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PROJETO DE LEI N2 03/2024 DE 20 DE MARCO DE 2024.

APROVADO [Z] “MODIFICA A LEI N® 126/2017, PERTINENTE A
REPROVADO !:I ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CEDRO DESAOQ

ARQUIVADO I:] JOAO, ESTADO DE SERGIPE E DA OUTRAS
Em ,H /04 /ZQZ_({ PROVIDENCIAS".

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar as leis que vem ao longo
dos anos alterando a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cedro de

Sdo joao, no sentido de adequd-las a realidade atual; e

CONSIDERANDO enfim que, compete ao Prefeito Municipal, adotar
medidas no sentide de melhorar a organizagio e funcionamento da administragdo

publica municipal;

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRQ DE SAO JOAO, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a legislacdo em vigor,
faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a cAmara de Vereadores

aprovou e eu sancionoe a seguinte lei:

Art. 12 - Fica alterada a composicao dos Orgios da Administracio da
Prefeitura Municipal de Cedro de Sa3o Jodo - SE, tendo a seguinte Estrutura

Organizacional.

TITULO |
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 - A Prefeitura Municipal de Cedro de Sdo Jodo, para atendimento
das fungdes inerentes ao poder piiblico municipal, bem como, aprestacio dos

servigos de sua responsabilidade, passa a ser constituida dos seguintes érgdos:
I - ORGAOS DELIBERATIVOS:

i Conselho Municipal de Saude;

2. Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente;
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Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS;

Conselho Municipal de Protecao aos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPDPI;
Conselho Tutelar - CT;

Conselho Municipal de Alimentac¢ao Escolar;

Conselho Municipal da Educacao;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

© © N> kW

Conselho do Turismo;

I1 - ORGAOS DE COLOBARACAO COM OUTRAS ESFERAS DO GOVERNO

1. Junta do Servico Militar.

I11 - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Secretaria Municipal de Gabinete

2. Secretaria Municipal Assuntos Parlamentares;

3. Secretaria Municipal de Controle Interno;

IV - ORGAOS DE NATRUREZA INSTRUMENTAL

1. Secretaria Municipal de Finangas;

2. Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;
3. Secretaria Municipal de Planejamento;

4. Procuradoria Geral do Municipio;

\' - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

1. Secretaria Municipal da Agricultura;

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3. Secretaria Municipal da Educac¢ao, Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e

Empreendedorismo;

4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Infraestrutura e Servicos
Urbanos;

5. Secretaria Municipal de Saude;

6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

7. Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

§ 12 - As atribuicées e competéncias de cada um dos 6rgdos da

Estrutura Administrativa serao os descritos nesta Lei.
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§ 22 - Ainstalacao dos 6rgidos que compdem a Estrutura Administrativa
atendera a necessidades e conveniéncias da Administracao Municipal e seu
funcionamento obedecerd ao regime de mutua colaboracao e as disponibilidades e

necessidades do Municipio.

Art. 32 - Ficam criados todos os Cargos de Provimento em Comissao,
simbologia “CC”, com denominac¢ao e quantidade estabelecidas, conforme Anexo
I, parte integrante desta Lei, para o exercicio das atividades nos 6rgios e em suas

respectivas unidades administrativas.

Paragrafo Unico - Os cargos de Direcdo, Chefia e Assessoria poderio
ser exercidos por servidores nomeados para Cargos em Comissao, simbologia “CC”,
ou por servidores efetivos, mediante atribui¢do de Fung¢ao Gratificada, simbologia
“FG”, no importe de até 100% (cem por cento) do vencimento base, sendo, em
ambos os casos, de livre nomeacado e exoneracdo, designacao ou destituicao pelo

Chefe do Poder Executivo.

Art. 42 - Os cargos de Secretario Municipal tém sua remuneragao
estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela Unica e por Lei, de
conformidade com o que dispéem os incisos X e XI do art. 37 e § 42 do art. 39 da

Constituicao Federal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA SISTEMICA

Art. 52 - Estardao organizadas sob a forma de sistemas as atividades de
Recursos Humanos, Material, Patrimonio, Servigos Auxiliares, Org¢amentos,
Planejamento, Estatistica, Desenvolvimento Institucional, Administracao Financeira
e Contabil, além de outras atividades comuns que necessitem de coordenacdo geral a

critério do Governo Municipal.

Art. 62 - S3ao 6rgaos centrais do sistema a que se refere o artigo

anterior:

[ - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no que se
refere as atividades relacionadas com o desenvolvimento institucional, no que
concernem as atividades de recursos humanos, material, patrimonio e servigos
auxiliares.

II - Secretaria Municipal de Finangas, no que tange as atividades

financeiras e contabeis.
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§ 12 - Os setores responsaveis pelas atividades de que trata este artigo,

estdo integrados ao respectivo sistema, estando sujeitos a orientacdo normativa,
supervisdo técnica e a fiscalizacao especifica do 6rgdo central do sistema, sem

prejuizo da subordinacido a Secretaria competente.

§ 292 - O chefe do 6rgdao central do sistema é responsavel pelo fiel
cumprimento de toda legislacdo pertinente e pelo desempenho eficiente e coordenado

das respectivas atividades.

[II - Os Conselhos Municipais, mencionados no inciso I do art. 22, sao 6rgaos
colegiados deliberativos, formados por representantes do Poder Publico Municipal
e da Sociedade Civil.

v - O Poder Executivo, podera criar comissdao com atribuicdes especificas, sem
onus para o Municipio.

\Y - Os Conselhos Tutelares, relacionam-se em sua autonomia, ao Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, obedecidos os principios e preceitos

competentes da legislacdo Federal e Estadual.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
SECAO I
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM OUTRAS ESFERAS DO GOVERNO

Art. 72 - Os Orgdos de colaboragdo com outras esferas de Governo,
constantes da Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei, reger-se-ao por

regulamentos proprios.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS PARLAMENTARES

Art. 82 - Compete a Secretaria Municipal de Gabinete:
[ - Coordenar as tarefas de articulacdes politico-administrativas do Chefe do
Executivo com os representantes dos municipes, érgaos e instituicdes publicas e
privadas, associacdes de classe e demais organizacdes representativas da

comunidade;
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11 - Organizar, confeccionar e expedir as comunica¢des formais do chefe do

poder executivo;
I11 - Preparar, registrar, publicar e expedir atos do chefe do executivo;
I\Y% - Redigir com auxilio juridico, as mensagens e projetos de Lei a serem
submetidos a Camara de Vereadores e acompanhar a sua tramitacao;
V - Controle da publicacao oficial de Leis e de Decretos do Poder Executivo; VI

- Organizar a catalogacdao e manter sob sua responsabilidade os originais
de Leis, Decretos, Portarias, e outros atos normativos, pertinentes ao
Executivo Municipal;
VII - Desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinada

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 92 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Governo:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.
1. Departamento da Secretaria Municipal de Governo:

1.1. Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Municipal

1.1 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

[ - Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais 6rgaos
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal emassuntos
de natureza juridica;

II - Emitir parecer nas questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos
municipais;

III - Elaborar contratos, convénios e outros acordos a serem firmados pelo Poder
Executivo Municipal.

IV - Emitir parecer sobre os procedimentos licitatérios do poder Executivo
Municipal, bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e acordos;
V - Defender os interesses do Municipio de Cedro de Sao Jodo em juizo ou fora
mediante a outorga de procuracao do Prefeito Municipal;

VI - Assessorar a Comissao de licitagcao, opinando sobre aspectos juridicos;

VII - Promover a execucao da divida ativa do Municipio;

VIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1 01 R$ 2.900,00
Diretor de | CC-VI 01 R$ 1.600,00
Departamento
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Chefe de Gabinete CC - III 01 R$ 2.300,00

Procurador Municipal | CC-I 01 R$ 2.900,00

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

Paragrafo Unico - Coordenar as tarefas de articulagdes politico-
administrativas do Chefe do Executivo com outros Poderes Publicos, fomentando
a articulacdo das agdes governamentais, para acompanhar o planejamento e a

execucdo dos projetos estratégicos da Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Joao;

Art. 112 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos

Parlamentares:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1 01 R$ 2.900,00

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 122 - Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

[ - Promover e coordenar as atividades de autoria interna em todos os 6rgaos do
Poder Executivo Municipal;

I1 - Efetuar o controle e supervisao nos processos licitatérios e contratuais no
ambito da Administracao Publica Municipal;

I11 - Exercer a fiscalizacdo das instituicdes em geral de direito privado que
recebem recursos de convénios oriundos do Municipio;

IV - Efetuar a supervisao, acompanhamento e a fiscalizacdo nos cumprimentos
de convénios, ajustes e acordos, firmados com a Prefeitura Municipal;

\Y - As acgoes de fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e da Administracio Municipal, em toda sua extensao
e efetividade, zelando pela integral e fiel cumprimento da legislacdo pertinente e
em vigor;

VI - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fun¢oes que lhe

forem atribuidas.
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Art. 132 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Controle

Interno:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.

]

- Departamento de Auditoria Interna:

1. Divisdo de Andlise de Atos e Gestdo de Pessoal;

2. Divisdo Técnica de Supervisao de Licitacdao e Contratos;

3. Divisdo de Andlise e Orientagdo Orgamentaria Financeira e Patrimonial.
4. Divisdao de Controle de Obras e Servicgos.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-1 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1I 01 R$ 2.900,00
Diretor de | CC-VI 01 R$ 1.600,00
Departamento

Chefe de Divisido CC - 111 01 R$ 1.412,00

CAPITULO III
ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 142 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo
Municipal;

II - Elaborar o Plano Plurianual;

III - Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentdria;

IV - Elaborar o Orgamento fiscal do Municipio;

V - Controlar a execugdo orcamentaria da administracao direta e indireta;

VI - Implementar a integracao das atividades e dos programas do Governo
Municipal;

VII - Elaborar projetos e estudos que visam a captacio de recursos perante
instituicdes publicas e privadas;

VIII - Desenvolver a¢des junto aos contribuintes voltados para a orientacao,
conscientizacao, facilitacdo de atendimento e incremento da receita do Municipio;
IX - Gerenciar o Cadastro Tributario Mobiliario e Imobilidrio do Municipio;

X - Promover a inscrigdo e a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa;

XI - Realizar estudos, andalises e avaliacGes sobre a politica e administracao

tributaria, econ6mica, fiscal, financeira e previsdo de receita do Municipio;
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XII - Responder pelas normas de controle financeiro interno e pelo controle dos
custos na Administracdo Municipal;

XIII- Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;

Art. 152 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Financgas:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.

[ - Geréncia de Execuc¢dao Orcamentaria e Financeira.

1. Departamento de Controle Financeiro.

1.1. Divisao de Recebimentos e Pagamentos;

2. Departamento de Controle Orcamentario.

2.1. Divisao de Empenho.

11 - Geréncia de Administracao Tributaria Municipal.

1. Departamento de Arrecadacao e Cobranca Tributaria.
1.1. Divisao de Atendimento e Orientacdo ao Contribuinte;
1.2. Divisdo de Langamento, Cobranca e Parcelamento;
1.3. Divisao de Cadastro Mobiliario.

1.4. Divisdo de Cadastro Imobiliario;

1.5. Chefia de Gabinete.

1.6. Divisao de Acompanhamento do Contencioso Administrativo, Fiscal e
Judicial.

1.7 Departamento de Fiscalizacdo Tributdria.

1.8 Divisao de Fiscalizacao Setor Servico.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR

Secretario CC-1 01 R$ 2.900,00

Secretario Executivo CC-I 01 R$ 2.900,00

Diretor de | CC-VI 04 R$ 1.600,00

Departamento

Chefe de Divisao CC-1II 04 R$ 1.412,00
SECAO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 162 - Compete a Secretaria Municipal de Administracao e

Recursos Humanos:

[ - Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais e

legais;
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II - Exercer em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio a coordenacao e

controle da publicacdo de Leis, Decretos e outros atos oficiais do Executivo
Municipal;

III - Promover o suprimento, a administracdo e controle de material, patrimoénio
movel e imoével;

IV - Administrar o arquivo e o almoxarifado do Municipio;

V - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgaos do
poder Executivo Municipal;

VI - Desenvolver e acompanhar a administracao de pessoal, recrutamento,
selecao, treinamento e controle;

VII - Coordenar e executar as atividades na area de informatica da administracao
municipal;

VIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;

Art. 172 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de

Administracdo e Recursos Humanos:

a) Secretaria Executiva.

I - Geréncia do Sistema de Gestdo Administrativa:
1. Departamento de Administracao Geral:

1.1. Divisao de Servicos Administrativos;

1.2. Divisao de Recursos Humanos;

1.3. Divisao de Capacitacido de Pessoal;

1.4. Divisdo de Processamento de Folha;

1.5. Divisdo de Seguranca e Saude do Trabalho.
1.6. Chefia de Equipe.

1.7. Secretaria de Gabinete

2. Departamento de Material e Almoxarifado.
2.1. Divisao de Almoxarifado.

3. Departamento de Patrimonio.

3.1. Divisdo de Patrimdénio de Bens Iméveis;
3.2. Divisdo de Patriménio de Bens Moéveis.

4. Departamento de Administracdo do Acervo Documental:

4.1. Divisao de Administracdo do Acervo Documental.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR

Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1 01 R$ 2.900,00
Secretario Adjunto CC-II 01 R$ 2.300,00
Gerente CC-1v 01 R$ 1.800,00
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Diretor de | CC-V 04 R$ 1.600,00

Departamento

Chefe de Divisao CC - VI 04 R$ 1.412,00

Chefe de Equipe CC- VI 01 R$ 1.412,00
SECAO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 182 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I - Centralizacdo do Sistema Municipal de Planejamento;

11 - Desenvolvimento institucional e estatistico, articulacdo com os Sistemas
Estaduais e o Federal de planejamento; Elaboracao, coordenacao e controle de planos,
programas e projetos do Governo Municipal;

v - Elaboracido das propostas de diretrizes orcamentarias, elaboracao das
propostas de Or¢camento Anual e Plurianual de Ac¢des;

\% - Elaboracdo juntamente com a Secretaria Municipal de Financas, da
programacao de desembolso financeiro e gestdo dos fundos e de recursos para a
execucido dos or¢camentos;

VI - Coordenacdo da politica de investimentos do Municipio e captagao de recursos
para financiamento do desenvolvimento municipal;

VII - Pesquisas socioecondmicas;

VIII - Coordenacao da elaboracdo do relatério anual de

atividades do Governo Municipal;

IX - Os programas de geracdo de emprego e renda;
X - Outras atividades necessdarias e perfeito
cumprimento de suas atribuigdes.
Art. 192 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento:
a) Secretaria Executiva.

I - Geréncia de Planejamento e Projetos.

1. Departamento de Planejamento, Programas e Projetos.

1.1. Coordenadoria de Elaboracdao de Planos, Programas e Projetos;
1.2. Divisao de Estudos e Projetos;

1.3. Divisdo Operacional;

II - Geréncia do Departamento de Licitacdes e Contratos.
1. Departamento de Contratos e Convénios.

1.1. Divisao de Analise da Despesa.
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1.2. Divisao de Contratos e Convénios.
2. Departamento de Licitacdes.

2.1. Divisao de Licitagdes.

3. Departamento de Pregoes.

3.1. Divisao de Andlise de Processos.

III - Geréncia do Departamento de Compras e Suprimentos.
1. Departamento Compra

1.1. Divisdo de Compras.

2. Departamento de Suprimentos.

2.1. Divisao de Suprimentos.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1 01 R$ 2.900,00
Secretario Adjunto CC-II 01 R$ 2.300,00
Coordenador CC-111 01 R$2.150,00
Gerente CC-1v 02 R$ 1.800,00
Diretor de | CC-V 02 R$ 1.600,00
Departamento

Chefe de Divisido CC - VI 02 R$ 1.412,00
Chefe de Equipe CC- VI 01 R$ 1.412,00

CAPITULO IV
ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL
SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Art. 202 - Compete a Secretaria Municipal da Agricultura:

I - As acbes nas areas da agricultura e do abastecimento;
11 - As acdes nas areas da pecudria, piscicultura e da pesca;
111 - Coordenar os recursos naturais renovaveis; da mao de obra para este

setor econdmico; do cooperativismo e associativismo;

I\Y% - Coordenacio das atividades na area da assisténcia técnica e extensao
rural;

\ - Controle de ensilagem e armazenamento;

VI - Pesquisa de experimentagdo setorial;

VII - Defesa animal e vegetal;

VIII - Exposicdes, feiras e eventos de promocao, divulgacao e melhoria do setor;
IX - Reforma agraria e regularizacao de terras;
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ESTADOBE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DA PREFEITA

X - Melhoria de infraestrutura cm propriedades rurais do Municipio;

XI - Perenizacao e conservacdo de fontes de suprimento de agua;

XII - Outras atividades necessarias ao perfeito cumprimento de suas
atribuigoes.

Art. 219 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura:

[ - Departamento de Producao Animal e Vegetal:
1. Divisdo de Fomento Animal;

2. Divisao de Assisténcia Técnica.

Il - Departamento de Abastecimento:

1. Divisdo de Producido Agricola;

2. Divisdo de Mercados e Feiras Livres.

2.1. Assessor de Divisao.

III - Departamento de Pesca:

1. Divisdo de Incentivo a Pesca.

2. Chefia de Gabinete.

2.1. Secretaria de Gabinete.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR

Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00

Secretario Adjunto CC-1I 01 R$ 2.300,00

Diretor de | CC-V 03 R$ 1.600,00

Departamento

Chefe de Divisdo CC - VI 02 R$ 1.412,00
SECAO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 222 - Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

I - Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

II — Apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;

III - Informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - Apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V - Fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da
cidadania;

VI - Fomentar a participacdo do cidaddao no estabelecimento de politicas publicas;
VII - Informar e orientar o cidadao nas relagdes de consumo, intermediando conflitos

de interesse, onde envolvam pessoas em situacdo de risco;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DA PREFEITA
VIII - Desenvolver programas e agodes ligadas a relacdo de trabalho e programas

de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas
a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX - Receber, diligenciar e encaminhar solu¢des as reclamacdes do municipe,
relativamente ao servico publico;

X - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Xl — Estimular a participacdo da comunidade na execu¢dao e no acompanhamento
da politica de assisténcia social do Municipio;

XII - Elaborar projetos destinados a concessao de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situacées de vulnerabilidade temporaria com
prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante,
nutriz e também nos casos de calamidade publica;

XIII - Realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
publicas pertinentes;

XIV - Assessorar as associagoes de bairros e as entidades sociais filantropicas com
visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do Municipio;

XV - Desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes
em situacao de risco, com orientacio familiar;

XVI - Desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com
orgaos dos Governos Estadual e Federal;

XVII - Criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos bdasicos do servigo social;

XIX- Planejar, executar e analisar pesquisas s6cio econ6micas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de satide e formacao de mao de obra,bem
como efetuar triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

XX - Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social e manter atualizado para seleg¢do de beneficiarios
e integracdo de programas sociais das trés esferas de governo,

XXI - Gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia
Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXII - Garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgidos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencgas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXIII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,

portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
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XXIV - Efetuar e/ou determinar a avaliacio de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacao vigente;
XXV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;
XXVI - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for
0 caso;
XXVII- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXVIII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XXIX - Propor ao Prefeito a criagdo e extincdo de cargos de sua Secretaria;
XXX - Propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;
XXXI - Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;
XXXII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;
XXXIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;
XXXIV - Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos
e mobiliario;
XXXV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 232 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.

I- Geréncia de Assisténcia Social.

1. Departamento de Assisténcia Social.

1.1. Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude.

1.2. Divisao de Servicos Sécio-Educativos;

1.3. Divisao de Apoio a Familia, Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente e
Divisdao de Apoio ao Idoso;

1.4 Divisao de Desenvolvimento Comunitario.

Departamento de Protecao Social Basica.

2.1 Divisao de Apoio ao Programa.

3 Departamento de Protecao Social Especial.
3.1 Coordenadoria de Média e Alta Complexidade.
3.2 Divisao de Apoio ao Programa.

3.3 Departamento de Cadastro Unico - CadUnico.
3.4 Coordenadoria do Programa Bolsa Familia.

3.5 Divisdao de Apoio ao Programa.
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4 Coordenadoria de Politicas para Mulheres;

5. Geréncia de Habitacao Social:
5.1 Departamento de Politica Habitacional:
5.2 Coordenadoria de Cadastro de Beneficiarios;

5.3 Divisdao de Cadastro;

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-I 01 R$ 2.900,00
Secretario Adjunto CC-1I 01 R$ 2.300,00
Coordenador CC-III 04 R$2.150,00
Gerente CC-1v 02 R$ 1.800,00
Diretor de | CC-V 05 R$ 1.600,00
Departamento

Chefe de Divisdo CC - VI 02 R$ 1.412,00

SECAO III

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO.

Art. 242 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte,
Juventude e Empreendedorismo é responsavel pelo desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, é 6rgdao da administracdo direta, cabendo as seguintes

atribuicdes:

[ — Coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacionala
cargo do Municipio;

II - Promover a integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com
os da Unido e do Estado;

III — Planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
IV - Propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;
V - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

VI - Disponibilizar a educacdo infantil em pré-escolas, com prioridade para o

ensino fundamental;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DA PREFEITA
VII - Elaborar proposta pedagoégica de acordo com a politica educacional do

Municipio;

VIII - Coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao
ensino fundamental;

IX - Ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

X - Gerenciar os servigos de alimentagdo e transporte escolar;

XI - Avaliar as atividades referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de assisténcia
ao educando, assim como zelar pela articulacdo entre educacao profissional e as
diferentes formas e estratégias de educacdo e de integracio escolar;

XIl - Administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execuc¢do dos programas de ensino e os servicos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIII - Planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementagao daeducacgao
profissional.

XIV - Colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa de ensino,
metodologias e rendimento escolar;

XV - Supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em
articulaciao com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVl - Realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucdo das
atividades escolares;

XVII - Acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e
qualitativos;

XVIII - Manter a integracao das atividades pedagoégicas com as demais
coordenacgdes, secdes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;
XIX - Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX - Propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas;

XXI - Coordenar solenidades civicas em que a escola se faca presente;

XXII — Coordenar as atividades inerentes a funcao, quando houver intercambio
e/ou deslocamento de representacées da Escola, em articulacdo com outros
o6rgaos, setores ou coordenacdes que tenham agao similar;

XXIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor
qualidade de vida a populagdo do Municipio;

XXIV - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da secretaria,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo esportivo a
cargo do municipio;

XXV -Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacoes esportivas e de lazer, dando-

lhes dimensao educativa;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
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XXVI - Desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral,

de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

XXVII - Zelar pela manutencdo e limpeza das pragas esportivas administradas
pelo Municipio;

XXVIII - Incentivar a pratica do esporte, lazer e recreagdo, integradas a outras
formas de atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de
caréncia, em parceria com outros orgdos, entidades, instituicdes publicas e
privadas;

XXIX - Desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacao, sob supervisdo de
profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

XXX - Estimular a participacido da populacio do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competicdes, cursos e semindrios;

XXXI - Assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XXII - Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXXIII - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinacao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXXIV - Expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXXV - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacao vigente;

XXXVI - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando soluc¢des;

XXXVII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for
0 caso;

XXXVIII- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXXIX — Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXX - Propor ao Prefeito a criacao e extincdo de cargos de sua Secretaria;

XXXXI - Propor a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;

XLII - Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XLIII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

XLIV - Praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem delegados

pelo Prefeito;

Art. 252 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e Empreendedorismo:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.
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1. Departamento dos Conselhos
1.1 Coordenadoria de Articulagcao com as Unidades Executoras das Escolas
1.2 Divisao de Fortalecimento dos Conselhos Escolares

1.3 Chefia de Equipe

2. Departamento de Educacgao

2.1 Coordenadoria de Educacao Infantil

2.2 Divisdao de Creche, Divisdo de Pré-Escola, Divisao de Suporte Técnico-
Pedagégico

3. Coordenadoria de Ensino Fundamental.

3.1 Divisdao do Ensino Fundamental Menor (12 ao 52 ano);

3.2 Divisdo de Ensino Fundamental Maior (62 ao 92 ano);

3.3 Divisao de Suporte Técnico-Pedagogico;

3.4 Divisdao de Educacao Fisica;

4. - Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adultos

4.1 - Divisao de educacao de Jovens e Adultos Maior (62 ao 92 ano).
4.2 - Divisao de Articulacdo com a Educac¢ao Profissional

4.3 Coordenadoria de Educacdo Especial
5. Departamento de Alimentacgao Escolar

5.1- Coordenadoria de Gestdo de Géneros Alimenticios.

5.2 - Divisao de Manipulacao e Processamento de Géneros Alimenticios

5.3 - Divisao de Logistica e Distribuicdo de Alimentos

6. Departamento de Inspecdo Escolar

6.1 - Coordenadoria de Inspecao, Supervisdao e  Auditagem

das Unidades Escolares;

6.2 - Divisdo de Inspecao e Supervisao;
6.3 - Coordenadoria de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo Educacional;
6.4 - Divisao de Estudos e Pesquisas Educacionais,

Estatisticas e Indicadores Educacionais;

6.5 - Divisao de Gestdo do Censo Escolar

7. Coordenadoria de Programas Federais

7.1 - Departamento de Programas e Projetos Educacionais

7.2 - Divisdo de Gestdo do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE 8.1.2-

Divisao de Gestao do Programa Caminho para Escola

7.3 - Divisao de Gestdo do Programa Nacional de Alimentaciao Escolar -
PNAE
7.4 - Divisdo de Gestdo do Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicao

de Equipamentos para Rede Escolar Publica de Educac¢ao Infantil - Pro infancia
7.5 - Divisdo de Gestdo do Programa Brasil Carinhoso
7.6 - Divisdo de Gestdo do Programa Nacional do Livro e do Material

Didatico - PNLD
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7.7 - Divisao He Gestado do Programa Nacional de

Apoio ao Transporte Escolar - PNATE

7.8 - Divisdo de Gestao de Programas Suplementares
Destinados a Educacao Infantil

7.9 - Divisdo de Programas Suplementares Destinados a Educacao de

Jovens e Adultos

8 - Coordenadoria de Gestao de Convénios

8.1 - Departamento de Convénios e Prestacao de Contas

8.2 Divisdo de Captacdo de Recursos e Celebracio de Convénios, Divisdo de

Monitoramento da Execuc¢do de Convénios, Divisao de Gestdo e Fiscalizacio de

Contratos e Divisdo de Suporte Técnico

8.3 - Divisao de Gestao do Siconv

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR

Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00

Gerente CC-1v 01 R$ 1.800,00

Diretor de | CC-V 01 R$ 1.600,00

Departamento

Chefe de Equipe CC-VI 06 R$ 1.412,00
SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS
Art. 26 2 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,

Infraestrutura e Servigos:

I - Promover a elaboracio de planos e projetos relativos a obras publicas
municipais,

II - Executar programas de reforma e conservac¢ao de prédios publicos;

III - Promover a reforma urbana, através de incentivo a implantacdo de
loteamento;

IV - Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade;

V - Construir, manter e conservar logradouros publicos como parques, jardins e
avenidas;

VI - Promover a construg¢ao e a conservacao de estradas municipais;

VII - Promover e planejar a construgao de habitacao popular para moradias;

VIII - Fiscalizar as obras efetuadas por particulares, promovendo a aplicacdao de
multas por infragdes aos c6digos municipais apds notificagdes;

IX - Desenvolver a politica de saneamento e bem estar social;

X- Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;
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Art. 272 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal

Desenvolvimento, Infraestrutura e Servicos:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.

I

Geréncia de Arquitetura:

de

1. Departamento de Gestdo e Projetos;

1.1. Divisao de Analise de Projetos;

1.2. Divisdo de Fiscalizacdo e Controle;

1.3. Divisao de Habite-se, TVO e Alvara de Construcao;

1.4. Divisao de Espacos Publicos

1.7. Divisao de Desenvolvimento de Projetos Sociais.

2. Departamento de Obras:

2.1. Divisdo de Engenharia e Planejamento;

2.2. Divisao de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

2.3. Divisao de Manutencio Predial e Viarias.

2.4. Divisao de Gestao de Contratos e Licitacoes.

2.5. Divisao de Compras e Licitacoes.

2.6. Divisao de Estudos, Orcamentos e Projetos.

2.7. Divisdo de Gestao de Convénios Federais.

3. Departamento de Servicos Urbanos:

3.1. Divisdo de Limpeza Publica;

3.1.1. Chefia de Equipe;

3.2. Divisdo de Urbanismo;

3.2.1. Assessoria de Divisao;

3.3. Divisao de Pracas, Parques e Jardins;

3.4. Divisao de Estradas e Rodagens;

3.4. Divisao de Iluminag¢ao Publica;

3.5. Divisao de Cemitérios Publicos;

3.6. Divisao de Servicos Basicos.

3.7. Divisao de Manutencao de Infraestrutura.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1 01 R$ 2.900,00
Secretario Adjunto CC-II 01 R$ 2.300,00
Coordenador CC-II1 01 R$2.150,00
Gerente CC-1v 02 R$ 1.800,00
Diretor de | CC-V 10 R$ 1.600,00
Departamento
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Chefe de Divisao CC - VI 10 R$ 1.412,00

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 282 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades daSecretaria
de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saude;
II - Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e
odontolégica a populacio;

[II — Promover campanhas de vacinacdao e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - Fiscalizar a inspecdao de saude dos servidores municipais para efeitos de
admissao, demissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais.

V - Estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracao,
controle e avaliacdo da politica de saide do Municipio;

VI - Promover agdes coletivas e individuais de promoc¢do, prevenc¢do, cura e
reabilitacao da saude;

VII - Organizar os programas de salde segundo a realidade epidemiolégica e
populacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VIII - Garantir o acesso da populacido aos equipamentos de saude;

IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atencao a
saude;

X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de
viabilidade financeira;

XI - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
XII - Permitir ampla divulgacdo das informacgdes e dados em saude;

XIII - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis
de complexidade do sistema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servigos;
XVI - Valorizar as ac¢des de carater preventivo e promocdo a saude visando a
reducado de internag¢des e procedimentos desnecessarios;

XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a producao, distribuicao e
consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIII - Fortalecer as agdes de vigildncia em satide enquanto rotina das Unidades
de Saude;

XIX - Participar efetivamente das agdes de integracdo e planejamento regional de

saude;
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XX - Promover asaude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6érgidos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXIl - Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacao vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for
0 caso;

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - Propor ao Prefeito a criacao e extin¢do de cargos de sua Secretaria;

XXX - Propor a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;

XXXI - Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XXXII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

XXXIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

XXXIV - Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos
e mobiliario;

XXXV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 292 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretaria e Secretaria Executiva.

[ - Geréncia de Vigilancia em Saude:

1. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica:
1.1. Divisao de Fiscalizacao;

1.1.1. Chefia de Equipe.

1.2. Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;

1.2.1. Chefia de Equipe.

2. Departamento de Vigilancia Sanitaria:
2.1. Divisdo de Fiscalizagao;

2.1.1. Assessoria de Divisdo de Analise de Agua;
2.1.2. Assessoria de Divisao de Terra;

2.2. Divisao de Vigilancia Sanitaria;
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2.2.1.
2.2.2.
2.3.

I1

1.1.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.2.

1.2.1.

2.1.
2.2.

3.1.
3.2.

4.1.
4.2.

I11

1.1.

1.2.

1.2.1.

2.1.
2.2.

IV

1.1.

1.1.1.
1.1.2.

Assessoria de Divisdo;
Chefia de Equipe.
Chefia de Gabinete

- Geréncia da Atencado Basica (Atencao Primaria):
Departamento das UBS s - Unidades Basicas de Saude:
Coordenadoria das Unidades Basicas de Saude;

Divisdo de Equipes do PSF I (Aureliano Rodrigues);
Divisdo de Equipes do PSF II (Nossa Senhora do Carmo);
Divisao de Equipes do PSF III (Gileno de Jesus);

Divisao de Equipes do PSF IV (Jerusa Ferreira dos Santos);
Divisao de Equipes do PSF V (Gilvan dos Santos);
Divisao de Equipes do PSF VI (Rosely);

Divisdo de Equipes de PSF.

Assessoria de Divisao.

Departamento de Satide Bucal:

Coordenadoria da Divisdo das equipes de Saude Bucal.
Chefia de Equipe.

Departamento das Academias de Saude da Familia;
Divisdo das Academias de Saude da Familia;

Chefia de Equipe.

Departamento do NASF.

Divisao do NASF.

Secretario de Gabinete do NASF.

- Geréncia Administrativa da Clinica de Satide da Familia:
Departamento do Centro de Especialidades
e Sala de Vacinas:

Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas.

Divisdao do Centro de Especialidades e Controle de Vacinas.
Chefia de Equipe.

Departamento de Regulacdo e Agendamentos:

Divisao de Regulacdao e Agendamentos.

Chefia de Equipe.

- Geréncia Administrativa de Média e Alta Complexidade:
Departamento Clinico do Hospital de Pequeno Porte (HPP):
Divisdo da Administracao Hospitalar;

Assessoria de Divisdo;

Chefia de Equipe.

Departamento de Saude de Especialidades Médicas:

Médicas
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2.1. Divisao de Saude de Especializacao Médicas;

2.1.1. Assessoria de Divisao;

3. Departamento Centro de Apoio Psicossocial (CAPS):
3.1. Divisdo do CAPS.

3.2. Assessoria de Divisdo;

4., Departamento de Captacao de Recursos e Convénios:
4.1. Divisao de Captacao de Recursos e Convénios;

4.1.1. Secretaria de Gabinete.

Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

5. Departamento de Administracdo da Farmacia Central:
5.1. Coordenadoria Farmacéutica;

5.1.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

5.1.2. Assessoria de Divisao;

6. Departamento de Administracdo das Farmacias Descentralizadas:
6.1. Divisao das Farmacias Descentralizadas.

6.1.1. Chefia de Equipe I (Atalaia Nova).

6.1.2. Chefia de Equipe II (Jatoba).

6.1.3. Chefia de Equipe III (Capoda).

6.1.4. Chefia de Equipe IV (Canal de S3do Sebastiao)

\'% - Geréncia do Laboratério Municipal

1. Departamento de Servicos Laboratoriais:

1.1. Coordenadoria do Laboratério Municipal;

1.2. Divisao de Servicos Laboratoriais.

1.3. Divisao cie controle c Avaliagao.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-1 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1I 01 R$ 2.900,00
Secretario Adjunto CC-II 01 R$ 2.300,00
Coordenador CC-III 07 R$2.150,00
Gerente CC-1v 01 R$ 1.800,00
Diretor de | CC-V 04 R$ 1.600,00
Departamento

Chefe de Divisao CC - VI 02 R$ 1.412,00

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 302 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
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I - Desenvolver atividades que visem a conscientizaciao da populacdao quanto ao uso

e conservacao do meio ambiente;

I - Garantir boas condi¢cdes de trabalho aos servidores dos o6rgidos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

[II - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

IV - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacdo vigente;

V - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

VI - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
VII — Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XV - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

VIII — Propor ao Prefeito a criagdo e extin¢cdo de cargos de sua Secretaria;

IX - Propor a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;

X - Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XI - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XII - Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

XXIII - Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento do meio

ambiente.

Art. 312 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal do Meio

Ambiente:

I - Departamento de Meio Ambiente:

1. Coordenadoria do Meio Ambiente;

2. Divisao de Meio Ambiente;

3. Divisdo de Operacdes Ambientais.

4. Chefia de Equipe.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-1 01 R$ 2.900,00
Secretario Executivo CC-1 01 R$ 2.900,00
Secretario Adjunto CC-II 01 R$ 2.300,00
Coordenador CC-II1 01 R$2.150,00
Diretor de | CC-V 02 R$ 1.600,00
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Departamento

Chefe de Divisao CC - VI 02 R$ 1.412,00

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 322 - Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

[- A responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na area do
Municipio, mormente o estudo, planejamento, integracao, supervisao, fiscalizagao
e controle dos transportes coletivos, taxis, veiculos de carga e outros;

II- A execucado direta ou indireta dos servicos de transportes coletivos urbanos;

III- Os servicos de transportes da Prefeitura e a manutencdo, suprimento e
controle dos respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e equipamentos
especiais, nos termos que forem estabelecidos em regulamentacao;

IV- Os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal prépria.

V - Planejar e coordenar a politica municipal de transportes da Prefeitura
Municipal;

VI - Executar o cronograma de viagens dos 6rgdos da prefeitura Municipal
conjunto com estes, visando o melhor aproveitamento do transporte municipal;
VII - Disciplinar e fiscalizar o servigo de transporte individual de passageiros;

VIII - Administrar os terminais de transportes urbanos do Municipio;

IX- Regular o uso de vias publicas, por poderes e veiculos;

X - Promover a sinalizacdo de transito urbano, nas suas diferentes modalidades
em articulacdo com outras Secretarias;

XI - Coordenar e zelar pela frota de veiculos do Municipio;

XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;

Art. 332 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Transporte:

I - Geréncia de Organizac¢do, Controle e Suporte Administrativo:
1. Departamento de Transporte:

1.1. Coordenadoriade Transporte.

1.2. Divisao de Controle, Fiscalizacdao e Cadastro de Veiculos;
1.2.1. Chefia de Equipe;

1.3. Divisdo de Abastecimento.

1.4. Divisdao de Manutencao.

1.5. Chefia de Equipe.

1.6. Secretaria de Gabinete.

2. Departamento de Transporte Escolar
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2.1 - Divisao de Transporte Escolar.

2.2 - Divisao de Controle e Abastecimento de Veiculo Escolar.

2.3 - Chefia de Equipe.

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Secretario CC-I 01 R$ 2.900,00
Coordenador CC-III 01 R$2.150,00
Gerente CC-1v 03 R$ 1.800,00
Diretor de | CC-V 02 R$ 1.600,00
Departamento

Chefe de Divisido CC - VI 03 R$ 1.412,00
Chefe de Equipe CC-VI 03 R$ 1.412,00

CAPITULO V

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 342 - Sao atribuicdbes comuns e basicas dos Secretarios

Municipais, além das previstas na Legislagdo em vigor:

[ - Auxiliar o Prefeito Municipal na definicio e elaboraciao de politicas e
diretrizes referentes as suas areas de competéncia;

11 - Planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes
de suas Secretarias, em estrita observancia com as prioridades fixadas pelo
Prefeito Municipal e as disposicdes normativas da Administracido Publica
Municipal;

Il - Exercer a representacido politica e institucional de sua Secretaria,
estabelecendo um entendimento harménico com demais unidades integrantes da
Administracdo Municipal, além de manter constante e proficuo contato com os
diversos niveis do Poder Publico;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal e integrar-se com os demais 6rgaos da
Estrutura Administrativa Municipal em assuntos de sua pasta, objetivando o pleno

cumprindo do plano de trabalho do Governo Municipal;

\' - Despachar com o Prefeito Municipal;

VI - Participar das reunides do Secretariado e dos 6rgaos colegiados
Superiores;

VII - Fazer indicacao ao Prefeito Municipal para o provimento de Cargos em

Comissao Simples, atribuir gratificacdes e adicionais na forma prevista em Lei,
dar posse a funcionarios e iniciar processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VIII - Promover a supervisdo e controle dos o6rgaos e entidades da

administracdo Municipal que sejam vinculadas a Secretaria;
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IX - Delega atribui¢des no ambito de suas Secretarias;

X - Apreciar, em grau de recurso hierarquico, no admbito da Secretaria,
quaisquer decisdes dos 6rgios a ela subordinados, ouvindo sempre aautoridade
cuja decisao ensejou o recurso, respeitando os limites legais;

XI - Decidir, em despacho motivado e final, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - Autorizar, onde couber, o inicio dos processos de licitacdao ou ratificar sua
dispensa ou inexigibilidade, nos termos da legislacdo em vigor;

XIII - Expedir atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da

Secretaria, em lei observancia com a legislagdo pertinente em vigor;

XIV - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;
XV - Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte
integrante;

XVI - Promover reunides periddicas de coordenacao entre os diferentes escaldes

hierarquicos da Secretaria;
XVII - Atender com toda presteza, os pedidos de informacdo dos poderes
Judiciario e o Legislativo, na forma da Lei;

XVIII - Desempenhar outras atividades que lhe foram Prefeito Municipal.

Art. 352 - Sio Secretarios do Municipio:

01. Secretario Municipal de Gabinete;

02. Secretario Municipal de Controle Interno;

03. Secretario Municipal de Financas;

04. Secretario Municipal de Administragao

05. Secretario Municipal de Planejamento ;

06. Secretario Municipal da Agricultura;

07. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

08. Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Juventude

e Empreendedorismo;
09. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Infraestrutura e Servigos
Urbanos;

10. Secretario Municipal de Saude;

11. Secretario Municipal de Meio Ambiente;
12. Secretario Municipal de Transporte;
13. Secretario de Assuntos Parlamentares;

CAPITULO VI
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS
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Art. 362 - S3o atribui¢cdes comuns e basicas dos Secretarios

Executivos, além das previstas na legislacdo em vigor:

I - Auxiliar o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal na definicdo e
elaboracao de politicas e diretrizes referentes as suas areas de atuacio;

11 - Planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des
do Chefe do Executivo ou do Secretario Municipal da pasta a qual esteja lotado, em
estrita observancia com as prioridades fixadas pelo Prefeito Municipal e as

disposi¢gdes normativas da Administracdo Publica Municipal;

I11 - Ser o bracgo direito do Executivo;

IV - Acompanhar e preparar reunioes;

\% - Planejar viagens;

VI - Planejar e organizar os eventos;

VII - Organizar arquivos, documentos e as correspondéncias do Prefeito e/ou

Secretario Municipal.

CAPITULO VII
DOS SECRETARIOS ADJUNTOS

Art. 372 - S3o atribuicdes comuns e basicas dos Adjuntos de

Secretarios, além das previstas na legislacdo em vigor:

I - Auxiliar o Secretario na direcao, organizacao, orientagdo, coordenacao e
controle das atividades da Secretaria ou 6rgao que lhe seja equiparado;

I1 - Exercer as atribuicdes delegadas pelo Secretario Municipal ou autoridade
a ele equiparada;

[11 - Despachar com o Secretario Municipal ou autoridade a ele equiparado;

IV - Substituir, automatica e eventualmente o Secretario Municipal ou
autoridade a ele equiparada, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais;

\Y - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ¢ de acordo
com as determinagdes do Secretario Municipal ou autoridade a ele equiparada, ao
qual esteja subordinado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades especificas do cargo de
Secretario Adjunto podem ser complementadas por normas regulamentares e
expedidas pelo titular da respectiva Secretaria Municipal ou 6rgao a ela

equiparado.

CAPITULO VIII
DOS COORDENADORES
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Art. 382 - S3o atribui¢cdes comuns e basicas dos coordenadores, além

das previstas na legislacdo em vigor:

[ - Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a
gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais,
financeiros, tecnoldgicos ou humanos;

I1 - Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento

do fluxo de atividades e processos da area;

I11 - Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas da
Secretaria;
I\Y% - Realizar reunidao mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas

e desempenho dos indicadores, tomar decisdbes com base emrelatorios
gerenciais, garantir a realizacdo de todas as atividades e operacdes da area
acompanhando os recebimentos e pagamentos;

\Y - Fornecer informacdes sobre custos de instalagdes internas as demaisareas
da Secretaria para elaboracao do or¢amento anual;

VI - Colaborar com os participantes de projetos em uma base continua, estimar

0S recursos e os participantes necessarios para alcancar os objetivos dos projetos;

CAPITULO IX
DOS GERENTES

Art. 392 - S3o atribuicdes comuns e basicas dos Gerentes, além das

previstas na legislacdo em vigor:

[ - E o profissional responsavel por toda manutencio da engrenagem que
garante o andamento correto das funcdes de apoio administrativo;

I1 - Atua com a gestdo da equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria as secretarias,
elaborando relatdérios gerenciais e conduzindo reunides de recursos
materiais e financeiros da area providenciando meios para que as atividades
sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;
111 - Planejar, gerir e administrar as atividades das gerencias, visando manter
a qualidade dos servicos de atendimento ao cidadao e exceléncia no desempenho
operacional;

v - Elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria, bem como acompanhar a execu¢do do mesmo, considerando os

objetivos a serem alcangados;
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\% - Identificar, analisar e propor as Secretarias do municipio novas parcerias,

objetivando implantar inovacdes para a continua melhoria da qualidade na
prestacao de servigos e atendimento ao cidadao;

VI - Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contdbil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos,
com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizacdo das areas
responsaveis;

VII - Garantir a organizacdo de documentos e manuais de apoio aos sistemas de

gestdo implantados.

CAPITULO X
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Art. 402 - S3o atribui¢cdes comuns e basicas dos Diretores de

Departamentos, além das previstas na legislacdo em vigor:

[ - Planejar e controlar a execucdo das atividades concernente ao
assessoramento, visando a promocg¢ao da politica Municipal;

11 - Supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacao de
informacgdes para fins de arquivo;

I11 - Providenciar o exame de matérias de interesse técnico, bem como a
sistematizacao de contatos com outros 6rgaos da administragao publica Municipal;
I\Y% - Administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes
a area, estabelecendo os objetivos e dimensionamento os recursos necessarios
para promover diretrizes da politica governamental;

\Y - Assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes,
emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantacdo de programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes a acdo governamental;

VI - Promover a atualizacdo sistematica do quadro técnico, através dos varios
canais de capacitacdo, objetivando a melhoria das atividades de inspecao, vigilancia
e assisténcia, para garantir o desempenho de acordo com aevolucdo do sistema;
VII - Supervisionar o pessoal subordinado, discutindo tarefas e orientando a

execucdo, para programar as atribui¢des cometidas a unidade;

VIII - Caso seja necessario, negociar com as Secretarias envolvidas dentro da
administracao;
IX - Determinar e avaliar a necessidade de pessoal adicional e/ou consultores

e propor o recrutamento se for necessario durante o ciclo dos projetos;
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X - Definir e gerenciar continuamente as expectativas dos projetos com os

membros da equipe e outros as partes interessadas;
XI - Delegar responsabilidades para o pessoal adequado; identificar e resolver

problemas e conflitos dentro da equipe de projetos;

XII - Elaborar e apresentar relatérios, propostas, requisitos, documentacao e
apresentacoes;
XIII - Determinar a frequéncia e o conteido dos relatdrios de status da equipe de

projetos, analisar os resultados e solucionar problemas em areasproblematicas;
X1V - Criar, desenvolver e crescer todos os relacionamentos de negdcios vitais

para o sucesso da Secretaria;

XV - Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execucao de projetos e
gestao;
XVI - Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
CHEFES DE DIVISAO

Art. 412 - S3o atribuicdes comuns e basicas dos Chefes de

Divisdo, além das previstas na legislacdo em vigor:

I - Planejar, controlar e avaliar as atividades
especificas do setor, distribuindo equitativamente as tarefas a serem
executadas;
I1 - Redigir correspondéncias diversas, elaborar

relatérios de atividades e realizar reunides para planejar as

atividades e avaliar o seu desempenho;
I11 - Informar em tempo habil, todas as informac¢des solicitadas pelo superior
hierarquico, como também pelo publico;

v - Prestar assisténcia ao superior imediato e setores internos nos assuntos

\Y - Estudar proposi¢cdes encaminhadas pelo superior hierarquico diretamente
relacionado a sua esfera de atuagdo, analisando documentos, informag¢cdes ou
alternativas apresentadas para identificar a viabilidade técnica;

VI - Supervisionar pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando a
execucdo, para implementar as atribuicoes cometidas a unidade;

VII - Assinar documentos emitidos pelos subordinados, conferindo e
verificando a conformidade com instrugdes, regulamentos ou disposicdes legais,

para executar a rotina do nucleo;
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VIII - Elaborar relatoérios sobre as atividades desenvolvidas, consolidando dados

e emitindo posi¢cées, para comunicar desempenho do nucleo nos periodos
considerados;

IX - Comparecer a reunioes, atendendo a convocacao especifica, participando
de debates ou decisdes, para colaborar no equacionamento e resolu¢cdes no ambito
de competéncia da divisao;

X - Despachar com superior hierarquico, comunicando ocorréncias e
apresentado o expediente a ser assinado, informando as atividades desenvolvidas,
possibilitando o equacionamento conjunto de problemas;

XI - Providenciar consertos e manutencdo, para assegurar o perfeito
funcionamento dos utensilios e equipamentos;

XI1 - Contatar com firmas prestadoras de servicos ao nicleo, objetivando o fiel
cumprimento dos contratos firmados;

XIII - Fiscalizar as atividades operacionais e administrativas de ordem geral;

XIV - Desempenhar outras tarefas semelhadas.

CAPITULO XII
DO SECRETARIO DE GABINETE

Art. 422 - S30 atribui¢cées comuns e basicas do Secretario de Gabinete,

além das previstas na legislacdo em vigor:

I - Recepcionar o publico externo, entrevistando e
realizando  triagem de

assuntos, para prestar informacdes e equacionar problemas ou realizar

encaminhamentos;

I1 - Efetuar ou atender chamadas telefénicas, consultar lista especifica, para

transmitir informac¢des, anotar recados ou executar ligacdes;

I11 - Transmitir dados de interesse da populacao, recepcionando profissionais

de imprensa, para divulgar atividades e/ou fatos ocorridos no ambito da atuacao

da Secretaria ou Orgdo;

IV - Controlar a entrada e saida dos documentos, registrando em livro préprio

ou preenchendo guia de tramitacado, para efetivar encaminhamento e recebimento;

\% - Elaborar correspondéncias, mapas, tabelas e demonstrativos, seguindo

instrucdées da chefia imediata, para complementar trabalhos e/ou compor

relatérios.

CAPITULO XIII
DOS CHEFES DE EQUIPES
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Art. 432 - S3o atribuigdes comuns e basicas do Chefe de Equipe,

além das previstas na legislacdo em vigor:

I - Coordenadores servidores, externos, na execucao
de atividades profissionais.
11 - Distribuir equitativamente as tarefas a serem executadas;
I11 - Acompanhar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho

dos servidores, como também através de instrumentos controladores;

IV - Elaborar relatério mensal das atividades do setor;
Vv - Contatar com outrossetores visando a
melhoria da qualidade  dos servicos, como também as relagdes
humanas;
VI - Promover treinamento em servico;
VII - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Art. 442 - O Prefeito através de Decreto podera conceder Gratificacao
de Tempo Integral, quando assim exigir as necessidades, de até 100% (cem por
cento) dos vencimentos aos servidores desde que o valor do vencimento acrescido da

gratificacdo ndo exceda ao valor do vencimento normal do vereador.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES

Art. 459 - As estruturas administrativas internas
de cada Secretaria do Municipio serdo instituidas e regulamentadas por

Decretos Poder Executivo Municipal.

Art. 462 - Os Quadros dos Cargos em Comissdo - CC e das Fungdes
Gratificadas - FG, seus simbolos, quantidades e valores remuneratdrios, passam

a ser os constantes dos Anexos | e Il desta Lei, que passam a fazer parte integrante.

Paragrafo Unico - Os cargos de Direcdo, Chefia e Assessoria poderao
ser exercidos por servidores nomeados para Cargos em Comissao, simbologia “CC”,
ou por servidores efetivos, mediante atribuicdo de Fung¢ao Gratificada, simbologia

“FG”, no importe de até 100% (cem por cento) do vencimento base,

Rua Antdnio Batista, n2 105, Bairro Centro, Cedro de S3o Jodo - Estado de Sergipe, CEP: 49.930-000- Fone:
(79) 3347-1230 CNPJ n2 13.117.601/0001-20
E-mail: gabinete@cedrodesaojoao.se.gov.br Site: www.cedrodesaojoao.se.gov.br



mailto:gabinete@cedrodesaojoao.se.gov.br
http://www.cedrodesaojoao.se.gov.br/

ESTADO DEVSERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DA PREFEITA

sendo, em ambos os casos, de livre nomeacdo e exoneracdo, designacido ou

destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 472 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder por
Decreto, as alteragdes orcamentarias que se fizerem necessarias a implantacao
desta Lei, podendo transferir, remanejar e criar programas, projetos e atividades

com os seus respectivos elementos de despesas e fontes.

Art. 482 - Sera concedido décimo terceiro (13°) salario e abono de férias
a todos os cargos em comissao, cuja remuneracao é atribuida por esta Lei nas
mesmas condicdes dos demais servidores do Municipio, observado o disposto na

Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 492 - Para a execucdao desta Lei, poderda o Poder Executivo

Municipal:

[ - Fazer a transposicao de cargos efetivos e comissionados e de fung¢des de
confianca, no ambito da Administraciao Publica Municipal;

11 - Redefinir competéncias e objetivos de 6rgios ou entidades, de modo a
otimizar o desempenho da Administragdo Municipal, bem como, evitar paralelismo

de acoes;

Art. 502 - As Secretarias do Municipio criadas e/ou reorganizadas por
esta Lei deverdo ter suas lotacdes preenchidas por servidores do poder Executivo

Municipal e/ou por nomeacdes para cargos em comissao.

Art. 512 - Os cargos em Comissao criados pela presente Lei sdo de livre

nomeacao e exonerac¢iao por parte do Executivo Municipal.
Art. 522 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 532 - Fica revogada a Lei Complementar n° 126/2017, bem como

todas as disposicdoes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cedro de Sao Joao/SE, 27 de fevereiro de
2024.

LAYANA SOARES DA COSTA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO ESPECIAIS

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario CC-I 14
Procurador Municipal CC-I 01
Secretario Executivo CC-I 11
Secretario Adjunto CC-II 08
Chefe de Gabinete CC - 111 01
Coordenador CC-III 15
Gerente CC-1v 12
Diretor de Departamento | CC-V 39
Chefe de Divisao CC - VI 32
Chefe de Equipe CC- VI 11
ANEXO II

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO ESPECIAIS

SIMBOLO VALOR

CC -1 R$ 2.900,00
CC-1I R$ 2.500,00
CCC - III R$ 2.300,00
CC -1V R$ 1.800,00
CC-V R$ 1.600,00
CC - VI R$ 1.412,00
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Mensagem n.203/2024

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente da Casa Legislativa de

Cedro de Sao Joao/SE

Ilustres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa
o Projeto de Lei que dispbe sobre a alteracdao da LEI N2 126/2017, PERTINENTE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DECEDRO DE SAO
JOAO, ESTADO DE SERGIPE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Constituicdo Federal elenca os principios que devem ser respeitados
pela Administracdo Publica, entre eles, o da legalidade, que implica no
cumprimento dos contratos legais, com a particularidade de s6 poder fazer ou

deixar de fazer o que a lei manda.

O principio da legalidade, na visdo de Di6égenes Gasparine, pode ser
resumido na proposicao “suporta a lei que fizeste”, significa estar a Administracao
Publica, em toda a sua atividade, presa aos mandamentos da lei, deles nao se

podendo afastar, sob pena de invalidade do ato e responsabilidade de seu gestor.

O art. 37 da Constituicao Federal fixou os principios norteadores da

atividade administrativa nos seguintes termos:

Art. 37. A administragcdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios

de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, e também, ao seguinte: (grifo nosso)

Os principios da administracdo publica, como normas vetoras da
atividade estatal, ndo constituem disposicbes meramente programadaticas sem
direcionamento pratico, pois sdo imposicdes de carater cogente aplicaveis aos

agentes publicos de todas as esferas de poder.

Nio se pode deixar de concluir que os principios constitucionais

norteadores da atividade administrativa, expressa ou implicitamente previstos,
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sdo normas juridicas postas a observancia insuperavel do agente gestor da coisa

publica.

Portanto, o principio da legalidade condensa os comandos normativos
que tracam as diretrizes da atuacao estatal, submetendo os exercentes do poder

em concreto a estrita observancia da legalidade.

Nesse sentido, Hely Lopes Meirelles:

A legalidade, como principio de administracdo (CF. art. 37,
caput), significa que o administrador ptblico estd em toda sua
atividade funcional, sujeito aos mandamentos da Lei e as
exigéncias do bem comum, e deles ndo pode afastar ou desviar,

sob pena de praticar ato invdlido e expor-se a responsabilidade

disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. A eficdcia de toda

atividade administrativa estd condicionada ao atendimento da
Lei. Na administragdo Ptblica ndo hd liberdade nem vontade
pessoal. Enquanto na administracdo particular é licito fazer
tudo que a lei ndo proibe, na Administragdo Piblica s6 é

permitido fazer o que a lei autoriza”. (grifo nosso).

Assim sendo, necessidade de consolidar as leis que vem ao longo dos
anos alterando a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cedro de Sao
Joao, no sentido de adequa-las a realidade atual, em pleno respeito aos principios
norteadores da Administragdo Municipal, pois compete ao Prefeito Municipal,
adotar medidas no sentido de melhorar a organizacao e funcionamento da
administracdo publica municipal, bem como e ndo menos importante, cumprir uma

recomendacao do Ministério Publico Estadual.

Por isso, lhes apresentamos o presente Projeto de Lei e esperamos ter o

apoio dessa Colenda Casa, para aprova-lo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cedro de Sao Joao/SE, 27 de fevereiro de

2024.

LAYANA SOARES DA COSTA
PREFEITA MUNICIPAL
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Oficio n2 21/2024
Cedro de Sao Joao/SE, 20 de margo de 2024.

Senhor Presidente,

Na forma do disposto na Lei Organica deste Municipio e Regimento
Interno dessa Colenda Camara de Vereadores, encaminhamos a Vossa Exceléncia
para apreciacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispbde sobre a alteracao
daLein?126/2017, pertinente a estrutura administrativa da prefeitura do Municipio

de Cedro de Sdo Jodo, Estado de Sergipe e dd outras providéncias.

Nesta oportunidade, solicitamos a gentileza e os bons oficios de Vossa
Exceléncia no sentido da convocacao de sessdo com a finalidade da apreciagcdao do

referido Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para o momento, servimo-nos do presente

para externar a Vossa Exceléncia nossas expressdes do mais elevado apreco.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cedro de Sao Jodo/SE, 20 de margo de
2024.

LAYANA SOARES DA COSTA
PREFEITA MUNICIPAL
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