‘r

- ESTATUTOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

INDICE GERAL

<\,

- TITULD I

o DISPOSIGOES PRELIMINARES

- . S TITULO II 3

- DO PROVIMENTO € DA VAGANCIA

o CAPITULO I DOPROVIMENTO . + & v o v o v v o o o o &
. | Sagao I - DaNomédgdo . . « « . .
- Subsegao I - Disposigoes Gerais. . .
=~ Subsegdo  II - Do Concurso . . - « « .
L ... Subsegdo. III ~-.DaPosSse .+ + s « « « »
, Subsegao IV - Do Estagio Probatorio .
= ‘Subsegdo V- Do Exercicio. . . . . .
- Subsegdo VI - DaFlanga « + « « o « »

Subsegao VII - Da Substituigao . . . .

Segao II - DaPromogao » « « « « &
Subsegdo © I - Disposigbes Gerais. . .
, Subsegap II - Promogao por Mérito . .
~ Subsegac III - Promogdo p/Antiguidade.
- Seg 3o III - "Da quntegraqéo . . e
‘%/ Segao IV - Do Aproveitamento . . ..
- Segd80 V - DaReversao . « « e s«
- Segao VI - DaReadaptagdo . .:4 .
_ CAPITULO II DAVAGANCIA « o v v o v o v n are v o
- - | |
- ! TITULG III
= } L _ DDSV DIREITOS E VANTAGENS
. , " huLe T DO TEMPODE SERVICO . . . . v . v ...
A‘\_._ , ' ‘, ' ) ’ L . f._ .
= . )
. Pl
- L
! i
~ A - % - ;
- { .
-




e vt e aE T

:
B
,
¥
3
'
i
[
3
|
f

CARPITULD
CAPITULD
CAPITULD

CAPTTULD

CAPITULD

CAPITULO

CAPITULD

CAPITULD
CAPITULD

CAPLTULD

11
11X
IV

VI

II
111
IV

TITULG IV
D0 REGIME DISCIPLINAR
DA ACUMULAGAD & + o o « o o « o &

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVG .

DDSDEVERESc:laatIUle

DAS PROIBICOES. o + o o o o o o &
DA RESPONSABILIDADE . . + . + o .

DASPENALIDADES: . ;ivcv LI R )

TITULD V. .

DO PROCESSO DISCIPLINAR

DDPROESS‘D&..Q!‘IA’I‘Q

DA PRISAD ADMINISTRATIVA., + . o .
'DA SUSPENSAD PREVENTIVA . & .« . .

DAREVISAD & ¢ oo o o 0 o o o 4

TITute vi
 DISPOSICOES FINAIS o + 4 &

50

54

55




P g

e i g,

e, AT s s

B d

ESTADD DE SERGIPE-

PREFEITURA HUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO

LET w°

<&

Dispoe sobre o ragime juridico dos
funciondrios piblicos municipais.

TITUOULO I
DISPOSICDES PRELININARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos funcionari
os publicos do Municipio de CEDRD DE SAOD JOAC.

F =rdgrafo Unico - € de natureza sstatutaria o regime jur{dico

do funcionario face a Administragéo.

Art. 29 - Funcionario. para efeito desta lei, € a pessoa lg

galmente investido em cargo publico de provimento e
fetivo ou em comissdo. -

Art. 3% - Cargo é um conjunto de deveres, atribuigdes s res
: ponsabilidades cometido a uma pessoa. ’

§ 19 - 0 cargo publico @ criado por lei, com denominagdo
propria e com nimero e vencimentos certos.

§ 2% - Ds cargos de que trata a presente lei s3o de provi
mento em carater sfetivo ou em comissao.

Art. 4% - 0 vencimento dos cargos corraéponderé a padroes bd

sicos. previamente fixados em Lei. .

Art. 5° - Classe & o agrupameptn de cargos de atribuigoes da
mesma natureza, denominagac idéptica, do mesmo ni
vel de vencimento e semelhantes quando o grau de di
ficuldade e rasponsebilidade das atribuicoes.
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Art. 6% -

Art. 79 -

Art. 8% -

- Art. 99 -

a0 padréo basico de

-

Série de classes & o conjunto de classes de atribul
goes da mesma natureza, escaldnadas ‘quanto ao grat
de dificuldade e responsabilidade.que compreendem
vencimento. - T A
€ vedado o exercicio gratulto de cargos plbliéo
TITULD I1
uco vmc<H3m2No E DA VAGANCIA
CAPITULD I .
DD PROVIMENTO -

Os cargos umcunumm_mmu wmmcwuom por:

I - nomeagaos
‘I1 - promogao;
III - reitegragao;
IV - aproveitamentos
reversao. -

nosvmam mommumﬁmwno zcnnowumw.uno<mﬁ. por mmonnz
0s. cargos publicos, respeitadas as prescrigoes’
Nm'ﬁml . . . .... . .

-sariamente,as seguintes indicagbes, sob psnha de nu
‘lidades do ato e responsabilidade de quem der possge

I - a denominagdo do cargo vego © demai
tos de identificagao; _
I1I - o carater da investidura; -
IIT - o fundamento legal, bem como & dndi
padrac de vencimento do cargo;
IV - a indicacgac de que o exercicic do car

réa comulativamente com outro cargo municipal,

quando for o0 caso.

.Ammnmmﬂm*ovaznoo -~ 0 decreto de provimento devera conter,neces f

Hin

Art. 10 -

susecto 1
| DISPOSICOES GERAIS
A nomeagdo sera feita:’

I - em cardter efetivo,
- to efetivo. .

para o nmwmo de provimen

II - em comissao ncmzno.mm tratar de ,
, s cargoc que,
em virtude de lei municipal, assim deva ser

- -provido; S
- em substituigao, no impedimento ¢ orério
uo.oocuo:nm de cargo efetivo ou oom

Ndo poderd ser nomeado para omamo,umcw»ou

em.comissdp; °

pal aquele que houver sido condenado por mca&&;na:.A

bo, abuso de confianga,

- blica ou a defesa nacional. -

12 -

13 -

{ Paragrafo

: ,.i. Ha -

'SUBSECAD II
'D0  CONCURSD

X " falencia freudulents; - %W.J., .
sidade ou crime cometido contra a mnaunpawmmmmoﬂwcw

0s cargos pliblicos serdo acessiveis a todos os bra

slleiros que presncham
nesta lei.

os requesitos estabelecidos.

A -primeira ﬂ:<ummpnCﬂm em cargo de provimento efe
tivo efetuar-se-a mediante goncurso publico de umm

<mm mmnnnman m.m:nwnauannwawaaw.nmuwo<mw
cas ou praticas orais, .

Unico - No concurso

prati

para provimento de cargo de ni

vel universitério havers,tambsm, prova de titulos,

A_aprovagao em no:ocwmo.mmm cria direito &
¢ao, 3nm;mmnm.:ncm=uo se der, respeitard a
de classificagao dos candidatos habilitados.

nomea

‘ordsm
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§ 1° - Tera preferéncia para a nomeagao, em caso de empa

§ 29 -

15 -

te na classificagac, -0 condidato ja pertencente ao
servigo. piblico municipal e, havendo mais de um

‘com este requesito, ofamwm antigo.

pertencentes

-

Se ocorrer empate de candidatos nao

ao servigo piblico municipal, decidir-se-a em fa
vor do male jovem. ._ o , . ‘ :

¢

cawwwomuwmm-m. na realizag@o dos concursos,sem pre’

-juizo de outras exigéncias ou condigoes regulamen

tares, as seguintes normas: .

I - nao se . publicara edital para provimento de
" qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de
validade de concurso anterior para o mesmo
cargo, se mw:nmA:o:«mu candidato aprovado e

nao convocado para a investidura; .

II - independera de limite de idade a inscrigao,
em concurso, de ocupante de cargo ou fungao
. publica municipal; .

III - 0S COncurses mmﬂmo reallzados n:m:uo a Admi

nistragao julgar oportunc e terao <mwuammmﬁ
por 4 {quatro) anos, a contar da publicagao
da homologagao; o

IV - os editais deverao conter exigéncias ou con
' digbes que possibilitem a comprovagao, por
parte do candidato, das qualificagoes &  re

quisitos constantes das especificagoes dos
cargos; v

V - aos candidatos mm.mmwmeHmdmo melos

meagao de candidatos.

SUBSEGAO -III
DA POSSE

t. 16 - Posse € a p:<mwawacum.ms‘nmnwo publico ou . *c:nmo

-gratificada.

¢ J )

: amplos
de recursos, nas fases de homologagao -das
~ inscrigdes, publicagbes de resultedos parci.
‘ais ou globais, homologagéo de concurso ©.-NO.

Art. 17 - SO podera ser empossado sm cargo uncu»no quem

§ 1¢

§ 2¢

5 3¢

5

numﬁnnmw os seguintes requisitos: =

I - ser brastleiro nato ou naturelizados

II - ter idade compraendida entrs 18 ( d
- anos incompletos; o  dezotto )

III - estar em gozo dos dirsitos politicos;
1V - estar quite com as obrigagbes militares;

‘_<|wmw ucummao.mu«o msmxmamumwusa
sor dulge _ nidade fisica

-

VI - habilitar-se previaments em concurso piblico,
nos termos deste Estatuto, salvo.quando se
tratar de cargo em comissao; .

VII - atender aos woncnmnaom especials para o de

mmsumzroaoomumomomw:»u: av.l
e iparnding u m. mvauuwwomo le

- A prova das condigoes a n:m,mm referem os nimeros
I, II, VI e VII deste artigo sera dispensado nos
- casos da reintegracado e reversio de funcionarios.

- >;wno<m.nmm condigbes a que se referem os nimeros
» 1I, III e IV deste artigo sera dispensada quan

wmwwmw ﬂnm&manmoocumznmnmnmawoumaw»noacnwmw.

-~ O chefe do Executivo poderd fixar os limites de
idade para o ingressoc nas diferentes classes do

.mmn<»ooumuuwno.nmmumnamaomomuusnammu
numero II do artigo 17. ’ ° ineieo

Art. 18 - No ato da posse, o nm:n»mWﬁo devera daclarar, por

‘mmnnnno.mmmnw»:wma.noocﬂ. u ‘
biica. . . Ho ouamo,o:.*::omo pu

Paragrafo Unico - Se a hipotese for a de que sobrevenha ou

possa sobrevir acumulagdo proibida com & posse, es
ta sera sustada até que, respeitados os prazos do
artigo 22, se comprove inexistir aquela. .



Art. 18 - Sac competentes para dar posse:

I-o vnmﬁwuﬁo Municipal aos Diretores das  divi
s0es que lhe forem n»ﬂmwmsw:ﬂm mcwouuwamnom“

Huuouuﬁm«ounooammo am vmmwomu umﬂﬁ@*&#dcﬂm
aos ﬁ::nwusmﬂpom. ..;‘.. P

Art. 20 - ao.wmﬂgo.nm uummnmnanmwmnm o ooaﬂuoauuwo:aw‘ “fiel
cumprimento dos deveres e das atribuigoes do cargo.

Paragrafo Unico - O funciondrio declarard, para que, figurem.
‘obrigatoriamente no termo de posse, os bens e <muo
res ncm oo:waud:ma seu nmnwuan:uo.

Art. 21 - Cumpre a mcnoquamuo ncm der uommm verificar,sob pe

. . na de amwuo:mmuwpuamamm se foram satisfeitas as

condigoas legais umam n:<mmﬁuacwm.,

dias, oo:emnnm da. publicagéo . do decreto de  provi
" mento no Grgac de imprensa oficial ou, na falta umm
te, por edital afixado na uo&nm da Prefeitura.

- Este. prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trin
ta) dias, desde que 0 Haamummmmno requeira ucmnuﬁ»
-cadamente, antes do término. aoruﬁmNo fixado neste
artigo.

- Se a-posse :mo se amw dentro ao meNo vam<»mﬂo. o
ato de nomeagao *ﬁomnm m:woamawnmzw:wm moa efeito.

. SUBSECAD v
DO ESTAGIO PROBATORIO
23 - Estaglo probatério é o perfodo de 730 (setecentos
e trinta) dias de exercicio do funcionario nomeado
. por concurso para 0 cargo de provimento efetivo.no
. qual a >n5»=umnwmomo apura as qualidades do servi
-dor e suas muw»aomw para o exercicio do cargo )
‘Julga da conveniéncia de sua umnsmsmanwm no servi

Ooi ) h

- A posse devera <mun*wnmwumm no prazo de 30 (trintal

vmnmmﬁmﬁo Onico - Og uwncnmnﬁom a ser

estagio probatério s&o . os mmou:ﬁmaom no periodo

w:»:ﬂmm.

I - idoneidade moral;
II - disciplina; -
I11 pontualidade;

IV - assiduidade;

V= eficiéncia.

Art. 24 - F ' nove
k aMMNMWmMAmﬂmzmono de novo estagio Unoumaonuo o fu
que, ja tendo ‘adquirido estabilidade, fq;

. -nomeado Para gutro cargo publico ac:unuumu.
SUBSECAD v
a DO mxmmanHo
(i Art. 25 - Exercfeio &

X
nnnvznoomm d pariodo de desempenho. efativo das 8

e nmnmnauzmno cargo ou *::omo.

.86réo registrad _
ono:mu.uo. 08 no mmmmz.wmsm:no “_......au.ﬁncmm do fun

Mwwnm ocorrerem s
u<»wmo em que nu<ma exercicio o *::nuo:wuﬁo.

| orgao de mnanznmnﬁmnmo de umwuomm. -
>aa 27 - Ao Dirst
or da Divisaop para onde
for

funcionario compete dar-1ihe mxmwnmoumwmumnmno °

Art. 28 - g oxmn
cicic do cargo nmﬂ
a ini
-de 15 ancnznmu anmm. no:ama“mmno nm:#ua ao Prazo

I - da data da
publicagao o*»
caso de nmu:emmnmowo~ : oumu am amauwno no

II - da data da Posse, nos demais casos.

$ 1° - O funcionaric

; que ndo entr
do prazo serg ar em exercicio  dentro

exonerado do cargo,incumbindo ao sey

'

;o i ; A S RS S B B j IR ; ) J ) S
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. 9
diretor imediato comunicar o fato ao Orgaoc de pes qualquer 6rgéoc da Unido, do Estedo, de Municipios’
soal. S : . : . m.aw.n:mm entidades de administragao indireta com

'§ 2% - 0 funcionario, quando licenciado ou afastado em ! vencimentos e vantagens do cargo. ‘ ‘
o virtude do disposto nos nimeros I, II e II do arti ot

§ 1° - O funcionario nao podera 2 3
ki aria permanecer a disposicao
de outro Grgao mais de 4 (quatro) anos. Posteee

§ 2% - 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplicas moJ

funcionario em exercicio de ca a .
funcd 9 T'go em comissao nes:
Governos da Uniao, dos Estados ou Municipios, hipd
tese em que podera permanecer afastado da adminis

| Mwncmo ac:uoﬁumumzn:m:no perdurar o comissionamen

go 63 devera entrar em exercicio imediatamente apos
o término de licenga ou afastamento. .

m, ;mwouounmnom ncm.wmﬁw*mnmmm«w mnwwmo‘uouwsm mmn

prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a raquerimen
to no.%anmummmmno. : S

rt. 20 - O *c:awozmnwo 86 rnnmam ter wxunnmowo_do Srgéo  em
que for lotado. 7 7 R

Art. 33 - O ndmero de dias que o funcionario afastado da Pre
_ feitura, nos termos do § 1° do artigo 32,gaatar em .
viagem para reassumir o exercicioc, sers considera .
do, para os efeitos,como de efetivo exercicio,

. '§ 19 - 0 afastamento do funcionario de seu orgao para ter
; exercicio em outro s6 se verificara medlante pre
via autorizago do Prefeito, pera fim determinado
‘e prazo certo, A o .

§ 2° - Atendids sempre a convenigncia do servigo,o mnmﬁﬁw “_ _.mmmmmﬂm$o Onico - D prazo a

to podera alterar a lotagéo do funcienario, wxWW$ S S ders ser superior a 7 (sete) dias. contedes o Po

clo ou a pedido. T : S . tir'da dispensa ou exoneragao v S

:  {nohserva reta : ; :

§ 3% - A inocbservancia do disposto neste artigo acarretd ATt. 34 - Prasé preventi ) |

: a des- funcionaric e a diregao imediata. - 80 pre vamente ou em flagrante, pronunciado
ra sangoes -para O ! T LT ~por crime comum ou funcional, ou ainda condenado

por crime inafiangével em processo no qual nao -ha

.

que se refere gste artigb nao po -

>w&. 30 - O funciondrio nao podera ausentar-se do Municipio,

| | ode sentar-se ‘ . ; Ja prontncia, o funcionario a af : exar .-
. ara estudo ou missdo'de qualquer natureza, com ou . . o cia, o ¢ : sera afastado do exer
- mms o imanto, sem prévia eutorizagho ou designa o cicio, ate decisao final passada ein-julgada.
g8o do Prefeito. B | . | SUBSEGAD VI |
rt. 31 - O funciondrio designado para estudo ou = aperfeigoa - .~ - DA FIANGA
mento fora do Municipio, com onus para os cofres |
municipais, ficara obrigado a prestar mmﬂ<moow ao . Art. 35 -0 funcionério designado para fungdes cujc desempe
zcspnmuwo.umvawam:om.nou.am»m.u.ananu_mJnm.. even R nho dependa de fianga nad podera entrar em exercl
do ser assinado terma umunwaﬁnoawmmo.. - o o Clo .sem a previa satisfacao dessa exigéncia.
aragrafo Gswno - Nao cumprida mmwwgoww»mmomo. mmﬂm o,zcswﬁm‘ . R - szmmm wxwmwﬂm.www:om quando o total anual do mﬁ
: pio indenizado da quantia total despendida com nheiro, bens ou valores do Municipia, .sob a respon .
viagem, inclufdos o.vencimento e as <w=nmmm=m rece . sabilidede do funciondrio, nao exceder 40 (quaren
bidas. . T ‘ta);:vezes o.maior saldrio minimo mensal, =
B . . o . S - e . e Tyl
Art. 32 - Nenhum funciondrio serd colocado & disposigao de 52 A fiange vmwwmm;wmﬂ_mmwmmmsamum"
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I - em dinheiro;
ITI - em titulos da divida piblica;
IIT - em apblice de seguro de fidelidade funcional,
emitida por instituto oficial ou. empresa le
galmente autorizada.

§ 3% - Nao se admitird o levantamento da fianga antes da
tomada de contes. _ i :

 suesegho VII - ‘
" DA SUBSTITUIGAD

Art. 36 - A substituigdo sera automatica ou dependerd de-ato
da Administragao. : : DA

§1° - A a:auaﬁac»omo serd gratuita, salvo se exceder a
. 30 (trinta) dias, quapdo sera remunerada e por to
do o periodo. _

§ 29 - Mesmo que, para determinado cargo ou fungao,nso 8s
teja prevista substituigao, poderd esta ocorrer.me

cessidade e convencimento correspondente ac do su

bstituldo,a partir do primeiro dia de substituicao.
§ 3% - 0 substituto perderd, durante o tempo da substitui

omo stzamnmam..o vencimento do cargo de que . for
titular,salvo nos casos de fungdo gratificada e de
opgdo. |

§ 49 - ma\nmuo.mxnwvn»o:mw.mﬁmaannm a conveniencia da Ad
" ministragao, o titular de cargo ou fungdo de dire

gho poderé ser’ nomeado ou designado, comulativamen

te, como substituto para outro cargo ou fungao da

mesme natureza, .até -que se verifique a nomeagao ou

c<m:oﬁam=do,nonamwvo:amnﬁmam,:5cnﬁmoo:.m.csm
funglo. . - . o

Art, 37 - A wmnwwc:nmo ou <m0m=nwm ao.wm&mo faz cessar, ‘de

pronto, os efeitos da substituicdo. :

diante ato da autoridade competente, provadas a ne

designacao do titular, 8, nesse caso, 80 percebera.

de classes,

dev
tiguidade. endo a primeira processar-se por an

§ 1° - A cada passa . E . o
- : Ssagem para a letra seguinte do seun
, o funcionario tera um aumento um <m=ow3w.._mmp._ e,

§ 2° - Nao haversd a
. g promogao de funcionarioc em dispon: |
dade, em estagio probatério, .ou wuommawmmowozncuﬁm

Mwwo»mwvaDSQomo nao possa se realizar por um dos
_vnuwmwsmmomnwmmwwowm por inexistir funcionario que
~ preer sitos para a promogao, sera feit
mewnmmwummmoouummmmuu»wuamnw de ser realizada uow
s criterios, podera o cargo a crité
da >ns»:»m¢nmomo.mwa provido por concurso vmvwwmww

2 - ;- ST .
mwmmm”mm a promogao, por merecimento,; do funciona-

Trio investido em mandato eletivo federal, estadual

.Mc municipal; neste Gltimo casu, sempre que o de-
nmaﬁmzzo do mandato provocar a interrupgao do exer
°lcio do cargo efetivo. _ =

§

Art, 38 - 5 —
» 38 - 0 funcionario para concorrer a promogac, devera sa

.tisfazer aos res . k-
Hmmmu.wxumnnom para o degempenho do om&mowspnﬁmmmc

Art. 40 --0 funcions ‘ ,
40 Mmﬂuwnwmnmmwo promovido reiniciara a-contagem = de
aoomo. sse suparior, para efeito de nova pro-
m, . ‘...sl - o e
aragrafo m“nMo € de 365 (trezentos e sessenta e cinca) di
. e efetivo exercicio na classe intersticio mini

-

MO para CONCOrrer a promogac. _

11
) SECRO IX
DA PROMOCAO
SUBSECAD I
DISPOSICOES GERAIS
» 8 - a 3 ao' | ,
>wn 3 Mwwﬂmwwm Momawwm<womomno funcionario efetivo umum
~ord acimento ou de antiguidade, 3
se imediatamente superior, dentro da ammsm ® mmwmm

K
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Art. 41 - 0 Chefe do Executivo oo:mﬂwacuﬁm a Comissao de Pro 13

mogAo, que se reunira no mes de umnmwﬁo de cada m
no, para preparar as listas de promogao, sempre que
houver cargos que .desta forma devam ser providos.

devidamente nao ficara obrigado a restituir o que
em decorrencia tiver recebido, salvo se ficar pro

Mmmm a_utilizagao de meios fraudulentos para a sua
e .
§ 1° - Paré a promogdo por merecimento, a Comissao de Prg ngao

aonmo organizara para omnm opmmmm uma lista de «c:
. nwo:wn.»om habllitados & promogac, por onama de numw
sificagao obtida nas provas e no Boletim de zmﬁmou
‘mento a que se referem os §§ 19 @ 29 do artigo 46.

§ 2° - Divulgadas as listas de classificagan de que trata
o § 19, o funcionario que se julgar prejudicado po Co cont
dera rscorrer para o- Prefeito, dentro do prazo de R ados do término do cumprimento am pesnalidade.

5 Aowsoou dias. 1mﬁmmnu*o Onico - o funcionario nummm»*unmac vnoaaomo que

: . : ¥ vie
§ 3% - A lista 'de que trata o § 19 deste mﬁnnwo terd vali T a sofrer pena de suspensdo ndo sera promovido,

s0 podendo concorrer a nova
dade por 2 (dois) anos, contados de m:o divulga ao promogao depois de de
oﬁpnwww. . gag corrido o prazo previsto neste artigo.

§2° -0 *::owozmnno a quem caiba a uuaaaomo sera H:amzn

Mwao da au*mnmzcm do vencimento a que tiver nnemﬁ

Art. 44 - O funciondrio suspenso ndo concorrers & promogao
- dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

.”>ﬂa »m - 0 funcionario que nao estiver em exercicio, ressal
vados tao somente as :»uadummM\\\imunmnmumm ooao.m

*mwu<omxwanmowo nmuo maﬁwmo mwnmwwwmwwoncncsmo
uonmﬂm oo:ooanmn a promogao. .

Art. 42 - A decretagao da promogao dependera sempre da exis
. téncia de cargo vago, que. desta forma deva ser pro .
wvido, e obgdecera, rigorosamente, a oaama de owmm
sificagao, por merscimento.

§1¢ n,<mmm=no omumo,uommm<mn de provimento por promogac, mcmwmnuo I
o Chefe de Executivo, dentro do prazo de 30 (trin . : DA vmozon>c POR 3mquc
.. ta) dias, efetuard a promogdo, caso exista mc:oﬁw 4 .
. nario habilitado. _ , , , L >an 46 - vmwm no:oonemu a unosoomo por mérito,devera o fun-
v - . cionari
'§ 29 - Quando nac for efetuada dentro do prazo previsto cf 0 comprovar capacidade funcional para o exer,

cio das mauncc»oomm da classe a que concorra m.
ainda, obter um nimero minimo de pontos no Boletim
de Merecimento, na forma a ser estabelecida em re

no paragrafo. anterior, a promogao produzira . seus
efeitos a partir do 1° (primeiro) dia epds o tér

mino do prazo previsto neste artigo. : . . gulamento.

§ 3% - Para todos os efeitos, serd considerado promovido § 10

. o funciondrio que vier a falecer sem-que tenha si ’ 1% - A _comprovagao da capacidkde ﬁcsouczmuﬁmwummnmmeum
do declarada, no prazo legal, a promogao que lhe o : vés de provas de conhecimento.
caiba. . . _ _— . m § No - D Boletim de Merscimento mucﬂmnm. :uomamzam.
. Art. 43 - Declarada sem efeito a promogao, sera expedido no _ : I - assiduidade;
v vo decreto em beneficio: de quem tenha direito. - . II - pontualidade; - .
o 4 IIT - elogios;
§ 19 - O funciondrio que tenha sua promogac decretada in IV - punigoes;

vV - n:ﬁmmm de treinamento relacionados com as a
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tribuigoes da oummmwmn:m estiver ocupado ou,
da classe a que CoOncorrer.

§ 3% - >m.uwo<mm terao peso 3 (tre<).2 (dois).

§ 4° - D merecimento & adguirido na classe. ‘

§ 59 - Nao serd classificado para:promogac,por merecimen
to o servidor que nao obtiber em cada uma das pro
vas, pelo menos 50% (cinquenta por centec) de seu
valor total.

s .

Ocorrendo empate na classificagao por mérito, tera
preferéncia, sucessivamente, o que obtiver ‘maior
‘nimero de poritos nas provas, o de maler prole, ©
mals idoso.

Art. 47

SUBSECAD III.
DA PROMOCAG POR ANTIGUIDADE

_>ww. 48 - A promogao por antiguidade dar-se-a pela OCOrran-
cia. do intersticio de 1095 (hum mil e noventa e
cinco) dias, no minimo.

‘Art. 49 - Para sfeito de apuragao de antiguidade de classse,
_ serao considerados de efetivo exercicio os  afasta
. mentos previstos no artigo 63. '

Art. 50 - Ocorrehdo empate na claasificagao por antiguidade,
tera unw+mnw=awm. sucessivamente, o funcionario de
maior-tempo de servigo piblico no Municipio, o de
maior prole, o mais idoso. -

" sggho 11T

DA REINTEGRAGAD
Art. 51 - A reintegragao é o reingresso do *c:nnmnmﬂuo. no
‘servigo piblico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentss dqo afastamento. _ h

§ 1° - A reintegragag decorrera sempre de decisdo adminis
trativa ou judiciaria.

a_>_nmmuwmo mn5u:nmm&mw&<m gue determinar a reint
gragao do funcionario sera. sempre preferida em 1

acumo‘<ouc=nmnnonouzﬂmnmuwmno
a0 voluntards . u:ﬂmwuomﬁo o

- A reintegragio serd feita no can

T rgo anteriormente

_:ocumnon se este estiver sido transformado, no ce
go resultante da transformacgaos; se extinto, em ce

,vmo‘mm<m:owam=nomncu<mum=nmnmm.mwnu
tagao profissional. . g _1 , ada a habilf

- xm»:wmmumao.o funcionario, quem Hrw houver ocupad
: p.ucmmn sera exonerado, ou se ocupava outro cergc
a este reconduzido,sem direito a indenizagdo.

:.ogwc:m»osmn»o reintegrado serd submetido a  insg
‘Gao medica e aposentado, quando incapaz.

SECAD 1V
00 APROVEITAMENTO

Art. 55 - >uao<mn¢m3m:no € o reingresso no wun<woo pUblic
de funcionario em disponibilidade. . .

0‘ . 4 : -
§1 | ‘0 'aproveitemento do funcionario sera obrigatorio:

.Z,H”»”ncmzmo for restabslecido o nmmwo de cuja ex
tingao decorreu a disponibilidade;

II - quando houver necessidade nm;wno<mn o carg
anteriormente declarado desnecessario.

5 29 - 0 aproveitamento de 3 ao’
3] pendera de comprovacgao de
cidade fisica e mental. provess ok
. . r

SECAD. V
DA REVERSAO

Art. 55 n.wm<mmmmm € o reingresso na wwu<uoc_umuwuoo da fu
clonario aposentado, quando insubsistentes os mot
vos da aposentadoria. s

-

Parégrafo Unico - Para que a reverséo se efetiva & necess
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rio que o muoum:nmnoh
I - nao haja completado 70 .(setenta) anos de ida
amn ,

II - nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos

" de-servigo publico incluido o tempo de inati

vidade, se do sexo masculino, ou 30 (trintal
anos, se do sexo feminino;

III - seja u:wmmao.muwo.ma:w:mumomo médica.

Art. 57 - A reversao far-se-a mvumuwam ou ex-officio.

vmwmmnm*o.mswoo - A reversao ex-officio ‘ndo podera dar-se em

classe de vencimento inferior ao provento da inati
vidade. v _ L
. i
SECA0 VI
. . DA READAPTAGAD

-

Art. 58 - Readaptago é a investidura do funcionario efetivo

em cargo de abribuigoes mais compativeis com sua

capacidade intelectutal ‘e fisica.

mmumwnwwo,nzﬁno - >.numnmvnmamo.amuwnummm da existencia de

vaga e sera-feita a umnuno_oc.mxsoﬁﬁun»o.uwmomnpam
sempre de :inspegao médica.

CAPITULD II
- DA VACANCIA

Art. 53 - A vacancia do cargo decorrera ds:

I - exoneragaoc;
II - demissaos
II1 - promogaos
IV - aposentadoria;...
V - posss sm outro cargo de acumulacaos;
VI - falecimento:.

I - a pedido;
IT - ex-officio:

a) - quando se tratar de
em substituigdo;

b) - quando nao satisfelt
glo probatdrio;

¢) - nq caso do § 19 nm artigo Nmp

provimento em comissao

as as condigtes do es

Art, 61 - A'vaga ocorrers na data: -

ke

I - do falscimento;

II - imediata aquela
. " - aq em que o funciona
noﬂch (setenta anos de gamunww:md»o com
III - da publicagio: -.

w; mu = da lei qus criar o ca
_ Para o ssy provimento

wmnmmun»smawnunm.
adao; _ B

b) - do descreste
demitir.

rgo e conceder dotagao
+ OU da que  determine
88 .0 cargo ja estiver ci

Qque promover, aposentar, exonerar

IV - ‘da passe em st ) 8ot a
nm. $ outro cargp de mn:s:wmomo proib

TITULO TIIx
DOS DIREITOS E VANTAGENS

o ' CAPITULD I
DO TEMPO DE ‘SERVICO

62 - A apuragdo do tempg d; _ . .

| . S c -ao tempo de servigo far-se-3 em dias,
o 1* - 0 nimero de dias serd convertido em
considerado o ano como de 365 (trezsent
sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Operada a conversao,
182 (cento e oitenta

anas,
as g

08 dias restantes, até
e dois) nao serao com
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putados, mn&muo:nmunonmm para um ang, quando m»nm
derem este numerc, nos casos de calculo para efel
to de mnomozﬂmnonnm por invalidez.

Art. 63 - Sera considerado como gfetivo exercicio o afasta
mento em virtuds de:
1 - férias; ) v )
11 - casamento, ate 8 (oito) dies consecutivos,

contados da realizagao do atos :
111 - luto pelo salecimento do pai, mae, conjuge,”
. $ilho ou irmao, ats 8 (oito) dias consecuti
‘vos, a contar do falecimentos
iV - licencga por acldente em servigo ou doenga pro
: f£issionals _ .
v - moléstia comprovada, atd o maximo de 2 {dois)
dias no mes,nos termos do artigo 104:

-

VI - licenga 8 funcfonaria gestantes

Y oviz - ooa<oomomo para © gervigo militar, inclusive
v de namnmumnmo de oficiais da reservas ‘
VIII - juri e ‘outros servigos obrigatorios por lei;

X - missdo ou estudo,quando O afastamento houver
. sido autorizado pelo prefeitos . .
X u.mxmﬂowowo de cargo de provimento em comlssao

pios, inclusive da maapnwmawmomo.»aawnmnm.
Art. 64 - pPara efeito de muommsﬂmQOdwm e nwmuoswanwwamnm.ngw
vcwmnummum integralmente:

1 - o tempo de servigo piblico federal. estadual

“ou municipal, inclusive autarquicos

o perfodo de sarvigo ativo nas forges arma-

das; o :

1II - o tempo nm.mmﬂ<»no prestado sob qualquer oy
& remunerado

I1

tra forma de admissao, desde que
pelos cofres plblicoss o
IV - o tempo em que o *c:oup:mnuo asteve em dispg

nibilidade.

paragrafo Onico |.o.ﬂmato‘am servigo nao prestado ao a::unm
pio somente. sera computado 2 vista de certidao pas

em Brgao da Uniao, dos Estados e dos. tunicl

ey

Art: 69~

. sada pelo Grgéo competente.

65 =0 N PR T
o &cwwuwmwm MM:MMMMnmnﬂo.am mandato federal ou esta
\ ontado como tem 2
ra sfeito de muumm:wmaoHMMmo de servigo apenas pa

.“M.n>uaq=r= I1
DA ESTABILIDADE

- - o * . .. - - = 4... N . )
- wucmsmw“mwwwmuoncumzﬂm de cargo de provimento efe
‘exercici "estabilidade apds 2 (dois) ano =
v cio,quando nomsado por concurso ° da

§ 19 - A estabilidade diz re |
’ - " ade diz - : .
. © nac ao cargo. respeito ao servigo publico e
§ 2% ~ 0 disposto Ll . : -

20 = D disposto neste artigo nio se apli
" hipdtese, acs nmnmom.ma “anwmmwwwvnmm om qualquer

“Art. 68 -'D funcicnario serd dei _
At 68 funcionario sera demitido, quando estavel,em vir

tude de sentenga .
, > sentenga judiciar:
administrativo em que se ie cu mediante

“pla defesa.

processo
lhe tenha assegurado  am

8 “funciondric em osts L

mxo:mnmmwnmwonms.mmnnmwo probatdrio somente .sera
o artigo e argo apos a observancia do disposto
. » Ou guando .demitido mediante processo

. » Se
-do o estagio. este se impuser antes de conclui

CAPITULD III
DAS FERIAS

Art. 70 - 0 F nario = obrdoate
e _Q»mM:MWMMMMWMHmonm&m.omd“mmﬁonwmsm:nm. 30 (trinta)
2 Pmiiasloens vos de férias por ano, concedidas de
1oz , scala organizeda pela chefia d
gao ou servigo. : 8 da Teper

s v o reduz .
érias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando

Jo )

)

Y

\\, ) ) A .
. PN Ry NGy Sy Sy Sy Sp SR SR S



§ 2° - Somente nmvoww de

mWOl

Art. 73

§.1°

20

o *c:nuo:mﬂwo contar_no periodo aguisitivo,
de 8 (nove) faltas nao ucmwwﬁwomnmm ao trabalho, O

bedecido O a»muomwo no paragrafo Unido do art.l104.

12 (doze) meses de exercicic ©
*caouo:mnwo mancwnpnm direito a ferias.

Durante as férias, © funcionario tera direito ao
vencimento, ao salario-famflia, auxilio para dife
renga de omaxm. mawnposmw por tempo de servigo 8 a
m&m«»ﬁwomnmo de fungao.

£ vedada, em gualquer hipotese, a ooscmﬂmmo de AW.

rias em dinheiro.

£ proibida a acumulagao de $6rias,salvo por imperi
osa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois)

umnmouom. mnmmamnm a necessidade, de oficio, pelo
chefe do orgao em que servir o funcionario.

0 funcionario, ao entrar em férias deverd comuni
car ao diretor imediato seu enderego eventual.

CAPITULOD IV
c>m FERIAS - PREMIO

Apos cada nmnw:uo de efetivo mxmaomo»o no mmﬂ<ﬁoo
publico a::»nwnmw. ao funcionario que requerer,con
omnmasmmumo férias de 6 (seis) meses, com todos 08

awamwnom e vantagens de seu cargo gfetivo.

Nao se oo:omnmnmo %mﬁﬂmwunamswo.wm houvsr © funcio

nario em cada decénio:
I - sofrido pena de suspensaos -
11 - faltado ao servigo, u:ucmdnﬁwnmnmamsdw. por
mais de 10 (dez) npmm.oo:mmocw»<om ou nao;
III - gozado .licenga: .

a) - para ﬁﬂmamsm:ao am mm:aw'voa prazo supe
rior a 180 (cento 8 oitenta) dias, con
secutivos ou :mo“ _

b) - por motivo de doenga wa‘tmmmom da fami

mais |

.m mo - As férias-

vunamﬂm*o a - .v“
, nico - O wmnnao nm<mﬂm .ser muammmaaaao m:wmw

um -
> wunmzom ao:omaunu dentro am 80 nmm w:nmw

2.

lia, por smum nm 1
N
secut “_,c.om o :mo“ 0 (cento e <pznmu dias, cor

c) - para nnmno nm i
] P :#
ST ncmuncma prezs eresses particulares, . po

W

ﬁ::n»o:maﬂo.o:
militar,
“ta) numm. oo:mmo:¢»<om omommmnﬁm de 80 (nover

rémio .
r{odos. p ) uuamnm ser monmumm em 2 HaowmuAmm
n 74-- 0 direito a *m - |
_ mxmuanﬁmno. rias uamsuo n&o ‘tem uwmuo para - ser
CAPITULG -
DAS LICENGAS
wmn>° I o Y

oamvammnomm mmm>Hm
- no:nmnmnrwwam licenga:

HW ” mwwmawumnmsmnao de salide; .
fr . her tivo nmpnom:om sm ummmom nm fam{
‘repouso a gestante; m w»mu

IV - para servi
0
< v a: ¢o militar;

..

rato. am interesses umﬂwpnnpmuww.

>ne vm - Termi
) n
w ada a uﬁow:om. a] *c:nuo:mﬂuo nmmmmcawum ime

diatamente o
tigo exercicio, ressalvado o uam<ﬁmﬁo no ar

ﬁnmmnm ser umwnwcmmnm mx:o*ﬁmono ou a um

de

wnzna 0 prazo da wuomz

‘di:licengs o i
- pericdo-compree;
ata no «mn5ﬂ=u e do oo::mnusm:no do

dias
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contados do términc da anterior. serd considerada -.
prorrogagao desta.

Ario na 3 | licenga por
- ionario nao podera permanscer em
Art. 78 wwMM”om:umnwon a 24 (vinte e guatro) meses, mmmw<m
nos casos dos IV do artigo 75, II do artigo ‘
mﬁnﬁmo_mm. e L
‘ ao médica sera conce
- a dependente de inspegac me A 8
e 80 wwwwommmo anNo indicado no Hm:“mmwmwsmmzmycawmmwm
era nova inspegac e o laudo ico ¢ A 8
. wm<<o~nm mo;wnn<nno pela unoueommnmo‘am licenga ou
pela aposentadoria.

'SEGAD  IX
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81 - A licenge para tratamento de saide sera a
) ou ex-officio.

pedido

: 5 1nd avel a inspe

a | - Num e noutro caso, € indispensavel =pS.

Paragrato mmwo“mn»wm@ que deverd realizar-se, sempre que -ng
cessario, na residencia do ﬁ::nunnmnwo.

. . srio sbster-se-a - de
- urso da licenga, o funciona
Art. 82 mmmmnmn qualquer atividade HoscamMMWmmommmscoamwmm
ta seja em cara ,
gratuita n:m:nm este O e to
de cassagao imediata da enca, . da to
Mwwmao vencimsnto correspondente ao ummmonomwm go
zado e mpmumammo disciplinar,em ambos os cas .
v '

y onario podera ser exa
>ﬁﬁv - ”M MMMmomanmwwmﬂwwmooOH:MMWOM%mnﬁowﬁwom:ao obriga
ao:m dmmwmcswuuwamaﬁmnmsmawm.mm: cargo, wm an Mmm
siderado ‘apto para o trabalho, sob pena u
rarem com faltas os dias de aussncia.

: o funciondrio sera
- do o prazo do mn&mmo Nm. o
k. 84 M”wwmmwao a nova inspegao medica e mummmsﬂmno. se
for julgado invalido para o“mma<wco.uckuno.

; ) y ' S mmm
paragrafo Unico - Na hipGtese deste artigo, o tempo necessg

-

by ) ) o)

~——
~—
~—
N
-
~—
~—
~
~—

. mw § 19 mno<manwwum a doenca med
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nnovmwsmvwomonamnpnmumﬁmoozmuamamao como de pror
rogagao. e .

;s 85 - O *::ouo:mmnm.ncm:ﬁmocmmn a submeter-se
smaumm;mmﬂm punido com pena de suspensao
ra tao logo se verifique a inspegao.

a inspegao
»que cessa

¥ 86 - Serd com. vencimento inte

gral a Hwnm:om concedida
~ao_funcionario: ..

" I - para tratamento de saddes

¢+ II - acometido de. tuberculose ativa,alienagao men
. - tal, neoplasia maligna, pénfigo foliaceo, cs
gueira, lepra, paralisia ou cardiopatia gra
ve, doenga de Parkinso, espondiloartrose an
-quilosante, nefropatia grave, - estados avanga
dos de Paget (osteite deformante);
- HI - acidentado em servigo ou atacado de
L profissional. , S

Perdgrafo Unico - A licenga a que se refere o nimero I1 saré
' " concedida quando a inspegao mSdica nao concluir pe
"~ la necessidade imediats da aposentadoria.

“ SEGAD . II |
" LICENGA POR MOTIVO DE ‘DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

87 - cfwc:nuoamnwo.nonmnmwounmﬂ licenga por motivo de
] ' doenga.em pessoa de sua-fam{lia, cujo nome conste
‘de seus assentamento individual, desds que prove

ser-indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta

. B0 possa ser prestada simultansamente com o exer
LFe L cio do cargo. . : _

b .

iante inspegdo medica.

-A licenga de que trata este mnmumo sera concedide
com vencimento integral durante os 2 (dois) primei

e . YOS .meses e com os seguintes descontos, quando AM
_ trapassar esse limite: - :

-

L m.Nc.

H;HJmowHdnunﬂmumwomawou.nouﬁaowuumﬂmm (se
- 1s) meses; : = :
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11 - 50% (cinquenta por centc), de 6 (seis) até 12
(doze) meses.
SEGAD IV
JW LICENGA A GESTANTE

0 funciondrio estavel podera obte
) es a ‘obter licenga,sem
cimentos, para o trato de interesses umﬂmwocumnum%

.vwwﬂ_uHmNoHSmxaao de 2 (dois) anos.

: edddos 3  (tres PRI - -
oo:o ) 0 refjuerente aguardard, em exercicio, a -concassao

Art. 88 - A funciondria gestante serao

_meses de licenga, com vencimento, mediante inspe . da licen : . _
gio médica. Sarag.Fe: sob pene.de demlssao por abaridono  do
paragrafo Unico - A wwnmswm seré concedida a partir do 8o - Sera negada a licenga, vando inconven

& \ teresse do mmﬂ(ﬁ@n.o. nmm:am inconveniente ac. in

(oitavo) més de gestagao, salvo prescrigao meédica
em contrario. B

: umﬁawwgwu y=i
de decorrides

Art. 89 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de conce -
. 2 (detd) ‘an

dida a licenga, © in{cio deste se contara a partir

da data do parto. ’

, SEGAO  V .mat.oﬁcauwo:mua . __ .
G ticonga. uoamum.mncmpncmuwmauo.nmu»mw»nam

‘DA LICENGA PARA SERVIGO MILTTAR ,

:

t. 85 - Quando o interesse do mma<woo.o mxwwwn.vm uuomrmm

ara o servigo militar e ando o i
podera ser cassada, a juizo do Prefeito.

Art. 90 - Ao funcionario convocado v
ga nacional sera concedi

outros encargos da seguran
da licenga com vencimento. ara Or | .

| , nnmmaomu,mmammmm Mmmwmnm a licenga, o funciondrio tera. até

30 e nta) dias para reassumir o exercfcio, apos

vulgagao plblica do ato. S ,

r

§ 1° - A licenga sera concedida 3 vista do documento ofi

cial que comprove a incorporagac.

rt. 66 - narda ou o fu - ,

rt. 96 wcﬁcaw»osmn»m ou o funcionario efetivos, cujo con

wwmw BMMnMM:n»osmMHo federal ou estadual e tiver
o servir, ex-officio, em outro pont

TR 0 . ' o n

v territorio nacional, ou no estrangeiro, amwm a»nmm

§ 2° - Do vencimento sera descontada a importancia que ©
funcionario perceber na qualidade de incorporado ,
salvo se houver optado pelas vantagens do. servigo

militar. v
§ 3° - Ao funcionario umwusooﬂucﬂmno.oozomamﬂummum prazo - &% to a licenga sem vencimento.
nao excedente de 7 (sete) dias para reassumir = 0 - 7 vmnmmnm* Ord o N
exercicio sem perda do vencimento. .o Bragrarorinico - A licenga sera concedi
- _ T , | | s nm<ﬁnm§w=am instrufdo. da mediante pedido,
Act. 91 - Ao funciondrio,oficial da reserva, eplioam-se 88 - o T T .
_disposigbes do artigo anterior, durante 08 estagi Art. 97 - Ao funclonario em comissdc nao se concedera nessa
. i qualidade, licenga para o trato de interesses par

os pelo regulamento militar. o :
: _ 5-w. = ticuleres.
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cAPITULD VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 98 - Além do vencimento, poderao ser deferidas tao 8O
mente as seguintes vantagens: .
"I - ajuda de custo;
1I - diarias;
1II - auxilio para diferenga de omuxmu
‘JV - Saldrio-familia;
V - Auxilio-doenga;
VI - mamﬁn*»nmomo“
VII - edicional por tempo de servigo.
A ¢
Art. 98 - € permitida a consignagao sobre vencimento, proven
: &o adicional por tempo de mmn<uoo.
30%

Art.100 - A soma das consignagoes nao voam&m exceder a
‘ {trinta por cento) do vencimento, provento ou adi
o»o:mp por tempo de mmﬂ<»co.

paragrafo Unico

sessenta por centa),
de casa prorria e vﬂmmwmnmo alimenticia.

Art.101 - A oo:mwmm:mnmo ‘em *ow:m nonmnm mmﬂ<»ﬂ a

de:

1 -
11 -

III -

v -

oy oy )

SECAC I
DISPOSICOES GERAIS )

- Este limite poderd ser elevado até 60%
ncm:no se tratar de aquisigao

-

garantia

quantias devidas a Fazenda vcopwom, .
contribuicao para montepio, nmsmmo pu aposen
tadoria, desde que sejam em favor de insti

tuigoes mooum»mu

cota umuﬁ mmuomm oc $11ho, em ocaﬂdwamsno de
amo»mmc ucnunwmdwm,

no:ﬂ&nucuomo para ‘aquisigao de nmmm propria,

por intermédio do Instituto de Previdencia e

Assistencia,
os m:nmmﬂm:nmm
e ar

; ’

do Sistema *»:m:omﬁﬂomnm

0 2 N D R S R B B A

nm»xmw Econbmicas. mHnmampm orga
_ _smau

3

P

7

-I - o vencimento do dia, se nao comparecer -

II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia,

27

SECAD II
oo ﬁzmmumzqo.

oN ‘Vencimento € a umnu&v:»omo fo funcionario pelo efe

tivo exercicio do cargo e noﬂqmmuonnm ao tmawma *H
xado em lei.

ao
servigo, salvo motivo legal;

quando
oaaumdmnmﬂ ao servigo dentro da hora seguin

te a marcada para o inicio dos trabalhos, ou

quando se retirar dentro da dltima hora -do
expediente;

1/3 (um tergo) do vencimento,. ncam:wm o afas
tamento _por motivo de mcwumsmno unw<w:«9<m
ou uuﬂwmo preventiva, prisao administrativa,
pronuncia por crime comum ou nm:::oum por
crime funcional, ou ainda condenagao por cri
me w:m*wm:cm<mw em._procegssc no qual nao :mum.

wmmz::nnm. com direito a diferenga, se mUmoH
03

2/3 (dois tergo) .do <mﬂn»sm:ao~ durante o pe
nmoao do afastamento en virtude de ooaam:m

¢ao,. por mm:nm:om detfinitiva,de pena que nao
determine demissao;

0 vencimento aowmu durents o mﬁmmwmamsno por
motivo de suspensao preventiva ou prisao ad

. am:umnnmﬂp<m. decretados em caso de mwom:wm

-5 1% - 0 disposto nos numeros III e IV mww»nmnmu
aos casos de contravengao.

‘ou malversag@o de dinheiros piblicos,que nao
determine demissaoh

-tambem

m No" Nenhum desconto se fara ao vencimento, quando a so
‘ma do tempo correspondente aus noaﬁmumnpamzﬂom nm

uon da hora marcada para o inicio do .

mxumn»w:am

nao exceder a 60 (sessenta) :nncnom uOH mas.




il

._‘wu.w@vw 0 comparecimento depois da primeira hora do mxnmﬁwa

ente ou a retirada antes-da Gltima hora serao com
putados como mcmmno»mwvmdm todos os efeitos legais.

Art.104 - Serdoc relevados até 2 (duas) faltas durante o mes,
motivadas por doenga comprovada mediante .inspegao
medica.

Paragrafo Unico - O diretor imediato do funcionario poderéd
justificar-1lhe as faltas, para efeito do disposto
no § 1° do artigo 70, até o limite de 6 (seis) por
ano s, no maximo de 2 (duas) por més.

Art.105 - Nos casos de faltas sucessivas seraoc computados, -
para efeito do desconto, os dias de repouso, domin
gos e feriedos, intercalados, imediatamente anteri
ores ou imediatampente posteriores.

Art.106 - As reposighes e indenizagbes a Fazenda Pdblica ' po
derao ser descontadas em parcelas mensais nao exce
dentes da 10a (décima) parte do vencimento.

Paragrafo Unico - Ndo caberd desconto parcelado quando o fun
cionario for exonerado, abandonar o cargo ou for
demitido.

Art.107 - O vencimento e demais vantagens atribuidas ac fun
ciondrio nao poderao ger objeto de arresto, seques
tro ou penhora,salvo quando se tratar de:

1 - prestagao de alimentos;
11 - divida a Fazenda Pdblica.

Art.108 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal nao
poderao ser superiores aos pagos pela Prefeltura
para cargos de atribuigles iguais ou assemelhados.

Paragrafo Unico - Respeitado o disposto neste mddwmo.m veda
da vinculagao ou equiparagao de qualquer natureza
para o efeito de remuneragac do pessoal do servico

publico.

i

._~upn@<ﬂ.m<ma@nmmumn&»nwumomo_amwmn<uaawmmumoppoom:o

. - produto.da arrecadagac de tributos e mult
- sive da divida ativa. as, incly

SECAD  III
DA AJUDA DE CUSTO

i

Art.110 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario

s

fadk .,WOH designado para servigo fora do Municipio.

PO TAY, b S Wy R e

que

10 - : : b -
5 mhw. A ajuda de custo nmmwmsmnmm a compensagao das des
* " pesas de viagem e sera fixada pelo Prefeito, que,
ao arbitra-la, levara em conta as despesas a ammwm

Zar.

1M,Nw,c A ajuda de custo serd calculada:

I - sobre o vencimento do cargo;
II - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido

da gratificagao, quando se tratar de fungao
por essa forma retribuida.

§ 3% - Nao concedera ajuda de custo ao funciondrio posto

Monnwuomwomo de qualquer entidade de Direito Plbl

§ 4% - 0 funciondrio restituirs 4
ra a ajuda de custo quando
. antes amudmﬁansmam a incumbencia, regressar, pedir
exoneragao ou abandonar o servigo.

- ? - ao & , \
umm 5 A restituigao € de exclusiva responsabilidade pes

soal e sera proporcional aos di a0
45 rostadue. as de servigo nao
;M»WJ ot
; SECAD 1V
DAS DIARIAS
m «111 - Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em ob
e Jeto de servigo, conceder-se-3 uma diaria, a t{tu

. lo de indenizagao das des a
T ; G pesas de viagem, inclui
= ‘a de alimentagao e pousada. & tuide

Paragrafo Unico - Nao concedera didria quando o deslocamento
constituir exigéncia permanente do cargo ou fungao.



3U
Art.112 - A concessdo de didrias e seu valor serao regulamen

tados por decreto do Prafeito P

SECAD  V
D0 AUXTLIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art.113 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribui
gOes, pagar ou raeceber em moeda corrente, podera
ser concedido, nos periodos de exgrcicio, auxilio
fixado em 5% (cinco por cento) do vencimento, a ﬁM
tulo de compensagao de difersnca de caixa.

Onico - O auxilio de que trata este artigo somente
sara concedido enquanto durar o efetivo exercicio

do cargo.

paragrafo

SEGAD VI
00 SALARIO - FAMILIA

gera concedido saldrio-familia ao funcionario ati
vo ou inativo:

Art.114 -

I - pelo om:u:mm do sexo feminino, que nao exer
ga atividade remunerada;

II - pelo om:u:mm..ncm:ao invalido ou mentalmente

incapaz, sem renda proprias )

1IT - por filho menor de 14 (quatorze) anos e gue
nao exsrga atividade remunerada nem tenha

renda propria;s

IV - por filho estudante, menor de 24 {vinte equa

. tro) anos, gqus frequentar curso superior, ou
) menor de 21 (vinte e um) que frequentar cur
so secundario ou superior, em estabelecimen

to de ensino oficial ou particular,e que nao

exerga atividade remunerada s nem tenha ren

da pripria:

P

%

V - por filho invélido ou mentalmente
N 3 - : d i
Mm:am propria; ncapaz, st

- . VI - por filha solteira, que nao exerga
remunerada e nao tenha renda propria.

atividac

- noamﬂmmznmumm neste artigo o filho de qualquer cc
: digao, O m:wmmao. o adotivo e o menor que mediant
autorizagao judicial, estiver sob a guarda e o st
tento do funcionario. ,

- Para os efeitos deste artigo, considera-se renda pr
pria importancia igual ou superior ao salario-mir
mo em vigor no Municipio.

- Considera-se atividade remunerada a
er » suficlente a n
nutengao do dependente, a contraprestagao igual «c

superior a
ommuo. ao valor do salario-minimc vigente no Mur

- Mﬁwmao a mae e o pai forem funcionarios municipais
os ou inativos, e viversm em comum,o salario-f

milia serd concedido
ao que percebe
to ou provento. q P r maior vencime

.wvunamwm*o Unico - Se nao viverem em comum, sera concedido a

u.%nﬂm 3 -

: que tiver os Ummmﬁnnumwnom sob sua guarda, se ambc
os tiversm, sera concedido a um e ocutro dos pais,d
acordo com a distribuigao dos beneficiarios.

wwwmuum ) wo mm»mmww awm mncwumwmscmw o padastro, a madastrea
e » alta destes os re
capazes. presentantes legais dos 1

>ﬁw.puw - wmonnmaao o falecimento do servidor, o salario-fam
»:Mmoomnnscmﬂm a ser pbgo a seus filhos menores,po
rmedio da pessoa em cuja guarda se encontrem,e

-

Ui, guanto fizerem jus 3 concessac.

§ 19 <

} 1 MH se tratando de dependente maior de 18 (dezoito
- 08, com a morte do funcionario, o salario-famili
P passara a ser pago dirstamsnte a ele.

520 - a o
N vwwmmﬂm a ser mﬁmwcmao ao conjuge sobrevivente o p
gamento do salario-fam{lla correspondente as meno



§ 39 -

feitos da data do pedido.

>ﬁnjpum

Art.119

Art.120

Art.121 -

Paragrafo

HaOo. . '

. nem servira este de base & qualquer contribuigao, a
. inda que para fins de previdencia social.

_cionade no -artigo 86,-N¢ II, o funciondrio terd di i

32

que vivia sob a guarda e o sustento.do mmﬁmwQOH fa.
lecido, désde gque aquele consiga autorizagao Judici

e y = A despesa com o tratamento do acidentado em ser
al para mante-lo s ser seu responsavel.

corrara por conta dos cofres municipais ou de i

. . “tuigbes de assisten

Caso o.servidor nao tenha requerido o salario-fami o Municipio. cia social, mediante acordo
1ia relativo aos seus dependentes, o requerimento -
uonmﬂm‘mmd.*mweo apos sua SOMam,uwum.nmmmom sob’ cu

SE 3
ja guarde e sustento se encontrem, operando seus 8 CAD viIIr

DAS GRATIFICACOES

.g,r.noznmnma:mmum gratificacéo:
I - de fungao;

~II - pela prestagao de s _ e
IIT - pelo exercicio: ervigo extraordinario;

: .
.S.VW-., -
e -

Cada tota do saldrio-familia correspondera a uma ¢
percentagem de 5% (cinco por cento) do mwwmauncsﬂjw i
mo vigente nro Municipio e sera devida a partir da
ddta em gue for protocolado o requerimento, se devli ¢
damente. :

a) do encargo de membro o
- u
- el oz - sac de concurso; suxiliar de  co
0 salario-familia sera devido ainda se 0 funciona -
rio nio fizer Yus no ma@s a nenhuma parcela a t{tulo

. - b) do encargo de professor ou auxiliar de ¢
de vencimento ou provento.

80 legalmente instituido,

- IV - pela particip

letiva; : Gao em Argaos de deliberagao

Nenhum dgsconto indicirs sobre o-salario-familia, -

- .V - por tempo integral e dedicagao exclusiva.

raragrafo Unico - O disposto no N?
mwu<uno for executado
traordinario de traba
funcionério,

Todo mncmum.ncm. non,momo.uc.osuwmmo. non.nmcmm. a
pagemento indevido de salario-familia ficara obriga

do a restituigdo do indébito, sem prejuizo. dos de
mais cominaghes legais. : . .

IV ‘aplicar-se-& quando
fora do periodo normal,  ou

lho a que estiver sujeito
no desempenhc de seu cargo.

Wb l', . : - . .. - . . . A
irt.125 .mwnwwﬁnomnmo de fungdo & a retribuigdo mensal pe
. desempenho de encargos de chefia, de assessorame
e ocwaom que a lei determinar, , o

Unico - Consideram-se solidariamente rasponsaveis,
para todos os efeitos, os que houverem firmado ates
tados ou declaragdes falsas, para efeito de instru
¢d0 de pedido de salario-fam{lia,bem como os que g
nha contribuido tulposamente para verificagao de er

126 - Nao perdera a -
= P gratificagao’ - -
que se ausentar em <uwao de fungdo o funciondr

‘ ude de férias, luto, casam
a_o. .ao.m:n.m no=ﬁﬂ0<mam. M: servigo obrigatorio por 1

régrafo Unico - € proibido conceder gratificagdo de funga

palo exesrcicio de chefia i
‘ » quand
inerente ao exercicio do nmumo.o ete etividade #

. SEGAD VII’
00 AXFLTO DOENCA

e ¥
g

Art.

Apds 12 (doze) 3@wmw on:mmncnﬁ<om de licenga para . .
s pww”4.>.wumnwﬁuommmo pela

tratamento de salide, em consequéhcia de doenga men

2 prestagao de servi t

Nario que nao exceders . ¢o extraori
a 50%

do vencimento mensal, wmdm"w ﬁouzncmwwo,nOﬁ cant

reito, & «mﬁcmwguu_mcxmmmw»m um més de vencimento.
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4 ’ 3¢
I - praviamgnte arbitrada pelo Prefeitos
11 - paga por hora de trabalho prorrogado ou anteci
unao. . " : o - T ) )
&

§ 1% - Quando page por hora de trabalho prorrogado ou antg
cipado, a gratificagao correspondera av valor hora
~da jornada normal de trabalho. - :
§.2° - Se o servigo extraordinarioc tiver inicio apds as 22
horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte
.. @ cinco) por cento.’

nario em -ragime de hora

Fonario em A rario; ir
o direito de permanencia,a qual wm
e 80 exclusivo interesse da Adminis

SECAD  1x
POR TEMPO DE SERGIGD

1.vma ac p

,umvaMMMmrmemmcouno de efstivo axercicio no seriige
" adicional ooaawmrmzmwummoozmwnuno ao funcionario cN
- -vancimento de sey cargo mwmnu<wwusoo FoF eentol  do

e N : , L (a.wmh‘mycunuoz>r
Art.128 - Nao. podera receber gratificagao por servigo extraor - W
dinario: B

1 - b ocupante de cargo de diregdo ou chefia,em co
7 missdo ou ndb; . .
II - o funcionario que, por gualquer motivo, nao se
. ‘encontre em exercicio do cargo.

Art.128 - mmwnwamnnmnno do cargo em regime de tempo »:nmmnmm
. e dedicagdo exclusiva sera concedida, ao funclona
rio, gratificagio de até 60% (sessenta por cento)do

= 0 funcionario
B que exercer, cumy
valor do vencimento de seu cargo.. lativamente

-« uUm cargo tera .smnw;. :
nm,nmum a direito ao adicional com rel o

rg0, mas os peri " agac a ca
- odos ‘ant - 2
n eriore z

-~ 80 sera considerado para no:ommmmom @ concessao,

Art.130 «nnosmpnmumem regime de tempo integral o ‘exercicio
em outro cargo.

da atividade funcional sob concedida, ao  funciond:
‘rio proibido de exercer comulativamente outro cargo,
fungao ou -atividade particular de nmdmdmﬂ msﬂnmmmﬁm
clo, profissional ou piblico,de qualquer natureza.

.

'3 .
= 0 funciondrio co 3 T
: v ntinuara a
‘rla e perceber, na
enco n:m tisponibilidade, o adicional ¢ o gonn
- Bhcontrava na atividade, cujo gozo se

Paragrafo Unico - A infrigéncia dos compromissos decorrentes
desse regime sera apurada em ingquérito administrati
" vo 8 punida com pena nm.amanmmmaw a bem do servigo

piblico. - - - . ¢ . ;

CAPITULD  vrx

Art.131 - O wmwwam de awsﬂm »nwmmnuu_w wmaﬁnmomc mxnwcuu<m se
ré aplicado no interesse da Administragao. 7

1mamwuumoma:uoo - Compete ao Prefeito incluir e excluir funci II - falecimento do e6ng ‘
: ! uge,pais,

onarios efetivos no regime de tempo integral e dedi

) O rag | filhos & irmaos.,.
“cagao exclusiva de -acordt com: : _ redd Ao funcionirio 1icenciade - L g

atamento. de saide
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que tiver de afastar-se do Municipio, por imposigao. _ 3
de laudo médico oficial, podera ser concedido o Pa CAPITULD VIII
gamento do transporte. . . .

DA ASSISTENCIA

paragrafo Onico - O transporte podera ser” concedido, igualmen f o a6 -0 Municipio
' te, a 1 (uma) pessoa da familia do ‘funcionario, des ; e ’

i QH”&&W?Q:&Q ou :mo-
contando-se as daspesas assim reslizadas. em parce

de asgisténcia e rrevids prestara servi
3 v ; servigos
respectivas ﬁmampwmu.uum:nam a saus funcionariocs ¢

jas mensais nao excedentes de 10% (dez por cento) do . lscidas em lei. nos termos e condigdes estabe
vencimento. e . A ; 88 )E
" Art.136 - Ao conjuge ou na falta dele, a pessoa que provar . CAPITULD 1IX

ter feito despssa em virtude de falecinento de fun

cionario, ainda que em disponibilidade ou aposenta-

do, sera concedido auxilio funeral, correspondente
- a um més de vencimento ou provento.

_w_uhutw £ assegurado ,
: . ao fun a :
. ‘ou representar. clonario o direito de  requerer

142 ~ 0 requerimento
: , d - '
ra decidi-To, seng coigo & autorideds competente

§ 1° - Em caso de acumulbgao, o© auxilio-funeral sera pago Srgdo de mnas:uuMﬁ obrigatoriamente examinado ummm
comente em rezdo do cargo de maior vencimento do . ra a decisao *»:mwmomo de pessoal, que o encaminha

funcionario falecido. rafo U
fo Unico - O requerimento d

de 20 (vinte) dias, evera ser decidido no prazo

§ 2% - 0 processo de pagamento de aux{lio-funeral tera tra
improrrogaveis.

mitagio sumaria, devendo estar conclufdo no  prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, contado da &

nﬁmmmsnmcmo do atestado de obito no orgao de admi
nistragao de pessoal. . :

143 - 0 pedido . _

7 de que :ommmenozmuawumomo serad dirigido & autorid

ra dscisao .8xpedido o ato ou proferido =
» hao podendo ser renovado. a primei

~

Art.137 - O vencimento e o provento nao sofrerao descontos @

agrafo UDHOO -0
iém dos previstos em lel. _ pedido-de re

did consideragao devera

. | oo dentra do prazo de 20 (vinte) diss - improrrosd

Art.138 - Ao funcionario- estudants, de curso primario, - secun : , oga
dario ou superior gsera permitido faltar ao servigo,
sem unmu:muo de vencimento e das vantagens,nos dias

" de exames parcisis ou finais, mediante atestado for

necido pelo respectivo mmwmumwmnkauawo.um ensino.

\rt.144 - Cabers recurso:

I - quando o ped L
. HQD Qm Ire -~ .
I cidido no unmno‘pmmmuwo:muamﬁmoun nao for de

Hs.no»:a
il mmmnnsoznoayumuuaonm reconsideracaoc;
. das decisoes sobrs os i

Art.138 - Por falecimento de funciondrio ocorrido em  conse” !
interpostos. . recursos u:nmmmu<ogm=¢w

ncm:nﬁm de acidsnt ho ‘desempenho.de suas fungoes,
sera paga, ao Gonjuge scbrevivente, ou na falta des
te, aos dependentes do falecido, até completarem ‘a
maioridade mmvuhwmwmms a exercer atividade remunera

e -
§ 1° - 0 recurso sers dirig

- HQU m WCGQ . TH.W"
superior a que tiver expedido M»mmmm..namn»nnasmunm

! ol ‘ . : _decisao irof
da, uma pensan spacial equivalente a0 vencimento e, sucessivamente : ro erido a
_nnmu»mo do obito. S demais autoridades. + 6M escalaas mann:am, as

que percebis
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. 1/30 (um trinta avos) pi
... -~ acrescidos do edicional

*nnmﬂucmzmamamnmnwmuoa
familia. :

i re . & m.gmm¢md sexo. femini
: me 8 ré Y, 8 . !
¢ - 0 recurso que nac contiver novos argu aaom =0 tempo de servigo a:
§ 2° - E )
mine.
jeitado in wﬁ Lo

ﬁuwuunmww. e do salar

tdeanin ecurso naoc terac @
ped reconslderagao e o T ré, nos
Are.185 = O e »mmumwzmacq. o que for nuo<wnwmamnnommu .
: o ,Mmcanmmmnwomn a data do ato impugmaco..

CAPITULD XTI
DA APOSENTADORIA

. 150 ~ c‘*caouo:mnuo mmam.muoamznmnm“

. esfere administrativa pres

. 146 - D direito de pleltear na esfere administra p

>NJR¢ - - - P = ’ . |

‘crevera: . - e

. tos de que T

inco) anos quanto aos at =

T wmamawﬂwwmmo..nmmmmamo nm.uuﬁmmawmnoapm ou |
.n»mvoswawwunmaw, :

) d 08.
11 - em 60 (sessenta) dias, nos demais cas

I - compulsoriaments, aos 70 (setier
ddade; , -
II - a pedido, apds 35 (trinta e:

servigo se do sexo masculing, ‘ou 30 (trint
anos se do sexo feminino; i
III - por invalidez.

&

. g g for de natureza e 20 - a : : 4
cagao do mno;nmummsmmwmnwcwswwwwwwwwmao dele tiver ! §:1% - A aposentadoria por invalidez sep

reservada, da data em qu

ciencia. S

: . L e da publi

) R .. .ﬂbﬂo‘ wm’.m am Qm.ﬂm —
. ] de prescrigao con

Art.147 - O prazo

quatro) meses, salvo quando o laud,

_ -anteriormente aquels prazo, pele i

. . de. reconsideragio e o recurso, quando cabl q p pela i
jido de re

Art.146 - O pedi .

<m&.mv u..: ) e o o , ; U MQD

2% - Sera aposentado o funcionario que,:
wo-w quatro) meses de licenga par

saude, for considerado
blico,. v

N L ara a cor
Paragrafo-Unico = A prescrigao »:nmnnmwuwmmmnmmommw que a in
ara . razo, _
ke vmwmkawwmmw_mmnwaﬁﬁmno ou termo do respectivo
terrompseus;: OU: e .
processo.. -

151 - O aposentado recebers proventos »:mm

grais:
CAPITULD X

DA DISPONIBILIDADE

"II - quando invalidado em oo:mmn:m ias de acide
te no exercicio de suas atr io0es ou em vi
tude de doenga Profissional;

. IIT - quando acomstido de tuberculogs ativa, alien
R ¢ao mental, neoplasia maligna, lepra, cegue
ra, penfigo folmaceo, paralisis e cardiopati

' grave, doenga de vnnxu:moz.m,:ﬁanuuomuanomm

lare sa desnecessidade, O
. . o ou declarada sua N eaade
Art.349 = mxnu:woswwmmwwﬁm<mw.mmnm posto em a»muomw“ﬁo ade
mmmmwmwwan mwaﬁao<m=.mm vnouuﬂn»onmwm ao | .
remunerada CompIovent propor e

servigo.

anquilosante, nefropatia grav

: stados ava

_ R Zrio 88 gados de Paget momﬂmunm_amﬁOwap_w » com bas

§ 29 - Ds proventos da aaanomncwnwﬂwmm ﬂﬂlmmwmwmmmm cineo nas conclusoes da médicina esfipcializada.
rao calculados na razao

ino, ou.
os) por ano de servigo se do mmxo.ammncw
avos) . vig

/

. ’ B ! , ’ ; .. 3 ) I J J
. | ) J ] ) P ’ / R
P D P NN E N OO D R :
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§ 19 - Considera-se acidente, para 08 afeitos desta lel, o
evento danoso que tiver como causa mediata ou imedi
ata o mxmﬂomn»o das mdﬁwncwommm inerentes ac cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e nac pro
vocada uwwo,ﬁcsnwosmdwo no exercicio de suas fun-
Goes« B AR -

§ 32 - A prova de acidente sera feita em processo especial,
no prazo de B (oito) dias, uno&nomw<mw quando  @s
circunstancias © exigirem, sob pena de suspensao de
quem omitir ou retardar a providencia. _

§ 4° - Entende-gs_por aomnam uno+wwuwu=mu a que decorrer
das condizoes do servigo ou -de fatos nele decorri-
dos, devendo o laudo médico estabelecer-ihe a rigo

rosa amﬁmonwanmmmo, . L .
§ 5% - Ao funcionario ocupante de cargo em comissao apli

car-se-a 0 disposto neste artigo, quando invalidado
nos termos do numero Il.

Art.152 - Fora dos casos do artigo 151, os proventos serac de

1/35 (um trinta-e cinco avos) por ano, quando  se
 tratar de funcionario de sexo masculino e 1/30 {um
“trinta avos) guando do sexo feminino. - .

§ 19 - Nos casos ®m que lei federal, nos termos do artigo
103 de Constituigao da Repliblica, fixar menor tempo,
a nnonoqomo sera de tantos avos quantos 08 anos .de
~ servigo necessario para a aposentadoria integral.

§ 29 - Os proventos da wvommswmnowwm nao seraoc inferiores
a 173 (um tergo) de vencimento da atividade.

Art.153 -.0s proventos dos aposentados e dos mc:owo:mewom mma

disponibilidade sgrao revistos quando, por motivo

de alteragao do poder squisitivo da moeda.a lei con
gcader aumento geral de vencimentos. aos ﬁ::nwosmﬁpom.

em atividade. :

§ 12 - 0 ummucmwmamsdo de que trata gste artigo sera felta
pelo 6rgao de pessoal,nas pases que a lel
nar. ’

determi

»m.mo - R a1 .
2? essalvado o disposto neste artigo, em ¢
! s aso ne

o8 proventos- da inati
ro vided a
neragaoc psercebida :m.mnﬁ<nwmmwnmﬂmo Sosder &

-

- 154 - 08 aposentado
- ’ s receberac
.- tos,0 » Juntament
- mu;wwwmumymwwmwwm por tempo de mmncmowosoowmmmmm
o er outras .
A funcionarios por lei, em omwmmwwmmmu mwnum:aamw
rmanente.

<155 - A aposentadori
. . m £ [
serd decrotads ancm dependar de inspegdo médica

_ ;muonm de ve
de de readaptagao ao.ﬂcsnwoMWmemum @ dmpossibi]

e

156 - £ automs _
, aosmwowmnwmw<m aposentadoria compulsoria, cal
antos do aposentado com ammm :om mm

e -

posentadoria nao impedira
te do exercicio :oawmauwm que o funcionario se a

e dede limite. ia imediato ao que atingir a

£,157 - me casos
J 8m que tenha .
. da Do sido a aposent .
.nﬂnw M M”M»<o-nm invalidez, sera o muwmwﬂwwaoozo
, Haammu,m:owmnmo medica, apos o decurso d cada
-anos, para efeito de reversao. ° 5 cade

| TITULD 1V
. BO REGIME DISCIPLINAR

CAPITPLO I
DA ACUMULAGAQ

t.150 - € vedada & .
. vedada a acumulagac remunerada exceto:

I-
I
III -

a 5

e MM wcwwow ws cargo de professor;

A mcaumomwmwmmm de professor;

hico oy o»w:ww%wnowm professor com outro

IV - ade 2
(dois) cargos privativos de médico
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§.17 - Em qualquer dos nm_mow.,. a moa,:twmomo;m.alm:«m. e perml ‘
" -da guando haja correlagao de matérias e compatibili
. -dade de horarios. - :
§.2° - A proibigao de acumular se @stande a m.mwmwm__..,mcsommm
, . ou empregos:em autarguias, empresas piblicas e socl
edades ‘de- economia mista. _
§ 32 - A uﬂo“;.u.amo de acumular proventos qu.m.u aplica aos
© . apsosentados, quanto ao -exercicio. de mandato- eleti
_vos, targo masnoswwmmo_oc contrato para prastagao:
~ de servigos técnicos ou especializados. g
' § 49 - A ressalva do pardgrafo 3° nao se aplica aos aposen
tados por invalidez. - : .

i.wmw. - Lei Complementar federal . poderé estabelscer outras -
. excagbes & proibigao de acumular, nos termos do pa

ragrafo 3%,do artigo 88 da Constituigao da Republi
ca, © . o

Art.160 - O funcionério nao podera exercer mals de mam...m::n.mo
gratificada nem participar de mais de um orgao de
deliberagao coletiva, em gqualquer esfera de governo.

Art.181 - Verificada sm processo administrativo acumu lagao
: proibida, e proveda boa-fé, o funciondrio opterd
por um dos cargoss se nao o fizer dentro de guinze
dias, sera exonerado de qualquer deles, 8 critério

da Administragao. ,
§ 19 - provada ma-fé, o funciondrio serad demitido de todes
_ .0s. cargos e restituira o que tiver percebido indevi
damente. ’ R o

§ 29 - Sea m.n.::-.:..momo proibida m:<o.~<..mn cargo, fungac .ou
emprego sm outra entidade estatal ou paraestatal,se
4 o funclonario demitido do cargo municipal.’
CAPITULD TII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.182 - O funciondric municipal, investido em mandato eleti

o ,_u.mm .~ 0 funcionario g:unwnmu._ |

vo federal ou estadus]

 'dato do Py al, quando m

géo, uou,mnmmuwo.ummum afastado nM Mwmammouo de 1

tado optar pela mcwwmmmo de ‘mandato, .mm:nowwmmom A
s a _ ac

torba de representaga muneragac, sem prajuizo

- tutive, 80 que couber ac Chefe do Ex
1% - O funciona . |
ionario my _ i
te serj ouﬁmmno:“nwwwwwﬂmuwo Jice-Prefeito gon
§20_guando substituir or-se de seu cargo ou - ¢

. o . (2] 3
-. Opgao de que trata este MWMHMMW? podendo usar
stido no mandat
; idede de hordrios

tagens de say ;
cargo, em -
dos subsidios a gue ,amnnw.”mo mmc*n:omo sem prejui:
- a

lidade, aplicar-se-g vendo compatit
. ta No caput de

0 de versador, |
» percebera as v:

" ? - ms .
qualquer caso em . .
mento em que lhe sg
gorvi Para o exercicio do s_m:num exigido o  afast
| 0 sera contado par at0, © seu tempo: d

exce a tod
eto pera promagéo por amummmsmmnwﬁmnnom legais

- indi |
comissao ou aceitar, nmww«,mﬁ:wﬂuﬂ -

‘ou fungdo piblica.

~ CAPITULO  ITp
,,  —X)  00s DpveRes
: a Mmo .nm<m3w. do funciondrio:
¢ I - exagdo admi .
HWH = assiduidade; tstrative;
- IIT - Pontualidade;

‘ H« = diserigao;
Y - urbenided, .

/RS S N AP R D . \\\ /D NS R A R A
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s - mH ou
UmNoU ﬁmﬂ.
de da fungo; ceiros, em prejuizo da gi
8

obediencia 3s ordens supsriores. salvo quan
e ilegaiss

vIii -
do Bm:wﬁmmﬂmam:w

uperior sobre WW

VIII - ﬁmUdmmmsﬁmomo 3 autoridade s
ﬁmm:wmﬂuamamm de que tiver cisncia em razac
do cargos; - ’ . 1V - participar -
ar T presa c de gerencia ou
o do materi d omercial ou i administracga
= e de sconomia ndustrial, exc wo o d
v - mista ou empresa umeM soc
ca;

mia e conservaga
praticar a usur
a
em gualquer de suas +
orm

- zelar pela econo

Ix
al que lhe for confiados
x - fazer pronta ooac:wnmmmo_m seu chefe imedia VI
+o do motivo de sed nao comparecimento ao - meHammn. como pr
servigo; - . _ - Junto a occurador
; - vo nca:m repartigdes piblica intermedia;
alho ou nao, com to 0 se tratar d cas municipai
e 8 vantagens d 8 percepgao de S
e parentes até o se venci
mcao g

VII - rec
sb
er propinas, comissdes
» presentes g

nas relagoes de trab
sua ncmw»amam de
tagens d
e
qualquer espécie em razao d
€ sua

X1 - manter,
o condizente com a

noﬂamamsw 3
funcionario pablico e de cidadao;
XI1 - mﬁm:mmﬁ n%o:dmamsww" ‘ tribuigos
S:
a da Fazenda VIII - co
aoMmmwmrm pessoa estranha 5
S previstos em loi. wmmmweuomo. 1
’ esempenho

sigoes para defes

mu ry

pablica;

p) - @ expedigao de certidoes requeridas P2

ra defesa de direitos; . dos;

decisoes e IX .

- empre »

gar material da repartica

ao em

servi

o cumprimento de
particular;

c) - ao imediat 3
ordens emanadas do Poder Jjudiciario.
¥III - colaborar para © mum&*mwoomam:no dos servi
gOoS, sugerindo 3 chefia imediata as medidas

que julgar necessarias.

X - utilg
zar
veiculo do Municipio ou Umdawm
ir g

dele util
blico; izem para fim alheio ao
wmna/\HOO

.

cApfTULD . IV

DAS PROIBIGUES
CAPITULD v

DA RESPONSABILIDADE

& proibido:
e modo depreciativo ma,w:aOdammmmm.

autoridades € atos da
lhe nmaawﬁwaou po

Ao funcionario

1 - referir-se d
ou @mmumnjo as

y *
u..ﬂ _m 2

U
2

. parecer _
‘administragao piblica, sendo-
.ﬁma. em trabalho assinado, critica-los do pon
to~-de-vista doutrinadrio ou de organizagao do A
servigos; . ~ A respons
X ) .. - . au oaummchHHMumam administ
11 - retirar, sem previa permissao da autoridade colt dev 0es que contr rativa result
petente, qualquer documento ou objeto da repar eres, atribuigd avenham regul ade ato
’ - 8 0 regul G0ss 8 res ar cumpriment
amentos cometem ponsabilidades qu o do:
. ao funcionario. e as lei.

tigaos




.:\O

w,>ﬁﬁ.umwuw A Hmmno:mmanwﬁumum civil decorre do procedimento do
2 loso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazanda
~Municipal ou de terceiros.’

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causados & Fazenda Munici
o uwH uoamﬁm ser_ liquidada mediante desconto em Uﬂmm
tagao mensal nao excedente da décima parte do <msnu

mento, & mingua de outros bens que responde,pela Ha
denizagao.

§ 2° - Tratando-se de am:o causado a terceiro, ﬁmmuosamnm o
_ funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao re
mnmwm»<m. unauomﬂm amuowm de transitar em julgado a
decisao de Ultima instancia que houver condenado a
mmNmnnm a indenizar o terceiro prejudicado.

Art.169 - A Hmmuo:mnouunamam penal’ mcnm:mm os crimes 8 as con
o travengoes imputadas a0, funcionario nessa qualidads.

Art.170 - As aoau:moomm civis, vm:mm e disciplinares . poderao
‘ cumilar-sae, sendo umas e cutras independentes entre

si, bem assim as instancias masw:umaamdﬁ<mm. civil
e penal.
CAPITULD VI
! DAS PENALIDADES
Art.171 - Considera-se infragao a»mowuuunma o ato praticado

pelo funclondrio com violagdo dos deveres e das
proibigoes decorrantes ao cargo que exerce.

Onico - A infragdo é punivel, quer consista em agéo
quer em comissao, s independentemente de ter produ
N»no resultado umnac&umno& do servigo.

Art.172 - Sao um:mm n»mowuHu:mumm. na ordem owmmnm:nw nm gra
<Hnmam.

- H - mu<mawm:n»m <muumwh . . T
11 - reprsensao;. _ B

v ummﬂw»:»omo de *csomowhWﬂ

m\uo IIT - multa; - - Mww o
AV IV - mcmumzmmou 0 el
. @3 ro & o

V1 - demlissao;

.+ VIT - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilid,

vm&mmﬂmwo
T ”&¢no=wanmamamm a natursza e a gravidade da u:ﬁﬂmomo '

de.

aswno - Na. muw»omomo das penas disciplinaraes, serat

" os danos. ‘que dela provierem para o servigo piblico

Art.173

Art.174
Art.175

§1°

§ 29

Art.176

Nao se mnuwomam ao funciondrio mais 'de uma pena dis

ciplinar por infragao ou infragoes acumuladas que
ssjam epreciadas num sd processo, mas a autoridad

. competents podera decidir, entrs as penas cabiveis,

pelo qua melhor atenda aos interesses de disciplin:

e do servigo.

A pena de amuummnmmo sera gplicada por escrito no:
casos. de desobedieéncia ou falta de cumprimento dos
deveres.

A pena de m:mvm:mmo. que nao excaedera a 90 (noven-
ta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ol
de reincidéncia.

0 funcionadric, enquantc suspenso, pderdera todo o
dirsitos e vantegens decorrentes do exercicio - de

' cargo, exceto o mmwmnnouﬁmshwnm.

Quando :oc<mn oo=<o=um:nwm para o servigo,a pena ds
suspensdo podera ser convertida em multa, na bass
de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento,
obrigado, nesse caso, o funcionario a uagu:monﬂ er

”mma<»oo.

mmo. dentre outros, motivos determinantes de nmwwn
acuomo de *czomo. ‘f
H -.mumm¢mn falsaments a unmmdmomo de servigo e
wnmonnuzmnno»

_,HH_.J. nao cumprir gu tolerar cque nao se o_..aﬁn.mmug

nada de trabalho; .
un05o<oﬁ ou nowaumw o nmw<»o uﬂnmmcumw de fu
IV - n.mwmnn_mn. a u:m.nﬂ:nmo ou andamento de procassc

III
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V - coaglr ou aliclar subordinados-com o objetivo
ds natureza politico-partidaria. :

177 - A pena de demiss3o sera aplicada nos casos:

I - crime contra a Administragao Piblica, nos ter
mos da lei penal; -
II - incontinencia pliblica escandalosa, vicio de jo
gos proibidos e embriaguez habitual; -

IITI - abandono do cargos;

v - H:m:aouaw:momo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario
ou particular,salvo se em legitima defesa;

,v<H.e aplicagao irregular dos dinheiros piblicos;

VII - lssao aos cofres publicos e dilapidagao do
patrimonio pablico;
VIII - revelagac de segredo de que tenha conhsecimen
to em razao de suas atribuigoes; -
IX - incidencia em qualquer das proibigoes de que
tratam os nimercos IV a XI, do artigo 165.

Considera-se abandono de cargo a auséncia do funcio
nario, sem causa justificada, por mails ds 30 anwﬁm
ta) dilas consscutivos. :

Incorrera ainda em pena de demissao,por falta de as
siduidads, o funciondrio que, no pericdo de 12 (do
ze meses, faltar ao servigo 50 (cinquenta) dias in
terpoladaments, sem causa justificada. :

- 0 ato que demitir o funciondrio municipal menciong
ra sempre a causa da penalidade e a disposigao le
gal em que se fundamenta.

v

sar aplicada com a nota "a bem do servigo piliblico”,
a qual constard sempre nos decretos de demissao fun
dados nos nimeros I, VI e VII do artigo 177.

Sera cassada a disponibilidade,se flcar provada em

5. el oo - o ; : ;

no:wwamamnm,m gravidade da falta, a demiss@o podera .

49

processo que o funcionario em disponibilidade:

I -~ praticou, quando em atividade, qualquer das

-

*munmmumwmmmn:mwwm,ncamsmam.smmﬁm mwamac
to, pena de demissao; -
II. - foi no:ammmao por crime cuja pena importaria
em demissao se estivesse em atividads;
IIT - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

v momuwom reprasentagao de Estado estrangeiro
sem previa autorizagdc do P da Repiblica;
V - praticou usura ou advecacia administrativa.

Parégrafo Unico - Serd igualmente cassada a  disponibilidads

do w:mono:mwwo que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em gue for aproveitado.

Art,181 - Sera cassado aposentadoria do funciondrio nos casos
dos numeros I,III,IV e V do artigo anterior.

>ﬂﬂ.wm~: Mmdm uaﬁowﬂnmonmum:mwammnﬂuwwsmﬁmmmmo competen
es: -

I - o Prefeito nos casos de demissao,cassagac da
aposentadoria e de disponibilidade, bem como
suspensac superior a 15 (quinze) dias;

II - a autoridade imediatamente subordineda ao Pre
ﬁmnno". responsavel pelo 6rgado em que tenha
mmmwouowo o funcionario, nos casos de suspen
sac disciplinar até 15 (quinze) dias; -

IIT - o nrm*w imediato do funcionario, nos casos de

- advertencia verbal e repreenséo.

mwcu>nm=mamscunmmmdmmUwuomam vmwmmcnowunmumnnm
impuser a suspensaoc. =

§ 29 - A pena de destituigdo de fungdo sera aplicada pela
autoridade que houver feita adesignagao. _

Art.183 - Sao circunstancias que atenuam a aplicagac de pena:

I - a prestagao de mais - dg 15 (quinze) anos de ser
vigo com exemplar comportamento e zelo:; -
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II - a confiss@o espgntanea da infragao.

.184 - Sao circunstancias que agravam a aplicagao da. pena:

I - o concluio para a uamawnm da- infragao;
Il - a mocscummmo de »:*nmomon
III - a ﬂmaznwnm:num genérica - ou mmumnm*uom na in

*ﬂmomo.

..Hmw - Contados da data da infragao, vnwmoam<mdm. na esfe
ra administrativa:

1 - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas ds
represnsho, multa ou suspensaos

II - em 4 (quatro anos, a falta sujeita a pena de
demiss@p, cassagdo de aposentadoria ou de . dis
vo:ucapuamau. v

agrafo Unico - A *mwam administrativa, wmacws prevista. cg

mo crime na lei vm:mw. vuwmnnm<mnm Juntamente com
estea.

TILTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULQ I
uo.vmonmmmo

.Hmm - A m:non»umam que. tiver num:nwm de qualquer unuwmcwm
ridade no ssrvigo pdblico é cbrigada a nmzc:n»o'wm
ou promover-lhe a apuragao imediata por meios mcsm
rios, ou mediante processoc administrativo, mmmmm:nm

da ampla nmﬁmmm ao 9=anowmao.

ragrafo Unico - O propesso precedera a mkumomo das penas
de mcwnmnmmo por mais de 30 (trinta) diass, de des
tituigdo de chefia, de demissdo, da cassagao de muo
wm:nmuonnm ou de’ a»muozpanuaamnm.

processo administrativo.os ‘chefes de orgaos dirsta

rt.184 - Sao ocsumnmzdmm para determinar a w:mdm:ﬁmomo do

Art.188

§1°

§ 2¢

‘Art.188

Art.190

§ 19

§ 2°

§ 3¢9

Art.191

_mente subordinados ao Prefeito Municipal.

Promovera o processo uma comissdo, designada pe

autoridade que houver determinado e composta de

(tras) funcionarios estdveis e que nao mmwmuma. i
ocasiao, on:nm:uo cargo ou exercendo fungao de q

- sgjam mxo:mnm<m»w ad-nutum,

-
. Y

>o designar a comissdo, a sutoridade indicara  d
tre ssus membros o respectivo presidente.

0 presidente da comissao  designara o funcionario q
deva servir como secretario.

A titulo de atos preparatdrios do termo inicial ¢

processo administrativo, poderd a comissdo realiz

investigagao sumaria e sindicancia, resguardando
sigilo, sempre que necessario.

0 processo administrativo proprismente dito sera

berto por termo inicial indicativo dos atos ou . -
‘tos irregulares e dos responsaveis por sua autori.

- Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes se

-

aberto & sua lavratura, a comiss@o transmitird
acusado copia do termo, citando-o para todos os
tos do processo, sob pena de rsvelia.

Achando-o o acusado em lugar incerto, sera cita
por edital, que se publicard 3 (tres) vezes em

gao oficisal de imprensa, para, no prazo de 10 (de
dias, a contar de (ltima publicagao,  apresentar-

' para a defesa.

Felta a citagao, nos termos do paragrafo - anteric
dar-se-& ao acusado, gomo defensor, até que ele ¢
pareca, um funcionario municipal estavel e que n
mmnmuo. na unmmpmo.oocnmzao cargo ou exercendo- *
cao de que mmum exoneravel ad-nutum.

- Da data da citagao ou da abertura de vista ao dei
. sor dativo correré o prazo para a defesa prévia,
" 'gual o acusado podera contrair a acusagao, requel
‘melos de prova e apreciar os elementos coligidos



e ¥ 4
fase preliminar de mw:mwnm:oww ou M:<mmwﬂmmomom

Unico -~ o”mncmmao.emﬁm¢awnmwﬂo de mooiumr:mwuamhu.

.ozﬂuon.uﬁoncnmaon.‘&daom.om.nmmabu e atos do proces.

so e produzir as-provas, em direlto vmwsawunmms‘.ma

prol-de sua defesa, podsndo a comiss@o indeferir. .a
s0, ou as inspiradas em propdsitos manifestamente -

prolatorio.

Decorrido oHUﬂmNO.Nquc»mWnWWlm o periodo am. unonm“
torio, no qual:a comissao promovera os atos que Jul
gar ‘convenientes '@ instrugdo do propcesso, inclusive

os requeridos pelo acusado e deferidos.

A comissao podera citar o acusado para prestar de
claragao; 'se ele nao comparscer ou .se recusar apres

ria de fato, desde que verossimeis e coerentes com

- as demais provas dos autos.

A perfcia, quando cabivel, serd feita por técnico

Encerrada pela comissdo a fase probatéria, sera con
recimento de suas razoes finais de defesa.

Havendo dois ou mais indiciados o nmmNo serd comum
e de 20 (vinte) dias. .. o ,

0 prazo de defesa podera ser usdnﬂommmo pelo dobro
para diligencias reputadas indispensaveis, a nn»mm
rio da comissao. ' : : - _

Decorrido o prazo previsto no artigo. apterior, . com
as razoes ou sem elas, a comissdo- langara nos autos
o seu relatéric final: e submeterd o processo a jul
gamento da autoridade competente.’ o

A comissao tera o ummnmpnm;mnnmwwmmmwwmu dias. para
concluir o processo disciplinar, salvo-sse, por moti

juntada dos ‘indteis em relagdo ao objeto do proces -

ta-las, ser-lhe-a a pena-de confesso quanto & mats

escolhido pela comissao, o qual podera ser mmwnmﬁWw
do por outro indicado pelo acusado.

cedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o ofg

s3

<o;u=maw¢ucmnu.mmamuamNo«onunounommnouwwmmcwc
ridade compstents. . : T

Paragrafo Unico - O excesso ds prazo importa em responsabili

Art.196 -

Paragrafo

Art.197 -

Paragrafo

‘Art.196 -

Art.199 -

Art.200 -

-Art.201 -

nmmoﬂaw quem lhe der causa, mas nao tem como conse
quéncia a prescrigao do processo. -

Recabido o processo com o relatorio final, a autord
dade' competente proferird o julgsmento no prazo de
20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos am dili
gehcla,quando se renovara 0 prazo para conclusac
desta. . o :

Unico - Nao decidido o processo no prazo deste arti
g0, o0 indiciado reassumira automaticamente o exarcl

cio do- cargo, aguardara o julgamento salvo o dis
posto no paragrafo 2% do artigo 203.

A autoridade a quem for remetido o unoommmownduoum.
a_quem de direito, no prazo do artigo 196, as san
¢o8s n providencias que excederem as de sua algada.

Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sagoes, cabera o julgamento a autoridade compe
an:nm para imposicao da pena mais grave. D

Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de
processo administrativo constituir crime,o Prefeito
comunicard o fato & autoridade judicial,para os de
vidos fins, e concluiodo o processo na esfera admi

nistrativa, remeterd os autos a autoridade judicid~
‘ria competenta, ficando transladado na Prefeitura.

ma;nmmpnumd fase do processo sera permitida o inter
vengao de amamzmoduoosmwwncmno pelo indiciado.

D_mcan»ozmuuu 86 poderd ser exonerado,a vmu»ao.mnmw
a conclusao de processo disciplinar a que responder,
desde que reconhecida sua inocéncia. -

A nosnmwmo.wmaﬁnw que necessario, dedicara todo o
tempo. acs trabalhos do »:ncmn»wo.*»om:ao seus - mem
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bros, em tais casos, dispensados do servigo na re

..umnﬁuomo durante o curso das nwuummsnwmm e mwmaoﬁm

.nmo ao nmumaoano.

_mamﬁﬁcra I
_u»:vamyo >uaqumﬁm>4H<> . ,

_nmom mo.vnmﬁmuno. *c:nmam:nmamam:nm e por escrito,
ordenar a ‘prisac administrativa ao responsdvel por
dinheiro e valores nmnnm:om:ﬂmm & Fazenda Municipal
ou que se achem scb a guarda desta,no caso de alcan

ce ou oawmmoo em efetuar as entradas nos devidos
vﬁunom.
.0 Prefeito comunicara o fato-a autoridade uca»o»m

ria nnsﬁmnm:dm e vmc<nam:oumdm no sentido de ser re

muunmao com :ﬁmm:onm s} un.ommmmo nm tomada ao no:wmw.
R |

‘A prisao mnaw:umdnmnn<m nao mxomamnm uw 60 (sessen-

ﬁmu dias.

n>vuqcro - ITI
D> mcmmmzmmo PREVENTIVA

0 Prefeito _poderad determinar a wcmum:wmo praventiva
do *::n»ozmn»o até 60 (sessenta) a»mm. para que es
te ndo venha a influir na apuragao da falta ooamuu
da.

.Findo o praze de que trata o muﬂnmo ommmmwmo os &
*mwﬂom da suspensao unm<m=nu<m. m»:um que o udoomm
so ndo esteja oo:nucmao.

No caso de alcance ou amu<mnmmnmo am dinheiro v:cw»
co, o mwmwnmamsao 88 udposmmum até a amosmmo *uzmu
do nﬂonwnmo mnanawmwwmdw<o.‘

0 funciondrio terd direito:

I - & contagem do tempo nm servigo relativo ao um

riodo em que tenha estado preso administrati

) )iy gy ) gy

Art.205
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Art.206

Art.207

Art.208
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vamente ou suspenso preventivamente,se ao pr
cesso nao resultar pena disciplinar ou aest
se limitar a repreensao;

II - a contagem do pericdo de m*mmnmamswo‘ncm.mxo

der ao prazo da suspensado disciplinar aplic
amn o N R . o

III - & contagem do pericdo de pris@o administrati

va ou suspensao preventiva e ao pagamento d
vencimento e de todas as <m:wnmm=m do mxmuo
o»o.ammnm que reconhecida sua »:oom:num.

. CAPITULD IV
DA REVISAC

Dentro do namno de 5 (cinco) anos, contados da dat.
de publicagao, podera ser requerida a revisao (s

. processo de que resultou pena disciplinar,quando s

aduzam fatos ou circunstancias suscetivels de Just;
ficar a inocéncia do requerente.

.zmo constitue *c:nmamzﬂo para revisao a simples al

gagao de injustica da penalidade. )
Tratando-se de funcionario falecido ou n_mmmnwu.mou_hn

~a revisao podera ser.requerida por qualquer das pe
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soas oo:mdm:nmm de seu assentamento ﬂznw<uu:mw.
non&w&m a revisao ms.mumzmo ao processo originario

0 wmacmﬂusmswo am<»nm3m:nm u:men:mao.mmnm encaminh

no ao orgao de muSnaﬁwﬂﬁmomo de pessoal,que proced:

ra de conformidade com o disposto no nmumw:wo 1,ds;
te T{tulo. b

No p:wnnmw. o wmncmﬂm:ﬁm umnuﬂm dia e hora para i
quirigac das testemunhas que msHmed.

Sera considerada Informante a testemunha que, res:
dindo fora da sede do Municipio, prestar depoiment
por escrito.
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§ 2¢

- Art.213

Parégrafc

Art.214

Art.218

" Art.217

 Art.218

- rao sua validads condicionada a ratificagao. posteri

- de confianga ou livre @scolha, nao podendo' exceder
de 2 (dois) o seu nimero.

 Art.216 .
: ' - Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as a

. mentos necessarios a exaougao da presente lei.

”BABINETE DO PREFEITO DE CEDRO DE sAn JOAO, Em  de

Aativo ou -inativo, nesta gualidade.

co credenciado palo~Pre£eitd.

Os ateetados médicos concedidos aos funcionarios md
nicipeis. quando em tratamento fora do Nunicipio te‘

or pelo médico da Prefeitura.

Contar-sa-ao por dias corridos os prazos previstos
neste Estatuto.

Onico - Nao se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia 4til o vencimen
to que incidir em sabado, domingo ou feriado.

€ vedado ao funcionario servir socb a chefiaimediata
do conjuge ou parente atée 2°¢ grau, salvo em fungao

Sao issntos de taxas,emolumentos ou custos os reque
rimentos, certiddes s outros papéis que, na esfera
administrativa,intéressarem ao funcionério publico.

0 presenta Estatuto se aplica aos funcionarios = da

tribuigoes ressrvadas nesta ‘lel ao Prefeito, quanda_
for 0 caso. . _

0 Prefeito Municipal baixara.por decrsto,os regula

Esta lei entrara em vigor na data de suapublicaqao.
revogedas -as diSposigoes m contrario.

X

de 1978.
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