PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DAS BROTAS

EDITAL N° 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas/SE, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. divulga a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para
contratacio temporaria imediata (CTI) e cadastro de reserva (CR), em atendimento a necessidade
temporiria de expecional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal
¢ das Lei Municipais n. 584, de 29 de abril de 2021. 631, de 20 de junho de 2022 e 644. 07 de
dezembro de 2022, para os respectivos cargos: Assistente Social, Psicélogo, Orientador Social,

Oficineiro. Cuidador. Supervisor, Visitador e Operador do Cadastro Unico.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1: O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, sendo executado pela Secretana
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1.2: Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, bem como de que conhece 0 conteido deste Edital.

1.3: A realizacio da inscrigio do candidato implica a concordincia do candidato com as regras
estabelecidas deste Edital e com a rentincia expressa a quaisquer outras.

1.4: O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo < de 01 (um) ano, a contar da data de
homologagio do seu resultado final. podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 : O contrato do candidato aprovado terd vigéncia de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
por até 1gualperiodo.

1.6 : O candidato podera inscrever-se em apenas uma fun¢io do Processo Seletivo Simplificado.

2 - DAS INSCRICOES

2.1: O candidato devera fazer sua inscrigio presencialmente na Sede da Secretdria Municipal de
Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, localizada na Av, Comendador Travassos, n.” 032, das 08 as
13:00 horas, hos dias 28 a 30 de dezembro de 2022 e 02 a 04 de janeiro de 2023, juntamente coma
Documentagao relacionada abaixo:

a. Copia autenticada em Cantorio Judicial ou Extrajudicial do Documento de Identidade (emitidas
pelos Comandos Militares. pelas Secretarias de Seguranca Publica. pelos Institutos de identificagao
¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgios fiscalizadores de exerticio
profissional (ordens, conselhos e elc.); passaporic; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por orgio piiblico que, por lei federal tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho: casteira nacional de habilitagio (modelo com foto) € do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
b. Copia autenticada do Certificado de conclusdo ou diploma, de curso de graduagdo de nivel
superior, medio ou fundamental devidamente registrado, para a fungdo que esta concorrendo;

¢. Copia autenticadn de cada titulo ou documento elencados na tabela do quadro I1. se possuir.

2.1.1: Nio havera cobranca de taxa de inscrigdo no presente certume:

2.1.2: E vedada a inserigio condicional, & extemporanea, a via postal, a via fax, oua via correio
gletronico:

2.1.3: A documentagio exigida no item 2.1, alineas “a” e “b", sdo de cunho obrigaldrio, € na ausencia
de gqualguer deles o candidato sera sutomaticamente excluido do ceniame:

2.1.4° A documentaciio exigida no item 2.1 seri entregue em envelope, que depois de conferido serd
devidamente lacrado, gerando o respectivo comprovante de inscrigio com lista de controle dos
documentos entregues.
2.1.5- E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do envelope, na forma ¢ condigdes
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estabelecidas neste Fdital.
2.1.6: O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever. ou ainda gue nfo satisfizer
as condigdes enumeradas neste Edital. tera sua inscrigio desconsiderada e serdo anulados todos os

atos dela decorrentes, mesmo que classificado na selegdo. _ o )
2.1.7- A inobservancia aos subitens anfteriores acarretara no indeferimento da inscrigdo do candidato.

3- REQUISITOS PARA A INVESTIDURA (TODOS 0S CARGOS)

3.1: As vagas definidas no quadro [ serdo providas segundo a ordem decrescente de classificago neste
certame, Os requisitos basicos para assumir s fungdo sao. cumulativamente, 0s seguintes:

a) Ter sido selecionado dentro do limite de vagas estipulado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos; nos termos do § 1%

artigo 12, da Constituigio Federal,

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais. para os candidatos de ambos 08 sex0s;

d) Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Encontrar-s¢ em pleno gozo de seus direitos politicos & civis:

f)Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

o) Apresentar diploma ou certificado de conclusio de curso certificada através dos documentos

expedidos por instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao ¢ Cultura (MEC) €

regisiro definitivo no Conselho Regional de cada categoria profissional.

h)Estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio da
funcoes;

i) Ter idade minima de 1§ (dezoito) anos na data da inscrigio;

j) Apresentar declarago negativa de antecedentes civeis ¢ criminais;

k)Nao acumular cargos, empregos ou fungdes Gblicas. salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Iy Nio possuir vineulo empregaticio junto ao ! unicipio de Santo Amaro das Brotas;

m)Nio estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego piblico que exer¢a na

Administragio Direta ou Indireta da Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios;

n)Niio ser servidor(a) piblico{a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava per

outros motivos que nilo sejam exoneragio, demissao ou posse e oulro cargo inacumulavel;

0) Nio ser aposentado(a) por invalidez:

p)Cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital:

q)O candidato, se selecionado. por ocasidio da contratagio deverd provar que possui todas as

condiges para assumir a fungdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos

pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entio declarugio e

documentos. sob pena de perda do direito 4 vaga;

r)Niio ser parente consanguinéo ou por afinidade dos membros da comissdio organizadora do Process
Seletivo.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:

4) Certificado ou Diploma de curso de graduagdo em nivel superior (bacharelado e licenciatura),
devidamente reconhecido pelo MEC:,

b) Certificado ou Diploma de curso de pos-graduncio, em nivel de Doutorado, acompanhado de
historico escolar (ministrado por institui¢3o de ensino superior reconhecida pelo MEC):

¢) Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagio. em nivel de Mestrado, acompanhado de
historico escolar. (ministrado por instituigio de ensino superior reconhecido pelo MEC):

d) Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo. em nivel de Especializago, acompanhado de
historico escolar, com carga hordria mirima de 360 horas (ministrado por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo MEC):

¢) Comprovante de aprovagio em Concurso Piblico. nos dltimos 05 (cinco) anos. Comprovar por —
meio de copia do Edital do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio, ou na auséncia
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deste, declaragio emitida pelo orgao publico realizador do certame em papel timbrado, identificando
a razao social, o CNPJ e endereco;
f)Comprovante de experiéncia profissional.

A pontuaglio relativa aos itens anteriores esta descrita no quadro 11 deste edital e servird como crilério
de avaliacdo deste processo Seletivo, obedecendo aos critérios abaixo:

4.1: Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado, (ministrado por
instituigio de ensino superior reconhecida pelo MEC): 4.0 pontos, nio cumulatives,

4.2 : Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado, (ministrado por
instituicio de ensinosuperior reconhecido pelo MEC): 3.0 pontos. ndo cumulativos.

4.3: Ceriificado ou Diploma de curso de pés-graduacdo, em nivel de Especializacdo, com carga
horaria minima de 360horas, (ministrado por instituigdo de ensino superior recanhecida pelo MEC):
2.0 pontos, acumulaveis ate 4.0 pontos.

4.4 : Certificado ou Diploma de curso de graduagio em nivel superior (bacharelado e licenciatura),
2.0 pontos, cumulativos ate 2.

4.5: Comprovante de experiéncia profissional na fungio objeto da selegdo simplificada: 1,0 ponto
por anocomprovado, acumuléveis ate 8,0 (oito) pontos.

4,6 : Aprovacio em Concurso Publico (altimos 05 anos): 2.0 pontos, ndo cumulativos.

4.7: Certificado de curso de aperfeicoamento/atualizagdo na drea de atuagiio ou em dreas correlatas,
expedido nos tltimes 05 anos, com carga horaria minima de 40 h, emitidos por instituigdes publicas
ou privadas ¢ assinado pelo responsavel, contendo CNPJ ¢ enderego: 0.5 pontos por certificado,
acumuliveis ate 4.0 (quatro) ponios,

4.8Para receber a pontuagio relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:
a)Para o exercicio de-atividade em empresa/instituicdo privada: Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) comtendo a pagina de identificagio do trabalhador, em todos os periodos
informados, a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim,
se for o caso). Em caso de haver mais de um registro de empregador a ser considerado, a folocopin
da pagina deverd ser precedida da pdgina de identificagao do trabalhador, A prova do exercicio de
atividade em empresa/instituicio privada também podera ser efetuada através de Declara¢do com
dados que comprovem o critério € que seja emitida pela instituicdo em papel timbrado da
empresa/instituicio empregadora, assinada pelo responsavel pela emissio da declaragdo,
identificando a razfo social da empresa, o CNPJ e o endereco.

b) Para o exercicio de atividade em institui¢io publica: Cépia do decreto de nomeagio e exoneragio
ou Declaragio com dados que comprovem o critério € que scja emitida pela mstituigio em papel
timbrado du empresa/instituicio empregadora, assinada pelo responsavel pela emissio da declaragdo,
identificando a razio social da pessoa juridica. o CNPJ e o enderego.

4.9: Para eleito de pontuagiio referente ao exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada
fracdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

4.10: O tempo de estigio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
considerado como experiéncia profissional.

4.11: Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.12: Somente sera aceito comprovante de titulo expedido até o ato da inserigio.

4.13: Diploma ou Certificado expedido no exterior somente serd considerado gquando revalidado
por Instituigdio de Ensino Superior no Brasil.

4.14: O candidato que deixar de apresentar os titulos no ato da inscrigho ficara sem a pontuagio dos

MESmos, |
4.15: Os documentos entregues nio serio devolvidos, nem serao tornecidas copias.
4.16: Em nenhuma hipdtese serd permitida a entrega do documento original para ser reproduzido n«
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jocal da inscrigdo. tampouco documentos ilegiveis, como também o0s emitidos via fax, correios
¢letrénicos ou outra modalidades desta natureza.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1: As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que The séo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituigio Federal s3o asseguradas o direito de inseri¢do no presente
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢des com demais os candidatos, para
provimento dos cargos oferecidos neste Edital. cujas atribuigdes sejam compativeis com as
deficiéncias comprovadas.

5.2: Do total de vagas para cada cargo. das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serfio reservadas as pessoas com
deficiéncia. em cumprimento aodisposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989,

5.3 : Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

a) No ato da inseri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncin;

by No ato da inserigdo, juntar Laudo Médico (eGpia), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e 0-grau ou nivel da deficiéncia. com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

6.1: O resultado provisorio da sclegio serd divulgado no enderego  eletrdnico:
www santoamarodasbrotas.se.gov.br ¢ no Diario Oficial do Municipio, bem como afixado no mural
da Sede da Prefeitura e da Secrctaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, no dia 06
de janeiro de 2023,

6.2: O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado devera fazé-lo entre os dias 09 ¢ 10 de janeiro de 2023, no horario das 08 as 13:00
horas. na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

6.3+ O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetive em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indefendo.

6.4 : Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou. ainda, fora do prazo.

6.5 : Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de revisio de recursos e recursos de recursos,

7.DA PONTUACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 : A pontuagdo final no Processo Seletivo, para fins de classificagio na fungao, sera obtida a partir
da soma da pontuagiio alcangada na avaliagio dos titulos, observado o estabelecido no Quadro IT deste
Edital.

7.2 : Em caso de empate sera selecionado:

a) () candidato com maior idade;

by O candidato que obtiver maior nimero de pontos no item experiéncia profissional;

7.3 : Os candidatos ndo eliminados serfio ordenados por drea de atuagiio, com os valores decrescentes
da nota final doProcesso Seletivo Simplificado.
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8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1: Considerar-se- selecionado o candidato que satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.
8.2: O resultado final das avaliagdes serd  divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www sanicamarodasbrotas.se.cov.br, no dia 13 de janeiro de 2022,

9.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1 : Os selecionados para assumirem as fungdes deste Processo Seletivo cumprirdo as jornadas de
trabalho descritas no quadro T deste Edital, a serem distribuidas em até dois turnos, observada a
necessidade do setor onde o candidato selecionado for lotado.

9.2: A Seccretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social convocard os candidatos
selecionados de acardo com a ordem classificatéria para entrega dos documentos elencados no item
10.2.

9.3: O nio atendimento & convocagio do candidato classificado para contratagio na fungdo, objeto
do Processo SeletivoSimplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizard desisténcia,
por parte do candidato ¢ eliminagio sumaria do Processo Seletivo, salvo se apresentar regquerimento
de recolocagiio para final da lista de classificados.

9.4: A pariir da assinatura do contrato a lotagdo sera imediata, ndo cabendo ao aprovado mterpor
qualquer dificuldade para tal formalizagao.

9.5 : O acompanhamento, por parte do candidato. das convocaghes para contratagio podera ser feito
no Site: www.santogmarodasbrotas.se.gov.br, bem como no mural da Sede da Prefeitura (Praga
Coronel Jacinto Ribeiro. n® 73, Bairro Centro) e da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

9.6: © de responsabilidade do candidato manter seu enderego ¢ dados atualizados para

viahilizar 0s contalos necessarios,
9.7: Os casos omissos serdo decididos pela Comissdio Organizadora do referido Processo Seletive
Simplificado.

10.DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1: Os requisitos exigidos para admissio na fungfio, estabelecidos neste Edital deverao ser
comprovados pelocandidato por ocasido da convocagao para os procedimentos pré-admissionais.
10.2: A contratacio dos candidatos ficara condicionada & sun classificacio no Processo Seletivo,
a0 atendimento aos requisitos, as condigdes estabelecidas neste Edital, ¢ ainda a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a. Copia autenticada do Cadastro de Pessou Fisica-CPF,
b, Comprovante de Inscrnigéo no PIS/PASEP;

¢. Cépia autenticada de Cédula de Identidade:

d. Copia do Titulo de Eleitor ¢ (ltimo comprovante de votagao ou justificativa (0 comprovante
de votagiio oujustificativa pode ser substituido por certiddo de quitacdo cleitoral, disponivel na pagina
do Tribunal Superior Eleitoral

- TSE ou Cartério Eleitoral).

e. Copia autenticada do Certificado de Reservista ou outro documento gue cOmMprove a quita¢io
das obripacdesmilitares (sexo masculino);

f (C6pia autenticada da Certiddo de Casamento, se casado; )

g. Declaragdo Negativa de Acumulagio de Cargo Publico com Orgfio da Administragio Direta ¢
Indireta. observadas asdisposicoes contidas no art. 37, incisos XV1 ¢ XVIL todos da C onstituicdo
Federal:

h, 02 (duas) fotos datadas ¢ atualizadas, tamanho 3x4:

-



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DAS BROTAS

: No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direilos ¢
obrigagdes:

i, Candiduto de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de nacionalizagao,

k. Certido de Antecedentes Civeis ¢ Criminais da Justiga Comum Estadual ¢ Federal do Estado de

Sergipe ¢ do Fstadoem que o candidato teve domicilio nos ultimos 03 anos;

. Copia de Diploma ou certificado de conclusdio de curso da fungdio pretendida;

m. Copia do comprovante de residéncia. _

n. Apresentar laudo médico que ateste a capacidade de exercer a fungdo objeto do contrato.

10.2 . A recusa do candidato quanto 4 lotagio que lhe ficar definido pelo Municipio
caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.
10.4 . Niio ocorrera a contratagio do candidato que nfio comprovar a documentagio exigida

neste Edital, mesmo gueclassificado.
1.5 + () contrato tera duracio de até 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo.
persistindo a raziio dajustificativa que o ensejou.
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11.DAS DISPOSICOES FINAIS

1.4 £ de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo. durante todo o periodo

de validade do mesmo.
11.2. Acarretara a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado. sem prejuizo das
sangdes penaiscabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital

¢/ou em outros editais relativos aoreferido processo.
14.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social convocari os candidatos

selecionados de acordo com a ordem classificatoria para entrega dos documentos admissionais.

14.4. A convocagdo ocorrerd por meio de publicagao no Didrio Oficial do Municipio de Santo
Amaro das Brotas ¢ no site www.santoamarodasbrotas.se.gov.br.

4.5, A Secrctaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social procedera as.
contralacdes conforme pedido justificado das setores envolvidos neste processo originando despacho
fundamentado do Prefeito, em nimero que atenda ao interesse ¢ s necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o namero de vagas ofertadas neste Edital. atendendo-
se o limite da le.

S Amaro das Brotas, 23 de dezembro de 2022,

SOUZA
i & Desenvolvimento Social

JOAN
Secretdria Municipal de

7deld
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QUADRO 1

FUNCAD

REQUISITO BASICO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO BASE

VAGAS

Assistente Social - CRAS

Diploma ou cerificado de
conclusio de ensing superior,
reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 360
horas; registro no orgfio de classe;
experiéncia de trabalho na drea de
Ftuagio, devidaments
comprovado.

30 H SEMANAIS

BS 1.833.65

02 (CTT)

Psicologo - CRAS

Diploma ou cenificado de
conclusio de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, com
carga horiria minima de 360
horas; regisiro no Grefio de classe
cxperiéncia de trabalho na drea de
atunglo, devidamente

comprovado,

40 H SEMANALIS:

RS 1,833,635

04 (CTH)

Asststente Social ~-CREAS

Diploma ou certificado  de
conclusiio de ensino “superior,
reconhecido pelo MEC. com
carga hordria minima de 360
horas; regisito no Gredo de classe;
cxperieéncia de trabalho na drea de
atusgdo, devidaments
comprovado,

30 H SEMANAIS

RS 183365

a1 (CTI)

Psicologo - CREAS

Diploma  ou  cemificado  de
clusiio de ensing superior,
onhecide pelo MEC, com

horarin minima de 360
: registro no Grefo de classe:

xperiéncia de trabalho na area de-

Huagio, devidamente
comprovado.

40 H SEMANAIS

RS 1.833,63

01 (CTh

Urientador Social

Ensino Medio completo,
devidamente  réconhecido  pelo
MEC: experiéncia dz trabalho no
cargo que ¢std sendo inscrito
{minima de 0] ano).

40 H SEMANAIS

RS 1.320,00

01 (CTT}
+CR

Oficineirg

Ensino Médio  completo,
devidamente reconhecido pelo
IMEC: experiéncia de trabalho no
cargo que esth sendo  inscrito
(minima de 01 ano).

40 H SEMANAIS

RS 1.320,00

02 (CTI)
+CR

= Assistente Social —Casa Lar

Diploma ou cenificado  de
conclusiio de ensino  superiofr,
reconhecido  pelo. MEC, com
cargn  hotdriz minima de 360

30 H SEMANAILS

RS 1.833.65

01 {cTh

Psicdlogo - Casa Lar

Piploma ou  certificado  de
conclusio de ensino  superior,
reconhecido pelo MEC, com
carga horiris minima de 360

40 H SEMANAIS

RS 1.8353,65

i (ThH
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E oras; registro no orgdo de classe;
periéncia de wabalho na drea de

devidamente
mmprwadn.

Cuidador — Casa Lar [Ensino  Médio  completa,
devidamente reconhecido pelo
MEC; experiéncia de trabalho no
gue ostd sende inscrito
minima de (1 ano).

40 H SEMANAILS

RS 1.320,00

06 (CTLH
+CR

Supervisor —Programa Primeira F):ploma ou  cenificado  de
Infincia no SUAS lusdo de emsmo superior,
onhecido pelo MEC, com
arga horiria minima de 360
- experiéncia de trabalho na
de aptuagdn, devidamente

omprovado,

40 H SEMANAIS

BS 1.833,65

01 (CTT)
+CR

Visitador - Prozrama Primeira  [Ensino Médio  completo,
infincia no SUAS vidamente  reconhecido  pela
MEC: experiéncis de trabalho no
cargo que estd sendo inscrito

minima de {1 anp).

40 H SEMANAIS

RS 1.320.00

03 (CThH
+CR

Assistente Social - Programa Diploma  ou  certificade  de
Auxilio Brasil - i

‘carza hordria minima de 360
UTaS, regtstm no Gredo de classe;

30 H SEMAMAIS

RS L83165

oLecTn

Operador do Cadastro Unico  [Ensino. Médio  completo,
vidamente reconhecido pelo
EC: experiéncia de trabalho no
rograma Auxifio Brasil (minima
01 ano); curso de informética
ica.

40 H SEMANAIS

RS 1.320,00

01 (CT1)
+ CR
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QUADRO 11
TITULOS VALIDOS
(PONTUACAO UNITARIA/MAXIMA)
NIVEL FUNDAMENTAL |
GRADUACAODE | POS-GRADUAGAO POS- POS- *APROVAGAD EM | EXPERIENCIA
NIVEL SUPERIOR | ESPECIALIZACAO | GRADUAGAO | GRADUACAO CONCURSO PROFISSIONAL
I PONTO, 2 PONTOS, MESTRADO DOUTORADO PUBLICO NDS 1 PONTO
CUMULATIVOS CUMULATIVOS 3 PONTOS 4 PONTOS ULTIMOS 5 ANOS POR ANO,
ATE2 ATE 4** 1 PONTOS CUMULATIVOS
ATES
NIVEL MEDIO
GRADUACAO DE | POS-GRADUACAD POS- POS- *APROVACAOEM | EXPERIENCIA
NIVEL SUPERIOR | ESPECIALIZACAO | GRADUAGAO | GRADUACAO CONCURSD PROFISSIONAL
1 PONTO, 2 PONTOS, MESTRADO DOUTORADO PUBLICONOS 1 PONTO
CUMULATIVOS CUMULATIVOS 3 PONTOS 4 PONTOS LLTIMOS 5 ANOS POR ANO,
ATE2 ATE 4** 2 PONTOS CUMLLATIVOS
N | ATES
NIVEL SUPERIOR
POS-GRADUACAD | POS-GRADUACAD POS- APROVACAOD EXPERIENCIA
ESPECIALIZACAO 2 MESTRADO GRADUACAO | EM CONCURSO | PROFISSIONAL
PONTOS, 3 PONTOS DOUTORADO | PUBLICO NOS 1 FONTO —
CUMULATIVOS 4 PONTOS ULTIMOS 5 POR ANO,
ATE 4** ANOS CUMULATIVOS
2 PONTOS ATE S

* Camprovants de aprovagio em concurso piblico: Comprovar por i
o Digrio Oficial, ou na auséncia deste, declaragio emitida pelo 6rgan

identificando a razio social, 0 CNPJ e enderego,
** Em nivel de especializagio (latu-senso), com carga horiria de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por

institnigan de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

eio de copin do Edital do resuliado final publicado
pithlico realizador do certame. em papel timbrado,
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QUADRO 111 - DETALHAMENTO DAS FUNCOESE

SUMARIO DAS ATIVIDADES

FUNCAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Assistente Social

Nivel Superior

Executar atividades de assisiéncia técnicas em projetos. programas, beneficios ¢
servigos socioassistenciais, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanes <
protecio a infancia, a juventude, & pessoa com deficiéncia ¢ a pessoa idosa, dentre
outras agbes equivalentes que n3o sejam privativas de- outras curreiras- ou Cargos
isolados no Ambito do poder Executivo; verificar, acompanhar ¢ supeTvisionar os
processos inerentes a0 Sistema Unico de assisiéncia Social ~ SUAS ¢ os demais
programas sociais do Municipio que sejam objeto de execugio descentratizada; sferir
os resultados da Assisténcia Social, seguranca alimenzar, cidadania, direifos humanos
e prolegBo & infincia, & juventude, a pessoa com deficiéncia ¢ a pessoa idasa
considerando os planos ¢ es objetivos definidos no SUAS = demais politicas sociais:
proceder & analise e avaliagio dos dados obiidos, gerando informagdes que
contribuam pars o planejamento e o aperfeijoamento das acdes e politicas sociais:
realizar rabalho junte a equipe multiprofissional, principalmente com os profissionais
de psicologin, com o objetivo de atender a solicitagdo de estudn paicossocial,
estabelecer ¢ aplicar procedimentos téenicos de mediacio junto o grupo familiar em
situagio de conflitoratuar junto ac CRAS, CREAS e rede socioassistencial, em equipe
multiprofissional, no diagnostico, plancjamento, execugdo ¢ avaliagio de programas,
projetos e serviges no dmbito da politica de Assisiéncia Social prezando pela garantia
dos direitos dos usudrios do SUAS; atender as necessidades Politica de Assisténcia
Social levando em conta as diretrizes dos Programas e Servigos socioassistenciais de
sug atuacdo ¢ as normativas relacionadas a estes; realizar a superviséo de estagiarios
de servigo social,

executar outras atividades correlatas desde que previstas nas dirctrizes do Sistema
Unico de Assisiéncia Social - SUAS.

Psicdlogo
Nivel Superior

Realizar avaliagio, diagnostices psicolégicos de entrevistas, observacan, tesic ¢
dinamica de grupo, além de visitas domiciliares com vista 38 prevencde e uo
tratamento; realizar atendimento familiar para orientagio ou acompanhamento
psicossocial; colaborar em equipe multiprofissional no plangjamento no fmbito
Assisténcia Social (SUAS), atuar como facilitador no processo de inlegracio €
adaptagio do individuo & instituigdo; orientar e acompanhar os usuaries. familiares ¢
demnis agentes que participem, diretmmente ou indiretamente, dos arendimentos,
avallar as condigdes inteleciuais ¢ emocionais de criangas. adolescentes e adulios sob
mtela da justica. seja por posse ¢ guarda de criangas e adolescentes, violéncia
doméstica ou determinac3o da responsabilidade legal por ato infracional; realizar
atendimento psicolégico através de trabalho acsssivel ¢ comprometido com a buscs
de decisbes proprias na organizagdo familiar dos que recorrem as unidades do CRAS,
CREAS. rede socioassistencial € nos Servigo de Acofhimento Institucional quando for
0 caso; atuar em cquipe multiprofissional, no diagnéstico, planejamento, execucio ¢
avaliagiio de programas sociais no &mbito da Politica de assisténcia Social; realizar
supervisdo de estagiarios de psicologia; atender as necessidades Polftica e
Assisténcia Secial fevando cm conta ps dirctrizes: dos Programas € Servigos
socioassistencials de sua atuagdo € as normativas relacionadas a estes; e executar
outras atividades comrelutas atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

Orienindor Social

Nivel Médio

Desenvalver atividades sociceducativas ¢ de convivéncia ¢ socializagio visando A
atencio, defesa ¢ zarantia de direitos ¢ protegio aps individuos ¢ familias em simagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social & pessoal, que contribuam com o forialecimenio
da fimgao protetiva da familia, Desenvolver atividades instrumentais ¢ regisuo pars
assegurar direitos, (re)construgfio da sutonomia, guloestima, convivio ¢ participaco
social diss wsuarios, 8 partir de diferentes formas ¢ metodologias, contemplando as.
dimensdes individuais ¢ coletivas. levando em consideragao o ciclo de vida ¢ agies
intergeracionais, promover participagdo social dos usudrios em todas as ctapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.
atuar na recepdo dos usuarios possibilitando uma ambigncia acolbedora. apor na
identificagiio e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios assepurando &
privacidade das informages; apoiar € participar no plansjamento das aghes; organizar
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¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nos grupos e/ou na
comunidade: acompanhar, orientar ¢ monitorar os usugrins na execuglo das
alividades, apoiar no processo de mobilizagdo ¢ realizaciio de campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengio € o enfrentamento de:
situagdes de risco social e, ou pessaal, violagdo de direitos e divulzacio das agdes nas
unidades socioassistenciais; apoio aos demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoio ma orientacdo, informacio,
encaminhamentos € acesso & servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda em articalagio com as demais politicas pablicas. contribuindo para 0 usufruto
de direitos sociais; apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar & articulagio com a rede de servigos socioassistenciats e politicas publicas;
marticipar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho ¢ resultado: informar. sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre a< possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagio
¢ qualificagdo profissional, progranas e projetos de nclusio produtiva e servigos de
intermediagdo de mioy de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia ¢ 0 desempenho
dos usudrios nos cursos por melo de registros periddicos; apoiar na elaboragdo ¢
distribuigio de materiais de divulgaciio das atividades; apoiar na organivacio ¢
coordenagio de atividades sistematicas, como eventos artisticos, ladicos ¢ culturais,
desenvolyer atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares & comunitdrios, possibilitando a superagio de sitnagdes de fragilidade social
vivenciadas; mapear regibes para identificacdes dos casos de violéncia: acompanhar
in loco a situagdio dos usudrios atendidos nas redes de servigos; acompanhar a< vitimas
no Institute Médico Legal, quando parte do processo de frabalho nos equipamentos
socioassistenciais: elaborar registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com dados para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual &/
ou 11 famitiar: executar programas mumicipais. ou federal sobre 1 infincia ¢/ou
adolescéncia.

Operador do
Cadustro Unico

Nivel Médio

Competir a0 agente cadastrador d= programas socials, exercer nas unidades 2
programas de assisténcia ¢ desenvolvimento social do municipio, atividades de
cadastramento, com as seguintes atribuigdes basicas: recepcionar, prestar miarmagdes
¢ esclarecimentos, fazer (ridgem ¢ organizar o atendimento sos beneficiarios dos
programas sociais: preencher os formuldrios com letras de formas ¢ leaiveis ou
diretamente em formulirios eletrinicos no computador; obter formalmente todus as
informuagies necessarias para uma boa qualidade do cadasto ¢ desenvolver trabatho
em equipe: exccutar tarefas pertinentes A areas de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; realizar coleta de dados da
composigao familiar que desejard ser vinculada ao Cadastro Unico, que poderd ser
feita em entrevista com o RF em domicilio ou em um dos postos de cadastramento da
prefeitura ¢ em agdes realizadas por equipes itinerantes. A entrevista deverd ser feita
com hase em principios éticos. morais ¢ respeitando as informagdcs afertudas pelo
individuo, bem como deverd oferecer orcntagdes pertinentes gs informagdes que
serdo prestadas e outros. Desiaca-se que toda e qualquer informacio deverd ser
utifizadz imica ¢ exclusivamente para fins da vinculagdo das familias ao Cadastro
[Inico € acesso a programas, projetos & beneficios ofertados no municipio e/ou i nivel
federal: exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungE0.

Oficineire

Nivel Médio

Interagir a0s principios ¢ objerivos do servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos, interagio permanente com o educador social. Participagio-em reunioes,
plancjamento e/ou capacitacio e atalizagdo profissional, ¢ demais atribuicdes. de
acordo com & Tipificagio Nacional de Servigos Socipassistenciais, pactuada na
Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Macional de
Assisténcia Social. por meio da Resolugfio N* 104, de || de dezembro de 2009,

Cuidador

Nivel Médio

Organizar da rotina domestica ¢ do espago residencial; Cuidados bisicos com
alimentagdo, higiene e protegdo; relagdio afetiva personalizada ¢ individuatizada com
cada crianga ¢/ou adolescente; organizagio do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a
crianga & ao adolescente para lidar com sua historiz de vida, fortalecimento da auto-
esiima ¢ construgao da identidade; organizacdo de fotografias e registros incdividusis
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historin de vida: acompanhamento mos servigos de saide, estola ¢ OUTTOS Servigos
requeridos no cotidianc. Quendo se mostrar necessario e perinente, um profissional
de nivel superior (psicologo ou assistente social) deverd também participar deste
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acompanhamento; Apoio na preparacio da crianca ou edolescente pam o
deslicamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel super

]

Visitador

Nivel Médio

Oibservar os protocolos de visitagio ¢ fazer os devidos registros das informagtes acerca
das atividades desenvolvidas; Consultar ¢ recomer a0 supervisor sempre que Tecessano;
Registrar as visitas em formuldrio proprio; Identificar e discutir com 0 Supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede; visando sua
efetivacio (como educagio, cultura, justica, satde ou assisiéncia social),

Supervisor do
Programa Primeira
Infancia no SUAS

MNivel Superior

Atuar na implementagdo e supervisio do Programa no municipio. bem como nas:

atividades de capacitagdo ¢ educagho permanente dos visttadores sociais: Planciar e
Registrar visitas: Promover a articulagio dos servigos ¢ das politicas setorigis 0o
territdrio com a politica setorial da assisténcia social.
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ANEXO 1- CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023

| FASE | DATA
"Publicagdo do Edital de Abertura 26/12/2022
| Periodo de Inscricdo/Entrega dos envelopes 28/12a
30/12/2022 ¢
02/01 a
_ 04/01/2023
Divulgaco do resultado provisorio 06/01/2023
Prazo para interposi¢do de recursos 09/01 a
i 10/01/2023
Edital de Homologagdo de Resultado Final 1 13/01/2023

OBSERVACAQ: O cronograma de execugdo do PSS Edital 01/2022 poderd ser alterado, a qualquer momenio, en
havendo justificativa, sem que caiba aos interessados qualguer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de

alguma alteracdo.
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ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu . infra-assinado, portador (2) do RG nof
. inserito (a) no CPF sobon® _ , €m cumprimento
a0 que determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e 37, incisos XV
¢ XVII da Constitui¢io da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil
penal ¢ administrativa, nos termos da legislagdo vigente, que R0 CXCrgO CArgo, cmprego ou fungio pablica ou recebx
proventos de aposentadoria de cargo. emprego ou fungdo péblica na Administragio Piblica Direta, Indireta, na sua:
subsidi4rias, bem como em qualquer socicdade controlada pelo Poder Piblico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

SANTO AMARO DAS BROTAS-SE. de de

DECLARANTE
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ANEXO ITI1 - FORMULARIO PARA RECURSO

Identificagdo do candidato
Nome:
1{EF CPF: Data de nascimento: [
Fung¢ao de inscrigio: Inscrigio n;

Solicito revisdo de(a)

referente ao PSS 01/2022, ao(s) item(ns) referente

wan;

Sanio Amaro das Brotas/SE, de de

Assinatura do candidato



