ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DAS BROTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas/SE, através da Secretaria Municipal de Saude,
divulga a realizacio do Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria imediata (CTT)
e cadastro de reserva (CR), em atendimento a necessidade temporaria de expecional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal e das Lei Municipais n.” 584, de 29 de
abril de 2021, 631, de 20 de junho de 2022 ¢ 644, 07 de dezembro de 2022, para os respectivos
cargos: Médico Veterindrio, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico — PSF, Mé¢dico
Cardiologista, Terapeuta Ocupacional, Neuropediatra, Fonoaudidélogo, Odontologo - PSF,
Enfermeiro — PSF, Fisioterapeuta, Agente de Endemias, Agente Comunitario de Satde ¢ Técnico de
Enfermagem — PSF.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1: O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, sendo executado pela Secretaria
Municipal de Saude.

1.2: Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, bem como de que conhece o contetido deste Edital.

1.3: A realizagdo da inscrigdo do candidato implica a concordancia do candidato com as regras
estabelecidas deste Edital e com a rentincia expressa a quaisquer outras.

1.4: O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5: O contrato do candidato aprovado tera vigéncia de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
por até igual periodo.

1.6 : O candidato poderd inscrever-se em apenas uma fungio do Processo Seletivo Simplificado.

2 - DAS INSCRICOES

2.1: O candidato devera fazer sua inscri¢do presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Rua Irma Elvira Delvechio, n® 773, das 08 as 13:00 horas. nos dias 29 a 30 de
dezembro de 2022 e 02 a 05 de janeiro de 2023, juntamente coma Documentagéo relacionada abaixo:

a. Copia autenticada em Cartorio Judicial ou Extrajudicial do Documento de Identidade (emitidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de identificacédo
¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos e etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho: carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
b. Copia autenticada do Certificado de conclusdo ou diploma, de curso de graduagio de nivel
superior, médio, técnico ou fundamental devidamente registrado, para a fungdo que esta concorrendo;
¢.Copia autenticada de cada titulo ou documento elencados na tabela do quadro 1I. se possuir.

2.1.1: Nio havera cobranga de taxa de inscricdo no presente certame;

2.1.2: E vedada a inscri¢io condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax, ou a via correio
eletrénico;

2.1.3: A documentacdo exigida no item 2.1, alineas “a” e “b”, s@o de cunho obrigatorio, e na auséncia
de qualquer deles o candidato serd automaticamente excluido do certame;

2.1.4: A documentagio exigida no item 2.1 sera entregue em envelope, que depois de conferido serd
devidamente lacrado, gerando o respectivo comporvante de inscrigio com lista de controle dos
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documentos entregues.

2.1.5: E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do envelope, na forma e condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.1.6: O candidato que prestar declaragio falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que nio satisfizer
as condicdes enumeradas neste Edital, terd sua inscri¢do desconsiderada e serdo anulados todos os

atos dela decorrentes, mesmo que classificado na selegdo.
2.1.7: A inobservéncia aos subitens anteriores acarretara no indeferimento da inscri¢éo do candidato.

3 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA (TODOS OS CARGOS)

3.1: As vagas definidas no quadro I serio providas segundo a ordem decrescente de classificagdo neste
certame. Os requisitos bdsicos para assumir a fungfo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) Ter sido selecionado dentro do limite de vagas estipulado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,

artigo 12, da Constituigdo Federal;
¢) Estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d)Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f)Nao ter sofrido. no exercicio de fungo plblica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso certificada através dos documentos
expedidos por instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e

registro definitivo no Conselho Regional de cada categoria profissional.

h)Estar apto. fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcoes;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo;

j) Apresentar declaragdo negativa de antecedentes civeis e criminais;
k)Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos:
1) Nao possuir vinculo empregaticio junto a0 Municipio de Santo Amaro das Brotas;

m)Nio estar em licenga, ainda que nfio remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga na
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

n)Nzo ser servidor(a) publico(a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que nio sejam exoneragdo, demissfo ou posse em outro cargo inacumulavel;

0)Nao ser aposentado(a) por invalidez; ) ‘
p) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital;

q)O candidato, se selecionado, por ocasidio da contratagdo devera provar que possui todas as

condigdes para assumir a fungdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos

pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e

documentos, sob pena de perda do direito a vaga;

r)Nio ser parente consanguineo ou por afinidade dos membros da comissdo organizadora do Processo
Seletivo.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS:

a) Certificado ou Diploma de curso de graduagfio em nivel superior (bacharelado, licenciatura ¢ de
Tecnologo), devidamente reconhecido pelo MEC;

b) Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado, acompanhado de
histérico escolar (ministrado por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC);

¢) Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado, acompanhado de
historico escolar, (ministrado por institui¢io de ensino superior reconhecido pelo MEC);
d)Certificado ou Diploma de curso de pés-graduagiio, em nivel de Especializagio, acompanhado de
histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas (ministrado por instituigdo de ensino
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superior reconhecida pelo MEC);

¢) Comprovante de aprovagdo em Concurso Pablico, nos tltimos 05 (cinco) anos. Comprovar por
meio de copia do Edital do resultado final publicado no Diario Oficial, ou na auséncia deste,
declaragdo emitida pelo érgdo pablico realizador do certame em papel timbrado, identificando a razéo

social. o CNPIJ e enderego;
) Comprovante de experiéncia profissional.

A pontuagdo relativa aos itens anteriores esta descrita no quadro II deste edital e servira como critério
de avaliacdo deste processo Seletivo, obedecendo aos critérios abaixo:

4.1 : Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado, (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC): 4,0 pontos, ndo cumulativos.

4.2 : Certificado ou Diploma de curso de pés-graduagdo, em nivel de Mestrado, (ministrado por
instituicdo de ensinosuperior reconhecido pelo MEC): 3.0 pontos, ndo cumulativos.

4.3 : Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de Especializa¢do, com carga
horaria minima de 360horas, (ministrado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC):
2.0 pontos, acumuldveis até 4,0 pontos.

4.4 : Certificado ou Diploma de curso de graduagfo em nivel superior (bacharelado, licenciatura
e/ou de Tecndlogo), 2,0 pontos, cumulativos até 2.

4.5 : Comprovante de experiéncia profissional na fun¢do objeto da sele¢do simplificada: 1,0 ponto
por anocomprovado, ACUMULAVEIS ATE 8.0 (OITO) PONTOS.

4.6 : Aprovagio em Concurso Publico (ultimos 05 anos): 2,0 PONTOS, NAO CUMULATIVOS.
4.7: Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:

a)Para o exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador, em todos os periodos
informados, a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim,
se for o caso). Em caso de haver mais de um registro de empregador a ser considerado, a fotocopia
da pagina devera ser precedida da pagina de identificagio do trabalhador. A prova do exercicio de
atividade em empresa/institui¢io privada também poderd ser efetuada através de Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que seja emitida pela instituicdo em papel timbrado da
empresa/instituigdo empregadora. assinada pelo responsavel pela emissdo da declarag@o.
identificando a razio social da empresa, o0 CNPJ e o enderego.

b)Para o exercicio de atividade em instituigdo publica: Copia do decreto de nomeagdo ¢ exoneracao
ou Declaragio com dados que comprovem o critério e que seja emitida pela instituigdo em papel
timbrado da empresa/instituigio empregadora, assinada pelo responsavel pela emissao da declaragdo,
identificando a razéo social da pessoa juridica, o CNPJ e o enderego.

4.8: Para efeito de pontuagio referente ao exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada
fracdo de ano nem sobreposigdo de tempo.

4.9: O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntdrio ndo serd
considerado como experiéncia profissional.

4.10: Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.11: Somente sera aceito comprovante de titulo expedido até o ato da inscrigdo.

4.12: Diploma ou Certificado expedido no exterior somente sera considerado quando revalidado
por Institui¢do de Ensino Superior no Brasil.

4.13: O candidato que deixar de apresentar os titulos no ato da inscrigéo ficard sem a pontuagdo dos
mesmaos.

"4.14: Os documentos entregues nio serdo devolvidos, nem serdio fornecidas copias.

4.15: Em nenhuma hipotese serd permitida a entrega do documento original para ser reproduzido no
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local da inscrigdo, tampouco documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, correio
eletronico ou outra modalidade desta natureza.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1: As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal sdo asseguradas o direito de inscri¢gdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigbes com demais os candidatos, para
provimento dos cargos oferecidos neste Edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com as
deficiéncias comprovadas.

5.2 : Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) sero reservadas as pessoas com
deficiéncia, em cumprimento aodisposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989.
5.3 : Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
a) No ato da inscri¢fo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato da inscrigfo, juntar Laudo Médico (copia), emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

6.1: O resultado provisério da selegdo serd divulgado no enderegco eletronico:
www.santoamarodasbrotas.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como afixado no mural
da Sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude, no dia 06 de janeiro de 2023.

6.2 : O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado devera fazé-lo entre os dias 09 e 10 de janeiro de 2023, no horario das 08 as 13:00
horas, na Sede da Secretaria Municipal de Satde.

6.3 : O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serda preliminarmente indeferido.
6.4 : Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.5 : Em nenhuma hipotese serfo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de recursos.

7.DA PONTUACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 : A pontuagfo final no Processo Seletivo, para fins de classificag@o na fungéo, sera obtida a
partir da soma da pontuag¢do alcangada na avaliagdo dos titulos, observado o estabelecido no Quadro

I1 deste Edital.
7.2 : Em caso de empate sera selecionado:
a) O candidato com maior idade;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no item experiéncia profissional;
7.3 : Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por area de atua¢do, com os valores
decrescentes da nota final doProcesso Seletivo Simplificado.
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8.D0 RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1Considerar-se-4 selecionado o candidato que satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.
8.2 O resultado final das avaliagdes serd divulgado na Internet, no enderego
eletronicowww.santoamarodasbrotas.se.gov.br, no dia 13 de janeiro de 2022.

9.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1: Os selecionados para assumir as fungdes deste Processo Seletivo cumprirdob as jornadas de
trabalho descritas no quadro I deste Edital, a serem distribuidas em até dois turnos, observada a
necessidade do setor onde o candidato selecionado for lotado.

9.2 : A Secretaria Municipal de Satde convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria para entrega dos documentos elencados no item 10.2.

9.3: O ndo atendimento a convocag¢io do candidato classificado para contratagdo na fungéo, objeto
do Processo SeletivoSimplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia,
por parte do candidato e eliminagio sumaria do Processo Seletivo, salvo se apresentar requerimento
de recolocagdo para final da lista de classificados.

9.4: A partir da assinatura do contrato a lotagéo sera imediata, ndo cabendo ao aprovado interpor
qualquer dificuldade para tal formalizagdo.

9.5 : O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser feito
no site: www.santoamarodasbrotas.se.gov.br, bem como no mural da Sede da Prefeitura (Praca
Coronel Jacinto Ribeiro, n® 75. Bairro Centro) e da Secretaria Municipal de Satde.

9.6 : [ de responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados atualizados para

viabilizar os contatosnecessarios.
9.7 : Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora do referido Processo Seletivo
Simplificado.

10.DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1 Os requisitos exigidos para admissdo na fungio, estabelecidos neste Edital deverdo ser
comprovados pelocandidato por ocasifio da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.
10.2A contratagdo dos candidatos ficard condicionada a sua classificagdo no Processo Seletivo,
ao atendimento aos requisitos, as condi¢des estabelecidas neste Edital, e ainda a apresenta¢do dos
seguintes documentos:

a.Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

b. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir;

¢. Copia autenticada de Cédula de Identidade;

d. Copia do Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagdo ou justificativa (o comprovante
de votagdo oujustificativa pode ser substituido por certiddo de quitagéo eleitoral. disponivel na
pagina do Tribunal Superior Eleitoral

- TSE ou Cartdrio Eleitoral);

e. Copia autenticada do Certificado de Reservista ou outrc documento que comprove a
quita¢do das obrigagdesmilitares (sexo masculino);

{. Copia autenticada da Certiddo de Casamento, se casado:

g. Declaragiio Negativa de Acumulagio de Cargo Publico com Orgdo da Administragio Direta e
Indireta, observadas asdisposi¢des contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituigdo
Federal;

h.02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3x4;

i. No caso de candidato de nacionalidade portuguesa. documento comprobatdrio da igualdade de direitos e
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obrigagoes;
j. Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizag@o;
k. Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de

Sergipe ¢ do Estadoem que o candidato teve domicilio nos ultimos 05 anos;
I. Copia de Diploma ou certificado de conclusdo de curso da fungéo pretendida;

m.Copia do comprovante de residéncia.
n. Apresentar laudo médico que ateste a capacidade de exercer a fungdo objeto do contrato.

10.3 : A recusa do candidato quanto a lotagdo que lhe ficar definido pelo Municipio
caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.
10.4 : Ndo ocorrerd a contratagio do candidato que ndo comprovar a documentagéo exigida

neste Edital, mesmo queclassificado.
10.5 : O contrato tera duragiio de até 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo,
persistindo a razéo dajustificativa que o ensejou.
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11.DAS DISPOSICOES FINAIS

1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais.
comunicacdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

11.2. Acarretard a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancdes penaiscabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos aoreferido processo.

14.3. A Secretaria Municipal de Saude convocara os candidatos selecionados de acordo com a

ordem classificatoria para entrega dos documentos admissionais.

14.4. A convocagio ocorrera por meio de publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de Santo
Amaro das Brotas e no site www.santoamarodasbrotas.se.gov.br.

14.5. A Secretaria Municipal de Satde procedera as contratagdes conforme pedido justificado
das setores envolvidos neste processo originando despacho fundamentado do Prefeito, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
¢ até o numero de vagas ofertadas neste Edital, atendendo-se o limite da lei.

Santg Amaro das Brotas, 23 de dezembro de 2022.



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DAS BROTAS

| QUADRO 1
| FUNCAO CARGA HORARIA* REMUNERACAO VAGAS
} Médico Veterinario 40 H SEMANAIS R$ 1.833,65 02 (CTI)
{ Agente de Endemias 40 H SEMANALIS R$ 2.640.,00 06 (CTI)
' Agente Comunitario de Salde 40 H SEMANALIS RS 2.640,00 06 (CTI)
Médico PSF 40 H SEMANAIS R$ 10.379,16 CR
Odontologo PSF 40 H SEMANAIS RS 3.762,18 CR
Enfermeiro PSF 40 H SEMANAIS RS 1.833,65 01 (CTI)
Técnico de Enfermagem PSF 40 H SEMANAIS R$ 1.448,92 01 (CTI)
Terapeuta Ocupacional 30 H SEMANAIS RS 1.833.65 CR
| Fonoaudidlogo 30 H SEMANAIS RS 1.833,65 CR
r Fisioterapeuta 30 H SEMANAIS R$ 1.833,65 CR
{ Neuropediatra 20 H SEMANAIS R$ 4.553,10 CR
! Médico Pediatra 20 H SEMANAIS R$ 4.553,10 01 (CTI
' Médico Ginecologista 20 H SEMANAIS R$ 4.553,10 01 (CTI)
| Médico Cardiologista 20 H SEMANAIS R$ 4.553,10 CR
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QUADRO 11
TITULOS VALIDOS
; (PONTUACAO UNITARIA/MAXIMA)
I NiVEL FUNDAMENTAL
GRADUACAODE | POS-GRADUACAO POS- POS- *APROVACAOEM | EXPERIENCIA
NiVEL SUPERIOR | ESPECIALIZACAO | GRADUAGCAO | GRADUAGCAO CONCURSO PROFISSIONAL
I PONTO, 2 PONTOS, MESTRADO DOUTORADO PUBLICO NOS 1 PONTO
CUMULATIVOS CUMULATIVOS 3 PONTOS 4 PONTOS ULTIMOS 5 ANOS POR ANO,
' ATE 2 ATE 4%+ 2 PONTOS CUMULATIVOS
ATE 8
NiVEL MEDIO
GRADUACAODE | POS-GRADUAGAO POS- POS- *APROVACAO EM | EXPERIENCIA
NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZACAO | GRADUACAO | GRADUAGAO CONCURSO PROFISSIONAL
1 PONTO, 2 PONTOS, MESTRADO DOUTORADO PUBLICO NOS 1 PONTO
CUMULATIVOS CUMULATIVOS 3 PONTOS 4 PONTOS ULTIMOS 5 ANOS POR ANO,
ATE 2 ATE 4%* 2 PONTOS CUMULATIVOS
ATE 8
| NIVEL TECNICO
| GRADUACAODE | POS-GRADUAGAO POS- POS- *APROVACAO EM | EXPERIENCIA
| NIVEL SUPERIOR | ESPECIALIZAGCAO | GRADUAGCAO | GRADUAGCAO CONCURSO PROFISSIONAL
: | PONTO, 2 PONTOS, MESTRADO DOUTORADO PUBLICO NOS 1 PONTO
|  CUMULATIVOS CUMULATIVOS 3 PONTOS 4 PONTOS ULTIMOS 5 ANOS POR ANO,
ATE 2 ATE 4%* 2 PONTOS CUMULATIVOS
ATE 8
NIVEL SUPERIOR
POS-GRADUACAO | POS-GRADUACAO POS- APROVACAO EXPERIENCIA
ESPECIALIZACAO 2 MESTRADO GRADUACAO | EM CONCURSO | PROFISSIONAL
PONTOS, 3 PONTOS DOUTORADO | PUBLICO NOS 1 PONTO
CUMULATIVOS 4 PONTOS ULTIMOS 5 POR ANO,
\ ATE 4** ANOS CUMULATIVOS
] 2 PONTOS ATE 8

* Comprovante de aprovagdo em concurso publico: Comprovar por meio de copia do Edital do resultado final publicado
no Diario Oficial, ou na auséncia deste, declaragéio emitida pelo drgdo pablico realizador do certame em papel timbrado,
identificando a razio social, 0 CNPJ ¢ enderego.
## Em nivel de especializagfio (latu-senso), com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DAS BROTAS

QUADRO III

INTERESSE: SAUDE

) FUNCAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Médico Veterindrio
Nivel Superior

Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo satde publica, desenvolvendo
atividades de pesquisa, contribuindo para a preservagdo ambiental, bem como assessorar
na elaboragéio de laudos, conforme legislagdo pertinente. DESC RICAODETALHADA:
I. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; 2. Realizar exame
clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar diagnostico
e prescrever tratamento, notificando doengas de interesse a satide animal; 3. Executar
atividades de wvigilancia epidemiolégica, coletando e analisando material para
diagnéstico de doengas; 4. Participar de campanhas de vacinagio de animais; 5. Orientar
os técnicos laboratoriais quanto aos procedimentos de coleta e analises:
anatomopatologica, histopatologica, hematolégica, imunologica, etc.; 6. Elaborar,
executar e avaliar programas de controle e erradicagio de doengas, apds o diagndstico
situacional; 7. Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterindrio; 8. Fiscalizar as
condicdes higiénicas, sanitirias e tecnologicas, de produgdo, manipulagdo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus
derivados, conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; 9. Elaborar e executar programas de controle e
erradicacdio de zoonoses, bem como de controle de pragas ¢ vetores e sinantropicos
notificando ocorréncias as autoridades competentes;

10. Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saide publica;
11. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 12. Trabalhar
segundo normas técnicas em seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio
ambiental: 13. Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 14. Prestar assisténcia técnica e
treinar pessoal, elaborando e executando programas de desenvolvimento comunitirio e
de educacio sanitdria; 15. Cuidar da satide e bem estar dos animais alojados no Centro
de Recolhimento de Animais — CRA promovendo sua esterilizagioe adogdo; 16.
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Codigo de Etica do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria; 17. Zelar pela conservagdo dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessdrio; 18. Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos ¢ agdes a serem
adotadas; 19. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/operacionais: 1. Trabalhar com autonomia e iniciativa

2. Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida
para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens
verbais e/ou escritas 3. Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia ¢
adaptabilidade 4. Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar
decisdes de forma assertiva e eficaz Competéncias Relacionais: 1. Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito 2. Capacidade de
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trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigéo.

Médico Pediatra
Médico Ginecologista
Médico Cardiologista

Nivel Superior

Realizar consultas clinicas na sua area de especializagdio, prescrever exames
complementares, emitir diagnosticos, prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados. DESCRICAO DETALHADA: 1. Responder pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servi¢os e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve; 2. Prestar servigos de satde, por meio de agdes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; 3.Responder técnica,
administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da categoria, a
Secretaria Municipal de Satde e a Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela
Prefeitura; 4. Atender, orientar ¢ acompanhar os pacientes, efetuando exames clinicos,
prescrevendo exames complementares, emitindo diagnésticos e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos indicados, visando o tratamento de doengas ¢ a
manutengio da saide; 5. Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais,
mediante solicitagdo judicial, a fim de tratar, acompanhar e avaliar a satide dos pacientes;
6. Participar e orientar o planejamento, execugdo,acompanhamento, avaliagéo e controle
de programas de saude nas dreas de educagio, prevengdo e cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de
produgdio da sua éarea, visando prestar informagdesbdsicas para prover a saide dos
pacientes; 7. Efetuar e orientar intervengdes invasivas ou cirirgicas de urgéncia, a fim
de promover a salide dos pacientes através de técnicas adequadas; 8. Preencher os
prontudrios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e organizada,
visando assegurar informagdes fidedignas, a fim de prestar umservigo de qualidade: 9.
Alimentar, de forma correta. o sistema de gerenciamento da area de satde; 10. Assegurar
o sigilo das informagdes de acordo com os critérios de conduta ética; 11. Manter registros
¢ controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o acompanhamento e
avaliagdo de metas fisicas e financeiras; 12. Orientar, acompanhar e ministrar palestras,
visando a diminuigdo progressiva da demanda de agdes curativas de saide; 13. Participar
de equipes multidisciplinares, em buscados melhores resultados tanto em qualidade
quanto em produtividade; 14. Representar, quando necessario, a Institui¢do em o6rgdos
internos e externos, publicos e privados, dentro de sua area de atuagdo, no
encaminhamento e solugio de questdes relativas aos interesses da mesma: 15. Zelar pela
conservacdo de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de consumo
colocados a sua disposi¢do, solicitando manutengdes, reparos e reposigio junto as areas
competentes, sempre que necessario; 16. Executar as atividades inerentes a profissao de
acordo com o Codigo deEtica do Conselho Regional de Medicina; 17. Apoiar a lideranga
em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem
adotadas; 18. Cumprir as normas de seguranga no trabalho, utilizando-se dos
equipamentos de protegdio individual e coletiva; 19. Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: 1.
Trabalhar com autonomia e iniciativa

2. Capacidade para compreender ¢ lidar com a complexidade de informagdes exigida
para receber e/ou comunicar e compartilhar informagGes, conhecimentos e mensagens
verbais e/ou escritas 3. Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento
pessoal e profissional 4. Capacidade de anilise critica, autoconhecimento, resiliéncia ¢
adaptabilidade 5. Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar
decisdes de forma assertiva ¢ eficaz Competéncias Relacionais: 1. Capacidade de
argumentacio, negociago ¢ de estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito 2. Capacidade de trabalhar em equipe,

paciéncia, flexibilidade e discrigéo.

Realizar o atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA. definindo condutas,
otimizando o tempo de permanéncia do paciente, acompanhando a realizagdo ¢
resultados de exames complementares, realizando atendimento dos quadros criticos e
direcionando estes para o tratamento adequado. DESCRIGAO DETALHADA: 1.
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacoes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; 2. Realizar atengéo
a satide dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de atengéao a
demanda esponténea; 3. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos,
atividades em grupo na unidade basica de satde e quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagOes,
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Médico PSF
Nivel Superior

etc); 4. Encaminhar. quando necessario, usudrios a outros pontos de atengao
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio: 5. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento do usudario; 6. Contribuir, realizar e participar
das atividades de educagio permanente de todos os membros da equipe; 7. Participar
do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da unidade
basica de saude; 8. Fornecer informagdes médicas dentro da unidade, juntamente com
os outros médicos, repassando para o paciente e seus familiares o atual estado de
satide; 9. Realizar e acompanhar as prescrigdes médicas, os resultados dos exames
laboratoriais, as solicitagdes de propedéutica complementar; 10. Utilizar os formularios
padrdes para prescrigdes encaminhamentos e solicitagdo dos exames; 11. Realizar a
anotagio em prontuarios e processos administrativos, preenchendo evolugdo,
prescrigdo de alta, relatorios e guias diversas de todos os atendimentos; 12. Solicitar
autorizagdo de procedimento junto ao 6rgdo competente para atualizagdes especiais e
de urgéncia; 13. Avaliar os pacientes quando da indicago de internagdo ou tratamento
ambulatorial, definindo ¢ agilizando as condutas; 4. Participar dos programas de
aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas; 15. Criar, juntamente com a
Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade de trabalho,
acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a respeito,
para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos: 16. Participar do
projeto de humanizagfio, implantando a¢des que venham contribuir para o mesmo; 17.
Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as
instalagdes e equipamentos da unidade médica: 18. Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina; 19.
Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigéo,
sempre que necessario; 20. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes 4 sua area
de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢éo de
procedimentos e agdes a serem adotadas; 21. Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato Competéncias Técnico/operacionais: 1. Trabalhar com
autonomia e iniciativa 2. Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagoes.
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas 3. Capacidade de aprendizagem e
investimento no desenvolvimento pessoal e profissional 4. Capacidade de analise
critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade 5. Lideranca e habilidade para
conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz 6. Visdo
sistémica, organizagio e planejamento Competéncias Relacionais: 1. Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito 2. Capacidade de
trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo 3. Capacidade de
argumentacdo e negociacdo

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior

Efetuar o planejamento ¢ a execugdio de intervengdes terapéuticas ocupacionais em
criangas, adolescentes, adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua
funcionalidade, visando o seu desenvolvimento global independéncia nas suas
atividades de vida diaria uma melhor qualidade de vida e a insergdo no meio social.
DESCRICAO DETALHADA: 1. Responder pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua

responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve; 2. Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao
servico de terapia ocupacional, indicando atividades de acordo com suas necessidades
¢ possibilidades fisicas e psicossociais; 3. Intervir terapeuticamente nos atendimentos
individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos niveis preventivo, curativo, reabilitador e
na inclusio social, 4. Promover orientagdes a familiares ¢ outras pessoas que convivam
com o paciente em seu ambiente; 5. Supervisionar o trabalho de monitores, artesdos e
estagiarios, se houver; 6, Organizar e otimizar a utilizagdo dos materiais de consumo
das oficinas terapéuticas; 7. Preencher formularios de producdo de procedimentos
realizados e elaborar relatérios, quando necessario; 8. Realizar agdes educativas
relacionadas 4 drea de saide ocupacional, podendo atuar na capacitagdo e apoio
matricial das equipes de estratégia de saude da familia; 9. Realizar avaliagio de
triagem, verificando reflexos, reagdes alteradas, reflexos tonicos e outras varidveis, a
fim de tracar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento: 10. Realizar
atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a
necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de
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trabalho predefinido; 11. Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos ¢
informagBes necessarias de acordo com cada paciente, a fim de estender o plano de
cuidados aos demais ambientes onde a crianca convive: 12, Realizar visitas
domiciliares, a fim de verificar condigdes fisicas, orientar familiares e propor plano de
trabalho individualizado; 13. Participar de reunides com equipe multidisciplinar, a fim
de discutir casos clinicos e alinhar planos de agdo; 14. Realizar acolhimento da familia
em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem como elaborar relatorios
pertinentes, quando solicitado; 15. Registrar a evolugdo do paciente em documentos
proprios, a fim de possibilitar o acompanhamento dos atendimentos pela equipe
multidisciplinar; 16. Coordenar o Programa Sécio Ocupacional e o Nicleo de Trabalho
Emprego e Renda, orientando e planejando a execucdo dos programas junto aos
professores; 17. Auxiliar na indicagdo e confeccdo de oOrteses e proteses,
providenciando compra e/ou captando recurso para tal fim, sempre que necessario; 18.
Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Saude da
Famila — ESF; 19. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o ¢odigo
de ética do conselho Regional Fisioterapia e Terapia Ocupacional; 20. Zelar pela
conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigdo, sempre que
necessario; 21. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas; 22. Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: 1. Trabalhar com
autonomia e iniciativa 2. Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informagdes exigida para receber efou comunicar e compartilhar informagdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas 3. Capacidade de aprendizagem e
investimento no desenvolvimento pessoal e profissional 4. Capacidade de andlise
critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade 5. Lideranga e habilidade para
conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz 6. Visdo
sistémica, organizagdo e planejamento Competéncias Relacionais: 4. Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito 5. Capacidade de
trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigio 6. Capacidade de
argumentagdo e negociagio.

Neuropediatra
Nivel Superior

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas
na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres,
contribuir para agdes de saide coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das
portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipdteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar
diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultdrio. Planejar tratamento
neurolégico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas|
prevalecentes. Participar de campanhas de saide. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboragiio de protocolos de conduta médica. Preencher formularios dg
notificagdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder g
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saide puablica. Orientar as
implementagdes de programas de prevengio na saude publica; Utilizar as ferramentas
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontudrio
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Odontélogo PSF
Nivel Superior

Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontologicos, aplicando
medidas de promogdo e prevengio de saude, estabelecendo diagnostico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas, caso seja necessario. DESCRICAO
DETALHADA: 1. Responder pela qualidade. confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade.
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; 2. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a andlise da situagio de sa(de considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, cuiturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; 3. Participar do acolhimento
dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
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continuidade da atengdio e viabilizando o estabelecimento do vinculo; 4. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica; 5.
Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; 6. Participar das atividades de educagdo permanente; 7. Realizar diagndstico
com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento ¢ a programagao
em satde bucal; 8. Realizar a aten¢dio a saade em saide bucal (promogéo e protegio da
satde, prevengio de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo ¢
manutengio da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade; 9. Realizar
os procedimentos clinicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a
fase clinica da instalagio de proteses dentarias elementares; 10. Realizar atividades
programadas e de atengdo a4 demanda espontanea; 11. Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promocio da saude e a prevencdo de doengas bucais; 12.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiide bucal com os demais
membros da equipe. buscando aproximar e integrar agdbes de salide de forma
multidisciplinar; 13. Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal — TSB ¢
Auxiliar em Satde Bucal — ASB; 14. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Basicas de Saide - UBS; 15.
Executar as atividades inerentes @ profissdo de acordo com o codigo de ética do
Conselho Regional de Odontologia; 16. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando reparo e/ou reposigdo, sempre que necessario; 17. Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes & sua drea de atuacgdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem
adotadas; 18. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/operacionais: 1. Trabalhar com autonomia e iniciativa 2.
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber ¢/ou comunicar ¢ compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens
verbais e/ou escritas 3. Capacidade de aprendizagem e investimento no
desenvolvimento pessoal e profissional 4. Capacidade de andlise critica,
autoconhecimento, resiliéncia ¢ adaptabilidade 5. Lideranga e habilidade para conduzir
situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz 6. Visdo sistémica,
organizagio e planejamento Competéncias Relacionais: 1. Capacidade para estabelecer
bom relacionamento interpessoal com ética e respeito 2. Capacidade de trabalhar em
equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo 3. Capacidade de argumentagdo e
negociagio.

Enfermeiro PSF
Nivel Superior

Responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermaria a populagdo municipal, em concordancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS. DESCRICAO DETALHADA: I.
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos relacionados as atividades que desenvolve; 2. Orientar tecnicamente as
enfermeiras e demais servidores da equipe na execugiio de suas atividades, elaborando
programagdo de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das
atividades; 3. Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programagao
de férias, controle de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios,
opinando sobre a contratagdo e adequacio de cargos, garantindo o bom andamento das
atividades; 4. Participar de reunides junto a sua coordenagdo, abordando temas para
solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos e alinhar agdes: 5. Auxiliar na
elaboragdo, planejamento e execugfio das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a preven¢io em satde, garantindo o adequado cumprimento dos
trabalhos; 6. Elaborar e monitorar a territorializagio da sua area de abrangéncia; 7.
Realizar atividades de atengdo a demanda programada e espontdnea; 8. Elaborar e
ministrar palestras a grupos operativos ¢ a populagio, a fim de fornecer informagdes
sobre melhoria da qualidade de vida; 9. Estabelecer padrdes e critérios de
procedimentos e processos, propondo e implantando melhorias para a maximizagdo
dos resultados; 10. Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em
conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante 0s
Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela institui¢@o; 11. Auxiliar na elaboragio de relatérios e estatisticas,
realizando levantamento de dados e repassando aos responsdveis, de acordo com a
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solicitacdo; 12. Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a
necessidade de reposigio dos mesmos; 13. Elaborar relatorios diversos, visando
subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua area
de atuagiio ac superior imediato, s demais dreas da institui¢do e aos Orgdos externos,
de acordo com as normas ¢ procedimentos preestabelecidos: 14. Executar atividades
inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem; 15. Realizar o
acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude; 16. Realizar contatos interinstitucionais sempre que
necessario para transferéncia de pacientes; 17. Realizar atengdo a saude aos individuos
e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitirios. em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso; 18. Realizar consulta de enfermagem.
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigdes legais da profissdo. solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes ¢ encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos de
forma responsavel; 19. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitirios de Saude - ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; 20. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; 21. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade basica de Saude -
UBS:; 22. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Caodigo de Etica
do Conselho Regional de Enfermagem; 23. Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes 4 sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho,
visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade,
reducio dos custos e maximizacio dos resultados; 24. Assegurar a conservagio dos
bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, quando necessério; 25. Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operdcionais: 1. Autoconhecimento, trabalhar com autonomia, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade e persisténcia 2. Capacidade para compreender e lidar com a
complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos ¢ mensagens verbais e/ou escritas 3. Organizagio e
planejamento, responsabilidade, proatividade, cooperagio e comprometimento
Competéncias Relacionais: 1. Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito 2. Equilibrio emocional e autocontrole sobre a
agressividade e impulsividade 3. Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga,
sociabilidade e disponibilidade 4. Capacidade de argumentagio e negociagio,
integridade, coeréncia e confiabilidade 5. Capacidade para gerenciar conflitos e
mudangas, paciéncia, flexibilidade e discri¢do.

Fonoaudidlogo
Nivel Superior

Realizar tratamento fonoaudidiogo para prevengdo, habilitagdo e reabilitagéio de
pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
DESCRICAO DETALHADA: 1. Responder pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve; 2. Realizar avaliagio de triagem em bebés e criangas, a fim
de identificar a demanda, tragar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento:
3. Realizar atendimento infantil e adulto individualizado, de acordo com a necessidade
observada, utilizando técnicas especificas de motricidade orofacial, linguagem, voz ¢
audi¢do. a fim de cumprir com plano de trabalho predefinido: 4. Realizar trabalho
preventivo com grupos de pais, cuidadores e rede, a fim de estender o plano de
cuidados aos demais ambientes onde a crianga convive; 5. Participar de reunides com
equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar planos de agéo: 6.
Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias
cabiveis, bem como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado: 7. Registrar a
evolugdo do paciente em documentos préprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar; 8. Participar de
reunides de matriciamento junto ao Nucleo de Apoio a Saiude da Familia - NASF e
Estratégia de Satde da Famila — ESF; 9. Realizar triagem para satde auditiva; 10.
Executar as atividades inerentes a profissio de acordo com o Cédigo de Etica do
Conselho Regional de Fonoaudiologia; 11. Zelar pela conservagdo dos bens
patrimoniais, solicitando manutengdo, reparo e/ou reposigdo, sempre que necessério;
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12. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagéo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e a¢des a serem adotadas; 13. Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: 1. Trabalhar com
autonomia e iniciativa 2. Capacidade para compreender ¢ lidar com a complexidade de
informagbes exigida para receber e/ou comunicar ¢ compartilhar informagdes.
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas 3. Capacidade de aprendizagem e
investimento no desenvolvimento pessoal e profissional 4. Capacidade de analise
critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade 5. Lideranga e habilidade para
conduzir situages problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz 6. Visdo
sistémica, organizagdo e planejamento Competéncias Relacionais: 1. Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito 2. Capacidade de
trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo 3. Capacidade de
argumentagdo e negociagio.

Atender e avaliar a condi¢do funcional de pacientes, utilizando protocolos ¢
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevengdo. readaptagio e recuperagdo de pacientes.
Fisioterapeuta DESCRICAO DETALHADA: 1. Responder pela qualidade, confiabilidade e
Nivel Superior desempenho dos recursos, servios e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve: 2. Agendar visitas domiciliares, a partir da solicitagdo da
coordenagdo do Nucleo de Apoio 4 Satde da Familia — NASF: 3. Avaliar a condigao
fisica, respiratoria e funcional do paciente, mediante a realizagdo de exame fisico ¢ de
mobilidade geral; 4. Desenvolver atividades fisioterdpicas, visando os aspectos
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educacionais e preventivos no cuidado com a saude do paciente; 5. Realizar exame fisico
global e de mobilidade geral no paciente, de acordo com as demandas detectadas; 6.
Estabelecer plano de cuidados para o paciente, familiares e/ou cuidador, de acordo com
a avaliagdo realizada, prestando orientagdes sobre o programa e atividades cotidianas,
com objetivo de desenvolver a autonomia dos mesmos no cuidado didrio; 7. Responder
pela alta supervisionada preenchendo o sumario de alta, encaminhando para o Médico
do NASF, para que possa dar alta definitiva ao paciente;

8. Agendar monitoramento dos pacientes que estejam com alta supervisionada ou
intervir diretamente a partir de solicitagdes dos cuidadores, familiares e/ou equipe
interdisciplinar; 9. Promover, junto a familia, orientagdes referentes a recursos e
adaptacio de estruturas no domicilio, a fim de garantir a seguranca fisica do cliente nas
atividades didrias; 10. Registrar e manter atualizado os prontudrios dos pacientes para
controle das Unidades Basicas; 11. Elaborar relatorios semanais dos atendimentos
realizados; 12. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutengio,
reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario; 13. Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem adotadas; 14. Executar outras
atividades  correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: 1. Trabalhar com autonomia e iniciativa; 2. Capacidade para
compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou
escritas; 3. Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e
profissional; 4. Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade: 5. Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar
decisdes de forma assertiva e eficaz; 6. Visdo sistémica, organizagdo e planejamento.
Competéncias Relacionais: 1. Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; 2. Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia,
flexibilidade e discri¢do; 3. Capacidade de argumentagéio e negociagdo.

Técenico de Enfermagem PSF

Desenvolver suas agdes de Técnico/Auxiliar de Enfermagem nos espagos das Unidades
de Saide e no domicilio/comunidade, apoiando e colaborando no trabalho dos Agentes
Comunitarios, bem como prestando os cuidados de enfermagem a todas as pessoas que
necessitem. DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver, com os ACS - Agentes
Comunitarios de Sauide, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir,
quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares:
acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de satide;
executar, segundo sua gualifica¢do profissional, os procedimentos de vigildncia sanitaria
e epidemioldgica nas dreas que compreendam os ciclos de vida, como gestagio, crianga,
adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefasafins; participar da
discussdo e organizagio do processo de trabalho da unidade de satide: preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; realizar ag¢des
de educacdo em safide nos grupos prioritdrios e as

familias em situagdo de risco.
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ANEXQ I - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023

FASE DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 27/12/2022
Periodo de Inscri¢do/Entrega dos envelopes 29/12 a

30/12/2022 ¢

02/01 a

05/01/2023

Divulgac¢éo do resultado provisorio 06/01/2023

Prazo para interposi¢ao de recursos 09/01 a

10/01/2023

Edital de Homologagdo de Resultado Final 13/01/2023

OBSERVACAO: O cronograma de execugio do PSS Edital 01/2022 poderd ser alterado, a qualquer momento, em
havendo justificativa, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razio de

alguma alteragio.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , infra-assinado, portador (a) do RG n°
. inscrito (a) no CPF sob o n° . em cumprimento
a0 que determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e 37, incisos XVI
¢ XVII da Constituigio da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa, nos termos da legislac@o vigente, que ndo exergo cargo, emprego ou fungdo publica ou recebo
proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo plblica na Administragao Publica Direta, Indireta, na suas
subsidiarias, bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Fstados do Distrito Federal e dos Municipios.

Por ser expresso da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

SANTO AMARO DAS BROTAS-SE, de de

DECLARANTE
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ANEXO IIT - FORMULARIO PARA RECURSO

Identifica¢do do candidato

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: A ;

Funcdo de inscrigdo: Inscrigdo n®:

Solicito revisdo de(a) referente ao PSS 01/2022, ao(s) item(ns) referente

a/ao:

Santo Amaro das Brotas/SE, de de

Assinatura do candidato



