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PODER EXECUTIVO
MUNICIFIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Piano de Carrsira o Remuneragpdo do Megislénic Pablico
Muricipio de Sanfo Amaro das Brotas

LEI N° 304 de 27 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispée sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico do
Municipio de Santo Amaro das Brotas,

O PREFEITO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Faco saber que 2 Camara Municipal de Santo Amaro das Brotas, aprovou & que &u sanciono
a sequinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e Remunerag@o do
Magistério Publico do Municipio de Santo Amaro das Brotas.

§ I°- O Plano de Carrsira é o conjunto de normas estabelecidas nesta lel com o cobjetivo de
regulamentar as condicdes e o processo de movimentagdo na carreira do Magistenio,
estabelecendo a evolugio funcional (por categorias, niveis, classes), adicionais, incentivos e
gratificagdes devidos, e os correspondentes critérios e escalas de evolugdo da remuneragao.

§ 2°- O regime juridica do profissional do magistério municipal & o regime estatutano.

§ 3° Ao servidor do Magistério aplicam-se, subsidiaria e complementarmente, as disposigbes
contidas no Estatuto do Magistério da Rede Municipal de Santo Amaro das Brotas instituido
pela Lei n® 177/86 de 28 de novembro de 1986 e pelo Estatutc dos Servidores Municipais
Civis do Municipio de Santo Amaro das Brotas instituido pela Lei n° 298/02 de 3 de junho de
2002 e suas alteraches posteriores; e demais legisiagao e jurisprudéncia pertinentes.

Art. 2°- O Planc de Camreira e Remunerag3o do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos & qualificacdo, a dedicagdo e a valorizacdo dos profissionais da educacao,
assegurado aos seus integrantes, em observancia acs principios constitucionais.
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Plano de Cameira & Remuneragic do Magisténo Publico
Municipio de Sanfo Amaro das Brolas
. remuneragdo condigna que assegure condicdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva
dedicagdo ao magisterio;
. estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
. melhoria da qualidade do ensino,

IV. exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos;

V. progressaoc funcional baseada em promogdes, considerado o crténo de tempo de
servico @ em valorizagdo, decorrente de titulagdo e habilitagao;

VL. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim,

VIl. formacéo por treinamento em semvigo, de acordo com a Lei;

VIIl. periodo reservado 2 estudos, pianejamento e avaliagdo, incluido na jomada de
trabalho;

IX. condicoes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e matenal didatico
adequado;

X. pontualidade no pagamento da remuneracao;

Xl. piso salarial profissional referenciado a jomada basica de horas-trabalho.

SEcAo|
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGCAO

Art. 3° - Para efeito da aplicacio deste Plano, & adotada a seguinte terminologia com ©s
respectivos conceitos:

I Docéncia: é a atribuicio fundamental do professor, que compreende atividades
de planejar & ministrar aulas, onentar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia
com © projeto pedagégico da escola.

Il. Fungbes de Magistério. correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragac escolar,
planejamento, inspecéo, supervisao e orientagdo educacional.

— = — — —————————— ——
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Plano de Camreira & Remuneragdo do Magisiénio Publico

Municipio de Santo Amaro das Brodas

Ill. Horas de Atividades; as horas de atividades correspondem as horas de trabalho

do professor destinadas 2 preparacio e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragéo com a

administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional, de acordo com & proposta pedagogica da escola. Incluem

{rabalho individual do professor, como preparagao de aulas e corecao das tarefas dos

alunos, e trabalhos coletivos, como reunides adminisirativas @ pedagogicas, estudos e
atendimento aos pais.

IV. Horas de Aula a hora de sula coresponde a toda e qualquer atividade
programada, incluida na proposta pedagoégica da escola, com frequéncia exigivel & efetiva
orientagio por professores habilitados, realizada em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem. E & hora de efetivo trabaino escolar,
correspondente a 50 (cinguenta) minutos. independentemente da duragao do modulo da hora
de sula.

V. Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos
em niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que se refere o art. 11,

VI. Cargo do Magistério: & o conjunto, com denominagdo especifica, de atnibuigdes
& responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magisterio;

VIl. Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educacio Basica @ no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magisterio
Publico que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporie pedagogico dirsto a
tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a administracéo de
Estabelecimento ou Unidade Escolar, aos que preenchem oS requisitos necessaros,
estabelecidos nesia Lei, para © seu enquadramento,

Vill. Nivel Especial - Suplementar: o constituido no cargo de Professor de Educacao
Basica, de provimento efetivo, de profissionais do Magisterio Publico que exercem atividades
de docéncia, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo completaram o ensino meédio,
modalidade normal (antiga habilitagdo Magistério) denominados de “professores leigos™ em
consonancia com o estabelecido nos §§ 2° e 3° do Art. 9° da Lel 9424/96;

IX. Padrio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel,

X. Magistério Publico Municipal: é o conjunto de profissionais da educagdo,
titulares do cargo de professor & do cargo de pedagogo, que exercem a docéncia e as
funcdes de suporte a docéncia, no ambito do ensine publico municipal.

Xl. Pedagogo: & o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magisterio Publice

Municipal, com funcbes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administragao
sscolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo educacional;
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Plano de Carrsira € Remunsragdo do Megisténio Pubiico
Municipio de Santo Amaro das Brolas

XHii. Professor @ o titular de cargo de Professor, da Carmreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdo de docéncia na educagao infantil e ensino fundamental,

Xlll. Rede Municipal de Ensino: & o conjunto de instituigbes & Orgaos que realiza
atividades de educagéo sob a coordenacao da Sacretania Municipal da Educacao;

XIV. Nivel o desdobramento que identifica a posigao do profissional do Magisterio na
Carreira, relativa 2 sua formag3o, no Quadro Permanente @ Suplementar, segundo o grau de
habilitagdo e titulagdo formal exigidos;

XV. Classe & a2 posicio remuneratoria, em cada nivel, para os cargos expressos em
letras representando a posicdo do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do
tempo de servigo dos ocupantas nela enguadrados, respeitado o intersticio estabelecido em
lei

XVI. Vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira e Remuneragdo, pelo efetivo exercicio do cargo, comrespondente ao fixado
em lei;

XVIl. Remuneragdo: a retribuicio pecuniana constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Planc de Carreira,

XVII. Referéncia: a retribuicdo pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um
dos niveis em que estdo dividides os valores representativos de cada padrac de
vencimentos;

XIX. Progressdo Vertical: a elevacio do profissional do Magisténo nos cargos de
Professor de Educacdo Basica & nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro
Permanente, cbiida 2 habilitagdo legal exigida;

XX. Progressdao Horizontal: 2 passagem, mantido o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educacio Basica e nos de Pedagogo, de uma para
outra Classe imediatamente superior, no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar,
obedecido o criténo de tempo de servigo;

XX!. Piso Salarial Profissional: ¢ menor salario da Carreira, correspondents a0
vencimento basico, 8 menor jomada de trabalho e ao nivel basico de formagao, sem
acréscimo de qualquer vantagem.
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MUNICIPIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Fiano de Carreire @ Remuneregso do Magisténo Piblico
i Municipic de Santo Amaro das Brolas
CAPITULO N

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4°- Integram a Camreira do Magisteério Publico Municipal, ccupando os cargos de
Professor de Educagdo Basica e de Pedagogo — Especialista em Educagio, os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagoégico
direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, 3
administracio de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ 1°- As diferentes fungdes na Carreira do Magisterio compreendem atribuicbes constantes da
descrigdo do cargo de Professor & do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a
habilitag@o do titular do cargo, conforme Apéndice | desta Lei.

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissicnal de quaisquer
fungoes de magistério, que ndo a docéncia ou especialista em educacdo, & de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nive! de ensino, publico ou privado.

§ 3° Comprovada a existencia de vagas nas Escolas, em gquantidade superior 8 5% (cinco
por cenio) de Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, e verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade
nao expirado, o Municipio de Santo Amaro das Brotas pode realizar concurso publico para
preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (qustro) anos, podendo raalizar,
no entanto, em periodo mais curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o
interesse e a necessidade do servico e a conveniéncia da Administracao.

§ 4°- O Municipio podera publicar, anualmente, no Diaric Oficial, demonstrativo das vagas
existentes no quadro do Magistério Publico Municipal, quer as decorrentes de vacancia, quer
as decorrentes de criagao por lei.

Art. 5°- Os profissionais da educacdo publica Municipal devem atuar no atendimento aos
objetives dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagao e 3 habilitacdo exigidas

Art. 6°- O ingresso na Cameira do Magisigrio Publico Municipal se da, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- O estagio probatorio de 3 (trés) anos ocorre entre a8 entrada em exercicio e a
investidura permanente no cargo devendo ser cumprido, obrigatenamente, nas Unidades de
Ensine ou em outros setores da Secretana Municipal da Educacgdo, conforme o caso.

§ 2°- Como condigac para a aquisicao da estabilidade, & obnigatdria a avaliacao especial de
desempenho pela Comissdo Permanente de Gestao da Carreira.
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Plano de Camsra & RemunaragSo do Magisiénio Piblico
Municipio de Sanlo Amaro das Brolss

Art. 7° A formagdo dos profissionais da educagao publica Municipal tem como fundamenties:

. a2 associagdo entre feorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em
Servigo, €

Il. o aproveitamento da formagio & experiéncias anteriores em instituicoes de ensino
e outras atividades.

Art. 8°- A formagao exigida dos profissionais da educa¢ao como docentes, para atuarem na
educacio basica, é feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduacgac plena,
em universidades e institutos superiores de educagao, admitida, como qualificagao minima, o
ensino médioc completo, na modalidade Normal, para a docéncia na educacao infantil e nas
guatro primeiras séries do ensinc fundamental.

Art, 8°- Em cumprmento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel
superior em instituigdes credenciadas, bem como &m programas de aperfeicoamento em
Servigo.

Paragrafo Unico - A implementagio dos programas de que trata o "caput’ deste artigo deve
considerar, priontaramente:

.  areas curriculares carentes de professores.

. a situacdo funcional dos professores, de modo 2 priorizar 0s gue tiverem mais
tempo e exarcicio de docéncia a ser cumprido no sistemsa,

Il. a utiizac3o de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacdo a distancia.

Art. 10 - A formacao exigida dos profissionais da educagao, para as atividades de suporie
pedagbgico direto para a educacgo basica, & feita em cursos de graduagéo em pedagogia ou
em nivel de pos-graduacdo, garantida, nesta formagao, a base comum nacional.

Art. 11 - Aos profissionais da educacao publica Municipal cabe:

I. participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico de educag&o basica;

I levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensoes,
intelectual, cultural e técnica;

Praga Cel Jaanto Ribeiro, 75 TNPJ 13.110.1 B/0001-40
Santo Amaro das Brotas — Sergipe Telefax o792 266-1260 CEP 48 180-000



o

Y

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Plano de Camsira & Remunweragdo do Magisténio Piiblico
Municipio de Sanfo Amaro das Brolas

. estimular, nos alunos, praticas de estudos gque favorecam a construcio coletiva do
conhecimento, através da formagao de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV. utilizar métodos & técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V. empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem,

VI. comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
interfocutor,

Vil. promover, junto & comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade socio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerandc-0s N0 processc de

ensino-aprendizagem;,
VIIl. garantir a fixagdo dos conteldos de aprendizagem por eles veiculados;

X utilizar métodos de verificacao da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional,
X. elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da Umidade de Ensino;
Xl. estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

Xll. ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperacao dos alunos
que se encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagdo € ao desenvolvimento
profissicnal,

X participar do processo de plansjamento, elaboracdo, execucda, acompanhamento
e avaliacio anual do projeto pedagdgico e do plano anual da Escoia;

XIV. caminhar rumo & construgio de um projeto educativo passivel de avaliagdo social,

XV. participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e nstancias.
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Fiano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipic de Sanlo Amaro das Brotas

CAPITULO Il
DA CARREIRA E DA REMUNERAGAO DO MAGISTER!ID

SEcAO|

DA ESTRUTURA DA CARREIRA, DOS CARGOS E SUA INVESTIDURA E DAS NORMAS
FUNCIONAIS

Art. 12 — A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor de Educagac Basica e do cargo de Pedagogo, e estruturada em B (ssis)

Niveis incluindo o Nivel Especial Suplementar e 10 (dez) Classes, expressas em lefras,
especificados no Apéndice Iil desta Lel Complementar

§ 1° - As Ciasses. linhas de progressao funcional horizonial, dos profissionals do Magistério,
por tempo de servigo, s&o designadas por 10 (dez) letras, de A a J, sendo, esta ultimza, ¢ final
da Carreira.

§ 2° - Os Niveis, linhas de progress@o funcional vertical, por titulagio e habilitagdo do
profissional do magistério, sdo designados para ocupantes do Cargo de Professor Nivel |-S,
Nive! I, Nivet I, Nivel Ill, Nivel IV e Nivel V, @ para os ocupantes do Cargo de Pedagogo
Nive! 1l, Nivel lll, Nivel IV & Nivel V

Art. 13 - A Carreira regulamentada nc Plano de que trata esta Lei @ organizada segundo a
habilitagio exigida, nos cursos supenor e méedio na modalidade Normal, para o provimento
dos Niveis no caso de Professor e curso superior no caso de Pedagogo.

Art. 14 — Os niveis referentes a habilitagdo do titular do Cargo de Carreira do Magisténio sao:
| — para o cargo de Professor:

Nivel I-S: sem 2 habilitagao minima exigida nesta Lei Complementar, ocupantes do cargo de
provimento do Nivel Especial 1-S do Quadro Permanente, conforme § § 2° e 3° do artigo 9°
da Lei n° 9424/96,

Nivel I: curso médio na modalidade Normal;

Nivel Ii: graduac&o em ficenciatura plena ou graduacao em pedagogia, admitida a habilitacao
especifica obtida em programas de formagao pedagogica para portadores de diploma de
educacao superior, nos termos da lei;
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Nivel Hi: pos-graduacdio, compativel com as atribuicbes do cargo. obtida em cursos de
especializacao "lato sensu’ com a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

respeitada a legislagac em vigor,

Nivel IV: pés-graduacdo, compativel com as afribuictes do cargo, obtida em curso de
mestrado,

Nivel V: pos-graduagdo, compativel com as afribuigdes do cargo, obtida em curso de
doutorado.

Il - para o cargo de Pedagogo:
Nivel Il - formagdo em nivel superior, em curso de graduacao plena em pedagogia;

Nivel Ill: pos-graduacao, compativel com as atribuigdes do cargo, oblida em cursos de
especializacio "fato sensy” com a carga horana minima de 360 (trezentos & sessenta) horas,
respeitada a legisiacao em vigor;

Nivel IV: pés-graduagdo, compativel com as atribuigbes do carge, obtida em cursc de
mesirado;

Nivel V: pos-graduacdo, compativel com as atribuigbes do cargo, obtida em curso de
doutorado.

§ 1° - O Nivel Especial I-S constitui-se um nivel em extingdo, guando da ocomréncia da
respectiva vacancia, respeitando-se 0s docentes j& integrantes do Quadro do Magisterio.

§ 2° - Os Niveis especificados neste artigo s3o apresentados em uma unica tabela salarial
refletindo os valores do vencimento do Grupo Ocupacional — Magistério, para os Cargos de
Professor e Pedagogo

§ 3° - As especificagdes dos cargos do Grupo Ocupacional — Magisterio, que
constituem as Carreiras de Professor & Pedagogo e a fungdo de Diretor Escolar (cargo
isolado de provimento em carater provisorio) constam do Apéndice | desta Lel
Complementar.

Art. 15 - A lotagao dos profissionais da educagdo que oferscem suporte pedagogico deve
levar em consideracdo, nas Unidades de Ensino, © numero de especialistas existentes no
corpo funcional da Secretaria Municipal da Educagdo, parametro este a ser observado
guando da lotagio dos mesmos em setores intemos da Secretaria.

Art. 16 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao Basica e de

Pedagogo do Quadro do Magistério ocome conforme estabelecido no art. 6° desta Lei,
exclusivamente mediante concursec publico.
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§ 1° - A comprovagao da titulacio ou habilitacao exigida para o exercicio do cargo € condicao
para a posse,

§ 2°- O ingresso na Carreira do Magisténo Publico Municipal ocorre na Classe A e no Nivel
compativel com a habilitac3o do profissional do magisténo, segundo o que estabelece os
aris. 13 e 14 desta Lei Complementar, de acordo com a formagao exigida no respectivo adital
de concurso pablico, ndo admitindo-se novos ingressos no Nivel I-S (em extingdo).

Art. 17 - O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribuigbes na abrangéncia integral da habilitagdo profissional, segundo as especificagtes
dos cargos contidas no Apéndice | desta Lei Complementar.

Art. 18 - Ficam estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens previstos
nesta Lei Complementar ou posteriormente concedidos aos servidores am atividade,

inclusive quando decorrentes da transformacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

SEGAO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - A progress3o funcional no carge de Professor de Educacdo Basica & no de
Pedagogo, ocorre por:

L promogao de Classe a Classe, por tempo de senvigo;

ll. promogao de Nivel a Nivel, mediante a obten¢ao de fitulacdo académica exigida
pelos Niveis da Carreira, com a comprovacao da qualificagio decorrente da titulago exigida
pelos respectivos niveis.

Art. 20 - Observando o que dispSe o art 19 desta Lsi Complementar, n8o faz jus a
progressao funcional o profissional do Magistério Publicc Municipal que

Hl. encontrar-se em gozo de licenga nao remunerada,

IV. estiver preso em decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado

V. estiver 3 disposican de oulro orgdo, ndo vinculado ao ensino publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 21 - As promecgbes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem ser
automaticas, ndo podendo ser pramovido ¢ servidor gue ndo tenha o intersticio minimo de 3
(trés) anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, @m gque-a promogao para
as 4 (quatro) ultimas letras deve ocorer a cada 2 (dois) anos, até atingir a Ultima Classe.
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SecAolll

Do REGIME DE TRABALHO

Art. 22 — As atividades do profissional do Magistério Publico Municipal s3o desenvolvidas em
carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco), 180 (cenio e sessenta) e 200 (duzentas) horas
mensais e 25, 32 e 40 horas semanais, respectivamente

L 63.0% em regéncia de classe, comespondendo a um total de 16, 20 e 25 horas
semanais de atividade em sala de aula da jornada semanal de 25, 32 e 40 horas semanais,
respectivaments;

. 13% em atividades pedagogicas e de estudos na escola, correspondendo a um
total de 3, 4 e 6 horas semanais da jornada semanal de 25. 32 e 40 horas semanais,

respectivaments;

. 24% am atividades de coordenacio, correspondendo a um total de ©, 8 e 10 horas
semanais da jornada semanal de 25, 32 e 40 horas semanais, respectivamente

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e afividades pedagogicas, aquelas. desenvolvidas na
Escola, conforme o seu Projeto Pedagégico e as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programagdo das atividades
pedagogicas & a comecao dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatoric o
seu cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horaria do Pedagogo - Especialista em Educagao deve ser assim distribuida:

| — 75% integralmente na escola ou em unidades definidas pela Secretana de
Educacao,

—_— — — =
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I — 25% distribuidas em afividades de administragdo, planejamento, sUpervisao,
inspecao e orientagao escolar, alem do acompanhamento do projeto pedagdgico da escela e
demais agbes pedagogicas definidas em ato do Secretano de Educagao, sendo:

a) a jomada de 125 horas mensais do Pedagogo s3o distribuidas em 25
(vinte & cinco) horas semanais;

b) 3 jornada de 180 horas mensais do Pedagogo sdo distribuidas em 32
(trinta & duas) horas semanais;

c) a jornada de 200 horas mensais do Pedagogo sdo distribuidas em 40
(quarenta) horas semanais '

§ 5° - A carga horaria de trabalho deve, preferencialmente, ser cumprida em uma s6 Unidade
de Ensino ou local especificado.

§ 6° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo cumprida
integralmente em uma s6 Escoia, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 7° - O professor de determinada discipliina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legisiacdo vigente.

§ 8°- A tarefa mensal do profissional do Magisterio deve ser calculada a razdo de 05 (cinco)
semanas.

§ 9° — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta cufricular em consonancia com
o projeto pedagogico da Escola.

I. A hora-aula devera compreender 50 (cinglenta) minutos de atividade;

. A duracio da hora-trabalho, distinta da hora-aula, corresponde a 80 (sessenta)
minutos.

Art. 23 — A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de Ensine, o Secretario de
Educacgdc pode expedir portaria ampliando provisonamente a carga horaria do professor,
mediante solicitacdo do profissional do Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel @ de comum interesse da Administraco e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas mensais.

§2°- A amp%ﬂ@dainm&dad&trabahﬂdequ&ﬁatan‘capm“ deste artigo, apos 2 (dois)
anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada & carga
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Art. 24 - O profissional do Magistéric Publico Municipal que vier a acumular dois cargos, de
acordo com a Consiituicio, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

SeEcGAo IV

Do VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 25 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis, do
Plano de Carrsira do Magistério Publico Municipal, € o constante do Apéndics lll desta Lal.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel de habilitagao.

Art. 26 - Os valores de vencimento, correspondentes, para os Cargos de Professor e de
Pedagogo sao fixados com os seguintes indices de escalonamento vertical, em relacio a0
vencimento do Nivel | da respectiva Classe no caso do Professor e Nivel |l da respectiva
classe no caso do Pedagogo, conforme constante do Apéndice 11

NIVEL S 1,00000 1.00000 1.00000 — — —
NIVEL | 1,00000 1,00000 1,00000

NIVEL 1,30825 1.67200 2.09000 1.08290 1.38611  1,73264
NIVEL IV 143750 1,84000 230000 118171 152539 100874
NIVEL V 1,60625 2,05600 257000 1.33161 1,70446  2,13057

1l
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Art. 27 - O vencimento basico mensal dos cargos para as respectivas Classes & Niveis

constante do Apéndice IV, parte integrante desta lei complementar, obedece acs seguintes
indices de escalonamento horizontal para tempo de servigo (TS)

Tempo de Servigo
CLASSE (TS)

1,0148862
1,0458667
1,077283
1,108810
1,126464
1,143378

C=TOMMOoOOD >

Art. 28 - E vedada a instituicio de abonos e parcelas para os vencimentos dos cargos deste

Plano de Carreira e Remuneragdo, que alterem os indices do escalonamento da matriz de
vencimento da Carreira.

Art, 29 — O poder executivo municipal publicard anualmente os valores da remuneracdo dos
servidores do magistério publico municipal, observados os §§ 8° e B8° do Art 39 da
Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico — Fica assegurado, nos termos da Constituicio Federal, a revis3o anual da
remuneragao dos profissionais do magisténio publico.

SECAoOV
DAs SUBSTITUICOES

Art. 30 - O servidor legal e temporariamente afastado em decorréncia de licenca-gestante,
licenga-saude, propria ou de membro da familia, ficenca para qualificagao profissional, e
outras situacfes previstas em Lei tera suas tarefas distribuidas entre profissionais que
garantam ndo s6 o atendimento acs alunos, mas tambem o atendimento com qualidade, no
mesmo nivel esperado dos titulares.
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Municipio de Santo Amaro das Brolss

Art. 31—Ambm¢owaﬁadepmms.mmmma

convocagio de integrantes do quadro efetivo do magisteno e, secundariamente, com
contratagbes temporarias.

Art. 32 - Os mecanismos adotados para atender a necessidade do capul do art. 31,
obedecera a seguinte ordem de prioridade’

L convecacio, para regime suplementar de trabaiho, de professor em efetivo
exercicio na ascola ou em escola da mesma rede, nesse caso, a convocacao sera por hora
de trabalho, sendo a jomada total limitada ac maximo de 40 horas semanais, devendo-se
guardar a proporgao de horas-aula & horas-atividade,

. contrato temporario de trabalho, conforme disposio no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal que podera recair sobre candidato aprovado em concurso publico, na
ordem de classificagio, dependendo nesse caso, da aceitacdo ou nao de coniraiagao
temporaria por parte de algum candidato sem prejuizo de futura nomeagdo, na ordem de
classificacdo no concurso,

lil. na falta de banco de concursados, contrato temporario de candidato mais
gualificado entre os inscritos em selecao (simplificada) ptbiica especifica para esse fim.

Art. 33 - A substituicio ocorrera, quando o servidor do Magistério interromper o exercicio das
suas fungdes por afastamentos previstos em lei.

§ 1° - A vaga transitoria, sera preenchida sempre que possivel, por professor da mesma
Unidade Escolar ou da Unidade mais proxima.

§ 2° - A substituigao depende de ato:

l. do Diretor da unidade escolar, se o substituto @ o substituido pertencerem ao
mesmo estabelecimento;

Il.  do Secretario Municipal da Educagao, ou do dirigente do Orgdo a quem o mesmo
delegar tal atribuicdo, nos casos ndo previstos no inciso | e nagueles por ele a si avocados.

M. § 3° - A substituicdo durara enquanto permanecerem OS mofivos que a
determinarsm.

SEGAO VI
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 34 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionaiments ao
numero de horas adicionadas 2 jornada de trabaiho.
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Prano de Camsira 8 Remunsrago do Magisténo Publico
Municipic de Santo Amarc das Brotas

Art. 35 - O titular de camgo da Carreira em jomada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungo publicos, podera ser convocado para prestar servico:

I em regime suplementar, até o maximo de mais 15 (quinze) horas semanais, para
substituicio temporaria de professores em fungéo docente, nos seus impedimentos legais;

. em regime de 40 (quarenia) horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade

Paragrafo Unico - Na convocagdo de que frata o caput desle arfigo devera ser
resguardada a proporgao entre horas de aula e horas de stividade quando para 0 exercicio
da docéncia

SecAo Vil

Das FERIAS

Art. 36 - Fénias & o periodo de descanso anual do profissional da educacao, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remuneracao

§ 1° Adguire-se o direifo a férias apos cada pericdo de 365 (trezentos e sessenta & cinco)
dias de efetivo exercicio.

§ 2°. O profissional do Magisterio Publico Municipal tem o direito de gozar fénas anualmente,
de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rg2o onde estiver lotado, observados 0
seguintes periodos:

. guando em regéncia de classe, tem direito, 8pos 1 (um) ano de efetivo exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de fenas, gozadas nos periodos de recesso escolar,

. quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus & 30 (tnnta) dias de férias por
ano.

§ 3° - O adicional constitucional de ferias deve ser calculado sobre os dias a serem gozados:

§ 4° - As fénas s3o pagas com base no valor remuneratorio comespondente ao mes de
seu gozo.
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Plano de Camefra @ Remuneragic do Magisiéno Publico
Municipio de Santo Amero das Brolas
CAPITULO IV

DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SeEcAo |
DaAs CEDENCIAS

Art. 37 - A cedéncia ou cessdo & o ato pelo qual o profissional do Magistério Publico
Municipal é cedido ou colocado & disposicao, de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede
municipal de ensino, mediante autorizago do Chefe do Poder Executivo

§ 1° - A cedéncia ou cess30 pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servico,
de conveniéncia da Administracdo ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes
€250s:

L exercicio de cargo em comissd3o, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Poder Executivo;

Il regime de colaboraco, nos termos dos respectivos Convenios,

. exercicio do magistério em estabslecimento ou instifuicao conveniada;

IV. atendimento a demais convénics especificos.
§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magisterio somenta & permitida sem &nus para o
Municipio, salvo quando ocormer permuta por profissional da educagdo publica, ou em
convénio para regime de colaboragao
§ 4° - Podem ser cedidos apenas 0s servidores que tenham completado o estagio probatorio.

SecAoll
DAs VANTAGENS

Art. 38 - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes vantagens:
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| - Gratificagbes:
a) pelo exercicio de diregao de unidades escolares,
b) pela Regéncia de Classe ou Atividade de Turma,
c) pela Atividade Pedagégica;
d) pelo exercicio em escola de dificll acesso;
e) gratificagdo por servigo extraordinano
Il — adicionais
a) por tempo de servigo;
b) triénio.
Il — Premios:
a) prémio de incentivo & Produgao Técnica, Cientifica e Cultural,

b) prémio de incentivo 2 Qualificagio Profissional.

§ 1° - As gratificagbes n&o sdo cumuiativas, excetuande-se a gratificacao pelo exercicic em
escola de dificil acesso.

§ 2° - Ao profissional da educacdo gue se encontrar no exercicio de cargo em comissao nio
podem ser concedidas as gratificagbes previstas nas alineas "b” @ “¢” do inciso | deste artigo,

observadas as disposicbes desta Lei e as disposigbes estatutarias quanto as respectivas
concessoes.

Subsecao |
Da Gratificag3o pelo Exercicio de Direg@o de Unidades Escolares

Art. 39 - A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara a tipologia
das escolas e comespondera aos seguintes percentuais sobre o vencimento basico do
profissional da educacdo:
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I 55% por cento para escolas de pequeno parte (ate 200 alunos),

. 0% por cento para escolas de médio porte (de 201 a 400 alunos);
lll. 70% por cento para escolas de grande porte (acima de 401 alunos).

§ 1° - O vice-diretor somente fara jus & gratificagao quando em efetivo exercicio da atividade
por periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

Subsecgio ll
Da Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 40 - Ao profissional da educacao, ccupante do cargo de Professor de Educagao Basica
ou de Pedagogo que se enconire em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade
de turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, & concedida a Gratificagao por
Regéncia de Classe ou Atividade de Turma, considerando-se também, para tal, os demais
espacos pedagogicos, como & sala de jeitura, sala de video e outros assim definidos na
proposta pedagogica da Unidade Escolar.

§ 1°- A Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e de 30% (tnnta por
cento) do vencimento basico correspondents & carga horaria mensal do profissional da
educacio, e somente & paga enquanto o mesmeo satisfizer as exigéncias contidas no “caput’
deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagao que perceber a gratificaco de que trata esie artigo néo fara
jus a Grafificagao por Atividade Pedagogica.

Subsegao il
Da Gratificagdo por Atividade Pedagogica

Art. 41 - Faz jus 3 Gratificagdo por Atividade Pedagdgica, o profissional da educacao,
ocupante do carge de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se
encontrar no exercicio de afividades pedagogicas, especificadas no Apéndice | desta Lei
Complementar, em setores intemos, centrais ou regionais da Secretaria, ou em unidades
‘escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegbes expressamente previstas
em lai.
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§ 1° - A Gratificacio por Atividade Pedagégica € de 30% (trinta por cento) do vencimento
basico correspondente a8 carga horarnia mensal do profissional da educagdo, & somente &
paga enquanto 0 mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - O profissional da educacio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nao
fara jus a Gratificacio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

Subsegido IV
Da Gratificagao por Atividade em Local de Dificil Acesso

Art. 42 - O profissional da educacio fara jus & Gratificac8o por Atividade em Local de Dificil
Acesso, até o limite de 20% (vinte por cento) do vencimento basico, correspondente a sua
carga horaria mensal, coma incentive a interiorizag¢ao.

Paragrafo Unico - A Gratificacio de que frata o “caput” deste artigo sera fixada com base na
distancia entre a sede do municipio de Santo Amaro das Brotas e a Unidade de Ensino onde
o profissional do magisterio estiver iotado

Art. 43 - A gratificac3o pelo exercicio em escola de dificil acesso podera ser substituida por
disponibilidade de transporte.

Subsegao V
Da Gratificagido por Servigo Extraordinario

Art. 44 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus a Gratificago por Servigo
Extraordindrio, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Secretario Municipal da Educag¢do ou por quem deste Ultimo haja recebido a competente
delegagao, de acordo com ¢ disposto neste artigo.

§ 1°- Por servigo exiraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente
da jornada de trabalho do profissional da educagdo.
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§ 2°- O servigo extraordinario pode ser prestado lanto antes como depois do horaric normal
de servico.

§ 3°- A prestacdo de servico extracrdinanio ndo pode exceder a 2 (duas) horas dianas de
trabalho

§ 4° - A remuneragao do servigo extraordinario & superior em 50% (cinglienta por cento) a do
trabalho normal.

Subsecdo VIl
Do Adicional por Tempo de Servigo (Triénio)
Art. 45 — Por trnénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera concedido ao
funcionaric um adicional correspondente a 3% do vencimento basico do seu cargo efetivo,
sté o limite de B triénios.

§ 1° - O adicional & devido a partir do dia imediato aguele em que o funcionario completar o
tempo de servigo exigido

I Os adicionais do Inénio serdo calculados sobre o vencimento basico
correspondente a carga horaria efetiva mensal do servidor do Magistério.

I. Os adicionais do friénio incorporar-se-30 & remuneracaa do servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocomencia.

SeGAc il
Do INCENTIVO A PRODUTIVIDADE E A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Subsecio |
Do Incentivo 2 Produgio Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 46 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao recebimento de prémic de
incentivo 2 produgao técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenia por cento) até o
maxime de 100% (cem por cento) do vencimento basico commespondente a sua carga horaria
mensal, conforme condigbes previstas neste artigo.

— —— — = o — — = ——
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§ 1° - O prémio de que trata o "caput” deste artigo deve ser regulamentadc por COMIssao
designada, para tal fim, através de ato do Prefeito, integrada também por representante do
érgao sindical, cuja regulamentagao deve ser iguaimente aprovada por ato do Prefeito,

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para contagem de
pontos quando da promogao por merecimento, conforme o estabelecido no art 22 desta Lel

§ 3° - O valor do prémic ndo & incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo
concedide uma vez a cada ano, se ocorrerem as condigbes necessaras & sua concessao.

§ 4° - Fica estabelecido o dia 15 de outubro — Dia do Professor como data para a concessao
do prémio por producio técnica, cientifica e cultural.

Subsegdo Il
Do Incentivo 2 Qualificagdc Profissional

Art. 47 - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu aperfeicoamento
educacional e cultural por iniciativa prépria, em cursos de capacitacao /ou aperfeigcoamento
& demais cursos de formacdo complementar, em modslidade correlata & sua atuacio
profissional na Secretaria Municipal da Educagao, pode ser concedido prémio de incentivo a
essa qualificagdo profissional, correspondente @ ate 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico de sua carga horana mensal.

§ I° - O periodo requerido pelo profissional do Magisteric Publico Municipal para participar de
cursos de qualificacdo profissional, segundo o que esiabelece 0 “caput” deste artigo, deve
corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no fecesso escolar da unidade, parte
integrante e obrigatorio do calendério escolar, ndo concomitants com o respectivo periodo de
férias.

§ P—Dprémiudameﬁatan‘caput’dast&arﬁgodevas&rragulamanm por comissao
designada através de ato do Prefeito, cuja regulamentaco deve ser tambem aprovada por
ato do mesmo.

§ 3° - O valor do prémio naoc & incorporado aos vencimentos do servidor, somenie sendo
concedide uma vez a cada ano, se ocorrerem as condi¢ches necessarias para sua COncessao.
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CAPITULO V

DA GESTAO DEMOCRATICA

SecAO |

DA GESTAO DO ENSING PUBLICO

Art. 48 — A gest3o do ensino na Rede Publica Municipal de Sergipe deve ser regulamentada
através de Lel, obedecendo ao principio de Gest&o Democratica previsto nas Constituicoes
Federal e Estadual e aos seguinies principios gerais:

1. garantia do principio da representatividade,

Il. garantia do principio da autonomia;

. garantia do principic eletiva para constituicdo de Conselhos Escolares em
unidades que preencham requisitos axigidos em regulamentacao especifica.

SEGAC I

Da GESTAD ESCOLAR

Art. 49 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestdo do Ensine Publico, de que
trata o arl. 48 desta Lel

Art. 50 - A Diretoria Escolar & exercida, por integrantes da Carmeira do Magisteno Publico
Municipal, sequndo as especificagbes contidas no Apéndice |, desta Lei Complementar.

Art. 51 — Nas Unidades de Ensino havera um gestor escolar que exercera fungao de
confianca de Diretor Escolar, concedida transitoriaments a um profissional da cameira do
magistério publico, conforme especificagdes contidas no Apéndice | desta lei.

§1°-Afu@odedimgén,maﬁaeassassummm{:éaqmsadasthaédireqéudus
servicos, possuindo carater isolado, de provimento em COMISS30.
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§ 2° - Dos gestores escolares € exigida a habilitagdo em curso de licenciatura plena ou
graduacdo em Pedagogia, -admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal, e 2 experiéncia docente ou de suporte pedagogico minima de 2 (dois)
anos, adquirida em qualquer nivel de ensino como requisitos para o exercicio da fungao.

Art. 52 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lel que regulamentar a Gest3o do Ensino Publico de
Santo Amaro das Brotas,

§ 1° - O Gestor Escolar podera ter como auxiliar o Secretario Escolar com a jomada de
trabalho de 25, 32 ou 40 horas semanais equivalentes a 125, 160 e 200 horas mensais,
respectivamente.

§ 2°.- O Vice-Diretor seré Indicado pelo Secretano de Educagao para responder nas férias,
auséncias, impedimentos do Diretor e somente fara jus a gratifficagac quando no efetivo
exercicio da direcio de unidades escolares por pericdo ndo inferior @ 30 (mnta) dias
ininterruptos.

Art. 53 - As escolas da rede municipal localizadas na zona rural poderdo ser organizadas sob
a forma de Nucleagdo para fins do exercicio da fungao Pedagogica-Administrativa a ser
regulamentada no prazo de 180 (cento & citenta) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 54 — A fungio Pedagogico-Adminisirativa de Diretor Escolar sera pautada nos principios
de gestio democratica:

L gestdo pariicipativa de forma a envolver todos os segmentos da comunidade

escolar, funcionarios, professores, pais, alunos e pedagogos no processo de democratizagao
gradativa da escola publica municipal,

Il. sutonomia baseada no Projeto Politico Pedagogico como instrumento que destaca
a identidade escolar e indica caminhos para construgao/ reconstrugao da escola;

—— = — — — —
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lll. criagao de 6rgdos colegiados para compartiihar o planejamento, a execucio e o

acompanhamento da proposta pedagégica promovendo avancos e melhoria da acao
educativa,

IV, criacdo de esiratégias de cooperacdo social e pedagogica para garantir a
articulagao escola — comunidade que privilegie a relagdo entre ambas na perspectiva de um
trabatho conjunto, atendendo as necessidades mutuas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Educagio promovera cursos relativos a
legisiagdo constitucional, educacional e de administracao escolar para habilitar os
profissionais da carreira do magistério designados para as fungdes especificadas nesta Lel
Complementar

cAPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55 - Os atuais integrantes do Nivel |-S Suplementar do Magistéric Publice do Municipio
de Santoc Amaro das Brotas, a que se refere o inciso | do art. 14 desta Lei, devem ter
complementada a sua formagao pedagogica, em cursos especialmente programados para
esse fim, nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo Gnico - Aos professores leigos € assegurado o prazo previsto no § 2°do art. 8°da

Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1296, para obtencgio da habilitagdo necessaria
ao exercicio das atividades docentes.

Art. 56 - O presente Plano de Carreira e Remuneracdo, atendidas as disposigbes desta Lei
Complementar, deve ser implementado a pariir de julho de 2002.

Art. 57 - Para efelivacio da respectiva implementacdo, deve ser constituida a Comissao
Permanente de Gestdo de Carreira, iendo por finalidade basica:

I.  odentar aimplantacdo e operacionalizacdo deste Plano;

Il. acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas necessarnas a execucdo desta
Lei Complementar,

. sugerr mecanismos de controle para o ajuste entre as horas-trabalho
demandadas e horas oferecidas,

—_— — — — ————
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IV. propor e aplicar critérios para a progressao funcional e demais providéncias

relativas ao assunto, na forma 2 ser estabelecida por Decreto do Poder Exescutivo, bem
como para atender o que dispde o § 4° do Art. 41 da Constituigao Federal,

Paragrafo Unico - A Comiss&o Permanente de Gestdo de Carreira, referido no “caput’ deste
artigo, deve ser constituida junto ao Gabinete do Secretario Municipal da Educagao, sendo
composta:

I pelc Secretanio Municipat de Educagdo, que o presidira;

Il.  porum representante dos orgaos técnicos da Secretana Municipal da Educagao;
. porum representante da Secretaria Municipal da Administracao;

IV. por dois representantes do 6rgao sindical da categoria;

V. por dois representante das unidades escolares, escolhido dentre os diretores das
escolas publicas municipais.

Art. 58 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plane
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legisiacao estatutana pertinente.

Art. 59 - Na execucdo desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que couber, o
disposto na Lei n® 177/86 de 28 de novembro de 1986. (Estatuto do Magistério da Rede
Municipal de S.Amaro das Brotas) e na Lsi n® 298/02 de 3 de junho de 2002 (Estatuto dos
Servidores Municipais Civis do Municipio de SAmaro das Brotas) as quais nao
expressamente revogadas, permanecerao disciplinando a matéria pertinente.

Paragrafo Unico - Revogam-se as disposicoes em contrario em especial os artigos 42 e
paragrafos, pardgrafo 1° do art. 45, art. 46, art. 47 "caput’ e Inciso | e |, aitera o “caput” do
art. 48 fixando em 2 (dois) anos a experiéncia minima para fungdo de direcao, art, 49 &
paragrafo Unico, art. 51 e paragrafos e arts. 52, 53 e Incisos | e I, paragrafos 1°, 2° e 2° an
60 “caput”, art. 62, altera o “caput” do art. 6° passando a vigorar 3 (trés) anos o periodo para
licenca de interesse particular.art. 102 e incisos, art. 103 “caput”, arts. 106,107, 112 e 115 da
Lel n® 177/86 de 28 de novembro de 1988, (Esiatuto do Magistério da Rede Municipal de
S.Amaro das Brotas).

Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagio ou execucio desta Lei corerao a conta das
verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
os craditos adicionais necessarios, com observancia &s normas ou disposicdes de que a
respeito tratam a Constituicho Federal, 3 Constituicdo Estadual e as Leis Federais n™
9.354/96 de 20 de dezembro de 1996 e 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e a Lel Organica
Municipal.
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Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario,

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, em 27 de dezembro de 2002.
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APENDICE | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNGAO DE DIREGAO
A - DENOMINACAO DO CARGO

Professor de Educagao Basica

1. FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso plblico de provas e titulos.
2. GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
3. FUNGAO: DOCENCIA
4. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
4.1. Instrucdo:

l formacao em curso supericr de graduagao, de licenciatura plena, ou curso normal
superior, admitida como formacio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

I. titulagio elou habifitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e ensino, comprovada medianie diploma e/ou certificado de registro no 6rgao
competents:

. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, sendo
admitide a habilitacdo especifica obtida em programas de formagdo pedagogica para
portadores de diploma de educagao superior, nos termos da lei; e

IV. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau supefrior, em
niveis de graduacdo, representada por licenciatura em curso de cura duragao,
excepcionalmente, apenas durante a Década da Educacao, entendida esta como a
estabelecida no art. 87 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4 2 |dade superior a 18 (dezoito) anos completos.

4.3 Qutros: estabelecidos em lei.

5. FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

. Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
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6. SUMARIO (Descrigdc Sintética)

1. Planejar, ministrar aulas e onentar a aprendizagem,
Il. Participar do processo de plangjamento das atividades da escola:
I, Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

IV. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com a familia e com &
comunidade.

7. TAREFAS (Descrigao Analitica)

I Contribuir para a participagdo, o diglogo e a cooperagao entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre,
democratica, solidana, prospera e justa

. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades-€ conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;

. Estimular a parficipacio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escnita, expressao oral,
caiculo e sclugado de problemas;

IV. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho,

V. Assequrar a efefivacio dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
tarmos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando 3 autondade compeiente 0s
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou cenfirmagao de maus tratos;

VI. Sslecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos & instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais
apropriados 2o ensing, de acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

Vil. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com & proposta:
pedagogica da Escola, atendendo ac avango da tecnologia educacional @ as diretrizes de
ensino emanadas do érgdo competents,

VIIl. Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabaino, astabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes curmiculares;
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IX. Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de Irabaiho estabelecidas,

inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagso e
ao desenvolvimento profissional;

X. Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Xl. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, Nos prazos
estabelecidos;

Xil. Participar da elaboracdo, execucio e avaliagdo do Planc Integrado da Escola, do
Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar;

Xill. Parficipar da elaboragio e seiecdo do matenial didatico utilizade em sala de aula,
XIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV. Constatar necessidades & encaminhar os educandos aos selores especificos de
atendimento;

XVI. Atender as solicitagbes da Direglio da Escola, referentes a sua agdo docente,
XVl Atualizar-se em sua drea de conhecimentos € sobre a Legislacio de Ensino;

XVIll. Participar do planejamentc de classes paraielas, de area ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extraciasses;

XIX. Cooperar com 0s sefvigos de administragéo escolar, planejamento, inspegao
escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em
educacao,

XX. Participar de reunides, encontros, Seminanos, Ccursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional & correlata;

XXI. Eromover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagao para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem;

XXIl. Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatorios,;

XXHl. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempe livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizade, apresentando altemativas para meihora do
processo ensino-aprendizagem,;

XXIV. Acompanhar e orientar o trabaiho de estagiarios,

XXV. Zelar pela disciplina e peio material docente que esteja sobre a sua guarda;
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XXVI. Executar outras atividades afins

8. CONDIGOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ
BASICA

Regime horario: as atribuigbes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25, 32 ou 40
horas-trabalho semanais neles estando incluidas as horas-atividade correspondentes a0
tempo reservada para estudos planejamento & avaliacio do trabalho didatico, cumpridas na
Escola ou fora dela, bem como para atender a reunides pedagégicas, a articulagao com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Relacao Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade maxima de ate 20 alunos/turma na
educacdo infantil @ nas Séries iniciais — 1° a 4° Seéne do ensino fundamental, até 35
alunosfturma: nas Séries finals — 5° a 8° Série do ensino fundamental, ate 45 alunositurma,
& até 50 alunositurma no ensino medio.

Material Didatico Pedagégico: serdo obedecidos os padrbes minimos de qualidade de
ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. S&0 considerados
insumos. entre outros, papel, livros, revistas, jomais, cariolina, pincel atomico, cademos,
lapis, canetas, video, som, computador, além do disposto na legislagdo em vigor em
particular o que determina o artigo 4% inciso IX, da Lei Federal n® 9.394/96. -

Formagdo Permanente e Continuada sendo um direito coletivo, constara da propria
jornada de trabalho, privilegiando 2 escola como “locus” dessa formacdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos professores, preferencialmente na escola onde atuam, com
pericdicidade determinada, e tera como objetivo e finalidade a reflexfo sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverao ser amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas,
a escola devera ter boas Instalagdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a estrutura fisica do
prédio devera oferecer condigdes de seguranca, alem de dispor do espago fisico necassario
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formacso, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel @ comunidade escolar, visto que se
trata de ums questdo de saude publica.

Seguranca a poliica de seguranga implementada tera o carater preventivo & educativo, e
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o uso de drogas, a violéncia e 0s
‘atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado O supore material @ humano necassario 8 impressao de
avaliaches, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais
que impligue no bom andamento dos objetivos pedagogicos aas quais a Escola se propde
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B - DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo

1. FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
2. GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
3. FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAOQ BASICA
4. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
4.1 Insirugao:

I furmaqﬁnammrsnsupeﬁordegmduaqﬁnampe@gag&awwﬂﬁcendamm
com pos-graduacao aspecifica.

Il. titulaciio e ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis © modalidades de
educacac e ensino, comprovada mediante dipioma e ou cerlificado de registro no Orgéo
competente, obfido em cursos de graduagao ou em nivel de pos-graduacde na area de
pedagogia.

4.2 |dade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
4 3. Outros: estabelecidos em lei.
5. FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
- Exclusivamente por concurso publico de provas e fitulos,

6. SUMARIO (Descrigio Sintética)

. Executar atividades de administragic, planejamento, supervisao, inspecdo e orientagdo
escolar,

7. TAREFAS (Descrigio Analitica)

I Aricular as diferentes tendéncias relacionadas 30 processo pedagogico,
buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades da educagao,
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Il. Acompanhar, permanentemente, o trabaiho da Escola, assessorande-a no

diagnéstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspeciiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

. Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela
atuem, visando ao aperfeigoamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino;

IV. Participar na elaboragdo do Plano Anual , bem como do Projeto Pedagogico da
Escola,

V. Parlicipar da preparacdo, execucdo & avaliagao de seminanos, encontros,
palestras e sessdes de sludo;

VI. Realizar & coordenar pesquisas educacionals;

VIl. Manter-se constantements atualizado, visando contribuir para obtengac dos
padroes mais elevados de ensino,

Vill. Manter-se atualizado sobre legislacio de ensino, divulgando-a no ambito de sua
atuacao,

IX. Parficipar de reunides lécnico-pedagogicas na Escola, nos 6rgdos da SEED e nas
demais instituicdes do sistema Municipal de ensino,

X. Integrar grupos de trabalho & comissbes,

Xl. Planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperacao de alunos;

Xll. Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo &
trabalhando diretamente com os professores, para adequar métodos e conteudos que se
facam necessarios 30s alunos;

Xill. Colaborar na atualizagio da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos de
acdo da Escola;

XIV. Definir junto com o Diretor @ em articulagdo com o Comité Comunitario & as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades & metas de ag3c da Escola para cada
periodo letivo, em conformidade com o Projete Pedagogico da Unidade de Ensino;

XV. Analisar e propor altemativas para solugdo de problemas de natureza pedagogica,
especialmente os relacionados com evasao e repeténcias escolares;

XVI. Participar do processo de integra¢ac familia-escola-comunidade;

XVIL Ammmummmphmmmmmmamm.

Praga Cel. Jacinto Ribeiro, 75 TNPJ 13,110.218/0001-40
Santa Amaro das Brotas — Sergipe Telefax (hodi78 286-1268 CEP 49180-000




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Flano de Carsirs @ Remuneragio do Magisiéno Pihlico
Murnicipio de Sanfo Amaro das Brolas
8. CONDIGOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO

Regime de trabalho: as atribuigbes do cargo serao exercidas nos regimes de 25, 32 ou 40
horas de trabalho semanais.

Material Diditico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4°, inciso IX, da Lei
Federal n® 9.304/96, que estabelece “padrdes minimos de gualidade de ensino, definidos
como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sao considerados iNsumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atdmico, cademos, lapis, canetas,
video, som, computador. .,

Formagdo Permanente e Continuada: sendo um dirsito colstivo, constard da propna
jomada de trabalho, privilegiando a escola como "focus” dessa formacgao, caractenzando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos especialistas, preferencialments na escola onde atuam, com
peﬁodiddadedammﬁmda,eﬁrﬂmnbja&maﬁnaﬁdad&amﬂuﬁumﬁaapr&ﬁm
aducativa & a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem, alem disso devem
auxiliar o professores nos seus horarios de estudo.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas;
& escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a estrutura fisica do
prédio devera oferecer condigGes de seguranca, além de dispor do aspaco fisico necessario
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formagéo, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a comunidade escolar, visto que se
trata de uma questao de saude publica,

Seguranga: a politica de seguranga implementada tera o carater preventivo e educativo, &
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o uso de drogas, a violéncia e 03
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: sera assegurado o suporte matenal @ humano necessario a impressao de

avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo 0 mais
que implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos aos guais a Escola se propde.
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Piano de Carreirz & RemuneragSo do Magisténio Publico
Municipio de Santo Amaro das Brotas
C - DENOMINACAO DA FUNCAO

Diretor Escolar

1. GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
2. FUNGAO: DIRETOR ESCOLAR
3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO
3.1 Instrugao:
L. Diploma de Licenciatura Plena, ou
. Cursc de Graduacdo em Pedagogia, ou
. Habilitagio em nivel médio, na modalidade Normal, ou
IV. Certificado de Conclusdc de Curso de Especializacdo com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas que complete as disciplinas da area de Administracao

Escolar, ou

V. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que contemple a area de Administragao
Escolar.

3.2 |dade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Experiéncia minima de 2 (doisj anos como professor, especialista em educacdo ou
Diretor de Escola:

4. FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNGAO

. Mediante nomeag¢ao para occupar fungso de confianga.

5. SUMARIO (Descricao Sintética)

I. Organizar, coordenar, dirgir e supervisionar as atividades &/ou acdes
administrativas desenvolvidas no ambito escolar;

il. Coordenar & supervisionar os trabalhos escolares e pedagoégicos na Unidade de
Ensino, através de seu corpo docente @ equipe de suporte pedagogico.

Praca Cel Jacinto Ribeiro, 75 CNPJ 13.110.218/0001-40
Santo Amaro das Brotas — Sergipe Telefax. (078 266-1286 CEP 49180-000




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Pisno de Carreira e Remuneragio do Maegisténo Plbiico
Mumicipio de Sanfo Amaro das Brotas

6. TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

I.  Garantir a participacdo, o dialogo e a cooperagio entre educadores, educandos e
a comunidade em geral, visando a construcio de uma sociedade livre, democratica, solidania,
praspera e justa;

Il. Garantir que a Escola cumpra 05 COmMpPromissos com os principios e fins da
educacao brasileira, através de seu desempenho profissional,

ll. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes. comporiamentos, habilidades e conhecimentos universais, uiilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e social,

IV. Assegurar ao aluno sua participagdo no processo educative e comprometer-se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado. leitura, escrita, expressao
oral, calculo e solug3o de problemas;

V. Promover o desenvolvimento de senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-io para o exercicio consciente da cidadania e para o trabaiho;

VI. Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos;

Vil. Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizaco de matenais apropriados ao ensino de acordo
com o Projeto Pedagogico da Escola;

VIll. Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar,

IX. Elaborar, juntamenta com o Comité Pedagégico e em arliculagdo com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual;

X. Zelar, junto com o Conselho Escotar, pelo patnménio publico, estabelecendo
sistema de manutencio e conserva¢ao das instalagdes e equipamentos do Estabelecimento
ou Unidade Escolar,

Xl. Proteger o trabalho reafizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranga indispensavel aos integrantes daquela comunidads;

Xll. Assinar, juntamente com o Secretano Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da Escola;

XIll. Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Pleno de Carmeira & Remuneragdo do Magisténo Plblico

Municipio de Sanlto Amaro das Brotas

XIV. Apurar ou mandar apurar imegularidades de que venha a tomar conhecimente, no
ambito administrativo;

XV. Distribuir o horario dos professores de acordc com as necessidades do
estabelecimento e atendendo, quando possivel, 2 disponibilidade dos mesmos;

XVI. Promover o bom relacionamento entre 0s servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar;

XVII, Favorecer a Integracdo da Escola com a comunidade, atraves da mutua
cooperagio na realizacio das atividades de carater civico, social  intelectual;

XVIIL. Apurar ou mandar apurar jregulandades, no ambito pedagogico;

XiIX. Determinar a aplicacio de penalidades disciplinares, conforme as disposicdes
legais, regulamentares e/ou regimentais,

XX. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

XX1. Coordenar, a partir do Comité Pedagdgico, as aches atinentes a avaliacao do
curriculo, bem como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de aprovagao,
repeténcia e evasao escolares

XXl Exercer outras atividades inerentes ou comelatas necessanas ao pleno
desempenho das fungbes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

Praga Cel, Jacinto Ribeiro, 75 CNPJ 13.110.218/0001-40
Santo Amaso das Brotas — Sergipe Telefax, (o079 266-1260 CEP 49160-000



g
]
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

FUNGCAO: DOCENCIA

Piano de Carreira @ Remuneragdo do Magistério Public
Municipio de Santo Amaro das Brofd

APENDICE Il - ENQUADRAMENTO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

QUADRO: PERMANENTE (QP)

SERIES
CARGO NIVEL | CLASSE DE FORMAGAO EXIGIDA
ATUACAO
IS AlJ 1" a 4" 1% Grau completo ou 2° Grau em oulra habilitagio que nfio seja o magistério (professor leigo),
3 [} n
: as! ! “a Nivel Médio, na medalidade NORMAL
I Ald 1™ af* Habilltagao especifica obtida em Curso Superior, de graduagao correspandente a Licenciatura Plena.
PROFESSOR " Al 1" g B Habilitacdo especifica em Curso Superior, de graduagdo correspondente a Licencialura Plena, mais Curso de
Pds-Graduagho "lato sensu’. o
W AL 1" a8 Habilitacdo especifica oblida em Curso Superior, de graduagdo correspondente a Licenciatura Plena, ou Curso
[ de Pas-Graduagdio “stricto sensu” em nivel de Mestrado.
" AL 1" a8 HabilitacBo especifica obtida em Curso Superior, de graduag8o corespondente 8 Licenciatura Plena, ou Curso

| de Pds-Graduagio *stricto sensu” em nivel de Doutorado.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PEDAGOGO

H"H"I"IHI"I"I"I"I“I"—"I
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DAS BROTAS

Fiano de Camelra 8 Remunserago do Magisiéna Public

Muriclpio de Santo Amaro tlas Brofe
.ﬂtZOhn" ESPECIALISTA EM mﬂ:ﬂhﬂh& BASICA QUADRO: PERMANENTE (QP)
SERIES
CARGO NIVEL | CLASSE DE FORMAGAO EXIGIDA
ATUAGAO o
I Al 1* a 8* Habilitacao especifica nbtida em Curso Superior, de graduagho correspondente a Licenciatura Plena.

PEDAGOGO

HabilitagAo especifica obtida em Cursa Superior, de graduagio comespondente a Licenciatura Plena, mals Curs

L] L
" Al a8 | 4o pos-Graduagdo “lato sensu’.
v A i gge |Habllitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagio correspondente a Licenciatura Plena, ou Curso d
Pos-Graduagho “sfricto sensu’ em nivel de Mestradao,
v Al 10 ggo | Habiltago especifica obtida em Cursa Superior, de graduago correspondente a Licenciatura Plena, ou Gurso d

Pés-Graduaco “stricto sensu” em nivel de Doutorado.

%
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PODER EXECUTIVO
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Pigne de Careis ¢ Remunaragio do Magiaténo Pibloo
Municipio de Santc Amaro des Broles

APENDICE Ill
ESCALA DE VENCIMENTOS (R$) - QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
Tabela 3.1 - Vencimento Basico

NIVEL
NS « Semn Ml Curso MécloMod, M
Termpo de Ml Licencistra Plena | NIl Pos Grar]. Lo Sersil N Mistrac M-y Douttrado
Servico r.%u_ Habiitax So{iMigo) INorme
E 128 160 200 125 180 200 125 160 200 145 160 o 125 160 200 126 160 200
Intersticia
0-3 A | 20000 | 296,00 | 320,00 | 200,00 | 26600 | 32000 | 25000 | 320,00 | 40000 | 286,00 640 | 45800 | 31500 | 40320 | 50400 | 34625 | 4320 | 5S40
4148 B | 200 | 25090 | 32820 | A@00 | 25656 | 32320 | 25250 | 22320 | 40400 | 28811 | 7008 Aezhg | 31615 | 40723 | 50004 | 34071 | 44763 | BSOS
618 c | 20402 | 26115 | 30643 | 20402 | 28115 | 3643 | 29503 3643 [ 40804 | 20200 | 37376 | 48721 | W38 | 4113 | 51413 | 3532 | 421 565,14
g1-12 O | 20805 | 28376 | 32970 | 20805 | 263,78 | 32970 | 25758 | 32070 | 41212 | 20462 | F7750 | 47188 45 | 41542 | 5197 | 39674 | AsEE3 | 57079
12,116 E| 20812 | 28630 | 33200 | 20812 | 264230 | 30200 | 26015 | 3280 A624 | 2rar | 38128 | 47660 | 32779 | 41857 | 52446 | 380N | 46120 576,49
15,1-18 F | 21020 | 20008 | 3820 | 21020 | 26806 | 39830 | 8275 | 39632 | 42040 | 30085 e 08 | 480,08 | 33107 | 4377 | 5871 | 3\sae | 46581 | 58208
18,1-21 G| 21230 | 2r175 | 368 | 21230 | 21175 | 33060 | 20036 | 33980 | 42461 J366 | 8604 | 40616 | 33438 | 42800 | 53801 | WSS | 47047 | Se80e
21,124 H | 21443 | Zr447 | 34308 | 29443 | 27447 | 34308 | 268008 | 34308 | 42865 | 306090 | 39283 anos | 3772 | 43228 | 5403 | N3 | 47517 | 5386
41277 i | 21857 | Zrr2) | 68 | 21857 | 2r721 | 34861 | 27071 | 34851 | 4334 0607 | |E78 | 49585 | 301,10 | 43881 | 54678 | 37454 BEE | SeAS0
7130 | J | 21874 | 2985 | 34006 | 21874 | 27968 | Ma86 | 27342 | M008 | 43747 | 307 4073 | %008 | 345 | M097 | 55122 | J7EE9 | 48472 | AOSHO
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Fieno de Cameirs @ Remuneraglo do Magssteno Publico
Municipio ds Santo Amaro das Brolas

APENDICE IV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

FUNCAO: Diretor Escolar

MATRICULA DE ALUNOS NO VALOR CALCULADO APLICANDO O
ESTABELECIMENTO OU UNIDADE COEFICIENTE NO VENCIMENTO BASICO
ESCOLAR
Até 200 alunos 55%
De 201 a 400 alunos 60%
|
Acima de 401 alunos § 70%

FUNCAO: Secretério Escolar

Até 200 alunos 35%
De 201 a 400 alunos 40%
Acima de 401 slunos 45%
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