ESTADO DE
PREFEITURA MUNICI

LEI N° 765

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

|
0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUIN

Faco sa'ltber que a Camara Municipal

SERGIPE
PAL DE BOQUIM

Altera o caput do art. 33; inpisns NNave§2°do
Art 34-0 caput do art. 35: § 1°do Art 36 einciso Il
do Art. 39 da Lei n° 527 dq 29 de dezembro oe
2006, que institui o Plano de Carreira &
Remuneragdo 00S itlncin(l:irios Piiblicos ue
Boguim e da aulrasnmviﬂél(cias

aprovou e eu sanciono seguinte Lei:

] y
Art. 1° — Fica alterado o artigo 33, da Lei n° 527 de 29 de dezembro de 2006,
que institui oE Plano de Carreira e Remuneragdo dos Funciondrios Publicos do

Municipio de Boquim, que passara a vigora
|

r com a seguinte redagap:

‘L‘Art. 33 — O avango por titulos consiste na evolugdo pecuniaria da

remuneragdo do servidor, na razao

a seguir estabelecida, incidindo sobre ©

padréo inicial de vencimento do cargo, em decorréncia da apresentagdo e

aceitagdo de documentos relativos a:

I - Conclusdo de Curso de Doutorado — 15%.(quinze por cento)

I/I — Concluséao de Curso de P
Oficial — 10% (dez por cento)

|V — Conclusao de Cursos de
horéria[
por ceqto)

por cento)
VI - Concluséo de Cursos de
2% (dois por cento).”

\_
Art. 2°E— Os Incisos de llalVeo§

dezembro de 2006, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

1
“ —(...)

Il - Conclusédo de Curso de Mestrado - 12% (doze por cento)

6s-Graduagdo Lato Censo e ou Residente

Aperfeicoamento Profissional, com carga

minima de 100 (cem) horas para oS cargos de nivel superior — 5% (cinco

\(— Conclusdo de Cursos de Aprimoramento com car_ga horaria minima
de 60 (§essenta) horas, para os cargos de nivel basico ou n

édio — 5% (cinco

Atualizagdo ou Treinamento Profissional -

20 do Artigo 34, da Let n° 527 de 29 de

Il - Que o curso esteja relacionado com a area del|atuagdo e com o
conteudo ocupacional do cargo exercido pelo servidor, para 0s titulos de que

tratam os incisos I, 11, lll, IV, V e VI do
Il = Que o curso ndo seja

Art. 33 desta lei.
pré-requisito para o exercicio do cargo

exercido pelo servidor, exceto nos casos dos cursos previstos nos incisos I, 1l

e lll do “art. 33 desta lei, para os cargos de nivel superior.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

LEN Bi° 527
De 29 de dezemiben de 20066

s BRI -:tu.‘i e ;:C FEhen,

-
1(1;‘1{1,_ ERUHICIPEL BE BOGUIN
|
Faco saber que 8 Camara Municipal de Pf\w M &proyou € eu €2nciono
2 seguinta Lel:
| |
818) SLJTCYW‘ DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DQS
SERV!DOREQ E FUNCIOMARIOS PUBLICOS MUN!Q LIPALS
'CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares
: Art. 1° . Esta lei complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
carreira e Ve*xmmemos do :Servidores .e. Funcionarios Ptxblicoi do Municipio de
- Boquim. " |  i

Paragrafo Unico: 'O reglme Jundlco Unico dos Servidores Publicos do

Municipio de Boqunm e 0 estatutarlo

Pablicos no
dedicagao, el
observéancia aos seguintes principios:

* — Ambiente plblico e fungéo social: A Prefeitura

f\rt. 20 - O Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores
\muniCIplo de Boquim tem como principio basico|a qualificaggo, &
valorizagc@o dos profissionais, asseourado aos s¢us integrantes a

Municipal deve

manter estrutura organizada para atender as necessidades dos servidores e
usuarios dando-lhes plena condicdo de trabalho, assegurando todos os direitos e

prerrogativas da sua fungéo;

Il — A desconcentragdo de poder, tendo em vista a

atendimento da demanda popular e a complexidads do erba fo
aue ghrange dﬁ 530S ramos de atividade: .
| P
e
/
| AV

prioridade de
publico municipa!



- = e

- e v W e

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIK

—

lit — O planejamento participativo em agdes sociais de vaiorizagso do

servidor publico municipal;

IV - A cidadania, os valcres sociais do trabalno, a livre expressdo da

atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao,

V — A qualidade dos processos de trabalho, atendendo amplamente

necessidade dos Municipes; : _

V| — Organizag@o dos cargos e acoc¢io de instrumer
olitics Jessoal, integrados ao plangjamento estratégico e 20
orcanizecionsl da Prefeitura Municipal de Boquim,

Vil — Investidura do cargo de provimento efetivo
aprovegdo EIn concurso publico de prova € de provas e titul
desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos ne

uma perspectiva funcional vinculada a&o
desenvolvimento organizacional;

planejamento  €g

‘ » 1 = 1 ol ad ~Cr -
VIl - Articulagéo das careiras € (os cargos de p
condicionada & aprovagéo em concurso publico de provas e de

!

tos gerenciais de
desenvolvimento

condicionada a
s & garantia do
bsta lei, adotando
tratégico e ao

ovilientio efet v,
brovas € titulos €

garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei,

adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento
desenvolvimento organizacional,

estratégico e ao

IX — Garantia da oferta continua de programas de capacitagao, para 0s

servidores desta municipalidade e ao desenvolvimento instituciona
aspectos técnicos, especializados &a formagéo geral para m
das twecessidddes de seus usuarios,; : '

. X = A" valorizagdo dos servidores que busqu
aprimoramento  profissional 't intelectual, como parte d
desenvolvimento destes; - : ‘

Xl — Estimulo é'produtividade, eficiéncia e continuid
Publicos; g

1 que contemplem
>lhor atendimento

em o constante
b processo  de

ade dos Servigos

XIl = Avanco funcional considerando os critérios do tempo de servico, €

a velorizacdo decorrente de titulagéo e habilitagée educacional;

XIlIl - Condigdes adequadas de trabalho;

XIV — Pontualidade no pagamento da remuneragado, respeitando os

critérios constitucionais;

hora-trahalho

regulamentada por este Plano; . T
5

Y

~dl

XV — Piso salarial profissional condizente .com & jornada béasica ce
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ESTADO F}‘L SERGIPK

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

Art. 3° - O quadro de pessoai da Prefeitura municipal de Boguim

Omp;enndn cargos de provimento efetivo, cargos de provimento

funches gf atificadas.

Parégrafo Unico — Os cargos de provimento e

Municipaig n° 344, 388 e 441,

e comissao e

em comissao e fungao
graiificadas descrito no caput deste artigo, possuem regulamerjtagdc nas Leis

Art. 4° - A lotag@o dos cargos de provimento efetivo dq quadro previsto

ot

- L e
no caput do

3° conresof\nd a0 guantitativo total de cargos pre

istos nesta lei e

= cada ano hoveréd pravisZo de recursos, no Orgamento gerfal da Prefeitura Municipal
de Bogquim,a fitn de cobrir os CUJ[O“ globais de administragéo de quadro de pessoal.

§ 1° - Caberd & Secretaria Municipza! responsavel
dequacdo do quadro de pessoal,
2s0, 0 seu redimengionamento consideradas,

o0

})’“SDOC.I aveliar & uclmcmo ad
da municipalidade, propondo, se foro.c
entre oulras, as seguintes variaveis:

|
|

| -4 A& demandas socigie,

pela gestdo de
as necessidades

Il - Os indicadores socio-econdmicos da cidade e da regiao;

tecnoldgicas; !
|
|

Il = A modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagbes

IV — A relagdo entre o nimero de cargos previstos e g servigo publico

prestado, e einda o nimero de usuarios;

V — A capacidade financeira € or¢amentaria da Prefeitura Municipal

berm como os limites legais: do dispéndio com pessoal;

Vij — As p_ropostas de atualizagdo, oriundas dps 6érgéos da

administragdo municipal.

{

o § 2° — No prazo de 90 dias serdo determinados
Munlclpal responsavel pelo planejamento orgamentario e o setor de pessoal
encammharé proposta a que se refere este artigo para a incluséo no projeto de Lej
de Diretrizes Orgamentaria e o Programa de Orgamento para a vigéncia do exercicio

seguinte.

Art. 5° - Os cargos a que se refere o artigo . 3°

pela Secretaria

destal lei, terdao suas

remuneragoes calculadas e fixadas nos termos da tabelza || em anexo, que ficam

fazendo parte integrante desta Lei.

fi

Ixadas no plano de carreira especifico.

} O P te . . Za '/
A, 6° - Para efeito desta Lei, considera-se; /’%)/
.

/
/

Farégrafo Unico - Os cargos do magisiério terdo sues| remuneracées
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ESTADC DE SERGIFE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUL

a2) Plano de Carreira:

Y

sistema de evolugao profissjonal e pecuniaric,

: A : ~limnt icacsdo de principios
oroporcionando aos servidores publicos efetivos, mediante a apligagao de princip
2

. & re a maximizagdo das
que assegu . e '
hierdrauica dos cargos, conforme instrucdo essencial, grau de

potencialidades, observando a

disposigao
responsabilidade,

nivel de complexidade das atribuigoes, afinidade funcional e de vencimento;

b) Cargo Publico: posigao instituida na organizag&o [do servico publico,

criado por . ‘ 2
idas & um servidor, ao qual corresponde Uum vencimento,
& um individuo ou, em sentido mais amplo, a um setor ou ¢rgéo;

'd) Seividor Publico: pessoa legalmente investida er
provimento efetivo;

e ge atos que
determinacio ca

e) Carreira: conjunto de critérios
1

possibilidades de evolugdo do ocupante de
permanéncia na instituicao;

f) Grupo de Vencimento: agrupamento dos cargos p
da instrucdo essencial, nivel de experiéncia profissional, complex
igualdade de vencimento. '

g) Vencimento Basico: retribuicdo pecuniéria pelo ¢
publico, com valor em lei;

h) Vencimentos: vencimento basico acrescido c«
pecuniarias permanente s auferidas pelo servidor;
|

lei. em numero certo, com denominagao propria e atribuigdes especificas,

deveres e responsabilidades atribuidas

1 cargo publico de

regulamentam 2as
rgo, durante sue

ublicos em fung&o
idade das agdes e

=xercicio do cargo

om as vantagens

i) Remuneracgéo: * retribuicdo pecuniaria,. paga mensalmente pelo
exercicio do cargo, acrescida das vantagens permanentes e tersitérias a que o

servidor publico tiver direito;

j) Vantagens: acréscimos ao vencimento do serviq
titulo permarjente ou transitério, pela decorréncia do tempo
desempenho de fungdes especiais, em razéo das condigbes pess
do servidor;

|) Grau: letra indicativa da posigéo do cargo publico n
vencimento:

m) Padrdo de Vencimentos: nimero indicativo da po

servidor obtiver a progresséo por merecimento através do process
desempenho;

=N *

oy,
| s

jor, concedidos a
de servigo, pelo
oais ou funcionais

a tabela béasica de

sic&o do cargo na

tabela de vencimento basico, correspondendo a um valor, crescendo cada vez que o

o de avaliacéo de




,.(“-.
:‘/5&?1\
P AOT(N]
AT

ESTADC DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

n) Progressdo; passagem do servidor, por mer'ecimér1to, de um padrao

para outre imediatamente superior dentro do respectivo cargo;

o) Faixa Salarial: o conjunto de niveis salariais gue compdem um

grupo hierarquico, onde s&o fixados os salarios maximos € minimas;

p) Tabela de Vencimento Béasico: conjunto de valores distribuidos

progressivamente do menor ao maior padrdo de vencimento aos
' < il 1 e [y .
sierdrauicos que compdem o quadro do pessoal da Prefeitura Mupi

G

(75
imi @

{)

) Enquadramento: situacao funcional e do respectiv

diversos grupos
cipal de Boguim-

o vencimento co

servidor em termos do plano de Cargos, Carreire ¢ Vencimentps, em fungdo de

recuisitos e condicdes estabelecidas nesta Lei;

r Nomeacgéo: ato pzlo qual o Chefe do Poder Esxecutivo Municipal
formaliza o ingresso no. Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso
FPublico, devidamente habilitado para preencher certo cargo e formglize a escolha de

2l para ocupar 0s cargos comissionados;

s) Designacgéo: ato pelo qual o Prefeito formaliza a es
para ocupar as fungbes gratificadas, preferencialmente dentre
quadro efetivo do Poder Executivo Municipal; ;

t) Exoneragdo: ato pelo qual o Prefeito Municipal

servidores observando a ampla defesa em seu estatuto;

colha de pessoal
funcionarios do

demite seus

u) Licencga-Especial: direito que todo servidor de cdrater efetivo tem

apds cinco anos de efetivo exercicio gozar de trés meses de licenca

| ,
' CAPITULO Il
3 ; Do Quadro

Art. 7° - O sistema de cargos e funcées sera constitu

remunerada. -

do do quadro de

Provimento Efetivo, de carater perimanente, do quadro de provimento em comissao e

de fungéo gratificada ambos de carater temporario.

Paragrafo Unico: O quadro de provimento em funcéao
constituido exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 8° - O quantitativo definido no anexo | desta Lei ¢
d'e cargos efetivos da categoria ocupacional da Prefeitura Munic
devendo a lotagdo dos mesmos por setores de trabalho s
posteriormente por instrucao especifica do poder executivo.

Art. 9° — O Municipic da em vigor d

nfras~ ~
taua i vigonr O

anAe o SN
’ a,.;uS ent Sla L,

‘ esta
sessenta dias para discriminar os re Juisitos, os suméarios de atribt

gratificada sera

onstitui o quadro
ipal de Boguim
er estabelecido

licOes e tarefas

atribuidas a cada cargo. As atribuigbes para o ingresso na ares de atuacao, iornadsa

|

1A

/
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MU NICIPAL DE BOQU
semanal de trabalho conforme descrito no artige 18 desis

vencimento inicial estara fixado na forma do anexo |i desta Let.
Art.10 — Para os efeitos desta lei, entende-s€ por;

| . Quadro de Cargos Provimentos Efetivos: ©
efetivos € dos servidores que ocupam 0s mesmos cargos, §
requisitos necessarios para o seu provimento, conforme estabe
Cargos, Carreira e Vencimentos e de que trata esta lei;

FoR )

| . Quadio de Cargos em Comisg&ol @ conjun
ciadas, organizadas em niveis € categorias e ag
es gque lhes s&o comuns,

|
fungGen aifere

h
com as ativided

Vi

iet, enguanio ©

onjunto de cargos
e preenchidos 0
ecido no Plano de

(0o de cargos com
rupadas de acordo

Il - Quadro de Funcdes Gratificadas: o conjunto de deveres, tarefas ¢

yonsabilidade cometida preferencialmente ao funcionario efet
alario apds cinco anos de efetivo exercicio diferenciadas, organ

stegorias € agrupedas de acordo com &s atividades comung aos

._‘
)]

Y Q)
k=

=

58}
o)

©
)

vV - Kivel
estrutura dos grupos ocupacionais, segundo o grau de quelifica
formal exigida para o seu ocupante, compreendendo:

VO iNcorporavel ao
zadas em niveis €
diversos Orgaos.

o deslocamento que identifica & posLigéo do cargo na

c30 e escolaridade

ia) Nivel I constituido dos cargos que exigem dgs seus ocupantes

conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apos

aprendizagem e escolaridade minima equivalente a 12 série do en
| _

pouco tempo de
sino fundamental.

'b) Nivel Il: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes

conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executad

2s apos o intervalo

Lo &

razoavel de tempo de aprendizagem e escolaridade em nivel de gnsino fundamental

incompleto.

c) Nivel lll: constituido de cargos que exigem d
conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executad
de 01 (um) ano de aprendizagem e escolaridade de forn
equivalente ao ensino fundamental completo. :

'd) Nivel IV: constituido dos cargos gue exigem dg
conhecimentos equivalente ao nivel medio

. e) Nivel V: constituido dos cargos que exigem d
conhecnmentp técnico profissional, equivalente ao nivel médio.

f) Nivel VI: constituido dos cargos que exigem d

cc.rll‘ngcimento técnico profissional especializado com formacéo e
superior. ;

e seus ocupantes
as ap6s o minimo
nacdo profissional

s seus ocupantes

e seus ocupantes

le seus ocupantes

yuivelente ao nivel
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ESTADO DE SERGHE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQU

CAPITULO i
Mo Vencimento e da Remuneragac

FvE

Art.11 — Para fins de aplicagdo desta Lei, & estrutura dos vencimentos
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos & constituido de 06 (seis) grupos oe

vencimentos basico com piso salarial diferenciado.

Art.12 — A tabela de vencimento basico dos cargos

efetivos e fungbes

servidores do Municipio de Boguim ¢ constituide de 06| (seis) Niveis de

dos .
Vencimentos Basicos.

rial anual da remuneragdo dos servidores

|
R D P L Pt i~
Cedargl, & revisao san
'

|

npre na mesme data, sem distinggo entre os 06 (seis) niveis
estabelzcidos pelo anexo 1l, como também sem distingdo de indicgs.

parégrafo Unico — Fica assegurada, nos termog da Constituic&o
a

publicos municipal,
de vencimentos

Art.13 — Os valores dos padrbes de vencimentos bés|cos estabelecidos

40 estendidos para todos 0s niveis.

wor eata Lei teréd como referéncia o més de maio do exercicio seguinte ao vigente
& l

Ll incidindo sobre 0s mesmios 05 repjustes congeuidos p ssieriormente que

Paragrafo Unico — A data base para 2 revisao e reajuste salarial anual
do plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Boquim sera 02 (dois) de maio, iniciando-se no exercicio posterior ao da entrada

em vigor desta lei.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabatho

Art.14 — Os servidores publicos do Municipio de Boguim abrangidos
por esta lei, terdo a jornada de¢ trabalho de 36 (trinta e seis) hgras semanais, 06

(seis) horas diérias e consecutivas, com 15 (quinze) minutos de

depender da necessidade de cada Secretaria, o Prefeito Mun

ntervalo, porém a
cipal, através de

Decreto, poderd modificar a carga horaria para o regime de 40} (quarenta) horas
semanais, 08 (oito) horas diarias, com intervalo intra-jornada de 02{(duas) horas.

CAPITULO V

? Do Ingresso da Carreira

. /—\rt.153 — O ingresso nos cargos de provimento| efetivo dar-se-a
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas é titulos.

Art.16 — Cabe a Prefeitura Municipal de Boquim, em jconsonéancia com

?‘ entidade representativa da categoria, definir a conveniéncia e
galizer concurso pubiico, &

YA

/
G

g oportunidade de

cadz cinco anos, ou a gualguer tempo, em caso de
s it s e 08 X ! g ] L , enm caso ae
1ecessidade especial, a fim de cobrir as necessidades institucicnais

B

' ,/”
L~

-
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KSTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQE_IKM

§ 1° — O concurso publico que trata o caput deste artigo serz realizaco
por cargo de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a

serer supridas.

§ 2° — O concurso publico, suas etapas e modalidades

regulamentagao por edital de abertura de cada certame, observada
normas reguladoras vigentes.

§ 3° — A gualquer {empo, respeitado o numero de ¢
capacidacie or,an'non.ari-a z-: muvnupgl aa
e wendo servidores hebiliados e capacitados para o a

3 T |

(@ &8

O

Il) ((
I./

&
f‘
(R

a
de que rcsp eitaclos todos os requisitos necessarios pmc a prog

i
'

tes, de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
Do Desanvebrimento ¢ de Quatificagéo

SECAO
Do Desenvolvimento

sera objeto de
a legislagdo e as

argos vagos e &

e ;Jooeru realizar concurso publico,

vanco funcional,
resséo funcional

Art.17 — Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorreréa mediante

Avanco Horizontal, Avan¢co Vertical e Grau de Escolaridade, ten
seguintes observagdes:

| — por tempd de servico;
Il — por titulagéo;

I1l- por grau de escolaridade.

do em vista as

§ 1° — O desenvolvimento na forma do inciso |, do “caput” deste artigo,

dar-se-a automaticamente, apos o intersticio de 03 (trés) anos de

na referéncia, para o nivel imediatamente seguinte, assegurado &
nivel alcangado

Efetivo exercicio
emuneragcao do

§ 2° — O desenvolvimento na forma de inciso Il do caput deste artigo

ocorrera pela participagdo do servidor em cursos, seminario

, conferéncias,

simpdsios ou eventos relacionados com o seu cargo e dar-se-& medjante avanco de
referéncia em que se encontrar, sendo-lhe assegurado o padrgo remunerativo

alcangado.

§ 3° — O desenvolvimento na forma do inciso [l do caput deste artigo

bcorrera pelo Grau de Escolaridade alcancado pelo servidor Publi

Municipa! de Boguim, e servird comio meio de incentivo 0 mesmo, p
¢e seus esiudos.

| . (O ~l A ¢ “neoi ' -
t - Conciuséo do Ensine Fundamental - 4% (quatro por

4*0 da Prefeitura

ara a conclusac

cento)
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUM

il - Conclusado do Ensine Médio —- 6 % (seis por cento)

il — Conclus@o do Nivel Superior — 8% (oito por cerito)

§ 4° - Para efeifo de desenvolvimento previsto nd
deste artigo, somente serdo validos os titulos conferidos por

inciso I, do eaput
orgaos, entidades,

empresas devidamente qualificadas, credenciadas e por instituicoes prefissionais da

categoria.
§ 5° - A regulamentacéo pelo Poder Municipal,
~ o

e vigéncia desta Lei.
SECAQI
Besenvolvimento Morizonta! (For Tempo de Ser

Art.16 — O servidor efetivo teréd direito a que seja cor
de desenvolvimento horizontal:

de gue tratam os

rafos § 2° e § 3° § 4°, deste artigo, devera ocorrer no prezo de 90 (novents)

¢o)

putado para efeiio

| — O tempo de servico prestado em cargo comissi gnado e em fungdo

gratificada nos orgéos, em entidade administragdo  Municipz
representativa da categoria;

1l = O tempo de exercicio em atividade propria
Municipal, cujo desempenho seja necessario experiéncia ou quali
inerente ao cargo ocupado pelo servidor.

Art.19 — Pera efeito do desenvolvimento horizoH
servigo, ndo sera considerado:

4

I = Quaisquer tipos de licenca, ndo remunerada que
e vinte dias);

[l — O tempo em que o servidor esteja sujeito a pris
de condenac¢ao criminal transitada em julgado. ¥

o Paragrafo Unico — Para efeito do desenvolvimento h
PTEMIC ou por doenga profissional sera computada.

I'em anexo.
1

|
Art. 21 — O Municipio tem o dever de, durante a

sarvidor, criar estrutura para qualificar e desenvolver o servider prg

avanco nas outras modalidades de progresszo

| e em entidade

da Administragdo
ficacdo profissional

tal por tempo de

exceda 120 (cento

ao em decorréncis

orizontal, a licenga

Art. 20 - O desenvolvimento horizontal se daré de adordo com a tabela

vida funciona! do
porcionando-the o
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUER

Art. 27 — O Servidor Publico tera o direito de avangar horizontalmente z
cada 03 (trés) anos de exercicio no carge plblico durante 33 (tintz e trés) anos

conforme & tabela it em anexo.

Paragrafo Unico — O acréscimo salarial pelo
horizontat & de 3% (trés por cento).

Art. 23 — Além do desenvolvimento horizontal, o S

desenvolvimento

rvidor Publico do

Municipio de Boquim tera direito ao triénio que incide a cada {fés anos em seu

vancimento e tera o percentual de 3% (trés por cento).

Art. 24 — O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer
sindo. mediante @ sua mudanga do cargo que ocupa para outjo cargo de uma

'JCIIU 1if\r<,rcui amente

cale

superior dentro do mesmo nivel ou dg outro que exija

escolaridade mcm elavada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de oytro.

Art. 25 — O desenvolvimento funcional por mudanga de cargo,
re o w”u‘L go arigo antericr soments ocorrera mediante conpcurso publico de

rafe
| RS R i

provas ou de provas titules.

a Que se

Art. 26 — O periodo do estégio probatério sera computado para o

desenvolvimente funcional.

Art. 27 — A progressdo por tempo de servigo consist

na evolugao do

=)
servidor no cargo ou fungéo que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento e

pela experiéncia que este possua no exercicio de suas atribuigoes.

SEGAO

Da QualificagZo Frofiss nai(titu!agéo)

Art. 28 — Incentivar o servidor publico para compreensédo e assungio
do seu papel social enquanto sujeito na construgcdo de metas| institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato municipal e na concretizagao do planejado.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal de Bog
desenvolvimento integral dos servidores publicos efetivos desde a
0 mais alto mvel da educacgao formal.

Art. 28 — A qualificagdo profissional, como base d

im promovera o
alfabetizagao até

a velorizag&o do

Se'r\./idor, compreendera programa de formago inicial, constituido dz segmentos
tedricos e préticos, e programas regulares de aperfeicoamento e especializagéo,

inclusive de natureza gerencial, para fins de avanco.

) § 1° - Fica & Prefeitura Municipai de Boquim responséavel em destinar
O percentual de até 1% (um por cento) do orcarmento anual do Municipio para

7
74

s

investimento na quahfncagao do funcionario pubhc\oﬁ/[)’ )

.
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destinado preferencialmente para os servidores efetivos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUJ

§ 2¢ — Os investimentos de que trata § 1° do caput

M

deste srtige, sers

Art. 30 — A qualificacéo profissional de que trata o artigo 29, dests lei,

sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sis
atendera quanto:

tema de carreirs e

| — A formacso inicial - preparagaéo de_candidaﬁos aprovados em

concurso publico, chamados 2o servigo para o exercicio das atrib
tranamitindo-lhes conhecimentos, imélodos, técnicas e habilidades

uicdes dos cargos,

adequadas;

[ = preparagéo de programes regulares de aperfeicoamento e

especializaggo, complementagéo e atualizagio da formacgéo in
servidor pera o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes &
a imediatamente superior, inclusive para o exercicio de funcdes
assessoramento:

FParégrafo Unico - Através de Decreto o Poder E

| — As éreas béasicas de conhecimento, as habil
necessarias, inclusive de geréncia; '

I — Os critérios de avaliagdo dos programas
profissional para o avango; !

Il — A durag&o dos cursos de aperfeicoamento e esp
avango.

Art. 31 — Seré constituida, no ambito de Secret
Administragéq, uma comissdo permanente composta por
representantes do executivo municipal mais 03 (trés) memk
representativq da categoria, com a finalidade de apreciar e opin
solicitagbes ou pedidos, dos titulos e demais assuntos relativ
desenvolvimento do servidor na carreira.

§ 1° — A comisséo de que trata o ‘caput” deste artig

cial, habilitando o
espectiva classe e
dire¢céo, chefia e

cecutivo Municips!

dades e técnicas

de qualificagéo

ecializagéo para o

aria Municipal de
trés Servidores
ros da entidade
ar a respeito das
0S 2 ingresso &

O sera constituida

de servidores de 6rgaos da administraggo do Municipio de Boquim e de sus

e,ntic}ade representativa, facultando ao Chefe do Executivo o dij
tecnicos especializados para prestar assessoria.

reito de designar

§ 2° — Os relatérios de avaliagéo serdo submetidod & aprovagao da

Comissao a que se refere o “caput” deste artigo.

horarias obiidas em diversos
o mini d

uranin nrevietn
acag.previgio
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Art. 32 -~ Os cursos regulares de qualificacéo proﬂsFioneat poderéo ser
realizados por instituicdes publicas ou privadas reconhecidas oficialmente.

Paragrafo Unico — Além dos cursos regulares pode

réo ser cferecidos

outros que aprimorem o desempenho funcional do servidor, capacitando-o em favor
( whih

da melhoria da qualidade no desenvolvimento da execugao
especificas.

‘Art. 33 ~ O avango por titulos consiste na evolu

0)
=
c
=3
o
i
o

'S

2 vencimento do cargo ou fungdo, em decorréncia d
:c&o de documentos relativos a:

| — Conclus&o de Curse de Doutorado — 15% (guinze

/Il - Conclus&o de Curso de Mestrado — 12% (doze p

I -- Conclug&e de Curso de Pds-Graduagio L

rezigente oficial - 10% (dez por cento);
I\VV — Conclusao de Curso Universitario — 8% (oito por

V - Conclusao de Curso de Ensino Médio — 6% (seis

VI - Conclusao do ensino Fundamental — 4% (quatro

VIl - Conclusao de Curso de Aperfeicoamento Profis

horaria minima de 100 (cem) horas para os cargos de nivel superi
cento); ‘

VIl — conclusdo de Cursos de aprimoramento ¢

minima de 60 (sessenta horas, para os cargos de nivel basico e
por cento);

IX — Conclus&o de Cursos de Atualizagdo ou Treinar
— 2% (dois por cento) ;

Art.34 - O desenvolvimento por titulo exigirad o
Seguintes condigdes:

I =01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo;

’ I = Que o curso esteja relacionado com a area de
contetido ocupacional do cargo ou fungéo exercida pelo servidor,

que tratam os jincisos 1, 11, HE VI Vi e IX do art.33 desta lei;/{)_,
71

! h

Cs?

C
&o do servidor, na razéo & seguir estabelecida, inciding
23

de suas tarefas

a0 pecuniariz da
0 sobre o padréo

apresentaczo e
por cento);

br cento);

2le Sensu, e o,

cento);

por cento);

por cento);

sional, com carga

or — 5% (cinco por

om carga horaria
nédio — 5% (cinco

nento Profissional
atendimento das

atuacéo e com o
para os titulos de

e
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i - Que o curse ndo seja pré-requisito para O exe
funcao exercida pelo servidor, exceto nos casos dos cursos previs
e lii do art.33 desta lei, para os cargos de nivel superior;

ne

I~ =

IV — Que o diploma ou certificado seja expedido pc
do ensino, devidamente reconhecida pelos orgaos competents
referidos nos incisos |, I, lll, IV, e V do art.33 desta lei.

V — Que o curso seja iniciado apds aprovagao € Vi

W

rcicio do cargo cu
tos nos incisos |, (i

r instituicdo oficial
s, para os fitulos

éncia do presente

Flano de Cargos e Salarios, n&o sendo validos diplomes e certjficados de cursos

ar 2

S . o I~
realizaaos a -

ntericrmente ou iniciados antes da entrada e vigor d

§ 1° - Para residéncia oficial, referida no inciso I, gt

declaracio seja expedido por instituicéo de ensino ou 6rgéo de clg
pelo conselho profissional respectivo.

se refere o i
requisitos:

§ 2° — A progressé&o por iitulo a que
dests lai requer, ainda, o atendimento dos seguintes

.
oy

[

i — Curso com carga horaria minima de 20 (vinte) ho
cujo requisito de escolaridade basica o ensino fundamental.

SS

ste lel.

certificado ou
e reconhecido

e

o]
e

1ciso 1X do art.34

as para os cergos

Il — Curso com a carga horaria minima de 30 (trinta) horas para os

cargos, cujo requisito de escolaridade bésica seja o ensino médio

[Il = Curso com carga horaria minima de 40 (quarer
cargos, cujo requisito de escolaridade basica seja de nivel superior

IV — Fixagdo prévia mediante decreto por parte g
cursos ou tema de interesses de aprimoramento dos servidores
referéncia de desenvolvimento profissional.

titulo vira destacado na remuneragio do servidor e nZo poderédo ex
30% (trinta por cento) do padrdo inicial de vencimento do car
servidor, incluido neste calculo os valores referentes & titulaca
inclusive antes da vigéncia desta lei.

Art. 36 — O desenvolvimento por titulos sera concedid

vez para cada um dos titulos relacionados nos incisos de {, I,

i,
desta lei.

§1° — O desenvolvimento por titulo de qu

o | e trata os in
an.dd desta lei seréa concedido no maximc 05 (seis) vezes,
percentual de 5% (cinco por cento) de forma acumulative e, co
CUrsos iguais ou superiores a 04 (quatro) anos. /X/

Art. 35— O valor. atribuido em decorréncia do des

P

T‘x no maximo uma

ta) horas para os

o Municipio, dos
que servira como

envolvimento por
ceder no seu total
?o ou fungé&o do
0 ja concedidos,

IV e Vdo art.33

cisos IV e Vil do
Zo incidindc ©

nao
ritonraoln ontra Ac
L B N . ™)

e
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§ 2°— No caso de simuitaneidade dos tituios referido
desta lei, somente sera considerado o de maior percen

ey

it do arl.39

§3° — Os titulos de que tratam os incisos IV e V

complementar seréo considerados desde que sejam superiores a

de escolaridade exigido para o cargo que o servidor ocupa.

§ 4° — A promogao por titulo de que trata o inciso IX

Lo o W)
<l G

M

T
I~

orafi
G

E

iro) meses pela prefeitura ou pelas secretaria

1
(&

|
S

ua

@]

!

a
-~
L=

riicular do  servidor, feitos em instituigdes

Art. 38 — Ao requerer o desenvolvimento por titulg
belecidos pelo se

atz

juntar todos os documentos e comprovantes esta
prefeitura, que ficarao arquivadoes em seu prontuario funcional.

§ 1° — O setor competente da prefeitura tera o prazo

dias para analises e decisao referente ao requerido;

§ 2° — Do indeferimento da solicitaggdo do ‘desenvo
cabera recurso ao setor competente, no prazo méaximo de 10 (dez)

§ 3° — Quando o servidor juntar no processo de rec

que culminem com o deferimento, a concessdo do desenvol
ocorrera a partir da data do deferimento do recurso.
|

Art. 39 — Em caso de nomeacao para Cargo
aprovacao em concurso publico, o servidor continuara

desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou funcao anteriorment

que:

I = O titulo que originou o desenvolvimento nao seja

0 Novo cargo;

Il - O titulo esteja relacionado com o contetido ocu

ou func@o a ser exercida pelo servidor para os titulos de que trat
ML, VUL VI e 1X do art.33 desta lei;

Il — N&o haja interregno entre a excnerzgcé&o e & home

umulativa, com intervalo minimo entre as conce

!

<
=

S Nos incisos i, H e
fual.

ciio art.33 desta lei

o reguisito minimo

do art. 33 desta lei
de 2% (dois por
ssOes de 02 (dois)

Art. 37 — Poderdo ser considerados os cursos de aperfeicoamento ou
1o e atuslizagic ou treinamento profissional realizad
existent
I contratadas por drgé&o municipal, os realizados pel
e Classe e por Instituigdes Publicas, além dos curg
priva

0s nos uliimos 24
es por instituicées
as Universidades,
os adquiridos por
Has devidamente

, O servidor deve
tor competente da

de 60 (sessenta)

vimento por titulo
dias uteis.

urso, documentos

vimento por titulo

Publico mediante
fazendo jus ao
e ocupado desde

pre-requisito para

Hacional do cargo
am os incisos |, i,

aCao. Yo

G /;
7 ,
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Paragraio Unico — Para fing de concessdo do disposio nesie artigo,

sera considerado o vencimento inicial do cargo efetivo gue vier 2 ocupar.

CAPITULO V
Do Plano de Cargo e Carreira

Art. 40 — O Plano de Carreira é o sistema de desenyolvimento funcional

& ,3 uniario proporcionado aos servidores publicos efetivos medjante a aplicagéo de

ul cipios que assegurem a maximizag&o das potencialidades, observando a

[_»(‘QICMO hieréarquica dos cargos, conforme nivel de instrugéo| essencial, nivel de
complexidade das atribuigbes, afinidade funcional e de vencimento.

Ar‘t 41 — Sao formeas de desenvelvimento funcional e pecuniario do
sistema de plano de carreira da Prefeitura Municipal de Boguim:

| — Por tempo de servico;
= Por titulaggo;
| [l — Por grau de escolaridade.
SECAO|
‘ Das Gratificagoes
: Art. 42 — S&o modalidades de gratiﬂcagéesk:
| — Gratificacao por Trabalho Noturno;
Il — Gratificagdo pdr Trabalho Insalubre;
- Il = Gratificagéo de Produtividade;
IV — Gratificagdo por Titulagdo;
V — Gratificacéo natalina;
; VIl — Gratificagdo Auxilio Funeral;
‘
| VIII - Gratificagdo Auxilio Doenga;
| IX - Fuhgéo Gratificada;

l
| Lope ~ . .

' X — Gratificaggo por Periculosidade.
F
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§ 1° ~ Considera-se trabalho noturno aquele execut

%

v

ado entre s 22:00

{vinte & duas horas) de um dia &s 05:00 (cinco horas) do dia seguinte. O trabalho

neturno tera remuneragao superior ao diurno em 20% (vinte por ¢

§ 2° - Considera-se trabalho insalubre aguele em oL
métodos, ou local de seu trabalho o cologue em situagzo de risco
freqlente relagdo de proximidade ou contato, conforme Portari
Trabalho e Emprego;

Jalie) B

e as condigbdes, os
em decorréncia da
a do Ministério do

§ 3° —~ A gratificaggdo por produtividade sera paga ao Grupo de
izeg&o como incentivo a Produtividade, que sera estipulads pelo nUmero de

I
=€, cUjo percentual sera definido por Decreto Municipal;

§ 40 - A gratificagdo por titulagéo, os criterios e &
estabelecidas nos artigos 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38

s condigbes estio
€ 39 desta lei.

§ 5° - GCratificacgo Natalina sera paga ao funciondrio a titulo de 13°
(décimo terceire) saldrio correspondente ao valor da sua remunergcao,

|
Q

§ 67 - Cratificagéo para Auxilio Funeral serd conc

cdida a familia do

servidor que vier a falecer independentemente de qualquer outro guxilio que perceba

ou venha perceber o qual compreendera a duas remuneracoes;

‘§ 7° — Gratificagdo de Auxilio Doenga, o servidor

periodo de seis meses ininterrupto de licenca para tratamento da
valor correspondente a 01
assegurado pelo INSS:

'§ 8° — O funcionario fara jus
designado para o exercicio de Fungdo de
€nquanto subsistir sua investiduta na funcéo. A gratificacdo de fun

a Geratificacdo de

recebera a cada
propria salde, no

(um) salario-minimo, sem prejuizo do beneficio

Fungdo, quando

Confianga, percebendo gratificagio

¢30 incorporar-se-

a ao vencimento do servidor, para fins de aposentadoria e diéponibilidade, nas

seguintes condicoes:

| - Se o servidor permanecer no exercicio da Fundao de Confiancga,
pelo periodo minimo de 5 (cinco) ancs consecutivos oy 10 (dez) interpolados:

|

1
[l — Se o exercicio da Fungéo de Confianga, nos termos do item |,

perdurar & época em que o servidor passar para a inatividade.

§ 9° ~ E garantida ao servidor que exercer atividag

risco sua integrid
Emprego.

e gque ponhz em

ade fisica, conforme determinagdo do Ministérip de Trabalho e
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TITULG IV
Das Outras Disposicées

CAPITULO ¢
Das Normas de Enquadramento

Art. 43 - O enquadramento dos servidores no Plano

e Vencimentos dos Servidores da Administragéo Pub!
desta lei, observara as normas dispostas neste capitulo.

Al 44 - O enquadramento do servidor sera realizaa

|

fi — Enquadrarmento salarial Gue compreenaeré a lotz
quadro e no cargo dentro da respectiva classe e na referénciz g
definiré o valor de seu vencimento.

I — Enquadramento funcional que compreenderéa
servidor pare & fungéo que Ihe couber, de =acoido com o
enquadrado.

§ 1° - O enquadramento no cargo, que se dara

ressalvado os casos previstos nesta lei, far-se-a por trés modalida

I = Enquadramento direto no cargo;

Il - Enquadramento por reclassificagao;
Il — Enquadramento sob condicoes.

= O enquadramento direto refer
ara o0 novo quadro permanente decorrente do

mentos de que trata esta lei, mantido 0 mesm¢
esde que preenchidos e comprovados os requ

€-se a passag
quadro anterior p

Carreira e Venci
denominagéo,j d
provimento. |

situacdo nova

da consolidagéo de cargos,
requisitos para

desde que o servj
O provimento do novo cargo.

® ~ O enguadramento sob

O suplementar
nto em cargo perma

condicbes refere-se
: quando n&o preenchidos os requi
para provime nente. )

/

=1}/

NP

v

de Cargo, Carreira

ica, estabelecidos nos termos

o de duas formag:

~

¢a0 do servidor no

ue lhe couber, gue

a designacdo do

bErac no gual for

na classe inicial,

Fes:

=M automatica do
Plano de Cargos,
» Cargo a mesma
sitos para o sey

a passagem parza
cargo em que o
Cao anterior e na
lor comprove os

2 colocagdo do
Sitos necessarios
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§ 5° - Os servidores enquadrados sob condigbes & que venham o
he ey . = “ -~ g ] . e . - "4., "’::
preencher 0s requisitos necessarios, serio reclassificados no lcargo e respectiv

ciasse e enquadrados no quadro permanente.

Art. 45 - O eénquadramento salarial do servidor, no
classe em que for enquadrado funcionalmente, dar-se-z no pa

cargo e respectiva
rao de vencimento

na mesma classe, e, de inicio, na referéncia de numero correspondente a do nivel

em que se encontra no Plano de Cargos anterior, ou seja, antes
Plano de Cargos de que frata esta lei. .

FParagrafo Unico — Na hipdtese em gue o vencimen
no nivel do Plano antericr, s&ja meior que o valor de referéncia ¢
nemero, do padido do novo Plano recaia no intervalo de duas
airibuida ao servidor & referéncia imediatamente superior que né
aquele percebido anteriormente.

Art. 46 —~ Parg
enquadramento salarial do servidor no Padrao de vencimentos ref
cargo em que for enauadrado o servidor, dar-se-4 na referéncia

{2mpo de servico pablico prestado ao Municipio de Boquim,

Art. 47 - Os cargos de provimento efetivo, integran

da implantacéo do

to antes percebido
orrespondente, err
> referéncias, sera
20 seja menor que

efeito de implantacio do Plarjo de carreira, o

erente 2 Classe do
Correspondente ao

es do Sistema de

, Funcdes e Salérios, e do Plano de Carreira dos Servi

ores Publicos do

Municipio de Boguim, passario a ser relacionados na Situagdo Nova da

consolidagéo dos Cargos.

Ar‘t 48 — Os cargos de provimento efetivo terao sistema de codificagdo

prépria e deﬁnida, estabelecida por esta lei.

Art. 49 — Os servidores OCupantes de cargos extint
Ou adaptados por forca desta lei, serao enquadrados de acordo
grau de escolaridade em um outro cargo equivalente.

DS, transformados
com o respectivo

Art. 50 - Aog servidor do Mum’cipio, sera dado
Para apresentar reclamag;éo sobre o sey
portaria,

prazo

. CAPITULO It
Das Disposigdes Gerais, Transitérias e Finais

ira e Vencimentos
para os ativos e inativps do quadro de

clje 30 (trinta) dias

€nquadramento, g contar da data da

A.ﬁt,51 — Fazem parte, integrantes desta lei, og Seguintes anexos
I —Anexo - | — Consolida_céo dos Cargos Efetivos; W
| LAl
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i§ — Anexo — I — Tabela de Padroes Salariais dos Cg

J Vi

rgos Efefivos.

Art. 52 -- Ao servidor do Quadro efetive sera assegutado os seguintes

adicionais por fempo de servigo: :

| -~ Triénio, que equivale a 3% (trés por cento) do salario-base a cads

03 (trés) anos de exercicio no servico publico.

I - 1/3 (um tergo) do salério-base ao completar 30 (i
de exercicio no servico publico.

Art. 83 - Todas as adequacbes estabelecidas nesta |
estendidas aos funcionarios aposentados e pensionistas.

Art. 54 — Os servidores publicos de cargos efeti
horaria reduzida em 20% (vinte por cento) guando da existéc
deficiéncia fisica ou mental que necessite de cuidados: espacial
perda de seus direitos e vencimentos. |

§ 1° - Para a concess&o da redugédo & necessa
requeira diretamente a Secretaria de Administracdo mediantj

concedido por profissional habilitado integrante dos quadros d
municipio. | '

Art. 55 — Fica o Poder Executivo Municipal, autori
Estrutura Organizacional do Municipio a esta lei, mediante De
maximo de 90 (noventa) dias, podendo inclusive, a qualquer te
adaptar, e extinguir cargos, desde que nao aumente as despesas
ultrapasse os limites constitucionais e da lei de Responsabilidade f

Art. 56 — O poder Executivo Municipal mediante

normas regulamentares para execugao desta lei num prazo maxin
dias.

Art. 57 — Esta lei entrard em vigor a partir de 01 de j

Art. 68 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Boguim, 29 de dezembro de

ab0SA METE

PREFEIFO MIUKICIPRL

rinta cinco) anos

ei seréo

Vos terédo a carga
cia de filhos com
S dos pais, sem a

o que o servidor
> relatorio médico
> servidores deste

zado a adequar a
2creto, num prazo
mpo, transformar,
com pessoal e ndo
-iscal.

decreto expedira
10 de 80 (noventa)
aneiro de 2007.

2008.
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