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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1030,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a
conceder parcela de complementacio
do vencimento aos enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem, integrantes do
quadro de servidores do Municipio e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO que os profissionais de saude desempenham um papel fundamental

na promogdo e manutenc¢do da saide da populagio;

CONSIDERANDO a importancia de valorizar e reconhecer o trabalho arduo dos

enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem que atuam no Municipio

de Boquim;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, estabeleceu um
piso salarial nacional para essas categorias, visando garantir uma remuneragdo justa e

condizente com suas responsabilidades;

CONSIDERANDO a portaria GM/MS 597/2023 que estabelece os critérios e
parametros referentes ao pagamento complementar da Unido, destinados a ajuda
financeira para que estados e municipios possam pagar o piso nacional dos

profissionais de enfermagem.

ERALDO DE ANDRADE SANTOS, Prefeito Municipal de BOQUIM, Estado de

SERGIPE, no uso de suas atribuigdes Legais, que lhe confere a Lei Organica Municipal.
Encaminhar o Projeto de Lei a Cimara Municipal de Boquim para apreciagio e devidas

providéncias.
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Art. 1° Esta lei dispde sobre o complemento remuneratério para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, proporcional a
carga horaria semanal definida na legislagdo municipal.

§1°. O pagamento do piso salarial mencionado no caput deste artigo, serd proporcional a
carga hordria de trabalho e conforme o valor do repasse de recursos referentes a
assisténcia financeira complementar da Unifo, para essa finalidade.

§2°. O pagamento correspondente as parcelas salariais complementares somente
ocorrerdo quando os valores indicados na portaria GM/MS 597/2023 ou que vier a
substitui-la, forem devidamente recebidas pelos cofres municipais, pelo Fundo
Municipal de Sauide.

§3° Em caso de ndo repasse por parte do Governo Federa] dos valores necessarios para
a complementag#o salarial prevista no caput deste artigo, o Municipio de Boquim ndo
tera obrigacdo de efetuar o pagamento das parcelas complementares mencionadas.

Art. 2° O pagamento do complemento remuneratorio, serd efetuado por meio de evento
especifico denominado “complemento remuneratério ao piso salarial”, a ser discriminado
no contra cheque do servidor contemplado, em parcela que ndo integrara os vencimentos
base do servidor nem sera utilizada como base de célculo para quaisquer beneficios ou
adicionais previstos na legislagio municipal, por meio de folha complementar.

§ 1° O célculo do valor a ser repassado a cada servidor seguira as normativas publicadas
pelo Ministério da Satide para a aplicagdo da assisténcia financeira complementar para o
pagamento do piso salarial dos profissionais mencionados no art. 1° desta lei.

§ 2° O Municipio transferira valores a cada servidor contemplado, de acordo com o
repasse recebido do Ministério da Saude e no limite destes e informado na plataforma
INVESTSUS, em estrita obediéncia aos servidores elencados por relatério proprio do
INVESTSUS, ou outro, que venha substitui-lo, por meio que permita acompanhar as

informagdes necessérias para a gestdo dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de
Saude.

Art. 3° O Municipio efetuara repasse aos profissionais elencados de qualquer valor que ja
tenha recebido de recursos vinculados a assisténcia financeira complementar da UniZo,
proporcionalmente & carga horaria executada.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vi

gor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a0 més
de maio de 2023, revogada

s as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boquim/SE, 23 de outubro de 2023.

ERALDO DE A DE SANTOS
FEITO MUNICIPAL



