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O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUIM, Estado de Sergipe, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, Faz Saber, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigées Preliminares

Art. 1.° Esta Lei institui a Gratificac&o por Titulacdo visando proporcionar incentivo aos
Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE),
para que melhor compreendam e assumam o seu papel social enquanto sujeitos
responsaveis pelas metas de construgdo e execucdo do planejamento nas suas
respectivas areas de atuagado profissional.

Art. 2.° O desenvolvimento para fins de titulagdo ocorrera pela participagdo do servidor
em cursos, seminarios, conferéncias, simposios ou eventos relacionados ao seu cargo
e dar-se-a mediante avango de referéncia em que se encontra, sendo-lhe assegurado
0 padrdo remuneratério alcancado.

Seccao ll
Da Qualificagado Profissional (Titulagio)
Art. 3° Incentivar o servidor publico para compreensao e assuncéo do seu papel social
enquanto sujeito na construcdo de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato municipal € na concretizacdo do Planejado.
Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Boquim promovera o desenvolvimento

integral dos servidores publicos efetivos, desde a alfabetizagéo até o mais alto nivel da
educacéo formal.
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Art. 4°. Para fins de avanco, a qualificacao profissional, como base da valorizagéo do
servidor, compreendera programa de formac&o inicial, constituido de segmentos
tedricos e praticos, e programas regulares de aperfeicoamento e especializagao,
inclusive de natureza gerencial.

§ 1.° Fica a Prefeitura Municipal responsavel pela destinagdo do percentual de até 1%
(um por cento) do orgamento anual do Municipio de Boguim, para investimentos na
qualificagéo do funcionario publico.

§ 2°. Os investimentos de que trata o §1.° deste artigo serdo destinados, para
qualificagdo dos servidores efetivos do quadro do Municipio, dentre estes, os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE).

Art. 5.° A qualificacdo profissional de que trata o artigo 4.° desta lei sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira e atendera:

|. Quanto a formagao inicial: treinamento de candidatos aprovados em CONCurso
pliblico, convocado ao servigo para 0 exercicio das atribuicbes dos cargos,
transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

Il. Quanto a preparagao de programas regulares de aperfeicoamento e especializagéo,
complementagdo e atualizagao da formacgao inicial, habilitando © servidor para o
desempenho eficiente das atribuigbes inerentes & respectiva classe e a imediatamente
superior, inclusive para o exercicio de fungdes de direcéo, chefia e assessoramento:

Paragrafo Unico. Mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal deverao
ser estabelecidos:

|. As areas basicas de conhecimento, habilidades e técnicas necessarias, inclusive de
geréncia;

Il. Os critérios de avaliacdo dos programas de qualificagéo profissional;
III. A duragéo dos cursos de aperfeigcoamento e especializacéo;

Art. 6.°. A comissdo Permanente de Avaliagdo de Titulos da Prefeitura Municipal de
Boquim tem por finalidade apreciar e opinar acerca dos requerimentos ou pedidos e,
ainda, dos titulos relativos ao ingresso e desenvolvimento dos agentes Comunitarios
de Salde (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) na carreira.

§ 1.5 E facultado ao Chefe do Executivo, por conveniéncia e oportunidade
administrativa, autorizar a contratacdo de técnicos especializados para prestar
servigos de assessoria e consultoria vinculados a éarea.

§ 2.°. Os relatorios de avaliagdo serdo submetidos a aprovacgao da Comissao a que se
refere ¢ "caput” deste arligo.

§ 3. Sera permitida a soma das cargas horarias obtidas em diversos cursos
correlatos avaliados, para fins de cumprimento do tempo minimo de duragéo previsto
nos exames para se permitir o avango por titulagao profissional.

A
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Art. 7.°. Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser realizados por
instituicdes publicas ou privadas reconhecidas oficialmente.

Paragrafo Unico. Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos outros que
possibilitem o aprimoramento do desempenho funcional do servidor, capacitando-o em
favor da melhoria de qualidade no desenvolvimento da execucédo de suas tarefas
especificas.

Art. 8.°. O avanco por titulos consiste na evolugdo pecuniaria da remuneracéo do
servidor, nos percentuais declinados a seguir, que incidirdo sobre o padrdo inicial de
vencimento do cargo ou fungdo, mediante a entrega e acolhimento pela Comissdo dos
seguintes documentos:

| = Conclusé&o de Curso de Doutorado: 15% (quinze por cento);

Il = Concluséo de Curso de Mestrado: 12% (doze por cento);

Il = Concluséo de Curso de Pos Graduacdo Lato Sensu e/ou residente
oficial: 10% (dez por cento);

IV - Conclusdo de Curso de Nivel Supeior: 8% (oito por cento);

V - Concluséo de Curso de Ensino Médio: 6% (seis por cento);

VI — Conclusdo de Ensino Fundamental: 4% ( quatro por cento);

VIl - Concluséo de Curso de Aperfeicoamento Profissional, com carga
horaria minima de 100 (cem) horas, para os cargos de nivel superior: 5% (cinco por
cento);

VIII - Conclusdo de Cursos de aprimoramento com carga horaria
minima de 60 (sessenta horas, para os cargos de nivel basico e médio: 5% (cinco por
cento);

IX - Conclusédo de Cursos de Atualizacéo ou Treinamento Profissional:
2% ( dois por cento).

Art. 8.°. O desenvolvimento por titulo exigira o atendimento das seguintes condicdes:

I — 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo;

I — Que o curso esteja relacionado a area de atuacéo e com conteldo
ocupacional do cargo ou fungéo exercido pelo servidor, para os titulos de que tratam
os incisos |, I, 1ll, VII, VIIl e IX do artigo 8° desta Lei;

Il - Que o curso ndo seja pré requisito para o exercicio do cargo ou
funcdo ocupada pelo servidor, exceto nos casos dos cursos previstos nos incisos |, Il e
Il do artigo 8.° desta lei, para os cargos de nivel superior;

IV — Que o diploma ou certificado seja expedido por instituicao oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelos érgdos competentes, para os titulos referidos
nos incisos |, I.Ill, IV e V do artigo 8.° desta lei;

V — Que o curso seja iniciado apds o ingresso do servidor no quadro de
efetivo deste municipio, sendo validos os cursos realizados durante os Ultimos 13
anos.

§1.° Para residéncia oficial referida no inciso I, que o certificado ou declaracéo seja
expedido por instituicdo de ensino ou o6rgéo de classe e reconhecido pelo conselho

profissional respectivo. . _
§2.°. A progressao por titulo a que se refere o inciso IX do artigo 8° desta lei requer,

ainda, o atendimento dos seguintes requisitos:
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| = Curso com carga horaria minima de 20 (vinte) horas para os cargos
cujo o requisito de escolaridade basico & o ensino fundamental;

Il — Curso com a carga horaria minima de 30 (trinta) horas para os
cargos cujo requisito de escolaridade basica seja de nivel superior;

Il = Curso com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas para os
cargos, cujo o requisito de escolaridade basica seja de nivel superior;

IV — Fixagdo prévia mediante decreto por parte do Municipio, dos cursos
ou tema de interesse de aprimoramento dos servidores que servira como referéncia de
desenvolvimento profissional.

Artigo 10. O valor atribuido em razdo do desenvolvimento por titulo vira destacado na
remuneracéo do servidor e ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do padréo inicial
de vencimento do cargo ou fungéo do servidor, incluindo-se neste célculo os valores ja
concedidos referentes a titulacéo, inclusive antes da vigéncia desta lei.

Artigo 11. O desenvolvimento por titulos sera concedido apenas uma vez para cada
um dos titulos relacionados nos incisos de |, I, lll, IV e V do artigo 8.° desta Lei.

§1.°. O desenvolvimento por titulo de que trata os incisos IV e Vil do artigo 8.° desta
lei sera concedido no maximo 06 (seis) vezes, incidindo o percentual de 5% (cinco por
cento) de forma acumulativa. .
§2°. No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 8.°
desta lei, somente sera considerado aquele de maior percentual.

§3.° Os titulos de que tratam os incisos IV e V do artigo 8.° desta lei complementar
serao considerados desde que sejam superiores ao requisito minimo de escolaridade
exigido para o cargo que o servidor ocupa.

§4°. A promocgéo por titulo de que trata o inciso IX do artigo 8.° desta lei seréd no
maximo 15 (quinze) vezes, ndo incidindo o percentual de 2% (dois por cento) de forma
acumulativa, com intervalo minimo entre as concessées de 02 (dois) anos.

Artigo 12. Poderao ser considerados os cursos de aperfeigoamento ou aprimoramento
e atualizagdo ou treinamento profissional realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses pelas Secretarias Municipais e ministrados por instituicdes indicadas ou
contratadas pelos o6rgaos municipais, aqueles realizados pelas Universidades,
Entidades de Classe e por Instituicbes Publicas, além dos cursos adquiridos por
esforco particular do servidor, feitos em instituicbes privadas devidamente
credenciadas.

Artigo 13. Ao requerer o desenvolvimento por titulo, o servidor deve juntar todos os

documentos e comprovantes exigidos pelo setor competente da Prefeitura, os quais
ficarao arquivados em seu prontuario funcional.

§1.° O setor competente da Prefeitura tera o prazo de 60 (sessenta) dias para analisar
e decidir acerca do requerimento;

§2°. Do indeferimento da solicitagéo do desenvolvimento por titulo cabera recurso ao
setor competente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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§3°. Quando o servidor juntar ao processo de recurso documentos que resultem na
revisdo e consequente deferimento do pleito, a concesséo do desenvolvimento por
titulo ocorrera a partir da data que revisou a decisao.

Artigo 14. Em caso de nomeagdo para Cargo Publico mediante aprovagdo em
concurso publico, o servidor continuara fazendo jus ao desenvolvimento por titulo
obtido no cargo ou fungao anteriormente ocupado desde que:

| — O titulo que originou o desenvolvimento ndo seja pré requisito para o
novo cargo;

Il — O titulo esteja relacionado com o conteddo ocupacional do cargo ou
funcdo a ser exercida pelo servidor para os titulos que tratam os incisos |, II, lll, VII,
VIl e IX do artigo 8.° desta lei;

lil - Nao haja interregno entre a exoneragéo e a nomeacao.

Paragrafo Unico. Para fins de concesséo do disposto neste artigo, sera considerado o
vencimento inicial do cargo efetivo que vier a ocupar.

Artigo 15. Os cursos ja realizados pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS’s e
Agentes de Combate a Endemias — ACE’s entre o lapso temporal de sua nomeacéo
até a publicagéo desta Lei, que se enguadrem nos incisos do artigo 8.° desta Lei,
seréo reconhecidos e servirdo para o avancgo por titulos, ndo podendo ultrapassar o
percentual de 30% (trinta por cento) do padrdo inicial de vencimento do cargo ou
funcao do servidor.

Paragrafo Unico. Ao servidor que anteriormente recebia o percentual de até 30%, seja
garantido o mesmo percentual ja auferido em sua folha de pagamento, contracheque,
apds a analise e aprovacado da comissao.

Artigo 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Boquim/SE, 15 de Agosto de 2018.
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Eraldo de Andrade Santos
Prefeito Municipal




