
PROGRAMA DE GOVERNO 

  
Esta é a síntese do Programa de Governo da Coligação “Para Boquim Seguir 

em Frente” (PP, PT e DEM). Este é o plano de metas a serem desenvolvidas e 
executadas em um novo governo, dando continuidade a algumas ações e projetos 
iniciados em nossa administração.  
 O Programa está centrado nos pontos apresentados a seguir:  

 

1. SAÚDE 
➢ Fortalecer o Programa de Saúde da Família, mantendo os atendimentos nas 

unidades nos dois turnos: manhã e tarde;  
➢ Implantar mais Unidades de Saúde da Família na cidade e nos povoados; 
➢ Oferecer um maior acesso das mulheres ao atendimento ginecológico; 
➢ Manter e fortalecer a Central de Ambulâncias destinada ao transporte de 

pacientes das zonas urbana e rural para atendimento hospitalar;  
➢ Formar um Núcleo de Educação Continuada, em parceria com a FUNESA 

(Fundação Estadual de Saúde), objetivando a qualificação profissional; 
➢ Ofertar mais ações e programas de atenção à qualidade de vida dos idosos; 
➢ Fortalecer o Programa de Saúde do Trabalhador, em parceria com a Secretaria 

de Estado da Saúde; 
➢ Dar continuidade ao trabalho da equipe multiprofissional trabalhando 

juntamente com as equipes da atenção primária; 
➢ Implantar o prontuário eletrônico (PEC) em todas as Unidades de Saúde; 
➢ Desenvolver projetos na atenção primária, em parceria com a Secretaria de 

Ação Social, para entrega de kits às gestantes a partir do 7ª mês de gravidez; 
➢ Ampliar o elenco de medicamentos da farmácia básica; 
➢ Implantar as práticas integrativas e complementares; 
➢ Ampliar a realização de exames laboratoriais nas comunidades; 
➢ Implantar o Centro Administrativo da Saúde. 

 

2. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

➢ Continuar a promover, de maneira mais consistente, a capacitação de jovens e 
adultos através de cursos oferecidos pelo SESI/SENAI/SENAC e convênios 
com outras instituições; 

➢ Criar o Programa Pequeno Líder, através do qual serão contratados 
adolescentes para, na condição de aprendiz, atuar nas várias secretarias e 
órgãos municipais, com ampliação para o ensino médio; 

➢ Incentivar e orientar a abertura de novas pequenas empresas, tendo o 
SEBRAE como parceiro na orientação aos novos negócios; 

➢ Fomentar uma política constante de capacitação e acompanhamento das 
empresas locais, oferecendo apoio técnico para proporcionar o crescimento do 
nosso comércio; 

➢ Criar ambiente de negócios favorável á atração de novas empresas para se 
instalarem em Boquim; 

➢ Manter o incentivo ao comércio local, priorizando as compras da Prefeitura no 
próprio Município, utilizando-se de cotas nas licitações; 



➢ A partir de estratégias sugeridas pelo Programa Líder, criar o Programa Avança 
Cidade, em parceria com órgãos como o SEBRAE, objetivando fomentar o 
empreendedorismo no município. 

 
3. EDUCAÇÃO 

➢ Manter o transporte de estudantes universitários de Boquim; 
➢ Cumprir as estratégias e garantias previstas no Plano Municipal de Educação, 

sempre atuando em conjunto com Estado, União e órgãos colegiados, através 
do Fórum municipal de Educação; 

➢ Oferecer cursos de formação continuada para profissionais que trabalham no 
ensino infantil, fundamental, educação inclusiva e jovens e adultos; 

➢ Fornecer estrutura adequada e os recursos pedagógicos necessários à melhoria 
e manutenção das unidades de ensino da rede municipal; 

➢ Dar continuidade ao Programa “Busca Ativa” para todos os níveis de ensino, em 
parceria com a Secretaria de Estado da Educação e órgãos públicos de 
assistência social, saúde e proteção à infância; 

➢  Dar continuidade e garantia de maior qualidade ao transporte escolar para 
atender ao alunado da rede municipal;  

➢ Cuidar da estrutura física e pedagógica das escolas, oferecendo sempre material 
didático adequado à realidade em todos os níveis de ensino; 

➢ Incentivar a criação de projetos que valorizem a cultura local com o objetivo de 
fortalecer as práticas socioculturais de cada comunidade;  

➢ Ampliar salas de recursos multifuncionais para o atendimento educacional 
especializado nas escolas; 

➢ Buscar assegurar os direitos previstos no Plano de Carreira do Magistério 
Público de Boquim, continuando com a política de valorização da carreira, 
cumprindo a remuneração dos educadores; 

➢ Dar continuidade à aplicação da Gestão Democrática, bem como o 
fortalecimento dos conselhos escolares; 

➢ Participar das políticas das redes e em regime de colaboração com os sistemas 
municipal e estadual, de forma a atingir as metas do IDEB, diminuindo a 
diferença entre as escolas com os menores índices e a média nacional; 

➢ Discutir o programa de implantação de plataforma digital de aulas remotas, 
bem como de estrutura básica aos alunos e professores.  

 

4. CULTURA E TURISMO 

➢ Revitalizar os espaços de inclusão e integração social, visando a oferta de 
atividades para o desenvolvimento intelectual, artístico e cultural; 

➢ Incentivar o surgimento de novos talentos locais, através do estímulo à arte e 
à cultura nas escolas; 

➢ Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade e o nosso 
patrimônio histórico e cultural (grupos de pífanos, forró, reisado, etc); 

➢ Promover, incentivar e apoiar eventos culturais e sociais de interesse coletivo; 
➢ Manter o apoio à Lira Musical Senhora Santana; 
➢ Apesar da crise econômica e de saúde pública que atravessa o Brasil, 

trabalharemos buscando criar condições favoráveis para a retomada do 
calendário regular de nossas festas tradicionais; 

➢ Buscar promover a criação de grupos de teatro; 
➢ Continuar apoiando os eventos religiosos das mais variadas crenças; 
➢ Criar o “Museu a Céu Aberto”, com destaques dos principais momentos e 

figuras públicas de Boquim. 



 

5. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

➢ Incentivar as práticas de esportes e realização de eventos esportivos (vôlei, 
basquete, futebol, ciclismo, atletismo, natação, entre outros) , inclusive 
torneios e competiçoes entre escolas); 

➢ Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas de esporte e lazer 
coletivos; 

➢ Promover orientaçoes sobre saúde e atividade física; 
➢ Construir e/ou reformar quadras esportivas; 
➢ Apoiar e organizar competições de esporte amador, visando política de 

prevenção às drogas; 
➢ Promover debates e palestras educativas nas escolas, sobre diversos temas: 

drogas, sexualidade, doenças sexualmente transmissíveis, 
empreendedorismo, orientação vocacional, entre outros. 

➢ Efetivar a atuação do Conselho Municipal da Juventude, que deve ser o órgão 
de auxilio e de acompanhamento à execução das políticas públicas para a 
juventude; 

➢ Estimular o protagonismo juvenil, incentivando a eleição de líderes de turmas 
e a formação de grêmios escolares; 

➢ Criar oficinas de música, através de aulas de violão e outros instrumentos em 
comunidades de extrema vulnerabilidade social; 

➢ Continuar apoiando os diversos eventos esportivos que acontecem nas 
diversas comunidades das zonas urbana e rural; 

➢ Continuar a realização da Feira Cultural e Gastronômica, que se destacou 
como um espaço de estímulo ao nosso comércio, lazer e cultura, estimulando 
estes setores e oportunizando um palco de apresentação para músicos da 
Terra; 

➢ Permanecer com a realização dos campeonatos municipais de futebol; 
➢ Manter a parceria e o apoio à Associação Boquinhense de Desporto (ABD), 

em sua luta para o acesso à primeira divisão do futebol sergipano; 

 

6. SEGURANÇA 

➢ Implantar o sistema de monitoramento eletrônico da cidade e prédios 
públicos; 

➢ Buscar firmar parcerias com as polícias Civil e Militar, objetivando amplar as 
ações de segurança no Município; 

➢ Ampliar a sinalização das ruas e avenidas, fortalecendo a municipalização do 
trânsito; 

➢ Proporcionar curso de formação continuada em segurança escolar para 
motoristas, vigilantes e porteiros das escolas públicas municipais; 
 

 

7. PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA 

➢  Buscar construir casas populares nas zonas rural e urbana; 
➢ Construir abrigos de passageiros na sede do município e nas comunidades 

rurais; 
➢ Dotar prédios públicos municipais e praças de rampas de acesso a 

cadeirantes; 
➢ Melhorar a coleta de lixo e lixo reciclável; 



➢ Reformar os mercados municipais de carne, verduras e cereais; 
➢ Reformar o Parque Ecológico “Fonte da Mata”; 
➢ Construir a Segunda Etapa da Ciclovia Municipal; 
➢ Reconstruir a ponte do Riacho do Siri, no povoado Boa Vista de São João; 
➢ Modernizar a iluminação pública da sede do município e das comunidades 

rurais; 
➢ Promover pavimentação e calçamentos na sede do município e nas 

comunidades rurais; 
➢ Reformar praças e logradouros; 
➢ Promover a melhoria, junto aos órgãos competentes, do sistema de 

abastecimento de água; 
➢ Buscar desenvolver programa de ajuda às famílias carentes nas reformas e 

pequenos consertos de suas casas; 
➢ Revisar o Plano Diretor da Cidade, visando moldar um modelo de 

desenvolvimento voltado para pelo menos os próximos 30 anos; 
➢ Realizar estudos para implantação do sistema de esgotamento sanitário do 

município, evitando a poluição dos mananciais e cursos d’agua; 
➢ Diagnosticar a existência de espaços ociosos nas zonas urbana e rural e 

promover a utilização destes pela comunidade; 
➢ Implantar o Plano de Mobilidade Urbana para melhor fluidez do trânsito e 

organização das vias públicas. 
 

 

8. MEIO AMBIENTE 

➢ Discutir com os profissionais da educação a inclusão na grade curricular das 
escolas do município da disciplina Conscientização Ambiental; 

➢ Incentivar ações que contribuam para a necessidade de uma convivência 
pacífica entre o homem e o meio ambiente; 

➢ Buscar transformar o Balneário “Fonte da Mata” numa Estação Ecológica, 
ampliando o seu papel de espaço de lazer, mas também adaptando a área 
como local de estudos e reflexão sobre os valores de nossa Terra; 

➢ Intensificar a proteção à flora e à fauna, inclusive com programa de atenção 
às nascentes dos diversos riachos existentes no município; 

➢ Continuar o incentivo à arborização, com árvores nativas, de ruas e praças, 
exigindo que novos loteamentos reservem áreas para construção de espaços 
verdes; 

➢ Implantar o Licenciamento Ambiental Simplificado para exploração de áreas 
verdes e reservas naturais, no próprio Município. 

 

9. SERVIDORES PÚBLICOS 

➢ Dar continuidade à política de formação continuada dos servidores públicos, 
através da realização de cursos de capacitação, objetivando a melhoria dos 
serviços prestados à comunidade; 

➢ Manter a política de contínua valorização do servidor, a qual vem resultando 
em importantes conquistas salariais para as categorias; 

➢ Estudar a implantação do Auxilio Alimentação; 
➢ Solicitar ao IPESAUDE o retorno das atividades presenciais no Município de 

Boquim; 

 



 

10. INCLUSÃO SOCIAL 

➢ Ampliar a oferta de vagas às crianças em idade de creche; 
➢ Ampliar o programa municipal de distribuição de cestas básicas a famílias que 

preencham os critérios de situação de extrema pobreza; 
➢ Priorizar o Programa de Atenção à Criança, com atividades recreativas, 

estímulo a aprendizagem, fomento à criatividade e à capacidade lúdica, 
oferecendo orientação sobre higiene e bons hábitos; 

➢ Intensificar ações no âmbito do programa municipal de combate às drogas, 
atuando diretamente nas comunidades, nas escolas e nas famílias, 
envolvendo ações integradas entre todas as secretarias municipais, em 
parceria com os poderes legislativo e judiciário, também com o auxílio das 
polícias e membros de entidades da sociedade civil organizada; 

➢ Desenvolver mais políticas de amparo e atenção social ao idoso, promovendo 
ações e atividades que visem elevar sua autoestima; 

➢ Estabelecer mais projetos e campanhas que busquem conscientizar a 
sociedade acerca dos efeitos nocivos da homofobia, racismo, machismo, 
entre outras chagas preconceituosas da sociedade. 
 

 
 
11. AGRICULTURA 

➢ Fomentar a realização de fórum permanente de diálogo e reflexão, visando 
encontrar respostas e novo direcionamento de ações para a citricultura, a qual 
ainda é a nossa principal atividade econômica; 

➢ Promover estudos para diagnosticar os potenciais de produção agrícola, tendo 
em vista as dificuldades existentes na citricultura; 

➢ Incentivar ações nos potenciais produtos agropecuários já existentes, a exemplo 
do cultivo de plantas ornamentais, grama e o programa “Balde Cheio”; 

➢ Incentivar a exploração de novas culturas, à exemplo de mudas frutíferas, grama 
e flores ornamentais, disponibilizando assistência técnica profissional, apoio 
organizacional e, também, reivindicar infraestrutura hídrica para a expansão da 
atividade para outras comunidades; 

➢ Implantar Programa que priorize a aquisição de alimentos dos produtores rurais 
do Município, de forma a fortalecer o homem do campo, bem como ajudar as 
famílias carentes que precisam destes alimentos; 

➢ Oferecer capacitação e implementos agrícolas para o homem do campo, através 
dos tratores que recentemente foram adquiridos pelo município;  

➢ Promover mais melhorias na feira livre, através da reforma de seus mercados e 
melhores condições de trabalho aos feirantes, e um maior conforto e qualidade a 
seus clientes. A padronização e modernização das barracas da feira livre já 
foram uma importante conquista para o município. 

 

______________________________________ 
Eraldo de Andrade Santos 

CPF: 891.602.585-00 

 

 


