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Fago saber que a Camara Municipa

| de Boguim aprovou € eu sanciono

© e g sequinte LeT

v ' - EIRA E VENCIMENTOS DOS
e EMA DE CARGOS, CARREIRA _
. POV IDORES E FUNGIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

| CAPITULO | |
Das Diepocicdes Preliminares
o Art. 1° - Esta lei comp[enﬁen'tar dispde sobre o Plano de Cargos,

‘carreira e Vencimentos dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio de
Boquim. .

_ Paragrafo unico: 'O. regime juridico Unico dos Servidores Publicos do
. Municipio de Boquim é o estatutério.

o Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Pub__hcosﬁ no municipio de Boquim tem como principio basico a qualificagéo, a
dfedxcagao._ e valorizagao dos profissionais, assegurado aos seus integrantes a
observancia aos seguintes principios: g

| - Ambier_ate publico e fungfo social: A Prefeitura Municipal deve
manter estrutura organizada para atender as necessidades dos servidores e

usuérios .d'ando-lhes plena condigdo de trabalho, assegurando todos 0s direitos e
prerrogativas da sua fungao;

Il — A desconcentragdo de poder, tendo em vista a prioridade de

: atendimento da demanda popular e a complexi . :
‘ " plexidade do trabal y m i
. que abrange diversos ramos de afividade; rabalho puiblico municipal
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Il — O planejamento participativo em agoes sociais de valorizagao do
servidor publico municipal;

IV — A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informagao;

\/ — A qualidade dos processos de trabalho, atendendo amplamente
necessidade dos Municipes; ' o

V| — Organizagdo dos cargos € adocdo de instrumentos gerenciais de
poiitica de pessoal, integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento

organizacional da Prefeitura Municipal de Boquim;

V|l — Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagao em concurso publico de prova € de provas e titulos e garantla do
desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando

~uma perspectiva funcional vinculada @0 planejamento estratégico e ao

desenvolvimento organizacional;

Vill = Articulagéo das carreiras e dos cargos de provimento efetivo,
condicionada a aprovagao em concurso plblico de provas € de provas e titulos e
garantia do desenvolvimento no cargo, atraves dos instrumentos previstos nesta lei,

adotando uma perspectiva _funcional vinculada ao planejamento estrategico e ao

desenvolvimento organizacional;
o .5 Garantia da oferta continua de programas de capacitagao, para os
servidores desta municipalidade e ao desenvolvimento institucional que contemplem

aspectos técnicos, especializados e a formagao geral para melhor atendimento
das necessidades de seus USUArios;

7 % — A valorizagdo dos servidores que busquem o constante
aprimoramento  profissional "e intelectual, como parte do processo de

- desenvolvimento destes;:

XI — Estimulo a produtividade, eficiéncia e continuidade dos Servigos
Publicos;

XII — Avango funcional considerando os critérios do tempo de servigo, e

~ a valorizag&o decorrente de titulagao e habilitagao educacional;

Xl - Condig;ées adequadas de trabalho;

e XIV — Pontualidade no pagamento da remuferagdo, respeitando os
critérios constitucionais;

XV — Piso salarial profissional condizente com a jornada béasica de
hora-trabalho, regulamentada por este Plano;
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Art. 3° - O quadro de pessoal da Prefeitura municipal de Boguim
compreende cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e
fungoes gratificadas.

Pérégrafo Unico — Os cargos de provimento em comiss?o e fung;é.o
gratificadas descrito no caput deste artigo, possuem regulamentagéo nas Leis
Municipais n° 344, 388 e 441.

Art. 4° - A lotagao dos cargos de provimento efetivo do _quadro previs_to
no caput do art. 3°, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta [‘,9‘ e
a cada ano havera previs&o de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal
de Boquim,a fim de cobrir os custos globais de administragdo de quadro de pessoal.

§ 1° - Cabera & Secretaria Municipal responsével pela gestao de

~ pessoal, avaliar anualmente, a adequagdo do quadro de pessoal, as necessidades
.da municipalidade, propondo, se for o caso, 0 seu redimensionamento consideradas,
" entre outras, as seguintes variaveis:

| - As demandas sociais;
Il — Os indicadores sdcio-econdmicos da cidade e da regiao;

Il — A modernizagio dos processos de trabalho e as inovagBes

IV — A relagdo entre o niimero de cargos previstos e o servico ptiblico

_prestado, e ainda o nimero de usuarios;

\VV — A capacidade financeira e ofgamentéria da Prefeitura Municipal

~bem como os limites legais do dispéndio com pessoal;

VI — As propostas de atUéIIzagéo, oriundas dos 6rgdos da

- administragdo municipal.

§ 2° — No prazo de 90 dias serdo determinados pela Secretaria

: _M.Lf;_nic.ipal responsavel pelo planejamento orgamentario e o setor de pessoal
‘encaminhara proposta a que se refere este artigo para a incluso no projeto de Lei

de Diretrizes Orgamentéria e o Programa de Orgamento para a vigéncia do exercicio

S seguinte.

Art. 5° - Os cargos a que sé‘ refere o artigo 3° desta lei, terdo suas

- remuneragdes calculadas e fixadas nos termos da tabela Il em anexo, que ficam

fazendo parte integrante desta Lei.

Parégrafo Gnico - Os cargos do magistério terdo suas remunera¢des
fixadas no plano de carreira especifico.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, considera-se: "!
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a) Plano de Carreira: sistema de evolu.géo proﬁsgiongl e pec.uni.é{io,
proporcionando aos servidores publicos efetivc')s.. mediante a aplicagéo dedpnncnplgs
que assegure a maximizagao dr:}s pot?nCIalidadgs, observando a _isbglc_);,l%ao
hierarquica dos cargos, conforme mstruggo essenqlal, grau de rgspons.a ilidade,
nivel de complexidade das atribuigdes, afinidade funcional e de vencimento;

b) Cargo Publico: posigao instituida na organizag&o do servigo publico,
criado por lei, em nimero certo, com denominagéo prépria e atribuigdes especificas,
cometidas a um servidor, ao qual corresponde um vencimento,

c) Fungdo: conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas
a um individuo ou, em sentido mais amplo, a um setor ou orgao,

d) Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo; .

e) Carreira: conjunto de critérios e de atos que regulamentam as
possibilidades de evolugio do ocupante de determinado cargo, durante sua
permanéncia na instituigao;

f) Grupo de Vencimento: agrupamento dos cargos publicos em fungédo
da instrugdo essencial, nivel de experiéncia profissional, complexidade das agdes e
igualdade de vencimento. ' <

g) Vencimento Basico: retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo
publico, com valor em lei;

h) Vencimentos: vencimento basico acrescido com as vantagens
pecunidrias permanente s auferidas pelo servidor:

_ f) Remunerag&o: * retribuicdo pecuniéria, paga mensalmente pelo
exercicio do cargo, acrescida das vantagens permanentes e transitérias a que o
servidor publico tiver direito:

j) Vantagens: acréscimos ao vencimento do servidor, concedidos a
titulo permanente ou transitério, pela decorréncia do tempo de servigo, pelo

desempenho de fungdes especiais, em razo das condigbes pessoais ou funcionais
do servidor;

. ) Grau: letra indicativa da posigao do cargo publico na tabela basica de
vencimento;

m) Padrdo de Vencimentos: ndimero indicativo da posigao do cargo na
cimento basico, correspondendo a um valor, crescendo cada vez que o
©r a progressao por merecimento através do processo de avaliagéo de

=

tabela de ven
cervidor obtiv
desempenho;

o
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n) Progressao; passagem do servidor, por merecimento, de um padrao
para outro imediatamente superior dentro do respectivo cargo;

o) Faixa Salarial: o conjunto de niveis salariais que compdéem um
grupo hierarquico, onde sao fixados os salarios maximos e minimos;

p) Tabela de Vencimento Basico: conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrédo de vencimento aos diversos grupos
hierarquicos que compdem o quadro do pessoal da Prefeitura Municipal de Boquim-

SE;

q) Enquadramento: situacao funcional e do respectivo vencimento do
servidor em termos do plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, em funcao de
requisitos e condicdes estabelecidas nesta Lei;

r) Nomeac&o: ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
formaliza o ingresso no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso
Publico, devidamente habilitado para preencher certo cargo e formaliza a escolha de
pessoal para ocupar os cargos comissionados:

s) Designacéo: ato pelo qual o Prefeito formaliza a escolha de pessoal
para ocupar as fungdes gratificadas, preferencialmente dentre funcionarios do
quadro efetivo do Poder Executivo Municipal; '

t) Exoneragdo: ato pelo qual o Preféito Municipal demite seus
servidores observando a ampla defesa em seu estatuto; - |

| u) Licenca-Especial: direito que todo servidor de carater efetivo tem
apos cinco anos de efetivo exercicio gozar de trés meses de licenca remunerada.

" CAPITULO II
Do Quadro

o Art. 7° - O sistema de cargos e funcdes seré constituido do quadro de
F’rovzme_nto Efetivo, de carater permanente, do quadro de provimento em comissio e
de fungéo gratificada ambos de carater temporario.

. Paragrafo Unico: O quadro de provimento em funcdo gratificada sera
constituido exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 8° - O quantitativo definido no anexo | desta Lei constitui o quadro
de cargos efetivos da categoria ocupacional da Prefeitura Municipal de Bogquim

devenc_jo a !otagép dos mesmos por setores de trabalho ser estabelecido
posteriormente por instrugio especifica do poder executivo.

_ Art. 9° -0 Mu_nicipio, apds entrada em vigor desta Lei, tera o prazo de
SEssenta dias para discriminar os requisitos, os sumarios de atribuicGes e tarefas
atribuidas a cada cargo. As atribuigbes para o ingresso na &rea de atus ¢ao, jornada
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semanal de trabalho conforme descrito no artigo 18 'd_esta lei, enquanto @
vencimento inicial estara fixado na forma do anexo Il desta Lei.

Art.10 — Para os efeitos desta lei, en_tende-se por;

| - Quadro de Cargos Provimentos Efetivos: o conjunto de cargos
efetivos e dos servidores que ocupam 0S mesmos cargos, se _preenchldos oS
requisitos necessarios para o seu provimento, conforme estabelecido no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos e de que trata esta lei;

Il - Quadro de Cargos em Comissao: O conjunto de cargos com
funcoes diferenciadas, organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo
com as atividades que lhes sao comuns;

- Hj% Quadro de Fungdes Gratificadas: o conjunto de deveres, tarefas e
r'es'ponsabilidéde/cometida preferencialmente ao funcionario efeti_vo incorporéi’ve[‘ ao
salario apds cinco anos de efetivo exercicio diferenciadas, orgamz_adas em niveis e
categorias e agrupadas de acordo com as atividades comuns 20s diversos 0rgaos;

[V - Nivel : o deslocamento que identifica a posigdo do cargo na
estrutura dos grupos ocupacionais, segundo o grau de qualificacdo e escolaridade
formal exigida para o seu ocupante, compreendendo:

. a) Nivel I: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas simples, executadas ap6s pouco tempo de
aprendizagem e escolaridade minima equivalente a 1 série do ensino fundamental.

b) Nivel 1l: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executadas apds o intervalo

razoavel de tempo de aprendizagem e escolaridade em nivel de ensino fundamental
incompleto. .

c) Nivel 1lI: constituido de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executadas apds o minimo

de 01 (um) ano de aprendizagem e escolaridade de formag&o profissional
equivalente ao ensino fundamental completo.

- g

_ ~ d) Nivel IV: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos equivalente ao nivel médio

oy e) Nivel Vi constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimehto técnico profissional, equivalente ao nivel médio.

f) Nivel VI constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes

conhgmmento técnico profissional especializado com formagéo equivalente ao nivel
superior, .
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CAPITULO Il
Do Vencimento e da Remuneragao

Art.11 — Para fins de aplicagdo desta Lei, a estrutura dos‘ vencimentos
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos é constituido de 06 (seis) grupos de
vencimentos bésico com piso salarial diferenciado.

Art.12 — A tabela de vencimento basico dos cargos efetiyos e’fur‘igﬁes
dos servidores do Municipio de Boquim é constituida de 06 (seis) Niveis de
Vencimentos Basicos. :

Paragrafo Unico — Fica assegurada, nos termos da Constit.uigéo
Federal, a revisdo salarial anual da remuneragdo dos servidores PUincos mgmcnpal,
sempre na mesma data, sem distingdo entre os 06 (seis) niyets de vencimentos
estabelecidos pelo anexo Il, como também sem distingao de indices.

Art.13 — Os valores dos padrdes de vencimentos basicos estabelecidos
por esta Lei tera como referéncia 0 més de maio do exercicio seguinte ao vigente
desta Lei incidindo sobre os mesmos os reajustes concedidos posteriormente que
sergo estendidos para todos os niveis.

\ Paragrafo Unico — A data base para a revisdo e reajuste salarial anual
do plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Boquim sera 02 (dois) de maio, iniciando-se no exercicio posterior ao da entrada
em vigor desta lei.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabaiho

Art.14 — Os servidores publicos do Municipio de Boquim abrangidos
por esta lei, terdo a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, 06
(seis) horas diarias e consecutivas, com 15 (quinze) minutos de intervalo, porém a
depender da necessidade de cada Secretaria, o Prefeito Municipal, através de
Decreto, poderéd modificar a carga horéria para o regime de 40 (quarenta) horas
semanais, 08 (oito) horas didrias, com intervalo intra-jornada de 02 (duas) horas.

CAPITULOV
Do Ingresso da Carreira

_ Art.1 ? — O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
mediante aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

. Art.16 — Cabe a Prefeitura Municipal de Boquim, em consonancia com
a entidade representativa da categoria, definir a conveniéncia e a oportunidade de

realizar. concurso publico, a cada cinco anos, ou a qualquer tempo, em caso de
necessidade especial, a fim de cobrir as necessidades institucionais.
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§ 1° — O concurso ptiblico que trata o caput deste artigo ser?a r_ealizado
por cargo de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a

serem supridas.

§ 2° — O concurso publico, suas etapas e modalidades SEI:é obieto-de
regulamentacao por edital de abertura de cada certame, observada a legislagéo e as
normas reguladoras vigentes.

§ 3° — A qualguer tempo, respeitado o pﬂmer_o de cargos vagos e a
capacidade orgamentaria, a municipalidade podera realizar concurso pu!:;llco,
mesmo havendo servidores habilitados e capacitados para 0 avango funcupnal,
desde que respeitados todos os requisitos necessarios para a progressao funcional
destes, de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento e da Qualificacao

SECAOQ|
Do Desenvolvimento

Art.17 — Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrera mediante
Avango Horizontal, Avango Vertical e Grau de Escolaridade, tendo em vista as
seguintes observagbes:

l —Wpc}r‘ fembd de slervig;o;
Il - por titulagao;
liT= por grau de esgolaridade.

§ 1° — O desenvolvimento na forma do inciso |, do “caput” deste artigo,
dar-se-a automaticamente, apos o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio

na referéncia, para o nivel imediatamente seguinte, assegurado a remuneragao do
nivel alcancado.

§ 2° — O desenvolvimento na forma de inciso Il do caput deste artigo
ocorrera pela participagdo do servidor em cursos, seminérios, conferéncias,
Simposios ou eventos relacionados com o seu cargo e dar-se-2 mediante avanco de

referéncia em que se encontrar, sendo-lhe assegurado o padrdo remunerativo
alcangado.

, § 3% — O desenvolvimento na forma do inciso Il do caput deste artigo
Ocorrera pelo Grau de Escolaridade alcangado pelo servidor Pablico da Prefeitura
Municipal de Boquim, e servira como meio de incentivo aoc mesmo, para a conclusdo

de seus estudos.
%@/
!

Gk

I - Conclus&o do Ensino Fundamental — 4% (quatro por cen
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Il — Conclusao do Ensino Médio — 6 % (seis por cento)
i1l — Conclusdo do Nivel Superior — 8% (oito por cento)

§ 4° — Para efeito de desenvolvimento previsto no inciso I, dc_: caput
deste artigo, somente serdo validos os titulos conferid.os "pc.ar_érgéos, eptldgdes,
empresas devidamente qualificadas, credenciadas e por instituigdes profissionais da
categoria.

§ 5° — A regulamentac@o pelo Poder Municipal,  de que tratam os

paragrafos § 2° e § 3° § 4°, deste artigo, deverd ocorrer no prazo de 90 (noventa)
dias de vigéncia desta Leﬁ.-

SEGCAO I '
Desenvolvimento Horizontal (Por Tempo de Servigo)

Art.18 — O servidor efetivo tera direito a que seja computado péra efeito
de desenvolvimento horizontal;

I = O tempo de servigo prestado em cargo comissionado e em fungéo

gratificada nos ¢rgaos, em entidade administragdo Municipal e em entidade
representativa da categoria; '

Il = O tempo de exercicio em atividade prépria da Administragao
Municipal, cujo desempenho seja necessério experiéncia ou qualificacio profissional
inerente ao cargo ocupado pelo servidor.

Art.19 — Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de
servigo, n&o sera considerado:

i A

_ | — Quaisquer tipos de licenga, n&o remunerada que exceda 120 (cento
e vinte dias);

Il — O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em decorréncia
de condenagao criminal transitada em julgado. -

Paragrafo Unico — Para efeito do desenvolvimento horizontal, a licenga
prémio ou por doenca profissional sera computada.

Art. 20 - O desenvolvimento horizontal se dara de acordo com a tabela
Il em anexo.

Art. 21 — O Municipio tem o dever de, durante a vida funcional do

servidor, criar estrutura para qualificar e desenvolver o servidor proporcionando-the o
avango nas outras modalidades de progresséo.
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Art. 22 — O Servidor Plblico terd o direito de avangar r}orizontaimente a
cada 03 (trés) anos de exercicio no cargo publico durante 33 _(trlnta e trés) anos

conforme a tabela Il em anexo. e

Paragrafo Unico — O acréscimo salarial pelo desenvolvimento
horizontal & de 3% (trés por cento).

Art. 23 — Além do desenvolvimento horizontal, o Servidor Publico do
Municipio de Boquim terd direito ao triénio que incide a cada trés anos em seu
vencimento e tera o percentual de 3% (trés por cento).

Art. 24 — O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer
ainda, mediante a sua mudanga do cargo que ocupa para outro cargo de uma
categoria hierarquicamente superior dentro do mesmo nivel ou de outro que exija
escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.

Art. 25 — O desenvolvimento funcional por mudanga de cargo, a que se
refere o “caput” do artigo anterior somente ocorrerd mediante concurso piblico de
provas ou de provas fitulos, .

Art. 26 — O periodo do estagio probatério serd computado para o
desenvolvimento funcional. '

Art. 27 — A progressdo por tempo de servigo consiste na evolugdo do
servidor no cargo ou fungéo que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento e
pela experiéncia que este possua no exercicio de suas atribuicoes.

| SECAO II
Da Qualificagdo Profissional (titulagéo)

Art. 28 — Incentivar o servidor publico para compreenséo e assungio
do seu papel social enquanto sujeito na construcdo de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato municipal e na concretizagdo do planejado.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal de Boquim promovera o

desepvolvimento integral dos servidores publicos efetivos desde a alfabetizacao até
0 mais alto nivel da educagio formal. 2

. Art. 29 -’A qualificagdo profissional, como base da valorizagdo do
ervidor, compreendera programa de formag&o inicial, constituido de segmentos

_teénc'os € praticos, e programas regulares de aperfeigoamento e especializagao,
Inclusive de natureza gerencial, para fins de avango.

§ 1° — Fica a Prefeitura Municipal de Boquim responsavel em destinar

O percentual de ate 1% (um por cento) do orcamento anual do Municipio para
Investimento na qualificaco do funcionario ptblico
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§ 2° — Os investimentos de que trata § 1° do caput, deste artigo, sera

destinado preferencialmente para os servidores efetivos.

Art. 30 — A qualificagéo profissional de que trata o_artigo 29, destg lei,
sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira e
atendera quanto:

| — A formacgio inicial — preparagao de candid_ato_s aprovados em
concurso publico, chamados ao servigo para o exercicio d.a.s atribuicSes dos cargos,
transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

[l — A preparacdo de programas regulares de aperfeigogr_nento e
especializagdo, complementagéo e atualizagdo da formag&o inicial, habilitando o
servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a respectiva classe e

a imediatamente superior, inclusive para o exercicio de funcdes diregao, chefia e
assessoramento:

Paragrafo Unico — Através de Decreto o Poder Executivo Municipal
estabelecersg;

| — As areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas
necessarias, inclusive de geréncia; '

Il — Os critétrios de avaliagdo dos programas de qualificago
profissional para o avango;

[l — A durag&o dos cursos de aperfeicoamento e especializacéo para o
avanco.

Art. 31 — Sera constituida, no ambito de Secretaria Municipal de
Administragdo, uma comiss&o permanente composta por trés Servidores
representantes do executivo municipal mais 03 (trés) membros da entidade
representativa da categoria, com a finalidade de apreciar e opinar a respeito das

solicitagdes ou pedidos, dos titulos e demais assuntos relativos a ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira.

_ § 1° — A comissao de que trata o “caput” deste artigo sera constituida
de servidores de 6rgdos da administracao do Municipio de Boquim e de sua

e’ntiq‘ade representativa, facultando ao Chefe do Executivo o direito de designar
tecnicos especializados para prestar assessoria.

- § 2%~ Os relatérios de avaliagdo serdo submetidos a aprovagio da
Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo.

§3°~ Sera permitida a soma das cargas horérias obtidas em diversos
Cursos correlatos avaliados, para cumprimento do tempo minimo de duragag previsto
NOS anexos para se permitir o avango por titulagdo profissional
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Art. 32 — Os cursos regulares de qualificagao proﬁgsional poderao ser
realizados por instituicdes publicas ou privadas reconhecidas oficiaimente.

Paragrafo Unico — Além dos cursos regulares poderao ser oferecidos
outros que aprimorem O desempenho funcional do servidor, capacitando-o em favor

da melhoria da qualidade no desenvolvimento da execucdo de suas tarefas
especificas.

‘Art. 33 — O avango por titulos consiste na_e\{o!'ug,éo pecuniaria cja
remuneracgdo do servidor, na razao a seguir estabelecida, 1ngid1ndo sobre 0 pa_drao
inicial de vencimento do cargo ou fungao, em decorréncia da apresentagéo e
aceitagéo de documentos relativos a:

30
[ — Conclusdo de Curso de Doutorado — 15% (quinze por cento);
| - | am
A1 = Conclusao de Curso de Mestrado — 12% (doze por cento);

Il — Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, e ou,
residente oficial —LO;& (dez por cento);

IV — Conclusao de Curso Universitario’— 8% (oito por cento);
V - Concluséo de Curso de Ensino Médio — 6% (seis por cento);
-~ !

\VV! — Conclus&o do ensino Fundamental — 4% (quatro por cento);

VIl - Concluséo de Curso’de Aperfeicoamento Profissional, com carga

horaria minima de 100 (cem) horas para os cargos de nivel superior — 5% (cinco por
cento); - 5 2,

e

‘ =~ 14 S e 3 - .
_ VIl — concluséo’ de; Cursos’ de aprimoramento com carga horaria
minima de 60 (sessenta horas, para 0s cargos-de nivel basico e médio — 5% (cinco
por cento);. - ‘

X - Conclus&o de Cursos de Atualizacdo ou Treinamento Profissional
~ 2% (dois por cento).

_ Art.34 - O desenvolvimento por titulo exigird o atendimento das
seguintes condigdes:

I - 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo;

o Il — Que o curso esteja relacionado coni a 4rea de atuagao e com o
contelido ocupaci

_ .onal do cargo ou fungéo exercida pelo servidor, para os titulos de
que tratam os incisos |, 11, IlI, VI, Vil e IX do art.33 desta lei; -
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I - Que o curso nio seja pré-requisito para o exercicio dg cargo ou
fungao exercida pelo servidor, exceto nos casos dos cursos previstos nos incisos I,
e lll do art.33 desta lej, para os cargos de nivel superior;

IV — Que o diploma ou certificado seja expedido por instituicao gﬁcial
do ensino, devidamente reconhecida pelos érgaos competentes, para os titulos
referidos nos incisos |, II, I, IV, e V do art.33 desta lei.

- V — Que o curso seja iniciado apés aprovacao e vigéncia do presente
Plano de Cargos e Salarios, nag sendo vélidos diplomas e certlﬁc:ado_s de cursos
realizados anteriormente oy iniciados antes da entrada em vigor desta |ej.

. § 1° - Para residéncia oficial, referida no inciso I, que o certificado ou
declaragédo seja expedido por instituico de ensino ou érgéo de classe e reconhecido
pelo conselho profissional respectivo.

e B

§ 2° — A progressao por titulo a que se refere o inciso IX do art.34

desta lej requer, ainda, o atendimento dos seguintes requisitos:

I — Curso com carga horaria minima de 20 (vinte) horas para os cargos
Cujo requisito de escolaridade basica o ensino fundamental.

Il = Curso com a carga horaria minima de 30/(trinta) horas para os
cargos, cujo requisito de escolaridade basica seja 0 ensino médio

I — Curso com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas para os

cargos, cujo requisito de escolaridade basica seja de nivel superior.

CUrsOs ou tema de interesses de aprimoramento dos servidores que servirg como
referéncia de d esenvolvimento' profissional.

(Art. 36 L 0 desenvolvimento por titulos sera concedida no méaximo uma

\éeztp?rg cada um dos titulos relacionados nos incisos de |, I, 1, Ve Vdo art.33
esta lej. _

- §1° — O desenvolvimento por titulo de que trata os incisos 1V e VIl do
art.33 desta [gj sera concedido no maximo 06 (seis) vezes, nao incidindo o
percent.uaf de 5% (cinco pOr cento) de forma acym tiva, e, com intervalo entre os
cursos iguais oy SuUperiores a 04 (quatro) anos. -
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§ 2° — No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos |, Il e
11l do art.33 desta lei, somente sera considerado o de maior percentual.

§3° — Os titulos de que tratam os incisos IV e V do art._33- des'ta_ lei
complementar serdo considerados desde que sejam superiores ao requisito minimo
de escolaridade exigido para o cargo que 0 servidor ocupa.

§ 4° — A promogao por titulo de que trata o inciso IX do art. 33 desta lei
serd no maximo 15 (quinze) vezes, ndo incidindo o percentual dia 2% (dois por
cento) de forma acumulativa, com intervalo minimo entre as Concessues de 02 (dois)

anos. _ ] )
Art. 37 — Poderao ser considerados os cursos de aperfeigoamento ou

aprimoramento e atualizagéo ou treinamento profissior]as reglizados nos'ultimc?s”Z-_d,
(vinte e quatro) meses pela prefeitura ou pelas secretarias existentes por'mstlf(mgoes
indicadas ou contratadas por 6rgido municipal, os realizados pelas Universidades,
Entidades de Classe e por Instituicdes Publicas, além dos cursos adquiridos por
esforco particular do servidor, feitos em instituigdes privadas devidamente
credenciadas. '

Art. 38 — Ao requerer o desenvolvimento por titulo, o servidor deve
juntar todos os documentos e comprovantes estabelecidos pelo setor competente da
prefeitura, que ficaréo arquivados em seu prontuario funcional.

+§ 1° - O setor cc_impetente da prefeitura tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para analises e decis&o referente ao requerido;

§ 2° — Do indeferimento da solicitagdo do desenvolvimento por titulo
cabera recurso ao setor competente, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

~ § 3° = Quando o servidor juntar no processo de recurso, documentos
que culminem com o deferimento, a concessido do desenvolvimento por titulo
ocorrera a partir da data do deferimento do recurso.

} Art. 39 — Em caso de nomeagio para Cargo Publico mediante
aprovagao em concurso publico, o servidor continuard fazendo jus ao

desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou fungao anteriormente ocupado desde
que:

I - O titulo que originou o desenvolvimento n3o sej 2 isi
seja pre-requisito pa
0 novo cargo; s q - pare

Il - O titulo esteja relacionado com o contetido ocupacional do cargo

ou fungdo a ser exercida pelo servidor i inci
para os titulos de que tratam os ingi
HL, VUL VI e X do art.33 desta lei; : =enh B

lIl = Nao haja interregno entre a exoneragcéo e a nomeacao.
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Paragrafo Unico — Para fins de concesséo do disposto neste artigo,
sera considerado o vencimento inicial do cargo efetivo que vier a ocupar.

CAPITULOV
Do Plano de Cargo e Carreira

Art. 40 — O Plano de Carreira é o sistema de desenvolvimento funcional
e pecunidrio proporcionado aos servidores publicos efetivos mediante a aplicagao de
principios que assegurem a maximizagéo das potencialidades, observando a
disposigdo hierarquica dos cargos, conforme nivel de lnstr}Jgao essencial, nivel de
complexidade das atribuicdes, afinidade funcional e de vencimento.

Art. 41 — S&o formas de desenvolvimento funcional e pecunidrio do
sistema de plano de carreira da Prefeitura Municipal de Boquim:

I — Por tempo de servico;
Il — Por titulagao;
Il = Por grau de escolaridade.

SECAOI
Das Gratificagées

Art. 42 — S&o modalidades de gratificagdes:
| — Gratificagdo por Trabalho Noturno:
[l — Gratificagio p&r Trabalho Insalubre:
[l — Gratificagao de Produtividade;
IV — Gratificag3o por Titulagzo;
V — Gratificagio natalina:
Vil — Gratificag&o Auxilio Funeral:
VIl - Gratificagdo Auxilio Doenga;
IX — Fungao Gratificada:

X — Gratificagsio por Periculosidade,
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§ 1° — Considera-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00
(vinte e duas horas) de um dia as 05:00 (cinco horas).do dia seguinte. O trabalho
noturno tera remuneragao superior ao diurno em 20% (vinte por cento).

§ 29 — Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condigc’ne_s, os
métodos, ou local de seu trabalho o coloque em situagao de risco em dec_or_rer}qa da
freqiente relacdo de proximidade ou contato, conforme Poljana do Ministério do

Trabalho e Emprego;

§ 3° — A gratificagdo por produtividade se_ré paga ao Qrupo de
Fiscalizagdo como incentivo a Produtividade, que serd es_tlpulada pelo nimero de
notificagdes, cujo percentual sera definido por Decreto Municipal;

§ 4° — A gratificacdo por titulagéo, os critérios e as condicées estio
estabelecidas nos artigos 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39 desta lei.

§ 5° — Gratificagao Natalina serd paga ao funcionario a titulo de 13°
(décimo terceiro) salario correspondente ao valor da sua remuneracao.

§ 6° — Gratificagao para Auxilio Funeral sera concedida a familia do
servidor que vier a falecer independentemente de qualquer outro auxilio que perceba
ou venha perceber o qual compreendera a duas remuneragoes;

_;§ i A Gratificagiao de Auxilio Doéng;a, o servidor recebera a cada
perfodo de séis meses ininterrupto de licenca para tratamento da prépria satide, no

valor correspondente a 01 (um) salario-minimo, sem prejuizo do beneficio
assegurado pelo INSS; ;

(fs e

S &%/ — O funciondrio fara jus a Gratificaggo de Fungdo, quando
designado Pb\a <0 exercicio de Fungdo de Confianca, percebendo gratificacao
enquanto subsistir sua investiduta na fungo. A gratificagéo de fungéo incorporar-se-
& ao vencimento do servidor, para fins de apcsentadoria ‘e disponibilidade, nas
seguintes condi¢des: ST e ' '

L~ Se o servidor permanecer no exercicio da Fungdo de Confianga,

pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados;:

o Il — Se o exercicio da Fungéo de Confianga, nos termos do item |,
perdurar & época em que o servidor passar para a inatividade.

§ 9° — E garantida ao servidor que exercer atividade que ponha em

risco sua integridade fisica, conforme determinagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. -
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TiTULO IV
Das Outras Disposigbes

CAPITULO |
Das Normas de Enquadramento

Art. 43 — O enquadramento dos servidores no Plano de Cargo, Carreira
e Vencimentos dos Servidores da Administragao PUblica, estabelecidos nos termos
desta lei, observara as normas dispostas neste capitulo.

Art. 44 — O enquadramento do servidor seré realizado de duas formas:

I -~ Enquadramento salarial que compreendera a lotag&o do servidor no
quadro e no cargo dentro da respectiva classe e na referéncia que lhe couber, que
definira o valor de seu vencimento.

II'— Enquadramento funcional que corhpreenderé a designacéo do
servidor para a fungdo que lhe couber, de acordo com o cargo no qual for
enquadrado.

§ 1° - O enquadramento no cargo, que se dard na classe inicial,
ressalvado os casos previstos nesta lei, far-se-& por trés modalidades:

| - Enquadramento direto no cargo;
Il = Enquadramento por reclassificacio;

Il — Enquadramento sob condicdes.

: § 2° - O enquadramento direto refere-se 4 passagem automatica do
quadro anterior para o novo quadro permanente decorrente do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos de que trata esta lei, mantido o mesmo cargo a mesma
denominagao, desde que preenchidos e comprovados os requisitos para o seu
provimento. -

NN

’§3°’i- O enquadramento por reclassificagao refere-se a passagem para
O novo quadro permanente, mudando também para um novo cargo em que o
anterior tenha sido reclassificado, conforme estabelecido na situagzo anterior e na
situagdo nova da consolidagdo de cargos, desde que o servidor comprove os

requisitos para o provimento do novo cargo.

) “¥§ 4° -~ O enquadramento sob condicbes refere-se & colocagdo do
servidor em quadro suplementar quando nao preenchidos os requisitos necessarios
para provimento em cargo permanente.
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§ 5° — Os servidores enquadrados sob condigées e que venham_ a
preencher os requisitos necessérios, serdo reclassificados no cargo e respectiva
classe e enquadrados no quadro permanente.

Art. 45-0 ehquadramento salarial do servidor, no cargo e respectiva
classe em que for enquadrado funcionalmente, dar-se-a4 no padrao de venCIme'nto
na mesma classe, e, de inicio, na referéncia c{e nljmerc? correspondfente a dounwel
em que se encontra no Plano de Cgrgos anterior, ou seja, antes da implantacéo do
Plano de Cargos de que trata esta lei. ' .

Paragrafo Unico — Na hipdtese em que o vencmento antes percebido
no nivel do Plano anterior, seja maior que o valor de referéncia correspe)nd_ente, en?
numero, do padréo do novo Plano recaia no intewa!c_) de dua§ refe'rencxas, sera
atribuida ao servidor a referéncia imediatamente superior que nao seja menor que
aquele percebido anteriormente.

Art. 46 — Para efeito de implantagdo do Plano de carreira, o
enquadramento salarial do servidor no Padrao de vencimentos referente a Classe do
cargo em que for enquadrado o servidor, dar-se-a na referéncia correspondente ao
tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Boguim.

Art. 47 — Os cargos de provimento efetivo, integrantes do Sistema de
Cargos, Fungbes e Salarios, e do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio de Boquim, passardo a ser relacionados na Situacio Nova da
consolidagdo dos Cargos.

Art. 48 — Os cargos de provimento efetivo terdo sistema de codificagdo
propria e definida, estabelecida por esta lei.

Art. 49 — Os servidores Oocupantes de éargos extintos, transformados
ou adaptados por forga desta lei, seréo enquadrados de acordo com o respectivo
grau de escolaridade em um outro cargo equivalente.

Paragrafo Unico — Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

garante o principio da isonomia salarial para os ativos e inativos do quadro de
pessoal permanente do Municipio.

Art. 50 — Ao servidor do Municipio, sera dado prazo de 30 (trinta) dias

para apresentar reclamag¢io sobre o seu énquadramento, a contar da data da
portaria. :

CAPITULO Il
Das Disposigées Gerais, Transitérias e Finais

Art.51 — Fazem parte, integrantes desta lei, os seguintes anexos:

I —Anexo—| - Consolidacio dos Cargos Efetivos: }E; e

L
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Il — Anexo — Il — Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Efetivos.

Art. 52 — Ao servidor do Quadro efetivo sera assegurado os seguintes
adicionais por tempo de Servico:

| — Triénio, que equivale a 3% (trés por cento) do salario-base a cada
03 (trés) anos de exercicio no servigo publico.

It —1/3 (um tergo) do salario-base ao completar 30 (trinta cinco) anos
de exercicio no servigo publico.

Art. 53 - Todas as adequagdes estabelecidas nesta lei serao
estendidas aos funcionarios aposentados € pensionistas.

Art. 54 — Os servidores publicos de cargos efetivos terac a carga
horaria reduzida em 20% (vinte por cento) quando. da existéncia de filhos com

deficiéncia fisica ou mental que necessite de cuidados especiais dos pais, sem a
perda de seus direitos e vencimentos.

§ 1° - Para a concessdo da redugdo é necessario que o servidor
requeira diretamente a Secretaria de Administragdo mediante relatério médico

concedido por profissional habilitado integrante dos quadros de servidores deste
municipio.

, Art. 55 — Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a adequar a
Estrutura Organizacional do Municipio a esta lei, mediante Decreto, num prazo
méximo de 90 (noventa) dias, podendo inclusive, a qualquer tempo, transformar,
adaptar, e extinguir cargos, desde que ndo aumente as despesas com pessoal e néao
ultrapasse os limites constitucionais e da lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 56 — O poder Executivo Municipal mediante decreto expedira

normas regulamentares para execugao desta lei num prazo méaximo de 80 (noventa)
dias.

Art. 57 — Esta lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2007.

Art. 58 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Bogquim, 29 de dezembro de 2006.

SANETO

PRE MUNICIPAL



