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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Comissdo Examinadora de Sele¢do Prévia em Avaliagdo de Mérito e Desempenho

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022/CESPMD/SEMED

SELECAO PREVIA EM AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO PARA INVESTIDURA NA
FUNCAO DE DIRETOR E DE VICE-DIRETOR ESCOLAR NO AMBITO DA GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DE BOQUIM/SE

A Comissdao Examinadora de Sele¢do Prévia em Avaliagdo de Mérito e
Desempenho (CESPMD), instituida por meio do Decreto Municipal n® 133, de 09 de
setembro de 2022, tendo seus membros sido nomeados por meio do Decreto
Municipal n2 180, de 18 de novembro de 2022, e no ambito de sua competéncia legal
disposta no § 32, art. 22, do Decreto Municipal n2 133/2022, torna publico EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022/CESPMD/SEMED, que tem como objetivo
divulgar, organizar e dar cumprimento a sele¢do prévia em avaliagdo de mérito e
desempenho, nos termos da lei e deste edital, a interessados em participar de
processo eleitoral para provimento das fungdes de Diretor e de Vice-Diretor Escolar,
no ambito da rede publica municipal de ensino de Boquim/SE, com participacdo da
comunidade escolar, de que trata o Edital n? 01/2022/SEMECEL, publicado em 22 de
novembro de 2022.

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo prévia de que trata este edital tera como principios a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, sendo regido pelo art.
158 da Lei Complementar Municipal n2 08, de 11 de maio de 2004, Decreto
Municipal n2 133, de 09 de setembro de 2022 e demais legislagdes aplicaveis.

1.2. A selegdo prévia de que trata este edital é preliminar ao Processo Eleitoral de
escolha de candidatos a fun¢do de Diretor e de Vice-Diretor Escolar de que trata
a Lei Municipal n? 788, de 10 de novembro de 2016 e o Edital n®
01/2022/SEMECEL.

1.3. A aprovagdao na selecdao prévia de que trata este edital é requisito para
investidura na fungdo de Diretor e de Vice-Diretor Escolar, ndo garantindo ao
aprovado designacdo a respectiva funcdo, outorgando, deste modo, tdo
somente, condi¢do para candidatura a fun¢do, na forma da Lei Municipal n? 788,
de 10 de novembro de 2016 e do Edital n2 01/2022/SEMECEL.

1.4. A Comissdao Examinadora de Selecdo Prévia em Avaliagdio de Mérito e
Desempenho (CESPMD) tem competéncia de propor e aplicar critérios para
verificagdo, validagdo e aprovagdo na selegdo prévia e demais providéncias
relativas ao assunto, observando, no que couber, o clisposto na Lei Municipal n?
788, de 10 de novembro de 2016.
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1.5. Caberd a CESPMD a responsabilidade pela validacdo de quaisquer dos
certificados de cursos apresentados, observando, para tanto, a pertinéncia e o
alcance sobre a competéncia em gestdo escolar e educacional de seus itinerarios
formativos, nos termos deste Edital e da legislacdo pertinente.

1.6. A CESPMD tem ainda a competéncia de aprovar ou reprovar inscritos na sele¢do
prévia em avaliagdo de mérito e desempenho, observando o que dispde a Lei
Complementar Municipal n2 08/2004, o Decreto Municipal n? 133/2022, este
edital e as demais legislagdes aplicaveis, assegurando ao candidato reprovado
direito a recurso administrativo, na forma da Lei.

2.  DAINSCRICAO

2.1. Observando os dispostos na Lei Complementar Municipal n 08/2004 e na Lei
Municipal n? 788/2016, poderdo se inscrever para sele¢do prévia em avaliacdo
de mérito e desempenho de que trata este edital exclusivamente integrantes da
carreira do magistério publico do municipio de Boquim, em efetivo exercicio no
sistema municipal de ensino de Boquim.

2.2. O/ainteressado/a em participar da sele¢do prévia de que trata este edital devera
se inscrever na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer de Boquim, situada a Praca Dr. José Maria Paiva Mello, S/N, Bairro Horacio
F. Fontes, Boquim/SE, entre os dias 22 de novembro a 1 de dezembro de 2022,
no horario das 8h as 16h, observando o disposto no “subitem 2.3.” deste edital.

2.3. No ato da inscrigdo o/a interessado/a devera entregar, a Comissdo Examinadora
de Selegdo Prévia em Avaliagdo de Mérito e Desempenho, envelope
devidamente identificado com nome completo, contendo os documentos
relacionados nas alineas a seguir, acompanhado dos originais para conferéncia,
quando for o caso.

a) Formuldrio de inscrigdo devidamente preenchido e assinado, constante do
“Anexo |” deste edital;

b) Fotocdpia (simples) do RG;

c) Fotocdpia (simples) de documento que comprove ser integrante da carreira
do magistério publico do municipio de Boquim, em efetivo exercicio;

d) Fotocépia(s) (simples) de certificado(s) de conclusdo e aprovagdo, com seus
itinerarios formativos ou com ementa(s) da(s) disciplina(s), quando for o caso,
em curso(s) reconhecido(s) e validado(s), nos termos da Lei Complementar
Municipal n2 08/2004, do Decreto Municipal n® 133/2022 e deste Edital; e,

e) “Termo de Compromisso de Desempenho”, constante do “Anexo III” deste
edital, devidamente preenchido e assinado.
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2.4. Ao receber o envelope contendo todos as documentagdes listadas nas alineas de
“A” a “E”, do “subitem 2.3.”, deste edital, a CESPMD expedira protocolo de
entrega, datado.

2.5. O/A interessado/a que no ato da inscricdo ndo apresentar alguma das
documentacdes listadas nas alineas de “A” a “E” do “subitem 2.3.”, deste edital,
nao concretizara sua inscri¢do, ndo recebendo o protocolo de entrega.

3. DA AVALIACAO DE MERITO POR CERTIFICADO(S) DE CURSO(S)
RECONHECIDO(S) E VALIDADO(S)

3.1. S3ao considerados cursos reconhecidos:
a) Cursos de atualizagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

b) Cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas;

c) Cursos de pds-graduagdo lato sensu de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de acordo com as normas do
CNE; e,

d) Cursos ou programas de Mestrado ou Doutorado, académicos ou
profissionais, respeitadas as normas do Conselho Nacional de Educacdo, bem
como da Coordenacdo de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes).

3.2. Sera(do) considerado(s) validado(s), apds avaliagdo de mérito da CESPMD, ofs)
curso(s) formalmente apresentado(s), nos termos deste edital, listado(s) nas
alineas de “A” a “D”, do “subitem 3.1.”, deste edita!, constando de itinerarios
formativos ou com ementa(s) de disciplina(s) que possibilite(m) a verificagdo de
que verse(m), entre outros, sobre conhecimentos especificos de educagdo,
legislagdo educacional e nogGes de direito administrativo e financeiro.

3.3. A avaliagdo de mérito realizada pela CESPMD, de que trata o disposto no
“subitem 3.2.” deste edital, deve ser clara e objetiva, observando, para tanto, a
pertinéncia e o alcance sobre a competéncia em gestdo escolar e educacional, se
fixando nos principios republicanos e constitucionais da legalidade, registrada
em instrumento préprio para tal fim, devendo ter a aprovagdo da maioria dos
integrantes da comissao.

3.4. Ao término dos trabalhos de validagdo dos cursos reconhecidos, a CESPMD
divulgara o resultado preliminar, dando ampla publicidade.

3.5. No caso de reprovacao de interessado/a inscrito na selecdo prévia de que trata
este edital, é assegurado direito a interposicdao de recurso administrativo, que
devera ser protocolado perante a CESPMD, instancia recursal Unica, no enderego
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disposto no “subitem 2.2” deste edital, em formulario préprio, constante do
“Anexo 11”7, no prazo de até 48h posteriores ao resultado preliminar.

3.6. O recurso tera carater individual e somente podera ser impetrado pelo/a
interessado/a, devendo ser fundamentado em provas e/ou evidéncias, com a
indicacdo precisa do descumprimento da legislagdo em que o reclamante se
julgar prejudicado.

3.7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio reclamante ou ainda, interposto por
guaisquer outros meios que nado seja o especificado neste Edital.

3.8. O resultado da anélise do recurso encaminhado para a CESPMD sera comunicado
formalmente ao/a interessado/a.

3.9. Ap6s resposta aos recursos administrativos, a CESPMD devera submeter o
resultado final, homologado, para publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Boquim.

3.10. A CESPMD devera encaminhar o resultado final, homologado, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Boquim para providéncias,
nos termos da lei e das demais legislagdes aplicaveis.

4. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR TERMO DE COMPROMISSO DE
DESEMPENHO

4.1. A avaliagdo de desempenho realizada pela CESPMD se efetivard por meio de
verificagdo de formalizagdo de assinatura de “Termo de Compromisso de
Desempenho”, constante do “Anexo IlII” deste edital, entregue pelo
interessado/a no ato da inscri¢cdo, conforme disposto no “subitem 2.3.” deste
edital.

5.  DISPOSICOES FINAIS

5.1. Para além de publicado no Diario Oficial do Municipio, este Edital devera ser
afixado em todas as unidades de ensino da Rede Plblica Municipal de Boquim,
em local de fécil acesso e visivel a todos os membros da Comunidade Escolar e
da Comunidade Local.

5.2. A participagdo dos/as interessados/as implica no conhecimento e aceitagdo das
condig¢bes definidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes normativas aplicaveis,
sobre as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

5.3. E de inteira responsabilidade dos/as interessados/as o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos referentes a esta Sele¢do Prévia.
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5.4. Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela Comissdo Examinadora de

Sele¢do Prévia em Avaliagdo de Mérito e Desempenho, que é soberana em suas
decisdes.

Comissdo Examinadora de Selegdo Prévia em Avaliacdo de Mérito e Desempenho,
em Boquim, 22 de novembro de 2022.

%ﬁ%&%ﬂsta Mantosh{m

Membro da CESPMD
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Inés Meércia de Jesus Monteiro

Membro da CESPMD

MMdO Santo;\a&’gw

Membro da CESPMD
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Membro da CESPMD
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022/CESPMD/SEMED

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
SELECZ\O PREVIA EM AVALIAC/"\O DE MERITO E DESEMPENHO PARA INVESTIDURA NA FUNCAO DE DIRETOR E DE
VICE-DIRETOR ESCOLAR NO AMBITO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DE BOQUIM/SE

Nome Completo (legivel, sem abreviagdes):

R.G: CPF:

Local de trabalho:

E-mail: Celular:

Declaro estar ciente das legislagdes e normas que regem esta sele¢do prévia em
avaliagdo de mérito e desempenho de que trata este edital.

Boquim/SE, de de 20__.

Assinatura do/a interessado/a

o w%mw ,
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022/CESPMD/SEMED

ANEXO Il

RECURSO ADMINISTRATIVO
SELEGCAO PREVIA EM AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO PARA INVESTIDURA NA FUNGCAO DE DIRETOR E DE
VICE-DIRETOR ESCOLAR NO AMBITO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DE BOQUIM/SE

Nome Completo (legivel, sem abreviagdes):
Motivo do recurso:

Boquim/SE, de de20__ .

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Recebi recurso impetrado pelo/a servidor/a:

Data:___/ /20 ,as

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Wﬁ'{m‘w Q@ﬁ@@b& Wy? )
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022/CESPMD/SEMED

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE DESEMPENHO
SELECAO PREVIA EM AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO PARA INVESTIDURA NA FUNGAO DE DIRETOR E DE
VICE-DIRETOR ESCOLAR NO AMBITO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DE BOQUIM/SE

Eu; , interessado/a em participar, nos

termos da Lei e deste edital, da selegdo prévia em avaliagdo de mérito e desempenho, etapa
preliminar ao Processo Eleitoral de escolha de candidatos a fungdo de Diretor e de Vice-Diretor
Escolar da rede publica municipal de Boquim de que trata a Lei Municipal n2 788, de 10 de
novembro de 2016 e o Edital n2 01/2022/SEMECEL, DECLARO, na formalizagdo deste termo,
que caso logre éxito no referido Processo Eleitoral, COMPROMETO-ME em desempenhar, com
diligéncia, as competéncias e as atribuigbes legalmente estabelecidas para a fungdo,
envidando esforgos para aperfeigoar a qualidade da gestdo da Unidade de Ensino Publica,
observando o atendimento de resultados, planos, metas, estratégias e politicas educacionais
estabelecidas em Lei, com avaliagBes periddicas de desempenho, por intermédio do poder
publico municipal com participagdo da comunidade escolar, regulamentada em portaria do
titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Boquim/SE, de de 20__.

Assinatura do/a interessado/a
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