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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

LEI N© 314/2013

DE 09 DE ABRIL DE 2013

Extingue a Secretdria Municipal de
Assuntos Juridicos e, da outras

providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO, ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Cdmara Municipal de S3o Francisco aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
Art.1°- Fica extinta a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,

integrante da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco,

tombada sob o simbolo CC-I.

Art.2°- A estrutura administrativa, de pessoal e financeira da extinta
Secretéria de Assuntos Juridicos, sera incorporada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 32- As dotacdes Orgamentarias da extinta Secretaria Municipal,
fixadas na Lei Orcamentdria Anual, podendo ser remanejadas ou suplementadas

mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 42- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6.° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo Francisco- SE, 09 de abril de 2013.

Uil peird
Manadl Vieira da Silva Filho e

PREFEITO MUNICIPAL Jilcleverton Santos Nascimento

Assessor Técnico Administrativo

Praca Santos Sobrinho, n® 246 — centro — Sdo Francisco/SE
CNPJ: 13.118.435/0001-87

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISC

CEP: 49945-000
CONFERE £OM O ORIGINAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO

LEI N© 313 /2013

DE 09 DE ABRIL DE 2013.

Cria a Secretdria Municipal Geral de Governo

e, da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO, ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Camara Municipal de S3o Francisco aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1°- Fica criada como integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de S3o Francisco, a Secretaria Municipal Geral de Governo, com

simbolo CC-I.

Art.2°- A Secretaria Geral de Governo é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, nos assuntos relacionados com a formulagdo, coordenacdo e
acompanhamento do planejamento municipal, além de dar o apoio administrativo
necessario as atividades do Gabinete, sendo elo de articulacdo com as demais

Secretarias Municipais e, Orgdos de Governo na esfera Estadual e da Federal.

Art. 32- A Secretaria Geral de Governo atuara no acompanhamento da
execucdo de programas e projetos prioritarios da Administracdo Publica Municipai,

competindo-lhe especialmente:

I - encaminhar os pedidos de informagées, ordens e deliberagGes do Prefeito a demais

Secretarias Municipais;

‘[cieverton Santos Nascimentc
Praca Santos Sobrinho, n° 246 - centro — S3o Francisco/SE Assessor Técnico Administrative
CNPJ: 13.118.435/0001-87 ok
CEP: 49945-000 REFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO |

CONFERE COM O ORIGINAL

/4



amesss~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

LEI N.° 301/12
de 27 de Margo de 2012.

“Dispde sobre a criacdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, e da outras
providencias.”

Ailton Nascimento, Prefeito Municipal de Sdo Francisco ,
Estado de Sergipe, no uso das atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Cémara de Vereadores de Séo
Francisco, votou, aprovou o Projeto de Lei n°® 03.2012 e eu
sanciono e promulgo seguinte Lei:

Artigo 1°? - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, oOrgdao de apoio, incentivo e execugcdo de atividades de
difusdo das manifesta¢des culturais da comunidade de Sio
Francisco.

Artigo 2° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, competem
as seguintes atribuicgdes:

T - Planejar, promover, organizar e sistematizar as
atividades culturais no municipio:;

ITI. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Cultura,
coordenando e incentivando a realizacdo de atividades culturais,
com énfase para as manifestagdes populares de cultura;

III. Buscar e/ou prestar colaboracido técnica e financeira as
instituig¢des publicas ou privadas de modo a estimular as
iniciativas culturais, mediante termos de convénios, acordo e/ou
assemelhados, objetivando dotar o nosso municipio de infra-
estrutura adequada para a realizagdo e divulgacdo das qualidades
culturais, do povo de Sdo Francisco-SE;

IV. ' Organizar, promover, apoiar, incentivar e divulgar as
manifestagdes culturais da comunidade desta municipalidade;

V. Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas
culturais e de Turismo;

VI. Programar, manter e desenvolver a autosuficiéncia do
patrimdénio cultural, por atividades diretamente exploradas ou
através de concessbes, permissdes ou arrendamentos;

Prefeitura Municipal de S@o Francisco CGC 13 118 435 0001 87
End. Praca Santos Sobrinho, 246, Centro — CEP 49945-000 — Telefax- 0xx79 3671100/ — Email saofranciscopref@gmail.com



Capmastl - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

VII. Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou
particulares, com vista -4 promogdo de atividades que incrementem
a cultura;

VIII. Propor a instituigcdo e dimensionamento de Areas
especiais de interesse cultural e Turistico;
TX.. Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino

Superior Publico ou Privado, com vistas a fomentar a pesquisa e
producdo cientifica no &mbito cultural;

X. Zelar pelo pleno funcionamento da Biblioteca Municipal,
dotando-a de acervo bibliogrdfico & altura das necessidades dos
estudantes, 1leitores e de toda a nossa comunidade, bem como
implantar uma rede de bibliotecas em nosso Municipio.

XII. Implantar Casas de Cultura, cujo funcionamento possa
propiciar a populacdo acesso as aulas de misica, pintura, danca,
teatro; etc.

XIII. Realizar festivais de musica, teatro, literatura,
entre outros, apoiando a publicagdo e divulgacdo dos trabalhos
dos artistas locais.

XIV. Realizar eventos que resgatem o orgulho da populacéo
pela celebracdo das datas importantes, principalmente a do
aniversario da nossa cidade e incentivem o Turismo local.

XV. Elaborar revistas e materiais informativos das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura.

XVI. Destacar as riquezas ecolégicas e turisticas de nosso
municipio, com o objetivo de fazer do turismo mais uma fonte de

geragcdoc de renda e de intercambio cultural com outras
comunidades.

Artigo 3° - Integra a estrutura da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA o Departamento de Cultura, com as seguintes
atribuicgdes:
I - Execugdo da politica municipal direcionada a cultura

II - Administragdo dos recursos transferidos ao Municipio
para aplicagdo em programas de cultura;
III - Organizacdo, manutengdo e supervisdo de bibliotecas,

salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras
instituigdes da Prefeitura do Municipio de Sio Francisco voltadas
ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem
assim a difusdo e & promocdo cultural;

IV - Protegdo do patriménio artistico, arqueolégico,
histérico e cultural do Municipio;
Vv = Promogdo de atividades culturais, artisticas e

folcléricas, respeitando-se a liberdade de criacéo.

T
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gl PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

e alteracgses, como lotacdo na
Ambiente, os Sseguintes cargos:

Secretaria de Agricultura e Meio

| Denominacao Simbolo Quantidade Salario
Secretario -

Municipal de CNE 01 R$ 1.500,00
Cultura

Assessor de CC IIzx 02 R$ 622,00
Cultura '

Chefe de : 01 R$ 622,00
Departamento CC IT S _J

Artigo 11° - Estga Lei entrari em vigor na data de sua

publicagdo, tendo Seus efeitos retroagidos a pPartir de 01 de
Fevereiro de 2012, i

Sdo Francisco, 27 de Marco de 2012.

,/W

AILTON NASCIMENTO
~ Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Francisco CGC 13 118 435 0001 87
End. Praga Santos Sobrinho, 246, Centro - CEP 49945-000 - Telefax- 0xx79 3671100/ = Email saofranciscoprefi@gmail.com




- W e Tuw -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

LEI N° 300/2012
De 27 de Margo de 2012

Altera os vencimentos e inclui

cargo comissionado no quadro de

cargos constante no anexo Il da Lei
) . 205/2002, conforme especifica, e
da outras providéncias.

)
)
) Ailton Nascimento, Prefeito Municipal de Sao Francisco |,
P [Estado de Sergipe, no uso das atribuigées legais,
: Faz Saber, que a Camara de Vereadores de Sao Francisco, votou,
) aprovou o Projeto de Lei n. 02.2012, e eu sanciono e promulgo seguinte Lei:
) Art. 1° - Fica alterado o anexo |l da Lei Municipal 205/2002,
% reajustando os vencimentos e incluindo o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, de forma
que referido anexo passa a vigorar conforme anexo |, parte integrante da presente Lei.
Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
5.:;,‘ %‘ .
b Prefeitura Municipal de Sao Francisco/Se, 27 de Margo de 2012.
P
. W .....
b : :
) Ailton Nascimento
2 - Prefeito Municipal
)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

ANEXO |
LEI N° 300/2012
- DE 27 DE MARGO DE 2012
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

N° DE DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE SALARIO
ORDEM
01 Procurador Geral do Municipio PM-I 0t ~ = 1.250.00
02 Assessor Juridico ASS-I| 01 950,00
03 Assessor Especial ASSE-I 04 720,00
04 Assessor Técnico Administrativo CC-l 03 710,00
05 Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-ll 01 700,00
06 Diretor de Estabelecimento Educacional CC-ll 07 622,00
07 Chefe de departamento CC-ll e 622,00
08 Assessor de Apoio Operacional CC-lli 10 622,00
09 | Chefe de Servigos Sanitarios CC-lll 02 622,00
10 Secretério de Escola CC-lli 01 622,00
11 Diretor de Transporte CC-lll 01 622,00
12 Coordenador de Ensino CC-lll 02 622,00
13 | Orientador Pedagégico CC-lll 01 622,00
14 | Assessor de Meio Ambiente CC-lll 02 622,00
15 | Assessor de Projetos e Planejamentos CC-lll 02 622,00
1€ | Assessor de Assuntos Politicos e Parlamentares CC-ll 02 622,00
'7 | Assessor de Comunicagdo Social CC-ll 01 622,00
18 | Chefe de Fiscalizago e Vigilancia de Campo CC-lv 03 622,00
i¢ | Chefe de Fiscalizagdo de Obras CC-IV 01 622,00
20 Chefe de Tributos CC-lvV 01 622,00
21 Chefe de UMC CC-lv 01 622,00
22 Chefe da Junta de Servigo Militar CC-lv 01 622,00
23 Chefe de Divisédo CC-lv 06 622,00
24 Assessor de Acéo Social CC-lv 01 622,00
25 Fiscal de Vigilancia Sanitaria CC-IvV 02 622,00
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LEI N° 205/2002
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre o sistema de cargos e salirios do
Poder Executivo Municipal e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da cidade de S&o Francisco, Estado de Sergipe.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I :
DO SISTEMA DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Sistema de Cargos e Salarios do Poder Executivo Municipal ¢ instituido
neste regulamento que compreende as atribuicdes e responsabilidade de seus funcionarios e as
respectivas remuneracaes.

Art. 2 — Para fins do presente Regulamento entende-se por :

I — Cargo — O conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater ndo
transitério, a funcionario com denominagdo propria e cujo exercicio corresponde a determinada faixa
salarial;

II — Grupo Hierdrquico — ¢ o agrupamento de cargos com o mesmo nivel de
dificuldades e a mesma faixa salarial;

III — Faixa Salarial - é o conjunto de niveis salariais que compde um grupo
hierarquico, onde sdo fixados os salarios maximos e minimos ;

IV — Nivel Salarial — € o valor fixado na escala salarial de um grupo hierarquico ;
V — Fungidoe de Confianca — ¢ o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades

cometidas aos funcionarios em carater temporario, por emprego de chefia a que corresponde uma
gratificagdo ndo incorporavel aos salarios do cargo;

e e p e - s poree i e g o T T Tt




VI — Gratificacio de Exercicio — ¢ a retribuicdo em dinheiro paga pela Prefeitura
Municipal aos funcionarios do quadro de pessoal de outros 6rgdos ou entidades, postos a disposigdo
desta Prefeitura;

VII — Remuneraciio — ¢ a soma do salério, gratificagdo de fung@o, incentivos funcionais
do empregado;

VIII — Quadro de Pessoal — ¢ a responsabilidade qualitativa e quantitativa de todos os
cargos efetivos e fungdes de confianga da prefeitura, relacionadas com os respectivos salarios;

IX — Admissdo — é o ato pelo qual a autoridade competente do municipio, autoriza o
ingeresso no quadro de pessoal de candidatos aprovados em concurso publico devidamente habilitado
para preencher certo cargo;

X — Designagio — ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal
para ocupar as funges de confianga, dentre funcionarios do quadro efetivo do Poder Executivo
Municipal;

XI — Nomeagio — ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal, formaliza a escolha e pessoal
para os cargos comissionados do Poder Executivo Municipal;

XII — Exoneragiio — é o ato pelo qual o Prefeito Municipal, demite os seus funcionarios
observando a ampla defesa contida em seu Estatuto;

XIII - Tabela Salarial — é o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os
diversos grupos hierarquicos que compde o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 3 — Fica instituida as seguintes tabelas de saldrios e gratificacdes, anexas a este
Regimento que comporio a Estrutura de Remuneragio dos funcionarios do Poder Executivo
Municipal.

I — Tabela de Salarios dos Cargos Comissionados e Fungdo de Confianca;
II — Tabela de Salarios dos Cargos Efetivo, Grupo Ocupacional, Pessoa Civil.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO

Art. 4 — A admissdo de funcionarios do Poder Executivo Municipal, sera precedida
mediante concurso publico, de conformidade com o artigo 37 item II da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil.




EAFADCLS BERGIRE: . 30

T R S e S R T T e e T A e o R S e L Bt

PARAGRAFO UNICO - O funcionario ao ser admitido no quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, sera enquadrado no nivel inicial de cada faixa salarial correspondente ao grupo
Hierarquico do seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 5— A progressio Funcional do Poder Executivo Municipal, dar-se-a através de
promocio por antigiiidade.

Art. 6 — A Promocio por antigiiidade sera concedida ao funcionario apés 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, desde que :

I — Nio lhe tenha sido aplicada a penalidade de suspens3o;

IT — Nao haja faltado ao trabalho sem motivo justificado por mais de 10 (dez) vezes, no
intersticio da promogdo.

CAPITULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7 — O adicional por tempo de servico, sera concedido ao funciondrio
enquadrado no Sistema de Cargos e Saliarios do Poder Executivo Municipal, por triénios de
efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de que se trata o presente artigo correspondera a
5% (cinco por cento) do salario efetivo por triénio, ndo podendo ultrapassar de 10 (dez) triénio, e ap6s
este periodo tera direito a 1/3 dos seus vencimentos.

Art. 8 — Ao pessoal requisitado com 6nus para 6rgido de origem, podera ser
atribuida a critério do Chefe do Executivo Municipal, uma gratificacio de até 80% (oitenta por
cento) do que ele recebe em seu érgio de origem.

_ TITULO I 4
DAS DIPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9 — Os cargos de provimento em comissdo das Secretarias Municipais, bem como
os demais cargos comissionadot, sers. e livre escolha do Prefeito Municipal e por ele nomeado.

Art. 10 — Fica criado um regime Gnico de todos os empregados do municipio,
denommado Funcionario Publico Civil Muricipal Categoria Estatutaria.

Art. 11 - O empregado da Prefeitura Municipal colocado a disposigdo de outros poderes
e/ou, sera enquadrado na nova Estrutura Salanial, independente de retomo as suas atividades.
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Art. 12 — Para o enquadramento dos atuais empregados nos cargos previstos no presente
Sistema de Cargos e Salarios, sera observado o nivel de escolaridade de cada empregado.

Art. 13 — O provimento dos cargos comissionados do poder Executlvo Municipal sera
efetuado por Decreto do Prefeito Municipal.

{Art. 14~ O quadro de cargos comissionados e fungdo de confianga do Poder Executivo
Municipal sdo os constantes do anexo II desta Lei sendo que a denominagio se encontra contida na Lei
n° 124 de 28/06/96, da Lei n° 152 de 27/08/99, e da Lei n° 166 de 15/02/2001.

Art. 15 — O provimento das funq,oes de confianga sera efetuada através de Portaria do
Prefeito Municipal.

(Art. 16 — Os valores atribuidos aos cargos comissionados, cargos efetivos e/ou fungdes
de confianca poderdo ser majorados em. até Iﬁ@% (cem por cento) a titulo de gratificacdo de
pennanencna,

Art. 17 — Ficam criados os quadros anexos que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 18 — Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos pelo Prefeito
Municipal.

‘Art. 19 — Ao ocupante do cargo efetivo, fica assegmado a percepgdo integral do cargo
comissionado ou e fungdo de com

A¥t. 20 — Fica atribuido ao ocupante do cargo efetivo de 4rea de §alide em percentual de
120% a titulo de insalubridade desde que estejam trabalhando em érea insalubre.

Axts21 - Fica atribuido ao ocupante de cargo efetivo vigildncia ou guarda municipal e
motorista em percentual dem;% a titulo depericulosida

AL 22 - As gratificacdes determinadas no art. 20, 21 e 22 desta Lei sera (calculada
somente noygaldrio base do funcionario e s6 serdo pagos em efetivo exercicio do cargo, e n#io serdio
incorporados.

Art. 23 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

S&o Francisco (SE), 26 de Novembro de 2002

L t’_’;'e" ﬂ) L.
AILTON NKASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL




DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

_ ESTADO DE SERGIPE.
ANEXO I
LEI N.° 205/2002

QUADRO DE PESSOAL GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL CIVIL

N.°DE GRUPO DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SALARIO
ORDEM | HIERARQUICO | s
. | Médico Clinico-Geral 017/
5 Dentista _ 01 600,00
i Nivel Superior | Enfermeiro 01
01 | Assistente Social F T 3
Técnico em Contabilidade 02
| +Assistente Administrativo 06 300,00
1 2° Grau Fiscal de Tributos 02
02,  Completo | Digitador 02
Almoxarife : 01 .
Auxiliar Administrativo 107
03 | 137 Auxiliar de Enfermagem 06
| | 1° Grau Completo | Moterista 10 250,00
| Fiscal de Obras 01
: Fiscal de Servigos Urbanos 01/
Fiscal de Feira Livre 01~
| Pedreiro 01«
Pintor 01~
Eletricista 01-
Encanador 01 7
5 Varredor de Rua 16-~ 200,00
= Nivel Elementar | Dbt 0L
Merendeira 30
; Servente ~ 30
| Vigia 30

f"-‘:ﬁ(}f; Nasciinrnto

=rafeito Muncipal
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ANEXO II

I8 MK

LEI N.” 205/2002
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

N.° DE

DENOMINACAO DO CARGO

| SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIO
ORDEM |
) Secretario Municipal CNE-I P 13 600,00
02 Procurador Geral do Municipio PM-1 01 600,00
03 . Assessor Juridico ASS-I 01 550,00
04 . Assessor Especial ASSE-1 04 - 550,00
05 i Assessor Técnico Administrativo CC-I 03 500.00
06 Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-II 01 400.00
07 Diretor de Estabelecimento Educacional CC-1l1 07 300.00
08 Chefe de Departamento CC-1II 18 300.00
09 Assessor de Apoio Operacional CC-III 03 300,00
10 Chefe de Servigos Sanitarios CC- 02 300,00 |
11 Encarregado de Secretaria de Escolar CC-lI 01 300.00 |
12 Diretor de Transporte CC-Iu 01 300.00
13 Coordenador de Ensino CC-I11 01 300,00 -
14 Orientador Pedagégico CC-IlI 01 300.00 {
15 Assessor de Projetos e Planejamentos CC-11 01 300.00 |
16 Assessor de Assuntos Politicos e Parlamentares CC-1 02 300.00
17 Assessor de Comunicagdo Social CC- 01 300.00
18 Chefe de Fiscalizagdo e Vigilancia de Campo CC-IV 03 200,00
19 | Chefe de Fiscalizagdo de Obras CC-IV 01 200,00
20 | Chefe de Tributos CC-IvV 01 200,00
21 | Chefe da UMC CC-IV 01 200,00
| w22 Chefe da Junta do Servigo Militar CC-IV 01 200.00
23 | Agente Comunitario de Saude CC-IV 06 200,00
24 | Chefe de Divisdo CC-IV 03 200,00~
25 | Interlocutor de Agdo Social CC-IV 01 200.00
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
N.° DE DENOMINACAQ DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIO |
ORDEM |
01 Chefe de Sessio FG-I 05 150,00 |
02 Chefe de Servigo FG-IT 05 100.00

Doafinite B i




Das Disposi¢des Preliminares

Do Provxmento e da Vacéncia

L8

Do provimento

\m..‘f'
4

Das D1sp051¢oes Gerais

Do Concurso Publlco

Da Posse

Do Exercicio

Do Estaglo Probaténo

SUBSEC AD

Do L B S e T

Da Establhdade

SECAD 18l

e S

Da Promocgio Vertical

Da Reversﬁo

. oL

Do Provnmento e da Disponibilidade

Da Reintegragio

Da Recondugdo

L Praea b I os faormardes, J3%

3 S LIRS TR AT TS,

N CQTLT

s BT I



ESTADO DE SERGIPE.

PREFFITIR A MIINICIPAZ DD QL0 FRANCIS
- daod e i - ='a = LRI AN 2 S % R v D. X, | N a
=t B : e e

Da Vacancia
Da Remogdo e da Redistribuigio
Da Remocao

Da Redistribui¢io
Dos Direitos e das Vantagens

R it o it
B | { 1

L Tl I WU L SO

Do Vencimento e da Remuneracgéo

QEC ATy
f ) e B3

Do Vencimento

e % s
B U, KWL |

Das Vantagens

Das Indenizagdes

Da§ Gratificagbes

Da Granﬁcagﬁo pelo Exercicio de Funcdo de Diregiio, Chefia ou Assessoramento

By

Da Gratificagio Natalina

SECAQ I

Dos Auxilios pecuniarios

SEC IO I

LRy TN

Dos Adicionais




ESTADO DE SERGIPE.

5 TURA MINICIPAL DE SAO FR

“)o Adicional por Tempo de Servigo

Dos Adicionais de Insalubridade, periculiosidade e Atividades Penosas

Do Adicionél por Servigo Extraordinario

SURSEC AD

Do Adicional

Noturno

Do Direito de Petigdo

i o

Dﬁ Regime Disciplinar

Dos Deveres
Das Proibigdes

Da Acumulagio

Das Responsabilidades

T ETRP]
RIESFE R

Das Penalidades

Do Processo Administrativo Disciplinar

Da Sindicancia
Do Afastamento Preventivo
Do Processo e do Procedimento

Da Instauracgio e da Citagdo

bt Eas Cimimnerdew, 30 copie - BT JT0IR 000~ Telofax then T SAT THdE1

ONEE 13 B O 35 aapiel 8T



ESTADO DE SERGIPE. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA

=T

> feA 6 AL

Da Defesa Prévia

Da instruc;ﬁo
Da Defesa Final
o Relatorio

Do Julgamento

By 270
L LS b

Da i{evisﬁo dd Processo

TITULO Vi

Da Previdéncia do Servidor
CAPITULD LNICO

Das Disposi¢cdes Gerais
CAPITULO UNICO

Das Disposi¢des Gerais
CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Transitoras.




LEI N.° 192/2002.
De 15 de Abril de 2002.

L e e,

“Modifica a Lei n° 15299 sobre a
Estruturagdo  da Administracdo  do
Municipio de Sdo Francisco. Cria a
Secretaria de Controle Interno e da outras
providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRAN CISCO, ESTADO DE
SERGIPE, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lej.

Art. 1° - O inciso II, do art. 3° da Lei n.° 152 de 2 de agosto de 1999,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes: i

Art. 3°

o PR

(--:)
I - Orgdos de Natureza instrumental
a) Secretaria Municipal de Administracdo;

b) Secretaria Municipal de Financas;
¢) Secretaria de Controle Interno.

Art. 2° - Excluem-se os incisos VII, VIIL, e IX do Art. 10 da Lei 152/99.

Art. 3° - Insere-se a Segdo XIII no capitulo III da Lei 152/99 com a
segumte redagdo: i

Sec¢io XIII
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 57 A . E da C ompeténcia da Secretaria de Controle Interno:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, o
execugdo dos Programas de Governo e do Or¢amento Municipal;
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HI — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
coiio os direitos e haveres do municipio;
IV — Apoiar o controle externo ho exercicio de sua fungdo institucional ;
V. - Aperfeicoar a gestdo publica, nos aspectos de formulacéo,
planejamento, coordenagdo, execucdo e monitoramento das politicas publicas;
VI — Subsidiar o Poder Legislativo, o Tribunal de Contas e o Ministério
Publico na fiscalizagdo da Lei Complementar Federal n.° ] 01,2000, especialmente no que se refere a:

a. Alcance das metas estabelecidas na 1.DO:

b. Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dg Lei; .

¢. Providéncias tomadas conforme dispositivo legal, para recondugéio
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites;

d. Destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos.

VI - Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, Or¢amentaria, operacional e
patrimonial da Administragio Municipal;
VIIT — Normalizar, sistematizar e padronizar os sistemas operacionais
08 orgdos e das unidades da Administracéo Municipal;
IX — Consolidar interna Irimestral, nas dreas, contabil, financeira,

pairimonial e operacional, nas unidades administrativa sob o seu controle, remetendo relatorio ao
lribunal de Contas:

X — Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos
ao Controle Interno:

XI - Verificar a consisténcig dos dados contidos no Relatorio de Gestio
fiscal, conforme estabelecimento na Lei Complementar n.° 1012000 bem como o seu cumprimento no
dambito de suas competéncias,

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO/SE, em 15 de Abril de 2002

-
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AILTON NASCIMENTO
G Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNJICIPAL DE SAO FRANCISCO

LEIN.° 191/ 2002
DE 04 DE MARCO DE 2002

Dispde sobre o quadro de pessoal efetivo do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias

O Prefeito Municipal da cidade de Sio Francisco-SE, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado os quadros de cargos efetivos, dos grupos
ocupacionais, Pessoais Civil e Magistério Pablico do Poder Executivo Municipal e
respectivos padroes de vencimentos constantes nos anexos LI, Il e IV que fazem parte
integrante desta lei.

Art. 2° Os valores atribuidos aos Cargos Efetivos, poderdo ser
majorados em até 100% (Cem por cento) a titulo de gratificagdo de permanéncia, cuja
remuneragao ndo podera ultrapassar ao subsidio do Vereador.

Art. 3° Os padrdes salariais dos cargos efetivos constando nos
anexos desta lei, serdo pagos proporcionalmente a carga horaria de trabalho de cada
funcionario.

Art. 4° Fica atribuido a titulo de regéncia de classe aos
ocupantes dos cargos de professor e que estejam efetivamente em sala de aula o
percentual de 20% (vinte por cento).

Art. 5° Fica atribuido aos ocupantes de cargo efetivo da area de
saude o percentual de 10% (dez por cento) a titulo deinsalubridade desde que estejam
trabalhando em area insalubre.

Art. 6° Fica atribuido aos ocupantes de cargo efetivo de
vigilancia e motorista o percentual de20% (vinte por cento)a titulo de periculosidade.




Art. 7° Fica inalterada toda as demais disposi¢des contidas na lei
n." 003/99 de 01 de Agosto de 1999.

Art. 8 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
contratagao de profissionais da area de Saude, objetivando atender as exigéncias do
SUS. bem como a Educagao e Limpeza Publica até que se realize o Concurso Publico.

Art. 9° Fica o poder Executivo Municipal autorizado a promover
com maior brevidade possivel o Concurso Piiblico que se fizer necessario para atender
as necessidades basicas do Municipio.

Art. 10° Esta lei entrarda em vigor a partir da data de sua
aprovagdo, retroagindo seus efeitos juridicos e legais a 01 de janeiro de 2002.

Art. 11° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco(SE), 04 de Margo de 2002.

3 el L . "A"‘

TON NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

LEI N.° 191/2002

De 04 de Margo de 2002
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL CIVIL
N.° DE GRUPO DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE
ORDEM | HIERARQUICO
Meédico Clinico-Geral 01
Dentista 01
| Nivel Superior | Enfermeiro 01
01 Assistente Social 01
Técnico em Contabilidade 02
Assistente Administrativo 06-
2° Grau Fiscal de Tributos 02.
02 Completo Digitador 02-
Almoxarife 01
Auxiliar Administrativo 10—
03 13 Auxiliar de Enfermagem 06 .
1° Grau Completo | Motorista 10~
Fiscal de Obras 01~
Fiscal de Servigos Urbanos 01
Fiscal de Feira Livre 01"
Pedreiro 01
Pintor 01
Eletricista 01
Encanador 01
Nivel Elementar Varred(?r de Rua 10
B Calceteiro 01
| Merendeira 30
5 Servente 30
= Vigia 30
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ANEXO II

LEIN.° 191 DE 04 DE MARCO DE 2002

TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL CIVIL

GRUPO J
HIERAQUICO |DENOMINACAO DO CARGO CARGA PADRAO
HORARIA SALARIAL
| MEDICO CLINICO-GERAL. DENTISTA, ASSIST.
, SOCIAL, ENFERMEIRO. 8:00 400,00
NIVEL
1 TEC. EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE
o ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRIBUTOS, 8:00 220.00
i DIGITADOR.
COMPLETO £
- ALMOXARIFE, AUX. ADMINISTRATIVO. AUX.
B DE ENFERMAGEM. MOTORISTA. FISCAL DE 8:00 200,00
OBRAS, FISCAL DE SERV. URBANOS. FISCAL DE
COMPLETO foia bl
FEIRA LIVRE.
v PEDREIRO. PINTOR, ELETRICISTA.
: ENCANADOR, VARREDOR DE RUA., 8:00 180,00
NIVEL CALCETEIRO, MERENDEIRA, SERVENTE. E
ELEMENTAR

VIGIA.
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ANEXO III
LEI N.° 191/2002

NET Y4 T A A DY TSRS Y0AD
U e MIARCD DE 2002

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

N.” DE
ORDEM

HIERARQUICO

SHURO DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE

01

I
N

lve] Supenor com Proafesser 1 20 .

Especialidade na

area

II

2° Grrau c/curso Frafear ) 40

Pedagogico




LRA MUNICIPAL DE S40 FRANSCISCO
ANEXO IV

LEIN.” 191 DE 04 DE MARCO DE 2002

TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

| GRUPO
HIERAQUICO |V NACAC DO CARGO CARGA PADRAO
HORARIA SALARIAL
I Professor 11
a : 200:00h 220,00
NIVEL Com especialidade na area
SUPERIOR
e
LIrau ¢/curso 200:00h 180,00
g Professor I
‘edagogico
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