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Certifico para os devidos fins
relativo ao 4º TRIMESTRE DE 2022
parâmetros da Contabilidade Pública, em conformidade com a legislação 
vigente, que rege a matéria, especialmente a Lei Federal nº. 101/2000 
Responsabilidade Fiscal. 

São Francisco (Se), 30
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os devidos fins que, o relatório do Controle Interno, 
º TRIMESTRE DE 2022, foi emitido obedecendo todos os 

parâmetros da Contabilidade Pública, em conformidade com a legislação 
vigente, que rege a matéria, especialmente a Lei Federal nº. 101/2000 

 

 

São Francisco (Se), 30 de Dezembro 2022 
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que, o relatório do Controle Interno, 
obedecendo todos os 

parâmetros da Contabilidade Pública, em conformidade com a legislação 
vigente, que rege a matéria, especialmente a Lei Federal nº. 101/2000 – 
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São Francisco é um município brasileiro do estado de Sergipe, localizado na Mesorregião do 

Leste. Fundado em 1963, São Francisco localiza

distância da capital, Aracaju.  
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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 
São Francisco é um município brasileiro do estado de Sergipe, localizado na Mesorregião do 

Fundado em 1963, São Francisco localiza-se no leste do estado, ficando 86,0km de 

Fonte: 

 
 
 
 
 
 

São Francisco é um município brasileiro do estado de Sergipe, localizado na Mesorregião do 

se no leste do estado, ficando 86,0km de 

Fonte: Wikipédia 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
 
Gabinete da Prefeita 
Prefeita Municipal: Alba dos Santos Nascimento
Endereço: Praça Santos Sobrinho, n° 246
Telefone: (79) 3367-1180 
E-mail: pmsf-gabinete@bol.com.br
Horário de Atendimento: Segunda a Sexta 
 
Secretaria Municipal de Controle Interno
Secretaria de Controle Interno: Rosimary de Oliveira Rocha
 
Secretaria Municipal de Gabinete
Responsável Comunicação: Jilcleverton dos Santos Nascimento 
 
Secretaria Municipal de Finanças
Responsável Comunicação: Jose Carlos
 
Secretaria Municipal de Administraçã
Responsável Comunicação: Sidnei Martins de Araújo
 
Secretaria Municipal da Educação
Responsável Comunicação: Viviane Bizerra do Nascimento
 
Secretaria Municipal da Saúde 
Responsável Comunicação: Thássia Gabriella Silva Lima
 
Secretaria Municipal de Assistência
Responsável Comunicação: Leyla Braz Guimarães
 
Secretaria Municipal de Obras, Transporte E Serviços Urbanos
Responsável Comunicação: Kevin Santana Santos
 
Secretaria Municipal Geral de Governo
Responsável Comunicação: Auberlan
 
Secretaria Municipal de Cultura 
Responsável Comunicação: Renato Rodrigues dos Santos
 
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer E Turismo
Responsável Comunicação: Aeliton Santos de Araujo
 
Secretaria Municipal de Agricultura E Meio Ambient
Responsável Comunicação: Tarcis Alves dos Santos
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Santos Nascimento 
Praça Santos Sobrinho, n° 246 

gabinete@bol.com.br 
Segunda a Sexta – das 07:00 às 13:00 horas. 

e Controle Interno 
Rosimary de Oliveira Rocha  

e Gabinete 
Jilcleverton dos Santos Nascimento  

e Finanças 
Jose Carlos Souza Soares 

e Administração 
Sidnei Martins de Araújo 

a Educação 
Viviane Bizerra do Nascimento 

Thássia Gabriella Silva Lima 

Assistência Social  
Leyla Braz Guimarães 

e Obras, Transporte E Serviços Urbanos 
Kevin Santana Santos 

e Governo 
Auberlan Nascimento Filho  

 
Renato Rodrigues dos Santos 

e Esporte, Lazer E Turismo 
Aeliton Santos de Araujo 

Agricultura E Meio Ambiente 
Tarcis Alves dos Santos 
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1- PONTOS ABORDADOS E PROCEDIMENTOS
 

Análise da despesa em seus diversos aspectos, limites e dispositivos constitucionais e 
legais pertinentes, tais como: 

* Planejamento Orçamentário; 

* Receita e Tesouraria; 

* Despesas; 

* Regime de concessão de auxílios e subvenções;

* Limites Legais e Gestão Fiscal 

Remuneração dos agentes políticos;

Gastos com Legislativo; 

Gastos com Educação (MDE e FUNDEB);

Gastos com Saúde; 

Gastos com Pessoal; 

2 – PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO:
 
O Plano Plurianual do Município para o quadriênio 2018/2021 foi aprovado pela Lei Municipal 
n° 362 de 2017 de 11 dezembro 2017.
 
A Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício de 
n° 387 de 11 de maio de 2020, e encontra
Plurianual. 
 
A Lei Orçamentária Anual, aprovada pela Lei Municipal n° 
estimou a receita e fixou a despesa em 
distribuídos: 
 

Receitas Correntes 
Receitas de Capital 
Dedução do FUNDEB

TOTAL
Despesas Correntes 
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PONTOS ABORDADOS E PROCEDIMENTOS 

Análise da despesa em seus diversos aspectos, limites e dispositivos constitucionais e 

* Regime de concessão de auxílios e subvenções; 

Remuneração dos agentes políticos; 

Gastos com Educação (MDE e FUNDEB); 

ORÇAMENTÁRIO: 

O Plano Plurianual do Município para o quadriênio 2018/2021 foi aprovado pela Lei Municipal 
n° 362 de 2017 de 11 dezembro 2017. 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício de 2021 foi aprovada através da Lei Municipal 
, e encontra-se compatível com as disposições constantes no Plano 

A Lei Orçamentária Anual, aprovada pela Lei Municipal n° 394 de 12 de novembro
estimou a receita e fixou a despesa em R$ 20.000.000,00 (vinte milhões de reais)

22.053.500,00 
634.440,00 

Dedução do FUNDEB 2.687.940,00 

TOTAL 20.000.000,00 
18.717.904,00 

Análise da despesa em seus diversos aspectos, limites e dispositivos constitucionais e 

O Plano Plurianual do Município para o quadriênio 2018/2021 foi aprovado pela Lei Municipal 

foi aprovada através da Lei Municipal 
se compatível com as disposições constantes no Plano 

novembro de 2020, 
milhões de reais), assim 
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Despesas de Capital 
Reserva de Contingencia

TOTAL
 
3 – RECEITA E TESOURARIA: 
 
3.1 – RECEITA ARRECADADA 
 
O quadro abaixo destaca os valores arrecadados, sendo que as transferências correntes foram as 
de maior destaque: 
 

FONTES DE RECEITA PREVISÃO ANUAL

RECEITAS CORRENTES 
RECEITAS DE CAPITAL 
Dedução do FUNDEB 

TOTAL 
 
3.2– DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
 
As disponibilidades financeiras da Administração Direta, registradas na contabilidade em 
30/12/2022 importavam em R$ 3.697.384,92
trezentos e oitenta e quatro reais e 
 

Descrição PM 
Bancos  1.922.808,41
 
Os saldos das contas acima foram conferidos individualmente através dos registros analíticos 
existentes na contabilidade. 
 
4 – DESPESA 
 
4.1 – DESPESAS EMPENHADAS / LIQUIDADAS / PAGAS
 
Segue abaixo um resumo da execução da despesa orçamentária:
 

Classificação 
Empenhos

No Período 

DESPESAS CORRENTES 775.641,91 

DESPESAS CAPITAL 20.749,71 

TOTAL  796.391,62 

ESTADO DE SERGIPE 
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  1.262.096,00 
Reserva de Contingencia 20.000,00 

TOTAL 20.000.000,00 

 

 

O quadro abaixo destaca os valores arrecadados, sendo que as transferências correntes foram as 

PREVISÃO ANUAL 
ARRECADADA  
NO PERÍODO 

ARRECADADA 
ATÉ O 

22.053.500,00 7.958.065,89 28.303.800,55
634.440,00 20.880,00 

-2.687.940,00 -898.168,74 -3.492.636,48

20.000.000,00 7.080.777,15 25.128.856,06

FINANCEIRAS 

As disponibilidades financeiras da Administração Direta, registradas na contabilidade em 
3.697.384,92 (três milhões, seiscentos e noventa 

reais e noventa e dois centavos), assim distribuídas: 

 FMS FMAS 
1.922.808,41 1.391.548,36 320.877,90 

Os saldos das contas acima foram conferidos individualmente através dos registros analíticos 

DESPESAS EMPENHADAS / LIQUIDADAS / PAGAS 

Segue abaixo um resumo da execução da despesa orçamentária: 

PREFEITURA 
Empenhos Liquidações 

Acumulado No Período Acumulado No Período

14.752.108,18 4.505.554,42 14.746.828,18 4.575.048,18

1.553.105,20 144.240,33 1.553.105,20 144.240,33

16.305.213,38 4.649.794,75 16.299.933,38 4.719.288,51

O quadro abaixo destaca os valores arrecadados, sendo que as transferências correntes foram as 

ARRECADADA  
ATÉ O PERÍODO 

28.303.800,55 
317.691,99 

3.492.636,48 

25.128.856,06 

As disponibilidades financeiras da Administração Direta, registradas na contabilidade em 
enta e sete mil, 

 

Total 
3.635.234,67 

Os saldos das contas acima foram conferidos individualmente através dos registros analíticos 

Pagamentos 

No Período Acumulado 

4.575.048,18 14.742.077,15 

144.240,33 1.553.105,20 

4.719.288,51 16.295.182,35 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

 

Classificação 
Empenhos

No Período 

DESPESAS CORRENTES 119.201,68 

DESPESAS CAPITAL 15.998,30 

TOTAL  135.199,98 

Classificação 
Empenhos

No Período 

DESPESAS CORRENTES -216.587,67 

DESPESAS CAPITAL 9.253,50 

TOTAL  -207.334,17 

 
4.2 – DOAÇÕES 
 
No período em exame, considerando a despesa efetivamente liquidada, observa
aplicado o total de recursos da ordem de 
oitocentos e oitenta e cinco reias e quatro centavos
distribuídos: 
 

ITEM PREFEITURA
Outros Auxílios 
Financeiros 
Material de Distribuição 
Gratuita 

TOTAL 
 
 
4.3 – DIÁRIAS 
 
No período foram concedidas diárias a servidores e agentes políticos no valor de 
(cinquenta e cinco mil, novecentos e noventa reais
nos valores fixados na Lei nº 381 de 24/09/2019
 

UNIDADE GESTORA

PREFEITURA 
SAÚDE 
AÇÃO SOCIAL 
TOTAL 
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SAÚDE 
Empenhos Liquidações 

Acumulado No Período Acumulado No Período

4.823.961,01 1.305.837,02 4.741.671,48 1.316.020,12

60.034,30 15.998,30 60.034,30 15.998,30

4.883.995,31 1.321.835,32 4.801.705,78 1.332.018,42

AÇÃO SOCIAL 
Empenhos Liquidações 

Acumulado No Período Acumulado No Período

1.978.975,69 570.891,66 1.978.975,69 571.221,49

70.384,85 65.055,85 70.384,85 65.055,85

2.049.360,54 635.947,51 2.049.360,54 636.277,34

No período em exame, considerando a despesa efetivamente liquidada, observa
aplicado o total de recursos da ordem de R$ 449.885,04 (quatrocentos e quarenta e nove mil, 
oitocentos e oitenta e cinco reias e quatro centavos) com doações a pessoas carentes, assim 

PREFEITURA SAÚDE 
AÇÃO 

SOCIAL 

0,00 143.143,84 103.200,00 

0,00 3.763,20 199.778,00 
0,00 146.907,04 302.978,00 

No período foram concedidas diárias a servidores e agentes políticos no valor de 
cinquenta e cinco mil, novecentos e noventa reais). Estas diárias vêm sendo pagas com base 

381 de 24/09/2019. 

UNIDADE GESTORA VALOR 
33.100,00
9.110,00

13.780,00
55.990,00

Pagamentos 

No Período Acumulado 

1.316.020,12 4.696.595,19 

15.998,30 60.034,30 

1.332.018,42 4.756.629,49 

Pagamentos 

No Período Acumulado 

571.221,49 1.968.433,62 

65.055,85 70.384,85 

636.277,34 2.038.818,47 

No período em exame, considerando a despesa efetivamente liquidada, observa-se que foi 
quatrocentos e quarenta e nove mil, 

com doações a pessoas carentes, assim 

SALDO 

246.343,84 

203.541,20 
449.885,04 

No período foram concedidas diárias a servidores e agentes políticos no valor de R$ 55.990,00 
. Estas diárias vêm sendo pagas com base 

33.100,00 
9.110,00 

13.780,00 
55.990,00 
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4.4 – PATRIMÔNIO  
 
O patrimônio do Município é controlado por sistema informatizado, estando todos os bens 
devidamente registrados. No período foram gastos com patrimônio os valores abaixo 
discriminados: 
 
 

ITEM 

Obras  
Equipamentos e Material Permanente

TOTAL 
 
4.5 – ALMOXARIFADO 
 
No final do trimestre em análise, o Almoxarifado totalizou a soma de 
um mil, quatrocentos e cinco reais e oitenta e quatro centavos
 

CONTROLE ALMOXARIFADO 

UNIDADE 
GESTORA 

SALDO 
INICIAL 

PM 1.878,10

FMS 3.930,32

FMAS 1.047,00

TOTAL 6.855,42
 
5 – LIMITES LEGAIS E GESTÃO FISCAL
 
5.1 – SUBSÍDIOS 
 
Os subsídios mensais do Prefeito, Vice
fixados através da Lei n° 393 de 26 
 

Item 
Prefeita 
Vice-Prefeita 
Secretária de Saúde 
Secretária de Assistência 

 
 
5.2 – DUODÉCIMO DO PODER LEGISLATIVO
 

ESTADO DE SERGIPE 
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O patrimônio do Município é controlado por sistema informatizado, estando todos os bens 
No período foram gastos com patrimônio os valores abaixo 

VALOR LIQUIDADO 

PREFEITURA SAÚDE 
AÇÃO 

SOCIAL
817.975,32 0,00 0,00

Equipamentos e Material Permanente 132.602,93 60.034,30 56.406,85
950.578,25 60.034,30 56.406,85

No final do trimestre em análise, o Almoxarifado totalizou a soma de R$ 71.405,84
um mil, quatrocentos e cinco reais e oitenta e quatro centavos), conforme na tabela abaixo:

CONTROLE ALMOXARIFADO  

 
ENTRADA SAÍDA SALDO FINAL

1.878,10 1.624.395,39 1.612.323,49 

3.930,32 867.963,88 819.976,56 

1.047,00 462.922,08 458.430,88 

6.855,42 2.955.281,35 2.890.730,93 

LIMITES LEGAIS E GESTÃO FISCAL 

Os subsídios mensais do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários para a atual legislatura foram 
 de outubro de 2020, e estão assim discriminados:

Valor Fixado Valor Recebido
20.257,80 243.093,60 
16.881,50 162.032,40 
5.064,45 37.730,00 

 5.064,45 39.600,00 

DUODÉCIMO DO PODER LEGISLATIVO 

O patrimônio do Município é controlado por sistema informatizado, estando todos os bens 
No período foram gastos com patrimônio os valores abaixo 

AÇÃO 
SOCIAL SALDO 

0,00 817.975,32 
56.406,85 249.044,08 
56.406,85 1.067.019,40 

71.405,84 (Setenta e 
conforme na tabela abaixo: 

SALDO FINAL 

13.950,00 

51.917,64 

5.538,20 

71.405,84 

Prefeito e Secretários para a atual legislatura foram 
, e estão assim discriminados: 

Valor Recebido 
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O total da despesa com o Poder Legislativo Municipal, considerando os repasses efetuados até o 
período em exame, atingiu o montante de 
mil, quinhentos e setenta e nove reais e setenta e seis centavos
valor já transferido e o limite máximo estabelecido pelo art. 29
da receita do exercício anterior
quarenta e oito mil, quinhentos e setenta
 
 
 
5.3 – GASTOS COM ENSINO 
 
5.3.1 – APLICAÇÃO NA MANUTENÇAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
 
 

GASTOS COM MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Receita de impostos e transferências

Valor Aplicado na Manut. e 

Percentual aplicado 

Superávit 

 
5.3.3 – FUNDEB 
 

GASTOS COM FUNDEB 

Receita do FUNDEB 

70% da receita do FUNDEB 

Valor aplicado na remuneração do magistério

Percentual aplicado 

Superávit 

 
5.4 – GASTOS COM A SAÚDE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GASTOS EM AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE

Receita de Impostos e Transferências

Valor Aplicado em Ações e Serviços de Saúde

Percentual aplicado 

Superávit  

ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R   E X E C U T I V O 
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O total da despesa com o Poder Legislativo Municipal, considerando os repasses efetuados até o 
período em exame, atingiu o montante de R$ 1.148.579,76 (um milhão, cento e quarenta e oito 
mil, quinhentos e setenta e nove reais e setenta e seis centavos), levando-se em consideração o 
valor já transferido e o limite máximo estabelecido pelo art. 29-A da Constituição Federal (
da receita do exercício anterior), que equivale a R$ 1.148.579,76 (um milhão, cento

setenta e nove reais e setenta e seis centavos). 

APLICAÇÃO NA MANUTENÇAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

GASTOS COM MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Receita de impostos e transferências R$ 19.681.950,02

 Desenv. do Ensino R$ 5.252.710,56

26,69

 R$ 332.223,06

GASTOS COM FUNDEB – 70% 

R$ 4.034.949,59

 R$ 2.824.464,71

Valor aplicado na remuneração do magistério R$ 4.067.641,50

100,81

R$ 1.243.176,79

GASTOS EM AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE 

Receita de Impostos e Transferências R$ 19.090.979,57

Valor Aplicado em Ações e Serviços de Saúde R$ 2.992.749,08

15,68

R$ 129.102,14

O total da despesa com o Poder Legislativo Municipal, considerando os repasses efetuados até o 
um milhão, cento e quarenta e oito 

se em consideração o 
A da Constituição Federal (7% 

um milhão, cento e 
 

APLICAÇÃO NA MANUTENÇAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

GASTOS COM MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

681.950,02 

5.252.710,56 

26,69% 

332.223,06 

4.034.949,59 

2.824.464,71 

4.067.641,50 

100,81% 

1.243.176,79 

090.979,57 

992.749,08 

15,68% 

129.102,14 
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5.5 – DESPESA TOTAL COM PESSOAL
 
A despesa total com pessoal até o período em análise, apurada de acordo com o disposto no art. 
18, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), encontra
inadequada ao limite imposto pela referida legislação. O detalhamen
Corrente Líquida e da Despesa com Pessoal
de Auditoria, cujos dados serão obtidos através do 
quadrimestralmente, conforme preceitua o art. 54 e
Responsabilidade Fiscal. 
 
5.6 – PROCESSOS DE LICTAÇÕES
 

Prefeitura Municipal 
 

Processo de 
Dispensa de 

Licitação 

 
Processo de 

Inexibilidade 
Adesão

01 02 

 
Secretaria Municipal d

Processo de 
Dispensa de 
 Licitação 

 
Processo de

 Inexibilidade

01 01
 

Secretaria Municipal 

 
 
 
 
5.7 – OBRIGAÇÕES PATRONAIS DO INSS
 
Prefeitura Municipal de São Francisco, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de 
Assistência, foram empenhados e liquidados de 
folhas de pagamento. 
 
5.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R   E X E C U T I V O 
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL 

A despesa total com pessoal até o período em análise, apurada de acordo com o disposto no art. 
18, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), encontra
inadequada ao limite imposto pela referida legislação. O detalhamento dos valores da 
Corrente Líquida e da Despesa com Pessoal será apresentado no próximo Relatório Trimestral 
de Auditoria, cujos dados serão obtidos através do Relatório de Gestão Fiscal

, conforme preceitua o art. 54 e o art. 63, inciso II, da Lei de 

PROCESSOS DE LICTAÇÕES  

Prefeitura Municipal de São Francisco – Outubro/Dezembro 2022

 
Adesão 

 
Processo Pregão 

Presencial 
 

Processo 
 Pregão 

Eletrônico  
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de Assistência Social – Outubro/Dezembro 2022
 

 
Processo de 
Inexibilidade 

 
Aditivo de 
 Contrato 

Processo Pregão 

01 02 

Secretaria Municipal de Saúde – Outubro/Dezembro 2022 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS DO INSS 

Prefeitura Municipal de São Francisco, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de 
Assistência, foram empenhados e liquidados de Abril a Junho de 2022 as competências das 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Aditivo de Contrato 

01 

A despesa total com pessoal até o período em análise, apurada de acordo com o disposto no art. 
18, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), encontra-se 

to dos valores da Receita 
será apresentado no próximo Relatório Trimestral 

Relatório de Gestão Fiscal, publicado 
o art. 63, inciso II, da Lei de 

Outubro/Dezembro 2022 

 
Aditivo de 
Contrato 

01 

Outubro/Dezembro 2022 

 
Processo Pregão 

Presencial 
 

01 

Prefeitura Municipal de São Francisco, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de 
as competências das 
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10/10 – Curso profissionalizante na Escola Municipal Leandro Maciel;
11/10 – Continuação do curso profissionalizante;
13/10 – Formação das Atividades Complementares, com a formadora Célia Mônica, contratada 
pela Consultoria Universo, às 8h, na Escola Estadual João 
17/10 – Comemoração do Dia da Criança com distribuição de algodão doce, pipocas e parque de 
diversão: pula-pula, escorregador, piscina de bolinhas e centopeia;
19/10 – Reunião Administrativa sobre Gestão e Fiscalização de Contratos Administ
realizado na sala de reuniões da Prefeitura Municipal, com o orientador o senhor, Augusto 
Rolim, da CAT Consultoria; 
24/10 – Encontro Formativo IV Módulo 
2021, na Secretaria Municipal de Educação (
com professores do 1º e 2ºanos; 
25/10 – Encontro Formativo IV Módulo 
às 8h30min, com professores do 3º ano da rede municipal; Roda de conversa sobre o outubro 
rosa, promovido pela Secretaria Municipal de Saúde e realizado na Academia de Saúde 
município, às 8h;  
Palestra Educativa com o tema: Quatro Pilares da Prevenção e Combate: Violência Doméstica, 
Pedofilia, Suicídio e Drogas, promovido pela Secretaria Municipal de Assistência Social, em 
parceria com o Tenente Alexandra Soares, Coordenado
dos anos iniciais e finais da Escola Municipal Leandro Maciel, nos turnos matutino e vespertino;
26/10 – 2º Encontro Formativo com professores da rede Municipal de Educação com o tema: 
Educação Inclusiva e oficinas, às 13h, no Pré
28/10 – Confraternização da equipe de professores e funcionários da educação em comemoração 
ao Dia do professor e Funcionário Público;
04/11 – Reunião de Mobilização da prova SAESE, no auditório da
07/11 – Reunião com a equipe do Instituto Vida sobre o Projeto nosso amiguinho; Reunião na 
Prefeitura sobre a implantação do Conselho do Meio Ambiente;
08/11 – Aplicação da prova SAESE, nos 2º, 5º e 9º anos;
09/11 – Reunião na sede do IBAMA em Aracaju/Se sobre 
10/11 – Reunião com diretores, apoio pedagógico, coordenadores e equipe da SEMESF;
16/11 – II Reunião do Programa Tempo de Aprender
17/11 – Reunião com a gestora do município, a senhora Alba dos Santos Nascimento, dir
coordenadoras e apoio pedagógico; Curso sobre Planejamento das contratações, segundo a nova 
Lei de Licitação e contratos com o professor Daniel Almeida, na sala de reuniões da Prefeitura;
21/11 – Projeto “PSE em Ação- Despertar 
Municipal Leandro Maciel e Colégio Estadual João Dias Guimarães, no ginásio de esportes Jean 
Nascimento, às 13h:30min; 
22/11 – Continuação do Projeto Despertar 
23/11 – Workshop das Práticas Exitosas, às 0
professores do jardim II ao 3º ano; 
29/11 – Travessias Formativas do Currículo de Sergipe 
Currículo de Sergipe; 
30/11 – 2º Dia do Encontro “Travessias Formativas do Currículo
Implementação do Currículo de Sergipe
01/12 – Participação da Equipe da SEMESF na Solenidade de “Inauguração da Praça Santos 
Sobrinho e Natal Iluminado” com Wi

ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R   E X E C U T I V O 
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o profissionalizante na Escola Municipal Leandro Maciel; 
Continuação do curso profissionalizante;  
Formação das Atividades Complementares, com a formadora Célia Mônica, contratada 

pela Consultoria Universo, às 8h, na Escola Estadual João Dias Guimarães; 
Comemoração do Dia da Criança com distribuição de algodão doce, pipocas e parque de 

pula, escorregador, piscina de bolinhas e centopeia; 
Reunião Administrativa sobre Gestão e Fiscalização de Contratos Administ

realizado na sala de reuniões da Prefeitura Municipal, com o orientador o senhor, Augusto 

Encontro Formativo IV Módulo – Ciclo de Alfabetização e Devolutiva de Fluência 
2021, na Secretaria Municipal de Educação (SEMESF), às 8h com a Educação Infantil e às 13h, 

Encontro Formativo IV Módulo – 3 º ano e Devolutiva de Fluência 2021, na SEMESF, 
às 8h30min, com professores do 3º ano da rede municipal; Roda de conversa sobre o outubro 
rosa, promovido pela Secretaria Municipal de Saúde e realizado na Academia de Saúde 

Palestra Educativa com o tema: Quatro Pilares da Prevenção e Combate: Violência Doméstica, 
Pedofilia, Suicídio e Drogas, promovido pela Secretaria Municipal de Assistência Social, em 
parceria com o Tenente Alexandra Soares, Coordenador do Projeto AGREVIDA, para os alunos 
dos anos iniciais e finais da Escola Municipal Leandro Maciel, nos turnos matutino e vespertino;

Encontro Formativo com professores da rede Municipal de Educação com o tema: 
13h, no Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento 

Confraternização da equipe de professores e funcionários da educação em comemoração 
ao Dia do professor e Funcionário Público; 

Reunião de Mobilização da prova SAESE, no auditório da DR’06; 
Reunião com a equipe do Instituto Vida sobre o Projeto nosso amiguinho; Reunião na 

Prefeitura sobre a implantação do Conselho do Meio Ambiente; 
Aplicação da prova SAESE, nos 2º, 5º e 9º anos; 
Reunião na sede do IBAMA em Aracaju/Se sobre o Meio Ambiente na Educação;

com diretores, apoio pedagógico, coordenadores e equipe da SEMESF;
II Reunião do Programa Tempo de Aprender Ano 2022; 

eunião com a gestora do município, a senhora Alba dos Santos Nascimento, dir
coordenadoras e apoio pedagógico; Curso sobre Planejamento das contratações, segundo a nova 
Lei de Licitação e contratos com o professor Daniel Almeida, na sala de reuniões da Prefeitura;

Despertar – Atividade Física na prática”, com as Escolas: Escola 
Municipal Leandro Maciel e Colégio Estadual João Dias Guimarães, no ginásio de esportes Jean 

Continuação do Projeto Despertar – PSE na Escola; 
Workshop das Práticas Exitosas, às 08h, no Pré-Escolar Adelina Silva Nascimento, com 

Travessias Formativas do Currículo de Sergipe – Formação para Implementação do 

do Encontro “Travessias Formativas do Currículo de Sergipe – Formação para 
Implementação do Currículo de Sergipe 

ipação da Equipe da SEMESF na Solenidade de “Inauguração da Praça Santos 
Sobrinho e Natal Iluminado” com Wi-fi livre e internet gratuita disponível, às 18h; 

Formação das Atividades Complementares, com a formadora Célia Mônica, contratada 

Comemoração do Dia da Criança com distribuição de algodão doce, pipocas e parque de 

Reunião Administrativa sobre Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos, 
realizado na sala de reuniões da Prefeitura Municipal, com o orientador o senhor, Augusto 

Ciclo de Alfabetização e Devolutiva de Fluência 
SEMESF), às 8h com a Educação Infantil e às 13h, 

3 º ano e Devolutiva de Fluência 2021, na SEMESF, 
às 8h30min, com professores do 3º ano da rede municipal; Roda de conversa sobre o outubro 
rosa, promovido pela Secretaria Municipal de Saúde e realizado na Academia de Saúde do 

Palestra Educativa com o tema: Quatro Pilares da Prevenção e Combate: Violência Doméstica, 
Pedofilia, Suicídio e Drogas, promovido pela Secretaria Municipal de Assistência Social, em 

r do Projeto AGREVIDA, para os alunos 
dos anos iniciais e finais da Escola Municipal Leandro Maciel, nos turnos matutino e vespertino; 

Encontro Formativo com professores da rede Municipal de Educação com o tema: 

Confraternização da equipe de professores e funcionários da educação em comemoração 

Reunião com a equipe do Instituto Vida sobre o Projeto nosso amiguinho; Reunião na 

o Meio Ambiente na Educação; 
com diretores, apoio pedagógico, coordenadores e equipe da SEMESF; 

eunião com a gestora do município, a senhora Alba dos Santos Nascimento, diretoras, 
coordenadoras e apoio pedagógico; Curso sobre Planejamento das contratações, segundo a nova 
Lei de Licitação e contratos com o professor Daniel Almeida, na sala de reuniões da Prefeitura; 

a prática”, com as Escolas: Escola 
Municipal Leandro Maciel e Colégio Estadual João Dias Guimarães, no ginásio de esportes Jean 

Escolar Adelina Silva Nascimento, com 

Formação para Implementação do 

Formação para 

ipação da Equipe da SEMESF na Solenidade de “Inauguração da Praça Santos 
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21/12 – I Encontro Formativo com Membros dos Fóruns Municipais de Educação “O FME e o 
seu papel na melhoria contínua da Educação”, no auditório do Colégio Estadual Joana de Freitas, 
Propriá/SE, das 9h às 13h; 
22/12 – Encerramento do ano letivo das Escolas Municipais;
27/12 – Reunião com os secretários referente a ajustes do SIAFIC;
 
 
5.9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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Formativo com Membros dos Fóruns Municipais de Educação “O FME e o 
seu papel na melhoria contínua da Educação”, no auditório do Colégio Estadual Joana de Freitas, 

Encerramento do ano letivo das Escolas Municipais; 
Reunião com os secretários referente a ajustes do SIAFIC; 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Formativo com Membros dos Fóruns Municipais de Educação “O FME e o 
seu papel na melhoria contínua da Educação”, no auditório do Colégio Estadual Joana de Freitas, 
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6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
 

                                               PERÍODO: 

ESPECIFICAÇÃO 

ABERTURA DE CADASTRO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PERÍODO: Outubro a Dezembro 

QUANTITATIVO 

14 
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ATUALIZAÇÕES 

TRANSFERÊNCIA 

CONSULTA 

CADASTRO / ATUALIZAÇÃO DOMICÍLIO

LIBERAÇÃO FOLHA NIS 

ATENDIMENTO SOCIAL- COORDENAÇÃO

OFÍCIO/RESPOSTA 

ATENDIMENTO SECRETÁRIA 

VISITA DOMICILIAR SOCIAL 

ENCAMINHAMENTOS 

ENCAMINHAMENTOS SOCIAL 

AÇÃO COMUNITÁRIA 

PASTA/ARQUIVO 

REUNIÃO DE PLANEJAMENTO 

BOLSA SÃO FRANCISCO 

INSCRIÇÕES CURSO GERAÇÃO DE 

RENDA 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

TOTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTADO DE SERGIPE 
P O D E R   E X E C U T I V O 

 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 

08 

00 

21 

CADASTRO / ATUALIZAÇÃO DOMICÍLIO 06 

23 

COORDENAÇÃO 24 

03 

21 

12 

08 

04 

00 

00 

03 

01 

INSCRIÇÕES CURSO GERAÇÃO DE 09 

08 

165 
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CONCLUSÃO 
 
Pela análise dos documentos postos à nossa disposição, referentes ao período de 
a 30 de Dezembro de 2022, concluímos que os procedimentos adotados pelo órgão, encontram
se de acordo com as normas vigentes.
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São Francisco/SE,30 de Dezembro de 202
 
 
 
 

Rosimary de Oliveira Rocha
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Pela análise dos documentos postos à nossa disposição, referentes ao período de 01
, concluímos que os procedimentos adotados pelo órgão, encontram

se de acordo com as normas vigentes. 

de 2022. 

Rosimary de Oliveira Rocha 
Controle Interno 

 

1 de Outubro 
, concluímos que os procedimentos adotados pelo órgão, encontram-


