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O municipio de Santana do S&o Francisco distante pouco mais de 120km da capital, Aracaju. A
cidade, que era conhecida como Carrapicho, possui pouco mais de 6.500 habitantes, cerca de
120 deles fazendo do barro a matéria-prima para esculpir imagens, pegas figurativas, utensilios
domésticos e vasos decorativos.

By

O municipio de Santana possui um IDH baixo e sua populagdo na sua maioria sobrevive
basicamente do artesanato, pesca e agricultura familiar, destacando-se na economia do
municipio o Artesanato em barro e para o turismo local necessita de incentivos para que possa
gerir renda para a populagéo ribeirinha.
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2- INTRODUCAO :

O presente relatério tem como objetivo apresentar as agdes educacionais realizadas pela
secretaria municipal de educag@o na rede de ensino do municipio de Santana do Sdo Francisco
de janeiro a dezembro de 2019 e possibilitar a transparéncia das agdes desenvolvidas que
ratificam os investimentos realizados para a oferta de educagio publica municipal abrangendo
0s seguintes aspectos: Estrutural, inclusivo, Pedagdgico, Alimentagdo, Transporte Escolar,
Programas do Governo Federal Conselhos da Educagdo e outras a¢des educacionais.

A secretaria municipal de educagio do municipio de Santana do Sdo Francisco localiza-se na
praca 7 de setembro no centro da cidade e possui 05(cinco) unidades de ensino vinculadas,
sendo 03 (trés) localizadas na zona urbana e 02(duas) na zona rural com atendimento as
modalidades: ensino infantil, ensino fundamental e EJA (Educagdo de Jovens e Adultos).

Para atendimento aos alunos matriculados na rede possui em seu quadro: 45 funcionarios de
apoio efetivos e 10 contratados que dio suporte nas escolas (merendeiras, serventes, auxiliares
de servigos gerais, vigilantes, motoristas, agentes e assistentes administrativos). No quadro do
Magistério em 2019 contou com 71 profissionais lotados nas unidades de ensino vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo. Dentre os professores efetivos da rede, 13 estdo na
administragdo escolar, coordenagio, orientagdo, atividade técnica e supervisdo pedagogica.
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1- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL/ SETORES DE FUNCIONAMENTO
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2- METAS EDUCACIONAIS

Oferecer o ensino nas escolas como politica publica, gratuita e de qualidade aos alunos da
rede;

Garantir igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola,

Fortalecer os vinculos entre familia € escola;

Garantir o transporte escolar para os alunos da rede municipal de ensino;,

Melhorar o desempenho das escolas em gestdo € processos,

Promover encontros pedagogicos e oficinas com os profissionais do Magistério para
melhoria do ensino-aprendizagem;

Melhorar os ambientes escolares para atendimento aos alunos;

Garantir os direitos dos profissionais previstos nos estatutos e planos de carreira,
Desenvolver projetos pedagogicos e agdes educacionais que visem a participagdo maior

dos professores, alunos e comunidade escolar nas atividades educacionais;
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S- MODALIDADES DE ENSINO:

a)Educagdo Infantil
b)Ensino Fundamental
¢)Educagdo de Jovens e Adultos

a) Educagdo Infantil:
Primeira etapa da Educacdo Bdsica

A Educagdo Infantil ¢ a primeira etapa da Educagdio Basica e tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico,
afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a agdo da familia e da comunidade
(Lei n°® 9.394/96, art. 29). A Educacio Infantil é ofertada no municipio: a) » Creche para
criancas de 0 a 3 anos de idade; b)s Pré-escola para criancas de 4 a 5 anos de idade.

Para atendimento as criangas matriculadas na Educagdo Infantil na sede do municipio de
Santana do Sdo Francisco a partir da Construgdo da Creche — Pré Infincia com padroes de
estrutura adequado prevé melhorias no atendimento em estrutura adequada objetivando
oferecer um ambiente melhor as criangas. Em relagdo a organizago do trabalho pedagogico a
SME visa garantir o cumprimento das Diretrizes da Educagéo Infantil € o que prevé o Plano
Municipal de Educagdio. O registro do resumo das atividades e das habilidades e competéncias

realizadas com os alunos sdo registrados nos diarios de classe.
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b) Ensino Fundamental:

O Ensino fundamental é obrigatorio, gratuito (nas escolas publicas), e atende criangas a partir
dos 6 anos de idade. O Ensino Fundamental passou entfio a ser dividido da seguinte forma: a)
Anos Iniciais — compreende do 1° ao 5° ano, sendo que a crianga ingressa no 1° ano aos 6 anos
de idade e os Anos Finais —que compreende do 6° ao 9° ano.

E ofertada pela rede municipal a modalidade do Ensino Fundamental em 04 escolas do
municipio com a carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidos em no minimo, 200
dias letivos efetivos.

Em 2019, com a participagio dos professores foi realizada a busca ativa de alunos que
encontravam-se fora da escola do Ensino Fundamental. Buscando desenvolver praticas
educativas e de aprendizagem aos alunos, a organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo
vem sendo pautada nos principios éticos (valorizagdo, solidariedade e respeito) e nas diretrizes

curriculares atuais do Ensino Fundamental.
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c¢)Educacéo de Jovens e Adultos

A Educagiio de Jovens e Adultos (EJA) se caracteriza como educagdo publica para pessoas
com experiéncias diferenciadas de vida e de trabalho e que ndo concluiram seus estudos na
idade certa. No ano de 2019 foi ofertada a apenas na Escola Municipal Afonso de Oliveira
Fortes onde o trabalho foi de grande relevancia por parte dos integrantes da escola e dos
profissionais, que atuaram diretamente com os alunos da EJA buscando o n estratégias de

motivagdo e de aprendizagem a fim de garantir o acesso e permanéncia dos alunos na escola.
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6- DADOS DE MATRICULA E FUNCIONARIOS
a)
DADOS DE MATRICULA-2019

MODALIDADE INFANTIL FUNDAMENTAL EJA TOTAL

ESCOLA M. AFONSO DE OLIVEIRA FORTES 403 53 456

CRECHE LEONOR FRANCO 155 155

ESCOLA MUNICIPAL AGESISLAO BATISTA @ 136 305 - 441

MARTINS SOARES

ESCOLA MUNICIPAL AMARISE SOARES @ 53 80 - 133

CAVALCANTE

ESCOLA RURAL JOAO DA SILVA BARROZO | 31 34 65

total 375 822 53 1.250

b)

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-
2019

FUNGAO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO

SECRETARIA DE EDUCAGAO 01

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE DEPART. DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL . 01
“ORIENTADORA PEDAGOGICA 01

SUPERVISOR PEDAGOGICO 01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02

SUPERVISOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 01

MOTORISTA 03

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 0
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QUADRO GERAL DE PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO LOTADOS NAS UNIDADES ESCOLARES-2019

FUNCAO EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO | OBS

PROFESSOR (INCLUIDO 0OS QUE | 71 03 - Ha trés professores efetivos
ESTAO EM FUNGAO DE DIRETOR, que atuam em fungbes na
COORDENADOR E SECRETARIO) Secretaria M. de Educagéo
AUXILIAR DE SERVICOS | 19 08 -

GERAIS(SERVENTES/MERENDEIRAS)

AGENTE ADMINISTRATIVO 04 - - DOS 04(QUATRO)  UM(A)

ASSUME A FUNGAO DE
SECRETARIO(A) ESCOLAR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 - - DOS 03 (TRES) UM(A)
ASSUME A FUNGAC DE
SECRETARIO(A) ESCOLAR

VIGILANTE 15 02 -

MOTORISTA 03 - -

d)

DADOS DE MATRICULA-2019

“UNIDADES DE ENSINO | DIRETOR | COORDENADOR | SECRETARIO | PROFESSOR VIGILANTE | ASSISTENTE/ LOCALIDADE
(efetivolcontratado) AGENTE
ADMINISTRATIVO
ESCOLA M. AFONSO | 01 01 - 2 03 02 sede
DE OLIVEIRA FORTES
CRECHE LEONOR | 01 o1 = 08 04 02 sede
FRANCO
ESCOLA  MUNICIPAL | 01 o1 01 2 03 01 Povoado
AGESISLAO BATISTA Saude
MARTINS SOARES
ESCOLA  MUNICIPAL | 01 o1 Oi(assistente | 08 03 2 Sede-
AMARISE  SOARES administrativo) Conjunto
CAVALCANTE Albano Franco
" | ESCOLA RURAL JOAO | 01 - 01(agente 04 03 01 Povoado
DA SILVA BARROZO administrativo) Brejo da
Conceigao
1
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7- ESTRUTURA FiSICA DAS ESCOLAS

a) Escola Municipal Amarise Soares Cavalcante

A escola municipal AMARISE SOARES CAVALCANTE, mantida pelo poder publico
municipal, esta localizada na sede - conjunto albano franco atende as modalidades de ensino
educagdio infantil: creche e pré- escola e fundamental do 1° ao 5° ano com uma matricula total
de 133 alunos, a escola possui uma estrutura razoavel, mas ha necessidade de melhorias em sua
estrutura fisica como também de ampliagio de espagos. Em 2019 fora iniciada construgdo de
uma sala de aula e ampliagio do muro que encontra-se em fase de execugdo, devido a situagao
financeira do municipio ha dificuldades de realizagio de uma obra maior de reforma e
ampliagio. O Conjunto Albano Franco é considerada area vulneravel em virtude disto, a escola
em conformidade com o Calendario Escolar realiza agdes educativas onde os alunos séo
inseridos com o objetivo de desenvolvemr as habilidades criativas e esponténeas no contexto de
socializagdo em escola e comunidade. Através do FNDE a escola recebe recursos do PDDE que
subsidia nas necessidades de manutengdo escolar como: aquisigéo de materiais pedagogicos, de
cozinha, limpeza e de expediente.

Escola Amarise Soares Cavalcante

13
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Reforma em andamento do Muro da Escola na Escola M. Amarise Soares Cavalcante.

Diretor: José Roberto Sales

Secretdrio: Rony Sidney

14




? Prefeitura Municipal de
5 SANTANA

DO SAQ FRANCISCO

THABALHANDD PARA O

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

b) CRECHE LEONOR FRANCO

A Creche Leonor Franco, mantida pelo poder piblico municipal, esta localizada na sede e
atende educagdo infantil: creche e pré-escola com matricula de 155 alunos em 2019, funciona
em prédio Proprio e tem estrutura razoavel mas ha necessidade de reparos em sua estrutura.
Em 2019 foram recuperados mobiliarios de educagdo infantil para atendimento a demanda
existente. O municipio de Santana do S@o Francisco através do FNDE possui uma Creche Pro-
Infincia em construgdo para proporcionar um melhor ambiente aos alunos matriculados na
Creche Leonor Franco, com a construgdo da mesma ha expectativa de ampliagio de
atendimento a um maior nimero de criangas de 0 a 01 ano e 09 meses. O municipio ja
atendemos o publico alvo de 02 a 05 anos. Através do FNDE a escola recebe recursos do
PDDE que auxilia na manutengdo escolar, porém devido a pendéncias de Receita Federal e
Banco, 0 recurso nao pode ser executado em 2019,

Diretora: Maria Adriana Farias da Cruz

Coordenadora: Erakistane da Silva Dantas

15




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

C) ESCOLA MUNICIPAL AFONSO DE OLIVEIRA F ORTES

A ESCOLA MUNICIPAL AFONSO DE OLIVEIRA FORTES, mantida pelo poder publico
municipal esta localizada na sede - rua sio Jodo e atende as modalidades de ensino:
fundamental do 1° a0 9° ano e EJA com um total de 456 alunos. E a escola com maior nimero
de matriculas no municipio e trabalha com agdes e projeto educativos onde s3o inseridos 100%
dos alunos, possui uma boa estrutura fisica, porém ha necessidade de reparos em alguns locais
especificos bem como na rede de instalagdo elétrica.

Em 2019 foi realizada a pintura da escola, recuperagdo e aquisicdo de mobiligrios e aquisicdo
de materiais para manutengio das instalagdes elétricas.

Através do FNDE a escola recebe recursos do PDDE que subsidia nas necessidades de
manutengao escolar como: aquisicio de materiais pedagogicos, de cozinha, limpeza e de
expediente & outras necessidades de manutengdo escolar.

e

il

Pequenos reparos e pintura da escola.

16
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Salas de aulas climatizadas

Aquisig@o de novos mobilidrios.
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Realizagdo de pintura da escola/ mobiliarios que foram recuperados em 2019.

Diretora: Maria Vicéncia Lemos de Santana
Coordenadora: Maria Alvinete Santos

Apoio Pedagégico: Marileide Freitas Silva
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D) ESCOLA MUNICIPAL AGESISLAO BATISTA MARTINS SOARES

A Escola Municipal Agesislao Batista Martins Soares, mantida pelo poder publico municipal,
fica localizada a Skm da sede do municipio m zona rural e atende as modalidades de ensino:
educagdo infantil e ensino fundamental do 1° ao 9° ano. EM 2019 a escola contou com uma
matricula de 441 alunos. Possui uma estrutura fisica razoavel, mas necessita de reformas e
reparos em locais especificos. Com os recursos existentes em contas do PDDE
ACESSIBILIDADE e PDDE CAMPO a escola realizou ampliagdo de sala de aula, do muro
atras da escola e reforma no escovodromo, como também espago para guarda dos instrumentos
musicais, reparos nas instalagdes elétricas, recuperagio de mesas escolares € aquisicdo de
materiais.

Através do FNDE a escola também recebe recursos do PDDE que subsidias nas necessidades
de manutengdo escolar como: aquisi¢do de materiais pedagogicos, de cozinha, limpeza e de
expediente e outras necessidades de manutengio escolar.

Escovodromo(reforma), muro e sala(ampliagio)
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Construgao da Quadra de Esportes/FNDE-Escola Municipal Agesislao-Povoado Saide

Diretor: José Silva Pinheiro (até maio 2019)
a partir de Julho de 2019 - Hamilton Fernandes Lima
Coordenadora: Lucian Santos Lemos

Secretaria: Valdinez dos Santos

20
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E) ESCOLA RURAL JOAO DA SILVA BARROZO

A Escola Municipal Rural Jodo da Silva Barrozo, mantida pelo poder publico municipal, fica
localizada no Povoado Brejo da Conceigdo, zona rural e atendeu em 2019 as modalidades de
ensino: educagdo infantil e ensino fundamental do 1° ao 5° ano em salas multiseriadas. EMm
2019 a escola contou com uma matricula de 65 alunos. Possui uma estrutura fisica razoavel,
porém ndo tem demanda de matricula no povoado.

Através do FNDE a escola também recebe recursos do PDDE que subsidias nas necessidades
de manutengdio escolar como: aquisi¢do de materiais pedagogicos, de cozinha, limpeza e de
expediente e outras necessidades de manutengdo escolar.

Diregdo: Joelma Santos de Oliveira

Secretaria: Maria Pureza de Carvalho
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ASPECTOS PEDAGOGICOS

A Rede municipal visando uma melhor qualidade de ensino no ando de 2019 promoveu agdes
com os profissionais do magistério com orientagdes e oficinas com foco na melhoria processo
do desenvolvimento da aprendizagem de criangas e para o alcance de resultados positivos nos
indices educacionais. Os professores da rede municipal a maioria possuem formagdo em nivel
superior ou pds graduagdo e 09 (nove) professores ndo possuem nivel médio, apenas 03(trés)
contratados e o demais todos sdo concursados.

Algumas agdes realizadas em 2019 pela SME: Realiza¢io de Encontros Pedagégicos,
Discussdo sobre a BNCC, realizacdo de oficinas e realizacio de projetos nas escolas.

Encontro Pedagégico

Oficinas
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9- INCLUSAO

e INCLUSAO

v + CAPACITAGAO DE TECNICO DA SECRETARIA RESPONSAVEL PELA ORIENTACAO PEDAGOGICA NA

FORMAGCAO DO AEE (EDJANE DANTAS); "
e g -
. ] o S B

* REALIZAGCAO DE FORMAGAO E OFICINAS COM OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL PARA UM
MELHOR ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

A inclusdo educacional constitui a pratica mais recente no processo de universalizagdo da
educagdo. Ela se caracteriza em principios que visam a aceitagdo das diferengas individuais, a
valorizagdo da contribuigdo de cada pessoa, a aprendizagem através da cooperagdo e a
convivéncia dentro da diversidade humana.

A Secretaria Municipal de Educagdo através do departamento pedagégico conta com um
profissional capacitado em AEE para orientagdo basica aos professores para o trabalho

inclusivo em sala de aula.
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10- PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) garante, por meio da transferéncia de
recursos financeiros, a alimentagdo escolar dos alunos de toda a educagdo basica matriculados
na rede municipal e aplicados na aquisi¢do de géneros alimenticios e fora transferido em 2019
para o municipio o valor de 138.758,00 (cento e trinta e oito mil, setecentos e cinquenta € oito
reais) para atendimento a Creche, Pré-Escolar, ensino Fundamental ¢ EJA, ficando saldo para
reprogramacao a ser aplicado no ano seguinte. O objetivo da oferta da Alimentag¢do Escolar ¢
atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala de aula,
contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar
dos estudantes, bem como promover a formagio de habitos alimentares saudaveis.

S3o atendidos com oferta de Alimentagdo Escolar alunos CRECHE, PRE-ESCOLA,
FUNDAMENTAL, EJA e MAIS EDUCACAO conforme Pregio e Chamada Publica para
compra de géneros alimenticios para oferta aos alunos da rede municipal durante os dias
letivos conforme cardapio elaborado pela nutricionista do municipio. Também em 2019 fora
aplicado o teste de aceitabilidade para verificagdo dos alimentos que tinham aceitagio pelos
alunos nas escolas e realizado encontro com as merendeiras para orientagdes quanto ao

cardapio e o preparo dos alimentos.

Foram realizadas ag¢des nutricionais com os alunos da rede no municipio, como também
houve participagdo na JORNADA DE EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL 2019-
FNDE, sendo um dos municipios do estado de Sergipe que completou a jornada, reconhecido
pelo FNDE.

JORNADA DE EDUCACAO ALIMENTAR
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Agdes nutricionais
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Algumas a¢des nutricionais
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11-TRANSPORTE ESCOLAR
a) Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) tem por objetivo garantir o
acesso € a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos matriculados na rede
municipal, porém em 2019 o municipio de Santana do Sdo Francisco ndo foi contemplado com
o recurso do PNATE Federal em virtude de omissdo de prestagdo de contas do ano de 2012.

Através da rede estadual foi firmado o Convénio Estadual, mas houve liberagdo de apenas duas
parcelas no ano de 2019. O recurso recebido do Convénio fora aplicado em pegas, combustivel
e servigos de manuten¢do dos Onibus Escolares da frota do municipio de Santana do Sdo
Francisco que atende os alunos da Rede Estadual que residem em localidades da zona rural e a

aluno da rede estadual com necessidades especiais, visto que ndo ha o6nibus contratado.
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Em 2019 o municipio foi contemplado com dois énibus escolares ORE2 através do PAR/FNDE.

Onibus ORE 3 com cerca de 09 anos de uso, mas com manuten¢do periodica realizada. O
municipio também possui um micro dnibus do ano de 2009 em sua frota.
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< PROGRAMAS FEDERAIS ATUAIS =5
= PROGRAAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA- PDDE MANUTENCAO
= PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO
* PROGRAMA MNOVO MAIS EDUCACAO
= PDDE- ACESSIBILIDADE
= PDDE- CAMPO- EXECUGCAC CONFORME PLANO ELABORADO
- ADESOES:
= EDUCAGCAOD COMNECTADA ar
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O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) engloba varias a¢des e objetiva a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagogica das escolas e o reforgo da autogestdo escolar nos planos
financeiro, administrativo e didatico, contribuindo para elevar os indices de desempenho da
educagdo basica, € as escolas sdo atendidas uma unica vez ao ano com o recurso do PDDE e o
mesmo conforme normas do FNDE ¢ dividido na categoria de custeio 80% e capital 20%.
Outros programas federais sdo agregados ao Sistema do PDDE Interativo para agdes de
melhoria do Ensino aprendizagem e avangos tecnoldgicos.

As Escolas possuem autonomia para executar os recursos, desde que obedegam as normas
legais vigentes do PDDE.

Com recursos dos Programas federais Dinheiro Direto na Escola- PDDE as escolas adquiriram
materiais € equipamentos para subsidiar as aulas e projetos desenvolvidos na escola. Com os
recursos do PDDE Campo/Acessibilidade as Escolas contempladas Jodo da Silva Barrozo e
Agesislao B. Martins Soares em pequenos reparos, instalagdes elétricas e outros, conforme
plano de aplicagio ou deliberagdo escolar. A Escola M. Agesislao realizou ainda ampliagdo de
sala e muro da Unidade Escolar.

As escolas contempladas com os recursos do PMALFA-Programa Mais Alfabetizagdo e Novo
Mais Educagdo, a execugdo dos recursos foram voltadas para pagamento dos assistentes de
Alfabetizagio, Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores conforme determina as resolugdes.
As Unidades Executoras/ Conselho Escolar sio formadas por professores, pais de alunos e
funcionéarios responsaveis pela execugdo, deliberagdo e fiscalizagdo dos recursos da escola.
Anualmente apresentam documentos de aplicagdes dos recursos direto da Escola para prestagdo de
contas e os materiais adquiridos subsidiam no apoio ao desenvolvimento e manutengdo do ensino. EX:
Equipamentos, mobilidrios materiais didaticos-pedagdgicos, de expediente, materiais de limpeza,

permanente e servigo/ reparos.
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13-CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

Os conselhos municipais de educagio: COMEC-Conselho Municipal de Educagéo e Cultura
CAE-Conselho de Alimentagdo Escolar e CACS(Conselho de Acompanhamento e Controle
Social)-FUNDEB funcionam na Secretaria Municipal de Educagéo em sala especifica com a
disponibilidade de um servidor efetivo para atendimento as necessidades dos Conselhos.

a) COMEC- Conselho Municipal de Educagio

J S
o CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

| + O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAC PERIODICAMENTE E AO LONGO DOS ULTIMOS DOIS ANOS VEM SE
| REUNINDO PARA DISCUTIR PAUTAS VOLTADAS PARA A GESTAO EDUCACIONAL, TAIS COMO:.

* CALENDARIO LETIVO

* RECREIO ESCOLAR

* PROCESSOS ESCOLARES/AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

+« REGIMENTO/ PROPOSTA PEDAGOGICA

* CURRiCULO

+ E OUTROS ASSUNTOS PERTINENTES AO CONSELHO

+ LOCAL DE REUNIOES: SALA DOS CONSELHOS - PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Reunifio com os representantes do Conselho Municipal de Educagdo para tratar do calendario letivo e regulamentagdo do

Curriculo na rede municipal de ensino. l
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O conselho de Alimentagdo Escolar ¢ constituido de acordo com o artigo 26, parag. 3° da
Resolugdo 38/2009/FNDE e tem mandato de 04 anos. O CAE ¢ responsavel pelo
acompanhamento da legal aplicagdo dos recursos do PNAE no municipio e fiscaliza a oferta,
distribui¢do,armazenamento e acondicionamento dos alimentos. Em 2019 foram realizadas

algumas reunides para tratar da analise, apreciag@o do cardapio e parecer do PNAE .

Reuniiio para discussio do cardapio.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) CACS-FUNDEB

CACS-FUNDEB é o responsavel pelo controle social dos recursos do FUNDEB e PNATE, além destes
também acompanha a aplicagio dos recursos do MDE, Quota Salario Educagdo e Brasil Carinhoso. Em
2019 foram realizadas reunides para analise da aplicagdo dos recursos da Educagfo, analise e validagdo
do SIOPE e emissdo de pareceres. O trabalho e acompanhamento do CACS-FUNDEB néo se limita
apenas em analise, mas também no acompanhamento do Censo escolar, transporte, visitas as unidades
de ensino, e sobretudo observar e apontar falhas ou irregularidades eventualmente cometidas, para que

sejam adotadas providéncias imediatas.

Realizadas reunides para analise, pareceres e validacio do MAVS-SIOPE.
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14- OUTRAS ACOES E PROJETOS EDUCACIONAIS

A Secretaria Municipal de Educagdo promoveu em 2019 formagdes pedagogicas no dmbito de
motivagdo, orientagdo as praticas de sala e na area do Curriculo-BNCC com os profissionais do
Magistério a fim de orientar sensibilizar os profissionais para as mudangas e melhorias das

praticas de sala de aula.

Formacio Pedagogica

4 Sl
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a) BNCC- Base Nacional Comum Curricular

O municipio a partir da implementagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Estado de Sergipe participou de formagdes e encontros com os profissionais do magistério com
orientagdes, discussdes e oficinas sobre o Curriculo com inicio do primeiro modulo. A BNCC ¢
um documento de carater normativo ¢ que define o conjunto orgdnico e progressivo de
aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e
modalidades da Educagdo Basica, de modo a que tenham assegurados seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de
Educag¢io (PNE). Este documento normativo aplica-se exclusivamente a educagdo escolar, tal
como a define o § 1° do Artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB,
Lei n® 9.394/1996).

PrOMI NOTE & PR
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b) SINAPYSE/ PROJETO SOMOS
Em 2019, os professores do 1° ao 3° ano foram inseridos na formag@o junto ao Projeto Somos €
foram contempladas as escolas: Jodo da Silva Barrozo, Amarise Soares Cavalcante, Afonso de
Oliveira Fortes e Agesislao Batista Martins Soares. O objetivo do projeto Somos ¢ trazer novas
metodologias de ensino para os alunos, a partir da formagdo com os professores regentes das
turmas de 1° ao 3° ano baseado na realidade local de forma na contextualizada, dindmica,

ludica e tecnologica.

¢) - Plano Municipal de Educacio

O Plano Municipal de Educagéio é um documento aprovado pela lei municipal n® 203 de 19 de
junho de 2015 e é um documento que contém objetivos, metas € agdes propostas a curto, medio
e longo prazo para a educagdo no municipio num periodo de dez anos com vistas a atender as
necessidades educacionais do municipio, tendo em vista a melhoria na qualidade da educagao

em todo o sistema de ensino com a participagdo de diversos atores.
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Projetos Interdisciplinares Desenvolvidos

No desenvolvimento de atividades interdisciplinares o aluno ndo constréi sozinho o
conhecimento, mas sim em conjunto a partir de um planejamento escolar e sob orientagdo dos
professores.

a) Projeto Pedagogico-Emancipacio Politica
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Comemoracdes —Calendario Letivo

As datas festivas ndo deixaram de serem realizada pelas escolas municipais em 2019, e um dos
maiores objetivos ¢ a promogdo de situagdes de aprendizagem com a realizagio de projetos
escolares onde os alunos possam pesquisar, levantar hipoteses sobre os temas, fazer registros
das discussdes feitas em sala, montar materiais para serem expostos a comunidade escolar,
enfim, tudo aquilo que possa acrescentar-lhes novos conhecimentos. Segue algumas, das agdes

realizadas em 2019..

a) Evento dia das mées

Escola M. Afonso de Oliveira Forte- Zona Urbana

e p
o

Escola Rural Jodo da Silva Barrozo-Zona Rural

37
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b) Evento Junino

Passeio Junino com participagdo dos alunos de todas as modalidades de ensino-2019

38
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¢) Semana da Patria
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d) Desfile Civico das Escolas Municipais realizado em Setembro 2019
i

e
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e) Comemoragéo do dia da Crianca
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f) Encerramento Letivo-Formaturas Escolares

UMA DAS ATIVIDADES DE EDUCACAOQ INTEGRAL-MAIS EDUCACAQ/NOVO MAIS
EDUCAGAO

42




a Prefeitura Municipal de

DO SAO FRANCISCO

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ESS0 Da CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PSE-2019

O Programa Saude na Escola (PSE) contribui para a formagdo integral dos estudantes por meio de agdes
de promogdo da saude, prevengdo de doengas e agravos a saiide e atengdo a saude, visando o
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas,
adolescentes e jovens da rede publica de ensino. O Programa funciona com a parceria da Secretaria
Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Educagdo, sendo responsavel pela realizagdo das agdes a
Secretaria M. de Saide. Foram realizadas algumas agdes nas escolas por profissionais da Secretaria

Municipal de Saide através do Programa Saude.

e | (] e
1 -ll \ Tk 83 T

i

v Qutras agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Educagio em 2019: Reunies com
as Equipes Escolares para tratar de alimentagdo Escolar, Transporte Pedagogico, Ensino
Aprendizagem, Educacenso € Bolsa Familia, etc.

43
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15) RECURSOS
a) FUNDEB

Instituido pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de 2006, o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio — Fundeb é um fundo de natureza contabil, regulamentado pela Medida Proviséria
n°® 339, posteriormente convertida na Lei n® 11.494/2007..

No ano de 2019,0s recursos do FUNDEB foram aplicados em despesas de folhas de

pagamento dos profissionais do Magistério e de apoio escolar.
MDE

As agdes de “Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE” sdo todas aquelas que
visam alcangar os objetivos basicos da educago nacional: educagdo de qualidade para todos,
ou seja, sdo agdes voltadas a obtengdo dos objetivos das instituigdes educacionais de todos os
niveis e 0 municipio vem aplicando o percentual previsto em lei. E fato que o municipio de
Santana do Sdo Francisco vem enfrentando dificuldades para o alcance objetivos basicos da
educagdo nacional face o recurso do MDE esta comprometido com folha de pagamento de
pessoal e dificulta na melhoria dos ambientes escolares, mas em meio a toda a dificuldade a
Secretaria Municipal de Educagdo vem buscando desenvolver agdes que atendam os alunos

da rede municipal.
b) QUOTA SALARIO-EDUCACAO

O salario-educagdo ¢ uma contribui¢do social destinada ao financiamento de programas,
projetos e agdes voltados para o financiamento da educagio bésica publica. Também pode ser

aplicada na educagdo especial, desde que vinculada a educagéo basica.

Os recursos do Salario Educagdo do municipio de Santana do S#o Francisco custeia e da
cobertura as despesas de manutengdo escolar e transportes escolares e outras agdes € projetos
voltados para atendimento aos alunos matriculados na rede municipal e em 2019 foi transferido

a conta do salario educagdo o montante de 222.571,46.
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¢) Demais recursos

Os demais recursos do ano de 2019 que também oriundos da Educagio, sdo eles: Alimentag&o
Escolar, Quadra Escolar-FNDE, Creche Pro- Infancia, Brasil Carinhoso e PAR- Mobiliarios.

CONSIDERACOES FINAIS

O municipio de Santana do S#o Francisco ¢ um municipio carente e atualmente vem
atravessando dificuldades financeiras, dentro das possibilidades vem realizando acdes
educacionais, mas ainda ha muito a fazer no que se refere as Estruturas fisicas das escolas e
melhoria dos processos pedagogicos para alcance das metas previstas no Plano Municipal de

Educagdo.

E para o alcance das metas a Secretaria Municipal de Educago busca realizar um planejamento
de agdes que visem a melhoria da gestdo Educacional e dos processos Pedagogicos a partir de
um Planejamento € cronograma para €xecugao de agdes financiaveis através do Plano de Agdo

Articuladas (PAR) e dos recursos disponiveis para a Educagdo.

Santana do Sédo Francisco, 31 dg: Janeiro de 2020.

/
/Secretaria Municipal de Educagdo
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE SANTANA DO SAO FRANCISCO
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1. Identificacdo

1.1. Informagodes Territoriais

UF : SERGIPE
Municipio: SANTANA DO SAO FRANCISCO
Area: 154,27 HAB/KM2

Populagao: 7.780

Fonte: IBGE/CIDADES 2019

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgdo : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NGmero CNES: 6291430
CNPJ: 11.429.331/0001-68
Endereco: PRACA SETE DE SETEMBRO, S/N
Email: SAUDE.SANTANGERAL.GMAIL.COM
Telefone: 79 9 9900-2103

Fonte: CNES/datasus.

1 3. Informagdes da Gestdo

Governador (a) : GILSON GUIMARAES BARROZO JUNIOR
Secretario (a) de Satde em Exercicio: JOSE HEBERT LIMA SANTOS
E-mail secretario (a): hebertlima.1987@gmail.com

Telefone secretario (a): 079 9 9900-2103

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

1.4. Fundo de Saude

Lei de criagdo: Lei 16/1994

Data de criacdo: 01 DE NOVEMBRO DE 1994

CNPJ: 11.429.331/0001-68

Natureza Juridica: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Nome do Gestor do Fundo: JOSE HEBERT LIMA SANTOS

Fonte: Setor Juridico da PM Santana do Sdo Francisco



1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude : 2018/2021
Status do Plano: Aprovado com ressalvas pelo Conselho Municipal de Saude, inserindo
metas e acdes para o ano de 2020.

1.6. Informacgoes sobre Regionaliza¢ao

Regido Area (Km?) Populacdo (Hab) Densidade

Proprid /SE 46.340 7.780 154,27 km2

Fonte: IBGE/2019.

1.7. Conselho de Saude

Instrumento Legal de

Criacdo LEl n2 263 de 23 de agosto de 2019
Enderecgo COHAB NOVA RUA “A” , S/N

E-mail santanadosaofrancisco@cosemsse.gov.br
Telefone 079 9 8872-8274

Nome do Presidente JOSE HEBERT LIMA SANTOS

NILTON SANTOS

MARIA ANUNCIADA DOS SANTOS
OSVALDO DA CRUZ BAPTISTA
JOAO BATISTA DE MOURA

Usudrios 04  |RMA RITA TUFANO
ELISANGELA SILVA LIMA DE
CARVALHO
NGmero de REGIS DANILO SOUZA DOS SANTOS
conselheiros por JOSEILSON PINHEIRO DOS SANTOS
segmento Governo 01  JOSE HEBERT LIMA SANTOS

ILMA SILVA DE MELO

Trabalhadores de 02 PEDRO DE CARVALHO

nivel médio ANGIOLETE SILVA CRUZ
Trabalhadores de LEIVA FEITOSA FERREIRA
nivel superior ALU GOUVEIA NEVES
Prestadores de 01 |ANTONIA ROSA DOS SANTOS
servico MARIA VIRGINIA DOS SANTOS

USUARIOS DO SUS — Associagdes participantes do Conselho de Satide

ASSOSSIAGAO DO ASSENTAMENTO SAMBAMBIRA — POVOADO SAUDE

ASSOSSIACAO PRO-DESENVOLVIMENTO DOS PRODUTORES RURAIS DE SANTANA DO SAO FRANCISCO

PASTORAL - ASSOSSIACAO NOSSA SENHORA DA VISITACAO

ASSOSSIAGAO DOS PESCADORES DO POVOADO SAUDE




2. Introdugio

Os primeiros ocupantes da regidao foram os Holandeses, que vieram no final do século XVII,
disfarcados de Jesuitas, em busca de ouro e de pau-brasil, permanecendo na terra até
serem expulsos pelos Portugueses.

Ap0ds a expulsdao dos Holandeses, em meados de 1730, comegaram a chegar os primeiros
colonizadores da regiao.

Ndo existem registros histéricos do processo de evolucdo local até o inicio do século XX,
quando Pedro Gomes passou a terra ao seu filho, o Capitdo Belarmino Gomes da Silva Dias,
fundador da Fazenda Carrapicho.

Esta fazenda consistia de vastas terras, limitadas pelo Rio Sdo Francisco, que recebeu esta
denominagcao pela grande concentragdo de vegetagdo, cujos pequenos frutos com
espinhos ou pélos, aderem facilmente a vestimenta do homem, nos pés descalgcos e ao
pélos dos animais.

Posteriormente, as terras e lagoas passaram, em sucessdo, aos herdeiros, que assumiram
as atividades exploratdrias da lavoura.

O surgimento dos primeiros artefatos manuais com barro, deu-se pela facilidade de
trabalhar aquele tipo de solo, bem como pela necessidade, por parte da familia dos
empregados da fazenda, de utensilios domésticos.

A emancipagao politica se deu em 1989 quando o povoado Carrapicho desmembrou-se do
Municipio de Nedépolis passando a se chamar Santana do Sdo Francisco.

° Analises e Consideragdes sobre Introducao

O Relatdério de Gestdao é o instrumento da gestdao do SUS, do ambito do planejamento,
conforme item IV do art. 42 da Lei N2 8.142/90, referenciado também na Lei
Complementar 141/2012 e Portaria 575/2012 do Ministério da Saude.



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: Populagcdo estimada para o ano de 2019, censo realizado no ano de 2019.

Faixa Etaria Masculino Feminino
100 ou mais 0 3
95a99 1 5
90a94 7 8
85a 89 5 13
80a84 12 37
75a79 40 48
70a74 55 55
65 a 69 57 80
60 a 64 91 85
55a59 98 108
50a54 124 137
45 a 49 164 147
40a 44 203 192
35a39 235 231
30a34 287 270
25a29 313 294
20a24 393 360
15a19 384 386
10a14 400 384
5a9 329 322
Oa4 339 336
Fonte: IBGE

Analise populacional

De acordo com o perfil acima o municipio tem a populacdo masculina e feminina ficam
proximos em seus valores, a populagdao estimada pelo TCU e IBGE, ainda continua
mostrando uma diferenca no quantitativo total da populacdo, ndo estando em
concordancia com o quantitativo apresentado no cadastro individual realizado pelos ACS
do municipio através do cadastro territorial e domiciliar, a falta de emprego ainda tem
levado os jovens a procurarem oportunidades em outros estado, tornando mais frequente

a ida desses jovens do municipio.



3.1. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federagao

Nascim p/resid.m3e segundo Municipio 85

Fonte: TABNET/NET
Sistema de Informac&es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 05/03/2020

3.2. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
ANO 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias - 05

II. Neoplasias (tumores) — 31

lll. Doencas sangue 6rgaos hemate transt imunitarias - 03
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - 05

V. Transtornos mentais e comportamentais - 02

VI. Doencas do sistema nervoso - 02

VIIl. Doencas do olho e anexos - 01

VIII. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 00
IX. Doengas do aparelho circulatério - 18

X. Doencas do aparelho respiratério - 07

XI. Doencas do aparelho digestivo - 38

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 06

XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 03
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 16

XV. Gravidez parto e puerpério - 85

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 12

XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 01

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 06
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - 20

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 00



XXI. Contatos com servicos de saude - 02

Total - 263

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Fonte: TABNET/NET

Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 05/03/2020
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/nrSE.def

° Analises e Consideragoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No demonstrativo acima podemos observar onde destaca-se as morbi - mortalidades do
municipio, em primeiro lugar estdo partos e puerpérios como o maior responsavel pelas
internacdes, em seguida vieram os doencas do aparelho digestivo e em terceiro vieram as
causas externas, no Municipio também se destaca as doencas do aparelho circulatério e
respiratdrio devido as queimadas nas ceramica locais que é de onde vem a maior parte da
renda da populagdo, o municipio tem uma quantidade consideravel de pacientes
diagnosticados com doencas renais e neoplasias de mama , que fazem acompanhamento
de CA e tratamento de Hemodialise. As causas externas também sdo responsaveis por um
numero alto de mortes no municipio, acidentes de transito entre os jovens tem crescido de
forma continua , o municipio tem realizado diversas campanhas de prevencdo e

conscientizagao na popula¢ao jovem do municipio.



4. Dados da Produgdo de servigos no SUS

4.1. Produgao de Atengao Basica

Complexidade: Atengao Basica

Grupo procedimento

01 Agdes de promogao e prevengdo em saude — 02
02 Procedimentos com finalidade diagndstica —11.591

03 Procedimentos clinicos — 1.973
04 Procedimentos cirurgicos - 42

-Total — 13.608
Fonte: Sistemas de Informa¢6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) / TABNET.DATASUS

4.2. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao
Forma organizagao:

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial,
030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais

Os atendimentos realizados nos municipes é realizado no CAPS de Nedpolis através de
Pactuacdo com o Municipio, onde o municipio de Santana destina o recurso que ja
encaminhado de forma automatica através do Ministério da Saude para o Municipio de

Nedpolis.

4.3 Produgdo de Assisténcia Farmacéutica
(Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob
gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha produgao sob gestao municipal.)

Subgrupo procedimento:
0604 Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica



Sistema de Informag6es Ambulatoriais

Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
06 Medicamentos 00 00
Total 00 00
Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS Data da consulta:
(SIA/SUS) 05/03/2020
° Analises e Consideragcoes sobre Dados da Produg¢ao de Servicos no SUS

O Municipio tem desenvolvido diversas trabalhos voltados a prevencdo, juntamente com
as equipes de saude da familia e profissionais de saude, campanhas essas voltadas para
hipertensos, diabéticos, gestantes, puérperas, tem também desenvolvido campanhas de

busca ativa de doencas notificadveis como hanseniase, tuberculose entre outras.

5 Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestao

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos no Municipio.

FARMACIA — 03 ( 01 EM CADA UBS)

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA -0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA — 03 MUNICIPAIS

TELESSAUDE -0

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - 0

HOSPITAL GERAL -0

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS -0

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA -0

CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAQOS ESTADUAL -0

HOSPITAL ESPECIALIZADO - 0

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) - 0



UNIDADE MISTA -0

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN- 0
POSTO DE SAUDE — 1 MUNICIPAL

UNIDADE MOVEL TERRESTRE -0

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA -0
CONSULTORIO ISOLADO - 0

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE — 01 MUNICIPAL
PRONTO SOCORRO GERAL -0

COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE -0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE - 0

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE - 0
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-0
POLO ACADEMIA DA SAUDE -0
POLICLINICA-0

PRONTO ATENDIMENTO - 0

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO -0

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA -0

Total : 05 estabelecimentos Municipais

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

5.2 Consodrcios em saude

O Municipio atualmente nao possui consdrcios.

Obs: Caso o ente ndo participe de consdcios em salude, ndo ha necessidade de
preenchimento desse dado.

® Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

O Municipio conta com uma rede fisica que atualmente possui 03 Unidades de Saude em
funcionamento e 01 Posto de Saude dessa rede a Unidade de Salde Atayde Bezerra dos

Santos localizada no Povoado Saude esta atualmente em reforma.



Mantenedora: Responsavel - SANTANA DO SAO FRANCISCO

Nome Empresarial CNPJ:
PREFEITURA MUN DE SANTANA DO SAO
ERANCISCO 32846347000146
Logradouro: Numero: Complemento:  Bairro:
PRACA SETE DE SETEMBRO 19 CASA CENTRO
Municipio: CEP: UF: Regidao de Saude: Telefone:
SANTANA DO SAO
ERANCISCO 49985000 SE 0005 (79)8101-0319
Agéncia: Conta Corrente: Natureza Juridica:
2337X 458007 MUNICIPIO
Tipo do Fundo: CNPJ do Fundo:
Municipal 11429331000168
Mantidos
CNES Nome Fantasia localizacao
UNIDADE DE SAUDE SANTANA DO SAO . .
2477351 FRANCISCO Unidade sede Municipio
CLINICA DE SAUDE DR MARILDA FERRAZ
4020987 SANTIAGO VARGAS Cohab Nova
UNIDADE DE SAUDE ATAYDE BEZERRA DOS .
2477378 SANTOS Povoado Saude
4020995 POSTO DE SAUDE MAE PEDA Povoado Brejo da Conceicao
6291430 SECRETARIA MUN DE SAUDE DE SANTANA DO Cohab Nova

SAO FRANCISCO

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta:

6.Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

° Analises e Consideracoes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O Municipio conta com um numero maior de funciondrios efetivos no seu quadro de
servidores, tendo em vista que esse vinculo facilita nos trabalhos , e no desenvolvimento
das atividades de Saude e na secretaria, pois ndo existe rotatividade de profissionais
criando um vinculo com a populagao atendida.

Possuimos hoje em nossa esfera de trabalho os seguintes quantitativos:

Estatutario : 72



Secretario 01
Comissao: 04

Contrato por tempo determinado: 25

Bolsista: 01 ( Médica do Programa Mais Médicos para o Brasil)

Sendo que dos 72 estatutdrios encontra-se uma servidora em licenca sem vencimento

(Remuneragao) deixando o quadro com 71 profissionais atuantes no momento.

7.0. Programagao Anual de Saude — PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

EIXO | - GESTAO EM SAUDE
DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude
OBJETIVO: Manter e aprimorar a capacidade de gestdo do sistema de satide mediante condugdo da politica, planejamento, participagdo social,
avaliagdo, controle e apoio gerencial dos servigos publicos de saude.
LINHA DE METAS ESTRATEGIAS DE ACAO PRAZODE | ACAOE SETOR
ACAO - RECURSOS RESPO
1- GESTAO EM | Manter o Conselho | - Realizar reunies do Conselho Municipal de
SAUDE Municipal de Saude (CMS) | Saude de acordo com o cronograma definido
funcionando com  sua | anualmente; 2111 -
capacidade de acordo com | - Promover revisdo e atualizagdo do Regimento Manuteng¢Ges do | - CMS
a legislagdo vigente Interno do CMS -
Conselho Municipal de Saude quando necessario; 2048 — Secretaria
- Atualizar o cadastro no SIACS dos Conselheiros 2 Manutencio do Executiva
1.1- Municipais 0 Fundo do
CONSELHO de Saude,: . . 1 Municipal de cMsS N
MUNICIPAL DE - Garantir a necessidade de material de 8 Saude - Gestdo
SAUDE consumo e Municipa
equipamentos para manutenc¢do do CMS. |
Proporcionar a - Apoiar a participagdo de membros do CMS em
participagdio  dos eventos dentro e fora do Estado;
conselheiros nos eventos - Proporcionar capacitages para os conselheiros
oferecidos de saude
PRAZO DE "
~ ~ _ ACAO E SETOR
LINHA DE ACAO METAS ESTRATEGIAS DE ACAO EXECUCA RECURSOS RESPONSAVEL
(o}

Realizar Conferencia
Municipal ou

Regional conforme
calendario do

Conselho Nacional de Saude

- Promover a realizagdo de Conferéncias
Municipais ou
Regionais de acordo com o calendario do CNS;




1.2 - Desenvolver e implementar | - Implantar a nova estrutura
PLANEJAMEN | na instituicdo uma politica | organizacional;
TO E de Planejamento, | - Organizar o fluxo das atividades,
DESENVOLVI Monitoramento e Avaliagio | mediante a nova -
MENTO dos Instrumentos de Gest3o | estrutura organizacional. Ass
INSTITUCION | e Projetos Estratéicos. - Elaborar e monitorar os Instrumentos 2048- ess
AL de Gestdo 2 | Manutengdo do | oria
- Captar recursos junto ao Ministério 0 | Fundo de
da Saude; o . 1 | Municipal  de | Plan
;),r’-\orj?ggrs;as dreas técnicas na elaboragdo de 3 | saude cja
- Acompanhar os convénios e repasses de me
recursos federais; nto
- Participar das instdncias  colegiadas ;es
interfederativa  estadual, regional, camara onv
técnicas, COSEMS, CONASEMS e outras. .
- Promover a articulaggo da SMS com o olvi
planejamento me
esratégico da PMS; nto.
- Viabilizar avaliagio de resultados para Inst.|
direcionamento das tuci
atividades, a partir das analises de onal
indicadores Fisico financeiro. - Gestdo
- Consolidar e analisar a Programagdo Pactuada Municipal
Integrada PPI).
" ) " PRAZO DE " SETOR
LINHA DE ACAO METSAS ESTRATEGIA DE ACAO IACAO E RECURSOS "
EXECUCAO RESPONSAVEL
13- Gerenciar  os recursos | - Manter e avaliar equipamentos, produgdo de - Gestdo
GES financeiros e servicos de | técnicas e metodologias de agdo; Municipal
TAO saude, possibilitando maior | - Acompanhar agGes especificas de logistica de
AD autonomia da gestdo e | material, transporte e servicos das unidades 2048 -
MIN reorientagdo do modelo de | administrativas. Manutengao do
ISTR assisténcia. - Gerenciar os recursos financeiros e Fundo
ATI materiais; 2 | Municipal de
VAE - Manter autonomia e capacidade do Fundo 0 | Saude
FIN Municipal de 1
ANC Saude para gerir os recursos advindos das trés 8
EIRA esferas de governo;
- Disponibilizar relatdrio financeiro da execugdo
de projetos estratégicos provenientes de
" » PRAZO DE " 5
LINHA DE ACAO METAS ESTRATEGIAS DE ACAO S ACAO E RECURSOS | SETOR RESPONSAVEL




1.2 -

Desenvolver e implementar

- Implantar a nova

PLANEJAMENT | na instituicdo uma politica | estrutura organizacional;
O E de Planejamento, | - Organizar o fluxo das atividades,
DESENVOLVIM | Monitoramento e Avaliagdo | mediante a nova - Assessoria
ENTO dos Instrumentos de Gestdo | estrutura organizacional. de
INSTITUCIONA | e Projetos Estratéicos. - Elaborar e monitorar os 2048- Planejamento
L Instrumentos de Ges.tﬁo ) Manutencio do | e
- Captar recursos junto ao 0 Fundo Municipal | Desenvolvim
Ministério da Saude; 1 de Satde ento
- Ap0|ar~ as ére_as técnicas na 3 Institucional
elaboragdo de projetos; ~ .
N - Gestdao Municipal
- Acompanhar os convénios e repasses de
recursos federais;
- Participar das instancias colegiadas
interfederativa estadual, regional, cdmara
técnicas, COSEMS, CONASEMS e outras.
- Promover a articulagdo da SMS com
o planejamento
esratégico da PMS;
- Viabilizar avaliagdo de resultados para
direcionamento das
atividades, a partir das anadlises de
indicadores Fisico financeiro.
- Consolidar e analisar a Programacdo
Pactuada Integrada PPI).
" ) " PRAZO DE " ;
LINHA DE ACAO METSAS ESTRATEGIA DE ACAO » ACAO E RECURSOS | SETOR RESPONSAVEL
EXECUCAO
13- Gerenciar 0s recursos | - Manter e avaliar equipamentos, - Gestdo Municipal
GEST financeiros e servicos de | produgdo de técnicas e metodologias de
Ao saude, possibilitando maior | acgdo;
ADM autonomia da gestdo e | - Acompanhar agdes especificas de 2048 -
INIST reorientagdo do modelo de | logistica de material, transporte e Manutengdo do
RATI assisténcia. servigos das unidades administrativas. Fundo Municipal
VAE - Gerenciar 0s recursos 2 de Saude
FINA financeiros e materiais; 0
NCEI - Manter autonomia e capacidade do 1
RA Fundo Municipal de 8
Salde para gerir os recursos advindos das
trés esferas de governo;
- Disponibilizar relatério financeiro da
- Implementar e executar a
programacdo de compras e
sistema de custos;
Atender as demandas Judiciais recebidas
dentro do que é
preconizado pela legislagdo do SUS e
municipal.
~ ~ PRAZO DE ~ <
LINHA DE ACAO METAS ESTRATEGIAS DE ACAO ACAO E RECURSOS | SETOR RESPONSAVEL

EXECUCAO




1.4 - GESTAO
DO SISTEMA
DE
INFORMACAO
E
INFORMATICA
EM SAUDE

- Operacionalizar agbes que
visem a agilidade, a boa
cobertura e a boa qualidade
dos sistemas de
informagdes em salude para
subsidiar o planejamento, a
execugao e a avaliagdo dos
Servigos.

- Ampliar e qualificar em
50% as equipes de suporte
de informatica de setores
estratégicos;

- Informatizar todas as Redes de

Satde Municipal;

- Implantar o

Prontudrio

Eletrdnico;

- Manter os sistemas de informagdo em
saude atualizados;

- Adequagdo  dos
informagdo em salde as
diretrizes nacionais e

a realidade local;

- Implementar o Cartdo
Nacional de Saude;

- Criar mecanismos visando a
divulgagdo de informagdes prioritdrias
em saude;

- Avaliar dados do sistema em conjunto
com os profissionais de saude de forma
periddica;

- Manter a secretaria de saude com
capacidade técnica

minima para desenvolver instrumentos
de monitoramento e avaliagdo,
(equipamentos de informatica e recursos
humanos);

- Capacitar o quadro
rede de saude em
ferramentas de captacdo, tabulagdo e
analise dos dados dos sistemas de
informagdo em saude.

- Alimentar regulamente e oportuna
100% dos sistemas de informagdo
implantados.

sistemas de

técnico da

0oL ON

2048 -
Manutengdo do
Fundo Municipal
de Saude

- Coordenacdo da
Atencdo Basica

- Coordenagdo de
Vigilancia em Saude

- Sistemas de
Informag&o das Areas
Técnicas

- Gestdo Municipal

LINHA DE ACAO

METAS

ESTRATEGIAS DE ACAO

PRAZO DE
EXECUCAO

ACAO E RECURSOS

SETOR RESPONSAVEL

1.5 - GESTAO
DO TRABALHO
EM SAUDE

Desenvolver
visam a

modernizagdo gerencial e
administrativa de pessoas.

acbes que

- Manter sistema de informagdo de
gerenciamento de pessoal.

- Elaborar minuta de protocolo para
criacdo de novos cargos para atender as
necessidades de agdes e servigos de
salde, segundo prioridade das areas
programaticas.

- Desencadear processos de
concurso publico e/ou

processo seletivo para provimento de
vagas do quadro de pessoal quando jugar
necessario;

- Desenvolver 100% de ag¢des que visam a
modernizagdo gerencial e administrativa
de pessoas

0L ON

2048 -
Manutengao

do Fundo
Municipal de
Saude

Bloco de Custeio

- Setor Administrativo

Setor Pessoal
- Gestdao Municipal

LINHA DE ACAO

METAS

ESTRATEGIAS DE ACAO

PRAZO DE
EXECUCAO

ACAO E RECURSOS

SETOR RESPONSAVEL

1.6 - GESTAO
ESTRATEGICA
E
PARTICIPATIV
A

Desenvolver e
implementar a participagdo
e o controle social na
politica municipal

- Promover o controle social
estabelecendo estratégias, e mecanismos
de articulagdo, que oportunize a
efetivagcdo da participagdao comunitaria;

- Fortalecer a Ouvidoria, promovendo
a divulgagdo, o

aperfeicoamento dos relatérios e as
respostas ao publico;

0= ON

2048 -
Manutengdo do
Fundo Municipal
de Saude

- Setor da Ouvidoria
- Gestdo Municipal




PRAZO DE

LINHA DE ACAO| METAS ESTRATEGIAS DE AGAO _ ACAO E RECURSOS | SETOR RESPONSAVEL
EXECUCAO
1.7 - GESTAO | Implementar acBes de | - Dar apoio e estimulo aos cursos de pds- 2 2048 — | Setor Planejamento
DA POLITICA | educacio permanente em | graduacdo na area da satde, sobretudo 0 Manutengdo do | Gestdo Municipal
DE EDUCACAO | salde que contribuam para | na area de satde coletiva; 1 Fundo Municipal
PERMANENTE | a transformagdo das | - Implementar as capacitagdes de pessoal 8 de Saude
EM SAUDE diversas praticas de gestdo | - Monitorar e avaliar as capacita¢des
e cuidado de acordo com os | desenvolvidas como
principios do SUS. processo continuo.
- Elaborar e definir em conjunto com as
areas técnicas o
plano anual de educagdo permanente;
- Implementar as agGes de integragao
ensino e servigo
(residéncia, estégios curriculares e
extracurriculares);
- Estimular a participar das
capacitagbes e cursos
desenvolvidos pela SES, NEMS/SE, MS,
COSEMS/SE e SMS.
" " PRAZO DE " ,
LINHA DE ACAO METAS ESTRATEGIAS DE ACAO " ACAO E RECURSOS | SETOR RESPONSAVEL
EXECUCAO
1.8- Aperfeicoar os processos | - Estabelecimento de fluxos de 2 2048 — | Gestdo Municipal
REGULACAO regulatérios, controle e | encaminhamentos para rede atengdo 0 Manutengdo do
EM SAUDE avaliacdo, visando otimizar | basica, especializada e hospitalar; 1 Fundo Municipal
a oferta de servigos. - Implementagdo de ferramentas de 8 de Saude
monitoramento, remanejamento e Bloco de
avaliagdo da Programagdo Pactuada Custeio
Integrada-PPI;
- Aperfeigoar mecanismos de

articulagdo entre redes de servigos;

- Ampliar mecanismos de discussdo sobre
regulagdo com os

servicos implantados na rede de
assisténcia, visando melhor apropriagdo
dos profissionais e do seu papel no
processo regulatério;

- Atualizar o sistema de
informagdo do Cartdo SUS;
- Implementar o
regulacdo do acesso da
populagdo as consultas e
especializados e procedimentos;
- Viabilizar a revisdo/encontro de contas
dos servigos contratados e realizados.

sistema de

exames




® Analises e Considerag¢oes sobre Programacao Anual de Saude — PAS

A Programacdo Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar as inten¢Ges
quadrienais expressas no Plano Nacional de Saude (PNS). A PAS aqui apresentada refere-se
a anualizacdo para 2019 das metas contidas no PMS 2018-2021, além de prever a alocacao
dos recursos orgamentdrios a serem executados no exercicio. O municipio tem
desenvolvido vdrias campanhas de prevencao de acordo com as necessidades do municipio

e cumpri os calendario de Saude de acordo com o Ministério da Saude.



8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

METAS DOS INDICADORES MUNICIPAIS / PACTUAGCAO INTERFEDERATIVA/2019
MUNICIPIO:

NO

TIPO

INDICADOR

META 2019

a) Para municipio e regido com menos de 100 mil
habitantes: NUmero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doencas crbénicas nao
transmissiveis(doencas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencgas respiratorias cronicas

06

b) Para municipio e regido com 100 mil ou mais habitantes,
estados e Distrito Federal: Taxa de mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas
cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratérias crbénicas)

Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados

100%

Proporcéo de registro de obitos com causa bésica definida

95%

Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinagéo para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 U dose) e Triplice viral (12 dose) - com cobertura
vacinal preconizada

100%

C

Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulsoria
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacdo

85%

Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes

Numero de casos autéctones de malaria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um
ano de idade

90%

O 0 |N| O

cC| c m C

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos

(e

Proporcéo de andlises realizadas em amostras de agua para
consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

80%

11

Raz&o de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos na populacgéo residente de determinado local e
a populacdo da mesma faixa etéria

0,55

12

C

Raz&o de exames de mamografia de rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69 anos na populacéo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etéria

0,20

13

Proporcao de parto normal no SUS e na saude suplementar

60%

14

Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias
de 10 a 19 anos

25%

15

Taxa de mortalidade infantil

16

CcC |C| C |C

NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de
residéncia

17

C

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengéo
Bésica

100%

18

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

90%

19

Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atencao
Béasica

100%

20

Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos
de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a
todos 0s municipios no ano

100%

21

Acdes de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de

NA




Atencao Bésica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de

22 U iméveis visitados para controle vetorial da dengue

06

Proporcao de preenchimento do campo "ocupacédo” nas

23 U o ~
notificacdes de agravos

95%

OBS: Procedimentos para a pactuacao conforme Resolugdo CIT 08, de 24 de novembro de
2016.

Analises e Consideracoes sobre Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa

A Pactuagdo é o processo de negociagdo entre os entes federados (Municipios, Estados e
Distrito Federal), que envolvem um rol de indicadores relacionados a prioridades nacionais
em saude, cabendo aos entes federados discutir e pactuartais indicadores que
compreendem os interesses regionais.

Sendo de total importancia para o Municipio o cumprimentos de cada meta pactuada, para
alcancar estas metas o municipio vem desenvolvendo a¢des de promog¢ao e prevenc¢ao a
saude, com campanhas de busca ativa de dotas as doencas notificaveis e incidentes no
municipio vem desenvolvendo trabalhos em grupos para melhor acesso da populagao as
informacdes de prevencdo a saude.

Para garantir uma gestdo participativa estabeleceram-se grupos de trabalho,
adotando metodologia do planejamento estratégico em saude identificando os problemas,
definindo as acdes, para melhoria do funcionamento do servicos publico de saude no
municipio.

Garantir a orientacdo dos grupos multidisciplinares de acordo com as necessidades da
populagao;

Implementar Rede Cegonha através das Equipes de salde da familia que tem
desenvolvido grupos de gestantes mensal

D3 continuidade ao Programa Saude na Escola — PSE e ao Crescer Saudavel ;

Desenvolver estratégias para os profissionais de salde para que estejam motivados e
diminuir a rotatividade de médicos e demais profissionais no Programa de Salde da
Familia;

Desenvolver atividades voltadas para Esquistossomose, Dengue, DST’s e AIDS, saude

bucal .



Eliminacdo da hanseniase e controle da tuberculose, vacinag¢do infantil e idosa, hipertensos
e diabéticos, gestantes, saude do homem e mulher sempre buscando promover para
prevenir doencas, ou seja, focar em atividades preventivas para melhoria da qualidade de
vida;

Prestar continuidade ao Programa de Tratamento Fora de Domicilio — TFD

Implantar o Programa de combate as caréncias nutricionais



9.Execuc¢do Orcamentadria e Financeira

9.1 Execucdo da programacao por fonte, subfungdo e natureza da despesa

9.2 Indicadores financeiros

9.3 Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO)

9.4 Execugao orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos Fundo a fundo,
segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Santana do Sé&o Francisco

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2019
Dados Homologados em 12/02/20 14:41:42

E Sergipe

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35) RS 1,00

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL | ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) | % (b / a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 423.800,00 423.800,00 782.708,97 184,69
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 500,00 500,00 1.985,12 397,02
Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 2.000,00 2.000,00 2.400,00 120,00
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 50.000,00 50.000,00 65.182,99 130,37
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 369.500,00 369.500,00 713.140,86 193,00
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 900,00 900,00 0,00 0,00
Divida Ativa dos Impostos 900,00 900,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Egéi'g’?lsl) PE - THRANEARENEAD  COLEUITLE TS 2 11.472.000,00  11.472.000,00 11.700.170,70 101,99
Cota-Parte FPM 8.400.000,00 8.400.000,00 8.497.239,00 101,16
Cota-Parte ITR 3.000,00 3.000,00 222,84 7,43
Cota-Parte IPVA 60.000,00 60.000,00 71.409,11 119,02
Cota-Parte ICMS 3.000.000,00 3.000.000,00 3.129.285,54 104,31
Cota-Parte IPI-Exportacao 6.000,00 6.000,00 2.014,21 33,57
Compenshat;o.es Fman.celr.as Erovementes de Impostos e 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Transferéncias Constitucionais

Desoneracao ICMS (LC 87/96) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Qutras

UL 035 HECANES [ AR [0 IR0 11.895.800,00  11.895.800,00 12.482.879,67 104,94

ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (Ill) = I + Ii

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA (c) Até o Bimestre (d) | % (d / c) x 100
DTS ReNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO BE 2.950.000,00  2.950.000,00 2.480.976,41 84,10
Provenientes da Uniao 2.930.000,00 2.930.000,00 2.480.976,41 84,67
Provenientes dos Estados 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
QESEIE'A DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO 2.950.000,00 2.950.000,00 2.480.976 41 84,10

DA SAUDE



DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de
Natureza de Despesa)

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV)

DESPESAS COM SAUDE NAO
COMPUTADAS PARA FINS DE
APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENC[A A SAUDE QUE
NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO
UNIVERSAL
DESPESAS
RECURSOS
Recursos de Transferéncias Sistema Unico
de Saude - SUS
Recursos de Operacoes de Crédito
QOutros Recursos
OUTRAS ACOES E
COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA'
DESPESAS CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AQS
RESTOS A PAGAR CANCELADOS?
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS
VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ACOES
E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS
ANTERIORES?
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)
TOTAL DAS DESPESAS COM AQ()ES B
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) =
[(IV(f+g)-V(h+i)]

CUSTEADAS COM  OUTROS

SERVICOS  NAO

DOTACAO
INICIAL

4.701.558,00
3.073.048,00
0,00
1.628.510,00
277.500,00
277.300,00
100,00
100,00
4.979.058,00

DOTACAO
INICIAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

DOTACAO
ATUALIZADA
(e)

5.758.299,39
3.560.500,69
0,00
2.197.798,70
231.503,00
231.503,00
0,00

0,00
5.989.802,39

DOTACAO
ATUALIZADA

0,00

0,00

3.220.495,55

3.220.495,55

0,00
0,00

0,00

N/A

N/A

N/A

N/A

DESPESAS EXECUTADAS

Liquidadas Até o
Bimestre

®

5.736.288,91
3.541.130,69
0,00
2.195.158,22
231.503,00
231.503,00
0,00

0,00

Liquidadas Até o
Bimestre

(h)
0,00

0,00

3.201.135,55

3.201.135,55

0,00
0,00

0,00

N/A

0,00

0,00

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(V%) = [VI(h+i) / llb x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO
CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*!11b)/100]

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE DE CAIXA

Inscritos em 2019

Inscritos em 2018

Inscritos em 2017

Inscritos em 2016

Inscritos em 2015

Inscritos em exercicios anteriores
Total

INSCRITOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

CANCELADOS
/PRESCRITOS

N/A
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PAGOS

N/A
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Inscritas em Restos

a Pagar nao %
Processados (f+g)/e)
(9)
6.340,00 99,73
3.790,00 99,56
0,00 0,00
2.550,00 100,00
0,00 100,00
0,00 100,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.974.131,91 99,74
DESPESAS EXECUTADAS
Inscritas em Restos .
~ %
a Pagar nédo .
Processados (0]
) [ IV(f+g)]
0,00 0,00
0,00 0,00
3.780,00 53,65
3.780,00 53,65
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2.560,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.207.475,55 53,69
2.766.656,36
22,16
894.224,41
PARCELA
CONSIDERA
A PAGAR DA NO
LIMITE
N/A 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00



CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS
OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO

24,81°e 2°

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em exercicios

anteriores

Total (VIII)

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE

APLICAQAO DOS RECURSOS VINCULADOS
CONFORME ARTIGOS 25 e 26

Diferenca de limite nao cumprido em 2018

Diferenca de limite nao cumprido em 2017

Diferenca de limite ndo cumprido em 2016

Diferenca de limite ndo cumprido em 2015

Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios

anteriores

Total (IX)
DESPESAS COM SAUDE (Por DOTACAO
Subfuncéao) INICIAL

Atencao Basica 4.654.358,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 123.000,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 57.160,00
Vigilancia Sanitaria 5.600,00
Vigilancia Epidemiologica 138.440,00
Alimentacao e Nutricao 0,00
Outras Subfuncoes 500,00
Total 4.979.058,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

() Processados
(m)
5.989.802,39 5.967.791,91 6.340,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.989.802,39 5.974.131,91

® Analises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

- Despesas custeadas no Saldo Final (Ndo
Saldo Inicial o P .

exercicio de referéncia (j) Aplicado)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

LIMITE NAO CUMPRIDO
Despesas custeadas no . ~
Saldo Inicial exercicio de referéncia celile I_:lnal (Nao

) Aplicado)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS
- Inscritas em %
DOTACAO Liquidadas Restos a [(+m)
ATUALIZADA  Até o Bimestre | Pagar ndo

/
total(I+m)]x100

100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

O Percentual de aplicacdo em ac¢des de saude no ano de 2019 foi de 22,16 %, o que significa que

0 municipio cumpriu com todos os conceitos legais, obedecendo o limite constucional minimo

que é de 15%.

10 . Auditorias

Houve auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do Estado.



Analises e Consideragbes Gerais

O processo de consolidagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) estabelece atualmente como
desafio para suas instancias gestoras a garantia da qualidade da atencdo prestada aos seus
usuarios.

No contexto da Atengdo Bdsica de Saude, a melhoria da qualidade aponta para a
reorganizacdao das acles, delineadas a partir do conhecimento da realidade local, das
necessidades de saude e da melhor definicdo de competéncias e responsabilidades.

Nesse sentido a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Atencdo Basica e demais
coordenac¢des vem desenvolvendo agdes com vistas a otimizar o atendimento a populagao.
Buscando sempre formas que possam atender melhor a populacdo que precisa do sistema
Unico de saude, podendo garantir o acesso desses usuarios a um atendimento de qualidade

gue possa fazer com que a atencdo primaria seja vista de forma acolhedora.

11. Recomendagdes para o Proximo Exercicio.

° Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Continuar ampliando os servicos de Saude para melhor atender a populagao !

Santana do S3o Francisco, 05 de marco de 2020

028.072@20:9;i Mﬂj@ 92%“ %

97 - JOSE HEBERT LIMA SANTOS

Secretario(a) de Saude



ESTADO DE SERGIPE B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SAO FRANCISCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO CMS N2 004 / 2020

e Dispde sobre aprovacgao, “ Relatério Anual de Gestdao 2019 “, conforme se vé,

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Santana do S3o Francisco, em reunido
ordinaria realizada em 11 de Fevereiro de 2020, no uso das prerrogativas conferidas
pela Lei federal n? 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142, de 28/12/1990 e pela
Lei Municipal n2 263 de 23 de Agosto de 2019;

Considerando os debates acerca da importancia, da aprovacdo do “ Relatério Anual de

Gestao 2019 “.

RESOLVE:

Art. 12. Aprovar o documento apresentado, “Relatério Anual de Gestdao 2019 “, apds
apresentacao e discussdo no plendrio do CMS.

Art.22 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

J O%WH Mﬁ} %

EBERT LIMA SANTOS
PRESIDENTE DO CMS

HOMOLOGACAO:

Homologo a presente Resolucdo

Santana do S3o Francisco/SE, 11 de Fevereiro de 2020.

Guimaraes Barroso JM
Prefeito Municipal































































































































































