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O PREFETTO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SAD FRANCIS-
Fago saber que a Camara Mmicipal aprovou e (|

eu sanciono a seguinte lLei: '!t;

DISPOSICGES PRELI}EENAHES

Art. 12 - Esta Lei institui ¢ regime juridico
des Servidores do Municipio de Santene do S3o Frencisco.

Art. 2¢ - Para os efeitos deste Estatuto, funcio-
nario & a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art: 39 - Carge piblico € o cinjunto de deveres, L
atribuicoes e responsabilidades cometidas ao funcicnario.

Art, 42 - Os cargos sao considerados de carreira
ou isolados.

§ 1* . Sao de carreira os que se integrsm é :

em classes e correspmdem a profissfo, ou atividede com denominagao At
propria. .

§ 22 530 isolados os que nac se podem inte~

grar em classes ¢ correspondem a certa e determinada fungzo.

ﬁmt 52 - Classe @ ¢ agrupamento de cargos
que, por Lei, uergmam fdéntica denom_nag:%fa, o mes?a conjunto de atribui-
goes e responsabPlidade ¢ o mesmo padrao de wvericimento. ;

§ 1® AS atmbmc;oas e responsabilidades
pertmentes a cada classe serao descritas em regulanento. mclumao
entre outras, as seguintes indicagbes:  denominagac, codigo, descrizac:
sintética, exemlos tipicos de tarefas, qualificacdo minima - para |
o exercicio do cargo e, se for ca2s0, recuimto legal ou especial.

A ERYence Ko Se:*ro»é_ resson. / ELrRANg)
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§ 2o Respeitada essa regulamentagao, aos
funcionarios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuigoes
de suas diferentes classes.
§ 32 E vedado atribuir ao funcicnario encargos i
" ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo, salvo ¢ disposto
no art. 44.
Art. 6?2 — Carreira € a série de classes, escalona- i
das segundo o nivel de complexidade das atribuigoes e grau de response- *
bilidade. 1,
Art. 7¢ - N3o haverda equivaléncia entre as l?t
diferentes carreiras, quanto as suas atribuigoes funcionais. ' I
" § 12 E vedada a vinculagBo ou a eguiparagso
de qualquer natureza para efeito de remuneragac do pessoal do servigo il
) publico mmicipal. i‘
& § 2° Havera igualdede de denominagao dos ¢
cargos equivalentes e paridade de vencimento e vantagens entre os
4 funcionarios da Prefeitura e da Camara Mmicipal. ' j
Art. 8° - Quadro é o conjunto de carreiras
ecargos isolados. JE
LIVRO I )
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCTIA DOS CARGOS PUBLICOS |
riruo I |
DO PROVIMENTO k
DAS FORMAS E DOS REQUESITOS DO PROVIMENTO
Art. 92 - Os cargos publicos serac providos por: tl
. I - nomeagao} ; 4
II - promogac; ¥ !
III - trensferéncias; '
IV - reintegraczo;
V - readmissao; 4
VI - reversao; e
VII - aproveitamenro. '
Paragrafo Unico. 0 provimento dos Cargos |
pliblicos da Prefeitura é da competéncia privada do Prefeito.

Praca Jode da 8ilve Bavrose s/n CGT 328(694&]0001-4'8 - Cap €<0980 : 4




UMNOVOTEMPO
Prefeitura Monicipal de Sontana do Sde Framdsco

Art. 10. - SO podera ser investido em cargo
pﬁblico mnicipal quem satisfazer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;

II - ter compeltade 18 (dezoito) anos de
idade;

III - esta no gozo dos direitos politicos;

IV - esta quite com as obrigaces militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar boa salde, comprovada em exame
médico;

VII - possuir aptidac sobre o exercicio
da fung3o;

VIITI - ter-se habilitado previamente em
concurso, ressalvadas as excegoes previstas em Leis;

IX - ter atendido as condigbes especiais
prescritas em Lei ou regulamento para determinados cargos ou carreiras.

CAPTTULO IT
DA NOMEACAD
SECGAO I

DAS FORMAS DE NOMEAGAD

Art. 11. - A nomeagso sera feita:
I -~ em carater efetivo, quando se tratar
de cargo de carreira ou isolado;
II - em comissao, quando se tratar de cargo
isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido.
SECGAD II
DO CONCURSO
Art. 12. - A nomeagdo, para cargo que deva
ser provido em carater efetivo, depende  da  hebilitacdo prévia em
concurso publico de provas, ou de pr’t_:.vés e titulos, respeitada =
ordem de classificagao dos candidatos ' aprovados e  vedadas qualquer
vantagens entre os concorrentes.
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Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento
em comissao (art. 11, IT) =80 de livre nomeagdc e exoneracao.

Art. 13. - Podera inscrever-se no concurso
quem tiver o minimo de 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 14. - Encerradas as inscricoes, legalmente
processadas para © concurso a investidura em quaiquer cargo, nao
se ebrirao novas antes de sua realizagao.

Art. 15. - Os concursos serac Jjulgados por
Comissdao em que pelo menos um dos membrds seja estranho ao servigo

publico municipal.

Art. 16. - O prazo de validade dos concursos
sera fixado no edital respectivo, até o maximo de dois ancs.
Art. 17. - 0O concurso devera ser homologado

pelo Prefeito em 90 dias a contar do encerramento das inscrigoes.

SECCAD III
DO ESTAGTO PRORATORIO
Art. 18. - O funcionario nomeado em carater
efetivo fica sujeito ao estagio probatorio de dois anos de exeréigio
ininterrupto, em que serao apurados os seguintes requisitos:

I- efici@ncia;

II - idoneidade moral;

IIT - gptiddo;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicagao ao :servico.

§ 12 Os chefes ‘de repartigao ou servigo,
em que sirvam funciondrios sujeitos a . estdgio probatério, quatro
meses antes do término deste, infc‘;_rﬁafrﬁb, '. -reservadamente, ao Orgdo
de Pessoal competente, sobre os requisi‘!ﬁt;s-f-pre?is‘cos neste artigo.

§ 2¢ Em seguida, o 6rgdo de Pessoal formulara
parecer escrito, opinando sobre o memcimento do estagio em relagao
a cada um dos requisitos, concluindo: a favor ou contra a confirmagso
do funcionério. '

Praga Jsdo da 3ilve Barrosae 3/n GC 3284§.54T/0001_-45_-‘£ep 4e888Q
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§ 3° Desse parecer, Se contrario a confirma-—
cZ0, sera dada vista ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 40 Julgando o par‘ecer--’e/ a defesa, o Prefeito
decretara a exoneracao do funcionario, se ‘“4char aconselhévels ou
o confirmara, se sua decisao for favorével & permenéneia do funcionario.

Art. 19. - A gpuragao dos requisitos, de que
trata o artigo anterior, devera processar-se de modo gque a exmragéo
do funcionario possa ser feita antes de findo ¢ periodo do estagio. )

Pardgrafo Unico. Findo o estagio, com ou

sem pronunciamento, o funcionario se tornara estavel.

DAS PROMDCOES
Art. 20. - As promogoes far-se-ao de classe
para classe obedecido o criterio de antiguidade e de merecimento,

al ternadamente.

§ 1¢ O merecimento apurar-se-a pela concorren-—
cia dos requisitos:

I - efioiéncia;

II - dedicagao ao servigo;

IIT - assiduidade;

IV - titulos e os comprovantes de conclusao
ou frequencia de cursos, semindrios,  simpdsios,  relacionados . com
a administracac municipal;

V — trabalhos e obras publicadas.

§ 2¢ Quando ocorrer empate na classificacao
por antiguidade na classe, tera preferéncia o funcionario de maior
tempo de servico municipal;  havendo, ainda empate, o de malor tempo
de servigo publico, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

§ 3¢ Havendo fusao de classes, a antiguidade

abrangera o efetivo exercicio na classe anteriocr.

Art. 21. - As promogoes serzo reglizadas de
doze em doze meses, havendo vaga.

Preea Jafio dn Silva Borrose &/n 'GGG:'::-Sé-ﬁ!’.&é&?i@ﬁ"4‘-" Cop 49878
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VoLt Quando ngo deoretsdy to prage legal
a promogao produzira seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo
ano.

§ 22 Para todos os efeitos, serd considerado
promovido o funcionirio que vier a falecer sem que terha sido decretada,
no prazo legal, a promogao que cabia por antiguidade.

§ 32 ‘Ao funciondrio afastado para tratar.

de interesse particular, somente se sbonarao as vantagens decorrentes
da promogac a partir da data da reassungao,

Art. 22. - Sera declarada sem efeito a promogao

indevida e, no caso, provido quem de direito.

§ 12  Os efeitos desta promogeo retroagirao
a data que for anulada.

§ 22 O funcionario, promovido indevidamente
nao ficara obrigado & restituigdo, salvo hipdtese de dolo ou ma £6
do interessado.
: Art. 23. - Nao concorrerao a promogao oS funcioni-
rios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na
classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

Paragrafo Unico. Em nenhum caso sera promovido
o funciondric em estagio probatdrio.

Art. 24. - E vedado ao funciondric pedir, por
qualquer forma, sua promogac.
Paragrafo Unico. Ao funciondrio é assegurado
o direito de recorrer das promogoes, quando entender tenha sido preteri-
do.
Art. 25. - As promogoes serao processados por
Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito. :

Paragrafo tnico. As “normas psra o processamento

das promogoes serao objeto de regulamento.
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. capfruio  1Iv
DA TRANSFERENCIA
Art. 26. - O funcionario pode ser trensferido

de uma carreira para outra da mesma denominagac, ou de um cargo isolado
para outro da mesma natureza.

§ 1°¢ A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funciondrio, atendida a-
conveniéncia do servico;

II -~ de oficio, no interesse da administraczo.

§ 2¢ Equivale a nomeagao, dependendo sua
efetivacac da observancia dos requisitos desta Iei (art. 11 a 18),
a transferéncia de funcicnarios:

I - de uma carreira para outra de denominacao

diversa;
IT - de um cargo de carreira para um cargo
isoladoe; '
ITT - de um cargo 1isolado para um cargo
de carreira.
Art. 27. - A transferéncia, de que trata o

art. 26, § 19, far-se-a para cargo de igual vencimento cu remuneragao,
e somente sera concedida ac funcionario que contar no minimo um ano

de efetivo exercicio na classe ou no cargo isolado.

Paragrafo Unico. Nesse caso, a transferencia
para cargo de carreira cbedecera as seguintes condigoes:

T - se for a pedido, s0 poderd ser feita
para vaga a ser provida por merecimento; PR

IT - n2o poderd exceder de um tergo de cada
classe; ' ;

III - sb podera efetivar—se no mes seguinte

ao das promocoes.

Praca Jado da 8ilva Barrcas s/n CRC 82846247/0001-48 - Cep 49880
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& CAPTTULO V
DA REINTEGRAGAO

Art. 28. - A reintegragao que decorrera de
decisao judicial passada em julgedo, é o reingresso no servigo publico,
com ressarciamento dos vencimentos atinentes ao cargo.

Art. 29. - A reintegracao sera feita no cargo
anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no  cargo
resultante da transformagao e, se extinto, em cargo de wvencimento
ou remuneracac e funcoes equivalentes, atendida a habilitacao profissio-
nal.

Pardgrafo Unico. Nao sendo possivel atender
a0 disposto neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade,
aplicando-se os arts. 86 e 87. '

Art. 30. - 0O funciondrio que estiver ocupado
o cargo cbjeto dereintegragao sera exonerado, ou, sSe ocupava outro
» cargo mmicipal, a este reconduzido, sem direito & indenizag3o.

Art, 31. - O funcionario reintegrado sera submeti-

do a exame médico e aposentado quando incapaz.
capfruio VI !
DA READMISSAQ '

Art. 32, - Readmissdo € o reingresso do funciona-
rio demitido ou exonerado no servigo publico municipal sem direito '

a ressarcimento de pr‘ejuizo.

§ 12 A readmissao se fara por ato administra-
tivo, e dependera de prova de capacidade, mediente exame médico. :

§ 2¢ O readmitido contarda o tempo de servigo
- plblico anterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 33. — Respeitada a haebilitagao profissional,

a readmissgo far-se-a na primeira vaga a -ser provida por merecimento.

Pardgrafo Unico. A readmissio far-se-2,
de preferéncia, 1o cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui-
goes analogas e de vencimentos ou remureracio’ equivalente.

Proce Jefio 2o Silva Baerozo s/u CGC £28¢6347/0001-48 - Cep ¢2820 .
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caPfTUIO  VIT
DA REVERSAD

Art. 34. - Reversao € o reingresso do aposentado
no servigo publico municipal, apos verificacao, em processo, de que
nao subsistem os notivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°¢ A reversao far-se-a a pedido ou de oficio,
atendido sempre o interesse publico.

§ 2¢ A reversao depende de exame medico, em
que fique provada a capacidade para o exercicio da funr;éo.

Art. 35. — Respeitada a habilitagso profissional,
a reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargoe anteriormente
ocupado ou em outro de atribuigoes analogas. ’

§ 1¢ A reversac de oficio runca poderé ser
feita para cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento
do revertido.

§ 2¢ A reversao, a pedido, somente podera
ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser providec pcr merecimento.

Art. 36. - A reversao nao dara direito, para
nova aposentadoria e disponibilidade, & contagem do tempo em que

o finciondrioc esteve aposentado.

CAPITULO  VIIL
DO APROVETTAMENTO

Art. 37. - Aproveitamento e o reingresso no
servigo publico do funcionario em disponibilidade (art. 86).

§ 12 O aproveitamento dependera de prova de
capacidade, mediante exame medico. ' ;

§ 2¢ Provada, em exame médico a incapacidade

definitive, sera decretada a aposentadoria do funcionaric no cargo

em que fol poste em disponibilidade.

s Jofo dn §iiva Barroso sfn GGT 835248847/0001-68 - Cop 40980
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Art. 538. - BSe, dentro dos prazos legais, ©
funcionario nZo tomar posse ©u nao entrar em exercicio no cargo em
que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
antericr situaggo. _ i

Art. 39. - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITUIO IX
DAS MUTACOES FUNCIONATS

-

SECGAO I
DA FUNGAO GRATIFICADA
i Art. 40. - FungBo gratificada € a instituida
em Lei para atender a encargo de chefia e outros que nao justifiquem
« a criagao de cargo.

Art. 41. - O desempenho de fungdo gratificada
sera atribuida ao funcionario mediante ato expressoc do Prefeito.

Art. 42. - A gratificago sera percebida comulati-
vamente com O vencimento ou remuneragao do ca;r'go, de que for titular
o gratificado. o oM
Art. 43. - Nao perderd a gratificagdo o funciona- |
rio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licengas
para tratamento de sadde ou & gestante, servicos obrigatorios por

Lei ou atribuicoes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao..

) SECGAD II =.
DA SUBSTITUIGAO
Art. 44. - Haverd substituicdo no impedimento ..
do ocupante de cargo de direcao ou chefla de provimento efetivo ou

em comissao e de fungao gratificada.

 Pardgrafo Unico. No ‘més de dezembro de cagd
ano, seréd orgenizada e publicada pelos chefes ds Servico a relagao
de substitutos para o ano seguinte. :

Proca Jafs da 8ilva Barroge 8/n CGC S2848347/0001-48 - Cep 40989
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y

Art. 45. - O substituto perceberd o mesmo venci-

mento do substituido, sem as vantagens pessoais.
SECCRO III
DA READAPTAGAO
Art. 46. — Readaptagao & a investidura em cargo
- ou i‘ung”é.o mais corrmativel com a capacidade do funcionario e dependeré

sempre de exame médico.

Art. 47. — A readeptacdo nso acarretara diminui-
cao, nem aumento de vencimento ou remmeracso, e sera feita mediente
transferéneia, ndo se aplicando, neste caso, © disposto no art. 26,

§ 20, ;
- DA REMOGAO E DA PERMUTA J_
Art. 48. - A remogio, a pedido ou de oficio 5
far-se-a:

‘I - de um para outro setor, servigo, departamento

ou secretaria;
IT - de um para outro Orgao do mesmo setor,

servigo, departameﬁto ou secretaria.
§ 1¢ A remogao -pmﬁsta- no item I, sera feita
por decreto do Prefeito; avprevista no item II,. sera feita por ato

do diretor do setor, do servigo, do depertamento ou do secretario.
§ 20 A remogdo sO poderd ser feita respeitada

a lotagio de cada orgdo, setor, servigo, departamento ou secretaria.
Art. 49. - A permata sera processada a pédido e
escrito de ambos os interessados, respeitadcs os reguisitos da remg’a'o_. i

Art. 50. - 'Eitende-se por lotagdo o mime

de funcicndrio de cada carreira e de cargos isolados que devem

exercicio em cada 6rgio, setor, servigo, departamento ou secretaria.

JedEo da'si.u-'Bario'a-o s/n GGC
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Art. 51. - Relotagdo € atransferéncia do cargo
de carreira ou isolado de uma reparticao para outra.

Pardgrafo unico. A relotagao depende de Lei.

TITULO IT
DA POSSE E DO EXERCICTO
capiTuio I
DA POSSE
Art. 52. - Posse é a investidura do cidadad

em cargo publico, ou em funcao gratificada.

Pardgrefo Unico. Nao havera posse nos casos
de promogao, reintegragdo e designac3o para o desempenho de fungao
gratificada.

Art. 53. - A posse verificar-se-a mediante
assinatura, pela autoridade competente e pelo funcicnario, de um
termo em que este se"cmpr'omete a CUITIPI‘J.I‘ fielmente os deveres e

atrlmlgoes do campo ou da fungao gratifmaua, € as ex:.genc].as cieste
Estatuto. e, 7 .

Art. 54. — Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeitc ou o Secretario da Prefeitura,
os diretores de departamento ou de servigo;

II — os diretores de departamento ou de servigo,
aos chefes e demais funcicnarios a eles subordinades.

Art. 55. - A autoridade que der posse deveréd

verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicoes estabelecidas em Lei ou regulamento para a investidura
no campo ou na fungao gratificada.

Art. 56. = Amsaﬁwra verificar=se dm_t_ro
Ge -30 (tr'inta) dias,. ccm:a,dos da data. da_publicegdo.doatode. provimen
o -—..=¢ B g, :

, § 12 Esse prazo poderé --se;f pror'r'ogado ! por
mais 30 (trinta) dias, por sollcltag'éoesmtadomtezessado e mediante
ato fundamentado da autoridade carpéteﬁte.b’ax}a‘- dar posse. ; |

§ 22 0 termo in-i:ciai'de posse pera o funcionario

em férias, ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de
interesse particular, serd o da data em que voltar ao servigo.

Praga Jsao da 81lve Barroso 8/n £GC 32846547/0001-46 - Cop 49930
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Art. 57. — O ato de provimento sera tornado
cem efeito por decreto, se a posse nao se der dentro do prazo inicial
ou de prorrogagac, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 58. - O funcionario nomeado para cargo
cujo provimento dependa de fianga ndo poderd entrar em exercicio
sem prévia satisfagao dessa exigencia.

§ 12 Sera sempre exigida fianca de funcicnario
que tenha dinheiro piblico sob a sua guarda ou responsabilidade. '

§ 2¢ 0 funcionario responsével por alcance
ou desvio nao ficard isento de responsabilidade administrativa, ainda
que o valor da fianga cubra oS prejuizos verificados.

DO EXERCICIO
SECCAO I
DA EXERCICIO ‘EM GERAL

Art. 59. - O exercicio € a prética de atos
proprios do cargo ou da fungao publica.

Paragrafo Gnico. O infcio, a interrupgao e
o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do funcicnaric.

Art. 60. — O exercicio deve ser dado pelo chefe
da reparticdo para a qual for designado © funcionario.

Art. 61. - O exercicio terd inicio no prazo
de 20 (trinta) dias contados:

I - da data da publicagao oficial do ato, mo
caso de reintegragao e designagao para o desempento de fungao gratifica-
da; :

II - da data da_possé, nos demzis CasoS.

§ 12 A promogao nao interrompe © - exercicio,

que serd contedo na nova classe. a partir da data da publicagao. do..
atp que promover Q funcionaric, ! - ' :
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§ 22 0 funcionario transferido ou removido,
quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exercicio
contado a partir do témmino do impedimento.

§ 32 Os prazos deste artigo poderao ser prorroga—

dos por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 62. - O funcionario nomeado devera ter
exercicio na reparticao em cuja lotagao houver claro.

Art. 63. - Nenhum funcionfrio poderéd ter exercicio
em servico ou reparticdo diferente daquela em que estiver lotado,
salvo os cassos expressos neste Estatuto.

Art. 64. - Ao entrar em exercicio, o funcionario
apresentara ao 6rgéo competente os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 65. - O funciondrio que nao entrar em
exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto serd exonerado
do cargo ou dispensado da fung@o gratificada. '

SECGRO IT
DOS AFASTAMENTOS

Art. 66. — O afastamento do funcionario de
" sua reparticio para ter exercicio em outra, por'. ‘qualquer motivo, .
s6 se verificara nos casos previstos neste Estatuto. _

Paragrafo Unico. 86 'em casos excepcionais
e de comprovada necessidade, podera ser concedido afastamento a funcio-
nirio do Mmicipio para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos,
perante Orgéos federais ou estaduais.

Art. 67. - O funciondrio ngo podera ausentar-
se do Mumicipio, para estudo ou mi-_ss’élo. eSpecial',' sem autorizagao
do Prefeito. ' ' '_ _

§ 12 A ouséncia ndo excedera de dois aos
e, finda a missao ou estudo, somento dego;fri_‘do " ipual periodo sera
provido novo afastamento. gy = '
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§22. O prazo previsto no paragrafo anterior
poderé ser concedido até gquatro anos, se o estudo ou miss2o for no
estrangéir‘o. _

§ 3° Em qualguer caso, previsto neste artigo,
ficara o funcionario obrigado a provar que se utilizou do afastamento

para o £im a que foi autorizado.

Art. 68. — Sera considerado afastado do exercicio,
até decisio final passada em julgado, o funcionario: (Art. 144, III)

I - preso em flagrante ou preventivamente;

1T - pronunciado, ou condenado por crime inafian—
cavel;

ITT - denunciado por crime funcional, desde

o recebimento da denuncia.

DO REGIME DE TRABATHO
Art. 69. — O Prefeito determinara:

T - para a reparticiio, o periodo de trabalho
diario;

IT - para cada fungio, o mimero de horas difrias
de trabalho;

| IIT - para uma ou outra, o regime de trebalbo
em turmos consecutivos, quando for aconselhfvel, indicendo o rimero
certo de horas de trebalho exigivel por més.

Art. 70. - Salvo excegoes previstas em Lei
especial, nenhum funcionario municipal poderé prestar, sob qualquer
fundamento, menos de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho.

Art. 71. - O pericdo de trebalho, nos casos
de comprovada necessidade, poderé ser anfecipadc-»' ou prorrogade pelos
chefes de reparticoes ou servigo. X ‘

Pardgrafo unico.’ : ;-"1-\_Io- caso: de antecipagan ou
prorrogacao deste perfodo, serd r‘ennmeradao trabalho extraordinario,
na forma prevista neste Estatuto.
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Art. 72. - No interesse da administragao e
mediante compensacao pecuniaria adequada, o Prefeito podera colocar
funcionario no Regime de Trabalho Integral (R.T.I.) ou no Regime
de Dedicagao Profissional Exclusiva (R.D.P.E.).

Art. 73. - Todo funcionario ficara sujeito
a0 ponto, que é o registro pelo qual se verificara, diariamente,
a entrada e a saida do funcionario em servigo. '

§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser langados
todos os elementos necessarios & apuragao da frequéncia.

§ 2¢ Para os registros de ponto, serao usados,
de preferéncia, meios mecanicos.

§ 32 Salvo os _casos expressamente previstos
neste Estatuto, & vedado diSpensar o funcionario de registro de ponto
e abonar falta ao servigo.

DAS FALTAS AD°SERVICO
Art. 74. - Nenhum funcionario podera faltar
ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo un:.co Considera-se causa Justificada
o fato que, por sua natureza e cirmmstanma, principalmente pelas
consequéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir
escusa do nao comparecimento. .

Art. 75. - O funcionario que faltar ao servigo
fica obrigado a requerer- a Justlflcac;ao da fa_‘Lta, por escrito, a
seu chefe imediato, no primeiro dia em que canparecer' a repart:.geo,
sob pena de sujeitar-se a todas as consequencza.s resultantes da aisen-
cia,

§ 12 Nao poderaﬂ .:ser Justlf,lcadas as f‘altas
que excederem a vinte e quadro por: ano ' 2 '

bre a justificag_éo das faltas até o'm '-..p_or ano, 'a' ju'stifi‘—-
limite ce vinte e quatm,
T ‘essa; autormade 3 decisdo de

cacio das que excederem a esse NUmero,
serd aumetida, devidamente informada
seu superior hierarquico, no prazo.de cinco dias.
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§ 32 Para justificagao da falta, podera ser
exigida prova do motive alegado pelo funcionario.

§ 42 A autoridade competente decidira sobre
a justificagao no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade
superior, gquando indeferido o pedido.

§ 52 Decidido o pedido de Justificagao da
falta, sera o requerimento encaminhado &0 orgac do pessoal para as
devidas anotagoes.

Art. 76. - Serao szbonadas as faltas, até o
méximo de 6 (seis) por ano, desde que n20 excedam de uma por mes,
quando o funcionario, por moléstia ou motivo relevante, se achar
impossibilitado de comparecer ao .servigo, obse'i'vadas as condigoes
dos paragrafos seguintes.

§ 12 A moléstia devera ser provada por atestado
médico, com firma reconhecida, e a aceitagdo dos outros motivos fica

"a critério do chefe direto do funcionario.

§ 22 0O funcionario € cbrigado a declarar os mo-
tivos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao
sendo aceitas as declaragoes depois desse prazo.

§ 3¢ 0O pedido de abonc devera ser feito em reque-
rimento escrito 2o chefe imediato do funcionario, que decidira de plano.

rfruio I
DA VACANCIA

Art. 77. - A vacéncia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissZo;

III - promogao; -

IV - trensferéneia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

§ 12 Dar-se-aa exmeragé'o

I - a pedido do funcionario;

II - de offcior

Bemam Tafe de 94 Twe Deammaan oln ORM socacraar/0001.48 - Con 46038



UMNOVOTEMPO
Prefeitura Municipal de Santana do Sdo Fremdsco

a) quendo se tratar de cargo em comissao;

b) quando n3o satisfeitas as condigdes do  esta-
gio probatorio;

¢) quendo o funciondrio ndo entrar em exercicio
no prazo legal (art. 65).

§ 2¢ A demissd@o sera aplicada como penalidade.

Art. 78. - A vacancia da fungao gratificada
decorrera de: l '

I - dispensa, a pedido do funcicnario;

II - dispensa, a critério da autoridade;

III - dispensa, por nao haver o funcionario
designado assumido o exercicio no prazo-legal;

IV - destituigao.

Pardgrafo Unico. A destituicdo serd aplicada
como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 79. - A exoneragac ¢ a dispensa, a pedido,
podem ser concedidas pelo chefe de setor, servigo, departamentc ou

secretaria.

LIVRO II
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIRETTOS E DAS VANTAGENS
i 1
DAS PRERROGATTVAS

capiuno I
mmmnﬁsmmgo

Art. 80. — Sera feita em dias a apurag2o do
tempo de servigo. ' Ay -
§ 12 0 nimero. de dias sgré—:.-'=cofr¢értid¢'- em enos, .
considerados os 365 dias. - e
- § 22 Feita a cazwersao, os dla.s restantes, até:‘_"
182, nao serao computados; para efelto i
dadc para um ano, © numero excedem.te{ e::.’f.82 chas._'

'aposentadoma, sera arredon—-:-.;
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Art. 81. - Seré considerado de efetivo exercicio
¢ afastamento em virtude de: _
I - férias;

IT - casamento, até 8 (oito) dias;
IIT - luto até 8 {ocito) dias. por falecimento
de conjuge, pais, descendentes, irmio e sogros; _
IV - luto, até 2 (dois) dias por falecimento
de tios, cunhados, padrasto, medastra, génro e nore;
V - exercicio de outro cargo mmicipal de provi-
mento em comissao;
'VI - convocagao para ¢ servigo militar;
VII - jari e outros servigos cbrigatdrios por Lei;
VIII - desempenho de fungao legislativa federal,
estadual ou municipal;
IX - licenca-prémio;
X - licenga a funcionariz gesfan_te e a paternida-
de; ;
» XI - licenca a funcionaric acidentado em servico
ou atacado de doenga profissional ou moléstia enumerada nc artigo 116;
XII - missdo ou estudo noutros pontos do territo—
rio nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;
XITI - provas de conpetlgoes esportivas, guando
for autorizado pelo Prefeito;
XIV — faltas abonadas.
Art. 82, - Para efeito de aposentadoma e d:l.spom
bilidade, computar-se-a, integralmente:
& I - o tempo de servigo publico federal, estadual
e mmnicipal; .
R II - o periodo de servico ativo nas forgas
armadas; Sy :
1 III - o tempo de servigo prestadc em. autarquias
! municip s, estaduais e federais; '.
5 ' IV - o tempo em gue o funcionario ‘esteja em
disponibilidade. "
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Art, 83. - E vedada a acumilagio de tempo de
servigo prestado concorrentemente em dois ou mais carges ou fungoes
piblicas ou em entidade autarquicas ou paraestatais.

CAPTTUIO II
DA ESTARILIDADE

Art. 84. - 0 funcionaric nomeado em carater
efetivo adquire estabilidade ap0s 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 1°¢ Ninguém pode ser efetivado ou adquirir esta-
N bilidade se nao prestou concurso publico.

§ 22 A estabilidade diz respeito ao servigo pi-
blico € nao ao cargo. .
Art. 85. - 0 funcionario perdera o cargo:

I - quando estavel, em virtude de sentenga
judiciaria passada em Julgado ou mediante processo administrativo,
em que se lhe tenha assegurado ampla defesa; '

II - quando em estagio probatorio, somente
apos observancia do art. 18 e seus paragrafos ou mediante inquérito
administrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio,
assegurada, neste caso, defesa ao interessado.

CAPTMUIO IIT
DA DISPONIBILIDADE °

Art. 86. - Extinguindo-se o cargo, o funciondrio
estavel ficard em disponibilidade com provento igual ao vencimento
ou remmneragao, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente

o (arts. 37 a 39).

Paragrafo Unico. Restabelecs.do o cargo, ainda
que modificada sua denominacso, sera obmgatcmamerte aproveitado
nele o finciconario posto em disponibilidade quando de sua e;;tingao

Art, 87. - O ﬁmciosnan‘to em. daspoznbllldade
poderéd ser aposentado (art. 37, § 29) ou posto a dlSpos:Lgao ‘de outm.'
" Orgao, a seu pedido. :
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7
Ly
) capfTuLo IV
: DA REINTEGRAGEO
Art. 88. - Invalidada a demissao do funcionario
por sentenga judicial, sera ele reintegrado e quem 1lhe ocupava o©
lugar sera exonerado, ou, Se ocupava outro cargo, a este reconduzido,
sem direito a indenizacgao. \
§ 1¢ A reintegragao imposta no ressarciamento
de todo: os prejuizos do funcionario reintegrado.
§ 2o O pagamento desses pm;juizos devera ser
liquido dado no prazo meximo de 60 (sessenta) dias da data de reassungao
do carge ou da data da apcsentadoria.
capfruo v
DA APOSENTADORTA 1
v !
Art. 89. - O servidor serd aposentado: |
: I - por invalidez permanente, sendo oS proventos .
& integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissio- ..
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei,
e proporcionais ncs demais casos;
ITI - compulsorizmente, ans setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
III - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homen,
e aos trinta, se malher, com proventos integrais:
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun-
goes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora,
g com proventos integrais; =
i _ c) aos sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e aos sSessenta, se mulher, com pMmtos. proporcionais ao
tempo de servigo.
Art. 90. - lei Cmplmentarpodera estabelecer,
exceg?ies ao disposto no incise III, a e c, no caso ae e:{ércicio de
atividades consideradas pencsas, insalubres ou perigos-as'.
.
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§ 12 A Lei dispora scbre a aposentadoria em
cargos Ou empregos temporarios.

§ 2¢ O tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentado-
ria € de disponibilidade.

Art. 91. - Os proventos da aposentadoria serao
revistoc . na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar
a remunsracao dos servidores em atividade, sendo tembém estebelecidos
aos inativos quaisquer beneficios ou ventagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transforma-
céo ou reclassificaco do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria,
ne forma da Lei.

Art. 92. - O beneficio da pensao por morte corres—
pondera a totalidade dos vencimentos ou pmventos' do servidor falecido,
até o limite estabelecido em Lei, observedo o disposto no artigo
anterior.

Art. 93. - A aposentadoria por invalidez dependen-
te de exame médico sO sera decretada depois de verificada a impossibili-
dade de readaptagzo do funciocnario.

Art. 94. - -E automatica a -eposeﬁtador‘ia compulso-
ria. ; ' . i

Paragrafo Unico. O retardsmentc do decreto
que declarer a aposentadoria compulsdria nSo impedira que o funcicnario
se afaste do exercicioc no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

oo IT
DOS DIRETITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

caPiTUIo I

-

DAS FERTIAS

Art. 95, - O ﬂmc:.onarlo tera'dzreito ac  gozo
de 30 (trinta) dias consecutivos de ferlas por- ano _f_'-de acor-do com

a escala organizada pelo chefe da repartigéo. S

§ 1° Somente depois do* prmaeiroazm ‘de ‘exercicio
em cargo publico deste Mummplo adcn,urlr‘é o f‘unc:.onérlo direito
a férias. i e :
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§ 22 Nao tera direito a férias o funcionario
que, durante o periodo de sua aquisigao, permanecer em gozo de licenga
para tratar de interesse pefticular.

§ 3¢ E proibido levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

Art. 96. - Em casos excepcionais, a criteérioc
da Administragao, poderao as férias ser concedidas em dois periodos
nenhum dos guais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo nico. Os membros de uma mesma familia
de funcionarios do Mumnicipio ter*é"to direito a gozar ferias no mesmo
periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para
o servigo.

Art. 97. - E proibida a acumilacBo de férias,
salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos.

Art. 98. - Em caso de exoneragao ou demlssao
do funcionario, ser-lhe-a paga a remuneragao correspondente ao periodo
de ferias, cujo direito tenha adquirido.

Art. 99. - £ facultado ao funcionario gozar
férias onde 1lhe cornvier, cumprindo-lhe, no entanto, commicar, por
escrito, ao chefe da reparticao, seu enderego eventual.

Art, 100. - 0 funcionario promovido, transferido
ou removido, durante as férias, nao sera obrigadc a apresentar-se

antes de termina-las.

capfmio  IT
DAS LICENGAS
SECCAO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 101. - Conceder-se-a ac- ﬂmcmnamo l.;cenga'
I - para tratamento de saul :
1T -~ por motivo de doeng' €

_ _ ‘obrigatdrio;
V - por motivo de afes obnjuge  militar;

VL= péra tratar de m :,particulares;
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. UMNOVOTEMPO
)
)
)
J VII - como prémio a assiduidade:
J VIII - para o desempenho de mandato eletivo.
- . Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provi-
' ' mento em comissao, ndo se deferird, nessa qualidade, licenga para
3 tratar de interesses particulares.
i b Art. 102, - A licenga dependente de exame
médico serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
Paragrafo tnico. Findo o prezo, poderd haver
novo exame € o atestado medico concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacac da licenga ou pela gposentadoria.
Art. 103. - Terminada a licenca, o funcionario
reassumira imediatamente o exercicio, ressalvo o disposto no perégrafo

Unico do artigo seguinte.
Art. 104. - A 1licenca podera ser prorrogada
de oficio ou a pedido.

Paragrafo (mico. O pedido deverd ser spresentado
pelo menos 5 dias antes de findo da licenga; se indeferido, contar-

e

se-a& como licenga o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despa,cho.

Art. 105. - As licengas concedidas dentro de
60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serso consideradas
em prorrogagac. _

Parggrafo unico. Para os efeitos deste artigo,
somente serao levadas em consideragdo as licengas da mesma espécie. :

Art. 106. - O funcionario ndo poderd permanecer
em licenga, por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos..

Perdgrafo Gnico. O disposto neste artigo nao
se aplica aos funcionarios em comissao. = .

Art. 107. - Decorrido o prazo estabelecido
no artigo anterior, o funcionario sera submetido . a exame e aposemtado,
se for considerado definitivamente invalido, na foma do_art 91

Art. 108. - As 11cez_-1_;g'as por s tempe -
'benpo 1nfern_or, '

a 30 dias, sO ‘poderao ser concedidas: pelo Pref‘ to
poderao ser deferidas .por chefes de servigo.
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, Art. 109. - O funcionario em gozo de licenga
comumicara ao chefe da repartigao o local onde podera ser encontrado.

SECGAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SADE.

Art. 110. - A licenca para tratamento de saide
sera a pedido ou de oficio.

§ 1¢ MNum e noutro caso, é indispensavel exame
medico.

§ 20 O funcionario licenciado para tratamento
de sande n3o podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ter cassada a licenga.

Art. 111. - Sempre que possivel, o exame, para
concessao de licenca para tratamento de saide, sera feito por medico
oficial do Municipio, do Estado ou da Unizo.

§ 1¢ 0O atestado ou laudo passado por médico  ou
junta médica particular sO produzira efeitos depois de homologado
pelo servigo de saude do Municipio, se houver.

§ 2¢ As licengas superiores a sessenta dias
dependerao de exame do funcionario por junta médica.

. Art. 112. - Serd purido disciplinarmerte, com
suspens3c de trinta dias, ¢ funcionario que recussr a submeter-se
a exame medico, cassando os efeitos da penalidade, logo que se verificar
O exame.

Art. 113. - Considerado apto, em exame mSdico,
o funcionario reassumiré o exercicio, sob pena de se apurarem, como
faltas injustificadas, os dias de ausencia.

Pardgrafo tmico. No curso da licenca, podera
o funciondrio requerer exame medico, caso se Jjulgue em condigoes
de reassumir o exercicio. ]

Art. 114. - A licenga a_ :t‘unc:.marlo atacado

médico nao concluir pela concessao imediata da ap : tadﬂrma
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Art. 115. - Ser2 integral o vencimenro ou remme-
ragao do funcionario licenciado para tratamento de salde, acidentado
em servigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas
no artigo anterior. .

SECGAO  IIT
. mummnmmmmmmmmmﬁm

Art. 116. - O funcionario podera ocbter licenca
por motivo de. doenga de asoendénte, descendente, irmzo ou can,juge
ndo separado legelmente, provando ser Indispensavel sua assistincia
pessoal permanente nao podendo esta ser prestada simultZneamente
com o axer‘cimo do cargo. ‘3

§ 12 Provar-se-a a doenga mecllante exame médico,
na forma prevista no art. 113. : .

§ 22 A licenca de que trata este artigo sera
concedida com wvencimento ou remuneragao int.eéral até um _éno_, e com
dois térgos do vencimento ou remuneragao, excedendo esse prazo e
até dois anos.

§ 32 Quando a pessoa da famha do funcionario
se encontrar em tratamento fora do Municipio, pemitir—se«a o exame
medico por profissionais pertencentes ao quadro dé servidores federais,
estaduais ou municipais da localidade. |

DA LICENCA A GESTANTE E PATERNIDADE .

Art. 117. - A ﬂmclmama gestante sera. concedida,
mediante exame med:.co, licenga até quatro meses ," ‘com vencimento ou

§ 12 sawo presericho médic
a licenga sera conced'i'da' a partir do oitavo 1 e
§ 2" Ao pa.'l. 'ﬂmc:.onam icenca -
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SECGAO  V
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 118. - Ao funcionario que for convocado
para o servigo militer e outros encarges de seguranca nacional, sera
concedida licenca com vencimento ou remuneragac integral.

§ 12 A licenca sera concedida & vista de documen—
to oficial que comprove a incorporagac.

§ 2¢ Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a
a importancia gue o funcionario perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 32 Ao funciocnario desicorporado conceder-se-a
prazo nao excedente de trinta dias, para que reassumae o exercicio,

Crey.

sem perda do vencimento ou remmeragao.
§ 42 A licenga de que trata este artigo esta tam-
. bém concedida ao funcionaric que houver feito curso para ser admitido
como oficial da reserva das forcas armadas, durante os estigios prescri-
tos pelcs regulamentos militares, aplicando-se ¢ disposto no § 2¢
deste artigo.

DA LICENCA, A FUNCIONARIO CASADA COM MILITAR

Art. 119. - A funcionaria casada com militar
tera direito a licenga, sem vencimento ou remmeracio, quando o marido
for mandadc servir fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida median-—
te pedido devidamento instruido e vigorara por tempo que durar a  nova
funcao do marido.

SECGAO.  VIT
mucﬂm?mmmmmpm

Art. 120. - Ao fum:.onarlo estavel pode“a ser -
deferida licenga por tempo munca. excedente de dois anos, sem vencmento

ou remmneragao, para tratar de interesses part:_.cqla.r-‘es.
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§ 12 A licenga sera negada quando o afastamento
do funcionério for inconveniente ao interesse publico.

, § 22 0 funcionario deverd aguardar em exercicio
a concessso da licenga.

Art. 121. - Nao sera concedida licenca para
tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado, removido
ou transferide, antes de assumir o exercicio.

Art. 122. - A autoridade, que deferiu & licenga,
poderé cassa-la e determinar qﬁe o licenciado reassuma o exercicio,
Se o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo unico. O funcionario poderd, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

/7 Art. 123. - Outra licenga para tratar de interes-
ses particulares so6 podera ser concedida ao mesmo funcionario, apbs
~transcorridos dois anos do término da anterior., /s

SECGRO  VIII
DA LICENGA-PREMIO

Art. 124. - Ao funcionario Qe requerer sera
concedida licenga-prémio de trés meses com todos o5 chre:.tos de seu
car-go apos cada quinquénio de efetivo exerclcm no ‘servico.

§ 12 Para que o funcionario em comissao goze
licenca-prémic com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos
dois anos de exercicio.

§ 2¢ Somente o tempo de sarvig:o plblico prestado'
20 Municipio seré contado para efeito de llcenga—prezm.o

Art. 125. - Nao tera d:.relto a l:.cenga—pranm
o funcionario que, no erzoqo de sua agui :

- dnjustificademente
por mais de trinta dias: . : e =,
IiT - gozado licenga.
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_ a) por periodo superior a cento e oitenta
dias consecutivos ou nao; .
b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia
por mais de cento e vinte dias consecutivos ou naoj
c) para tratar de interesses particulares por

meis de trinta dias;

d) por motivo de afastamento de coOnjuge militar
por mais de trés anos.

Art., 126. - 0O pedido de licenca-prémic sera

;' - instruido com certiddo de tempo de servigo, expedida pelo orgio munici-
pal competente.

Art. 127. - A licenga-prémic sera despachada
pelo Prefeito. _

Art. 128. - A licenga-prémio, a pedido do funcio-
nario, poderi ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo Unico. A licenga-prémioc, requerida

" para parcelado, nao sera concedida para periodo inferior a um més.

g Art. 129. ~ E facultado & autoridade competente,
tendo em vista o interesse da administragdo, devidamente fundamentado,
determinar, dentro de doze meses seguintes a apuragao do direito,
2 data do inicio do gozo da licenga~prémio, bem como decidir se podera
ser concedida por inteiro ou parceladsmente,

: : Art. 130. - O funciondrio devera aguardar em

exercicic a concessao da licenga—prémio.

Art. 131. - A concessao de licenga-prémio depende-
rd de novo ato quando o funciondrio ndo iniciar o seu gozo dentro
de trinta dias, contados da publicagac daquele que a deferiu.

SECGAD IX -
* DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 132. - Sera ccmmderado em 13 cenga. ‘o funcio-
nério plblico municipal que for eleito pam o deserpenho de mendato
eletivo. Fi,
§ 12 A licenga pr‘emsta neste artlgo, se nas for
corcedida antes, considerar-se—a automatica ccm a po::se no mandato

eletivo.

Prage Jedo da Silva Barroso "a_-!-'n  Hele! 328.46'84?:}‘!0{‘;65;5-:4'5 - ﬁay époao



UMNOVOTEMPO
Prefeitura Municipal de Sontana do Sdo Frencisco

§ 22 O tempo de servigo do funcionario afastado
nos termos deste artigo, SO serd contado para fins de promogao por
antiguidade e aposentadoria.

§ 32 0 funcionario municipal, afastado nos termos
deste artigo, sO podera reassumir o exercicio do cargo, apds o término
ou renuncia do mendato, salvo o disposto no artigo 38 da Constituicdo
Federal.

Art. 133. - 0 funcionario ccupante de cargo
em comissao sera exonerado, a pedido, deste cargo com posse no mandato
eletivo.

Pardgrafo Unico. Se o ocupante do cargo em
comissao tor também titular de um cargo de provimento eletivo, ficara
exonerado daguele e licenciadc deste na forma. prevista no artigo
enterior.

Art. 184. - O funcionario municipal devera
licenciar-se pelo menos trinta dias antes da eleicaoc, a gue concorrer,
observado o que dispoe a Legislacao Eleitoral.

‘DA ASSISTENCTA AD FUNCIONARTO

Art. 135. - O Mumicipio prestard, dentro de
suas possibilidades financeiras, assisténcia ap funcicnario e sua
familia.

Paragrafo inico. O pleno de.assisténcia compreen—
dera:

I - assisténcia medica, dentaria, famacéutica

e hospitalar;

_ II - previdéncia, seguro e as: a judiciaria;
“ IIT - financiamento para:. & cdo de casa

propria;

IV- curso de aperfe:.f; espec:Lal:.zagao
profissional em matéria de mteresse municipal i .
V - ce frc de aperfeido e,f._':;-f'_iﬁtéflecu;al
para o funcicnario e sua fmﬁlia, ' A
VI - cen‘tros' de’ r-ecreagao Tepouso e’ e
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Art. 136. - A Lei regulara as condigoes de
- organizacao e funcionamento dos servigos de assisténcia referidos
neste capitulo.
Paragrafo unico. Todo funcionario municipal
serd inscrito em instituicBo de previdencia social mantida pelo Munici-
pio, ou, na falta, no Instituto Nacional de Previdéncia Social.

; CAPTTULO IV
DO DIREITO DE PETIGAO E DE RECORRER

Art. 137. - £ assegurado ao funcionério o direito
de requerer ou de representar e pedir reconsideragao.

§ 12 O requerimento ou representagao sera
dirigido a autoridade competente para decidi-lo, atraves ‘do superior
hierdrquico imediato do requerente ou representante.

§ 2¢ O pedido de reconsiderag@o sera dirigido a
» autoridade que houver expedido o ato proferido a primeira deciszo,

nao podendo ser renovado.
§ 3¢ O requerimento ou representagado e © pedido

T

de reconsideragio de que trata este artigo deverao ser despachados
no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias mpmr‘r'ogaveis.
| Art. 138. - £ assegurado ao funcionario o direito
|\ - de recorrer das decisoes finais que o prejudiquem..

| § 1¢ O recurso podera ser. mterposto no prazo de

quinze dias da data. de publicagao ou da ciencia pessoal da decm&o
recorrivel.
§ 2¢O recurso devera ser despachado no prazo
v de cinco dias e decidido no prazo de sessenta dias.
Art. 139. =-0 pecb.do de recms:.deragao e o
recursc 120 tém efeito su‘sperisivo, e 0 que - for provido .ter_é_ efeitos
retroativos a data do ato impugnado. _ ot
| ' Art. 140. - O direito de: _plei-ﬂieaf na esfera

administrativa prescrevera:
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I - em cinco anos, quantos acs atos de que decor-
rerem demissao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

II - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Paragrafo tnico. 0 ped:l.do de reconsideragao
e o recurso, quando cabéveis, interrompem a prescrigao uma SO vez,
observada a legislagao federal scbre a prescrigao quinqguenal.

TiTUL0  IIL
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

-

CAPTTUIO I
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO

Art. 141. - Vencimento & a retribuicdo paga
a0 funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a0
padrao fixado em Lei.

_ Pardgrafo unico. E vedada a prestageo de servigo
gratuito.

Art. 142. - Remmeragdo € a retribuicio paga
a0 funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrao fixado em Lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja
titular.

Art. 143. - 0 funciondrio, que nao estiver
no exercicio do cargo, somente podera perceber vencimento ou remmeragao
“nos casos previstos em Lei.

Art. 144. - O funcionario perdera:

I - o vencimento ou renmefac;éo do dia, se nao
comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto.

II - um terco do vencimento ou remmeragac diaria
quando cumparecer ao servico, dentro da hora seguinte & marcada para
o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora entes de
findo o periodec de trabalho. ol

III - um terco do vencimento Ou YemIneragao
durante o afastamento por motivo de prisao em flagrente, preventiva,
pronuncia ou condenagao por. ‘crime :maf‘a.angavel dena..n iz desde seu
recebimento, por ¢rime ﬂmc:.mal com direito a dlfemnga, se absolv:do
(art. 68).
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IV - dois tergos do vencimento ou remuneragao,
durante o periodo do afastamento em virtude de condenagao, por sentenca
definitiva, a pena que nao determina demissao. -

Art, 145. -~ O vencimento ou remneragac e o
provento do funciondrio s6 poderao sofrer os descontos autorizados

em Lel.

capfruL0 III
DAS VANTAGENS

—

SECGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 146. - Além do vencimento ou remuneragao,
poderao ser deferidas as seguintes vantagens aos funcionarios:

I - didrias:

II - auxilio para diferenca de caixa;

III - auxilio maternidade;

IV - auxilio-doenga;

V - salario—familia;

VI - gratificacoes;

VII - décimo terceiro salario.

SECCAO IT
DAS DIARIAS
Art. 147. - Ao funcionaric mumicipa! que, por

deteminagéo do Prefeito, se deslocar temporariamente deste M‘micipio
no desempenho de suas atribuigoes, ou em missao ou estudo desde que

relacionados com & fungdo que exerce, sera concedida além, do transpor-

te, a didria a titulo de indenizacZo das despesas de alimentageo .

e pousada, nas bases fixadas em regulamenco.
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SECGAO III
DO AUXTLIO PARA DIFERENGA DE CATXA

_ Art. 148. - A diferenga de caixa é o auxilio con-
cedido aos tesoureiros, e caixas que, no desempenho de suas atribuicoes,
paguem ou recebam em moeda corrente, na forma € em bases a Serem
fixadas em regulamento.

SECCAD IV
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 149. - Seré concedido o auxilio maternidade
nos termos da legislagso especial em vigor.

SECGAD V
DO SALARTO-FAMILTA

Art. 150. - O salario-familia serda concedido
a todo funcionario municipal ativo ou inativo:

I - por filhos menores de dezoito enos;

II - por filho invalido; '

IIT - por filha solteira sem economia propria;

IV - por filho estudante, que i‘recjuente CUurso
secundario ou superior, em instituto de ensico oficial ou particular
recorhec’do, e gue ndo exerga atividade lucrativa, até a idade de
vinte e quatro anos.

Paragrafc (nico.  Compreendem-se neste artigo
os filhos de qualquer condigd8o, oS enteados, os adotivos, € o menor
viver sob a guarda e sustento do funcionario. ' 3

Art. 151. - Quando o pai e -a mae forem funcioni-
rios ou inativos e viverem em comum, o salériq—fami-l:i;a serd concedido
a um deles. : : .

§ 12 Se nao wviverem em ¢ cmum, sera :':-:'___i:onced:tdo_
20 que tiver os dependentes sob sua guarda. ' T '

§ 2¢ Se ambos os tiver
um e a outro dos pais, de acordo com a distribui
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Art. 152. - O funcionario e o inativo s2o ocbriga-
dos & cor.anicar o seu chefe ﬁnaediato, dentro de quinze dias, qualquer
alteragao que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra
supressao ou redugio no saldrio-familia.

Pardgrafo Unico. A inobservancia desta disposicao
determinara responsabilidade do funciondrio ou do inativo.

Art. 153. - O salario-familia serd pago juntamente
com os vencimentos, remuneragao, saldrio ou provento.

Art. 154. - O salario-familia serd pago indepen—
dentemente de frequéncia e produgdo do funcionirio e ndo poderd sofrer
Qualquer desconto, nem ser objeto de trensaggio e consignacio em folha
de pagamento, nem sobre ele serad baseada qualquer contribuicio.

Art. 185. - O valor do saldrio-familia serd
fixado em lei especial.

Art. 156. - E vedado pagamento de saldrio-familia
por dependente, em relaggo ao qual ja esteja percebido o benedicio
de outra entidade piblica federal, estadusl ou municipal.

SECCAD VI _ )
DO AUXTLIO-DOENGA E DO AUXTLIO-FUNERAL

Art. 157. -~ Apds doze meses consecutivos de
licenga pura tratamento de saide, em consequéncia das doengas previstas
no art. 114, sera concedido ao funcicnario um mes . de vencimento ou
remuneragao a titulo de awulm—doenga.

Art. 158. - O tratamento dolacidéntado em servigo
correra por conta da instituigBo da previdéncia social a que estiver
filiado.

Art. 189. - Ao funciondrio licenciado para
tratamento de saude podera ser concedido transporte, inclusive para
as pessoas de sua familia.

' Art. 160. - A familia do" ﬂmclonar:.o ‘falecido
em E.'XEI‘CJ.C].D, em dlspombllldade ocu eposentado, .ou g -.-pessoa c:ue prover
ter feito as despesas com O seu enterramento, sera c oedicjlg, i titulo -
de auxilio-funeral, a mportsncaa correspondente s de: 'vencimento,
rennmeragao ou provento. : 70 o
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i Pardgrafo Unico. 0 pagamento sera efetuado
' - pelo Tesourc Municipal, mediante autorizalgao do Prefeito, apds a

apresentagzo do atestadc de oObito e dos documentos comprobatorios
das despesas.

SECGAO VII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 161. - Conceder-se-a gratificagao:

I = pela prestaggo de servicgo extraordinério;

II - pela execugao ou colaboragac em trabalho
téenico ou cientifico fora das atribuigdes normais ‘do cargo;

III - pela execugao de trabalho de natureza
especial com risco de vida de saflde; )

IV - pela participagio em  orgdo de deliberagao
coletiva; _

V - pelo exercicio de encargo de axiliar ou
de membro de banca ou comissao de concurso;

VI - adicicnal por tempo de servicgo.

Art. 162. - Tera direito a gratificagdo por
servigo e.:traordinario o funcionario que for convocado para a prestacao
de trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

Art. 163. - A gratificagao pela prestagao de
servicos extraordinarios sera determinada pelo chefe de setor (ou
pelo diretor do servico ou departamento) a .qué estiver subordinado
o funcionario convocadc.

§ 12 A gratificagao sera paga por hora de
trabalho prorrogadoc ou antecipado, na mesma razao percebida pelo
funcionario em cada hora de periodo normal.

§ 2¢ BEm se tratando de semg_ extraoxdinario _
noturno, assim entendido o prestado no per‘i
18 e 06 horas, o valor da hora sera acrescz_do'- :dé

-'v:i'.nfte_---'e icinco
por centc). : ; :
§ 32 A_;:__gratifigagao 20

do gabinete do Prefeito, .sef-é;.ia.cr‘eét%e dete m
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Art. 164, - A gratificagdo pela execugap ou
colaboragao em trabalhos técnicos ou cinetificos de utilidade para
0 Servigo p{blico municipla, sera arbitrada pelo Prefeito ap&s a
conclusao dos trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

Art. 165. ~ A gratificagao pela prestagac de
trabalho com risco de vida ou salde depende de Lei especial.

Art. 166. - A gratificagao, prevista nos itens
IV e V do art. 163 sera fixada pelc Prefeito em cada caso.

Art. 167. - O adicional por tempo de servigo,
conferido ao funcionaric a razao de 5% (cinco por cento) por quinguénio
de servigo pUblico municipal, sera sempre proporcional acs vencimentos
e acompanhar-lhes-a as oscilagoes. _

§ 10 0 funcionario fara Jjus a sexta-parte
dos vencimentos ou remuneragac ao completar vinte e cinco anos de
servigo publico municipal, a qual sera calculada sobre a remuneragao.

§ 2¢  Os adicionais, de que trata este artigo,
incluindo a sexta-parte referida no paragrafo anterior, incorporar—
se-20 20S vencimentos para todos os efeitos e serso pagos juntamente

com eles ¢ 1 Com a Temmeragac.

SECGAO VIII
DO DECIMD TERCEIRD SALARTO

Art. 168. ~ O décimo terceiro salario & devido
ao funciondrio na proporcao de 1/12 (um doze avos) do vencimento
ou remuneracao a que fez jus no més de dezembro, por més de exercicio

no espectivo ano.

Art. 169. - A gratificagso sera paga até o
dia vinte do més de dezembro de cada ano. _
Art. 170. - O servidor exonerado percebera

sua gratificagzo proporcionalmente aos meses de, :__exe:‘cn.clo, ~calculado

scbre a remuneragao do més de exoneragao.
Paragrafo nico. A fr:at,aﬂ 1gual ou supermr

a quinze dias serap considerados como més inte '_3 _
Art. 171. - A gratificag trata esta
seccZ0 nao serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecunia-

ria.

Prage Jedo da 8ilva Barrsse a/n CGC 32846347/0001-48 - Cep 49980



Prefeitura Monicipal de Santana do Sdo Fronmdisco

-
LIVRO IIT
DO REGIME DISCIPLINAR
TiIo I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATTRITIDADES
CAPTTULO I

DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art. 172. - Sao deveres do fumcionério:

I - comparecer & reparticao nas horas de trabalho
ordindrio e nas do trabalho extraordinario, quando devidamente convoca—
do, executando os servigos que lhe competirem;

II - cumprir as ordens superiores, representando
quando forem manifestamente ilegais;

ITT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for incumbido;

IV - tratar com wrbanidade os companheiros
de trabalho e as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre em
ordem, no assentamento individual, sua declaragao de familia:

VI - manter espirito de solidariedade e de
colaboragao com os compenheiros de trabalho;

VII - apresentar-se convenientemente trajado
em servigo ou com uniforme que for determinado em cada caso;

VIIT - guardar sigilo sobre os assuntos da
repartigac e sobre os despachos, decisdes e provideéncias;

IX - apresentar d_;-se__u chefe imediato spgbre  todas
as irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na reparticao
em que servir, ou as autoridades superiores, por- intemé.dio"do ‘respecti-
vo chefe, quando este nao tomar em consLdem(;ao sua representagao

X - residir o . dis ~to onde exerce o -cargo:
ou em localidade vizinha mediante autor:.zag_ se n3o houver mcoxwe-_'
niéncia para o servigo; : _ : i

XI - zelar pela és‘;:’onr':xﬁiéjidd'material do Municipio
e pela conservagao do que f‘orconfiadoasuaguarﬁa e utilizagao; :

5
A
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XII -~ atender prontamente, com preferéncia
sobre qualquer outro servigo:

' a) as requisicoes para a defesa da Fazenda
Pﬁblica;

b) 2 expedicao das certidoes requeridas para
defesa de direitos.

XIII - apresentar relatorios ou resumos de
suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em Lei, regulamento
ou regimento;

XIV - sugerir providéncias tendentes & melhoria

e aperfeicoamento do servigo.

capfTuro II
DAS PROIBICOES

Art. 173. - Ao funcionario e proibido:

I - referir-se, de modo depreciativo, pela impren-
sa, em informagdo, parecer ou despacho, &s autoridades e atos da
administragso publica, podendo, porém, em trabalhc assinado, aprecia-
lo do ponto-de-vista doutrinario ou de -orgapizagéo do servigo, com
o fito de colaboragao € cooperagac;

II — retirar, sem prévia autorizagao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

IIT - atender a pessoas, na reparticéo, para
tratar de assuntos particulares;

IV - promover menifestagao de aprego ou' despacho
e fazer circular ou sUbscrever lista de. dqnat;i.vos no recinto da -m;')artji—
ga0; Ay .
V - valer-se do cargc: ‘para .- lograr proveito
pessoal ; : é. .__'  ¥ T
VI - coagir oua}.:.clar s:.bordmados com objetivos’
de natureza partidaria; g e

R ¢
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IX — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar
atos de sabotagem contra o regime ou o servigo publico;

X - receber propinas, comissoes, presentes
e vantegens de qualguer eSpécie, em razao das atr‘ibuigaes;

XI - empregar material do servigo publico em
servico particular;

XIT - cometer a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em lLei, o deserrpénho de encargo que lhe

competir ou a seus subordinados;
XIII - exercer atribuicdes diversas das de

seu cargo ou fungao, ressalvados os casos previstos em Lei ou regulamen-
to.

CAPTTULO III

Art. 174, -~ £ incompativel o exercicio de cargo
ou fung3o publica municipal:

I -— com o exerc_icio cumulativo de outro cargo,
funcBo ou emprego municipal, estadual ou federal, bem como em autar—
-quias, empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo os
casos previstos na Constituicao do Br‘as_il;'

IT - com a particip'aggio de gér‘éncia ou administre-
cao de empresas bancarias, industriais e comer‘cié.is, que mantenham
relagdes comerciais ou administrativas com o Mmicipio, sejam por
este subvencionadas ou diretamente relac:lonadas com & . fmalldade
de reparticao ou servigo em que o fm1clonarlo estiver lotado;

ITT - com © exer-czclo de rvepresentagao de Estado
estrangeiro; e _
IV - com o exerciciodecar‘go ou funcBo subordina—
do a parente até o.segundo grau, Salm;p quando se  tratar de cargo
ou fungdo de imediata confianca e de ‘livre esoolha, n3o podendo excedér.

de dois o numero de auxiliares nessas

Praan Jefie da Silva Barroso s/n CGC 52846347/0001-46 - Cep 69980
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.

Art. 175. - Pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes, o funcionario respondera civil, penas e administrativemen-
te.

Art., 176. - A responsaebilidade c¢ivil decorre
we procedimento doleso ou culposo, que importe em preju:f.zo para a
Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1@ 0 f‘i.:nc'iox}ério sera . cbrigado a repor,
de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado 2 Fazenda Municipal,
em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissdo em efetuar
recolhimento ocu entradas nos prazos legais.

§ 2¢ Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos
causados a Fazenda Municipal podera ser liquidado mediante o desconto
ém folha, nunica excedente a décima parte do vencimento ou remueragso,
na falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 32 Tratando-se de danos causados a terceiros,
responderd o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao regressi-
va, proposta depois de transitar em julgado a decisZo de Gltima isntan-
cia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 177. - A responsabilidade penal serd apurada
nos termos da legislacio federal aplicével. _

Art. 178. ~ O funciondrio é administrativamente
responsavel por seus atos e omissdes,’ perante - as' autoridades que
lhe forem hierarquicamente superiores. :

Paragrafo (nico.
a na2o exime o funcicnario da mspmﬁab
couber, nem do pagamento da indenizagdo a

A responsabilidade administrati-
civil ou penal, que

“ficar foﬁ_"ri gado.

Prmom Tofio da 8ilva Barreeo s/n CGC $284€347/0001-46 - Cep 49980
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capftuio 1@
DAS PENALIDADES
SECGAO I

Art. 179. - Sao penas disciplinares:

I - adverténcias;

II ~ repreensao;

11T - multa;

IV - suspensao;

V - destituigdo de funcgao;

VI - demissgo; _

VII - cassagao da aposentadoria e da disponibili-
dade. :

Art. 180. - As penas previstas nos itens II
a VII sereo sempre registradas no prontudrio individual do funcionrio.

Parégrafo Unico.  As anistias ndo implicam
o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para
apreciagao da conduta do funciondrio, mas nele se averbard que, por
virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art, 181. — As penas disciplinares terao somente
os efeitos declarados em Lei.

Parégrafo (nico. Os efeitos das penas estabeleci-
cas neste Estatuto sao os seguintes:

I - a pena de multa implica a perda, para efeitos
de antiguidade, de tantos dias quantos aqueles Qpe. correspondem os
vencimentos perdidos; '

na perda dos vanemnentos au da remuneragao du-

rante o periodo da suspensao;
b) naz perda, paraleﬁe~tos de’ artxguxdadﬁ, de
tantos dias quantos tenham cdurado a smsp '
¢): na impossib1
rangido pela suspensgp; h;--
d) na perda da 1

rprdmﬁgéb no semestre a-

neste Estatuto:

TLaR Mom panam

Gommgonn TnBian ¥ 83T o Bomwnsn min DM &
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e) na perda do direito a licenga para tratar de
asunto particular no pericdo de um ano a contar da expedicao da
suspensao, superior a trinta dias.

III - a pena de demissgao simples ilmporta:

a) na exclusao do funcionério dos quadros do
servigo municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido
ap servigo publico municipal antes de decorrido dois anos da aplicacao -
da pena.

IV - a pena de demissao qualificada com a nota
"a bem do servigo publico" importa na exclusdo do funcionario e
impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo
publico municipal;

V - a cassacgo da aposentadoria e da disponibili-
dade importa desligamento do funcionario aposentado ou em disponibili-
dade do servico publico, sem direito aqualqaer provento.

Art. 182. - O funcionario que, dentro de cinco
anos contados da data da primeira co;aderdagé‘o, for por trés vezes
condenado na pea de multa, ou duas vezes na de suspensao por periodo
que, somados, excedam de cento e vinte dia_s, passara a ocupar o ultimo
luger na escala de antiguidade para e'fei{fo de promogao.

Art. 183. - Nao pode ‘ser aplicada a cada funcicna~

rio, pela mesma infragao, mais de uma: pena dlsczl.plmar
Paragrafo Gnico. A mfragao mais grave absorve

as mais leves.

serao consn.deradas ‘2 natureza e 2
que dela- pmmerem para 0 servigo pubgl‘.’l.
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Art. 185. - A pena de advertencia sera aplicada
verbalmente em casos de natureza leve de servigoe e sempre no intuito
do aperfeigoamento profissicnal do funcionaric.

Art. 186. - A pena de repreensao sera aplicada
por escrito, nos casos seguintes:

I - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena
de adverténcia;

II - de desobediéncia e falta de cumprimento
dos deveres previstos nos incisos VII a XIII do art. 172.

Art. 187. - A pena de suspensao, que nao excedera
de noventa dias, sera aplicada:

I - até 30 dias, ao funcionario que, sem justa
causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade
competente; '

II - nos casos de falta grave, ou reincidéncia
de infracao a que foi splicada a pena de repreensso.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia
para o servico, a pena de suspensao podera ser convertida em multa
de cinquenta por cento por dia do vencimento ou remueragao, obrigado,
neste caso, o funcicnario a permanecer em servigo.

Art. 188. - A pena de demisszao sera aplicada
nos cascs de:

I - crime contra a administragao piolica;

IT - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

ITI - incontinéncia publica, conduta escandalosa
e embriagues habitual; '

IV - insubordinag@o grave em servico;

V - ofensa fisica em sefvigo_cqntra funcionario
ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagao irwegplar dos: dznhelros publicos;

VII - lessac =0S’ cafres publlcos & dllapxdagaa

do patrlmonlo municipal ;

VIII - COrTUupGas pas: ;?ﬁéécﬁérmoé da Lei.penalgl_'
IX - trensgressib :

arts. 173 e 174, deste Estatuto.

= ay o S R T e b T T T R P )
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§ 12 Considera-se abandono de cargo, a auséncia
do servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias Gteis consecutivos.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para
os fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de dogze
meses, por mais de sessenta dias interpoladamente, sem. justa causa.

Art. 189. - 0 ato de demissZo mencionarad sempre
- a causa da penalidade e seu fundamente legal.

Pardgrafo Unico.  Atenta & gravidade da :mfr'agao,
a demissao poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Art. 190. - Sera cassada a eposentadoria e
a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

1 - praticou falta grave no exercicio do cargo;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungio plblica;

IIT - aceitou representagac do Presidente da
Republica; ‘

IV - praticou usura em qualquer- de suas formas.

Paragrafo (mico. Sera igualmente cassada a
disposinibilidade do funcionario que nao assumir, no prazo legal,
.0 exercicio do cargo em que for aprovei‘te.do '

Art. 191. - Para efeito da graduagio das penas
disciplinares, serao sempre tomadas em: conta todas as- c:Lr'cmstanca_as
em que a infragao tiver sido cometida ‘e as responszbilidades do cargo
ocupado pelo infrator. i
§ 1¢  Sao circunsténcias atenuantes da mi‘ra:;§o

disciplinar, em especial: _
I.- o bom desempenho anterior dos deveres profis—

sionais;

tes por Lei;

disciplinar,

a pratica da falta;

i 2 o f‘é_-tﬁ de ‘ser ¢ ometi P mte o cumprlmen\to
de pena dis_ciplj_nér\.; : I AL S |
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717 - & acumilagao de infragoes;
IV — & mincidencia. ]
§ 34 Aoacumulacao da—se guande duas ou mais

infragoes sac cometidas na mesma ocasido, ou quando uma e cometida
antes de ter sido punida a anterior.

§ 49 A reincidéncia da-se quando a infracao
¢ cometida antes de passado un ano sobre o dia em que tiver findado
o cumprimentc da pena imposta em consequencia de infracac anterior.

Art. 192. — Prescrevera:

i - em dois anos, a falta sujeita a repreensao,
milta ou SUSpensao;

II - em quatro anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissdo, respeitado o disposto
no paragrafo (nico deste artigo;

3 a cassacao de aposentadoria ou de disponibili-
dade.

Paragrafo Unico. A falta *tarbém prevista na
Leld penal como crime, prescreveré Jjuntamente com este.

SECGAD  III
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 193. - A aplicacao das penas dec adverténcia
e repreensao ¢ da competéncia de todas as autoridade administrativas
em relagao a seus subordinados.

Art. 194. ~ Além do disposto no artigo anterior,
sao competentes para a aplicagao das penas disciplinares:

1 - o Prefeito Municipal nos cascs de demissdo,
cassagao da aposentadoria e da dispordbilidade, multa e suspensao
por mais de trinta dias:

IT - os Diretores de Departamento (ou de Servigos
ou de Setores) nos demais casos.

§ 1 Os superiores hierarquicos sao sempre
competentes para aplicer penas de competencia de seus inferiores.

§ 22 Nenhum superior poderéd deleger a subordinado

a2 Sua competéncia para purir.
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cAPfTUIO IIT
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Art. 195. - Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo
administrativa de qualquer responsavel pelos valores e dinheiros
pertendentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem socb a guarda
deste, nos casos de alcance ou omissac em efetuar as entradas nos

devidos prazos.

§ 1¢ O Prefeito comuanicara o fato imediatamente -

¢ autoridade judicial competente para os devidos efeitos e providenciard
no sentido de ser realizado, com urgéncia, 0 processo de tomada de
contas.

§ 22 A prisgo administrativa ndo podera exceder
a noventa dias.

Art. 196. - A suspensao preventiva, até trinta
dias, pr‘ormgéveis por mais trinta di’és, poder'é. ser ordenada pelo
Prefeito Mumicipal em despacho motivado, desde que o afastamento
do funcionario seja necessario para que este nao venha a dificultar
a apuragac da falta cometida.

Art. 197. - O funciondrio terd direito:

I -2 contagem d:e 'benpo de semgo relativa

ao periodo em que tenha estado preao ou suspenso - quando- O processo

nao houver resultado pena di501plmar, ou esta se limltar a repreenseo;

IT = & contagem do perlodo do afastamento que
exceder do prazo da suspensac d.lsca.plmar apl:.cada. ;
III - a contagem do peri'.odo de - pr:r.sao adm:.rustra-'

Tiva ou suspermao preventlva. e ac pagamen‘to' de venc:.mem:c ou remneragao _

e de todas as vantagens do cargo, desd_e que reconhecida a sua inocencia.

DO' PROCESSO “DISCI

Art. 198. -
ou noticia de irregularidades no se:
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Parégrafo unico. A autoridade que determinar
a instauracao da sindicancia fixara o prazo nunca inferior a trinta
dias para a sua conclusZo, prorrogaveis até o méximo de quinze dias
a vista de representagao motivada do sindicato.

Art. 199. - As sindicincias serso abertas por
portaria, em que se indiquem seu objeto e um funcicnidrio ou comissao
de trés funcionarios para realiza-la.

§ 1¢ Quando a sindicancia houver de ser realizada
por comissao, a portaria ja designara seu presidente, e este indicard
6 menmbro que deve secretariar os trabalhos.

§ 22 Quando a sindicZncia houver de ser realizada
apenas por um sindicante, este designaré.: outro funcionario para secretar
os trebalhos, mediante a aprovagao do superior hierarquico do sindicato.

Art. 200. - 0 -vaocesso das sindicBncias serd
sumdrio, feitas as diligéncias necessarias & apuragio das irregularida~
des e ouvido o sindicato e todas as pesscas envolvidas nos fatos
bem como peritos e técnicos necessarios: ao esclarecimento de questoes
especializadas.

Paragrafo Lm:.co Terminada a instrugac da
sindicancia, a autoridade sindicate apresentara relatdrio circunstencia-

do do que foi apurado, sugerindo o que julgar cahivel ao saneamento
das irregularidades e punicao dos culpados ou a aber*l:ura de pmcesso
administrativo se forem sapuradas infmgoes pmlveis com as penas
de demissao, cassagao de aposentadoria ou de d;spmibllldade.

aplicadas em processo achninistmtivo_ ‘em que -se assegur'e plena defesaf'
ao processado. ; AL R i
Art. 202. - Sao qcn@etentes para a instauragao <

do processo administrativo o Prefei oS diretores de setor (QL.

de servigo ou de departamento).

Domse  Tads Jo G5 Tuwa Bawneasa afen SO a0
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SECCAO II
DA INSTRUGAO DO PROCESSO :

Art. 203. - O processo administrativo sera
instaurado pela autoridade competente (art. 198) mediante portaria,
e que especifique o seu objeto e designe a autoridade processante.

Art. 204. - O processo administrative sera
realizado por uma Comissao composta de trés funcionarios na forma
do artigo anterior.

§ 12 A autoridade competente, no atc da designa-.
cao da Comissao Processante, indicara um dos funcionarios para, como
seu presidente, dirigir-lhe os trabalhos.

§ 22 O presidente da Comissdo designara um
funcionario para secretaria-la, que podera ser um dos membros da
Comissao. ' .

Art. 205. - A autoridade processante, senpre
que necessario, dedicara todo o terrpo" ‘aos trabalhos do processo,
ficande seus merbros, em tal caso, dispemsa@os dos servigos na reparti-
ca0, durante o curso das diligencias e e]:abqbagéo do relatério.

Art. 206. - O prazo: para a realizagac do processo
administrativo sera de sessenta dias, prorrogéveis por mais trinta
mediante autorizacao da autoridade que determinou a sua instaura’géio,-
e nes casos de forga maior. '

§ 1¢ A eutoridade processante, imediatamente
apbs receber o expediente de sua designagio, dard inicio ao processo,
d ‘terminando a citagao pessoal do indicié_gi}:':.;' a fim de que possa acompa-
nhar todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu
depoimento.

§ 20 Achando—se ; ind:r.cia.do em lugar incerto,
seré citado por edital com prazo de quirze a5,
| §32 Se o fundamento do processo for. sbandono -
rte. fard divulgar edital

do cargo ou fungso, a autoridade peocs St

de chamamento pelo prazo de quinze (118.8
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Art. 207. - A autoridade processante procedera
a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recor-
~endo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.
' Art. 208. - Os atos, diligéncias, depoimento
e as informacdes técnicas ou periciais serso reduzidos a termo nos

autos do processo.

§ 12 Dispensar-se—a o termo, no caso de informa—
cOes técnicas ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos. .

§ 22 Os depoimentos testemunhais serdo tomados
em audiéncia, sempre que possivel, na presenca do indiciado e de
seu defensor, para tanto devidamente -c:ie,nti’ficacios.
| § 32 £ facultado ao indiciado ou a seu defensor
reperguntar as testemunhas, por mteméd:l.c do presidente, que podera
indeferir as perguntas que nao tiverem conex2o com a falta, consignando-
se no termo as reperguntas indeferidas. A .

§ 4° Quando: a dlllgencla. requerer sigilo em
defesa do interesse pﬁblico, dela =6 se - dara ciéncia ao lI’ldlCladO-
depois de realizada. _

Art. 209. - Se ‘as irregularidades objeto 6o
processo administrativo constituir‘em}' crime, & autq‘_pid&de processante
encaminhara copia das pecas necessarias ao Orgao competente .para
a instauragao de inquerito policial.

DA DEFESA DO

_Art. 210. - A autoridade processante assegurerd -

ao indiciado todos os meios indisp ' e
§ 1 0 indfoe

para tratar de sua defesa. ;
. § 2¢ No caso :

designara, de offcio, um funcionari
defesa do ‘indiciado revel. ,
| Art. 211. - T

nos termos do § 1) do art. 204, tera
pelo prazo de cinco dias, para . prep:

as provas que deseje pmdt.zz:s.r Ty
O prazo seracmmede dez d:r.as, 8
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Art. 212. - Encerrada a instrugdo do processo,
a ‘autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou seu
defensor, para, no prazo de 15 dias, apresentar suas razoes de defesa
final.

Paragrafo (nico. A vista dos sutos sera dada
na repartigeo, onde estiver funcionando a autoridade processante
e sempre na presen¢a de um funcionario devidamente autorizado.

SECCAD = IV
DA DECISAO DO PROCESSO AIMINISTRATIVO

Art. 213. - Apresentada a defesa final do indicia-
do, a autoridade processante apr-eciaré;' todos os -elementos do processo,
apresentando o seu relatorio, no qual propora, justificadamente,
a absolvigao ou a punigao do indiciado, ihdicando, nesta Ultima hipdte-
se, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. ‘O relatoric e todos os elementos
dos autos serao remetidos a autoridade que determinou a abertura
do processo, ne prazo de dez dias, a contar da data da apresentagé'.o
da defesa final.

Art. 214. - A autoridade processante ficara
& disposigao da autoridade competente, até ‘a decisso fmal do processo,
péra prestar qualquer esclarecimento 'jalgado necessario.

Art. 215. - Recebidos 0s elementos previstos
no art. 213, a autoridade que detennmou a sabertura do processo,
apreciara as conclusoes da autoridade’ processan‘te, tomando as SegLnntes"
providéncias no prazo maximo de cinco dias.

I - se discordar- das conclusces do relatorio,
designara outra Comissao ou autor‘idad& para reexammar 0 processo’
e, no prazo maximo de cinco dias?; __prgpp__r 9.. que entender cab:wel,
ratificando ou nao o relatdrio: Se Eu | '

II - se acolhe: ‘gonclusdes < do - re_l:_atéri-ol_'_’._}-:
da automdade processante, no pr‘azb- :
a) aplicera a:

b) remeter'é

ao Prefe:.to, _ com sua:;.?'.

competéncia dessa a:.;tomdade
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Art 216. devera pmfemr a decisio
no prazo de dez dias, pmmgavels por rnais cinco.

§ 12 Se o processo nao for decidido no prazo
deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio
do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2¢  No caso de alcance ou malversacao de
dinheiro plblico, apurados nos autos, o afastamento se prorrogara
até a deciszo final do processo administrativo.

Art. 217. - Da decisdo final do processo, sao
admitidos os recursos e pedidos de reconsideracao previstos neste
Estatuto.

Art. 218. - O funcionario s6 poderd ser exonerado
a pedido, apds a conclusao definitlva do processc administrativo
a gue estiver respondendo e desde q;ze-}'_recanheci_{ia sua inocencia.

Art. 219. - A ‘decisdo definitiva proferida
em processc administrativo so podera ser alterada através do processo

de Reviszo.

capfTuro < ITT
DA REVISAO DO PROGESSO DISCIPLINAR

Art, 220. - A qualquer tempo podera. ser requerida
a revisao da sindicancia ou do processo ad:mm.st'r*at ivo de que resultou
a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos cu circunstancias susceti—
veis de justificar a inoceéncia do r'equerente

§ 12 A rvevxss:o -f'so podera. ser requerida pelo
funcionario punido, salvo o disposto no- paragrafo segmte.

§ 2e Tratando—sa de f‘mclon:arm falecido ou
desaparecido, a rev:.sao podera ser requer'lda ‘por qualquer pessoca.
constante do seu assentamento md:.viduall_

Art, 221, .- Cc;r‘rséra" B mmsa@ em apenso aos
autos do processo originario. i ’

'?"Parééiafo i
para a revisao a simples aiegagé'b de
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Art. 222, - Na inicial, o requerente pedira
dia e hora para inquisigao das testemunhas que arrolar.

Art. 223, - Concluido o encargo da Comiss2o
Provisoria, em prazo que nao execera de trinta dias, sera o processo,
com o respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito, que o julgara

no prazo de trinta dias. :
Art. 224, - Julgada procedente a revisao, tornar-

se-a sem efeito a penalidade imposta, respabelecendo-se todos os

direitos por ela atingidos.

LIVRO IV
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL TEMPORARIO
CAPfTUIO I

DOS SERVIDORES DA CAMARA MINICIPAL

Art. 225. - As --disposigﬁes déste Estatuto gplicam-
se aos servidores da Camara Municipal, com as mod_ificagaes previstas
ieste capitulo.

Art. 226. - Compete ao Presidente da Czmara
Municipal: '

I - o3 atos de provﬁneﬁto dos cargos piblicos
da Camara Municipal e os de exoneragan de seus: servidores;

II - a detemunac;am de sbertura de sindicancia
ou de processo administrativo, visando a apurar 1rregular1dades verifi-
cadas no servigo administrativo da Cé'\maré.;

_ III - a aplicagap, a seus servidores, das penas
previstas neste Estatuto;

IV - a decisao: do processo de revisao : :

Art. 227. - Sem prejuizo da  competéncia do
Presidente da C&nara, cabe ao Diretor . Geral - ou orga.o equitfalente,
repreensao erde suspensao até
30 (trmta) dias, fora de- s:.nd:.canca.a ou, de’ processo admm:.stratlvo

-~ T s,



¥

-

%’u ‘Prefsitura Monicipal de Santana do Sdo Frondsco

capfTuio 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 228. - O dia 28 de outubro sera considerado
ao funcionaric municipal.

Art. 229. -~ Contar-se-ao por dias corridos
os prazos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo
disposicoes em contrério, excluir-se-4 o dia do comego e incluir-.
se-5 o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado
ou ponto facutativo, o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro
dia util.

Art. 230, - S0 isentos de taxa os requerimentos,
certidoes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem
a0 servidor pliblice mmicipal, ativo ou inativo.

Art. 231. - Por: mt:wo de  convicgao fllosofz.ca,
12ligiosa ou politica, runhum f‘mcionano podera ser. privado de qualquer
de seus direites, nem sofrer a_ter“gao ‘em sua atividade funcional.

Art. 232. - E permitido, dentro dos seis primeiros
meses de instalacdo do Municipio, © apmveltamento de funcionérios
estiveis na administracdo publica de Nedpolis que sejam lotrados
no antigo povoado Carrapicho. _

Art. 233. - £ assegirado ao funciondrio o direito
de livre associagdo sindical. '

Art. 234. - O direito de greve & assegurado
nos termos e nos limites definidos em. Lei. '

. Art. 235, - E vedada a wnculagao ou equ:r.paragao;
de vencimentos (art. 37, XIII, C.F.).

Art. 136. - O pre
necessaria a perfeita execucao deste Estats
gerais nele consignados e de conformidade
dades e recursos do Municipio.

: Art. 237.
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ANEXOI
|
Cargos de Provimentp em comisso dos Orgos de Administragio Direta do Poder Executivo a
qut|l= se refere o Art. 32 desta Lei.
‘ |
, ORGAO DENOMINACAO QUANTI SIMBOLO
; DADE
i Assessorias Especiais 03 CC-2
GABINETE DO PREFEITO |Motorista 01 CC-4—
| Oficial de Gabinete 01 CC-3
| Recepcionista 01 CC-4—
|
ADVOCACIA GERAL Auxiliar de Servicos Administrativos 01 CC-4-
DO M'UNICIPIO
‘ Secretario Municipal de Administragdo e
. Finangas — 01 CC-1
SECRETARIA MUNICIPAL |Auxiliar de Servigos Administrativos 03 CC-5
DE ADMINSTRACAO| E |Almoxarife 01 CC-4
FINANCAS Chefe do Departamento 03 | CC-3
| Digitador 03 | CC-5
! 5 Motorista 01 CC-4
Oficial de Gabinete 01 CC-3
Tesoureirg__ 01 CC-1
AUI)ITORIA GERAL DO Auditor Geral 01 - CC-1@
MUNICIPIO ) Chefe de Departamento 02  CC3 @
Secretario Municipal da A¢3o Social— o1 L CC-1
SECRETARIA MUNICIPAL | Auxiliar de Servigos Administrativos 01 CC-5-
DA ACAO SOCIAL Chefe de Departamento.,.._ 02 cC3
Digitador 0i | CC-5.-
Motorista 01 | CC-4—
- | Oficial de Gabinete 01 CC-3
Secretario Municipal de Agricultura e .
SECRETARIA MUNICIPAL |Abastecimento 01 CC-1
DE AGRICULTURA E Auxiliar de Servigos Administrativos 01 CC-5~
ABASTECIMENTO Chefe de Departamento .03 CC-3
Digitador 01 | CO-5
Ny Motorista 01 CC4~
' | Oficial de Gabinete _ .01 CC-3
z |
| |
|
: !
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— ANEXO I — Continuagéo \ 18
|
ORGAO DENOMINAGCAO QU ANTIDADE | | SIMBOLO
J
Secretario Municipal de Educagio e Cultura f 01 CC-1
; Auxiliar de Servigos Administrativos 'l 03 CC-5
R Almoxarif { 01 CC-4
i Chefe de Departamento 03 CC-3
SECRETARIA Digitador 04 CC-5
MUNICTPAL DE Diretor da Unidade Escolar 04 CC-3 *
EDUCAGCAOE Motorista 01 CC-4
CULTURA Oficial de Gabinete 01 CC-3
| Secretaria de Unidade Escolar 04 CC-4 *
Supervisor de Merenda Escolar 01 CC-3
Vice Diretor da Unidade Escolar... . 04 CC-4 *
SECRETARIA Secretario Municipal do Meio Ambiente 01 CC-1
MUNICIPAL DO Auxiliar de Servigos Administrativos 02 CC-5
MEIO AMBIENTE Chefe de Departamento 03 CC-3
' Digitador 01 CC-5
Oficial de Gabinete | 01 CC-3
| Secretario Municipal de Esporte, Lazer ¢ : o1 CC-1
| Turismo
O AL Auxiliar de Servigos Administrativos 02 cC-s
ESPORTE, LASER E Cl_le.fe de Departamento 03+ CC-3
! : Digitador 01 CC-5
TURISMO -
1 Motorista 01 CC-4
' Oficial de Gabinete 01 CC-3
SECRETARIA Secretirio Municipal de Obras, Urbanismo |
MUNICIPAL DE e Transporte | o1 CC-1
OBRAS, URBANISMO | Auxiliar de Servigos Administrativos 02 CC-5
ETRANSPORTE | |Chefe de Departamento 02 CC-3
___ |Motorista 01 CC-4
l | Oficial de Gabinete 01 CC-3
SECRETARITA Qecretario Municipal de Saide e
| MUNICIPAL DE Saneamento 01 CC-1
SAUDE E Atendente de Farmacia 02 CC-4
SANEAMENTO Auxiliar de Servigos Administrativos 05 CC-5
Chefe de Departamento 02 CC-3
Coordenador de Programas Especiais 0s CC-4#
Coordenador do Fundo Municipal de Saude o1 CC-3 #
Digitador 01 CC-5
Motorsta 01 CC+4
Oficial de Gabinete 01 CC-3
Vigilante Sanitario 02 CC-4

* Servidores Regidos hela Lei N7 13 de 16 de Margo de 1999 - I:Luatuwdolvhg'stérioPﬁhliwdo-v unicipio de Santana de Sfio Francisco.

} Cargos criados peld Lei o 61 de 10 de setembro de 2001,
(@ Cargos criados pelo art. 3°da Lei n® 64 de 28 de dezembro ds 2001,

el




ANEXOII

19

SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DO ADICIONAL DE FUNCAO,

RELATIVOS AS FUNCOES DE CONFIANGA DA ESTRUTURA DO PODER
EXECUTIVO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 33 DESTA LEIL

STMBOLO QUANTIDADR \LAIDR RS

Adicional de| Fun¢do, AF1 —» Yy [Z22004 05 _200,00

Adicional de|Fungio AF2 —» Y (Pann gy 05 150,00

06 100,00

Adicional de Fun¢dio AF3

&
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ANEXO Il
Simibolos com os respectivos valores de Cargos em Comissdo a que se refere o Art. 34 da
presente lei.
siMBOLOS VALOR RS$
Cargo em Comisséo — CC-1 750,00
Cargo em Comissdo — CC-2 600,00
Cargo em Comissdo — CC-3 7 400,00
Cargo em Comissdo —(CC-4 ~ " 300,00
Cargo em Comissio —CC-5 200,00
| |
1 | |
|
| )
|
|
g
| |
i |
I
| |
E i ¥




