PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO SAO FRANCISCO

LEI COMPLEMENTAR N° 90 /2004
31 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a alteracio do Estatuto do
Magistério do Municipio de SANTANA
DO SAO FRANCISCO e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO SAO FRANCISCO

Fago saber que a Camara Municipal de SANTANA DO SAQO FRANCISCO aprovou € eu

_ sanciono a seguinte Lei:

TITULO | >
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Com.plementar, com base na legislagdo em vigor, institui o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico — Esta Lei Complementar institui: 4
- O regime juridico dos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do
Magistério Pahlico Municipal;
- As normas e principios a serem observados no ambito geral do Magistério
Fublico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magistério, os
servidores que nas Unidades Escolares, em Orgéos educacionais ou outros vinculados &

Secretaria Municipal de Educagso, ministram, planejam, supervisionam, coordenam,
inspecionam e orientam a Educac&o.

Art. 3° - Por esta Lei Complementar sera assegurado aos Profissionais do Magistério:

L. remuneracdo condigna que assegure condigbes econdémicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profisséo,
permitindo efetiva-dedicagéo ao magistério;

. estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

1. melhoria da quaiidade de ensino;

V. exclusividade de ingresso mediante aprovagéo em concurso publico de provas e
titulos;
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VIl. - formag&o por treinamento em servigo, de acordo com a Lej;

-VIIl.  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na jornada de
o trabalho;

IX. condigbes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e r aterial cid:lico
adequado;

X. pontualidade no pagamento da remuneragao,

Xl piso salarial profissional referenciado a jornada bésica de horas-tribalho.

TITULO Il
DAS FUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARG( ¢
E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS FUNCOES
w
Art. 4° - O Magistério Publico Municipal compreende as funcgdes de:

I docente, assim consideradas as exercidas por aqueles que plan jam, m-iistram
aulas, orientam a aprendizagem, participam do processo de p' nejameato das
atividades da escola, contribuem para o aprimoramento da qual.:lade do ensiro,
e colaboram com as atividades de articulagdo da escola com a ‘amilia ¢ com a
comunidade, desempenhada por professor de educag&o basica.

1. Suporte ppdagoglco para a educagdo basica, assim entendicios QS
relacionados ao planejamento, a administragdo, a suparvisdo, ¢ coorder ag. o, a
orientagdo e a inspegdo da educagdo, que serdo exe rc1dos 207 pesgsosl ue
formacdo especifica, ocupante do cargo de pedagogo.

. Diretor Escolar, assim compreendidas as-tarefas de orgar zar, coorc:nar,
dirigir, supervisionar-as atividades efou as agves administrative ;5 desenvoividas
no dmbito escolar, além de articular os trabalhos pedagdgicos n. escola, =través
de seu corpo docente, desempenhada por professor de edu:acdo basica ©
pedagogo.

Paragrafo Unico - Para fins deste Fstatuto. as funches do Viagisté ‘o <30

progressdo funcional, baseada em promog¢des, considerados 28 critério: de
merecimento e tempo de servico e em valorizagdo, decorrente de titulagzo e
habilitacgo;

aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim,

desempenhadas por servidor pablico, assim considerado a pessoa lege mante i ‘vestida
em cargo publico, unicamente através de concurso de provas e titulos.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 5° - Para os efeitos deste Estafuto, entende-se por :




| - Carrcira do Magistério: o cargo de provimento efetivo, distribuido em niveis
e classes nos Que-ros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a

giie se refere o art. 47,

Il - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominacéo especifica, de
=.ribuichcs e responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério; -

Il - Mivel: o desdobramento que identifica a posicéo do profissional do
Magisterio na Carreira, relativa a sua formagéo, no Quadro Permanente, segundo 0 grau

¢ 2 habilitagdo e titulag&o formal exigidos;

@- Classe: a posigdo do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do
i-mpo do servigo<e)do mérito dos ocuparites nela enquadrados, respeitado o intersticio

cstabelecido em lei;

V - Vencimento: a retd C ensal, devida Aos
integranfes do Plano de Carreira e Remuneracdo, pelo efetivo exercicio do cargo,
correspoiidente ao fixado em lei; ‘

, VI - PRemuneragdo: a retribuicdo pecuniaria_constituida _do vencimento do
(argo @ ¢'as vantagens pecuniarias a que fazem jus 0s integrantes do Plano de Carreira;

VIl - Padrido de Vencimento: o conjurito de referéncias atribuido a cada nivel,

VIl - Referéncia: a retribuigao pecuniaria basica mensal que corresponc? a
cada ym dos niveis em que estdo divididos 0s valores representativos de cada padrac de
ncine:tos; )

IX — servidor publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico;

£ //7(',- L . ! % .
X - éq'ango"publico _ como unidade basica da estrutura organizacional, € 0 .
conjuntc. com deneminagao especifica, de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um

servicor publico, compreendendo:
a — cargo de provimenio efetivo — ocupado por servidor publico, admitido

medicnt. concurso publico de provas e titulos; “ o
b — cargo de provimento em comissdo — ocupado por servidor de ‘ivre

nomeagc~o e exoneragao.

X| — funcéo eletiva pedagégico-administrativa do magistério ou fungac de
confianca do magistério: conjunto de atribuigoes e responsabilidades, a nivel de direzao,
encargos, secretariado e outros, cometidas transitoriamente ou por tempo determina:lo a
um sarv dor do quadro do magistério publico municipal

Xl - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, corresponden’.2 ao
vencimento basico, a menor jornada de trabalho e ao nivel hasico de formagao, sem
acréscimo de qualquer vantagem.




CAPITULC Il
DO QUADRO

A 6° - O guadro ¢ o conjunto dos cargos, da carreira, niveis e classes do magistério
pi-blico municipal.
§ 1°- O magic'rio publico municipal compreende o seguinte quadro:

I - Quadro Fermanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educageo Basica , de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a administragdo e
Eslabel:cimento ou Unidade Escolar, e que preenchem os requisitos necessarloo
estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento;

TITULO 1l
O PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

fri. 7° - (bs cargos do Magistério Publico Municipal séo acessiveis a todos os brasileiros =
eslrange:’os que atendam a legislag@o em vigor, satisfeitos os requisitos necessarios, na
rma foste Estalulo. ;

Art. 8° - O preenchimento dos cargos do Magistéric far-se-a em carater efetivo, exigida «
provacio do candidato em: concurso publico de provas e titulos.

: 1°- Sera condigdo para a inscrigédo em concurso publico para o Magistério a habllltagoo
m curso normal de nivel médio ou em licenciatura de graduacgéo plena.

3 2° - Compete ao Prefeito Municipal prover, ria 1orma da iei, 0s .argos do Magistério.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTC

Art. 97 - O provimento em carater efetivo dos cargos do Magistério Publico Municipal far-se-
2 pelas seguintes formas:

I — Nomeagéo

Il - Reverséo

Il — Reintegragac



SUBSECAO |
DA NOMEAGAO

Art. 16 — Nomeogdo € o ato de provimento que depende da aprovagio do servidor do
magisl>rio em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — A nomeagao obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprova21os.

Art 11 - O concurso publico sera precedido de ampla divulgagdo atraves de edital
especiiico, publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para a
inscricio, as exigéncias de formacé&o constantes no artigo 62 da Lei Federal n°® 9394/96.

Paragrafo Unico : O concurso a que se refere o “caput” deste artigo realizar-se-4 somente
em ambito municipal.

Art. 12 — O Edital do Concurso Publico, explicitara dentre outras as seguintes instruges:
| — cordigdes de inscrigdes dos candidatos

Il - tipos de provas e condigoes de sua realizagao

Il — ciitérios de classificagdo e de julgamento das provas e dos titulos;

IV — titulos que serao considerados para a classificagao e seu respectivo valor;

V --niimero de vagas existentes;

VI — prazo de validade do concurso;

VIl — ¢ arga horaria de trabalho, que sera no minimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas
mens:-is; .
VIl = dade minima de 18 anos até a data da respectiva inscricéo

IX - cundigdes de interposi¢do de recurso, assim como as relativas a homologagéo do
concLiso publico.

Art ©3 — A comissdo coordenadora do concurso terd participacdo paritaria de
representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e do Magistério Publico Municipal,
secreiaria municipal de Administragdo nomeados por Portaria pelo Chefe do Exacutivo
Municipal

Art 14 — O prazo de validade dos concursos publicos, para vagas do magistério, sera de
até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

SUBSEGAO Il
DA REVERSAO

Art 1+ —Reversdo € o reingresso no magistério municipal do servidor aposentado, guando
insul sistentes 0os motivos da aposentadoria, mediante apuragé@o administrativa ou judicial
de que esta em condigdes fisicas e mentais para o exercicio da fungao.

§ 1° - Areversio far-se-a a pedico ou ex-oficio.
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5 2° - Na revers/ o, o servidor do magistério devera perceber remuneragao igual aos
profissionais da ativa, retornando ao cargo, fungao, nivel e classe correspondentes ao seu
tempo de servigo, respeitando-se direitos e vantagens.

Art 16 - Verificada a condigdo e insubsisténcia do art. 15 e comprovado o relevante
interesse publico do retorno e havendo vaga no Quadro do Magistério Publico Municipal,
proceder-se-a 2 reversao do servidor que: :

| — ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

Il — ndo tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte & cinco) anos de servigo, respectivamente,
para o género miasculino e feminino, excluindo o periodo de inatividade;

Il — seja julgado apto para o servico publico em inspegéo de saude feita pelos médicos da
Secretaria Munitipal de Saude.

Paragrafo Unico — a revers&o sera processada para o cargo anteriormente ocupado €, se
este houver sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitagéo do
servidor.

SUB-SECAO Il
DA REINTEGRAGAO

Art. 17 — Reinlegragao € o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério
Publico Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade
do ato de demissao. '

§ 1° - A reintegragao implicara no ressarcimento integral da remuneragao devida ao
servicor, de forma corrigida, como se nao houvesse ocorrido a demissao.

§ 2° - A'reintegragao far-se-a para o cargo na fungao anteriormente ocupado, e, sc este
houver sido transformado, para o cargo ou fungao resultante da transformagao; se extinto,
para o cargo ott fungao equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

S

Art. 18 — A reintegracéo sera precedida de inspegdo de-saude a ser feita pelos médisos da
Secrelaria Muricipal de Saude, para efeito de afericdo da capacidade funcional para o

exercicio do cargo ou fungéo.

§ 1° - Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-a a nova inspecéo de
satde, para o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°- Quando or considerado por laudo médico incapaz para o SeVIGo PUbIIEs & Geidi, «
servicor sera aposentado no cargo ou fungao anteriormente ocupado ou de acorde com ¢
disposto no paragrafo 2° do art 17 deste Estatuto.

§ 3° - Julgado relativamente incapaz para a fungéo anteriormente ocupada, o servidor serz
redistribuido na forma do que preceitua o artigo 32 deste Estatuto.

o



SECAQ Il
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 — O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal podera ser nomeado para
exercer cargo de provimento em comisso.

& 19- O _senvidor do magistério quando nomeado para cargo em_comissdo do servico
municipal, sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de

SANTANA DO SAO FRANCISCO.

@- O _tempo de efetivo _exercicio do servidor do magistério no cargo em comisso sera

computado_para_efeitos legais, contando-se integralmente para garantia de direitos e

vantagens previstos neste Estatuto.

§ 3° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal
dentre as pessoas que satisfagam os- requisitos gerais para a investidura e no servico
publico nossuam experiéncia administrativa e comprovada competéncia.

CAPITULO Il
. DA POSSE

Art’20 — Posse ¢ o ato pelo o qual o servidor do Magistério declara aceitar o cargo ou a
fungdo que devera exercer, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir os dewveres
correspondentes. :

Paragrafo Unico — S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeacgao.

Art. 21 —'A posse do servidor do magistério dar-se-a mediante a assinatura do respectivo
termo em livro proprio, perante o Secretario Municipal da Educagdo ou a-quem este
delegar.

2

§ 1° - E facultado ao servidor do magistério tomar posse por intermédio de procurador, com
poderes especiais para a assinatura do respectivo termo. .

§ 2° - No ato de posse devera ser apresentada, por escrito, declaragcio quanto ao excrcicio
ou nao, de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 22 — A posse seré efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagéo do ato de provimento do cargo.

§ 1° - A requerimento do interessado ou do representante legal, o prazo de que lrata o
‘caput” deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualguer motivo le~gal, O prazo -
sera contado do término do impedimento. B




§ 3° - Se a posse nao se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorrogagao, sera
tornado sem efeito o ato do provimento.

Art. 22 - S3o requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos neste estatuto, ¢s
saguinies: |

| — ser orasileiro ou estrangeiro que atenda a legislagdo em vigor,

|l —idede minima de 18 (dezoito) anos;

Il — habilitagdo prévia em concurso publico. para os cargos de provimento efetivo;

iV — quitagdo com os servigos eleitoral e militar;

\/ — bcns antecedentes; .

V| — sanidade fisica e mental” comprovada por inspegdo de saude, feita pelo servigo
Médico do Municipio. ) :
Paragrafo Unico — Cabera a autoridade competente para dar posse, a verificagao do
atendimento dos requisitos de que trata o “caput” deste artigo.

CAPITULO 11T
DO EXERCICIO

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 2¢ — O exercicio € o desempenho efetivo, pelo servidor do magistério, das atribuigoes
nerer:tes ao cargo no qual se deu o provimento.

§ +° - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 8 (oito) dias contados:

| — do dia da publicagéo do ato nos casos de reversao e de reintegragéo,

Il — do dia da posse no caso de nomeagao.

§ 2° - Salvo no caso de revérséo, o prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado
por igual periodo a juizo da autoridade, competente para tomada de posse de servidor do
Magisteério. :

Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal de Educagéo, determinar a lotagdo de ocupante
de cargo do Magistério, compatibilizando, podendo o aprovado escolher, por ordem de
classiicacdo, o local ondé exercera suas atividades.

Art. ©8 — O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores serao comunicadas ao
depaitamento competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo mantera uma ficha de assentamentos
individuais do servidor na qual seréo anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2° - Os dados de ordem pessoal e funcional requeridos no paragrafo 1° serao também
anotzdos na Secretaria Municipal de Administragao.



§ 3° - O ocupante do cargo do Magistério sera exonerado ao término do prazo previsto no
paragrafo 1° do arligo 24 caso nao tenha mlc;ado 0 desempenho efetivo do exercicio de
sua fungéo.

st 27 - Somente sera permitido o afastamento do ocupante do cargo do Magistério
r.ara participar de:

(). para__exercer _atribuicbes préprias _do seu cargo em Orgdos de
~dministragéo Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal ou Fundac_;r)es
nstituidas pelo Poder Publico;
I - para participar, em Instituigbes de Ensino, nacionais ou estrangeiras,
consideradas idoneas pelo Sistema Publico de Ensino:
a) de cursos relacionados com o aprimoramento da _qualifica;do
profissional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; ’
b) cursos relacionados com o aprofundamento da qualificagéo profissional,
nivel de pds-graduacao;
C) de estagios, seminarios, encontros, simposios e outros conclaves de
natureza cientifica, cultural ou técnica, de interesse para.o Magistério;
Il - para exercer fungéo de confianga ou cargo de provimento em comissao;
*|V - para desempenhar cargo eletivo, no ambito da Unido, dos Estados e clos
Municipics;
~ WV - para missdo ou servigo de mteresse do Magistério Publico, Federal, Estacual
© Municizal,
\/| . para participar de competi¢gdes esportivas, culturais ou civicas;
Vil - para exercer cargo eletivo na Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em
Zducagin Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe.

§ 1° - S&o competentes para autorizar o afastamento:

I - O Prefeito Municipal:

a) nos casos dos incisos | e VIl deste ar‘ugo .
) nos casos do inciso I, quando a Instituigdo estiver Iocahzada no exterior;
c) em todos os casos previstos nos incisos V e VI, quando superior a 30 (trin'a)

dig 5.
- O Secretario Municipal da Educagéo nos demais casos.

§ 2° - O afastamento perdurara enquanto persistirem 0s motivos determinantes ou
durante o prazo em que o servidor do Magistério deva exercer as atribuigdes, participar dos
eventos ou desempenhar as fungdes especificamente relacionadas neste artigo.

§ 22 - O afastamento do servidor do Magistério para participar nos cursos previstos na
alinea “3" e “b” do inciso Il deste artigo, correspondera ao tempo previstc na
regulamentagéo do curso para o qual foi selecionado.




§ 4°- Findo o prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, o servidor
do Magistério devera apresentar-se ao ¢rgdo ou estabelecimento em que se encontrav=
anteriormenite lotado. :

- O afastamento de que trata este artigo sera sempre remunerado exceto nos

cas0s do inciso |, caso em que a remuneracao do ser\udor do Magistério sera paga pela
DSWOrMCLerente

§ 6° - O servidor do Magistério afastado nos termos do inciso Il alinea “a” e “b” dest=
artigo, ficara obrigado a prestar seus servigos na Rede Municipal de Ensino,
posteriormente, por igual periodo do afastamento.

Art. 28 - Salvo disposigdo expressa neste Estatuto, seréo considerados de efetivo
exercicio os dias em que o ocupante de cargo de Magistério estiver afastado em virtude de

)

~

| - Férias;
Il - iicenga,

. a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) p~ra tratamento da propria saude, ate 02 (dois) anos;
+ ¢) pramio por assiduidade;
d) por convocacédo para o servigo militar;
e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.
Il - casamento, até 08 (oito) dias;

I\V/ - falecimento do conjuge, companheiro, ou companheira, enteados, adotadcs,
pais, padiasto ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, irmdos e sogros, até 08 (oit)
dias;

V - doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01(um) dia,
e cada 05 (seis) meses;

V| - exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;
VIl - nascimento ou adogao de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos;
Vil - ju-i e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - pariodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto;

X - suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia tla
acusagio,

XI - prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela n-o
resultar condenagao;

3O



XII - afastamento nas situagdes previstas no artigo 27 ;

XIlf - faltas por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar até, no maximo,
03 (trés) dias por més.

XIV - exercicio de cargo em comisséo ou Fungdo de Confianga em entidades dos
Poderes da Unido dos Estados, Municipios, e Distrito Federal, a cujo quadro de pessoal
nao pertencer,

XV - faltas abonadas, até o maximo de 08 (oito) dias por ano.

Paragraio Unico: Cabe a diregdo da escola propiciar alternativas, Juntamente cem a
Secretaria Municipal de Educagao, para substituir o professor legalmente afastado, bem
como definir com o docente o calendario de reposigdo das aulas, quando se tratar de casos
nao previstos neste Estatuto, de tal forma que ndo ocorra prejuizos para o calendaric dos
dias letivos e horas-aula estabelecidas.

(Art 9) Salvo_casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Magistério- que

|11terrovger 0 exercicio ou faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60
(sessciita) intercalados, ficara sujeito a pena de demissé&o por abandono de cargo. '

Art. 30 - O servidor do Magistério preso em flagrante, ou por determinagéo judicial ou -
administrativa, sera considerado afastado do exercicio, até condenag&o ou absolvigéo
transitada em julgado.

§ 1° - No caso de condenagdo, o servidor do Magistério ndo tera computado como
efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento. ‘

§ 2°- No caso de absolvi¢do, o tempo de afastamento do servidor do Mégistéri( sera
considerado como de efetivq exercicio, para todos os fns efeitos.

§ 3° - Para os fins deste Estatuto, reputar-se-a como absolwgao a soltura resu tante
da impronuncia ou prisgo ilegal.

Art. 21 - Quando constatada a. impossibilidade do exercicio da docéncia por
doencas desencadeadas no desempenho da fungdo devidamente comprovada, o docente
poderé ser remanejado de sua fungdo para atividades técnico-pedagodgicas ou
administrativas desde que:

| - apresente laudo da pericia médica municipal;

Il - acada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avé'iativo

da pericia,

Il - seja acompanhado nas atividades a que se refere o “caput” deste ai’igo, a

nivel da Secretaria Municipal de Educacéo. ]

)



Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata o Inciso Il do “caput’ deste artigo . @ néo
cessados os molivos, o docente permanecera no exercicio das outras atividadez em

carater definitivo sem perda de vencimentos e vantagens.

SEGCAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO '

Art. 32 - Estagio Probatério € o periodo inicial de exercicio em que o servidor do
Magcistério, nomeado por concurso, devera comprovar que satisfaz os requnsitos
necessarios a sua permanéncia no servigo publico.

Paragrafo Unico - O Estagio Probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos,
devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou nos setcrss da
Secretaria Municipal de Fducacéo, conforme o caso. !

Art. 33 - Sao requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Publico:
| - assiduidade; ‘
Il - pontualidade;
I - discipling; , ’
; [V - eficiéncia; PW de. -
V - dedicagéo ao servigo,
VI - idoneidade moral;

§ 1° -  Os requisitos de que tratam o0s incisos do “caput” deste artigc seréo
comprovados a vista de anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do
Magistério, a cargo da Secretaria Municipal de Educagao.

8 2° - Sera exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estagio Probatorio,
nZo preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do “caput’ deste arti:o.

§ 3° - A apuragdo- dos requisilos de que trata os incisos do “caput” deste artigo
devera processar-se 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio.

§ 4° - Para apuragdo do merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos
requisitos, o Conselho Escolar encaminhara relatorio informativo, levando-se -em
consideracdo os requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, a Secretaria Municipal de
Ecucagdo, que de posse dos elementos informativos, emitird parecer escrito sobre a
conveniéncia ou ndo da confirmacgdo do estagiario no servigo publico.

§ 5° - O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia_no
servico publico, sendo-lhe assegurada a apresentagdo de defesa no prazo de 15 (quinze)

dias.

§ 6° - Decidindo o Secretario Municipal de Educacio pela ndo permanéncia do
estagiario, solicitara a exoneragdo do mesmo a autoridade competente para a nomeagao a

g.:em cabe a expedigéo do respectivo ato.
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§ 7° -. Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragdo o servidor sera
confirmado no seu cargo, automaticamente.

Art. 34 - Para efeito do estagio, considerar-sz-a o tempo de exercicio do sarvidor em
outro cargo publico Municipal de provimento efetivo desde que:

I - né&o tenha havido solugdo de continuidade;

Il - anomeacéo anterior haja sido precedida de CONCurso pubhco

SECAO I
DA ESTABILIDADE

At. 35 - Estabilidade é o direito que adquire o servidor do Magistério de ndo ser
exonerado do seu cargo de provimento efetivo, senZo em decorréncia de sente~ga judicial
ou processo administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§ 1° - O servidor do Magistério adquire estabilidade apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, nomeado em decorréncia de corncurso publico;

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico € ndo ao cargo.

Art. 36° Conservara a estabilidade ja adquirida o servidor do Magistério Municipal ¢i.ie
for nomeado para outro cargo de provimento efetivo, respeitadas as condigdes o artigo 34
diste Estatuto.

Art. 37 - Nos casos de acumulagZo legal de cargo de provimentc efetivo. a
estabilidade contar-se-a a partir do cumprimento do estagio probatdrio no cargo ém que se
deu a primeira investidura.

~ SECAO IV
DA REMOGAO

At 38 - Remogdo & a movimentagdo de ocupantes de cargo do Magistério de uma
para outra Unidade de Ensino ou de um para outro Orgdo da Secretaria Municipal da
Fducacgdo, sem que se modifique a sua situag#io funcional, e dar-se-a:

|

) - “ex-officio”, no interesse da Administragdo objetivamente c‘omonstraco
[I' - a pedido, atendlda a conveniéncia o servigo
IIl — por permuta, mediznte requerimento dos permutantes.

§ 1° - .Para efeito de remogado “ex-officio” dos ocupantes do cargo dc Magisté rio,
gquando_s ' ur edente de servidores nas Unidades de Ensino ol Orgao ou
setor da Secre Municipa!l da Educacéio , sera valorada a seguinte ordem de critério de

permanéncia:
- que o desempenho profss:onol nao venha de encontro ao preceituado ncs

l
artigos 163 e 164,




- nivel de formagdo e de qualificagdo adequados para o exercicio da
profizsdo na forma da lei;
Il - lempo de servigo prestado na rede oficial de ensino em sala de atila,
profussor, ou professora;

IV - lempo de servigo prestado na rede oficial de ensino;
Vo - tempo de servigo na Unidade de Ensino, se for o caso;
VI - aexecugdo de projetos pedagogicos ou pesquisa cientifica;

VIl - _residéncia proxima do local de trabalho.

& 2° - Quando mais de um servidor do Magistério solicitar remogao para uma mesma
Unicdt=ile Escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do par agrafo
1° ¢ente artigo, excluindo-se o do inciso VI. : 2

53 - Nocasoda remog;éo “ex-officio” o preenchimento das vagas nas Unidades
Escolares observara os critérios previstos no paragrafo 2° .
vl
Art. 39 - A remogdo observara claro de lotagdo e é competéncia do Secretario

Muricipal da Educagéo, ou, por delegagao deste, de quem venha a ter essa atribuigéo.

Z ~ r

-5 1 - Nao dependerdo de claros de lotagéo as remogdes:

I- por permuta, mediante requerimento dos permutantes;
- por mudanga de domicilio do conjuge ou companheiro, também cervidor
publico municipal;
- por motive de tratamento de saude do servidor do Magistério, ou o seu
cériinje, companheiro ou dependente, em outra localidade, por periodo superior a 05 (sels)
meas: 3, condlcuonada a comprovagao por junta meédica oficial.

20 \— Os pedldos de remocao deverdo ser formulados ate 30 (trinta) dias & 1tes do
te rmmo do periodo letivo.

5 3° - Toda e qualquer remogdo, quando se tratar de lotagdo em Unidades.
Escolares, exceto nos casos previstes no paragrafo I° desie artigo dar-se-a4 rios periodos .
de recess r, desde que ndo haja solugdo-de continuidade nas atividades docentes e
técn.cas. o

&40 - Para, facilitar o processo de remogdo, a Secretaria Municipal de

E«-wagao devera divulgar junto as Unidades de Ensino, o quadro de necessidades de
p o asionais das Escolas e orgaos.

A 40 - O servidor do Magistério ndo podera ser removido, quando:

M - em estagio probatdrio;
@/ - em gozo das licengas referidas no act. 84 deste Estatuto;
) - em exercicio de mandato eletivo.
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SECAO V
DO TEMPO DE SERVICO

Arl. 41 - Otempo de servigo do servidor do Magistério sera apurado em dias.

£1° - Onumero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como «le 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

j{? 2} - Wenfadona as fragdes inferiores a 182 (cento e nitenta
e doiS] dias serdo desprezadas e as supenores arredondadas para 01 (um) ano.

Art. 42 - Para efeito de gratificagao a adlmonal do terco e de aposentadoria, compu*ar—se a
integralmente o tempo de servico:

([ prestado pelo ocupante do cargo do Magistério nos estabelecimentos de
iniciztiva particular como professor de educagéo basica ou pedagogo, anterior a sua
investidura no Magistério Publico;

Il prestado como contratado ou admltldo scb qualquer forma desde que
[WQQD.QIQSLQI[BSPUDJJCOS

I - prestado no servigo puiblico Federal, Estadual ou Municipal da Administragéo

: Dirc—ztaﬁs Autarquias, Empresas Publicas e Fundagoes instituidas pelo Poder Pubtico:

- ativo nas Forcas Armadas, pre estado_durante o periodo de paz, ¢ ontado
em dobro quando em operagao de guerra, obedecida a legislag&o federal;
— Y - decorrente de mandato eletivo;
Vi quando em llcenga para tratamento de saude;
‘I - quando em licenca para tratamento de pessoa da familia;
Viil - decorrente do disposto no artigo 27 deste Estatuto:

]\/

- quando em licenga por motivo de repouso matermdade licenga paternicade ou
licenca por motivo de adogo.

(Art.  43) - E/vgcia,dagq:umulagao de tempo de servigo concorrente ou simultaneo.
Parzgrafo Unico - em caso de acumulagdo de cargos, o tempo de servigo computado

para um deles n&o podera ser computado para o outro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 44 - Avacancia € a abertura de vaga em cargo ou fungio gratificada do Mngistério
por ir:otivo de:

| - ato de criag&o do cargo ou fungo;
Il - desinvestidura de cargo ou fungéo pré-existentes, nas seguintes hipotes 2s:
a) falecimento;
b) exoneragao;
c) demissao;
d) aposentadoria;



e) provimento em outro cargo n&o acumulavel em razéo de nomeagao.

§ ° - A vaga ocorrerd ou considerar-se-a aberta:
| - na data da vigéncia do ato que a determinar ou que criar o cargo ou func:io;
"I - na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2° - Sera competente para expedir ato declaratério de vacancia de cargo a
autoridzde competente para proveé-lo.

Art. 45 - Dar-se-a a exoneragao:

| - A pedido do ocupante do cargo do Magistério, em qualquer caso;
1 - ‘“Ex-officio”, tratando-se de servidor:
a) ocupante de cargo de comiss&o, ou de fungao gratificada do Magistério, n¢
segundo caso em forma de dispensa,
b) em estagio probatorio, por ndo atendimento dos requisitos necessarios &
aquisicao da estabilidade; '
c) quem ndo entrar no exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por este

Estatuto; i
d) nomeado para outro carge, emprego ou fungdes inacumulaveis;

‘Parag afo Unico) - A exoneragao, uando edido, somente sera concedids: se o
ocupa; ite de cargo do Magisterio estiver quite com a Fazenda Municipal .

f

At 46 - A demissdo dar-se-a, sempre, como medida administrativa de arater
disciplinar, somente ocorrendo nas hipoteses estabelecidas neste Estatuto.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAOI - )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.. 47 - Vencimento & a retribuicéo pecuniaria mensal devida pelo exercicio de c:rgo do
Magi- tério e estabelecida mediante padréo fixado em Lei.

§ 1° - Os valores de vencimento, correspondentes, nas classes, aos Niveis 1, I, I,
IV, «omponentes do Quadro Permanente dos profissionais do ensino, serdo fixados
conforme os indices previstos no Plano de Carreira e Remurneragdo do Magistério 2ublico

Municipal.

@j ’_ E vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério Publico Municipal.




ZArL 48 / Remuneragdo € a retribui¢ic pecuniaria constituida do vencimento do cargo
e das vantagens pecuniarias a que fazem jus os profissionais do Magistério.

)2
Vil

—> @ - (M do cargn efetivo, acrescido das vantagens de carater

—permancute, € irredutivel. ' .
§ 2% - Nenhum servidor de Meuistério podera perceber mensalmente. a titulo de
remuners 3ao, importancia su erior a soma dos es percebidos co 40, em
eerC€, A qualquer titulo, pelo Secretario Municipal. 2 i ‘7,\‘3//; ;;-/,ﬂ;%?;;; )
§ 3 - Excluem-se do teto ce remuneragdo previsio no paragrafo 2° deste

artigo, 23 vantagens de cérater mduvndua. e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 4% - Aremuneragdo do servider do Magistériq investido em Fungéo Gratificada ou
Cargo de Comissado sera paga na forma prevista neste Estatuto.

§ 5% - O servidor do Magistério investido em fungéo gratificada ou cargo em
comiss#o de Orgdo ou Entidade diversa de sua lotagao, recebera sua remuneragao pelo
Orgao ov Entidade cessionaria. :

(Art 49) - O _vencimento, a_remuneragso e 0s proventos ndo sofrerdo descontos além:

- ¢os previstos em Lei.

- As reposigdes € indenizacCes a Fazenda Municipal serao descontados em
P 35 mensais, Q3o gﬁcedentes adegi (pa parte do vencimento ou remuneracéo.

& 2° - Quando for comprovada ma fe, a reposigéo sera imediata.

§, - Se o servidor do Magistério for exonerado ou demitido antes de hqu1dado 0
seu cqebuo para com a Fazenda Municipal, a quantia devida sera inscrita como divida

ativa, para efeito de cobranga administrativa ou judicial. - )
Art. 50 - £ vedada a retengéo indevida da remuneragdo do servidor do Magistério.
Art. 51 - Somente sera admitida a outorga de procuragéo para efeito de recebimento de

vencimento ou remuneragdo, quando o servidor do Magistério se encontrar fora da
respec’iva sede, ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 1°-Seja qual for a hipotese determinada pela outorga de procuragao, a valicade ‘

do respactivo instrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis) meses.

5 2° - A Secretaria  Municipal da  Administragdo zelara para que os

Orgaoo ou Entidades pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “caput” e no
paragraio 1° deste artigo.

.



Art. 52 - O servidor do Magiétério fara jus ao décimo terceiro selario , de acordo com A

legislagdo i ertinente.

& 1° - O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més da
dezembra.

- Afragéo igualou_superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.” £

@ - O servidor do Magisiério que for exonerado percebera owwo
terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo

do més de exoneragdo. v, -

§ 4° - O 13°salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria. :
Art. 53 - Perdera a remuneracdo do cargo-efetivo o servidor do Magistério quancio

investidc em manﬂam de fungdo gralificada, ressalvado o direito _de opgéo ou de
acumulaso prevista nas Constituigoes Federal e Estadual.

»

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54 - A progressdo funcional na carreira ocorrera mediante avango vertical e avar.:o -
horizonta! sbservadas as seguintes formas:

| - Avango Vertical:
a) por tempo de servico;

b) por titulo;

Il - Avango Horizontal:
a).por ggglmgagg”g profissional;

b) por experiéncia profissional. -

Faragra’ Unico - O desenvolvimento funcional do ocupante de cargo do Magistério
Publice kunicipal, de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-a de acordo com o disposto
no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de SANTANA DO SAO

FRANCIHCO.

it 55 - O avanco Horizontal do servidor do Magistério para outro Nivel do mesmo cargo
que ocuia, dar-se-4 mediante a obtencéo da respectiva habilitagdo, de acordo com a
formagdo ex1g|da, conforme consta dos Anexos | e Il deste Estatuto.

art. 56 - Mediante Portaria do Secratério Municipal da Educagdo , serd estabele~ida
anualme“te a quantificacdo das necessidades dos professores de educagéo basica par: os
diversus componentes curriculares e para o cargo de pedagogo.




§ 1° -  preenchimento das vagas dz cue trata o “caput’ deste artigo sera efetivado
relos —sepvidores  do Magistério que obliveram o avango e ainda ndo estiverem
desempeniando  suas novas. fungbes nas atividades, areas de estudo, disciplinas
decorrentes da sua formagéo. S = E ‘

5 2° - O preenchimento das vagas dar-se-a, levando-se em consideragao 2
opcao do iviagisterio, tendo como criterios:
- tempo de servico no Magisterio,

I
Il - curriculum - vitae. L
' - . ’// ‘ [ K
P g/ﬂ/ Zw U ne, @alﬂ/ﬁm/ /’]/7 \.ﬁ,f) ) ; o
Art./57) - Observando 0 que dispde os arligos 55 e seguintes, nao fara jus ao avango

e ——

horizonte! o servidor do Magistério que:

| - estiver em estagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 03 (trés)
anos de ef:tivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo de servigo publico Municipal;
@/‘~ se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada;
'l - esteja sujeito & priso em decorréncia de condenagao criminal transitada em

julgado.
(V) - que esleja_a disposigéo de outros 6rgaos,
SECAO Il
DA APOSENTADORIA
Ait. 58 - Aposentadoria ¢ a situagio de permanente inatividade do servidor do

Nagistéric sem prejuizo da retribuigdo pecuniaria mensal, nos termos deste Estatuto da
le gislag:in previdenciaria nacional.

Faragraic Unico - Denominar-se-a proventos a retribuigdo pecuniaria mensal do
2nosentado . ‘

~rt. 52 - A aposentadoria do ocupante do cargo do Magisterio dar-se-a:
| - Com proventos integrais: )
a) por invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou c¢oenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;
@ pedido do_servidor do Magistério que _completar 30 (trinta) anos, se do sexo
maszulino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino, de efetivo exercicio 2m

funuses de Magistério, no __caso de Professor, computados de acordo com este
Esatatuto;

¢) « pedido_do servidor do Magistério que completar 35 (trinta_e cinco) anos de
ser-co, se _homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, :

F.:~grafo Unico — em todos 0s casos respeitar-se-a a legislagéo Federal.

il - Com proventos proporcionais:
a) & pedido aos 30 (trinta) anos de serviga, se homem, € aos 25 (vinte e cinco) anos,

[}
se mulher, que ndo se enquadre na hipoétese da alinea “b”, do inciso | deste “caput”
ce artigo; -



b) a pedido aos 65 (sessenta e cinco ) anos de idade, se homem, e aos 60 (sesser -a)
anos, se mulher, , .
¢) nos casos de invalidez permanente decorrente de acidente ou doenga grave 11do -

especificada em lei.

Il - “ex-officio”, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais se
ndo estiver na hipotese das alineas “b” e “c”, do inciso | deste “caput” de artigo.

§ I° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratam«into
de satde, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se 0 Servigo iedico
do Municipio concluir de logo, pela incapacidade do profissional para o servigo publico.

§ 2° - O laudo que concluir pela incapacidade definitva do servidor do
Magisiério esclarecera se a invalidez diz respeito apenas ao exercicio do cargo, oti se ao
'servico publico em geral.

§ 3° -  N&o sendo o caso de incapacidade para o servigo publico em geral, a
apns~ntadoria por invalidez so sera concedida se nédo for possivel o remanejamento do
servicor para cutra atividade técnico-pedagogica.

-

5 4° - O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenga e a publicagdo do
ate ¢a aposentadoria; sera considerado como de prorrogagao da licenga.

5 5° - A aposentadoria ex-officio sera automatica, e declarada por aio, com

vigincia a partir do dia imediato aquele em que o servidor do Magisterio atingir a idade
limite da permanéncia do servigo ativo.

Art. 60 - Para efeito de fixagdo dos proventos relativos a aposentadoria por invalidez,
considerar-se-a:

(l/" - acidente, o evento que provoque dano fisico ou mental e que tiver por causa
imediata ou mediata o exercicio do cargo publico;. equipara-se a acidente em servico o
orarrido no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, assim como a aqressao
gue o servidor do Magistério vier a sofrer, sem provocagdo de sua parte, no exercicio do

- Caigo; . LER .

(/- moléstia profissional, a doenga ou enfermidade resultante da natureza ou das
condi¢des do trabalho, ou de fatos nele ocorridos, deve o Laud edico estabelecer a

rge:Q ao0;

Il - doenca grave, contagiosa ou incuravel, as resultantes de tuberculose ativa,
aslienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou reducdo equivalente da visado, lepra,
cardiopatia grave e irredutivel, "Mal de Parkinson”, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de osteite deformante,
lupus eritematoso, sindrome de imuno deficiéncia adquirida, esclerose multipla, assim
corno outras moléstias ou enfermidades que a lei indicar, com base nas conclusdes da

medicina especializada.

.



§ 1°- Tratando-se de aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de senico,

respectivo célculo sera feito a razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) ou 1/30 (um tiinta
aves) por ano de servigo publico, our a razdo de 1/30 (um trinta avos) ou 1/25 (um vinie e
cinco avos) por ano de efetivo exarcicio em fungdes de Magistério, conforme se tiate,
respectivamente, de servidor do Magistério ou de professor, do sexo masculinc o1 do
feminino. ‘

§ 2° - Na fixacdo dos provzntos integrais ou proporcionais da aposentadori1, o
ocupante de cargo do Magistério fara jus a incorporagdo do valor correspondieni> a
Gratificagdo por Atividade Pedagogica, por Atividade Técnica, por Regéncia de Classe ou
Atividade de Turma, Por Titulagdo , desde que tenha percebido essa vantagem:por um
pericdo de, no minimo, 3 (trés) anos, e esteja percebendo na data em que for aposéntado

Art. 81 - Os proventos da Aposentadoria serdo calculados com observancia do disposto
neste Estatuto, e revisto na mesma época e propor¢gao em que se modificar a remuneragao
dos servidores do Magistério em atividade.

Parégrafo Unico - Sédo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vaitagens
posteriormente concedidas aos servidores em ativiflade, inclusive quando decomentes de-
tron..,formagao ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Arl. 62 - Nos calculos dos proventos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo

arredondar-se-a para 0l (um) ano o tempo de servigo superior a 182 (cento e ¢ tenta e
dois; dias.

Art. 63 - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais da aposei:tadoria,
considerar-se-a além das vantagens do cargo efetivo, a retribuicdo que melhor benaficiar o
sarvidor, conforme o caso desde que tenha exercido fungdo gratificada do Me jisterio,
funcdo de confianga, cargo em comissdo, inclusive os de natureza especia. ou de
Sacretario Municipal, por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados:
| - O vencimento do cargo efetivo , observado o disposto neste Estatuto;

I - O vencimento do cargn em comissdo simples ou especial, ou de Secretario
NMuricipal; ' .

Il - O vencimento do cargo efetivo e mais a porcentagem legal sobre o vercimento
do cargo em comissado simples ou especial, se esta houver sido a sua 0pgao;

IV - O vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor da fungdo gratificada do
NMagistério ou da fung&o de confianga

& 1° - Aretribuicdo de que iratam os itens ll, Il e IV do “caput” deste artigo sera
considerada para efeito de fixagao dos proventos, desde qgue o servidor esteja exercendo o
carcd em comissdo, ou a fungdo gratificada ou fungdo de confianga, a época da sua
passagem para a inatividade, e que, até a data do pedido da aposentadoria ou at? a data

em gue for atingido pela compulsoéria, tenha exercido:

| . o ultimo cargo em comissdo, na condigdo de titular, por mais de 2 (dcrs) anos
ininierruptos; ou



I'. o ultimo cargo em comisso, na condicdo de titular, por mais de 2 (dois) anos
ininte;ruptos; ou

2 . aultima fung&o gratificada o fungdo de confianga, na condigéo de titular, par mais
de 3G5 (trezentos e sessenta e cince) dias ininterruptos.

§ 2° - A incorporacdo de otilras vantagens: pecunirias, para efeito de calculos o
proventos da aposentadoria, somente se farg nos termos e condigoes expressameites
regu;ados neste Estatuto.

§ 3° - Apds o pedido de aposentadoria ndo mais podera ser ampliada ou rsduzida
a carga horéria do ocupante de cargo do Magistério.

Art. 64 - Os proventos da aposentadoria proporcional ao tempo de servigo néo seréo
inferiores a 1/3 (um tergo) da remuncragao quando em atividade.

Parégrafo Unico - O servidor do iviagisterio aposentado com proventos proporcicnais ao
tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas nos incisas |, Il e
Il do art. 61 deste Estatuto, passars a perceber proventos integrais.

{

At B85 - Ao servidor aposentado do Magistério sera paga a gratificagéo ratalina,
corrzspondente ao 13° (decimo-terceiro) salario, conforme disposto neste Estatuto.

Ari. 86 - Incorporar-se-a aos [-roventos ‘'do ocupante do cargo do Magistério a sua
tere®a ampliada desde que ja tenham decorridos 02 (dois) anos de ampliagédo.

Art. 67 - O tempo de seivico publico Federal, Municipal ou Estad ial sera
cumnutado integralmente para os eizitos de aposentadoria, desde que ndo concom'tantes.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria do servidor do Magistério, & assegurada a
coniagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administracdo Publica e na : tividade
privada, conforme critérios estabelecidos na legislagdo Federal pertinente.

Al 68 - A aposentadoria somente produzira efeito a partir da publicagdo do Ato que a
con:.eder. 3
Art. 69 - A Administraggo despachara o pedido de aposentadoria- do servidor.

do Magistério no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo no re spectivo
6rg- o de lotagdo, deferindo ou negando a solicitag&o.

Paragrafo Unico - Apbs o prazo de que trata o ‘caput” deste artigo, é facuitado ao
sorvidor do Magistério aguardar no ¢argo a publicagéo do ato administrativo, retroagindo os
circ.los e vantagens a data da entrega do pedido no referido protocolo.



)

~§ 2° - Feita a comunicagdo ao seu superior imediato, o servidor do Magisterio
gozara as férias acumuladas em Ol (uny) s6 periodo corrido. '

5 3° - Se o servidor do Magisterio deixar de afastar-se de suas atividades, na

hipotese de que trata o paragrafo 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo
que 2xceder a acumulagéo permitida. ‘

At 72 - O servidor do Magistério quando no gozo de suas férias, tera direito a 1/3 (um
terco) a mais de sua remuneragéo, a titulo de adicional de férias. :
1 N
§ 1° - Independente da vantagem prevista no “caput’ deste artigo, é facultado ao
servidor do Magistério converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que
o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, cujos dias convertidos

deverao ser trabalhados.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario referido no paragrafo 1° sera considerado o
valor da vantagem percebida a titulo de adicional de férias prevista no “caput” deste artigo.

At 73 - Quando em gozo de férias, o servidor do Magistério nao sera obrigado a se
apresentar ao servigo antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 74 - Sempre que nao .for prejudicial ao servigo, o servidor do Magistério gozara as
suas férias em periodo coincidente com o do conjuge, se ambos forem do Quadro de
Servidores Municipais de SANTANA DO SAO FRANCISCO. '

Paracrafo Unico - O disposto neste artigo dependera da manifestagéo expressa dos
seyvicores interessados. ‘

Art. 75 - A servidora do Magistério, em gozo de Repouso Maternidade, serdo
concedidas férias imediatamente apos aquele periodo, se devidas e desde que n#o haja-
prejuizo para o servigo. . B

At 76 - Se o servidor do Magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem
gozar as férias que ja houver adquirido, fara jus a indenizagao das mesmas, acrescida de
1/3 (um tergo) a mais da remuneragdo normal, equivalente a cada periodo de gozo naoc-
usufruido. '
.
§ 1° - A indenizagdo correspondera a remuneracdo que, a época, estiver
perccoendo o servidor do Magisterio.

§ 2° - Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagao correspondera
~ao0s dois periodos.

At 77 - Aos herdeiros ou sucessores do servidor do Magistério que falecer antes de
gozar as férias que ja houver adquirido, sera devida a indenizagdo de que treta este

Eztatuto.



SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 70 - Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do Magistério
sem [rejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao. ‘

§ 1° - Adquiri-se o direito a ferias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta
g cinco) dias de exercicio.

§ 2° - O servidor do Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a
escaia aprovada pelo dirigente do ¢rgdo onde estiver lotado, observados 0s seguintes
pericdos:

i - Quando em regéncia de classe, tem direito, apés 1 (um ) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso
escoiar;

Il - 30 (trinta) dias nos demais casos.

£ 3° - As férias do servidor do Magistério que se encontre nas situagdes a que se
refere o inciso | do paragrafo 2° deste artigo dependerédo do calendario escolar, tendo em
vista as necessidades didaticas e administrativas, e coincidirdo, necessariamente, com o
pericdo de recesso escolar.

§ 4° - O servidor do Magistério que no periodo do recesso escolar ndo estiver em
gozo de férias podera ser convocado pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal
de Educacgéo para participar de encontros, seminarios, simpdsios, cursos ou planejamento
obsei vada a respectiva carga horaria.

§ 5° - Durante as férias, o servidor do Magistério tera direito a todas as vaintagens
do cargo, como se estivesse em exercicio.
§ 6° - O Orgao de Pessoal prowdencnara o registro das férias na ficha de
assentamento individual do servxdor do Maglsteno

§ 7° - O servidor do Magistério que no periodo de recesso for convidado pela
Secrataria Municipal da Educagdo para ministrar cursos, dar assessoria, elaborar planos,
proje'os e outros documentos, fara jus a uma gratificagcdo conforme regulamentagéo a ser
defir:da por Decreto do Poder Executivo.

Art. 71 - Evedadaa acumulagdo de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade
do servigo pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° - O servidor do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de
férias, devera, antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo pa a efeito
de ¢ozo das mesmas.

.



Art. 78 - Nao tera direito ‘a férias o servidor do Magistério que durante o avo da
sua aquisigao:

I - permanecer em gozo de licenga por mais de 60 (sessenta) dias, salve nas
hipoteses de licenga-especial, licenga para repouso maternidade e licenga para tratamento
da propria saude, esta se até 90 (noventa) dias;

Il - afastar-se do servico por determinac&o judicial, desde que seja condenado por
decisé&o irrecorrivel: '

m - afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ao servigo que exceder ao
periodo de 08 dias. _

Paragrafo Unico - Inclui-se na hipotese do inciso | as auséncias por motivo de licenga
para trato de interesses particulares.

SECAOV
DAS LICENCAS
. {
. SUBSECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 79 - Conceder-se-a licenca ao ocupante de cargo do Magistério nos sec sintes
casos:

| - para tratamento da propria satde;
Il - para tratamento de saude de pessoa-da propria familia;
I - por licenga prémio;

IV - para trato de interesses particulares;
V - agestante, a adetante e a paternidade;
VI - para prestacéo de servigo militar obrigatério
§ 1° - Alicenga para tratamento da prépria saude ¢ extensiva aos casos de acidente

em servico e de moléstia profissional, entendidos como tais os definidos nos incisos |, Il e
[l do artigo 61 deste Estavtuto.

§ 2° - Alicenca para o trato de interesses particulares nao podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo em comiss&o sem vinculo anterior com o Municipio, ou aquzle
que estiver submetido ao estagio probatério.

§ 3° - Alicenca para o trato de interesses particulares implicara a desinvesticdura do
cargo em comisséo, da funcéo de confianca ou da funcédo gratificada.

§ 4° - As licencas serdo concedidas por prazo certo, salvo as referentes a

prestacao do servico militar obrigatério e ao acompanhamento do proprio coénjuge,

1
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rerdurando estas por todo o periodo de afastamento do servidor do Magistério ou do sel
vonjuge, conforme o caso.

§ 5° - O servidor do Magistério em gozo de licenga informara ao orgao de
ressoal da Secretaria Municipal da Educacéo o local onde podera ser encontrado.

Art, 80 - E competente para conceder as licengas de que trata esta Segdo, o
wecretario de Municipal da Educacio.

Art. 81 - As I">encas de que tratam os incisos IV e VI do art. 80 deste Estatuto serdo
concedicas sem remuneragao ou vencimento.,

Art. 82 - A liccinga remunerada para tratamento de saude de pessoa da propria familia
‘era a sua duragio limitada ao maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em cada
quinqu#rio, obedr ~ido o seguinte critério:-

I - atél¥ (centoe oitenta) dias, com vencimento ou remuneragdo integral;
- d 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
reducéo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou remuneragao.

Jaragrafn Unico - vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias , alicenca
‘e que lrita este artigo podera ser prorrogada, porém sem retribuicdo pecuniaria.

-Art. 83 - Ao servidor do Magistério em licenca para prestacdo de servico militar

cbrigatério sera facultado optar entre o vencimento ou remuneracéo do seu cargo = a

=

retribuic&o pecuniaria que Ihe couber pelo servico prestado as Forgas Armadas, salvo
nIsposiciio em contrario de Lei Federal.

Art. 4 - Dependerdo de inspecgdo médica as licengas para tratamento de saude do
servidor do Magistério ou de pessoas de sua familia. '

§ i". - Cabz ao Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo
provicenciar sua apresentagdo, ou a apresentagdo de pessoa da sua familia, a necessaria
inspegéo meédica. :

§ 2° - A inspegdes de saude serdo feitas pelo Servico Meédico Oficial do
Aunicipio, da Sec -tarig Municipal de Satde:

§ 3° - A: licengas de que frata o “caput” deste artigo serdo concedidas nelo
wrazo indicado no laudo médico emitido pelo Servigo Medico Oficial do Municipio.

§ 4% - Até 05 (cinco) dias antes da expiragéo do prazo de licenga, o servidor do
Nagistirio solicitara nova inspe¢do médica, para efeilo da determinacg&o do seu retorno ao
servico, prorrogagéo da licenca, remanejamento ou aposentadoria, conforme o caso.

.



§ 5°- - Enquanto ndo for apresentado pelo Servico Médico o laudo refereni=
a inspegéo de que trata o paragrafo 4° deste artigo, a licenca sera considerada prorrogacia
automaticamente.

§ 6° - Se o servidor do Magistério se apresentar & nova inspe¢do médica, apoés a
expiragdo do prazo da licenga, e caso n&o se justificar a prorrogacao serao consideraci:s
como faltas ndo abonaveis os dias que excederam ao licenciamento.

§ 7° - No curso da licenga, o servidor do Magistério podera requerer inspe¢ o
médica, caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio ou com direito a concese .0
de sua aposentadoria.

§ 8% - \Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo
médico, o Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal da Educagdo encaminhard 2o
servidor do Magistério ou a pessoa de sua familia, a nova inspecéo de salde: constatads a
graciosidade, o servidor sera suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia,
demitido, apds o competente processo administrativo.

§ 9° - Na hipdtese do paragrafo 8° deste e}rtigo, parte final, os componentes do
Servico Médico responderéo pelos danos financeiros causados ao Municipio,
indépendentemente de outras sangbes administrativas e penais que Ihes sejam aplicavcis,
inclusive a comunicacdo ao CREMESE (Conselho Regional de Medicina de Sergipe* pura

providéncias cabiveis.

Art. 85 - Terminada a licenga, o servidor do Magistério reassumira o exercicio, salvo nas
hipoteses de prorrogacdo e'de aposentadoria.

§1° - A inobservancia do disposto neste artigo implicara perda de vencimento ou
de remuneragédo correspondentes aos dias de auséncia.

§ 2° - Se as faltas ao servico excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causz, o
servidor sera demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.

Art. 86 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor do Magistcrio
licenciado para tratamento da propria saude ou de pessoa da sua familia. ‘

§ 1° - A inobservancia da vedagdo estabelecida por este artigo acarretar: a
cassagéo da licenca e a restituicdo ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenca, o servidor do Magistério -reassuriird
imediatamente o exercicio, sujeitando-se & demiss&o por abandono de cargo, sc¢ a
reassungao ndo se operar no prazo de 30 (trinta) dias. ‘




51U3SECAO | , ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

At. 87 - A licenga para tratarme-ito da propria saude sera concedida a pedido do
servidior do Magistério ou “ex-officio”. '

-2 1" - Aconcess3o “ex-officic" ¢ extensiva aos casos em que se puder identificar o
servicior do Magistério como portacar- de doengas transmissiveéis ou mental e, se nio
conrmada a moléstia, o servidor reassumira imediatamente o exercicio. ‘

> 2° - Em qualquer dos cosos é indispensavel a inspecdo meédica que sera
realzada pelo Servigo Médico do Municipio. ,

& 3° - Sempre que necessario, a inspegio médica sera realizada na residéncia do
servicior ou no estabslecimento hospitalar onde se encontra internado.
5 4° - O servidor do Magisterin ficara obrigado a seguir o tratamento médico que lhe
for indicado, sob pena de suspensao do seu vencimento ou remuneragéao.

§ 5° - Sera igualmente suspenso o vencimento ou a remuneracéo do servidor que
recusar a submeter-ce 3 inspecdo marlica, nos casos em que esta se fizer necess iria, a
juizo do Servigo Médico do Municipio.

5 6° - O servidor do Magistério ndo podera permanecer em licenga por mais de 74
vinle e quatro) meses, salvo nos casos considerados recuperaveis, em que se admitira
qL F
prorcgacio.

Art. 58 - O laudo médico que autorizar a concessao da licenca, fara indicagtes pracisas
sobt : o nome e a nztureza da doenga '2 que o servidor do Wiagistério for portadior, guando
se | war de lesdes produzidas por cidentes de servigco, meléstia profissional ou doenga
gra' .. contagiosa ou incuravél, nos tzrmos dos incisos do art. 61_deste Eslatuto.

Art. 29 - Correrzo por conta v Municipio as despesas com o tratamento madico e
hos. alar do servidor do Magistério acidentado em servico ou acometido de moléstia
prai«sional. ;

Parurafo Unico - A" comprovacio do acidénte seré indispensavel a concess4o do

pag:mento das despesas e devera ser feita, em processo regular, no prazo de 08 (oito)
dias. recomenda-se, a Legislagdo Federal através do SUS (sistema unico de Satide).
SUBSEGAO Il ’
DA LICENCA FARA TRATAMENTO D:E SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

At 90 - Alicenca para tratamanto de saude de pessoa da propria familia sera
cori~ndida, a pedido do servidor do Magisterio, mediante a sequinte comprovacgao:

o

i
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;‘i
:\n‘
I - dovinculo de parentesco, matrimoninl ou unido estavel com a pessoa docnte:
I - da indispensabilid:d.: da asgisténcia  pessoal e permanantc  do
scrvidor do Magistério g pessoa deante:
- da incompatibilidade ¢ assisténcia de que irata o inciso Il com o exeicicio
stinultaneo do cargo. ‘

P

L1°-A comprovacao a que se refere o inciso 1 do ‘caput” deste artigo devera ser feita,
documentalmente, pelo proprio servicior do Magistério.

§ 2° - A comprovacdao de que fratam o inciso I no caso de unido
estavel e osincisos Il e I, podera ser feita por meio de lestemunhas, apresentzdas pelo
urvidor do Magistério, e por diligéncias efetuadas pela prépria Secretaria.

7

§ 3° - Para o0s efejtos deste artigo considerar-se-a pessoa da familis do
s2r-idor do Magistério:

[ - ocdnjuge, ou aquele e aquela com quem mantém unido estavel.
Il - oascendente oy dezzendente até o 20 (segundo) grau; '
- o parente Colateral, consangtiineo ou afim aia 0 2° (segundo) grau.

3 4° - Equiparar-se-3 ao rarentesco por afinidade a pessoa que viva as axpensas
"> servidor do Magistério ou sob sia guardae responsabilidade, na forma da Lei.

SUBSECAQ IV
DA LICENCA PREMIC

Ad .91 A licenga come nrémio a assjduidade serd concecida ao se~vidor do
Mo oistério que:

I - completar cada. periccdo de 10 (dez) anos de exercicio no Servigo Publico,
iirierruptamente: :

' - ndo houver gozado licenca em cada periodo de 10 (dez) anos.

5 1° - para os efeitos do inciso Il do ‘caput” deste artigo ndo sera levada em
consideragdo a licenga para tratamento da propria satde que se contiver no limie de até
160 (cento e oitenta) dias e de 90 (noventa) para tratamento de pessoa da propria familia,
a0 cada triénio. g

3 2° - Em cazode interrupcéo do exercicio, a nova contagem do triénio comecgara a

'~ da data em que se operar a reassungdo, estando incluido nesle dispositivo as faltas
Y170 abonadas.

§ 3° - A ficenca prémio serd concedida. a pedico do servidor do Magist2rio. pelo
prazo de 03 ({rés) meses e podera zer exercitada a qualquer tempo, devendo o say pedido

- 22r encaminhado 60 (sessenta) diaz antes do inicio do gozo da referida licenga.

CB(sels)



§ 4° - A pedido do servidor do M=gisterio, desde que conveniente para o servigo,
licenca nodera ser gozada em periodo néo inferior a 30 (trinta) dias.

~

5 3° - [ vedada a concessfio da Licenga-Prémio ao servidor do Magistéri
substlituto, enqu: to perdurar a subsiiiuicao. ,

Art. 92 - Para efeito do inciso | do “caput” do art. 92, ndo serdo considerados como
interrupcdo de exercicio os afastamentos: :

| - previstos no art. 28, exceto a letra “b" do inciso Il, devendo observar o que
dispSe o inciso Il e paragrafo 1°, do Art. 92.
il - por motivo do gozo da propria licenga prémio.

Art. 23 - Ao entrar em gozo de licenga-prémio, o servidor do Magistério tera direito a
receber vencimento ou remuneragao correspondente ao seu salario vigente.

Paragrafo Unico - O disposto nesle artigo ndo se aplicara aos casos de gozo fracionario
de licencga. ,

Art. G4 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor do Magistério que, no periodo
.aquis:tivo: .

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para trato de interesses particulares;
b) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
c) afastamento para acompanhar o conjuge, companheiro ou companheira.

SUBSEGAO V
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 95 - Alicenca para o trato de interesses particulares podera ser concedida a
pedido do servidor do Magistério que contar com mais de 03 (trés) anos ininterruptos de
exercicio. %

< 1% - A licenga ndo podera ser concedida ao servidor do Magistério que estiver
respondendo a processo’ administrativo ou judicial, nem aquele que for responsavel por
consignagao em folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

Art. 96 - Alicenca para o trato de interesses particulares podera ser concedida por um
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada  ou renovada, a critério do
servidor, por um novo periodo de até igual duracéo.

Parégrafo Unico - O servidor do Magistério podera a qualquer tempo, desistir da licenga e
reassumir 0 exercicio. ¥



SUBSECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ACOTANTE
E DA LICENGCA-PATERNIDADE

Art. 97 -  Sera concedida licenga a servidora do Magic tério gestante, por 120 (cer > e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° - Nocaso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, a servidora do Magistério sera submalida a exame

meédico, decorridos 30 (trinta) dias do evento, e se julgada apta, reassumira ¢ exercicio.

§ 4° - No caso de aborto comprovacdo por laudo do Servico Médico do Municinio, a
servidora co Magistério ter direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 98 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor do Magistérs tera direits g
licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 99 - Pparg amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidcra do
Magistério, lactante, tera direito, durante = jornada de trabalho, a uma hors de des. anso,
que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 100 - A servidora do Magistéric que adotar oy obtiver guarda judicial de crianca
ate 05 (cinco) anos de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerad.y.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais d= 05
(cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
i SUBSECAO VI - ’
DA LICENCA PARA PRESTACAQO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

. .
Arl. 101 - A licenga para prestacéo do servico militar obrigatério serz concecida ao
servidor do Magistério para tanto convocado, assim como para o cumprimanto de outros
éncargos de SegurangasNacional.

g T - B licenga e ‘extensiva ao servidor do Magistério que fer Oficcal da
Reserva das Forgas Armadas, para cumprimento de estagio obrigatorio. '

§ 2° - A licenca sers concedida & vista do documento de  convocacdao,
cessando, automaticamente, com o ato de desconvocagéo



§ 3° - Se o servidor do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 ( rinta)
dias, a contar da desconvocagéo, esse periodo sera contado como se de exercicio 1388,
desde que a licenca haja perdurado por prazoigual ou superior a 01 (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenca por prazo inferior a 12 (doze) meses, o

servidor do Magistério devera reassumir o exercicio do sey cargo no prazo de 15 (auinze)
dias, a contar do ato de desconvocacédo, sem perda de vencimento ou remuneracao.

SECAO VI
DA ACUMULACAO

Art. 102 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e fungbes publicas no

Magistério Pdblico Oficial, exceto:

I - a de dois cargos de'professor;
Il - adeum cargo de professor com outro técnico oy cientifico.
1
Il - nos casos prescritos na Conslituicdo e em lei complementar Sederal.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera p<rmitida quando
houver compatibilidade de horario. -

§2° - A proibi¢cdo de acumular n3o se aplicara aos aposentados quanto:
I - aexercicio de mandato eletivo:

Il

a exercicio de um cargo em comissio;

Il

a contrato para prestacio de servicos técnicos ou especializ ados.

§ 3° - A compatibilidade de horério sera informada pelos setores competenics da
Secretaria de Municipal da Educagio, apreciada pela Procuradoria Geral o Municipio ou
por uma Comissdo de 03 (trés) representantes de cargo do Magistério, cabendo a decisio

a0 Secretdrio de Municipal da-Educagio .

§ 4° - Nazo ‘se compreendern, na proibicao de acumular, as gratifiicacoes
decorrentes da investidura na forma prevista no inciso Xl, do artigo 5° desta Estaturo, bem
Como as pensdes.

§ 5° - Verificada em processo administrativo, a acumulagdo ilegal de ~argos,
empregos ou fungdes e, comprovada a poa fe, 0 servicor ao Magistéric optara nor um
deles, enquanto que, provada a ma fé, percera o que exercer ha menos tempo e restitirg
O que houver recebido indevidamente.



SECAO VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 103 - Ao OCupants do cargo do Magistério & assegurado:

I - liberdade de escolha de processo didatico e metodo a emprcgar na
tran.missdo e avaliacdo da aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficinlmente
eslai-elecidas na legislagdo em vigor:

) 1 — liberdade de comunicagéo e expressio no exercicio de suas atividades,
- respoitados os limites estabelecidos na Constituicdo e legislagdo complementar.

' ) ) /i ,e’;»;uf"{' o ol . Lo J,P
;_':7 @ - Ao ocupante do cargo de Magistério, ‘em éfetiva regencia_de classe,
o

onczder-se-a, automaticamente, redugdo progressiva da carga horaria definitiva mensal
de {rabalho:

‘ I —em 1/5 (um quinto) ao completar.15 (quinze) anos de efetivo exer:zicio de '
func-io de Magistérion, ; o .

i

- Il - em 1/4 (um quarto), ao 'completar 20 (vinte) anos de exersicio de
Magistério, ou ao atingir 50 (cinglienta) anos de idade, desde que, neste Caso, conie com o
Minimo de 15 (quinze) anos de docéncia.

g 1 - A reducdo de carga horaria, a que se refere este arligo, n&o i nplicara
redu;ao de vencimento e vantagens adquiridas.

s - No cémputo do lempo_para reducio progressiva de _carga horaria,

coniderar-se-g o de efetivo exercicio_das atividades de professor em Estabele-imentos

; = pe 3 s M

Far.ou e Ensino e da _Rede Publica Ensino, dgsge%e wo/gpgcor 2nte ao

Biwadlo e Magisiério %uniiipal. o

& 3% No caso de Professor Regente de Turmas, as redugdes de ue trata

esle artigo incidirdo Sempre sobre a sua carga horaria definitiva.

§ 4° - A concessio da reducdo de que trata este artigo € da compet 2ncia do
Secretario de Municipal da Educacgio .

_SEGAO VIl )
DA PETICAO E DA REPRESENTAGAQ

Art. 105 - E assegurado ao servidor do Magistério o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

At 106 - O requerimento sera dirigido ao Secretéario de Municipal da E.iucacéo,

para  decidi-lo, encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediztamente
subordinado o requerente.



Art. 107 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o at o
proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - 0O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
ai'i7;0s anteriores deverao ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro
¢ 20 (trinta) dias.

At 108 - Cabera recurso:
I - doindeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisdes sobre o= recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sers dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver.

exnadido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado’ por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Al 109 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de

50 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisgo
racorrida.

At 110 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
coinpetente.

Faragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou resurso, os
efcitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Al 111 - O direito de requerer prescrevera: -

lo- em 05 (cinco) anus, quanto aos atos de demissdo e de cassacgdo de
2pusentadoria ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das reiagdes de
trakalho; ’

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lej.

Paragrafo Unico: - O Prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
imiugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicado.

A 112 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.



Art. 113 - A prescricdo é de ordem publica, nao podendo ser relavada p 1
administracdo.

Art. 114 - Para defesa de direitos e esclarecimentos de situagbes, é assegurado
servidor do Magistério o direito de requerer e obter certidées junto as Reparticées Public
do Municipio.

&

v

Art. 115 - Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo L
documento, na reparticdo, ao servidor do Magistério, ou fora desta, por advoge o
legalmente constituido.

Art 116 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quarndo
eivados de ilegalidade.

Art. 117 - Szo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, selvo
motivo de forca maior.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SEGAO |
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 118 -  Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos do servidor do hMagistério, ou
outros incentivos que Ihes sejam concedidos, concernentes a :

I - tempo de servico:
Nl desempenho de funcdes;
il condicbes anormais de realizagdo do servigo;
V' - condigdes pessoais do ocupante de cargo do Magistério;

§ 1° - As vantagens pecuniarias poderio ser concedidas a titulo definitive ou
transitdrio, de acordo com as disposi¢des deste capitulo.

§ 2° - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-do  an
vencimento do servidor do Magistério, salvo para efeito de calculo de outras vantagens.

L2
§ 3° - Salvo disposicdes  expressas neste Capitulo, as vanagens

poderédo ser acumuladas, se compativeis entre si e desde que nao importe na repeti ‘aa do
mesmo beneficio.

Art. 119 - Asvantagens pecuniérias séo discriminadas nas seguintes espécies:

~ | - adicionais, a serem concedidos em razio do tempo de servico do sen-idor
do Magistério ou do desempenho em funcies especiais;



- gratificagées, a serem concedidas para atender a condigbes anormaic de
realizacédo do Servico ou a condices pessoais do servidor do Magistério.

§1° - Toda e qualquer vantagem sera calculada sobre o vencimento do servi jor

do Magisiério correspondente a sua carga horaria definitiva, vedalla a incidéncia de uma
sobre as outras.

§ 2°-0Os servidores do Magistério, ocu

pante de cargos em comissao, podero
Ser privados do recebimento de algumas modal

idades de adicionais, nos termos deste

Capitulo.
SECAO ||
DOS ADICIONAIS
Art. 120 - Sao modalidades de adicional pecuniario:

I - Triénio e terco;
N - pelo exercicio de fungio:; i
- pela participagdo em Comissio de Trabalho:
V' - pelo trabalho avulso, de carater técnico ou cientifico:

V - de nivel Universitario;

§ 1° - Ao servidor do Magistério, Ocupante de cargo em comiss&o, sem vinculo
anterior de profissiorialidade com o Municipio, ndo serdo concedidos adicionais por fempo
de servico.

§ 2° - O servidor do Magistério, ccupante de targo em comiss&o, com vinculo

anterior de profissionalidade - com o Municipio, somente fara jus ao recebimentn dos .

adicionais por tempo de servico, quandc fizer opcdo pela remuneracdoe do seu cargo
efetivo, nos termos da legislacdo pertinente.

b3 -

§ 3° O recebimento autorizado pelo paragrafo 2° deste artign pressupéa g
titularidade de cargo efetivo, contemplado, na Secretaria Municipal de Educagédo, con: os
adicionais por tempo de servico. o

SUBSEC,‘;O I
OO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERGO
Art. 121 - O servidor do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempe de

Servico:

- 3% (trés por cerito) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no
Servico Publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

- 1/3 (um tergo) do seu vencimento, ao completar 25 (vinte e Ginco) ano. de
exercicio no Servico Publico. ' ,



T4 122 - Para efeito do triénio e do tergo, sera levado em consideragéo:

|- o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou de
yualjuer das suas Autarquias ou Fundagdes;

Il - o tempo anterior de exercicio prestadc pelo ocupante de cargo de Magistério

-~s Estabelecimentos de iniciativa particular, como professor de educagdo, basica ou
nedagogo, desde que haja solugao de continuidade; ‘
- Il - o tempo anterior de exercicio no servico ativo das Forgas Armadas & nos

uxiliares, computando-se em dobro, o tempo em operagéo ativa em guerra;
B IV - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro
Estado Membro, Unido, Municipio, Distrito Federal ou Territorio, assim como no Servigo
uas ;espectivas Autarquias e Fundagdes.

§ 1° - Para efeito de percepcdo do tergo e do triénio, o aproveitamento do
tempo anterior de exercicio somente produzira efeitos a partir da data do seu
reconhecimento e posterior apostilamento, vedando-se 0 pagamento de atrasados.

2 § 2° - Os adicionais do terco e do triénio serdo calculados sobre O
w~neimento correspondente a carga horaria definitiva mensal do servidor do Magistério.

rt. 123 -- Os adicionais do trienio e do {ergo incorporar-se-&o a remuneragio do
~arvidor do Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua OCOITENC!A.

3

N §1° - A automaticidade somente nado se verificara se ndo constarem da
“cha de assentamentos individuais, do servidor do Magistério, os dados necessarios a
—onfiguragdo dos adicionais. : .
B § 2° - O ndo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua
_corréncia, dard ao servidor do .Magistério o direito de reclamar a efetivagdo do
~agamento. :

§ 3° - Os adicionais do .triénio @ do tergo uma vez incorporados &

_emuneracdo do servidor do Magistério, e desta ndo poderdo ser retirados, salvo por

“otivo de ilegalidade.

o SUBSEGAO I i

‘ DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO
Art. 124 - Ao servidor do Magistério investido na Funcdo Gratificada Pedagdgico-
‘Administrativa ou na Funcdo Confianga do Magisterio, ¢ devida um adicional pclo seu
SXCrcicio.
_Paragrafo Unico - Por Fungéo Gratificada Pedagogico-Administrativa ou Fiingéo de
‘Corfianca do Magistério, entende-se a conceituada pelo inciso Xl do art. 5° deste Estatuto.




~> x/Art. | 126 —) O Adicional de Funcdo incorporar-se-a ao vencimento do servidor, para

~

Art. 125 - O servidor percebera o Adicional de Funcdo enquanto substituir sua
investidura em Fungdo Gratificada Pedagogico-Administrativa ou na Fungéo Confianga:do
Magistério, cujo valor sera fixado em Lei especifica, sendo_vedada a sua percepgdo
cumulativa com a remuneragéo de cargo em comissdo, coimn a g’ratificagéo por regéncia de
classe ou atividade de turma, pelas gratificagées por atividade técnica ou por atividade
pedagogica. . «_ " '

sentadoria e disponibilidade, nas sequintes condigdes:

I - Se o servidor do Magistério permanecer no exercicio da Funcio Gratificada
Pedagogico-Administrativa ou na Fungéo Confianga do Magistério, pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados; ,

, Il - Se o exercicio da Fungéo nos termos do item |, perdurar a época em que o
servidor do Magistério passar para a inatividade.

il - Desde que esteja no exercicio da Fungéo Gratificada o1 Funcédn de -

Corifianga do Magistério, na condicio de titular, por mais de 365 (trezentos ¢ sessenta e
cinco) dias ininterruptos até a data do pedido de aposentadoria ou até a diva em que for
atingido pela compulséria. '

Paragrafo Unico - para efeito de preenchiriznto dos requisitos de que trat-.i os itens | e
Il do paragrafo 3° deste artigo, o servidor podera somar os periodos de exericio em sargo
em comissdo, Fung&o Gratificada Pedagoégico-Administrativa ou na Fungéc Confianga do
Magistério.

Art. 127 - A designagdo e a respectiva desinvestidura para a Funcio Gratiticada

Pedagogico-Administrativa ou a Funcéo Confiznga do Magistério, obedecers

I = No caso de ocupantes de Fungdo Gratificada Pedagodgico-Administrativ sera através

de ato do Chefe do Executivo Municipal. .

Il — No caso de Fungéo de Confianga a designagéo e a respectiva desinve-tidura sera de

livre escolha do Chefe do Executivo Municipa!.
SUBSECAO Il )

DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSAO DE TRABAL i

Art. 128 - Podera ser concedido adicionai ao servidor do Magistério qui fur designado

para compor comissdo de execugdo dos seguintes trabalhos:

- exame de candidatos em concurso péra provimento ¢ cargos ou
empregos publicos;
Il - sindicancia ou inquérito administrativo:
Il - licitagdo, em carater permaneiiie ou especial.

§ 1° - O servidor do Magistério fara jus ao adicional de que trata este art:go,
ainda que o trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do exercicio do se': cargo. .
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§ 2° - A autoridade competente para designar a Comisséo de Trabalho, fixar:1,
no ato da designagéo, o valor do adicional, que no podera ser superior ao vencimen'
basico do servidor do Magistério, mensalmente, enquanto perdurar o trabalhc.

§ 3° - O Adicional de Participagdo em Comiss&o de Trabalho sera concedid ,
sempre, em carater transitorio. '

SUBSEGAO IV ’
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO

Art. 129 - O servidor do Magistério fara Jus ao adicional de Nivel Universitario, quando
titular de cargo que requeira, para o seu provimento, nivel, titulo ou diploma de formagéao
em ensino superior.

Paragrafo Unico - O Adicional de Nivel Universitario de que trata o "“caput” deste artigo
sera correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor do
Magistério.

SECAO W'
) DAS GRATIFICACOES

Art. " 130 - Sao modalidades de gratificagbes do profissional do Magistério Fublico
Municipal:

| - por Atividade Pedagbgica:

Il - por Atividade Técnica;

Il - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma:
IV - por Servigo Extraordinario.

V — por Titulagéo

Paragrafo Unico.- Ao profissional da educagéo que se encontrar no
exercicio de cargo em comiss&o no podem ser conce'didas as gratificagdes previstas nos
incisos il IV e V do “caput” deste artigo, observadas as disposi¢cbes cdasta Lei e as
disposi¢des estatutarias quanto as respectivas concessées.

_ SUBSEGAO| ,
DA GRATIFICAC}AO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA.

Art. 131 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissional da educacéo,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Béasica ou do cargo de Pedagogo que se
encontrar no exercicio de atividades pedagogicas, especificadas no Anexo | desta Lei
Complementar, em setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.
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§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica é de 30% (trinta por cento) do

vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente &
paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagéo por Atividade Pedagogica é concedida mediante portaria
do Secretario de Educagao, apés verificagdo dos requisitos necessarios & sua percepgao.

§ 4° - O profissional da educac&o que perceber a gratificag&o de que trata
este artigo ndo pode fazer jus & Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma e a Gratificagdo por Atividade Técnica. '

SUBSECAO I ,
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 132 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, © profissional da educagao
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se
encontrar no exercicio de atividade técnica, ndo- prevista nas especificagées do cargo,
segundo o Anexo | desta Lei, excluido de regéncia de classe ou atividade de turma,
atuando em setores internos da Secretaria de Municipio de Educagao, ressalvadas as
excegdes expressamente previstas em lei. ’

§ 1° - A Gratificagéo por Atividade Técnica € de 30% (trinta por cento) do
vendimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente €
paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagéo por Atividade Técnica é concedida mediante portarié do
Secretario de Educacgéo, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3° - O profissional da educagdo que perceber a gratificagio de que trata
este artigo ndo pode fazer jus a Gratificacao por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma e a Gratificagio por Atividade Pedagogica.

o _SUBSECAO Il i
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE TURMA

~—~ Art. 133 - Ao profissional da educagdo, ccupante do cargo de Professor de- Educagéo

Basica ou de Pedagogo que se encontre em mwm@wme
atividade de turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, & concedida a
Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma. ‘

35/

§ 1°- A Gratificagéo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma € de 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento basico correspondente & carga horaria mensal do
profissional da educag&o, e somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias
contidas no “caput”’ deste artigo.
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§ 2°- O profissional da educagéo que perceber a gratificagdo de que trata este
artigo nédo pode fazer jus a Gratificagdo por Atividade Técnica e a Gratificagdo por
Atividade Pedagogica.

. SUBSECAO IV '
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 134 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus & Gratificagdo por Servico
Extraordinario, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autorizacc
pelo Secretario de Municipal da Educagdo ou por quem deste ultimo haja recebido a
competente delegagao, de acordo com o dispasto neste artigo.

§ 1°- Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada
hora excedente da jornada de trabalho do profissional da educagéo.

§ 2° O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes cormno depois do
horario normal de servigo.

§ 3° A prestacéo de servigo extraordinario néo po;je exceder a 2 (duas)
horas diarias de trabalho. ‘

§ 4° - A remuneragio do servigo extraordinario &€ superior em 50% (cinauenta
por cento) a do trabalho normal.

"~ SUBSECAOV ~
| - DA GRATIFICAGAQ POR TITULACAQ

Art. 135 - A gratificagdo por titulagZo do servidor do magistério se dara por aprofundamento
de estudos através de encontros, cursos e seminarios técnicos, com carga heraria minima
de 20 (vinte) horas, autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, todos relacionacios
as atividades do magistério.

§1° - Para efeito da concessic da gratiﬁi:ac;éo de que trata este artigc
somente poderdo ser computados os titulos correlacionados com as atividades, areas o
disciplinas ministradas no exercicio profissional do requerente, ou relativos a
aprimoramento pedagégico nas areas de clidatica, metodologia, sociologia, psicologic
filosofia da educagéo, curriculo e outros, no 2mbito da ciéncia pedagodgica.

§2° - A gratiﬁcégéo por titulagdo, a ser concedida na“forma e nas condig¢de:.
indicadas neste artigo, sera correspondente a: '

I - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor o magistério
por cada 200(duzentas) horas de participacdo nos eventos citados no “caput” deste artigo,
atingindo, no maximo, 1.000 (mil) horas, que corresponderdo a 25% (vinte e cinco por
cento) de gratificagdo sobre o mesmo vencimznto.

Il = 10% (dez por cento) sobre bésico por curso de especializagdo (latu-sensu).
com o minimo de 360 (trezentos & sessenta) horas, compreendendo apenas um curso:

i
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= 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do servidor do ilagis:2ri
que tenha concluido o curso de Mestrado, some:ite sendo considerado um CUrso;

IV — 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do scrvidor o
concliir o curso de Doutoracio, somente sendo c¢onsiderado um curso.

§ 3° - O titulo utilizado para consecugdo da gratificagdo de que trata um dos
incisos do § 2° deste artigo ndo servira para obtengédo da gratificagcdo previsia em outi )
inciso do inesmo paragrafo.

& 4° - S6 fardo jus a gratificagdc de que trata o “‘caput” deste artigo dcs
servidores 5 Magistério que estejam no efeiivo exercicic das suas fungbes na Rede
“unicipal dr Ensino.

¢ 5° - A Gratificagdo por Titulagéo sera concedida apds requarimento ¢
intercssads, acompanhado dos documentos comprobatorios dos titulos de que trata esis
artign, e orreciagdo em processo administrativo pertinente, sendo que &s parczles
refersntes 20s incisos 111l e IV do § 2° scmente serdo pagas a partir cio exercici)
seguinte. : .
i »

) § 8° - Os encontros, cursos e seminarios 1&cnicos a que se refera o “capu.
deste artico somente terdo validade, para efeilo da respeciiva Gratificagao, gu=ndo, ziéin
de autorizac'os pelo Secretario Municipal de EducacZo , forem realizados per Entidades
autorizades ou reconhecidas pelo Poder Publico Estadual, Municipal ou Federal.

§ 7° - A Gratificagdo por Titulag@o, d= que trata o artigo anterior sers concedica
por ato do Secretario Municipal de Educacgéo.

Art. 136 - E de obrigagédo do Poder Executivo Municipal a garantia de tranzporte paa
professor a sua respectiva escola . '
SECAOQ Iv
DOS AUXILIOS

-

Art. 137 - Sé&o modalidades de auxilio:

I - ajuda de custo;
Il diarias;
I - saldrio-familia;
IV - auxilio-doenca.

!

SUBSEAO |
DA AJUDA CE CUSTO

Art. 138 - O servidor do Magistério fara jus a ajuda de custo, para atender « ; desp=s is

de transpurte e instalagio, nos sequintes casos:

I' - Quando for participar de curso dn formagao inicial ou permaneni.;



Il. - Quando for designado para estudos ou misso fora da sua scrle, por pra::o
superior ¢ . (trinta) cias.

§ 1° - As despesas de transporte e de instalagdo compreend=rio as o
servidor ¢ 41 sua familia, quando se tratar de mudancga de sede.

52° - O valor da ajuda de custo sera fixado, conforme legislagdo ecpecifica, n:io
pocizndo =:.ceder a soma de 3 (trés) vencimenios do servidor do Magistério, s:ho tratanco-
se (2 via:, 2in para o exterior.

§ 3° - Na fixagdo da ajuda de custo levar-se-30 em conta 2 numero
de pesssas que acempanhara o servidor, as condiges da vida na nova sede ou local e
estudo oi: missdo, a distincia a ser percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros
elernentc cabiveis.

Art. 132 - O servidor do Magistério restituira a ajuda de custo:

I - quando n&o se transportar para a nova sede ou local de traballic ou missi.o,
nos praz:-s que lhe forem assinados;

- quando, antes de termisada a' incumbéncia, regrecsar a sede
prin.itiva «u pedir excneracdo, antes de decorridos 90 (noventa) dias do nove ¢xercicio ou
abandonsr o servigo.

§ 1° - A restituicdo sera de exclusiva responsabilidade pessoal ¢ servidor do
Magistério = devera ser feita de uma s6 vez.

§ 2° - Nao haverda obrigagdo da restituicdo, se o regresso do serviclor
do Magistério processar-se “ex-oficio”, for determinado por doenga comprovacia ou mcrte
de pesscia da propria familia, ou ainda, por miotivo de forca maior, a critério - autoridzde
que autorizou a concessio da ajuda de custo. :

) SUBSEGAQ Il
| DAS DIARIAS - :

At 14¢ - O servidor do Magigtério fara jus a diérias, para atender s despe«.as
com alimentagdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar ce sua sede,
eventuaimente, e em objeto de servigo. -

Paragraio Unico - N&o se concedera diaria, quando o deslocam::nio constituir
exigéncia permanente do cargo ou da funcao.

Art. 141 - O valor da diaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, chservando-se
- €ntre ouires critérios, a hierarquia do cargo ou fung&o ocupada pelo servidor do Magistério.

§ 1° - Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou funcdo
de maior nierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se cleslocarem da
sua sede, conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou miss#o.

U




§2° - A diaria reduzir-se-a a metade, quando o afastamento
nado  exigir pernoite fora da sede, ou se forem concedidas alimentagdo e hospedagem
gratuitas, por 6rgdo ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento de diarias prevista nesta Subsegio ultrapassara de
30 (trinta) dliarias de cada vez.

§ 4° - As diarias recebidas indevicamente serdo devolvidas de uma so vez,
sem prejuizo da punigéo disciplinar que couber

§ 5° - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdo por conta do
Municipio as despesas com o transporte do servidor do Magistério

Art. 142 - A critério do Secretario Municipal da Educagio, o pagamento das diarias
podsra ser compensado com a concessio de polsa de estudo ou de trabalhe, desde que
esta seja de valor suficiente a cobertura das despesas do servidor do Magistirio, fora da
sua sede de trabalho.

SUBSECAO Il '
- DO SALARIO-FAMILIA

Art. 143 - O servidor do Magistério fara jus, mensalmente a Salaric-Familia, ror
dependente, considerando-se como tal: '

I - ofilho menor de 18 (dezoito) anas:
Il - ofilho invalido, de qualquer idade:
I - outras pessoas previstas em legislagdo especial.

Paragrafo Unico - O Salario-Familia serd devido, ainda quando o servidor do
Magistério venha a aposentar-se.

Art. 144 - Em caso de falecimento do servidor do Magistério, o Salario-Familia
conlinuard a ser pago aos seus beneficiarios, respeitados os limites temporais
estabelecidos nos incisos | e Il do “caput” do artigo anterior por autorizagéo juficial.

Paragrafc Unico - Se o servidor do Megisteério, falecido, ndo se houver habilitaco ao
Salario-Familia, a reparticdo de origem deliganciard no sentido de que seia efetuado o
pagamento, atendidas as exigéncias desta Su"secio e vedado o efeito retroativo.

Art. 145 - O Salario-Familia terd o seu valor fixado em lei e sera devido a partir da
protocolizacdo do requerimento do servidor do Magistério, desde que instruico com toda a
. documentag&o comprobatdria do direito ao recebimento da gratificagao.

Parégrafo Unico - O  Salario-Familia ndo sera considerado para efeito de
desconto, @zinda que de finalidade assistencial ou previdenciaria.
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Art 146 - O valor do salario-familia por filho invélido, sera correspondente ao tripio do
valor dos demais.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-DOENGA ‘

Art. 147 - O servidor do Magistéric fara jus a um Auxilio-Doenga, quando acometido de
moléstias profissionais e doencgas consideradas graves, contagiosas e/ ou incuraveis e .or
acidente de trabalho, conforme o previsto nos incisos I, Il e lll do artigo 61 deste Estatutc.

§ I° - O auxilio de que trata o ‘caput” deste artigo sera concedida depois de cada
periodo de 12 (doze) meses ininterruptos de licenga para tratamento da prépria saude, ou
depois de cada periodo de 6 (seis) meses ininterruptos quando se tratar de licenga jor
motivo de acidente em servico ou de moléstia profissional. s

§ 2° - O requerimento do Auxilib-Doéhga devera estar acompanhado do Laudo
do Servigo Médico do Municipio.

§ 30 - O valor do Auxilio-Doenca correspondera a um vencimento basico do
servidor do Magistério, vigente a época da concessio.

§ 4° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo nZo sera consider do
para efeito de descontos, ainda que de finalidades assistencial ou previdencizsia.

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 148 - E deverdo ocupante do cargo do Magistério considerar permzinantemenis a
relevancia social de suas atribui¢bes, visando ao pleno desenvolvimento do izducancdio, sua
preparagdo para o trabalho e o exercicio consciente de cidadania.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no “caput’ deste artigo, o ocupznte do cergo -

de Magistério devera: ’

I - serassiduo e pontual ao servigo;
Il - manter com 0s colegas de Servigos, aluncs, e pais,
cooperag&o e solidariedade constantes: :
I - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estivere.m 30b
sua guarda ou utilizag&o, prestando conta dos bens e valores que administrar;

IV - propor diretrizes e normas pedagoégicas e administrativas a nivel de Ur ic ade
Escolar e do Sistema Municipal de Ensino;
V - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugées e ordens: de

servigo que digam respeito ao seu cargo ou as suas fungdes;

TR



VI. - cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;

Vi - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento e
ensino; o

VIIl — elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagoc:-a
do estabelecimento de ensino; - .

IX - manter-se atualizado profissional & culturalmente; i

X - zelar pela aprendizagem dos aluncs;

X| - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimeiito
profissional;

Xl - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

XIll - recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar
contra a autoridade que o compelir e agir contrariamente a lej;

XIV - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar 0
pensamento, a arte, o saber, o pluralismo de idéias e concepgoes pedagogicas,

XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, da familia e da
comunidade,

XVI - representar contra ilegalidade, omiss&o e abusos de poder;

XVIl - outros deveres fixados em lei ou regularr?ento.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 149 - O servidor do Magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar a
Fazenda Municipal por dolo, omissdo, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1° - A importancia das indenizagdes pelos prejuizos, a que se refere este ailigo,
sera descontada dos vencimentos, na forma prevista em lei. )

§ 2° - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civi ou
criminal que couber, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o paragrafo I° deste
artigo exime da pena disciplinar em que incorrer o infrator. &

Art. 150 - E responsabilizado o servidor do Magistério que, fora dos casos previstos .
nas leis, regulamentos cu regimentos, delegar a pessoas estranhas a Reparticdo ou ao
Estabelecimento de Ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem.

Paragrafo Unico - 'Enquadram-se também nessa responsabilidade a entrega de
processos e documentos internos da Secretaria Municipal da Educagdo, a pessoas
estranhas e o fornecimento de copias, despachos e pareceres sem autorizagdo da
autoridade competente, salvo disposi¢ao expressa deste Estatuto.

TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS
. . CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO



. § 9° - Ma distribuicdo da carga horaria, quando aplicado o neicentual
62,5% resit ltar fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, <€ igual . i
suparior & c0(trinta) minutcs, e desprezada, se inferior.

§ 10 - C professor de determinacia disciplina pcde ser aproventado no ens: 1o
de outra disciplina, no méximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado «m
coniormidade com a lagislacao vigente.

§ 11 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculadz a
raziio de {5 (cinco) semanas.

§ 12 — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta ciurricular «:m
consonar::a com o projeto pedagogico da Escnla.

Art. 152 - A fim de atender a necessidade da Rede Municipal ¢ Ensino, o
Secretaric Municipal de Educacgéo pode expedir portaria ampliando prov.g\)rlamente a
carija ho“ria do professor, mediante solicitacdo do profissional do Magist “rio Publico
‘ Muricipal .
!
§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Admiisiragéo e do

proiissiorsi do Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada nara até 00
(duzentac; horas.

§ 2° - A ampliagdo da jornada de trabalho do Profissional de Miagistério de

que trata o “caput” deste artigo, tera carater de irreversibilidade, sendo vedada @ sua
reducao, salvo manifestacio expressa do servidor. |

Art. 152 - O nrofissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular
dois cargos, de acordo coim a Constituig&o, deve comprovar a compatibilidade de.horarics

Art. 154 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga hor:ria
mensal da 200 (duzentas) horas, em regime ce dedicagéo exclusiva, deve fsr sua jornada
de trabalho assim distribuida: '

| -75% em regéncia de classe;

Il - 25% em atividades pedagdgicas, das quais 15% na Escola ¢ 10% em Ic :al
de | lvre escolha do docente.

rt. 155 - Aos profissionais da educacéo publica Municipal cabe:

| - participar da formulag&o de politicas educacionais nos diverso:s ambitos do
sistema piblico de educagéo basica;

[l - levar o aluno a se desenvolver, de forma independentz, nas suas
dimensdcs intelectual, cullural e teuntc:a



)l = estimular, 0S alunos, para praticas de estudos que favoregam
~onstrugéo coletiva do conhecimento, através da formacao de grupos, de mesas redonda
2 de outras modalidades participativas; -

IV - utilizar métodos € tecnicas que melhor s adaptem as caracteriftica )
~ulturais dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacndade‘de compreansao,

V - empenhar-se com a qualidade dos contelidos transmitidos NO process?
snsino-aprendizagem;

V| - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como
orincipal interiocutor,

VIl - promover, junto a comunidade escolar, ampia reflexao sobre a realidac2
sécic-cultura! da comuriidade e 0s problemas dela advindos, considerando-os No proces: D

de ensino-aprendizagem;
VIl - garantir a fixagao dos contetdos de aprendizagem por eles weiculados;

IX - utilizar métodos de verificagao da' aprendizagem compat’/gis com oS
objetivos do sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundc a proposia
pedagogica da Unidade de Ensino; '

Xl - estabelecer estratégias de recuperagéo para 0S alunos de menor
rendimento;

XI|l - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagégicas durante O
periodo letivo, objetivando 0 sucesso do processo ensino-aprendizagem, Na recuperac 30
dos alunos que Se encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicacos ao planejamento, a3 avaliegdo e ao
desznvolvirnento profissional. ' -

, X|ll - participar do Pprocesso de planejamento, elaboragén, €xecug o,
acompanhamento avaliagdo anual do projeto pedagogico & do plano anual cia Escola, )

XV - caminhar rumo a construgdo de um projeto educativu passivel de
avaliagéo social,
X\V- participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢ avaliacdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas € instancias.
CAPITULO Il _
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 156 - A substituicdo ocorrera, quahdo o servidor do Magistério interromper 0
exercicio das suas fungdes por afastamentos previstos no art. 27 deste Estatuto.



§ 1°. - A vaga transitoria, seré preenchida sempre que possivel, por professc
da mesma Unidade Escolar ou da Unidade mais proxima.

§ 2° - A substituicdo depende de ato:

| - do diretor da unidade escolar, se o substituto e o substituido pertencerem <
mesmo estabelecimento;

- do Secretario Municipal da Educagéo, ou do dirigente do Org4do a quem »
mesmo delegar tal atribuicdo, nos casos nédo pravistos no inciso | e naqueles por ele a ‘i
avocados. '

§ 3° - A substituicdo durard enquanto permanecerem os motivos que a
determinarem.

i CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 157 — A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal de Sartana do 5i 9
Francisco deve ser regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio previsto n:s
Constituicées Federal & Estadual e aos seguintes principios gerais:

| — Garantia do principio da representatividade;

[l — Garantia do principio da autonomia;

Art. 158 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo, como férumn
maximo de discussdo, formula¢éo e deliberacio da politica educacional das Escolas ca
Rede Publica Municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagéo deve ser convoca:lo
pela Secretaria Municipal de Educagdo, e contar com a participagdo de representant :s
dessa Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos o0s se¢inantos «as

comunidades escolares das ‘Escolas da Rede Publica Municipal, eleitos por seus parcs,
conforme regulamentagéo. N ‘

Art. 159 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Liunicipal de
Ensino deve ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar 2 Gestéo :io
Ensino Publico, de que trata o art. 42 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios
estabelecidos para gestdo do ensino na Reds Publica Municipal e ser intagrada pelos
seguintes 6rgdos: ' .

| — Assembléia Escolar, composta bor todos os segmentos que integrem a
Comunidade Escolar, y

Il = Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que
integram a Comunidade Escolar, '

~



: | — Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integraim a
Comunidade Escolar;

Il — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos quie
integram a Comunidade Escolar;

Il = Conselho Escolar, composto pela Diregao da Escola e por representantcs
dos segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes uUltimos escolhidos atraves o
processo de eleicéo direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem s
Plenarias Escolares, tendo carater normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV — Diretor Escolar e Coordenacdior Pedagogico Escolar.

Art. 160 - O Diretor Escolar e o Coorde\ﬁédor‘pedagégico ocupam Fungdes
Gratificadas Pedagdgico-Administativas a wamente, por
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal.
\.—/’/____%_______—q_____/—”" -~

Art. 181 — E da competéncia do Secretario Municipal de Educagéo a

designagdo dos ocupantes das Fungdes de Confianga do Magistério, conforme previsto no
artigo 128 deste Estatuto.

Paragrafo Unlco\—"A Funcdo de Confianga de Secretario de Estabelecimento

ou Unidade Escolar, devera ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, que tenha, ﬁ\eto menos, 0 ensino mecio.

Art. 162 — Enquanto investidos nas respectivas Fungies Gratificada
Pedagogico-Adminictrativas e Fungdo de Confianga do Magistério, o Diretor, o
Coordenador Pedagogico e o Secretario de Unidade Escolar, € os que exercem atividades
técnicas pedagégicas como orientador e-o supervisor, designados na forma dos artigos 160
e 162, perceberdo mensalmente além da retribuicdo referente a carga de 200 (duzentas)
horas, o corresponcante adicional pelo exercicio das respectivas Funcdes..

CAPITULO IV )
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 163 - O sentimento de dever e de dignidade a honra e o decoro do Magistério
impdem a cada um de seus membros uma conduta moral e proﬂssmnal irrepreensiveis,
com observancia dos seguintes preceitos:

| - exercer com autoridade, eficacia, zelo e probidade, o cargo ou

fungdo, encargo, ccmissdo ou missdo observando as prescricées legais;

Il - serimparcial e justo; '

Il - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento intelectual;

IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

vV - abster-se de atos que impliquem em mercantilizagdo das atividades
educacionais ou que sejam incompativeis com a dignidade profissional,

VI - proceder de maneira ilibada na vida publica.



CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO !
DAS PROIBICOES

Art. 164 - Ao Servidor do Magistério é proibidos.. ;

| - exercer remuneradamente, 02 (dois) ou mais cargos, empreg.s ou
fungbes, salvo nos casos e nas condigdes estabelecidos nas Constituigbes Feceral e
Estadual;

Il - retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documeato ou
objeto da Reparti¢céo;

Il - valer-se do cargo ou da fungdo para lograr proveitos pessoais;

IV - fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-las, ou exercer
comercio, no ambiente de trabalho:
\/ - empregar o material de servigo publico em servigco particular,
AV aceitar comiss&o, emprego ou pensao de governo Estrangeiro, sevo se
autorizado pelo Presidente da Republica;
VIl - coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidaria;
VI - entreter-se nos locais e horarios de trgbalho, em atividades estranhas ao
Servigo;
* IX - Referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer, ou :lespachu,
Paragrafo Unico - Sera imediatamente afastado das atividades que ac::rretem contato

com ‘o corpo discente o Servidor do Magistério que estimule a prostituigde infanto-iuvenii
e/ou utilize, comercialize ou distribua drogas cujo uso seja proibido em lei, sem p~3juizo
das demais sancgoes legais.

SECAO It
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 165 - S&o penas disciplinares:

| - adverténcia; -

Il - suspensio; : e -
Il - destituicdo de fungéo;
IV - demisséao;
V - demissdo a bem do servigco publico;
VI - cassacgao de aposentadoria
" § 1° - Na aplicagdo das-penas disciplinares, serdo levados em consideracéo os

antecedentes dos Servidores do Magistério, a natureza e a gravidade da infragio, assim
como os danos sofridos pelo Municipio.

§ 2° - As penas a serem aplicadas se revestirédo de forma escrita e constardo
da ficha de assentamentos individuais do Servidor do Magistério, devendo este ser

cientificado.

§ 3° - O ato punitivo serd motivado e mencionara a respectiva base legal.
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§ 4° - Para aplicagao das penas previstas neste artige, sdo competentes:

I - O Prefeito Municipal, nos casos de demiss&o, demissdo a bem do servio
publico, cassagdo de aposentadoria e privativamente, e nos demais casos;

- O Secretario Municipal de Educagdo, nos casos de adverténcia,
suspenséo e destituigcdo de funcéo;

1

Il - O Diretor Geral de Estabelecimentos Escolares, no caso de adverténcia.

Art. 166 - Cabera a pena de adverténcia, nos casos de desobediéncia
indisciplina, ou descumprimento dos deveres.

Art. 167 - Cabera a pena de suspenséo:

- quando houver dolo; ma fé ou reincidéncia, tratando-se das fa'tas
indicadas no art. 166 ou da violacédo dos preceitos previstos no art. 163 desta Estatuto;
Il - quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;
Il - quando for violada qualquer das proibigées de que trata ¢ Art. 164 deste
Estatuto;

[V — quando o servidor habitualmente for trabalhar erbriagado.

§ 1° - A pena de suspensdo ndo poderd exceder de 60 (sessenia) dias, e sera
precedida de sindicancia administrativa quando superior & 15 (quinze) dias.

§ 2° - Durante o periodo de suspenso, o Servidor do Magistério perdera todos os
direitos e vantagens resultantes do exercicio das suas fungées

Art. 168 - A pena de destituigdo de fungdo sera aplicada ao Servidor do
Magistério no exercicio de Funcao de Confianca pela falta de exag&o no zumprimento do
dever. '

At. 169 - A pena -de demissdo e demissdo a bem do  servigo
publico  serdo aplicadas ao Servidor do Magistério, nos casos previstos nos paragrafos
deste artigo. -

§1° - A penade demiéséo sera aplicada ao Servidor do Magistéric, nos sequintes
Casos. :

| - Abandono de cargo:
Il - Conduta publica escandalosa;
I - Insubordinagdo grave, em servigo;

IV - Ofensa fisica, em servigo, a outro Servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa;

V - Revelagé&o de fato ou de informag&o de carater sigiloso, conhecido em razéo
do cargo quando resultar prejuizo para o Municipio;
VI - Viclagdo, por ma. fé, das proibicbes de que trata ¢ Art. 164 deste

Estatuto.



VI . - Violagdo, por ma fé, das proibicdes de que trata o Art. 164 dest
Estatuto.

§ 2° - Considerar-se-& abandono de cargo a auséncia do Servidor do Magistério a -
servico sem justa causa, por mais 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Sera também demitido o Servidor do Magistério que faltar a:

servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 1
(doze) meses.

§ 4° - A pena de ‘demissdo a bem do Servigo publico sera aplicada a
Servidor do Magistério, nos casos de:

I
Il
Il

Crime contra a Administragao Publica:
Aplicagdo ilegal dos recursos do erario publico, precedida de dolo:
Lesé&o dolosa aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipa;

1

IV - Corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;
\Y - Receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de qualquer
espécie; o
VI - Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtencao

de quaisquer vantagens ou beneficios.

§ 5° - A pena de demissdo a bem do servico publico, também podeii ser
aplicada, nos casos de demissio de que trata o paragrafo | ° deste artigo, face a gravidade
da falta e 2 m4 fé do Servido_r do Magistério.

Art. 170 -  Serd cassada a aposentadoria do Servidor do Magistério, nos seguintes
casos: .

| - Pratica, quando ainda na atividade, de falta que teria determinado sua
demissao, ou demissio a bem do servigo publico;

Il - Aceitagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, provadza a ma fé;
I - Perda da nacionalidade brasileira; :

Paragrafo Unico - Ao Servidor do Magistério que tiver cassada a sua aposentadoria
sera, ern seguida, ou no mesmo ato, aplicada a pena de demissdo,ou a pensa de
demisséo a bem do gervigo publico, conforme a falta determinante da cassacao.

Art. 171 - As penas de demissdo, de demissio a bem do servigo publico, & de bassagéo
da aposentadoria somente poderdo ser aplicadas® ao Servidor do Magistério, efetivo, em

razao de sentenca judicial. transitada em julgado, ou mediante inquérito administrativo, no
qual se faculte ao apenado ampla defesa.

Paragrafo Unico - Se a penalidade for anulada por sentenga judicial ou decisdo

administrativa, o Servidor sera reintegrado ou reconduzido situag&o de inativo, conforme
O caso. :

Art. 172 - Prescreverio:

&




- em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a adverténcia e suspensao;

Il - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demissao e destituicdo de
funcao;

Il - em 0Ob (cinco) anos as faltas sujeitas & demisséc a bem do servigo publico e
a cassacgao da aposentadoria.

\

- § 1° - A falta também conﬂgurada como crime na legislagdo penal , prescrevera
juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescricdo é contado a partir do dia de ocorréncia da falta,
interrompendo-se com a abertura da sindicancia ou inquérito administrativo, quando for o
caso.

§ 3° - Nas faltas que se subtraem, pelas circunstancias do fato, ao
conhecimento da Administracéo, prazo prescr.uonal se inicia com a ciéncia da infragdo.

SECAO il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO plSClPLINAR
E DA SUA REVISAO

-

Art. 173 - Instaurar-se-a processo administrativo disciplinar, no ambito do Magistério -

Municipal, para apuragio de irregularidade no Servico Publico que lhe ¢ afeto e para
responsabilizacdo dos autores.

§ 1° - E competerite para instaurar o processo administrativo disciplinar o
Secretario Municipal de Educacgéo

§ 20 . Quando as penalidades e providéncias cabiveis extrapolarem das suas

atribuicoes, a autoridade instauradora do precesso encaminhara a autoridade competente
dentro dos prazos legais para o devido julgamento.

§ 3° - O processo realizar-se-a sob a forma de sindicancia ou incyuérito
administrativo, assegurada a possibilidade de revisdo, nos casos definidns e de 2cordo
com as respectivas normas fixadas pelo Estatuto do Magistério Publico de Santana ¢o Sio
Francisco.

, TITULO Vi
DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 174 - E vedada qualquer discriminagdo entre os Servidores do Magistério,
ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Basica ou de pedagogo, em razdo de
atividade, area de estudo ou disciplina que ministrarem.
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Art. 175.- A Secretaria Municipal de Educagao consignara anualmente, n: sua prcuosta
orgamentaria, recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas a promc an e
demais vantagens a serem concedidas aos ocupantes de cargos do Magistério, bem assim
para 0s cursos, estagios, seminarios, encontros e simpésios que promover.

Art. 176 - O ocupante de cargo do Magistério que estiver freqiientando agularm \_te 0
curso de formagdo especifica a nivel de Licenciatura Plena; ao atingir 50%» dos creditos,”
fara jus a ter o seu vencimento basico correspondente a 10% do valor do Nivel I, Classe A,

Paragrafo Unico - Do Pessoal de que trata este artigo, exigir-se-a histZrico esc lar 2
certificado de frequiéncia no curso de que participar.

Art. 177 - Outros dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis ¢ » Munici o de
Santana do Sdo Francisco, além dos elencacos expressamente nesta Lei Sompler ientar
poder&o vir a ser aplicados subsidiariamente ao Servidor do Magistério M icipal, ro que
nao conflitarem com o disposto neste Estatuto.

Art. 178 - Nos prazos previstos na Legislagao Eleitoral em vigor, n&o s=ra permiida a
remocgao, transferéncia ou exoneragdo “ex-officio”, ’do Servidor do Magistério nos pe ‘0cos
anterior e posterior 2 elei¢&o.

Art. 179 - O Servidor do Magistério Municipal néo podera ser privado ¢ qualquar dos
seus direitos, nem sofrer restricdo em sua atividade funcional, por motiv.® de corcgéo
filosofica, religiosa, politica, étnica, opgédo sexual e deficiénzia fisica.

Art. 180 - Independenteriente de qualquer auxilio que venha a perceber, seié conce cica a
familia do Servidor do Magistério ativo ou inativo, falecido, uma ajuda ' scuniar. pama
cobertura das despesas com funeral, correspondente a 1 (uma) vez a rem..neragéac du Qs
proventos do més do falecimento. '

Paragrafo Unico - A ajuda de que trata este artigo sera paga ao conjuge dc profi sionzl
do Magistério falecido ou a quem houver custeado as despesas do funeral.

Art. 181 - Mediante selegdo e concurso adequados, poderdo ser nc:ieados .ara )
Magistério Municipal profissionais de capacidade fisica reduzida, para curgos inc cados
em Regulamento a ser editado por Decreto do Poder Executivo, que estahelec ra 23
respectivas condicbes e exigéncias minimas.

Art. 182 -  Arealizagdo de estagios profissionalizantes por estudantes ie nivel madic,
na modalidade Normal, ou curso superior de ensino néo caracteriza vincul  com 2 '21vigo
Publico. ' oE

Paragrafo Unico - A realizagdo de estagios per estudantes de ivel mé.o. na
modalidade Normal, ou superior far-se-a em obediéncia a legislagé » pertir ate 2
regulamento desta Lei Complementar inclusive no que diz respeito 10 num:ro fe
estagiarios, condigdes de estagio, sua duracso, valor e critérios de pagame to.



-

At. 183 - A concessdo de bolsas de estudo pelo runicipio ou a wutcrizag: 0 para
freqiiéncia ou realizagéo de cursos =m cutros  Municipios, Estados o.. Paises. fluara
condicionada a assinatura de compromisso ou acordo formal pelo que. o serv.ior co
Magistério comprometa-se a retomar ao servico publico Municipal ap¢s o térr:’no co
estudo ou do curso, ou de ressarci- as despesas que foram efetivadas, aso de.ista co
curso ou deixe de cumprir prestagéo obrigacional estipulada.

Art. 184 - Os prazos previstos neste Estatuto serédo contados por diis corrides 2, na
contagem, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o dia do término. prorrogan.o-se
este, caso ndo o seja, o dia util imediatamente seguinte.

Art. 185 - Mediante ato do Secretario Municipal da Educagéo ou ¢ Secre ario de
Municipal da Administragdo, conforme o caso, sera constituida, em caré ‘er permr nante,
uma Comissdo Especial de Trabalho Técnico, encarregada de apreciar cs casos 37 que
hajam sido satisfeitas as condigdes necessarias ao desenvolvin 2nto  fu cional,
preenchimento de vagas, gratificagao por titulag@o e gratificagdo por ativid: les em wcal de
dificii acesso, bem como para outros casos qui dependam cle apreci Ga&c e
pronunciamento de Comiss&o.

Art. 186 - Ao Servidor do Magistério qué participar de curso de graduac. 10 nas
“licenciaturas especificas, sera concedido horario especial, quando compro.iacda a
incompatibilidade entre o horario do curso e o da sua jornada de trabalho, sem pre .izo o
‘exercicio do cargo.

: CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

At. 187 - O Servidor do Magistério, ocupante de cargo de Profes: ur de & :.2ac&o
Basica ou de Pedagogo, enquadrado na Parte Suplementar do Quad ™ do M:.gistério
Municipal, 2 medida em que obtiver a formagéo exigida neste Estatuto, po::era soii. -(@r sev
reenquadramento na Parte Permanente, no mesmo Cergo, porém no N:/el e neé Ciasse
correspondente & formagdo obtida, de conformidade com o Plano de Cs eiiv e
Remuneragdo do Magistério Municipal de SANTANA DC SAQ FRANCISCL. .

Paragrafo Unico - A solicitagdo de que trata o “caput ' deste artigo deve 4 ser di Jids 20
Secretario Municipal da Educagéo e se processara observando-se 0 que gstabel: e este
Estatuto. '

Art. 188 - Aos processos administrativos pendentes de decisdo a Jata da .'géncia
deste Estatuto, aplicar-se-a a legislagéo estatutaria que for mais favorav.. ao Ser dor .o
Magistério Municipal, ressalvados os casos previstos de aplicabilidade ex:lusiva c:sta Lei
Complementar, para direitos, vantagens e condi¢oes introduzidas e dufinidas r or este
Estatuto. ‘

Art. 189 -  Os direitos e vantagens estabelecidos por este Estatu ) n&c a iiciizam
pagamento de atrasados, seja a que titulo for.

&



Art. 190 - No que for possivel, e respeitado O direito adquirido, este Estatuto
aplicar-se-a aos casos pendentes e futuros, independentemente de sua reguiamentacio.

Art. 191 - A regulamentacdo deste Estatuto dar-se-4 por Decreto do Poder
Executivo Municipal. '

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os necessarios atos de regulamentacac,
permanecerdo em vigor os que existem sobre as matérias constantes deste Estatutc, no
que lhe for compativel.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 192 - O Poder Executivo Municipal de Santana do S&o Francisco. através dos
seus varios Orgaos, podera promover a edi¢do do texto integral deste Estetuto que scra
posto a disposigéo dos Servidores do Magisterio.

Art. 193 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua
publicacéo. f
Art. 194 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

3

Santana do SaAo Francisco (SE), 01 de abril de 2004.

S citer”
Gilson Guimaraes Barrozo
Prefeito Municipal

« H



PLANO DE GARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
ANEXO I
F )
SERIES i
CARGO DE _ FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO 1
’ Educagéo
) Infantii | Nivel Médio, na modalidade NORMAL
"ROFESSOR 12 a 4% do
Ensino
DE Fundamental E
SDUCAGAO 12 a 8%do Habilitagao especifica obtida em Curso Superior, de graduagao
) Ensino correspondente a Licenciatura Plena. .
BASICA Fundamental ?
|
i
12a8%do Habilitagdo especifica .em Curso Superior de graduagéo‘
Ensino correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-]
Fundamental |Graduagdo “Lato Sensu”. ] |
12 a 82 do Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior, de graduaq;é:o'
Ensino ‘correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pos-
Fundamental |Graduacdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

>
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO

VMIUNICIPAL

ANEXO I

=
SERIES
CARGO DE _ FORMAGAO EXIGIDA
ATUACAO N
Educacéo
Infantil Habilitacdo especifica obtida em Curso Superii:r, de grad:ogéo
12a 8*do |correspondente a Licenciatura Plena.
Ensino
Fundamental,
PEDAGOGO S
1*a 8%do |Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de gradu géo
Ensino correspondente a Licenciatura Plena, mais curso e '0s-
Fundamental | Graduagéo “Lato Sensu”. o
12a 8% do |Habilitagdo especifica obtida em Curso Superizr, de grazdu ;30
Ensino correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso 2 'és-
Fundamental | Graduagdo em nivel de Mestrado e/ou Doutora.o.
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_ PODER LEGISLATIVO AP R OVAD O

~ Camara Municipal de Santana do Sao Francisco C/

Projeto de Emenda Substitutiva n° 01/2004 ao Projeto de Lei n° 04/2004.

1° SECRET
PRESIDENTE

Qu

Nos termos do Artigo 127 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Saniana do Sdo Francisco. Substitua-se no Artigo 91, Paragrafo 3°, a expressdo: 03
~ (trés) meses por 06 (seis) meses.

Justificativa em Plenairio

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Santana do Sdo Francisco, em 14 de
~ Dezembro de 2004.

Ve Swm—y

= \l\x \Jv\,ﬂv\\ ym,’v t\r

= Benildo Santos

Vereador

\\__,,/

s -
«



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO SAC FRANCISCO

LEI N° 113/2007

De 17 de abril de 2007

Dispée sobre a adequagdo da Lei
Orcamentdria do exercicio de 2007 em
decorréncia da instituigio do FUNDEB,
por meio da Emenda Constitucional n°
53/06, regulamentada pela  Medida
Provisoria n°. 339 de 28 de dezembro de
2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL | DE SANTANA DO SAO
FRANCISCO/SE, no uso das suas atribuigdes legais e;

»

Considerando o que dispde a Emenda Constitucional n°. 53, de 19 de
dezembro de 2006, que possibilitou a criagdo do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag@o —
FUNDEB, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007,

Considerando o que dispde a Medida Provisoria n® 339, de 28 de
dezembro de 2006, que regulamenta o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, e da
outras providéncias;

Considerando os termos da Portaria n° 48, de 3 1 de janeiro de 2007, da
Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda, que dispde sobre os
procedimentos contabeis para registro dos recursos destinados ao Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
- FUNDEB, bem como aqueles oriundos desse Fundo;

Considerando, finalmente, que na Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2007, as receitas e despesas foram estimadas e fixadas, respectivamente,
levando-se em considera¢io o FUNDEF, extinto em 31 de dezembro de 2006,

'Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. No Quadro Resumo Geral da Receita (Anexo 2 da Lei Federal
n° 4320/64) da Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2007 - a classificagio da receita
passa a ser assim identificada:

17.24.01.00 - Transferéncias de Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da FEducagio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag@o - FUNDEB



9721.01.02 - Deducio de Receita do FPM - FUNDEB e Redutor
Financeiro

97.21.09.01 - Dedugio da Receita para a Formagdo do FUNDEB -
ICMS - Lei Complementar 87/96

9722.01.01 - Dedugdo da Receita para a Formagdo do FUNDEB -
ICMS

9722.01.04 - Deducdo da Receita para a Formagéo do FUNDEB - IPI
Exportagdo

Art. 2°. Na execugdo or¢amentaria, 0S NOvos valores retidos
automaticamente das transferéncias intergovernamentais para a formagdo do FUNDEB,
serio assim identificados ( Portaria 48 de 31/01/2007 da Secretaria do Tesouro
Nacional):

9721.01.05 - Dedugdo da Receita para a Formagao do FUNDEB - ITR

{
9722.01.02 - Dedugio da Receita para a Formagdo do FUNDEB -
IPVA :

Art. 3°. Na lei orgamentaria de 2007 , ficam modificados 0 Anexo 2 —
Natureza da Despesa, o Anexo 6 — Programa de Trabalho e o QDD — Quadro de
Detalhamento da Despesa, todos estes relacionados a Unidade Or¢amentaria onde foram
fixadas as despesas do FUNDEF, além do Anexo 7 — Demonstrativo da Despesa por
Fungdes, Subfun¢des e Programas por Projetos e Atividades.

§ 1° A alteragdo de que trata o caput deste artigo, consiste unicamente
na modificagdo, em todos os anexos citados, do termo “FUNDEF” para “FUNDEB”.

§ 2° As despesas relativas ao FUNDEB serdo realizadas nas atividades
e projetos originalmente previstos na lei orgamentaria de 2007 para o FUNDEF, apenas
com as modificagdes previstas no paragrafo anterior, nao devendo ser efetuada, neste
exercicio, qualquer alteragio na classificagdo funcional de que trata a Portaria n°. 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento e Gestdo.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar até o limite de 20% da Receita Estimada, destinado a cobrir
despesa adicional decorrente da implantagao do FUNDEB.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 02 de janeiro de 2007.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Sio Frangisco, 17 de abril de 2007.

Prefeito Municipal



PREFE!TUM&UIWIFAI. DE
SANTANA DO SAO FRANCISCO

Prefeitura Municipal de Santana do Sao Francisco

_Projeto de Lei N° =~ /2008

Altera a lei 85/2004 e a lei
N° 90/2004 e contem outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Santana do S&o Francisco Sergipe faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Artl1°.0s indices dos niveis horizontais do art.27 da lei 85/2004
e passa a ter s seguintes percentuais.

NIVEL INDICE
NIVEL I 1,00
NIVEL I-II 1,50
NIVEL I-III 1,80
NIVEL I-IV 1,90

Art.2°.0 § 1° do art.133 da lei n°® 90/2004 e o § 1° do art 36
da lei n° 85/2004 passa a ter a seguinte redacgdo.

§1. A gratificagdo por regéncia de classe ou atividade de turma
é de 35%...

/ 2 .
Art.3°.A Tabela Salarial da Lei Complementar N©¢85/2004 passa a
ter um acréscimo de 5,264% descritos no anexo I desta lei
complementar.

Art.4°.Altera o apéndice II da lei n°85/2004 que passa a ter os
seguintes percentuais.

CARGO GRATIFICAGAO
SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO 45% - _ -
ORIENTADOR (A) PEDAGOGICO 45%

Art.5° altera o apéndice I da lei 85/2664L‘qﬁe pasgéva-ter os

indices de acordo com o anexo II deste projeto de lei.

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua.publicacio.ficando

revogada todas as disposigbes contrarias.

Santana do Sdo Francisco-Se, 01 de abril de 2008

Gilson imardes Barrozo
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO FRANCISCO

Prefeitura Municipal de Santana do Sao Francisco

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente da Camara de Vereadores
Excelentissimos Vereadores

Encaminho a essa digna casa, nos termos dispositivos
constitucionais mensagem que apresenta, para apreciagdo dos
dignissimos Vereadores, o Projeto de Lei que dispSe sobre a

alteracdo da Lei N°85/2004 E DA LEI 90/2004 e concede reajuste
salarial.

Sentindo a necessidade de se reajustar o salario em 5,264% de
todos os professores da rede municipal de ensino

Para minimizar as perdas salariais existentes e ainda para se
adequar a lei 85/2004 que define reajuste salarial enviamos a
esta casa o referido-Projeto de Lei.

Esperamos contar com a participagdo decisiva dos eminentes
Vereadores na discussido e encaminhamento do presente Projeto de

Lei, que apds apreciacdo de Vossas Exceléncias, seja submetido a
aprovacdo em REGIME DE URGENCIA.

Santana do Sdo Francisco-Se, 01 de ABRIL de 2008.

Gilson GWilmafdes Barrozo
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BANTANA DO

.0 FRANCISCO

Prefeitura Municipal de Santana do S3o Francisco

ANEXO I

111

48

“5903,55]

4

741,94

7 b

125

1.007,06

1.186,56

1.258,82

1.335,48

1.001,98|

1.063,00

1.127,74

1.328,76

1.409,68

1.196,42

1.495,53

668,04

835,05

782,86

1.002,07

1.252,58

939,44

1.503,10

991,63

1.269,28

1.586,60




PREFEITURA NUNICIPAL DE

SANTANA DO SAQ FRANCISCO

Prefeitura Municipal de Santana do Sdo Francisco

ANEXO li

APENDICE |

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS mmD>OOQ_OOm->D_<__Z_m._‘n>._._<>m (FGPAD) E COORDENADORES PEDAGOGICOS
(COPE) E FUNCOES DE CONFIANGA DO MAGISTERIO(FCM)

MAT. ALUNOS NO FUNCAO QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR
ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO
CALCULO APLICADO O COEFICIENTE SOBRE O
SALARIO BASE CORRESPONDENTE A CLASSE
E NIVEL EM QUE O SERVIDOR SE ENCONTRA
DIRETOR 01 FGPAD 45%
COORDENADOR 01 COPE 40%
ACIMA DE 301 PEDAGOGICO
(TREZENTOS E UM) ALUNOS | SECRETARIO ESCOLAR 01 FCM 38%
. DIRETOR 01 FGPAD 40%
DE 101(CENTO E UM) A COORDENADOR 01 COPE 37%
300 (TREZENTOS) ALUNOS PEDAGOGICO . )
SECRETARIO ESCOLAR 01 FCM 36%
. DIRETOR 01 FGPAD 38%
COORDENADOR 01 COPE 36%
ATE 100(CEM) ALUNOS PEDAGOGICO .
SECRETARIO ESCOLAR 01 FCM 35%




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO S,

Anexo | Tabela salarial

O FRANCISGO

Anexo da Lei 85/2004
i % 4 ITI v
125 160 200 125 160 200 125 160 200 125 160 200
A 380, 00| 486,40| 608,00| 570,00] 725,60 912,00 608,00 778,24 972,80| 684,00| 875,52| 1.094,40
5’| 391,40| 500,99 626,24| 587,10| 751,49| 939,36 626,24| 801,59 1.001,98| 704,52 901,79 1.127,23
o |- 403,14| 516,02| 645,03 604,71| 774,03| 967,54) 645,03| 825,63|1.032,04| 725,66 928,84 1.161,05
D 415,24 531,50 | 664,38 622,85 797,25 996,57 664,38 850,40| 1.063,00| 747,43| 956,70| 1.195,88
E 427, 68| 547,45| 684,31 | 641,54 821,17| 1.026,46| 684,31] 475 5] 1,090 o] 68 85 o85 43| 1 981 78
F | 440,52 563,87| 704,84| 660,79| 845,81 1.057,26| 704,84 902,10| 1.127,74| 792,94|1.014,97| 1.268,71
G 253 74| 580, 79| 725,98| es0,61| 871,18] 1.088,98 725,98| 929,26 1 161.87] 816.73]1.045,42 1.306,77
" 467,35| 598,21| 747,76| 701,03 897,32| 1.121,64| 747,76| 957,14|1.196,42] 841,23 1.076,78| H...upw\mq
1 Nmp,,,ws_w 616,16| 770,20| 722,06| 924,24| 1.155,29| 770,20 985,85 | 1.232,31 866,47 [1.109,08 1.386,35
3 495,81 | 634,64| 793,30| 743,72 951,96 1.189,95| 793,30|1.015,43| 1.269,28| 892,46|1.142,36| 1.427,94
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PREFEITURA *TUNICIPAL DE
SANTANA DO sAD FRANCISCO

7
#

PROJETO?E LEI COMPLEMENTAR N° /2004

¢
Dispoe sobre a alteragéb Plano de Carrcira €
Remuneragio do Magistério Publico do Mugicipio
_ de Santana d6’sab Francisco :

O PREFEITO DE SANTANA DO SAO FRANCISCO,

Fago saber que @ Camara de Vereadores do Municipio aprovoti e que eu saiciono
a seg inte Let:
§ TiTULO UNICO

K
, DO PLANO DE CARREIRA E REF\HUNERAQAO no

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

. cAPITU O |
DAS DISPOSIGOES >RELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispte sobre 0 Planc de Carreira e Remun® ragao

do N ..gistério Publico do Municipic de Santana do Sao Francisco.

O regime juridi'co do pro“issional do Magistério ! ublico

paragrafo Unico -
Jto do Magistério Publice ¢ Municipio de Santana = Sao

Mun ~ipal € o instituido pelo Estat
Fran isco.
Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneragao 1o Magistério Publico Municit: 1l tem

basicos a qualificagao, a dedicagdo e < valorizagdo dos profission.'is da .

com’  principios
tes, em observan .2 303 principios constitucionais’

eJuc 1¢ao, assegurado aos seus integran

| - remuneragao condigna que assejure condigdes econdmicas € (0Ciais
com ativeis com a dignidade, peculiaridade e im".crtancia da profissdo, permitindo ~fetiva
dedi~agao ao magisterio;

Il - estimilo a produtividade e a0 ‘rabalho em sala de aula;

I - me\horia da qualidade do € Asino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas

e titios;
saseada em promogoes, considerados 0s crité ios de

V - progressao funcic”
Jarizagéo, decorrente de titulagao € habilitagao;

mer-cimento e tempo de servigo, e €

o\



Vvl - aperfeigopamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodic” remunerado para esse fim;

Vi - formagao por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

Viil - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na jornada

de trabeiho;
*

IX - condigdes de trabaiho, com pessoai de apoio qua\iﬁca&o e material did<tico
adequado; s \ T

X - pontualidade no pagamento da remuneragao;

XI - piso salarial profissional kefe[enciado a jornada basica de horas-trabalho.
CAPITULO |l } ; ’
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAC

Art. 3°- Integram a Carreira do Magistério Publico Municipai, ocupando 0S caiGos
de Proizssor de Educagao Basica e de Pedagogo, 05 profissionais que exercem atividades de
docéncit e os que oferecem suporte pedagbgico direto a tais atividades, respectivamerite,
inclujde, para estes e para os docentes, @ administragdo dé Estabelecimento ou Unidade Escclar.

: § 1°- As diferentes fungoes na Carreira do Magistéric compreendem atribuiches -
constares da descrigdo do cargo de Professor e do cargo de Pecagogo, exercidas de acc.rdo

com a | abilitagdo do titular ¢o cargo

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissions . de

quaisqier fungoes de magistério, que nio a docéncia, € de 2 (riois) anos, adquirida em qualruer

nivel du ensino, publico ou privado.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nis Escolas, em quantidade superidra
5% (cir30 por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Macjisterio Pablico Municipal, & verificala a
indisporibilidade de candidatos aprovados em COncurs-s anteriores com prazo de validade n&o
expirac, O Municipio de Santana do Sao Francicco deve realizar concurso publico para
preenc imento das mesmas, pelo menos de 4 (gr.atro)” em 4_(quatro) anos, podc.ado

realza:, no entanto, em periodo mais curto, v caso de quantidade menor de va1as,
- 3 conveniéncia da Administragao.

atendido o interesse € @ necessidade do servigo €

§ 4°- O Municipio deve publirar, anualmente, até o ultimo dia util de dezer.nro,
demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Publico Municipal, quer as
decorrentes de vacancia, quer as decorre:ites de criagao por lei.

Art. 4°- Para 0s efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Carreira do Mazistera 0 cdnjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos

em nivzis e classes, No0S Quadics do viagistério, caracterizados pelo desempenho das atividades

a que se refere 0 art. 3%
Il - Cargo do Magistéerio: o conjunto, com denominagao especifica, de atribuigtG2s €

responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;



>

Il - Quadro Fermanente do Magistério: 0 constituido, no cargo de Professor de
Educagi )y Basica ¢ no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistario
Pablizo “ue exerceil atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagogico direto a i1is
atividade 3, respeclivamente, incluida, para estes e.para 0S docentes, a administragdo de
Estabele:imento ou Unidade Escolar, e que preenchem 0S requisitos necessarios, estabeleciios

nesta Lo, para 0 seu enquadramento;

- Quadro Suplementar do Magistério Professor der Educagéo Basica € no de
Pedago:o, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico-que exercem atividaces
d= docénicia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamet ie,
cujos or ipantes, nele enquadrados, nao preenchem 0S requisitbsfpara o ingresso no Quedro

Perman:-nt2; i

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posigdo do profissional do Magisterio
na Carrzira, relativa a sua formagao, no Quadro Permanente , segundo o grau de habilitagéo e

titulagac formal exiaidos;

vVl - Classe: a posigdo do profissicnal do Magistério na Carreira, decorrente do
{empo e servigo € do merito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado O interst sio
estabelcsido em lei; ' *

VIl - Vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica mens%ig, devida aos integrantes do
Plana d.: Carreira € Remuneragao, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em
lei;’ :

VIl - Remuneragao: a retrivuigdo pecuniaria constituida do vencimento do carco e
das var..agens pecuniarias a que fazern jus 0S integrantes do Plano de Carreira;

IX - @adréo de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X - Referéncia: a retribui ;@o pecuniaria basica mensal que corresponde a cade am
dos niveis em que estao divididos os vaiores representativos de cada padrao de vencimentos

Xl - Progresséo-Horizf_onta\: a mudancga do profissional do. Magistério nos cargo de
Profescar de Educagdo PRasica e nos de Pedagogo, de um para outro, Nivel do Qu 1iro
Perrnar 2nte, cbtida a habilitzgdo legal exigida; o

XIl — Progressao Vertical: a passagem, mantido o Nivel, do profissiona do _
Magiste o, nos cargos de Professor de Educagao Basica € nos de Pedagogo, de uma para ¢ itra
Classe :mediatamente sup:rior, no Quadro’ Permanente € no Quadro Suplementar, obedec dos

os crité “os de merecimente & tempo de servigo;

Xl - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondentc a0

vencim nto basico, & menor jornada de trabalho e ao nivel basico de forrhagao, sem acrés” mo

de gualiuer vantagem.

Art. 5° Os profissionais da educagéo' publica Municipal devem ‘atuar no
atendimento aos objetivos dos diferentes niveis € modalidades de ensino € js caracteristice de
cada fese do desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagdo e a habilitagdo exigide s.



i vestidure

Comissac

pode part:
\ agistéric

~undamen!

5elVIGO; €

ensino € ¢

.uarem ra educagao basica, € feita em nivel sup
lena, er: universidades €
r1inima, 0 ensino médio comp

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magistério Putii:lc_o Municipal se da,

sxclusivan:ante, por concurso publico de provas € titulos.

§ 1°- O estagio probatorio de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio e #

permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades d=

£ asino ou =m outros setores da Secretaria Municipal de Educagdo , conforme 0 cagso.

§ 2°- Como condigdo para a aquisigéo de estabilidade, deve ser efetuada, peil
permancntc de Gestdo da Carreira, avaliagao especial de desempenho do servidor.
de comprovada experiéncia docenie, defﬁb minimo 2 (dois) anox,

§ 3°-0O servidor
rfeigoamento,,oferecidos para »

ipar de exames para Cursos de capacitagdo ou ape
20blico Municipal. ' ’

ey .
nicipal tem come

!

Art. 7°- A formagédo dos profigsionais da educagio publica mu
S:

| - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagao e’

N-o aproveitamento da forma
itras atividades. '

gao € experiéncias anteriores em instituigoes ¢

ofissionais da educagao como docentes, pa
erior, em cursos de licenciatura, de graduago
itida, como qualificags 2
ducagao infantil

Art. 8°- A formagao exigida dos pr

institutos  superiores de educagao, adm
leto, na modalidade Normal para a docéncia na e

nias quatrr primeiras séries do ensino fundamental.

(394, de 20 de dezembro de 1996, devem se
- asenvolvimento profissional do
“m conv’

Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdern 0S artigos 67 e 87 da Lei Federal i ®
r impiementados € priorizados programas o
s docentes em exercicio, incluida a formagao em nivel superic.’,

nio com a Universidade Federal de Sergipe, pem como €m programas ¢?

. perfe goi* nento em servigo. = .
' 5

paragrafo Unico - A implementaqéo dos programas de que trata o “caput’ des 2

- rtigo dey - considerar, prioritariamente":

{:mpo e

_acursos ca educagao a distancia.

~uporte

pedagogia ou em nivel de pos-gradua
ra modalidade Normal

| - areas curiiculares carentes de professores,

It - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que tiverem me 5
exercicio de docéncia a set cumprido no sistema; ’

emprega

il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as e

Art. 10 - A formagao exigida dos profissionais da educagdo, para as atividades 2

padagogico direto para a educagéo basica, & feita em cCursos de graduagao €t
¢do, como qualificagao minima, o ensino medio compleis,

garantida, nesta formagao, a base comum nacional.



CAPITULO liL
DA CARREIRA E DA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

» Segio |
a Da Cstrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
- Normas Funcionais ‘

7

o Art. 12 - O Plano de Carreira € Remuneragéo do cargd de Professor de Educagio
Basica e do cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, & distribuido em Niveis e
Classes, especificados no Apéndice Il desta Lei Complementar. \ ERE

ssionais do Magistéio,

§ I° - As Classes, linhas de progressao funcional dos profi
tras, de A a J, sendo,

) por merecimento € por tempo de servigo, sao designadas por 10 (dez) le

asta dltima, o final da Carreira.

§ 2° - Os Niveis, linhas de progressao funcional por titulagao € habilitagdo do
profissional do magistério, s@o designados Nivel I, Nivel Il Nivel Ill e Nivel IV, de acordo cori o
que disp3e o art. 13 desta Lei.

rata esta Lei Complementar é

- Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que t
Modalidade Norral,

2 organizaca segundo a habilitagéo exigida, nos cursos Superior € Médio na
para o p;ovimento dos Niveis, como segue:

= ) | - Nivel |: curso médio na modalidade Normal;

Il - Nivel II: graduagao em licenciatura plena ou graduagao em pedagogia, admitida
a habiliizgao especifica obtida em programas de formagao pedagoégica pard portadores de
~ diploma de educagao superior, nNos termos da lei;

) I - Nivel 11I: pos-graduagao, compativel com as atribuigoes do cargo, obtida am

8 cursos Ge especializagao “lato sensu’™;

i IV - Nivel IV: pés-graduagéo, compativel com as atribuigdes do cargo, obtida am

curso de mestrado e/ou doutorado.

paragrafo Unico - As especificagoes dos cargos queé constituem as Carreisas

B 7 constam do Apéndice | desta Lei Complementar.

Art. 14 - A lotagdo dos profissionais: da edu_c_ég._éo que oferecem Supf rte

e levar em consideragéo, nas Unidades de Ensino, © namero de especialic ias

pedagbgico dev
=t existentes no corpo funcional da Secretaria de Educagao, parametro este a ser observado

quando da lotag&o dos mesmos em setores internos da Secretaria.

vimento efetivo de Profe =or de Educagao

N Art. 15 - A posse em cargo de pro
orre conforme estabelecic  no art. €° desta

Basica e de Pedagogo do Quadro do Magistério oc
Lei, exclusivamente mediante concurso publico.

§1°-A comprovagdo da titulagao ou habilitagao exigida para o exercicio do €& "°go

¢ condigéo para a posse.



reira do Magistério Publico Municipal ocorre na Classe A e

do profissional do magistério, segundo o que estabelece O
ormagdo exigida no respectivo edital ce

; § 2°- O ingresso na Carl
.o Nivel ~ompativel com a habilitagao
. 13 dosta Lei Complementar, de acordo com a f
~oncurso nublico.

§ 3° - E vedada a promogao de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério
Sgblico heunicipal, com @ utilizagédo de habilitagao obtida anteriormente a data de inscrigao rlo
t

yrofissioral no respectivo concurso.

arreira do Magistéro Publico "Municipal deve exercer

Art. 16 - O integrante da C
sional, Begundo as especificagd=s

suas atriouigdes na abrangéncia integral da habilitagdo profis
dos carge:s contidas no Apéndice | desta Lei Complementar.

ntes do Quadro Perm‘anen’t; e do Quadr6

Art. 17 - Aplicam-se aos integra
mais disposigoes estatutarias, € mddiﬁcagées'

Suplementar do Maaqistério Pablico Municipal as de
por legis1Gao posterior.
N
parac~rafo 1anico - Ficam estendidos 205 servidores aposentados quaisquer

da transformagao ou reclassificagéo do cargo ou fungao €m

yeneficic® ou vantaaens decorrentes
stos nesta Lei ou posteriormente concedidos, st¢mM

jue se deu a aposentadoria, inclusive 0s previ
-estrigao, aos servidores em atividade.

Secao ll
Da Progressdo Funcional .
Art. 13 - A progressao funcional no cargo de Professor de Educagao Basica € N0
Je Pedar 0go, ocorre por: : .
k4
| - promog&o de Classe a Classe, por mererumento e por tempo de servigo;

meciante a obtengao de titulagdo académ.za

Il - promogao de Nivel a Nivel,
cao da qualificagao decorrente da titulag20

exigida ;-elos Niveis da Carreira, com a Comprovs
exigida pelos respectivos niveis.

Art. 19 - Observando 0 que dispbe o art. 18 desta Lei Complementar, ndo faz ju - a
progressao funcional 0 profissional do Magistério Publico Municipal que:

rido o intersticio de 3 (trés) anos de

| - estiver em estagio probatorio, salvo se cump
diante admis: 80

efetivo evercicio em cargo, emprego ou fungao do servigo publico Municipal, me
por conecirso publico, € observado ¢ que estabelece 0 § 2° do art. 6°-desta Lei;

Il - encontrar-se €m gozo do licenga ndo (remunerada;

Il - estiver preso em decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado;

IV - estiver a disposigéo de outro 6rgdo, nao vinculado ao ensino publico, ou de

entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.



Art. 20 - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de Servigo,
devem ser automaticas, nao podendo ser promovido 0 servidor que nao tenha o intersticio
minimo de 3 (trés) anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a
promogao para as 4 (quatro) ultimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a a:tima

Classe.

paragrafo Unico - A promogao de Classe a Classe -por tempo de servico €
automatica, desde que cumprido o intersticio previsto no “caput” deste'amgo.

Art. 21 - Fica instituida a Comissao Permanente de Gestao da Carreira, de carater
paritario, a ser constituida e composta apoés a conclus@o qu_' trabalhos do Comité de
Acompanhamento da Implementagao do Plano de que trata esta Lei Complementar, com
atribuicdo de propor € aplicar critérios para a progressao funcional e demais providér.cias
relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida por Decreto do Poder Executivo, bem como
para atendigr o que dispbe 0 § 4° do Art. 41 da Constituigdo Federal, devendo ser constituida por”
representantes do Poder Executivo Municipal e representantes do Magist:rio Pukco Municinal,
sendo estes ultimos eleitos em assembléia de seu Sindicato.

§1°-A progressao funcional pela via nao-académica deve ocorser através do
Fator Atualizagdo, do Fator Aperfeigoamento, do Fator Produgao profissions! & do ator
Pontualidade € Asslduidade, que s3o considerados, para efeitos desta Lei Complementar,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalto do

profissional do Magistério.
que trata 0 § 4o deste artigo devem sSer atribuidos pesos,

es de cada fator, aos quais s3o conferidos poitos,
o maxima de .

§ 2° - Aos fatores de

calcuiadoé a partir dos itens component
segundo critérios a serem estabelecidos por Cecreto do Poder Executivo, Nc praz
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagao desta Lei Complementar.

§ 3° - Nas letras iniciais, de A a E, dos Niveis da Carreira dos profissionais do
Magistério, o Fator Aperfeigoamento € 0 Fator Atualizagao devem ter maior preponderénc%a do
que o Fator Produgao Profissional, invertendo-se & relagdo nas letras finais, de F a J. :

§ 4° - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo € ‘do utor

ento todos os estagios € cursos de formagao complementar, no respectivo campo de

Aperfeigoam
atuacdo, de duragéo igual ou superior a 20 (vinte) horas, realizados pela Secretaria de Educagzéo,
ou por outras instituigoes reconhecidas, aos quais serao atribuidos pontos, conforme sua.

especificidade.
g§ 5° - Consideram-se componentes do Fator Produgao Profissional as produgdes

individuais e coletivas'realizadas pelo profissional do Magistério, em seu campo de atuacg?o, as
quais serao atribuidps pontos, conforme suas caracteristicas € especificidades.

g° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgao
profissional, s3o considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagdo.

Secao lll
Do Regime de Trabalho £y




Art. 22 — As atividades do profissional do Magistério Publico. Municipal sao
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento € vinte e cinco) a 200 (duzentas) horas mensais. -~

§ 1° - A carga horaria do Professor de Educagdo Basica deve ser assim
distribuida:
- 62,5% em regéncia de classe;
3

Il - 12,5% em atividades pedagogicas € de estudos na Escola;

1l - 25% em atividades de coordenagao. \F

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas, aquelas

desenvolvidas na Escola, conforme O Seu Projeto Pedagogico e as diretrizes da golitica

educacional da Secretaria de Educagao. ‘ - .
: ' A

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagaos-a programagao das.atividades
pedagdgicas € a corregdo dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatério o seu

cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - Acarga horaria minima do ;  fesse: de educagio basica, para 0 exercicio
do magistério na educagao infantil € nas quatro pri. :iras séries do ensino fundamental, sera de
160 horas mensais. -

v § 5° - Acarga horaria do Pedago'g»o lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida: .
| - 75% integraimente na Escola;

Il - 25% para acompanhamento do projeto pedagogico 'da escola e demais agoes
pedagogicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Edqugéo ;

§ 6° - A carga horaria de trabalho deve, pﬁoritariamente, ser cumprida em uma sO
Unidade de Ensino.

§ 7° - Completa-se em outra Unidade de Encino da mesma localidade, a tarefa n&o
cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 8° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de

exercicio no Magistério Publico, 0 desempenho de suas atividad=s em uma s6 Unidade Escolar,

observado O cumprimento de sua carga horaria integral.

5 9% = preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento € vinte e cinco) horas
mensais deve ser cumprida em um s6 turno de trabalho. .

§ 10 - Na distribuigdo da carga horaria, quando aplicado 0 percentual de 62,5%
resultar fragdo de hora, esta deve compreender 0 inteiro seguinte, sé igual ou supeﬁé; a 30(trinta)
minutos, e desprezada, se inferior. i -

§ 11 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de
outra disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagao vigente.

Ta



3

§7 - Atarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a razéc de
05 (cincn) semarn

§ v — A hora-aula deve compreender 0 disposto na proposta curricular em
conson.ncia cgm o projeto pedagégico da Escola. '

Arl. 23 — A fim de atender 3 necessidade da Rede Municipal de Ensino, 0
secretario Municipal de Educagao pode expedir portaria amp\iando'provisoriamente a carga
horaria do professor, mediante solicitagéo do profissional do Magistério Publico Municinal,
atendic~ os critérios estabelecidos pela Comissao Permanente dé Gestido da Carreira. :

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse  da Admiqistragéo e do
profissicnal do Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para ate 200 (duzernias)
horas, izando automaticamente incorporada a sua carga horaria mensal. ko ’

§2°-A arﬁpliagéo da jornada de trabalho do Profissional o Magistério, de que
{rata o ‘caput” deste artigo, tera 0 carater de irreversibilidade, sendo vedada a sua redugdo, salvo

manifestagdo expressa do servidor.

- ) Ari. 24 - O profissional do Magistério Publico Municipal cue vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituigéo, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 25 - O profissional do Magistério Pablico Municipal com carga horaria mensal
de 200 (duzentas) horas, em regime de dedicagdo exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho

assim ¢ istribuida:

|- 75% em regéncia de classe.

Il - 25% em atividades pecdagogicas, das quais 15% na Escola e 10% em loc-| de

livre evcolha do docente.

-~

Segao IV }
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 26 - O vencimento pasico mensal dos cargos, para as respectivas Clas’2s €
Niveis. do Plano de Carreira do Magistério pablico Municipal, €0 constante do Apéndice 1l cesta
Lei.

Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1, 1l

11l e I\, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal,
s3o fiyados com 05 seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagio ao

vencir ento do Nivell da respectiva Classe:

Nivel
Mivel 1l

Nivel IV

Lt



Ar.. 28 - Os valores de vencimento, correspondentes, nés Niveis I, II, Il e 1V,
Classe 2 C!asse, }:omponentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Put-lico
Municipal, fixado ¢ de 1.03 como indice de escalonamento horizontal, entre Classes (AadJ).em

relagéc ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.

_ Art. 29 — Fica assegurada, nos termos da Constituigao Federal, a revisdo ¢eral '
anual ¢a remuneragao dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Santana do :3a0
Francisi:o, sempre na mesma data, de 1° de maio, € sem distingdo de indices.

Segao V \n ‘ -
Das Férias _

Art. 30 - Férias € 0 periodo de descanso anual do profissional da educagéo,}jaem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1°. Adquire-se 0O direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos € sess2nta

e cincc, dias de exercicio.

§ 2°. O profissional do Magisterio pablico Municipal tem © direito de gozar furias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lo’ado,
observados os sequintes periodos:

| - quando em regéncia de classe, tem direito, apos 1 (um) ano de exe; icio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar.

Il - quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de {rias

por anc.

§3°-0 adicional constitucional de ferias deve ser calculado sobre 0S dias as iem
gozads.

§ 4° - AS férias sdo pagas ~om base no valor remuneratorio corresponden" y ao
meés d seu gozo. -

X CAPITULO IV .
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A

PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS 9]0) MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secgdo |
Das Cedéncias

Art. 31 - A cedéncia & o ato pelo qual 0 profissional do Magistério Pt Hlico
Municipal & cedido ou colocado a disposicao, ficando afastndo do exercicio das atribuigd< s do
seu czrgo na Secretaria  Municipal da Educagdo, mediatite autorizagéo do Chefe do [ oder

Executivo, independentemente do Quadro a que perencer.

r autorizada, segundo critérios de interesse do se:vigo,

§1°-A cedéncia pode sé
do Municipio, para 0s seguintes caso:

de cor:veniéncia da Administragao ou de oportunidade

e i
;
i

e



I- exercicio de cargo em comissao, ou comissionado, conforme estabelecdo

em Decreto do Poder Executivo;

- regime de colaboragao, nos termos dos respectivos conveénios;

Il - gxercicio do magistério em estabelecimento ou instituigéo conveniada;

IV - atendimento a demais conveénios especificos. t

§2°-A cedéncia dos profissionais do Magistério:,sornen_tej & permitida sem orus
para o Miunicipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por p{’oﬁé_s:rﬁnal ‘da educagao publica,
ou em cnavénio para regime de colaboragao. B '

§3°-No ambito do Servigo pablico Municipal, as cedépgias somente podem}‘sérat
cfetivadas sem onus para a Secretaria de Educagao. i

§ 4° - Podem ser cedidos apenas 0S servidores que tenham completado O esté jio

probatdrid.
Art. 32 - E vedado ao profissional do Magistério pablico Municipal exerer
atribuigoes distintas das do cargo de que é titular, ressalvadas as atividades em comissac ou
comissivnadas, as de fungdes de confianga e as legalmente permitidas.
Segio ll
Das Gratificagoes

Art. 33- Séo modalidades de gratificagoes do profissional do Magistério Put.-ico

Municipal:

| - por Atividade Pedagogica;

1l - por Atividade Técnica,;
Il - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma,

IV - por Servigo Extraordinario.
V — por Titulagéo -
ico - Ao profissional da educagio cue se encontrar no exercicic de

cedidas as gratiﬁcagées previstas nos incisos W eIV do
esta Leie 3§ disposigoes estatutarias qu” 1to

paragrafo Un
cargo emn comissao ndo podem ser con
“caput” deste artigo, observadas as disposigoes d

as respectivas concessoes.

Subsegao |

Da Gratificagao por Atividade Pedagoégica

- Faz jus a Gratificagdo por Atividade pPedagogica, 0 profissional da

Professor de Educagéo Basica ou do cargo de Pedagogo ‘|ue
icas, especificadas no Apéndice | desta Lei

lares da Rede Munic.ipal

Art. 34

educagao, ocupante do cargo de
se encontrar nNO exercicio de atividades pedagod
Ccomplemnentar, em setores internos da Secretarie, ou em unidades esco

de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamr:nte previstas em lei.

i
{
¢
§
)




e Pedagogica é de 25% (vinte e cinco por cento)
horaria mensal do requerente, € somente é paga
tidas no “caput” deste artigo.

§ 1° - A Gratificagao por Atividad
do vencimento basico correspondente a carga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias con

§2°-A Gratificagao por Atividade Pedagogica € concedida mediante portaria do R

Secretario de Egiucag,éo, apos verificagao dos requisitos necessarios a sua percepgao.
ratificagao de que trata este

§4° -0 profissional da educagao que perceber a g
ou Atividade de Turma e &

artigo ndo pode fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe
Gratificago por Atividade Técnica. s L
e \ A

Subsegao |l '
Da Gratificagao por Atividade Técnica

RO

Art. 35 - Faz jus a Gratificagao por Atividade Técnica, 0 proﬂssional da educagao
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar
no exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Apéndice
| desta Lei, excluido de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da
secretaria de Municipio de Educagéo, ressalvadas as excegoes expressamente previstas em lei.

§1°-A Gratificagao por Atividade Técnica ¢ de 25% (vinte e cinco por cento) do
ventimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, € somente € paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo. :

§ 2°-A Gratificagao por Atividade Técnica & concedida mediante portaria do
secretario de Educagao, apos verificagao dos requisitos necessarios a sua percepgao.

r a gratificagao de que trata este

§3°-0 profissional da educagao que percebe
de de Turma e @

artigo ndo pode fazer jus a Gratificagao por Regéncia de Classe ou Ativida
Gratificagdo por Atividade Pedagogica.

Subsegao lll

Da Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma -

nte do cargo de Professor de
ercicio de regéncia de classe ou
Municipio, € concedida a.

Art. 36 - Ao profissional da educagdo, ocupa

Educagao Basica ou de Pedagogo que s€ encon're em efetivo ex
de atividade de turma nas unidades da rede de ensino oficial do

Gratificagao por Regeéncia de Classe ou Atividude de Turma. p
357 .

§ 1°- A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma & de 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do
profissional da educagao, € somente & paga enquanto 0 mesmo satisfizer as exigéncias contidas

no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagao que perceber a gratificagdo de que trata este .
artigo ndo pode fazer jus a Gratificagao por Atividade Técnica e a Gratificagdo por Atividade

pedagogica.



Subsegdo IV
Da Gratificagdo por Servigo Extraordinario
Art. 2. - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus a Gratificagao por
Servigo Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado
~elo Secretario de Municipal da Educagéo ou por quem deste ultimo haja recebido a competente

celegagdo. de acordo com 0 disposto neste artigo.

§ 1°- Por servigo extraordinario entende-se 0 efetivamente prestado em cada hora
excedente da jomada de trabalho do profissional da educagéo. it :

- »

§ 2°- O servigo extraordinario pode ser prestaéb ténﬁ;_' ‘évr'ites como depois db

horario normal de Servigo.

§3°- A prestagao de Servigo extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) hor)és

diarias de trabalho.
I
0%, {cinduenta por

§4°- A remuneragdo do Servigo extraordinario & superior em 5
cento) a do trabalho normal.

Subsegao V
Da Gratificagao porTitulagdo .
P y -
Art. 39 - A gratificagao por titulagao do funcionario do magisterio se dara por ¢
aprofuhdamento de estudos através de encontros, Cursos € seminarios técnicos, com carta
Loraria m:nima de 20 (vinte) horas, autorizados pela’ Secretaria Municipal de Educagao, todcs

: re\acio/na’(,’.os as atividades do magisterio.

Art.39 - Para efeito da concessao da gra.ificagao de que trata este_,a’rtigo, somer:ie
roderéo ser computados 0S titulos correlacionados com as atividades, areas -ou disciplin:s
rninistradas no exercicio profissional do requerente, oul relativos ao aprimorament’o pedagogico
~as areas de didatica, metodologia, sociologia, psico:0gia, filosofia da educagao, curriculo €
outros, no ambito da ciéncia pedagogica. R :

§1° - A gratificagdo- por titulagéo, a ser concedida na forma e nas condigdes

ndicadas neste artigo, sera correspondente a: 7 )

s 4

obre o vencimento basico do funcion'éfio do magistério par
sventos citados no “caput’ deste artigo,
lerdo a 25% (vinte e cinco) de gratificagéo

| - 5 %(dez por cento) s
sada 200{duzentas horas) horas de participagao nos
itingindo, no maximo, 1000 (mil ) horas, que correspont

;obre o mesmo vencimento.

cento) sobre basico pcr curso de especializagao (latu-sensu), com: O

Il — 10% (dez por
ssenta) horas, compreendendo apenas um curso;

ninimo de 360 (trezentos e s€
11l = 20% (vinte por cento) sobre 0 venz:mento basico do funcionario do Magistério que
enha concluide o curso de Mestrado, somente serndo considerado um curso;

IV — 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do funcionario que concluir

» curso de Doutorado, somente sendo considerado em curso.
<



§ 2° - O titulo utilizado para consecugao da gratificagao de queAtrata um dos incisos

do § 2° deste ailigo nao servira para obtengao da gratificagao prevista em outro inciso do r1esmo
paragrafo. -

§ 3% - SO fardo jus a gratificagao de que trata © “caput” deste artigo dos funcianarios
do Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na.Rede Municipal de Ensino.

§ 4° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a tue se refere 0 “capui", deste -
artigo somente terao validade, para efeito da respectiva Gratificagao, quando, alem de
autorizados pelo Secretario Municipal de Educagao , forem reilizgdos por Entidades autorizadas
ou reconhecidas pelo Poder Publico Estadual ou Federal. ** > :

§5°-A Gratificagdo por Titulagdo, de que trata o artigo anterior sera concedda por

ato o Secretario Municipal de Educagao. ,

Segao Hi

Do Incentivo a Produtividade Funcicnal e a Qualidade Profissional

Subsegdo |
Do Incentivo a Produgao Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 40 - O profissional do Magistério publicc Municipal faz jus ao recebimento de -
prémio de incentivo a producao técnica, cientifica e culturai, no valor de 40% (quarenta po’ cento)
a 100% (cem por cento).do vencimento basico corres.pondente a‘ sua carga horaria raensal,

conforme condigdes previstas neste artigo.

P o Y :

. §1°-0 prémio de que trata o “cap’:t” deste artigo deve ser regula’mentado por
comissao designada, para tal fim, através de ato 7.2 Secretario de Educagéo, inte_gr_ada tambeéem
por representante do 6rgao sindical, cuja regu'ar. jentagao deve ser igualmente aprovada por ato

do i.:esmo Secretario.

§2°-0 prémio concedido nos termos deste artigo deve ser consideradc para a.

promogao por merecimento, conforme O estal elecido no art. 21 desta Lei.
§3-0 valor do prémio r.eve S€r inserido em folha de pagamento € ndo €

0 aos vencimentos do servidr . somente sendo concedido uma VvezZ a cz.a ano,

incorporad
e ocorrere.mn as condigbes necessarias a sua concessao.

sempre no dia 15 de outubro, s

Subsegdo Il

Do Incentivo & Auto-Qualificagdo Profissional

Art. 41 - Ao profissional do Magistério pablico Municipal que diligenciar seu

apcn‘eigoamento educacional e cultural por iniciativa propr
apen‘eigoamento e demais cursos de formagéo complemen
fissional na Secretaria de Educagao, pode ser concedido pré

atuagao pro
qualificagao proﬁssionaL correspondente a 50% (cinquenta por cento) do veng

sua carga horaria mensal.

tar, em modalidade correlaia a sua
mio de incentive a essa
imento basico de

LI

ia, em Cursos de capacitagdo elou

S — 2 S



\ Y

&§1°-0 periodo requerido pelo profissional do Magistério pablico. Municipal para
participar de cursos de qualificagao profissional, segundo o que estabelece O “caput” deste artigo,
deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte
integrarite € obrigatorio do calendario escolar, ndo concomitante com O respectivo pericdo de
féria¢

§2°-0 prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comi. 330 designada através de ato do Secretario de Educagao, cuja regulamentag;éo deve ser

tambam aprovada por ato do mesmo Secretario.. :
s\ W

mio deve ser inserido em folha de pagamento € nao &

5 3° - O valor do pré
do concedido uma vez a cada ano, sé

<

incorcorado aos vencimentos do servidar, somente sen
ocorierem as condigdes necessarias para sua concessao. i

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA
Segéo | .
’ Da Gestdo do En'sin01 publico ‘

: Art. 42 — A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal de Santana do S0
Francisco deve Ser regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo
Demecratica previsto nas Constituigoes Federal € Estadual e aos seguintes principios gerais:

| — Garantia do principio da representatividade;
Il — Garantia do principio da autonomia; : .

Art. 43 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagado, como forum maximo
de discussao, formulagao € deliberagao da politica educacional das Escolas.da Rede PPublica

Mun:cipal, a ser realizado, no minimo, & cada 2 (dois) anos.

paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagao deve ser convocaco pela -

Secrztaria Municipal de Educagao, € contar com a pamcipéqéo de representantes dessa
secretaria, da sociedade civil organizada € de todos 0S seq;mentos das comunidades escolares
das Escolas da Rede Publica Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamemagéo.

Segao i
Da Gestdo Escolar ey

Art. 44 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino

mentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestao do Ensino Publico, de
ta; 0s Mesmos principios estabelecidos para gestao

:egrada pelos seguintes 6rgaos:

L)

deve ser regula
que trata © art. 42 desta Lei, devendo respet

do ensino na Rede Publica Municipal e ser in



| — Assem?>léia Escolar, composta por. todos os segmentos que integrém a
Comunidade Escolar; 4

Il — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a
Comunidade Escolar; '

lil — Conselho Escolar, composto pela Diregao da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes ultimos escolhidos através do processo de
eleicio direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plenarias Escc'ares,
teridc sarater normativo, deliberativo e fiscalizador; T \ = "

3.

PR S

IV — Diretor Escolar e Coordenador Escolar. i

Art. 45 - O Diretor Escolar e 0 coordenador Escolar ocupam Fungdes Gratificadas
Pedagogico-Administativas a serem exercidas, exclusivamente, por integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, segundo as especificagbes contidas no Apéndice |, Fungio I,
desta iei Complementar, sendo por nomeagao por ato do chefe do poder executivo municipal.

CAPIiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46 - O presente Plano de Cerreira € Remuneragao, atendidas as disposigdes
desta i.ei Complementar, deve ser implementaco a pa-ir da data de sua publicagao.

e

Art. 47 - Para efetivagéo da respectiva implementagao, deve ser constituido 0
Comite de Acompanhamemnto da Implementagaw do Plano de Carreira 'e;Remuneragé’lo do
Magistério, tendo por competéncia’ acompant-ar, avaliar, registrar e. propor as medidas
necessarias a execugdo desta Lei Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste enire as
horas-trabalho demandadas e as oferecidas, além de promover a elaboragéo das ncrmas
regulatoras da transigao entre 0 regime anterior € © regime a ser implantado. -

Art.48 - O Comité de Acompanhamznto da Implementagdo do Plano de Carraira e
Remuneragdo do Magistério, referido no “caput’ deste artigo, deve ser constituido jurito ao
Gahinete do Secretario Municipal de Educagdo, sendo composto: ‘

| - pelo Secretario Municipal de Educagao, que o presidira;

It - por dois representantes dos orgéos técnicos da Secretaria de Educagao;

Il - porum representante d Secretaria Municipal Administragao;

& =



IV - por dois representantes do Sindicato dos Profissionais do Magisterio Publico

v nicipal ,

’

V - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 43 -0 enquadramento dos Professores de Educggéo Basica e dos Pedagogos NO
Cuadro Permanente € NO Quadro Suplementar do Magistério publico Municipal deve ser realizado
por uma comissdo especialmente designada para tal fim, mediante ato do Secretario de Educagao,
d:1 qual deve participar representante do Sindicato dos Profissiogais do Magistério publico Municipal,
& ser insteiada apos a publicagdo do Plano de Carreira & Remuneragao de que trata esta Lai.

Art. 50 - O prufissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
Jdocéncia ou de suporte pedagdgico, enquadrado Nno Quadro Suplementar do Magistéfio Publico
Municipal, @ medida que obtiver a titulagao exigida no Plano de Carreira de que trato esta Lei
ode solicitar seu reenquadramento NO Quedro Permanente, no mesmo Cargo, de
a ou de Pedagogo, porém nc: Nivel correspondente 3 formacao obtida
.sncontrar. '

complem=ntar, p
Professor de Educagao Basic
airavés da nova titulagao, observada a Classe em que se

- te a Década da Edu -atao, definida nos termos do art. 87 da Lei
Federal 1° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LD, o numero de Cargos do Plano de Carreira de

~sta Lei Complementar deve vir a ser @ istado @ uma relagédo de equilibrio entre as horas-

cue trata 2
. -abalho demandadas € as oferecidas na Rede 7 ublica Municipal de Ensino.

Art. 51 - Duran

Art. 52 - Aos direitos € vanizgens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do
pPlano disposto nesta Lei Complementar aplic.a-se a legislagao estatutaria pertinente.

~ Art. 53. Na execugdo desia Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que
_ouber, o que Ihe for compativel ou n%o for contrario, © disposto no Estatuto do Magisté:io Publico
-0 Muriicipio de Santana do Sao Francisco, aplicando-se também, subsidiariamente, € nas mesmas
rondigbe -, as disposigdes do Estatuto dos Funcionarios publicos Civis "do Municipio de
Santana o Sao Francisco, bem como as do Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos oV Salarios’e
mlano de Carreira, dos Servidores Fublicos Civis da Administragao Direta do Municipio ¢ 3 Santana

do San F1ancisco.
Art. 54 - Esta ei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao

, 3vogandn-se as disposigdes &m contrario.

Santana do S&o Francisco (SE), 01 de abril de 2004.

P

“ _a(/i{v g
Gilson Ghimarées Barrozo
Prefeito Municipal -
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2-GRUO OCUPACIONA
3 - CAR(:0: PROFESSOR

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO M

‘e

PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE |

ESPECIFICA(}AO DOS CARGOS

A FUNC.AO: DOCENTE

5 . REQUISITOS P

1.Instrugdo: titulagao elo
ecucagéo e ensino, comprovada mediante

1.

de gt duagao, representada por licenciatura €
apenas durante a Década da Educagac, entendida estacomoae

Fede-al n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

competente:

1. obtido em nivel superi

a habilitagdo especifica 0
diploma de educagao superior, nos

u habilitagdo para at

AGISTERIO

FUNGAO | - DOCENTE P

L: MAGISTERIO
DE EDUCAGAO BASICA

ARA O PROVIMENTO DO CARGO

uar nos diferentesk niveis e modalidades'de
diploma e/ou certificado de registro no 6rgado

or, em Ccurso de licenciatu

, na modaliqade Normal,

2. \dede: superior @ 18 (dezoito) anos compvletos.

3. O1.iros: estabelecidos em lei.

Z-FOR
. Exdlusivamente por co

= . SUM:A

G - TAREFAS (DESCRIG

.

1 :ADE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

RIO ( DESCRIGAO SINTETICA)

btida em programas de forma
termos da lei; €

m curso de cu

s
;-j'

-t

e
I

ra, de graduagao plena, sendo admitida

bem CO

ncurso piblico de provas e titulos.

p:anejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,

P :rticipar do processo de planejament

C-.ntribuir para 0 apri

Colaborar com as atividades de articuia

Cuontribuir para a participacdo, 0 dialogo e

AO ANALITICA)

c.munidade em geral, visando a construgéo
soiidaria, prospera € justa;

moramento da qualidade do ensino;

a cooperagdo entre

de uma SO

Gao pedagobgica para portadores e

mo em grau superior, €m nivaeis
rta duragao, excepcionalmen:e,
stabelecida no art. 87 dalei

o das atividades da escola;

¢do da Escola, coma familia e com a comunidace.

educadores, educandos ¢ a
ciedade livre, democratica,



e

Erroenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
coimportamen:os, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos Qque
acompanham o progresso cientifico e social; \ :

Estmular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral,
calculo e solugdo de problemas; ‘

a‘.rr‘""
Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania-eypara o'trabalho;

Assequrar a efetivagéo dos direitos pertinenies'a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; ,

Selecionar, adequadamente, 0S procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino/aprendizagem € estimular a utilizagéo de materiais apropriados 20
ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

Plznejar e executar 0 trabalho docente. em consonancia com a proposta pedagogica da

3

Escola, atendendo ao avango da fecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente;

Definir, operacionalmente, 0S objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagbes
entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com
a participagao integral nos periodos cedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com O regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; .

-

Pamcipar da elaborag#o, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragao e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zclar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades € encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; -

,
Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola, referentes a sua agdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
at:ridades especificas ou extraclasses;

Cooperar com 0S servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo “escolar,
orientagéo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagao;



Parucipar de .aunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagao para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar 0 trabajho docente e apresentar
relatorios;

vy

Coniribuir para o aprimoramento da qualidade do temp'o;ljvr dgs ‘educandos, prestando-
lhes atendimento individualizado, apresentando alternafivas ' para melhoria do processo
ensino-aprendizagem,

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

»

Regime horério: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas-
trabalho semanais. bem como no regime de dedicagdo exclusiva, neles estando incluidas
as horas-atividade correspondentes ao tempo reservado para estudos planejamento €
avaiiagao do trabalho didatico, cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para atender
a reunibes pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional. . T :

Relagdo Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade maxima de até 20 alunos/turma
na cducagdo infantil e nas Séries iniciais — 12 a 42 Série do ensino fundamental, até 35
alunos/turma; nas Séries finais — 52 g 82 Série do ensino fundamental.

Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4% inciso 1X, da
Lei ~ederal n® 9.394/96, yue estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino.
definidos como uma variedade € quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do Pprocesso de ensino-aprendizagem”. Séao
considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pince:
atémico, cadernos, lapis, canetas, video, som, computador...

Formagdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria
jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagao, caracterizando-
se, principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos professores, preferencialmente na escola onde atuam, com
periodicidade determinada, e tera como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratice
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas € bem
iluminadas; a escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a
estrutura fisica do prédio devera oferecer condigdes de: seguranca, além de dispor do
espago fisico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas,
desportivas e culturais.



« Higiene: sendo a escola um ambiente de formagao, fatores como limpeza e higiene seréo b
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a comunidade escolar, visto que s= &
trata de uma questio de sadde publica. 4

e Seguranga: a politica de seguranca implementada tera o carater preventivo e educative. r’
e devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o uso de drogas, 2 violéncia
e os atos de vandalismo na escola e na sociedade. ¢

» Apoio Logistico: sera assegurado o suporte material e humano necessario a ‘mpressao [y
de avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos deados, textos e tudo 0
mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos aos quais a =scola s¢
propde.

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

FUNGAO Il - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO . .
C - FUNGAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA SR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO !

5

1. Instrugdo: titulagdo e ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de ' Ei
educacdo e ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no 6rgac §j§
competente, obtido em cursos de graduagdo ou em nivel de pos-graduagéo na area de ‘ v
pedagogia.

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

- Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

F . SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA) A )

. Executar atividades de administragao, planejamento, superviséo, inspegéo e crientagdo
escolar.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

. Aricular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, ::uscando
unidade de agdo, com vistas as finalidades da educacgéo; -
. Acompanhar, permanentemente, 0 trabalho.da Escola, assessorando-a no diagnéstico, no

planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

. Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que neia atuem,
visando ao aperfeigopamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino;,



« Participar na elaboragdo do Plano Anual , bem como do Projeto Pedagogico da Escola;
& . Participar da preparagao, execugao e avaliagao de seminarios, encontros, palestras €
sessoes de estudo; .

= . Reoalizar e coordenar pesquisas educacionais;
) + Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para ogtengéo dos padroes mais
& ¢'2vados de ensino; : oo
« Manter-se atualizado sobre legislagao de ensino, divu\g‘ahdo_\a ’_no“émbito de sua atuagao;
- - Participar de reunides técnico-pedagogicas na Escola, nos orgéos da SEED e nas demais
instituicdes do sistema Municipal de ensino; o

7

. Integrar grupos de trabalho e comissdes;
« Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperaq,éo de alunos;

- o Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reurﬁndo e trabalhando
diretamente com 03 professores, para adequar métodos € conteudos que Ss€ fagam

necessarios aos alunos;
H

.* Colaborar na atualizagao da grade curricular, fornecendo subsidios a0s planos de agao da

Escola;

. Definir junto com 0 Diretor e €m articulagdo com O Comité ‘Comunitério e as
30 da Escola para

B . Cnordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades € metas de aga
ceda periodo letivo, em conformidade com O Projeto Pedagbgico da Unidade de Ensino;

- .« _p.alisar e propor altemativas para solugao de problemas: de natureza pedagogica,
especialmente 05 relacionados com evasio e repeténcias escolares;

& . Participar do processo de integragao familia-escola-comunidade;

. Acompanharo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

H - CONDIGOES DE TRABALHO D0 CARGO DE PEDAGOGO

idas nos regimes de 25 a 40 horas de

= . Regime horario: as atribuigdes do cargn serao exercidas
trabalho semanais, bem como no regirne de dedicagao exclusiva.

= . Material Didatico Pedag®6gico: serA.obedecido o.que determiha o artigo 4°, inciso 1X, da
Lei Federal n° 9.394/96, que"‘estabe\ece"'padrﬁes‘ minimos de qualidade de ensino,
B definidos como uma variedade € quantidades minimas, por aluno, de insunos
indispensaveis  ao desenvolvimento do processo de ensino—aprendizagem”. Sao
considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pini:el

= atémico, cadernos, |apis, canetas, video, som, computador... 1

« Fermagao Permanente € Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria
. jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagao, caracterizantio-
s€, principalmente, por encontros coletivos, organizados siste,maticamente, a partir gas

necessidades sentidas pelos especialistas, preferen'cialmente na escola onde atuam, com

periodicidade determinada, e tera como objetivo € finalidade a reflexao sobre a pratica

-



sducativa © a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem, além disso devem

suxiliar os professores nos seus horarios de estudo.

~ “=strutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas € bem
Juminadas; a escola devera ter boas instalagdes eletricas, sanitarias, hidraulicas € a
astrutura fisica do predio devera oferecer condigdes de seguranga, aléem de dispor do
aspago {7ico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas,

desportivas € culturais. ¢

~ Higiene: sendo a escola um ambiente de formagao, fatores como limpeza e higiene <2rao
imprescindiveis para assegurarum ambiente saudavél a cGmunidade escolar, visto que se-

srata de uma questdo de saude publica. -

» Seguranga:a politica de seguranga implementada tera o carater preventivo €’ edticativo,
3 devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba 0 UsO de drogas, a viol“.ncia
2 os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

» Apoio Logistico: sera assegurado 0 suporte malerial e humano necessario a impre 3530
textos e tvdo 0

de avaliagoes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, t€
mais que implique no bom andamento dos objetivos pedag6gicos aos quais a Escc 3 s€

propoe.

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

FUNGAO il - DIRE {OR ESCOLAR

A GI.JPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
5. ¢/RGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ rsASICA E/OU PEDAGOGO

G - F1 AGAO: DIRETOR ESCOLAR ~
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTC DA FUNGAO

1. Instrugao:
1.4 Diplomade Licenciatura Plena, ou — .

1.2 Curso de Graduagao em Pedagcgia, ou

Especializagéo,,ﬁc;om duragdo minima de 360 :

14 3. Certificado de Conclusdo de Curso de
disciplinas da area de Administiagao

(trezentos € sessenta) horas que complete as
Escolar, ou

1.4. Diplomade Mestrado e ou Doutorado que complete a area de Administragaor Esco'ar.

+

1.5 ldade: superior a 18 (dezwito) anos compleios.
1.6 Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagéo ou L ‘retor
de Escola. .

= . FOCRMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNGAO



. onforme disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Santana do Séao
‘ rancisco. =, posteriormente, de acordo com a legislagao a ser estabelecida e as normas
;gais previstas na forma do artigo 45 desta Lei Complementar.

© _ 5UMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

« Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades efou agoes administrativas
gesenvolvidas no ambito escolar, :
¢
- Coordenar € supervisionar 0s trabalhos escolares € pedagégicos*ha Unidade de Ensino,
através daseu corpo docente e equipe de suporte pedag0gico.. *

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA) ' \

. Garantir a participagao, 0 dialogo € a cooperagéo entre educadores, educandes € a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, prospera € justa;

. Garanti- -iue a Escola cumpra 03 compromissos com os principios € fins da educagao
brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Empenhir-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, ati‘udes,

compor:=entos, habilidades € conhecimentos universais, utilizando processos. que
acompanhem 0 progresso cientifico e social; h

. Assegurar ao aluno sua participag@o no processo educativo € comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expresséo oral,
calculo e solugdo de problemas; -

. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncié‘ politica do educandc bem
como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
LR *

- Assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianga € ao adolescente, nos termm os do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0 3as0s
de que ‘&inha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus.tratos;

« Valorizar 0S procedimentos didaticos € instrumentos de avaliagdo do proces.:0 de .

ensino/aprendizagem € estimular a utilizagao de materiais apropriados ao ensino de.

acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;
. Dar cumprimento as delit;eragées do Conselho Escolar,

. Elaborar, iuntamente com 0 Comité Pedagbgico e em articulagdo com O Conselho Escolar,
o Planc t:scolar Anual;

. Zelar, jurio com O Conselho Escolar, pelo patrimonio publico, estabelecendo- sistema de
manutengdo € conservagao das ‘instalagdes € equipamentos do Estabelecimento Ou

Unidade Escolar;

« Proteger O trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranga indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

. Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos 0S documentos' de wrdem
administrativa que digam respeito as atividades da Escola;

. Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;




PLANO DE CARREIRA E mmECmepono DO MAGISTERIO pPUBLICO MUNICIPAL

APENDICE 1
NQUADRAMENTO

ENQUADRAMER =
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PEDAGOGO . -~
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\Y, AlJ X | 12 a 82 do
Ensino
Fundamental




. f.purar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no amvito
administrativo; .

« [istribuir o horéario dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos;

. [2;omover o bom relacionamento entre 0S servidores € a‘ﬂunos que constituem a
somunidade escolar, ;

Zavorecer a integragdo da Escola com a comunidade, através da mutua cooperagao na
-ealizagao das atividades de carater civico, social e intetectualy”

.

Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagégico,

Determinar a aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme as disposigoes légais,
regulamentares e/ou regimentais; -

.

/utorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Joordenar, a partir do Comité Pedagogico, as agoes atinentes a avaliagéo do curriculo,
»em como O acompanhamento, avaliagdo, controle € regularidade de aprovagao,
epeténcia e evasdo escolares; -

. i=xercer outras atividades inerentes ou correlatas. necessarias ao pleno desempenho das
. fungdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H - CCNDIGOES DE TRABALHO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR

. Regime horarip: 0 Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera o seu
srabalho em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
(5

&
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