ESTABB DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA

LEI N° 453/2018

: Jerminado parda
“Dispde sobre a contratagdo por lum/fu '(.‘/L):,Li:’l’f”‘fl’l";;:’U’/mwe
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0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPOATA, Estado de Sergipe, faz saber que a Camard

Municipal aprovou ¢ sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

: o N . e A F7 - 1
Art.1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, 0s Orgaos da
Administragdo Publica Municipal poderdo contratar pessoal por tempo determinado, nas condigdes

previstas nesta Lei.

Art.2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico para fins desta Lel,
aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios da administragéo e
que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos e financeiros de que dispde a
Administragio Publica Municipal, bem como aquelas contratagSes cujos cargos tenham como
fonte de custeio parcial ou total convénios ou programas pactuados com outras esferas de Governo
tais como NASF (Ntcleo de Apoio a Saide da Familia, Academia da Saide, CAPS (Centro de
Atengdo Psicossocial), SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), Crianga

Feliz, Bolsa Familia, EJA (Educagfio de Jovem Adulto) ou quaisquer outros cargos cuja

necessidade/natureza do projeto seja transitoria.
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§ 1° Além das necessidades elencadas no caput, caracterizam-se como de necessidade temporaria

de excepcional interesse publico as seguintes hipoteses:
1 - assisténcia a situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

II — combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a sanidade animal e

vegetal;

III — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que nio

justifiquem a cria¢@o ou provimento de cargos;

Paragrafo tinico: Para as demais necessidades que ndo estiverem indicadas no rol supra indicado,
tais como afastamento por doenga, cessdio, férias, licengas e outras de carater transitorio.

prevalecerdo os ditames e cargos elencados nas Leis n° 352/2012.

Art.3° As contratacdes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogadas por iguais periodos.

Art.4° As contratacdes somente poderdo ser realizadas com observancia da dotagio or¢amentaria
especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em procedimento
administrativo especifico, o qual contera a justificago acerca da ocorréncia das situagdes que as

autorizam.

Art.5° As contratacdes de que trata a presente Lei serdo feitas apos processo seletivo simplificado,
de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € complexidade do cargo,
com carater objetivo, apos ampla divulgagdo prévia, inclusive no 6rgdo de imprensa oficial do

Municipio.
§1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I — o prazo de inscrig&o, ndo inferior a 30 (trinta) dias;

11 — o prazo de validade do processo seletivo simplificado; g _

Praca da Matriz, 467 - CEP 49.950-000 - Centro/Japoata - Se

Scanned by CamScanner




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA
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Il — prazo de duragiio do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no art. 3

desta Lei;

IV — os critérios objetivos da selegdio, 0s quais deveriio estar expressos €m clausulas que

explicitem os pressupostos minimos de contratagio, em consonancia com 2 natureza ¢ a

complexidade da fungdo a ser desempenhada;

V — 0 niimero de vagas a serem preenchidas;

VI - a fungfo, a carga horaria e a remuneragéo;
VII — as etapas do processo de selegéo e o respectivo calendario.

§2° Os candidatos selecionados nio terdo direito adquirido & contratagio, podendo ser convocados
a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado ¢ obs.ervada a

ordem de classificagio.

Art.6° A remunera¢io do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo com a
tabela anexa e disponibilidade financeira ofertada pelo programa ao qual o municipio estara

vinculado, respeitando os patamares minimos de cada categoria.

§ 1° A contrata¢do de pessoal para jornada semanal inferior & fixada em lei para o cargo efetivo do
servidor substituido dar-se-4 com a devida redug@o proporcional de remuneragfo, observada a

conveniéncia da administragéo.

Paragrafo iunico. Para os efeitos deste artigo, nfio se consideram as vantagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 7° Seré firmado contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados
ficam vinculados a0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, com direito e deveres

regulamentados no contrato.
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Art. 8 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei

Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada

a ampla defesa.

Art.9 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
I — pelo término do prazo contratual;

I — por conveniéncia motivada da Administragiio Publica contratante;

IIT — por iniciativa do contratado; e

IV — pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em

processo administrativo regular.

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos do inciso II e III, sera comunicada com a antecedéncia

minima de trinta dias.

§2°. Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei os deveres €

obrigagdes previstos no Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio de Japoata.

§3° Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais acrescidas de 1/3

(um tergo), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e gratificacfio natalina

proporcional.

§ 4° Nos casos de rescisdo de contrato por infragdo aos deveres e proibigdes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores, o servidor tera direito apenas ao saldo dos vencimentos e férias vencidas,

nio possuindo direito a férias proporcionais e gratificag@o natalina proporcional.

§ 5° A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do prazo contratual,

nfo enseja o direito a qualquer indenizagfo, com excegfio das vantagens previstas no caput deste
\iz
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Art.10 E proibida a contratagfio, na forma desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou

indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput a contratagio de servidores enquadrados nas
hipéteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituigfio Federal, desde que comprovada a

compatibilidade de horérios.

Art. 12° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagles

or¢amentarias consignadas no orgamento municipal.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio comegando a produzir seus efeitos em

120(cento e vinte) dias, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Japoatd, 18 de Setembro de 2018.

OSE %&ﬁ st

Prefeito Municipal
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DE DE JAPOATA
cUNDO MURNICIPAL DE SAUD
ANEXO !
EDIAEALTA CONIPLEXIDADE)
MAC(ME ____,,_—-—l—rl—_',,’”ggﬁms i
aree __—— 4.5557,00‘
__,-f—fr"'? 540,00}
7 1ps0.00l
2236-05 1 T
 ANEXON
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1. N—
————’_’_’_’____/‘: . CBO QTDE MENCR 'E_D T0S
W_m XX 1 2_‘2_3__——50’03‘
= 2287 : 555,001
[Z0UCADOR FisiCO s ; 55,001
—ECNICO DE ENFERMAGEM >
ANEXO Hl
CAPS(CENTRC DE ATENCAC PSICOSSOCIAL)
»
30 QTDE VENCIMENTOS
oo 225133 1 4JF7,00
ik} PSIQUIATRA 223; = ; >Ebc,00
5 2515-30 1 14560,00
: 7516-05 i 11550,00
§ CL - — ] {JI‘
TZXILIAR DE NFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 3222-30 1 i ?:Z,G;
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 2238-05 1 -:51-4 5”
ICRIENTADOR EDUCACIONAL 2394-10 1 354,00
[PEDAGOGE 2364-15 1 - 1l5p0,00
[ARTESAC | 7911-XX 1 234,00
ANEXO iV :
NASF (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA)
‘ ICEG DA CCUPACAO ! CBO QTDE VENCIMENTCS
IMIZDICC ACUPUNTURISTA | 225105 1 252,00
15°§'STENTE SCCIAL 2516-05 ! 11560,00
‘ ZSSCR DE EDUCACAQ FISICA EM SAUDE 2241-XX i 1{665,00
W < MACEUTICO 2734-05 1 1]660,001
IFiSIOTERAPEUTA 2236-05 2 11660,00
{FONDAUDIOLOGO 2238-10 1 ile60 00
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_-ﬁ; OHOMED _ATA 2251-35 1 2|500,00
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IscirdineO CliNGe - = 2 DGU,UU[
.«:\.C\.\J\.‘O \._H\IL.O 2515'10 3 ] i f‘fhp—‘
[MEDICO PSIQUIATRA 325133 - ; i e E
{MEDICO GERIATRA P -~ : 3138500
T n 7 LZJL'SO 1 ! 2 —On DC
IMEDICO CLINICO 375125 - : 3
IMZDICO DO TRABALHO 225: P - 21500,C0
ta = . 1-4 1 -
IMEDICG VETERINARIC 223305 . i H0.0D
INUTRICICNIST als = 'r 11660,00]
[ W ONISTA 2237-10 ; LY
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2338 5_ : = 156,061
[SANITARISTA _312' > e 11450,00;
{ZDUCADOR SOCIAL = - 3)ff = 21900,00!
i +33-U3 : i =
{U85.: OS PROFISSIONAIS PODERAQ TER AINDA
= DA COMPUTADOS © ADICIONAL e e ——
: [CIONAL DE INSALLIRRINARE ‘
: = INSALUBRiDADE " "]
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