LEI N° 431 /2017.
03 de OUTUBRO de 2017.

MODIFICA A Lei n° 286/2007, de 15 de junho de
2007, pertinente a Estrutura Organizacional da
Administragdo Publica Municipal de Japoatd/Se, e
d4 outras providéncias.

¢3 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPOATA, ESTADO DE SERGIPE:

“aco saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Ari. 1° — Fica alterada a composi¢ic dos Orgéos da Adminisiragdo Municipal
compresndida pelos Orglos e Entidades do Poder Executivo, tendo a seguinte Estrutura
Organizscional Bésica:

TITULO [
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO T _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2°. A Administracio Publica Municipal compreende os Orgdos ¢ as Entidades que
atuam na ostera do Poder Executivo, os quais tém por objetivo atender as necessidades da
populacio do Municipio.

& 1° O Poder Executivo, como agente do sistema da Administragdo Publica Municipal,
lem a missio basica de conceder e implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma
ordenada. os objetivos emanados da Lei Orgénica ¢ das leis especificas, em estreita articulagdo com
05 demais Poderes Constituidos e os outros niveis de Governo.

§ 2°. As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aprimoramento das
condicdes sociais e econdmicas da populagfo municipal, nos seus diferentes segmentos, € a perfeita
integracao do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento regional.



O Poder Executivo, dirigente, em nivel hierarquico superior, da Administracdo
\Y% lumupal € cheﬁado pelo Prefeito do Municipio, com o auxilio dos Secretarios Municipais.

Art. 3°. O Prefeito do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as atribuigdes das
respectivas competéncias legais e regulamentares, auxiliados pelos orgdos e entidades que
compdem a Administragdo Municipal.

Art. 4°. Compdem a Administra¢do Municipal:

| — a Administragdo Direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da Dire¢do Supervisio,
Secretarias Municipais e outros 6rgéos que lhes sejam legalmente equiparados, bem como os 6rgéos
integrados nas suas estruturas administrativas:

Il — a Administragdo Indireta, a ser consiituida pelas entidades de categorias a seguir,
dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquias;

b) Fundagdes Publicas;

¢) Empresas Phblicas;

d) Sociedades de Economia Mista.

[11 - Os orgios da Administragdo Direta mantém relagdes entre si mediante vinculos
hierarquicos, com subordina¢@o ultima do Prefeito Municipal.

[V - Para fins de controle administrativo, as entidades compreendidas na Administracio
Indireta ficam vinculadas ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias ou a outro orgdo que lhe seja
legalmente equiparado, em cuja area de competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade.

Art. 5° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Lei Orgénica, o Poder Executivo deve
estabelecer, por Decreto, normas sobre atribuicdes de cargos e funcionamento dos oérgdos e
entidades da Administragdo Municipal.



CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6°. A Administragio Municipal, compreendida pelos Orgdos e Entidades do Poder

Fixecutivo, tem a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

[ — Orgdos de Dire¢iio Supervisio, Assessoramento e Apoio Administrativo:

1.Gabinete do Prefeito
Chefia de Gabinete;
Secretaria Executiva;
Assessoria Parlamentar;
Assessoria de Comunicagéo.

2. Gabinete do Vice-Prefeito
Assessoria Especial.
3.Procuradoria-Geral do Municipio
(Gabinete do Procurador Geral:
Assessoria;
Assessoria Juridica;
Secretaria Executiva.
4. Secretaria de Controle de Interno
(Gabinete do Secretario:

Assessoria Especial;
Secretaria Executiva.



II — Orgios de Natureza Instrumental:
1. Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Gabinete do Secretario:
Secretaria Adjunta;
Assessoria Especial;
Secretaria Executiva.

Diretoria de Departamento de Recursos Humanos:
Divis@o de Protocolo e Arquivo.

Diretoria de Departamento de Almoxarifado Central:
Divisio de Controle e Inventario de Patrimonio;
Secdo de Servigos Gerais.

Diretoria de Departamento de Informatica:
Divisdo de Transparéncia Pablica.

Diretoria de Departamento de Contratos ¢ Convénios e Presta¢des de Contas.

Diretoria de Departamento de Planejamento e Gestdo Orgamentaria:
Divisfo de Servigo Militar;
Diviséo do Ponto do Empreendedor.

Coordenadoria de Politicas Publicas para Juventude:
Diretoria de Departamento de Politicas Publicas para Juventude.

Diretoria de Departamento de Eventos Culturais.
Diretoria de Departamento de Eventos Esportivos.
2. Secretaria Municipal de Finang¢as

Gabinete do Secretario:
Secretaria Adjunta;
Assessoria Especial;
Secretaria Executiva.

Diretoria de Departamento Financeiro:
Divisao de Empenho;

Divisdo de Contas e Restos a Pagar;
Secdo de Documentos ¢ Arquivo.

Diretoria de Departamento de Tributos:
Divisdo de Fiscalizag@o e Cobranga.



III - Orgiios de Natureza Operacional:
1.Secretaria Municipal de Acdo Social e Trabalho

e Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Gabinete do Secretario:
Secretaria Adjunta;
Assessoria Especial;
Secretaria Executiva.

Coordenadoria de Programas Sociais.
Diretoria de Departamento de Assisténcia Social:
Secao de Cadastro Unico;

Se¢do de Controle de Programas Sociais.

Diretoria de Departamento de Almoxarifado e Patrimonio:
Secdo de Servigos Gerais.

Diretoria de Departamento de Prote¢io da Crianga e do Adolescente

Diretoria de Departamento de Promogéo e Prote¢do ao Trabalhador.

2.Secretaria Municipal da Agricultura e Turismo

Gabinete do Secretario:
Secretaria Adjunta;
Secretaria Executiva.

Diretoria de Departamento de Agricultura:
Divisdo de Cadastro de Imével Rural;

Divisio de Equipamentos e [mplementos Agricola.

Diretoria de Departamento de Produgdo Animal e Vegetal:
Divisdo de Fiscalizagao.

Coordenadoria de Defesa Civil.

Diretoria de Departamento de Turismo e Projetos.



3.Secretaria Municipal de Meio Ambiente

s Fundo Municipal de Meio Ambiente.
Gabinete do Secretario:
Assessoria Especial;
Secretaria Executiva.

Diretoria de Departamento de Licenciamento Ambiental e Projetos.

4, Secretaria Municipal da Educagfio, Cultura, Esporte ¢ Lazer

Gabinete do Secretario:
Secretaria Adjunta;
Assessoria Especial;

Diretoria de Departamento de Projetos Educacionais e Prestagdes de Contas:
Divisio de Controle de Prestagdo de Contas de Contratos, Convénios e Programas Federais
(PDDE/PNAE/PNATE/MAIS EDUCACAQ).

Diretoria de Departamento de Inspegéo Escolar.

Diretoria de Departamento de Unidades Escolares e Secretaria:
Assessoria

Divisdo Almoxarifado e Patrimonio;

Divisdo de Protocolo € Arquivo;

Divisdo de Manutengéo;

Secdo de Servigos Gerais.

Diretoria de Departamento Acompanhamento as Modalidades de Ensino:
Assessoria.

Diretoria de Departamento de Merenda Escolar:
Divisio de Gestdo, Controle, Acompanhamento e Fiscalizagdo da Alimentagio Escolar.

Diretoria de Departamento de Controle de Transporte Escolar:
Assessoria;
Secdo Fiscalizag@o do Transporte Escolar.

Diretoria de Departamento de Esportes e Lazer nas Unidades Escolares:
Secdo de Acompanhamento Estudantil;
Se¢do Administrativa.

Diretoria de Departamento de Cultura nas Unidades Escolares.




5. Secretaria Municipal de Obras , Transporte e Urbanismos:

Gabinete do Secretario:
Secretaria Adjunta;
Assessoria Especial;
Secretaria Executiva.

Diretoria de Departamento de Projetos e Execugdo de Obras:
Divisio de Medicao de Obras Publicas.

Diretoria de Departamento de Obras e Manutencdo de Servigos Urbanos:
Divisio de Licenciamento e Embargo de Obras;
Divisdo de [luminagdo Publica;

Secdo de Fiscalizagdo Limpeza Urbana;

Secdo de Licenciamento de Uso do Solo;

Se¢dio de Pavimentagéo;

Secio de Construgdes;

Secio de Manutengdo de Logradouro;

Secdo de Servigos Elétricos;

Secdo de Servigos Hidraulicos;

Secio de Servigos de Pintura.

Diretoria de Departamento de Abastecimento de Agua:
Divisdo de Distribuigéo de Agua;

Divisdo de Manuteng¢do de Bombas D’agua;

Secao Cadastro de Bombas D’ d4gua nas Comunidades;
Secio de Controle de Agua nas Comunidades;

Secdo de Manutengdo de Rede nas Comunidades;
Secdo Cadastro de Pogos.

Diretoria de Departamento de Gerenciamento de Transporte:
Assessoria;

Divisdo de Transito;

Divisio de Manutengéo de Veiculos;

Divisdo de Controle de Veiculos;

Divisdo Limpeza de Veiculo;

Secdo de Abastecimento de Veiculos;

Secdo de Controle de Multas.
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6. Secretaria Municipal da Sauade:

e [Fundo Municipal de Savde.
(Gabinete do Secretario:
Secretaria Adjunta;
Diretoria Clinica;
Assessoria Especial;
Secretaria Executiva.

Diretoria de Departamento Administrativo e Financeiro:
Assessoria;

Secdo de Almoxarifado;

Secdo de Manutengdo e Reparos;

Segdo de Construgdes;

Diretoria de Departamento Tecnologia e Informagdes de Saude:
Assessoria;

Secdo de Cadastro de Dados;

Secdo de Marcagdo de Exames.

Diretoria de Departamento de Unidades de Saude:
Assessoria;

Secdo de Unidade de Saude I;

Secdo de Unidade de Satde II;

Secdo de Unidade de Saude III;

Secio de Unidade de Sadade IV;

Secdo de Unidade de Saude V;

Secdo de Servigos Gerais.

Coordenadoria Geral do Sistema a Satde:

Coordenaciio da Atengéo Basica;

Coordenacio de Satde Bucal,

Coordenac¢ao do CAPS-Centro de Atengédo Psicossocial;
Coordenagdo de Vigilancia em Saude;

Coordenagdo de Controle, Avaliagio e Regulagio;
Coordenagao de Fisioterapia e Reabilitagdo.

Divisdo de Gerenciamento de Transportes:
Assessoria;
Secao de Controle de Veiculos e Abastecimento de Combustivel.

Divisao de Atengdo basica e Satde Bucal:

Se¢do de Estratégia de Satde da Familia;

Secdo do Nicleo de Apoio a Saide da Familia — NASF;
Secdo do PSE — Programa Satde na Escola;

Secdo de Academia da Saude.



Divisdo de Vigildncia em Satde:

Secio de Combate as Zoonoses e Endemias;
Se¢io de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Secho de Vigilancia Epidemiologica.

Divisdo de Assisténcia Saude:
Secdo de Assisténcia Social;
Se¢ao de Conselho Municipal de Sadde.

Divisio de Controle, Avaliagdo e Regulagéo:
Secio de Laboratorio de Analises Clinicas;
Secdo de Atencdo Primaria;

Secdo de Atenglo Secundaria.



CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

SECAO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERVISAO, ASSESSORAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO

SUBSECAO I
GABINETE DO PREFEITO
Art. 7° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
I- prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes politico administrativas
com os municipios, 6rgdos e entidades piiblicas e privadas e associagdes de classe:

11- preparar, registrar, publicar e expedir atos do Prefeito;

[11- executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramita¢fo na
Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

[V- desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da prefeitura;

V- promover e supervisionar a execugdo das atividades de defesa civil a cargo do
municipio;

VI- promover ¢ acompanhar a execu¢do de servigos da ouvidoria municipal sob
responsabilidade da prefeitura;

SUBSECAO IT
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 8°. Do Gabinete do Vice Prefeito:
[- Assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito no desempenho se suas atividades
administrativas e relagdes oficiais;
II- Organizagio e encaminhamento do expediente ao Vice- Prefeito.

SUBSEGCAO II ’
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. A Procuradoria Geral do Municipio, orgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal. tem por finalidade a representacdo judicial e extrajudicial, a consultoria e
assessoramento juridico do Municipio, competindo-lhe:

I — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas causas em que este for
interessado na condigfo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;
11 — exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da

Administracido em geral;
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[l — promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio,
encaminhada pelo setor competente;

['V — atuar nos processos de desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

V — responder pela regularidade juridica de todas as situagbes negociais e
administrativas do Municipio, submetidas a sua apreciagéo;

VI — emitir parecer com forga meramente opinativa sobre as questdes juridicas que lhe
forem submetidas pelo Prefeito, pelos Secretarios, pelos chefes de departamento e pelos
dirigentes dos 6rgdos do Municipio ou entidades da administragdo publica municipal;
VII — assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo, opinando sobre os aspectos
juridicos que se apresentem, inclusive sobre instrumentos contratuais, convénios,
ajustes e acordos diversos;

VIII — elaborar os instrumentos formais de contratos, convénios e outros documentos
em que o Municipio atue como parte interessada;

X — assessorar a Secretaria de Finangas e Administragdo Municipal nos atos relativos a
aquisi¢do, alienagdo, cessdo, concessdo, permissdo, locagdo e outros, concernentes a
imoveis do patrimdénio do Municipio;

X — atuar na formagdo, controle ¢ pagamento dos precatorios e requisicdes de pequeno
valor - RPV;

X1 — coligir elementos e elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados
de seguranga pelo Prefeito, Secretarios Municipais ¢ outros agentes do poder publico
municipal;

XII — auxiliar, quando solicitado, na expedi¢do de normas visando a aplicaglo e
incidéncia das leis e regulamentos;

XIII — sugerir ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de
orgdos e aos dirigentes de entidades da administragéio providéncias de ordem juridicas
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes:

XIV — requisitar a qualquer Secretaria ou 6rgdo da administragdo. fixando prazo,
processos, documentos, certiddes, cOpias, exames, diligéncias, informagles e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

XV - propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade dos atos
administrativos;

XVI - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

XVIII- acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
Or¢amentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentdria (LDO).

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art.10°. Entre outras atribuicdes de subordinaciio direta ao Prefeito Municipal, compete a Secretaria
Municipal de Controle Interno:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢io dos

programas de governo e do orgamento municipal;

II — comprovar a legalidade e analisar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e nas entidades da
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administragdo publica municipal, bem como a plicagdo de revursos publicos por
entidade de direito;

III — execer o controle das operagdes de crédito. avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - aperfeigoar a gestdo publica nos aspectos de formulagdo, planejamento,
coordenagdo, execugdo e monitoramento das politicas publicas;

VI — subsidiar os 6rgéos responsaveis pelos ciclos de gestdo governamental, quais
sejam, economia e planejamento, administragdo e desenvolvimento:

VII — fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, or¢gamentaria, operacional e
patrimonial da administragio publica;

VIII — normalizar, sistematizar e padronizar os sistemas operacionais dos orgdos e
das unidades da administragdo municipal;

[X — consolidar os planos de trabalho para realizagdo de uma auditoria interna:

X — prestar assessoramento ao prefeito municipal nos assuntos relativos ao controle
interno;

XII — verificar a consisténcia dos dados no Relatorio de Gestdo Fiscal, bem como o
seu comprimento no 4mbito da administragdo municipal;

XIlI- acompanhar e participar da elaboracio do Plano Plurianual (PPA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO).

] SECAO 11
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL DA ADMINISTRACAO

SUBSECAO I i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 11° Entre outras atribuig¢des de subordinacgdo direta ao Prefeito Municipal, compete a
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a modernizacdo da
gestio, em observancia da legislagio e regulamentagéo de pessoal vigente, assessorar 0s
servidores na sua vida funcional e financeira como. também, promover a boa qualidade
dos servigos prestados ao publico;
IT — administrar a distribui¢do dos bens patrimoniais do Municipio, entre seus Orgdos
administrativos, bem como promover a manuten¢do e conservagdo dos mesmos em
condigdes de uso;
II1 — preservagdo do acervo documental de patrimonio e de pessoal, do quadro de
servidores da Administragdo Publica Municipal;
IV - recomendar a instauragdo de Comisses de Sindicédncia e ou de Inquérito, para
apuragdo de eventuais irregularidades funcionais dos servidores publicos municipais;
V — propor, em consondncia com o previsto no Capitulo I, Do Regime Disciplinar — da
Lei n° 284, de 25 de ABRIL de 2007, a aplicagdo de medidas disciplinares aos
servidores publicos infratores, em decorréncia da pratica de ag¢do ou omissao, voluntéria
ou ndo, que resulte em inobservancia as normas funcionais vigentes;
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VI — promover o suprimento do pessoal necessdrio aos Orgdos da Administracdo
Municipal, para a plena execugdo dos servigos publicos;

VII — determinar a elaboragdo da folha de pagamento mensal dos servidores publico
municipais, em consonéncia com a freqiiéncia do funciondrio ao servigo:

VIII — coordenar a elaboragdo e manutengdo de informagdes estatisticas e gerenciais,
devidamente atualizadas, objetivando orientar os processos decisorios relacionados a
manutencgdo e preservagio do acervo documental relativo & pessoal, a patriménio e
outros;

IX — processar, emitir € encaminhar para pagamento as guias de recolhimento de
seguros, previdéncia, e efetuar calculos de despesas rescisorias de contratos de trabalho
dos servidores municipais, observando-se os prazos de Lei:

X - implantar, quando conveniente, a interligagéio dos oOrgdos da Administragio
Municipal, através da rede informatizada;

X1 — dar suporte técnico e manutengdo em micros, monitores, impressoras. redes e
multifuncionais;

XII — prepara e julgar os processos administrativos, nos termos do art.175 da Lei
Municipal n.° 284, de 25 de abril de 2007,

XIII — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagéo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administra¢o Municipal,
pertinentes a esta Secretaria;

X[V — estabelecer rotinas de trabalhos relacionados ao cumprimento dos seus objetivos:
XV — cumprir ¢ fazer cumprir as normas gerais sobre licitagbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes no dmbito da Administragdo Publica Municipal;

XVI — preservar, de todas as formas e maneiras, a observincia ao principio
constitucional de isonomia, para a sele¢io das propostas mais vantajosas para a
administracdo, julgando-as em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
prioridade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio. do julgamento
objeto e dos que lhes sio correlatos;

XVII — abrir, dirigir e encerrar as reunides piblicas de habilitagdo dos proponentes e de
classificagdo das propostas e das reunides, publicas ou reservadas, de julgamento:

XVIII — proceder ao exame formal, nos termos do instrumento convocatério, dos
documentos de habilitagdo e 4 consequente habilitagdo ou inabilitagdo dos proponentes;
XIX - proceder ao exame formal das propostas comercial e técnica ¢ ao respectivo
julgamento conforme o instrumento convocatorio;

XX — sugerir a autoridade superior a aplicagdo de san¢des aos proponentes que se
conduziram irregularmente durante o procedimento licitatério;

XXI — encaminhar & Procuradoria-Geral do Municipio, pedido de elabora¢io dos
instrumentos formais de contratos, aditamentos, acordos, convénios ou ajustes, bem
como das minutas de editais;

XXII — manter arquivo cronolégico dos autdgrafos de contratos, respectivos
aditamentos e de outros instrumentos habeis;

X XIII — elaborar extratos de instrumentos contratuais;

XXIV — manter registro sistematico dos extratos de contratos e aditamentos;

XX V- providenciar a publicagio dos extratos referidos no inciso XIII;
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XXVI- verificar a regularidade formal dos contratos e aditamentos.
XXVII- expedir portarias, instrugdes, ordens de servigo e outros atos administrativos,
no dmbito de suas atribuigdes;
XXVIII — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares;
XIX — promover diligéncias no interesse do procedimento da licitagéo;
XX — intermediar acordos e convénios com institui¢des voltadas para a emissdo de
Certificado de Alistamento Militar;
X XI-elaborar o calendario de eventos culturais do Municipio;
XXII — levantar o acervo histérico e cultural do Municipio, possibilitando o acesso aos
municipes, estabelecendo normas de uso, guarda e conservagao;
XXIII — incentivar as manifestagdes culturais, a produgdo artistica e literaria,
oferecendo apoio econdmico e educacional aos artistas do municipio;
XXIV — promover atividades culturais, primando pela preservagdo das raizes culturais
municipais;
XXV — elaborar e coordenar a politica de juventude no municipio, articulado com os
Governos, Estadual e Federal, e Organizagdes Nao-Governamentais;
XXVI-elaborar o calendario de eventos esportivos do Municipio;
XXV- acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
Or¢amentdria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

SUBSECAO il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art.12° Entre outras atribui¢des de subordinagfo direta ao Prefeito Municipal, compete a
Secretaria Municipal de Finangas:

[ — gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizagdo e de
imposigao tributdria;

Il — preparar e julgar os processos administrativos-tributario de contencioso fiscal,
inclusive nos casos de pedido de reconhecimento de imunidade, de nido-incidéncia e de
isengdio, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de créditos
iributarios e ndo-tributarios;

111 — acompanhar a formulag@o da politica econdmico-tributdria, inclusive em relagéo a
beneficios fiscais;

[V — decidir e encaminhar para deliberagfo, pedidos de cancelamento ou qualquer outra
forma de extingdo de crédito tributdrio e nfo tributario, nos termos do Cédigo Tributario
Municipal;

V — divulgar a legislagdo tributaria;

VI — acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de sua
competéncia;

VIl — verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadagio
dos tributos da Unido e do Estado;

VIII — promover medidas de aperfeigoamento e regulamentagao da legislag@o tributaria
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidag@o;
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[X — celebrar convénio com a administragdo tributdria federal, estadual e os demais
Municipios, para compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais;

X — prestar apoio técnico ao 6rgdo responsavel pela representagéo judicial do Municipio
em matéria fiscal;

X1 — disponibilizar dados e prestar as informagdes necessarias para atuagdo do controle
interno no exercicio das atribui¢des descritas em Resolugdo especifica desta;

XII — manter, revisar e atualizar a Planta Genérica de Valores;

X11I- supervisionar, planejar, acompanhar e executar a agao das despesas orgamentarias;
X1V — realizar a avalia¢do da despesa publica;

XV — receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior;

XVI- acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

) SECAO 11
DOS ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL E TRABALHO

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Art. 13°. Entre outras atribui¢des de subordinagéo direta ao Prefeito Municipal, compete a
Secretaria Municipal de Agéo Social e Trabalho:

| — coordenar o sistema unico de assisténcia social no municipio de Japoatd em
conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;

II — promover um conjunto integrado de agdes socio assistenciais basicas e especiais de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a lei orgdnica da
assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;

lIl — organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socio-territoriais;

IV — promover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situacbes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria;

V — defini¢io de bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social,
considerando as determinagdes do sistema tinico de assisténcia social, compreendendo
os niveis de complexidade, territorializagdo e contrapartida;

VI - formular a politica municipal de assisténcia social;

VII — elaborar o plano municipal de assisténcia social;

V111 — elaborar 0 orgamento da politica municipal de assisténcia social;

IX — contribuir com a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando
o0 acesso aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais em dreas urbana e
rural;

X — organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social. composta pela
totalidade de servigos, programas e projetos governamentais € ndo governamentais,



existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica
nacional de assisténcia social — comando unico da politica de assisténcia social no
municipio;

XI — executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas € projetos de
forma direta e coordenar a execugdo realizada pelas entidades e organizagdes da
sociedade civil;

X1l — definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento ¢
avaliagfo das agdes governamentais e néio governamentais de ambito local;

XIIl — articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a
inclusdo dos destinatérios da politica de assisténcia social;

XIV — participagio com outros 6rgdos do governo federal e estadual na execugdo,
acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestagdo continuada;

XV — atender o publico usudrio da politica de assisténcia social constituida por cidaddos
e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias
¢ individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, através de servigos socio assistenciais basicos e
especializados;

XVI — executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de
assisténeia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica acional de
assisténcia social: comando tnico das agdes, participagdo da populacdo, primazia da
responsabilidade do estado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica,
universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos socio assistenciais, dos critérios para sua concessio e controle das
acdes, com o envolvimento e articulagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho
Municipal de Pessoas com Deficiéncia; Conselhc Municipal de Saude; Conselho
Municipal de Educagfio; Conselho Municipal do Trabalho; Conselho Municipal do
Idoso e outros; e executar outras atividades afins no Ambito de sua competéncia:

XVII — elaborar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia social, com a
participagdo de oOrgéos governamentais e ndo governamentais, submetendo-o0s a
aprovagio dos seus respectivos Conselhos;

XVIII — coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher. com vistas a sua
promogdo social, 4 eliminagfo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagio e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

XX — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD;

XX — articular—se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definiglo e controle social das
politicas publicas;

XXI — gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como o0s
demais recursos orcamentarios destinados & Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizagdo e eficiente operacionalidade;
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XXII- propor e participar de atividades de capacitagio sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange & gestdo das Politicas Publicas implementadas
pela Secretaria;

XXIIl — convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXIV — proceder, no ambito do seu Orgiio, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXV — estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada e associagdes
sem fins lucrativos, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

XXVI- promover agdes voltadas para a socializac@o e desenvolvimento fisico e mental
dos portadores de necessidades especiais;

XXVII — acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO).

SUBSECAO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E TURISMO

Art. 14°. Entre outras atribui¢des de subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, compete a
Secretaria Municipal da Agricultura e Turismo:

[ — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal,
pertinentes a esta Secretaria;

II — promover o desenvolvimento da producdo vegetal e animal, estimulando o
agropecuarista no desenvolvimento e diversificagdo da produgdo, com especial enfoque
para a fruticultora, floricultura irrigadas, pecuaria e aqiicultura, incentivando a
produgdo orgénica e a preservagdo das reservas naturais, bem como a pecudria bovina e
caprina leiteira;

[11 — desenvolver atividades de pesquisas tecnologicas voltadas para o desenvolvimento
da produgdio e produtividade de géneros alimenticios, preferencialmente de origem
vegetal orgénico;

IV — prestar assisténcia técnica aos micros produtores rurais, através de consultores
pertencentes ao quadro de técnicos municipais e prestadores de servigos, especializados
em agricultura, irrigagdo, pecuaria e aqiiicultura, disseminando hébitos relacionados a
tratos fito sanitirios orgénicos, vacinagfio, vermifugag¢io e inseminacdo artificial do
rebanho e arragoamento animal;

V — promover a implantagio de um cadastro de controle dos plantéis, para fins de
acompanhamento de vermifugag@o e vacinag@o dos rebanhos;

VI — promover o treinamento e habilitagdo dos pecuaristas tornando-os auto-suficientes
na pratica de inseminagéo e outras atividades necessarias a melhoria genética dos seus

plantéis;
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VII — supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento de atividades
comerciais de produtos agropecudrios;

VIII —articular com as demais secretarias agdes correlatas a seguranga alimentar e
nutricional;

IX — viabilizar parcerias com institui¢des especificas, objetivando a implanta¢do de uma
central de sémen, estimulando o pecuarista na busca da melhoria genética das matrizes e
reprodutores e incrementando o desenvolvimento da produgéo animal,

X — manter em dia os Certificados de Licenga de Operagio e de Inspecdo Municipal,
junto aos orgdos competentes;

X] — viabilizar assisténcia técnica especializada em comercializagdo e marketing para
micros produtores rurais;

XII- programar o abastecimento municipal através de permanentes contatos com os
produtores locais e de outros centros produtivos e comerciais, para melhoria das
condicdes de colocagdo dos nossos excessos em outras pragas de negocios;

XIII — orientar e inspecionar feiras livres, estabelecendo a padronizacio das bancas em
conformidade com as normas de higiene e sanidade;

XIV — estimular o desenvolvimento organizacional e associativista dos produtores,
como meio de fortalecimento dos respectivos segmentos;

XV — propor politicas e diretrizes de agéo governamental de defesa civil;

X VI — recomendar aos diversos orgdos integrantes da Administragdo Municipal. agdes
prioritarias que possam minimizar os desastres naturais ou provocados pelo homem;
XVII — estabelecer critério para reconhecimento, declaragfio e homologagéo pelo Chefe
do Poder Executivo, de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica
municipal;

XVIII — estabelecer normas e procedimentos para articulagdo das agdes Federais e
Estaduais, bem como a cooperagdo de entidades privadas, tendo em vista a atuagdo
coordenada das atividades de defesa civil;

XIX - investigar os recursos hidricos do Municipio de Japoati, tendo em vista a energia,
a irrigagfio, a drenagem, o abastecimento urbano rural e industrial e outros fins;

XX - opinar sobre convénios com entidades afins em matéria da sua competéncia;

XXI - estudar e planejar a aplicagdo de solugdes possiveis, de cardter definitivo ou
emergencial, no que concerne aos efeitos das secas e inundagdes, articulando-se com
orgdos ou entidades de ago regional e nacional;

XXII- promover intercimbio com entidades de ensino, na é4rea de turismo, para dar
suporte & execugfio dos projetos de promogdes turisticas;

XXIII — promover o desenvolvimento e divulgagdo do potencial turistico do Municipio:
XXIV- estimular as iniciativas pablicas e privadas, tendentes a desenvolver o turismo
municipal;

XXV — fomentar a implantagdo, ampliagdo, diversificagdo, reforma e melhoria da
qualidade da infraestrutura turistica municipal;

XXVI— promover o desenvolvimento ¢ divulgagéo do potencial turistico do Municipio;
XXVII — estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o turismo
municipal;

XXVIII- acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA). Lei
Or¢amentéria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Or¢amentdria (LDO).
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SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

e Fundo Municipal de Meio Ambiente.
Art. 15°, Entre outras atribuigdes de subordinago direta ao Prefeito Municipal, compete a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal,
pertinentes a esta Secretaria;
I1 - opinar sobre convénios com entidades afins em matéria da sua competéncia:
[II - fazer o controle periédico e sistematico da qualidade da dgua nos sistemas
hidraulicos operados no Municipio de Japoaté;
IV — avaliar o impacto ambiental provocado pela devastagdo da vegetacdo, uso
indiscriminado de agrotéxicos, excessivo uso de agua praticado por produtores
irrigantes ndo capacitados para a exploragdo agricola através desse sistema;
V — conscientizar e orientar a populagiio em geral para necessidade do uso racional da
4gua, da energia, do solo e do aproveitamento das potencialidades da vegetagéo nativa;
VI — desenvolver a politica municipal de prote¢do ao meio ambiente de modo a garantir
um meio ecologicamente equilibrado e saudavel, e socialmente justo, combatendo a
polui¢do ambiental em qualquer de suas formas;
VII- acompanhar e participar da elaboragio do Plano Plurianual (PPA). Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

SUBSECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CULTURA,ESPORTE E LAZER

Art. 16°. Entre outras atribui¢des de subordinagéo direta ao Prefeito Municipal, compete a
Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte ¢ Lazer:

[ - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o organograma da Estrutura
Organizacional para funcionamento da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura,
Esporte ¢ Lazer em conformidades com suas peculiaridades e necessidades;
Il — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal,
pertinentes a esta Secretaria;
[1I — propor normas para formatagdo e regulamentagdo do sistema municipal de ensino
em consonancia com as politicas publicas internacionais, nacionais e municipais;
[V — viabilizar o acesso universal a escola da crianga, do jovem e do adulto,
democratizando a gestéio do ensino publico;
V — propiciar, ao educando, uma educagdo capaz de possibilitar uma formacdo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades e ao seu preparo para o cxercicio
da cidadania e inser¢do no mundo do trabalho;
VI — garantir a qualidade de ensino, o pluralismo de idéias em todos os niveis, a
liberdade de pensamento, a aprendizagem, a pesquisa, ensino e a gratuidade de cursos
regulares;
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VII — garantir o desenvolvimento integral do aluno quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades, conhecimentos locais, regionais, nacionais e universais,
através da promogdo de atividades;

VIII — orientar a gestdo escolar, pelos principios de liberdade, democracia,
solidariedade, prosperidade e justi¢a, propiciando a efetiva participacdo dos diversos
arupos de interesses envolvidos na vida escolar devidamente organizado em colegiados,
instituidos com personalidade juridica de direito privado e regulamentado por
Regimento especifico;

X — supervisionar a administragdo das unidades escolares do Municipio;

X — oferecer, através da Diretoria Departamento Acompanhamento as Modalidades de
Ensino, um acompanhamento técnico/pedagdgico, que possibilite o desenvolvimento de
um trabalho consciente e efetivo, além das atribui¢des que lhe so consignadas em Lei;
X1 — orientar, acompanhar e assessorar atividades pedagogicas a serem desenvolvidas
na escola, através de Equipe Técnica/Pedagbégica composta por profissionais
especializados devidamente habilitados com cursos de nivel superior;

X1l — deliberar, sobre o Plano Anual de cada Unidade Escolar, e¢laborados pelos
Professores;

XIII — acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Pedagogico das Unidades de Ensino
do Municipio;

XIV — estabelecer horarios especificos de funcionamento dos turnos matutino,
vespertino e noturno para a rede municipal de ensino, em consondncia com o Conselho
Municipal de Educagio;

XV — estabelecer e divulgar o calenddrio anual de matricula;

XVI — elaborar e encaminhar para o Conselho Municipal de Educagdo o Calendério
Escolar da rede municipal de ensino para consolidagio e execugéo;

XVII - estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto ao universo
estudantil do Municipio;

XIX — estabelecer o Regime Disciplinar das Unidades Escolares, definindo normas que
preservem o principio da autonomia da Diregdo, dos Professores e da Equipe
Técnica/Pedagodgica de cada Estabelecimento;

XVIII — prestar assisténcia ao profissional do sistema educacional do Municipio,
valorizando todos os seus direitos, de forma coerente;

XIX — garantir o funcionamento do ensino ¢ da aprendizagem da rede municipal;

XX — organizar toda a documentagdo das escolas da rede de ensino municipal, para
promover a legalizago, registro e autoridade de funcionamento das mesmas;

XXI — realizar, de forma atualizada, a inspegfo escolar, para garantir a continuidade do
trabalho educacional, em consonancia com os padrdes de legalidade que fundamentam o
sistema de educagdo nacional;

XXII — oferecer Educacio Especial/Inclusiva, de modo a propiciar o desenvolvimento
integral das criangas no aspecto fisico, ladico, intelectual e social. com atendimento
psicologico, em complemento a agado da familia e da comunidade;

XXIII — ofertar cursos de formagdo continuada para os profissionais da educagéo que
atuam no exercicio especifico da Educagdio Especial/Inclusiva preconizado pela
legislagdo pertinente, considerando as caracteristicas ¢ necessidades da clientela alvo;
XXIV — oferecer Educagio Infantil, os niveis de creche e pré-escola, de modo a
propiciar o desenvolvimento integral das criangas de 0 (zero) a 3 (trSs) anos de idade ¢



de 4(quatro) a 5(cinco) anos de idade respectivamente, no aspecto fisico, ludico,
intelectual e social;

XXV — oferecer o ensino fundamental de 9 (nove) anos na rede municipal de ensino,
observando os principios legais e normatizagdes do Ministério da Educagdo quanto a
idade escola para insercéo dos escolares na rede;

XXVI — promover politicas publicas educacionais objetivando garantir o acesso ¢
permanéncia na escola de criangas a partir de 0 (zero) anos de idade, em conformidade
com a Legislagdo vigente;

XXVII — promover a oferta gratuita e gradativa na rede municipal de ensino da
educacdo infantil, em todas as etapas/niveis e modalidades, as criangas de até 5 (cinco)
anos de idade;

XXVIII — promover a formagdo continuada para os profissionais da educag@o que atuam
na rede municipal de ensino;

XXIX - oferecer o ensino aos jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade de
frequentar a escola na idade certa;

XXX - elevar o indice de desenvolvimento humano a partir da agdo libertadora ensejada
pela apreensdo de conhecimentos praticos adquiridos pelo processo do ensino e
aprendizagem;

XXXI - promover um movimento amplo de ecrradicagdo de analfabetismo no
Municipio, transformando os cidaddos através da apreensdo da leitura e escrita:

XXXII — acompanhar a execugdo do cadastro dos alunos beneficidrios do Bolsa
Familia, bem como sua frequéncia na escola objetivando assegurar o beneficio e a
permanéncia do mesmo na rede regular de ensino;

XXXIII — elaborar propostas concretas para utilizar o acervo da TV Escola e outras
emissoras, no desenvolvimento de atividades curriculares nas diversas dreas de
conhecimento, assim como outras tecnologias,

XXXIV — disponibilizar recursos humanos e materiais para a comunidade escolar
desenvolver suas atividades, projetos e programas;

XXXV — manter permanente controle dos bens patrimoniais tombados e avaliar, com a
devida urgéncia, o tombamento dos bens ainda ndo tombados;

XXXVI — assessorar e acompanhar o processo licitatorio e/ou de compras diretas
executados pelos Comités Comunitarios das Escolas/associagdes de pais e mestres, para
aquisi¢io de materiais e servigos com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Fscolar - FNDE e outros;

XXXVII — planejar a distribuigiio da alimentagdo escolar em quantidade proporcional
20 nimero de alunos de cada escola, respeitadas as recomendagdes do nutricionista e as
normas preconizadas pelo Programa Nacional de Alimentagio Escolar - PNAE:
XXXVIII — organizar, orientar e regulamentar o funcionamento dos Conselhos
Municipais inerentes a Educagao;

XXXIX — garantir a estrutura basica para funcionamento dos conselhos municipais no
ambito da educagdo;

XL — prestar as necessarias informagdes, inclusive com o encaminhamento das devidas
documentacdes, ao Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, sobre os processos
licitatorios e chamadas publicas pertinentes a alimentagio escolar e a aplicagdo dos
recursos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;
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XLI - prestar as necessarias informagdes, inclusive com o envio de documentagio
comprobatoria, ao Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB -
CACS/FUNDEB, sobre a aplica¢do de recursos do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar — PNATE e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
Bésica/FUNDEB;

XLIT - levantar todas as demandas de material permanente, consumo, expediente ¢
alimentag@o escolar para o funcionamento da Rede Municipal de Ensino e Secretaria, e
posterior encaminhamento ao Departamento de Licitagdo objetivando a execucdo dos
SEIVigos;

XLII - formalizar, ao Almoxarifado, os pedidos de suprimentos de materiais
necessarios ao pleno funcionamento da rede de ensino municipal;

XLIV- solicitar a Secretaria Municipal de Obras a execugéo de servigos de manutencio
¢ reparos que fizerem necessdrias na estruturas fisica das escolas municipais;

XLV - observar o cumprimento das normas de aplicabilidade dos recursos do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Médio e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEB;

XLVI — manter controle, sobre toda a frota de veiculos disponibilizados para esta
Secretaria, respeitando as normas de uso e conservagdo dos mesmos, estabelecidas na
Legislagdo vigente;

XLVII — providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas com a
logomarca municipal, identificando a Secretaria;

XLVII — fazer levantamento, solicitar e acompanhar junto ao 6rgio responsavel no
Municipio a execugdo de servigos de manutengéio, revisdo e reparos, assim como outros
que se fizeram necessarios ao funcionamento, conservagéo e limpeza dos veiculos.
XLIX — elaborar monitorar ¢ acompanhar a elaborac@o e execugdo do Plano de Agdes
Articuladas — PAR, junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE;

L — elaborar, monitorar ¢ acompanhar a elaboragio execugéo do Plano Municipal da
Educagio, em observéncia a Legislag@o vigente e as normas e orienta¢des do Ministério
da Educagdo — MEC; e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE;
LI — orientar, acompanhar e assessorar e gerenciar a inser¢do/adesdo/participacdo de
Programas Federais, Estaduais e Municipais pelas unidades de ensino da rede
municipal, fazendo-se observar as normatizagdes inerentes a cada programa;

LII — orientar, acompanhar, assessorar ¢ monitorar (fiscalizar) a elaboragédo dos Planos
de Acio e a aplicagdo dos recursos decorrentes dos Programas Federais destinados as
unidades de ensino da rede municipal;

LIII — fazer a prestagdo de contas dos recursos decorrentes do Ministério da Educagio —
MEC e do Fundo do Desenvolvimento da Educagio — FNDE para as unidades de ensino
da Rede Municipal,;

LIV — promover politicas publicas para inser¢do no sistema regular de ensino das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, atendendo as normas vigentes ou inerentes a educagéo especial, mediante
o atendimento educacional especializado;

LV — acompanhar e apoiar a execugido do cadastro dos alunos com deficiéncia,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, no Programa de Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, bem como sua frequéncia na escola;
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LLVI — propor ao Conselho Municipal da Educagdo as normativas inerentes ao
funcionamento da Rede Municipal de Ensino;

LVII — implantar e promover politicas publicas que visem diminuir a evaséo,
desisténcia e repeténcia dos escolares matriculados na Rede Municipal de Ensino:

LVIII - zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no Plano de A¢des Articuladas
—PAR;

LIX — viabilizar mecanismos e projetos pedagogicos objetivando o aumento gradativo
dos indices inerentes a avaliagdo da educagfo publica municipal através do IDEB —
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica;

[.X — gerenciar projetos e/ou Programas Municipais, Estaduais e Federais no dmbito da
F.ducagdo Municipal;

LLXI — proceder com a indicagdo de profissionais vinculados a Secretaria para exercer
fungdes de coordenagdo, supervisdo, monitoramento e/ou tutoria dos Projetos e/ou
Programas Municipais, Estaduais e Federais no ambito da Educagéo Municipal;

LXII — supervisionar as operagdes orgamentérias e a execu¢do financeira da Secretaria
Municipal da Educagéo;

LXII — acompanhar, monitorar e gerenciar os dados do Censo Escolar da Rede
Municipal de Ensino;

LXIV — fazer levantamento, controle, gerencia de pessoal efetivo, contratado e em
cargos comissionados, tanto no ambito do Magistério Piblico Municipal quanto dos
servigos basicos/essenciais da secretaria, no ambito da Secretaria;

LXV — acompanhar os processos licitatérios pertinentes a Secretaria;

LXVI — proceder com levantamento de demandas para reforma e ampliacdo das
Unidades Escolares ja existentes, assim como para construgdo de novas escolas,
objetivando adequar as estruturas fisicas dos prédios da Rede Municipal de Ensino as
reais necessidades de atendimento as matriculas, educandos e profissionais da educagio;
[LXVII — coordenar e executar o planejamento anual da Secretaria;

[.XVIIl — propor e coordenar alteracdes e adequagdes ao Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal;

[.XIX- elaborar e coordenar a politica do Esporte e do Lazer para todos e todas sem
preconceito de sexo, idade, cor, estado civil ou qualquer outro tipo de discrimina¢io, no
universo das unidades escolares do Municipio de Japoata:

LXX- promover realizagdo de jogos escolares, jornadas, gincanas e outros eventos
esportivos nas unidades escolares do municipio de Japoata:

LXX — acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) no que € pertinente
a0 Sistema Municipal de Educagéo;

ok
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SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO

Art. 17°. Entre outras atribui¢des de subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, compete a
Secretaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Urbanismo:

I — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagio de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal,
pertinentes a esta Secretaria;

11 — fazer fiscalizagfio em construgdes irregulares, invasdes em dreas urbanas € rurais do
municipio;

[1I — executar o controle e fiscalizar o uso de ocupacdo indevida do solo do municipio,
segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio(se houver), e os demais
instrumentos legais previstos para sua finalidade;

[V — controlar e fiscalizar as atividades que resultem em poluig¢do visual;

V - embargar ou interditar, quando necessério, quaisquer obras publicas ou privadas,
nos termos da Legisla¢do pertinente;

VI — promover a manutengdo da rede de saneamento bésico e servigos de esgotamento
sanitario;

VII — promover a limpeza piblica, coleta ¢ dar destino ao lixo urbano:

VIII — elaborar programas de conservagdo e reforma de prédios, logradouros e vias
publicas.

[X — elaborar projetos, cadastrar prédios puiblicos, impressdes e auxilio a comunidade
com relagéio ou projetos de acessibilidades;

X — orgar projetos e fiscalizar obras publicas;

X] — executar obras e restauragdo hidraulica e elétrica em prédios publicos,
pavimentag@o de ruas e iluminagfo ptblica;

XII — executar obras e restaura¢do de estradas urbanas e rurais, limpeza de barragens,
manutengio e manuseio de Maquinas.

XIII — formular o desenvolvimento estratégico municipal;

XV - proceder a avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do
(Governo Municipal;

XV — elaborar estudos especiais para a reformulaggo de politicas adotadas;

XVI — formular politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;
XVII — planejar e implantar agdes voltadas para a promogdo do desenvolvimento ¢
exploragdo de atividades econdmicas de modo a potencializar as vocagdes natas do
Municipio;

XVIII — elaborar planos, programas, convénios e projetos administrativos da Prefeitura
Municipal,

X[X- acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO).
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SUBSECAO VI ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

o Fundo Municipal de Saude
Art. 18° Entre outras atribui¢des de subordinag#o direta ao Prefeito Municipal, compete a
Secretaria Municipal de Saude:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal,
pertinentes a esta Secretaria;
[I — administrar a Politica Municipal de Satde e de todas as Unidades de Satde do
Municipio;
[l — gerenciar os recursos financeiro alocados no Fundo Municipal de Saide, em
consondncia com a legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agOes
planejadas no dmbito da Secretaria Municipal;
IV — instituir o sistema de controle de monitoramento e avaliagdo do desempenho do
Sistema Municipal de Saude;
V — implementar servigos odontologicos de forma preventiva e curativa, além de
realizar levantamento epidemioldgico através da rede de atengéo basica de satde;
VI — implementar as a¢des no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao e
protecdo da saude, a prevengdo de agravos, o diagndstico, tratamento e manutengéo,
tendo como prioridade a Estratégia de Satde da Familia;
V11 — gerenciar, organizar e controlar os insumos da farmacia basica;
VIII — implantar e fiscalizar quanto ao uso racional de combustivel;
X — emitir portaria com responsabilidade técnica por categorias do servigo de saide;
X — determinar o valor de gratificagdo concedida de acordo com o cargo ao qual o
trabalhador ocupa;
XI — contratar de acordo com a vacéncia do cargo e exonerar, quando assim for
necessario, o trabalhador de saude que ndo desenvolver as atividades para o cargo ao
qual ocupa,
X1 — implementar servigos, ambulatoriais e odontolégicos através da rede bésica de
satde e do Sistema Unico de Saude — SUS, onde couber;
XIII — emissdo de cartdo SUS;
X[V — promover a realizagdo de exames basicos em apoio as atividades de saude
publica municipal;
XV — implementar projetos de combate ao uso das drogas;
XVI — apoiar e implementar campanhas de vacinagdo nacional, estadual e municipal,
quando necessdrias;
XVII — desenvolver atividades de vigilancia em satde;
XVIII - intermediar a realizacdo de cursos de reciclagem e treinamento dos
profissionais da saude;
XIX — desenvolver programas de esclarecimentos e melhorias nuiricionais junto as
comunidades carentes;
XX — assegurar o controle da higiene e desinfecgdo ambulatorial e das ambuléncias:
XXI — implantar e implementar programas de prevengdo e controle de doengas infecto-
contagiosas, parasitarias, endémicas e epidémicas:




XXII — promover a manutengdo e reparos dos equipamentos e instrumentos e
ambulatoriais;

X XIII — manutengdo e atualizagdo dos prontudrios de atendimento ambulatorial;

XXIV — controlar rigorosamente ¢ dar destino aos Residuos de Servigos de Satde de
acordo com as normas técnicas;

XXV — estabelecer escalas de trabalho adequadas ao desenvolvimento das atividades
dos profissionais da satde, em respeito as condigdes fisicas e psicoldgicas dos mesmos:
XXVI — manter sobre controle, toda a frota de veiculos a disposi¢do desta Secretaria,
estabelecendo normas de uso e conservacdo dos mesmos;

XXVII — encaminhar ao Departamento de Transporte para providenciar a execug¢do de
servicos de reparos e outros servigos que se fizerem necessario ao bom funcionamento,
4 manutengdo do estado de conservagdo e de limpeza dos veiculos;

XXVIII — providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas com
logomarca municipal, identificando a Secretaria;

XXIX- acompanhar e participar da elaboragfio do Plano Plurianual (PPA), Lei
Or¢amentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO).

- 1
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_ CAPfTULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19°. O acervo patrimonial e o Quadro de servidores efetivos dos érgdos da Estrutura
Organizacional Basica prevista na Lei 286, de 15 de JUNHO de 2007, e demais disposigdes legais
revogadas por esta Lei, serfio remanejados inicialmente para a Secretaria Municipal de
Administracio e absorvidos em conformidade a Estrutura Organizacional constante desta mesma
Lei:

Art. 20°. Os cargos de provimento efetivo, abrangidos pelo Anexo IILIV.V e VI, da Lei n°
286. de 15 de junho de 2007, bem como as fungdes gratificadas e os cargos de provimento em
comissdo, com as respectivas remuneragdes, abrangidos pelos Anexos I e II, da Lei n® 286, de 15 de
junho de 2007, e demais disposi¢des legais, passam a vigorar nos termos desta Lei Complementar
bem como a LEI 418/2017, 329/2010, 352/2012, 367/2013, 397/2015, 392/2015.

PARAGRAFO UNICO: A LEI 418/2017 vigorara até a realizagdo do proximo concurso
publico.

Art. 21° Os valores de vencimento bésico dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos Municipais, procede nos termos da Lei em vigor e das demais
disposi¢des legais aplicadas a espécie.

Art, 22° Por motivo de interesse publico relevante, o Prefeito Municipal pode avocar e
decidir qualquer matéria administrativa, incluida nas 4reas de competéncia dos oOrgios da
Administracdo Direta do Poder Executivo.

Art. 23° Para execugo desta Lei, pode o Poder Executivo:

1 — fazer transposi¢do de cargos efetivos e comissionados e de fungdes de confianga, no
ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal;

IT — rever ou definir competéncias e objetivos de 6rgdos, de modo a evitar paralelismo
de atividades.

11l — proceder as necessdrias transferéncias de dotagdes orcamentarias e financeiras,
bem como dos saldos de recursos consignados, destinado ou transferidos, que venham a
ser exigidas pela alteragdo, criagdo ou extingdo de orgdos da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal, ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades,
conforme previsto nesta Lei;

[V — promover o remanejamento de servidores, conforme as determinagdes constantes
desta Lei, nos casos de exting@o ou altera¢do de 6rgaos.

Art. 24° Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagdes orcamentdrias aprovadas, na Lei Orgamentdria para o ano, em favor dos oOrgdos da
Estrutura Organizacional Bésica, mantida a mesma classificagdo funcional-programatica, expressa
por categoria de programagdo em seu menor nivel.

Art. 25° Até que sejam expedidos novos atos legais, regulamentares ou estatutarios,
continuam em vigor as pertinentes leis, decretos, regulamentos e estatutos existentes, a respeito de

6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal e sobre as matérias tratadas nesta
Lei. no que couber e ndo lhe seja contréria.

Art. 26° As despesas decorrentes da aplicagéio ou execugdo desta Lei devem correr & conta
das dotacdes consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder Executivo, que, no entanto, fica
autorizado a abrir, no corrente exercicio, os créditos adicionais que se fizerem necessarios, até o
limite autorizado na Lei Orcamentaria, para implementacio, implantagdo, funcionamento e/ou
efetivacio de 6rgdos, agdes, atividades e/ou servicos resultantes das transformagdes, transferéncias,

27 BV S\



MUNICIPIO DE JAPQATA
incorporagdes, desmembramentos, criagdes ou extingdes estabelecidas, também. nesta Lei, cujas
despesas nio estejam orgamentariamente previstas e demais disposig¢oes legais.

Art.27° A diferenca salarial a ser observada entre o salario dos cargos dos grupos
hierarquicos nivel fundamental incompleto e completo e nivel médio I e nivel médio II, sera de
7%(sete por cento), tomando-se como parametro o valor do salario minimo fixado pelo Governo
Federal para o cargo de hierarquia inferior, & excegéio dos cargos de agentes Comunitarios de Satde
e Agente de Endemias, observado tal diferenga percentual também em relagiio aos cargos em
comissdo simples

Art.28° Aos ocupantes de cargos em Comissdo e efetivo podera ser concedida gratificacdo
de até 100%(cem por cento) do vencimentos base.

Art.29° Aos ocupantes de cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Satde,
integrantes do Sistema Unico de Saude(SUS) e integrantes de Programas Especificos mantidos pelo
Governo Federal tais como: Satde Bucal(SB), Saude da Familia(SF) podera ser concedida uma
gratificacio de até 100% do vencimentos base.

Art, 30° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 31° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Japoatd, SE, em 03 de OUTUBRO 2017.

José gnd S aC'é % hgck
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE JAPQATA

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO DE NIVEL I
PREFEITURA MUNICIPAL
NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CARGA QUANTIDADE DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS 5143 937.00 40H SEMANAIS 90
GERAIS
VIGILANTE 5173-30 937.00 40H SEMANAIS 20
:iI'OT:\ L 109

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o fundo Municipal de Saude

NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CARGA QUANTIL‘f.u‘)E DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS 5143 937,00 40H SEMANAIS 03
e GERAIS
VIGILANTE 5173-30 937,00 40H SEMANAIS 04
TTOTAL 07
CARGOS DE NIVEL I1
| PREFEITURA MUNICIPAL
NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CAR}?A QUANTIDA[)E DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS
AUXILIAR DE ENSINO 2394-05 937,00 40H SEMANAIS 02
MOTORISTA CAT ‘B’ 7823-05 1.116,79 40H SEMANAIS 13
TRATORISTA 6410-15 937.00 40H SEMANAIS 01
i OPERADOR DE 7151-30 1.247.97 40H SEMANAIS 01
MOTONIVELADORA
MOTORISTA CAT ‘D’ 7824 1.182,38 40H SEMANAIS 05

TOTAL

t~
1]

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

s Fundo Municipal de Saiide

~ NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CARGA QUANTIDADE DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS
T MOTORISTA CAT *D° 7824 1.182,38 40H SEMANAIS 02
AGENTE Ct ’\4.1 JN[T/'\RIO DE 5151-08 1.014.00 A0H SEMANAIS 36
B SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE 5151-40 1.014.,00 40H SEMANAIS 035
i ENDEMIAS
AGENTE DE CONTROLE DE 5151-40 1.014.00 40H SEMANAIS 01
ENDEMIAS -LABORATORISTA
TOTAL 44
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CARGOS NIVEL HI

PREFEITURA MUNICIPAL
NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CARGA QUANTIDADE DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS
FISCAL TRIBUTOS 2544-10 1.874.00 40H SEMANAIS 03
- ASSISTENTE 4110-10 1.405,50 40H SEMANAIS 07
N ADMINISTRATIVO
TECNICO AGRICOLA 3211-05 1.072,77 40H SEMANAIS 01
TOTAL il
L

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o [undo Municipal de Saide

NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CARGA QUANTIDADE DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS
~ AGENTE DE SERVICO DE 4110-10 1.072.77 40H SEMANAIS 04
SAUDE
AUXILIAR/TECNICO DE 3222-45 1.072.77 40H SEMANAIS 07
ENFERMAGEM

. AUXILIAR DE 3224-15 1.014,00 40H SEMANAIS 04
| CONSULTORIO DENTARIO
| TECNICO LABORATORIO 3242-05 1.072,77 40H SEMANAIS 01
i TOTAL 16
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CARGOS NIVEL IV

PREFEITURA MUNICIPAL
NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CARGA QUANTIDADE DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS
. ENGENHEIRO CIVIL 2142-03 3.000,00 30H/SEMANAIS 01
NUTRICIONISTA 2237-10 2.000,00 30H/SEMANAIS 01
PROFESSOR | 2312-05 IT 160H/MENSAIS 56
PROFESSOR PNMI 2312-05 ok 160H/MENSAIS 65
PROFESSOR DE CIENCIAS 2313-05 ok 160H/MENSAIS 0l
PROFESSOR(A)- 2346-00 whE T60H/MENSAIS 0l
PORTUGUES/INGLES
PROFESSOR(A) MATEMATICA 2313-40 ok 160H/MENSAIS 0l
PROFESSOR(A) GEOGRAFIA 2313-20 *dE 160H/MENSAIS 01
PROFESSOR(A) HISTORIA 2313-20 ok 160H/MENSAIS 0l
PROFESSOR(A) POLIVALENTE 2312-05 *hok T60H/MENSAIS 05
PROFESSOR(A) INFORMATICA 2341-20 T 160H/MENSAIS 01
TOTAL 134

| CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

FEEOS VENCIMENTOS E VANTAGENS DESTES CARGOS OBDECERAO AO DISPOSTO NO ESTATUTO E PLANO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o Fundo Municipal de Sade

NOMENCLATURA CBO VENCIMENTO CARGA QUANTIDADE DE
DO CARGO BASE HORARIA VAGAS

MEDICO SAUDE DA FAMILIA 2251-42 5.000,00 40H/SEMANAIS 02

ENFERMEIRO(A) 2235-60 3.000,00 40H/SEMANAIS 05

ODONTOLOGO(A) 223293 3.000.00 A0H/SEMANAIS 04

y ASSISTENTE SOCIAL 2516-05 1.500.00 30 H SEMANAIS 01
|

} FARMACEUTICO(A) 2234-05 1.500,00 30 H SEMANAIS 01
|

| TOTAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

»  [Fundo Municipal de Assisténcia Social

?\._'()M ENCLATURA CRO VENCIMENTO CARCA ()UANTII)‘AI_)F, DE
DO CARGO BASE HORARIA AGAS
T ASSISTENCIA SOCIAL 2516-05 1.500,00 30 H SEMANAIS 01
T TPSICOLOGO 2515-10 1.500,00 30 H SEMANAIS 0l
|
| TOTAL 02
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ANEXO IT

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - ORGAOS DE DIRECAO SUPERVISAO, ASSESSORAMENTO E APOIO:

GABINETE DO PREFEITO
[ CARGO SiIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
PREFEITO LEI 412/2016 01
| CHEFE DE GABINETE CCE-01 2.000,00 01
SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937.00 01
| ASSESSOR CCs-04 937.00 02
| TOTAL 05
GABINETE DO VICE-PREFEITO
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
| VICE-PREFEITO LEI 412/2016 01
| ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 | 1.500,00 01
[ TOTAL 02
PROCURADORIA-GERAL DO M. UNICIPIO
B CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
PROCURADOR GERAL LEI 412/2016 01
ASSESSOR(A) JURIDICO(A) CCE-02 1.500.00 01
| SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937.00 01
[TASSESSOR CCS-04 937,00 04
TOTAL 07
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
SECRETARIO LEI 412/2016 01
"ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500.00 0l
SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937,00 01

TOTAL

03
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Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
SECRETARIO LEI 412/2016 01
SECRETARIO ADJUNTO CCE-01 2.100,00 01
ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500.00 01
SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937.00 01
COORDENADOR CCS-01 1.500,00 01
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CCS-03 937,00 08
= CHEFE DE DIVISAO CCS-05 937.00 05
CHEFE DE SECAO CCS-06 937,00 01
TOTAL 19

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE

SECRETARIO LEI 412/2016 01

SECRETARIO ADJUNTO CCE-01 2.100,00 01

- ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500,00 01

" SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937,00 01
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CCS-03 937,00 02

CHEFE DE DIVISAO CCS-05 937,00 03

B CHEFE DE SECAO CCS-06 937,00 01
TOTAL 10
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Il - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL E TRABALHO

®  [undo Municipal de Assisténcia Social
CARGO SiMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
SECRETARIO LET 412/2016 01
SECRETARIO ADJUNTO CCE-01 2.100.00 01
ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500,00 01
SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937,00 01
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CCS-03 937,00 04
CHEFE DE DIVISAO CCS-05 937,00 02
CHEFE DE SECAQ CCS-06 937,00 03
COORDENADOR(A) CCS-01 1.500,00 04
[ g

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E TURISMO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
SECRETARIO LEI 412/2016 01
SECRETARIO ADJUNTO CCE-01 2.100,00 01
SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937,00 01
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CCS-03 937,00 03
[ CHEFE DE DIVISAO CCS-05 937,00 03
COORDENADOR(A) CCS-01 1.500,00 01
TOTAL 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fundo Municipal Meio Ambiente

CARGO siMmBOLO VENCIMENTO | QUANTIDADE
BASE |
SECRETARIO LEI 412/2016 ; 01
" ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500,00 01
| SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937,00 01
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CCS-03 937.00 01
| TOTAL 04
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SERGIPE
MUNICIPIO DE JAPQATA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,CULT URA,ESPORTE E LAZER

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE
SECRETARIO LEI 412/2016 01
SECRETARIO ADJUNTO CCE-01 2.100,00 01
ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500,00 01
ASSESSOR (A) CCS-04 937.00 15
DIRETOR DEPARTAMENTO CCS-03 937,00 08
CHEFE DE DIVISAO CCs-05 937,00 05
CHEFE DE SECAO CCS-06 937.00 04
TOTAL 35

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. TRANSPORTE E URBANISMO _
[ CARGO | SIMBOLO | VENCIMENTO — | OCANTIOATE—
BASE

SECRETARIO LEI 412/2016 01
SECRETARIO ADJUNTO CCE-01 2.100,00 01
ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500.00 01
ASSESSOR (A) CCS-04 937,00 04
SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-02 937,00 01
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CCS-03 937.00 04
CHEFE DE DIVISAQ CCS-03 937.00 09
CHEFE DE SECAO CCS-06 937,00 14
TOTAL 35

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
oL AT IANIA MUNICIFAL DA SAUDE
® Fundo Municipal de Saiide

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
BASE

SECRETARIO LEI 412/2016 01
SECRETARIO ADJUNTO CCE-01 2.100,00 01
DIRETOR CLINICO CCE-02 1.800,00 01
ASSESSOR (A)ESPECIAL CCE-02 1.500,00 01
SECRETARIO(A) EXECUTIVO CCS-04 937.00 01
DIRETOR(A) CCS-04 937.00 03
DEPARTAMENTO

ASSESSOR CCS-04 937.00 07
CHEFE DE DIVISAO CCS-06 937.00 05
CHEFE DE SECAQ CCS-07 937.00 24
COORDENADOR(A) CCS-07 1.500.00 07
TOTAL 51




