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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 587/2023.

DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a Politica Piblica de Assisténcia Social do Municipio de
Japoata/SE e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPOATA, ESTADO DO SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a
Lei Orginica Municipal, pela Constitui¢io Federal e demais Leis da Repiiblica, faz saber que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou e eu Sanciono aseguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais. realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa plblica e da sociedade, para garantiro
atendimento as necessidades basica.

Art. 20 A Politica de Assisténcia Social do Municipio Japoata tem por objetivos:

1 a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdoda incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) apromogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagio e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de suaintegrago a vida comunitaria.

[I- a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidadeprotetiva das familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

111- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjuntodas provisdes socioassistenciais;
IV - participagio da populagdo, por meio de organizagdes representativas, naformulagéo das politicas e no controle de
agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica deAssisténcia Social em cada esfera de
governo;
VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios,servigos, programas e projetos, tendo

como base o territério.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se deforma integrada as po/iﬁ'sai setoriais
visando universalizar a protegdo social e atender as contingéncias sociais. /

CAPITULO Il 7 4
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES —— U

Se¢do I Dos Principios
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Art. 3° A politica piblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

[ — universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem dela necessitar. com respeito a dignidade ¢ a
autonomia do cidaddo, sem discriminagéo de qualquer espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

I - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispde
o art. 35. da Lei Federal n°10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

111 - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, pormeio de conjunto articulado de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
[V — intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com asdemais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de

direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, poli-ticas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagdo de vulnerabili- dade e risco pessoal e social.

V1 - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdomica;

VII — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial alcangavel pelas demais politicas

publicas:

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX~ igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X — divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessdo.

Seciio I Das Diretrizes

Art. 4° A organizagio da assisténcia social no Municipio observara as seguintesdiretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténciasocial em cada esfera de governo;

1l — descentralizag@o politico-administrativa e comando tnico em cada esfera degestdo;

[11 — cofinanciamento partilhado dos entes federados;1V — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializac@o;

V1 — fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e Sociedade Civil;

VII — participagdo popular e controle social, por meio de organizagdesrepresentativas, na formulagao das politicas e no
controle das a¢des em todos os niveis:

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL

Secio I Da Gestao

Art. 5° A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagio séo de competéncia da Unido.

Paragrafo (mico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e /EQW
organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993. i i )
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Art.6° O Municipio Japoatd atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Japoatd ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, compreendendo a segruinte estrututura administrativa:

[ — Superintendéncia de Planejamento Administrativo / Financeiro e Gestdo do SUASII — Diretoria de Protegdo Social

11 — Diretoria de Vigilancia Socioassisténcial

Subsegio I
Da Superintendéncia de Planejamento Administrativo / Financeiro e Gestaodo SUAS

Art.8° A Superintendéncia de Planejamento Administrativo / Financeiro e Gestdo doSUAS esta subordinada diretamente ao(a)
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, sendo dirigida por profissionais de nivel superior de acordo com o rol de
profissionais desta politica publica, e tendo sua prioridade um servidor publico efetivo, o qual sera gratificado de 50% a 100%.
Tem como competéncia organizar, conduzir, monitorar e avaliar a elaborago de planejamento institucional, assim como,gerenciar
as equipes de operacionalizag@o dos programas, projetos, servigos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
das trés esferas do governo. Compete assessorar tecnicamente e aprimorar a gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando,
articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas pelo municipio, assim como, assessorar o exercicio de diregdo das
atividades administrativas e financeiras que impulsionard o efetivo desenvolvimentoda Politica de Assisténcia Social no
municipio de Japoata.

Subsecio II Diretoria de Protecdo Social

Art.9° A Diretoria de Prote¢do Social esta subordinada diretamente ao(a)Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, sendo
dirigida por profissionais de nivel superior de acordo com o rol de profissionais desta politica publica, e tendo suaprioridade um
servidor publico efetivo, o qual sera gratificado de 50% a 100%.

A protegdo social de Assisténcia Social consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengdes, beneficios e auxilios ofertados pelo
SUAS para redugdo e prevengdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a familia
como niicleo basico de sustentagdo afetiva, biologica e relacional. A protegdosocial de Assisténcia Social, ao ter por diregdo o
desenvolvimento humano e social eos direitos de cidadania, tem por principios: a matricialidade sociofamiliar; territorializagdo;
a protegdo pro-ativa; integragdo a seguridade social; integragdo as politicas sociais e economicas. A prote¢do social de
Assisténcia Social, ao ter por diregdo o desenvolvimento humano e social e os direitos de cidadania, tem por garantias: a
seguranga de acolhida; a seguranga social de renda; a seguranga do convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social; a
seguranga do desenvolvimento

a autonomia individual, familiar e social; a seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais. A protegao social € hierarquizada
em bésica e especial e, ainda, tem niveis de complexidade do processo de protegdo, por decorréncia do impacto desses riscos no
individuo e em sua familia. A rede socioassistencial, com base no territorio,constitui um dos caminhos para superar a
fragmentagdo na pratica dessa politica, o que supoe constituir ou redirecionar essa rede, na perspectiva de sua diversidade,
complexidade, cobertura, financiamento e do nimero potencial de usuarios que dela possam necessitar.

Compete a esta diretoria organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a operacionalizagdo de atividades de prevengdo
de situagdes de risco por meio de desenvolvimento de potencialidades, aquisigdes e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, com foco em familias e individuos inseridos em vivénciasde risco pessoal e social, trabalho infantil, uso de
substancias psicoativas, situagdo deabandono ¢ outras que s configure em violagdo de direitos. Compete ainda orientar,
acompanhar e avaliar em conjuto com a Superintendéncia de Planejamento Administrativo / Financeiro e Gestdo do SUAS a
rede de servigos, programas e projetos, bem como, sistematizar e orientar a operacionalizagdo do fluxo para coneesséo dos
beneficios eventuais, previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social ,

~LOAS. //4\

s
Subsecio I1I /
Diretoria de Vigilancia Socioassisténcial k_/ \_ N

Art.10° A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial esta subordinada diretamenteao(a) Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social, sendo dirigida por profissionaisde nivel superior de acordo com o rol de profissionais desta politica
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publica, e tendosua prioridade um servidor publico efetivo, 0 qual sera gratificado de 50% a 100%. A vigilancia
socioassistencial consiste no desenvolvimento da capacidade e de meiosde gestdo assumidos pelo 6rgao pliblico gestor da
Assisténcia Social para conhecer apresenca das formas de vulnerabilidade social da populagdo e do territorio pelo qualé
responsavel. Compete a esta diretoria produz, sistematiza informagdes, constroiindicadores € indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade risco pessoale social, que incidem sobre familias / pessoas, nos diferentes ciclos de vida
(criangas,adolescentes, jovens, adultos e idosos); identifica pessoas com redugdo da capacidadepessoal, com deficiéncia ou em
abandono; identifica a incidéncia de criangas,adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de exploragdo, de
violéncia,
e maus tratos e de ameagas; identifica a incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua autonomia €
integridade, fragilizando sua existéncia; exerce vigilancia sobre 0s padrdes de servigos de Assisténcia Social, em especial aqueles
que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para 0s diversos segmentos
etarios. A vigilancia socioassistencial deve buscar conhecer 0 cotidiano da vida das familias, a partir das condigdes concretas do
lugar onde elas vivem e ndo s6 as médias estatisticas ou nimeros gerais, responsabilizando-se pela identificagdo dos “territorios
de incidéncia” de riscos no 4mbito da cidade, do Estado, do pais, para que a AssisténciaSocial desenvolva politica de prevengdo
e monitoramento de riscos. O sistema de vigilancia social de Assisténcia Social é responsavel por detectar € informar as
caracteristicas e dimensdes das situagdes de precarizagdo, que vulnerabilizam e trazem riscos € danos aos cidaddos, a sua
autonomia, a socializagdo e ao convivio familiar. A fungdo de vigilancia social inclui, também, o Sistema Publico de Dados das
Organizagdes de Assisténcia Social, dando forma a responsabilidade do SUAS deinstalar o Cadastro Nacional de Entidades

prestadoras de servigos socioassistenciais.

Secio I
DA ORGANIZACAO

Art. 11° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Japoatdorganiza-se pelos seguintes tipos de
protecao:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir
situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des ¢ do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios:

11 - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo
de vinculos familiares e comunitarios,a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des ¢ a prote¢dode
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 12° A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes Servigos
ocioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem
a ser instituidos:

[ — Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF; 11 — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -SCFV;
111 — Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia eldosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de AssisténciaSocial — CRAS.

. o : o x
§2° Os servigos socioassistencials de Proteg@o Social Basica poderdo ser executa-dos pelas Equipes Volantes.

- e s . . g o .5 —_ ~
Art. 13°. A protegio social especial ofertara precipuamente 0s seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificag@o

Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: AN

4 SN
| — protegéo social especial de média complexidade: K_////
a) Servigco de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e IndividuosPAEFI; &\_/ —

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

T
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¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de MedidaSocioeducativa de Liberdade Assistida e de

Prestacio de Servigos a Comunidade:
d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas esuas Familias;

I Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
11l — protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Gnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de ReferénciaEspecializado de Assisténcia Social -
CREAS.

Art. 14°. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela redesocioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de
cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas, projetos ¢ beneficios de
assisténcia social mediante a articulag@o entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS ¢ 0 reconhecimento pelo orgdo gestor, de que a entidade ou organizagdo de assisténcia social integra
a rede socioassistencial.

Art. 15°. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio Japoatd,
quais sejam:

I - CRAS;

Il -CREAS.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem sercompativeis com 0s servigos neles ofertados,
observadas as normas gerais.

Art. 16°. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente noCentro de Referéncia de Assisténcia Social
_ CRAS ¢ no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidadese
organizagdes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social. destinada 2 articulagdo e execug@o de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do socialbasica
as familias no seu territério de abrangéncia. A unidade deve ser coordenadapor profissional de nivel superior, elencado no rol
da Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo este preferéncialmente servidor publico efetivo com experiéncia em gestio
piblica; dominio da legislagdo referente a politica nacionalde assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informagdes,planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local.

§ 2° O CREAS ¢é a unidade piiblica de abrangéncia municipal ou regional, destina-da & prestagdo de servigos a individuos e
familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da Assisténcia Social. A unidade deve ser coordenadapor profissional de nivel superior, elencado v
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no rol da Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo este preferéncialmente servidor publico efetivo com experiéncia em
gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica nacionalde assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos
servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informagdes,planejar, monitorar e acompanhar 0s servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local.

§3° Os CRAS e 0s CREAS sio unidades piblicas estatais instituidas no ambito doSUAS, que possuem interface com as
demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténciasocial.

Art. 17°. A implantagdo das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar asdiretrizes da:

. territorializaciio — oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na logica da proximidade
do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questdesrelativas as
dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo
e protetivo das agdes emtodo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territoriosde maior
vulnerabilidade e risco social.

II. universalizacio — a fim de que a protegdo social basica e a protegdo social especial sejam asseguradas na totalidade dos
territérios dos municipios e com capa- cidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

lI. regionalizagdo — participagdo, quando for 0 caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios circunvizinhos €
o governo estadual, visando assegurara prestagdo de servigos socioassistenciais de protegdo social especial cujos custosou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi-gos no ambito do Estado.

Art. 18°. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a consti- tuicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de2006; n° 17, de 20 de junho de 2011;en°9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Ginico. O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioas- sistencial sdo fundamentais para a defini¢do da
forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 19°. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:
I —acolhida;
[1- renda;
[1l- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:1V — desenvolvimento de autonomia;
V —apoio e auxilio.
Seciio 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20°. Compete ao Municipio Japoata, por meio da Secretaria Municipal deAssisténcia Social:

[ — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de
1993, mediante critérios estabelecidospelos conselhos municipais de assisténcia Social;

[1- efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e 0 auxi lio-funeral;

[11 — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria comorganizagdes da sociedade civil;

IV — atender as agdes socioassistenciais de caréter de emergéncia;

V - prestar 0s Servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°8.742, de 7 de Dezerﬁbro d
Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
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VI —implantar a vigilancia socioassistencial no Ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos so- cioassistenciais;

VII- implantar sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento € avaliagio para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragao continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Mu- nicipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de AssisténciaSocial e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas , projetos ¢ beneficios eventuais de assisténcia social,

em ambito local;

X] - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional deEducagao Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em

seu ambito;
X1 realizar o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em seu ambito;

X111 - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagao C ontinuada - BPC, garan- tindo aos seus beneficiarios e familias o acesso
aos servigos, programas e projetos darede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;
XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferénciade renda de sua competéncia;

XVI ~ gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia,
nos termos do §1° do art. 12° da Lei n° 14.601 de 2023;

XVII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em éareas de maiorvulnerabilidade e risco, de acordo com o
diagndstico socioterritorial:

XVIII — organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social bésica e especial, articulando as ofertas;

XIX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagBese pactuagdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XX - elaborar a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio; assegurando recursos do tesouro municipal;

XX — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII ~ elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS,
aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

X X111~ elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementandoo em ambito municipal; e

XXIV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com aNOB/ RH - SUAS:

XXV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas.nas instancia
de pactuacdo;

XXVI - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as diretriz€s estabjecndas pelo

. L_/
P Y o
"
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conselho municipal de assisténcia social;

XXVII- elaborar e aprimorar 0s equipamentos € servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento ¢

avaliagdo pactuados;

XXVIII — elaborar, alimentar e manter atualizado ;XXIX - implantar o Censo SUAS;

XXX - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
— SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XX XII- garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselhomunicipal de assisténcia social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros,inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo ¢ da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes:

XXXIII — garantir a elaboragdo da pe¢a orgamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e
dos compromissos assumidos no Pacto deAprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagdo, pri- mando pela qualificagdo dos servigos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV -~ garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidadese organizagdes. usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a

politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servicos emconformidade com a tipificagdo nacional:

XXXVI — garantir o comando unico das agdes do SUAS pelo orgdo gestor dapolitica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS;:

XXXVIl - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito
as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo, observado a
suas competéncias;

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL — implementar a gestéo do trabalho e a educagdo permanente;

XL1 — promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem interface
com o SUAS;

XLII — promover a articulagio intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e
Sistema de Justiga;

XLIII — promover a participagio da sociedade, especialmente dos usuarios, na el boragdo da politica de assisténcia social:
XLIV — assumir as atribui¢des, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdodos servigos de protegdo social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagio intergovernamental queviabilizem técnica e financeiramente 08
servicos de referéncia regional, definindoas competéncias na gestdo € no cofinanciamento, a serem pactuadas‘ha CIB;

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal /

da gestdo municipal; ‘ \/ \J/,
L.
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XLVII — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive

no que tange a prestagdo de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequagao dos seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferiro
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizagoes de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLIX — acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizagdes de assisténcia social e
promover a avaliagdo das prestagdesde contas;

L — normatizar. em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo
conselho municipal de assisténcia socialpara a qualifica¢do dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

LII — encaminhar para apreciagéo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e
de execugio fisico-financeira a titulo deprestagao de contas;

LI — compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS:

LIV — estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participag@o nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténciasocial;
LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadroefetivo;

LVIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatorios de execugdo
orgamentéria e financeira do Fundo Municipalde Assisténcia Social & apreciagdo do CMAS.

Secio IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21°. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas
para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no 4mbito do Municipio Japoata.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do
Plano Plurianual e contemplara:

I — diagnéstico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

[1I — diretrizes e prioridades deliberadas;

[V — acoes estratégicas para sua implementagao:V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIII — mecanismos e fontes de
’(manc-:lar'nento; . . i \/\

IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo; X — cronograma de execugdo. N
§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafoanterior, devera obseryar: /\/’\

N . o { / /
I — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social; u ; &/
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[I- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O compromisso para oaprimoramento do SUAS;
[Il — agdes articuladas e intersetoriais;
IV — agBes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulaciio, Pactuagio e Deliberacgio do SUAS

Seciio |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Japoata, criado pela Lei N°405/2016, € um
6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composigdo paritaria entre governo € sociedade civil, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos.
permitida unica recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS ¢ composto por 20 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

I- 10 representantes governamentais;

II- 10 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre
representantes dos usuarios ou de organizagdesde usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores
dosetor. escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:

| - de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios dapolitica de assisténcia social, organizados,
sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizacdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesae garantia de direitos;

[11- de trabalhadores: sio legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadoresdo setor, como associagdes de trabalhadores.
sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam
os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢do ou chefia, seja no dmbito da gestdo das unidades publicas estatais ou das
entidades e organizagdes de assisténcia social néo serdo considerados representantes de trabalhadores noambito dos
Conselhos.

§4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,para mandato de 1 (um) ano, permitida
Gnica recondugio por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-
presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva. a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 23°. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunioes
devem ser abertas ao piblico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com oRegimento Interno.
Paragrafo Ginico. O Regimento Interno definira, também, 0 quorum minimo para ocarater deliberativo das reunides do Plenario,
para as questdes de supléncia e perdade mandato por faltas.

Art. 24°. A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico erelevante valor social e ndo sera remunerada;

Art. 25°. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Con-selho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade-civil/ 34\
e\ .

A

Art. 26°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:l — elaborar, aprovar e publicar seu { / A
4 V4
N AL S \_
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regimento interno;

[I— convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;

[Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as di- retrizes das conferéncias de assisténcia

social;

[V - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestorda assisténcia social;

VI — aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo orgdo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIII — acompanhar. avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF:
IX - normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos de natureza piblica e privada no campo da assisténcia social de
ambito local;

X apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informagdo referentes ao planejamentoe a prestagdo de contas;

XI- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da
assisténcia social. nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipalde assisténcia
social;

XII- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social:

X111 zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagio da participagdo da populagao na formulagao da politica € no controle da implementagao:
X V- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seuambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais:

XVII — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser en- caminhada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdao Descentralizada do Programa Bolsa Familia-1GD-
PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

// \\
XX~ planejar e deliberar sobre a aplicagio dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS [

destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS; { T/ )

(.
. . -~ . . . . o . . 3 L
XXI- participar da elaboragdio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e da Lei Orqawuah&que se
refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social,
tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;
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XXII-- aprovar o aceite da expansdo dos servigos., programas e projetos socioassis- tenciais, objetos de cofinanciamento;
XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV— divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas decisoes na forma de
Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca daexecugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres

emitidos;

XX V- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a deniincias;

XX VI- estabelecer articulagdo permanente com 0s demais conselhos de politicas publicas setoriais ¢ conselhos de direitos.

XXVII- realizar a inscri¢io das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVII- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de assisténcia social no caso de indeferimento do

requerimento de inscrigdo;

XXIX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social; XXX — emitir resolugdo quanto as suas
deliberagoes;

XXXI — registrar em ata as reunides;
XXXII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizeremnecessarios.

XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagio de contas dos recursosrepassados ao Municipio.

Art. 27°. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas atribuicdes e o exercicio do controle
social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo tnico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo doorgamento da gestdo da assisténcia social
para o apoio financeiro e técnico as fungdesdo Conselho.
Sec¢do II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instncia maxima de debate, de formulagdo e de avaliagdo da

politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 29°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I — divulgagio ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos
e comissdo organizadora:

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade aspessoas com deficiéncia;

[Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais ¢ para a escelha dos
delegados da sociedade civil;
/

IV — publicidade de seus resultados; ( [ _/
v

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; VI — articulagdo com a conferehelaé:ﬁﬁal/
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e nacional de assisténcia social.

Art. 30°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinaria- mente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagio da maioria dos membros do
Conselho.
Se¢do 111
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 31°. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e ga- rantir os direitos socioassistenciais o

estimulo a participag@o e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo nico. Os usudrios so sujeitos de direitos e publico da politica de assis-téncia social e os representantes de
organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivosexpressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o

seuprotagonismo direto enquanto usuario.

Art. 32°. O estimulo 2 participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagiocom movimentos sociais e populares e de
apoio a organizag@o de diversos espagostais como: forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paréagrafo unico. S#o estratégias para garantir a presenga dos usu4rios. dentre outras, o planejamento do conselho ¢ do
6érgao gestor; ampla divulgagdo do
processo nas unidades prestadoras de servigos:; descentralizagdo do controle socialpor meio de comissdes regionais ou locais.

Secio IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DENEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 33°. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIBe Tripartite — CIT, instancias de negociacdo
e pactuagio dos aspectos operacionaisde gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional,
pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social ~COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos querepresentam as secretarias municipais de
assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungao social. onerando o municipio quanto a sua associagdo a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DEENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 34°. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares € provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria e calamidade plblica, na forma prevista na Lei federal n°8.742, de
1993.

Paragrafo Ginico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténciasocial as provisdes relativas zzﬁl:ogramas,

projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da satide, da educag@o, da integracao nacional, da habitag@o, da segu e
alimentar e das demais politicas piblicas setoriais.

/

Art. 35°. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagdo bsery % U
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[ - ndo subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagio a quaisquer contrapartidas;

[1-- desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os beneficiérios;

11l — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

[V — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dosbeneficios eventuais;

V- ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;
VI — integragdo da oferta com 08 servigos socioassistenciais.

Art.36°. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 37°. O pliblico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da
realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com
vistas a orientar o planejamento da oferta.
Secdo II
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 38°. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade
plblica, observadas as contingénciasde riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Gnico. Os critérios e prazos para prestago dos beneficios eventuais devemser estabelecidos por meio de Resolugéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 39°. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:1 — & genitora que comprove residir no

Municipio:

I — afamilia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requerer obeneficio ou tenha falecido;
11l — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usudriada assisténcia social;
IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo anico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de pecinia ou bens de
consumo (os bens de consumo consiste no enxoval do recém nascido incluindo itens de vestuario, alimentagdo, bergo e
utensilios para alimentagdo e de higictie, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria),
ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente € disponibilidade da administragdo publica.Para obtengdo do
beneficio eventual, devera ser realizado um parecer social por um profissional de Servigo Social, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social lotado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, regularmente inscrito no conselho de classe (CRESS) e o (a) solicitante devera fornecer
copia dos seguintes documentos: RG, CPF do requerente, Certiddo de 6bito ou declaragdo da institui¢gdo ou declaragdo
médica, comprovante de residéncia do falecido, certiddo de nascimento (quando menores) e comprovante de renda da
familia

quando for o caso.

Art. 40°. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivode reduzir vulnerabilidades provocadas por

morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades

advindas da morte de um de seus provedores ou membros. O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, seré/disti@o_\?m\\

modalidades que garantem a dignidade e orespeito as familias beneficiarias tais como: | A ' ‘ b
L

I — custeio das despesas de urnas funeraria, velério e de sepultamento; ) [

I — custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos evulnerabilidades advindasWe@;/um

seus provedores ou membros;

/
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Il — ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do beneficioeventual no momento em que este se fez

necessario.
§ 1° O beneficio funeral pode ocorrer na forma de pectnia ou na prestagdo de servigos.

§ 2° Os servigos devem cobrir o custeio de despesas de urnas funeraria, velério e sepultamento, incluindo transporte funerario,
utilizagdo de capela, isengdo de taxas e colocagio de placa de identificagdo, dentre outros servigos inerentes que garantam a

dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 3° Quando o beneficio for assegurado em peciinia, deve ter como referéncia o custodos servigos previstos no paragrafo

anterior.

§ 4° O beneficio, requerido em caso de morte, deve ser pago imediatamente, em pectiniaou em servigos, sendo de pronto
atendimento, em unidade de plantdo 24 horas.

§ 5° O municipio deve garantir a existéncia de unidade de atendimento com plantdo 24horas para o requerimento e concessdo do
beneficio funeral, podendo este ser prestadodiretamente pelo 6rgdo gestor ou indiretamente, em parceria com outros 6rgéos ou
institui¢des (designado pelo gestor da assisténcia social).

§ 6° Em caso de ressarcimento das despesas previstas no § 1°,a familia pode requerer obeneficio até trinta dias apds o funeral.

§ 7° O pagamento do ressarcimento sera equivalente ao valor das despesas previstas noparagrafo primeiro.

Art. 41°. O beneficio eventual destina-se aos cidad@os moradores do municipio de Japoatd em vulnerabilidade e risco social ou
pessoas em situagdo de rua (andarilhos, em caso de auxilio funeral e passagens) e as familias com impossibilidade de arcar por
conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragilizaa manutengdo do individuo,
a unidade da familia e a sobrevivéncia deseus membros.

Paragrafo unico. O bencficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu
valor e duragéo definidos de acordocomo grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados no processo de atendimento dos servigo. Paraobtengdo do beneficio eventual, devera ser realizado
um parecer social por um profissional de Servigo Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social lotado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
regularmente inscrito no conselho de classe (CRESS) e o (a) solicitante devera fornecer copia dos seguintes documentos:
RG, CPF do requerente, Certiddo de obito ou declaragdo da instituigdo ou declaragdo médica, comprovante de residéncia do
falecido, certiddo de nascimento ( quando menores) e comprovante de renda da familia quando for o caso.

Art. 42°. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria serd destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situagdes de riscos, perdase danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e ainser¢do comunitaria.

Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de peciinia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor
¢ duracdo definidos de acordocom o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias ¢ individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servigos. A provisdo dos Beneficios Eventuais devera ser realizada pela Secretaria
Municipalde Assisténcia Social, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, mediante parecer social de um profissional de Servigo Social, regularmente inscrito no
conselho de classe (CRESS) e o (a) solicitante devera fornecer copia dos seguintesdocumentos: RG, CPF do requerente, Certiddo de
obito ou declarag@o da instituigdo ou declaragdo médica, comprovante de residéncia do falecido, certiddode nascimento ( quando
menores) e comprovante de renda da familia quando foro caso.

Art. 43°. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento deriscos, perdas e danos a integridade pessoal
e familiar, assim entendidos: /T —

e <% =
~ N\
A/
I — riscos: ameaga de sérios padecimentos: e
Il — perdas: privagdo de bens e de seguranga material;I1l — danos: agravos sociais € ofensa. = |
/ {
. . N’
Paréagrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de: .

| — auséncia de documentagdo;
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I — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais;
11l — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantira convivéncia familiar e comunitaria:
IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragao sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do
individuo:
V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
VI — processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua; criangas,
adolescentes. mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;
VII- auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios da familia para prover as
necessidades alimentares de seus membros; VIII — Cesta Baésica (observando sua periodocidade);1X — Cobertores, roupas €
acessorios de uso doméstico;
X - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia;

Art. 44°. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade piblica constituem-se provisdo suplementar e
provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivode
assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Paragrafo tnico : O prazo para os moradores novos requerer o beneficio eventual é de 06 meses residindo no municipio mediante
documentos que comprovem, salvo emcaso de emergéncia, passando por avaliagdo da Assistente Social.

Art. 45°. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, secas,inversio térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos
a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou & vida de seus integrantes, € outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em caréter provisorio e suplementar, sendo
seu valor fixado de acordo com o grau decomplexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados. Para obtengdo dos beneficios eventuais, devera ser realizado umparecer social por um profissional de
Servigo Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social lotado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, regularmenteinscrito no conselho de classe (CRESS) e o
(a) solicitante devera fornecer copia dos seguintes documentos: RG, CPF do requerente, Certiddo de obito ou declaragdo da
institui¢do ou declaragio médica, comprovante de residéncia do falecido, certiddo denascimento ( quando menores) e
comprovante de renda da familia quando for o caso.

Art. 46°. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre osprocedimentos e fluxos de oferta na
prestagéio dos beneficios eventuais.
Secio I
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BEN EFICIOSEVENTUAIS

Art. 47.° As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio - LOA.

Secio II
DOS SERVICOS

Art. 48°. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoriade vida da populagio e cujas agdes, voltadas
para as necessidades basicas, observemos objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secdo III p o i,

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL /
(

Art. 49°. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com dbf_ti/vosée_mﬁb e.4réa de
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abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n°® 8.742, de 1993,
¢ as demais normas gerais do SUAS, comprioridade para a inser¢do profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio
de prestagio continuada estabelecidono art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Sec¢io 1V
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 50°. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento econdmico-social a grupos
populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagao do padriio da qualidadede vida, a preservagdo do meio-ambiente e
sua organizagdo social.

Pardgrafo Unico: Os projetos de enfrentamento a pobreza se realizem por meio de instrumento técnico, elaborado de forma
intersetorial englobando as vérias politicas publicas, com a finalidade de estruturagdo e organizagdo de agBes articuladas voltadas
ao plblico que se encontra em situagio de vulnerabilidade e risco.

Sec¢do V
DOS PROGRAMAS MUNICIPAIS

Subsegio I
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Art. 51°. Fica reestruturado no ambito do Poder Executivo, o Programa deTransferéncia de Renda , criado pela Lei
N°491/2019 (Auxilio Social) como agiopermanente de transferéncia de renda com condicionalidades, para atendimento as
familias em situagdo de pobreza.

Paragrafo unico. Para os fins deste pograma, entende-se por:

| - familia, a unidade nuclear composta de uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela
possuam lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e que se mantém
pela contribuigg@o de seus membros;

II - renda familiar mensal “per capita”, a soma dos rendimentos brutos auferidos
mensalmente pela totalidade dos membros da familia, incluidos os rendimentos concedidos por outros programas oficiais de
transferancia de “renda, dividida pelonumero de membros da familia;

111 - familia em situagio de pobreza, aquela com renda familiar “per capita” de até25% (vinte e cinco por cento) do salario
minimo vigente.

Art. 52° - Para fins de participagio e permanéncia no Programa Auxilio Social, além da renda familiar mensal “per
capita”estabelecida no “caput” do art. 1° destaLei, as familias devem atender aos seguintes condicionalidades:

I - residir no Municipio de Japoatd/SE por tempo superior a 01 (um) ano, na datado cadastramento;

II - carteiras de vacinagéo atualizadas, no caso de haver criangas com até 07 (sete)anos de idade;

I11 - realizagéo regular de exame pré-natal, no caso de haver gestantes;

IV - matricula e frequéncia regulares em Unidades Escolares, no caso de haver criangas e/ou adolescentes de 06 (seis) a 15

(quinze) anos de idade;

V - disponibilidade para participagdo em cursos profissionalizantes que venha a ser ofertados por 6rgéos e//cy_ir;gtituiqées,
conforme programagéo e indicagéo do Municipio; v A

VI - ndo ser funcionario publico de nenhuma esfera de governo, bem como, com qualquer outro vinculo empregaw
ainda, aposentado. ‘/ s \,
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VII — Possuir NIS;
VIII — Estar em atendimento familiar pelo PAIF — Servigo de Atendimento Integral a Familia ou PAEFI — Servigo de

Atendimento Especializado a Familia elndividuos;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fica com a responsabilidade de fiscalizar as
condicionalidades, selecionar as pessoas ou familias, apresentar as familias selecionadas para validagdo do CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Sociaal, cadastrar em cadastro proprio, conceder e monitorar o “Auxilio Social”, bem como auferir
a vulnerabilidade do beneficiariomediante profissional de servigo social do quadro efetivo do municipio.

Art.53° - O beneficio pecuniario a ser pago mensalmente pelo Municipio a cada familia participante do Programa Auxilio
Social sera de R$ 100,00 ( cem reais), de piso fixo, acrescido de variavel de 10,00 (dez) reais por filho de idade ate 15anos,
no total maximo de trés filhos por familia pago em conta especifica aberta para essa finalidade em instituigdo bancaria oficial,
mediante cartdo magnético oferecido por esta.

Paragrafo tnico. Sera estabelecido os meses de janeiro e julho, para atualizagio das datas de aniversario dos dependentes,
podendo os mesmos permanecerem no programa com idade compulsoria de até 15 anos e cinco meses.

Art.54° - O gerenciamento e a execugdo do Programa Auxilio Social sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social.

§1° - O ntimero de familias cadastradas para participagdo no programa de que trataesta Lei sera de ate 1.000(mil) familias.

Art.55° E vedado cumular o beneficio do “Auxilio Social” por membros de umamesma familia, ou seja, por pessoas que
vivem sob 0 mesmo teto, cuja economia é mantida pela contribuigdo de seus integrantes.

Art.56° - Os recursos correspondentes a execugdo desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentaria constante no
orgamento vigente e deverdo ser aplicados em consonéncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.57° - A autoridade responsével pela organizagio e manutengo do cadastro defamilias participantes do Programa de que
trata esta Lei que inserir ou fizer inserirdados ou informagdes falsas ou diversas das que deveriam ser inscritas, com o fimde
alterar a verdade sobre o fato, ou contribuir para a entrega do beneficio a pessoadiversa do beneficiario final, deve ser
responsabilizada civil, penal e administrativamente.

§1° - Sem prejuizo da sangdo penal, O beneficiario que dolosamente utilizar o beneficio fica obrigado a efetuar O
ressarcimento da importancia recebida, em prazo a ser estabelecido pelo Poder Executivo, acrescida de juros equivalentes a
taxa referencial do SELIC, e de 1% (um por cento) ao més, calculados a partir dadata do recebimento.

§2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou contratada que concorra para a conduta ilicita prevista neste
artigo aplica-se, sem prejuizo das sangdes penais administrativas cabiveis, multa nunca inferior ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, atualizada anualmente, até seu pagamento, pela variagdo acumulada do IPCA, divulgado pelo IBGE.

Subsec¢io Il PROGRAMA DE MORADIA

Art.58° - Em conformidade com a lei n°8.742/93 alterada pela lei 12.435/2011 que trata da lei orgénica de assisténcia social — LOAS,
fica 0 municipio de Japoatd autorizado areestruturar , através dos érgdos e entidades da administragdo municipal, o Programa de
Moradia criado através da Lei Municipal N° 480/2019, “Auxilio Aluguel”.

§1° O - Programa Auxilio Aluguel consiste na concess@o de subsidio assistencial eventual para pagamento de aluguel de imével
de terceiros que visa disponibilizar acesso 4 moradia segura em cariter emergencial e temporirio, podendo ser destinado a
familias e/ou individuos:

- Em situagdo de risco habitacional de emergéncia; =
- Em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social e temporaria; N\
- Situagdo de calamidade publica decorrentes dos efeitos da catastrofe climatica; \_—1

A
- Jovens desacolhidos do Abrigo Institucional ao completarem 18 anos de idade ou idosos e que ndo posilﬁm/ﬁn‘sulos =
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familiares estabelecidos e/ou familiares com condigdes financeiras para assisti-1os;

- N#o possuir outro imével proprio que estela alugado no municipio;

§2° - Sera considerado como vulnerabilidade social as familias com renda per capita de até meio salario-minimo nacional vigente;
§3° - Na composigdo da renda familiar devera ser levada em consideragdo a totalidadeda renda bruta dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de renda de qualquer natureza.

§4° - As familias serdo contempladas com o beneficio Auxilio Aluguel, considerando as disposigdes desta Lei, as quais serdo
averiguadas e constadas através de estudo socialelaborado por um assistente social lotado da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, mediante emissdo de Parecer Social.

§5° - Para efeitos desta lei sera caracterizado como familia o niicleo de pessoas formadopor, no minimo, um dos pais ou responsavel
legal, filhos e/ou dependentes que estejamsob tutela ou guarda, devidamente formalizado pelo juizo competente;

§6° - O subsidio do programa aluguel social ser4 destinado exclusivamente ao pagamento de locagdo residencial temporaria.

§7° - Para fazer jus ao beneficio, néo pode o beneficiario, nem qualquer membro da familia, ser proprietério, promitente comprador
e/ou cessiondrio de outro imével, e nemter sido beneficiario de programa habitacional promovido por qualquer uma das esferas
governamentais.

Art. 59°. A interdi¢do do imével sera reconhecida por ato da Defesa Civil do municipioou engenharia, com base em avalia¢do
técnica devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico: No ato de interdi¢do de qualquer imé6vel devera ser realizado cadastrodos respectivos moradores, no qual deve ser
identificado, no minimo, um representantelegal por moradia e seja, preferencialmente mulher.

Art. 60°. O valor maximo do Auxilio Aluguel correspondera até 400,00 (quatrocentos reais), por familia, atualizado anualmente pelo
INPC (INDICE NACIONAL DOS PRECOS AO CONSUMIDOR).

§1° - Na hipétese de o auxilio aluguel mensal contratado ser inferior ao valor maximoestabelecido nesta Lei, o pagamento limitar-
se-4 ao valor do aluguel do imével locado;

§2° - A concessdo do Auxilio Aluguel fica limitada a quantidade maxima de até 200 (duzentas) familias que atendam aos
requisitos e condigdes exigidos nesta Lei, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 61°. Ser4 dada preferéncia a inclusdo no Programa Auxilio Aluguel a familia quepossuir, nesta ordem, as seguintes condigdes:

I- condigdes extremas de insalubridade e/ou periculosidade no imovel, havendo maior risco de habitabilidade conforme parecer
técnico da Defesa Civil/Engenharia e da Secretaria Municipal de Assisténcia social;

II- Gestante, nutriz e/ou presenga de crianga/adolescente de 0 a 17 anos;

[11- Pessoas deficientes, idosos e/ou pessoas com doengas cronicas degenerativas que impossibilitem para o trabalho, mediante
apresentagdo de laudo médico.

Art. 62°. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir das informagdes colhidas no ato de interdi¢do do
imovel pela Defesa Civil ou engenharia:

- Cadastramento das familias em situagdo de risco e sua inclus@o no cadastro tnico.

II- Realizagdo de visita in loco e/ou outras providencias que se fizerem necessarias, a fim de se tomar diligéncias para obter

levantamento de informagdes para inclusdo da familia no Programa Auxilio Aluguel e emissdo de Parecer Social; A

/ ,/“ T

[II- Reconhecimento do preenchimento das condigdes por parte das familias, considerando as disposigdes des‘\tye'z;/‘f '

[V- Elaboragdo do Plano Familiar envolvendo profissionais de outras politicas publicas identificadas na defnanda @r/esé'ntada,//
garantido assim a intersetorialidade, onde serdo tragadas as metas a serem cumpridas pela familia inserida no programa. Este
plano tem por objetivo tragar estratégias que subsidiem a superagdo da condigdo de vulnerabilidade social vivenciada no momento
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da inclusio da familia no programa,visando o seu desligamento;

V- Inserir as familias atendidas nos servigos da rede socioassistencial e proceder seu acompanhamento;

VI-Encaminhar as familias para cadastro e inscrigdo em programas habitacionais disponiveis no municipio que visarem a entrega
de novas casas populares, 0 que ndo vincula o municipio, entretanto, em qualquer tipo de responsabilidade caso as familiasndo
cumpram os requisitos exi gidos por tais programas € consequentemente ndo sej amcontemplados nos programas habitacionais;

VII- Acompanhamento das condigdes de trabalho e renda das familias inseridas no Programa, realizagdo de reunides periodicas
e elaboragio de relatorios através da equipe técnica sugerindo a sua manutengao ou desligamento do Programa;

VIII- Fiscalizagio do cumprimento da lei e sua execugdo aos beneficirios do programa;

Art. 63°. Somente poderdo ser objeto de locagdo nos termos do programa criado por esta lei, os iméveis localizados no municipio
de Japoatd, que possuam condigdes de habitabilidade e estejam situados fora de area de risco.

Art. 64°. A localizagio do imével, negociagdo de valores, a contratagdo da locagdo e opagamento mensal aos locadores sera de
inteira responsabilidade do titular do beneficio.

Art. 65°. A administragio Piblica ndo sera responsavel por qualquer 6nus financeiro ou legal com relagdo ao locador, em caso de
inadimpléncia ou descumprimento de qualquer clausula contratual por parte do beneficiario.

Art. 66°. O beneficio sera concedido em prestagdes mensais mediante dep6sito bancéario em conta no nome do titular responsavel,
atendendo as responsabilidades abaixo:

§ 1° - Para cada nicleo familiar beneficidrio ser indicada uma pessoa fisica como titular do Auxilio Aluguel. A titularidade para
o pagamento do beneficio sera preferencialmente concedida a mulher responsavel pela familia.

§ 2° - O pagamento que se refere o caput somente ser4 efetivado mediante apresentagdodo contrato de locagdo devidamente assinado
pelas partes contratantes, contendo clausula expressa de ciéncia pelo locatario € beneficiario do Programa Auxilio Aluguel;

§ 3°- A continuidade do pagamento esta condicionada a apresentagdo mensal dos recibos de quitagio dos aluguéis do més anterior,
que devera ser apresentado até o décimo dia util do més seguinte ao vencimento, sob pena de suspenséo do beneficio até a
comprovagdo bem como;

§ 4° - A familia beneficiaria devera assinar um termo de compromisso comprometendo-se em cumprir as metas estabelecidas do
Plano Familiar elaborado pela equipe intersetorial ap6s inclusdo no Programa, bem como, participar das atividades nele previstas.

Art. 67°. O beneficio sera concedido pelo prazo méaximo de até 02 (dois) anos, medianteavaliagéo da equipe intersetorial e emissdo
de parecer.

Art. 68°. E vedada a concessio do beneficio a mais de um membro da mesma familia cadastrada, sob pena de cancelamento do
beneficio.

Paragrafo tnico: o ndo atendimento de qualquer comunicado emitido pela SecretariaMunicipal de Assisténcia Social implicara
o desligamento do beneficidrio do ProgramaAuxilio Aluguel.

Art. 69°. O beneficio do Programa Auxilio Aluguel cessara:
I- Por solicitagdo do beneficiario, a qualquer tempo;

[I- Pela extingdo das condigdes que determinam sua concessao mediante parecer da equipe intersetorial.”
11I- Por alteragdo de dados cadastrais que implicam em perda das condigdes dehabilitagdo ao beneficio, conforme glatéﬁosque\
serdo realizados pela equipe competente; = \\ S~

V-Pela desocupagio do imovel pelo beneficiario;
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V- Quando for constatada qualquer tentativa de fraude aos objetivos do presente Programa;

VI-Nzo cumprimento das metas estabelecidas no Plano Familiar elaborado pela equipeintersetorial;

VII- Pelo desatendimento, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos na presente lei;
VIII- Sublocar o imével objeto da concesséo do beneficio;

[X- Prestar declaragdo falsa ou empregar os valores recebidos para finalidadediferente do proposto nesta lei, qual seja, para
pagamento de aluguel residencial;

Art. 70°. O valor do auxilio aluguel podera ser aumentado por meio de decreto, apos previa pesquisa dos pregos praticados no
mercado imobiliario local e disponibilidade orgamentaria e financeira do 6rgdo responsavel pela execugdo do programa.

Art. 71°. Cabera ao poder executivo, na concessdo da bolsa Auxilio Aluguel:

I- Estabelecer na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria Anual e Plano Plurianual os recursos reservados para a
concessdo do beneficio;

1I- Zelar pela pontualidade no pagamento da BOLSA AUXILIO ALUGUEL.

Paragrafo tnico: as despesas decorrentes deste programa correrdo por dotagdo orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 72°. O poder executivo, através de decreto, regulamentara est4 lei no que couber.

Secio V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DEASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73°. Sdo entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Paragrafo tinico: Em casos onde néo for possivel o acolhimento da pessoa idosa em Instituigdes de Longa Permanéncia Publica
prevista na protegdo social especial de alta complexidade, fica o municipio de Japoatd no ambito da Politica Municipalde
Assisténcia Social responsavel a firmar contrato, parceria oou convénio de forma imediata com institui¢des de direito privado,
sejam as organizagdes da sociedade civil sem fins econdmicos ou as empresas privadas de Longa Permanéncia, afim de
garantir acolhimento em regime integral para idosos nas seguintes situagdes: que ndo possuam meios de prover sua propria
subsisténcia , que ndo tenha familia ou cuja familia ndo tenha condigdes de prover a sua manutengdo, ou em casos
excepcionais de comprometimento com de sua aposentadoria ou Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, com instituigdes
bancarias na forma de empréstimos realizado por algum componente do grupo familiar sem o consentimento do idoso,
comprometendo assim a manutengdo de suas necessidades basicas.

Art. 74°. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 75°. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciiais:

I — executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

11 assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados ha perspectiva-datautonomia—
e garantia de direitos dos usuarios; /m\?
/ / /
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[1l — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 76°. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigdo de- monstrardo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
I — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il — elaborar plano de agéo anual;
IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura:

e) identificagio de cada servigo, programa, projeto e beneficiosocioassistencial executado.
Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:l — analise documental;
I - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a anélise do processo;I1I — elaboragéo do parecer da Comissdo;
IV — pauta, discussio e deliberagdo sobre os processos em reunido plenéria;V — publicagdo da decisao plendria;
VI emissao do comprovante;
VII- notificagdo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Art. 77°. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orgamentario municipal, que sedesdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo tnico. O or¢gamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Or¢gamentaria Anual, devendo os recursos alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados & operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 78°. Caberd ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dosrecursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio
dos respectivos orgaos de controle, independentemente de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderao requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo

de assisténcia social, para fins de analisee acompanhamento de sua boa e regular utilizago.

Secio 1
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 79°. Fica reestruturado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei N°405/2016;-€.fundo piblico
de gestdo orgamentaria, financeira econtabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. :

Art. 80°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS: \/, /J
]
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| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
II — dotacdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III - doagdes, auxilios, contribui¢des, subveng¢des de organizagdes internacionaise nacionais, Governamentais e ndo

Governamentais;
IV —receitas de aplica¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas,
de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forga da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras; VII — doag¢des em espécie feitas

diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo or¢amentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua conta,
tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢des finan- ceirasoficiais, em conta especial sobre a
denominagdo ~ Fundo Municipal de As- sisténciaSocial — FMAS.,

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdessocioassistenciais serdo abertas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 81°. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
- orientago e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 82°. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Munici pal
de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

II" - em parcerias entre poder piiblico e entidades ou organizagdes de assisténcia social para a execugdo de servigos, programas
e projetos socioassistencial especificos;

lII - aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos necessarios a0 desenvolvimento das acoes
socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagdo, aquisi¢ao ou locagao de iméveis para prestagao de servigos de Assisténcia Social;

V' - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e controle das agdes de
Assisténcia Social;

VI pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso 1 do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742. de 1993:

>

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Art. 83°. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, seréd
efetivado por intermédio do FMAS de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art. 84° - Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos
a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 85°. O FMAS ficara subordinado operacionalmente a Secretaria de Finangaspara execugdo de atividades e orgamentos
e contabilidade dos recursos do mesmo.

Art. 86°. Sdo atribui¢des da Secretaria de Finangas:

I — gerir o fundo de assisténcia social estritamente na questéo financeira;

II — preparar e apresentar ao CMAS demonstrativo mensal da receita e das despesas dofundo;

I1I — manter em coordenagio com setor de patrimdnio, o controle dos bens patrimoniaiscom carga ao fundo;
IV — apresentar anualmente o inventario dos bens moveis e iméveis e o balango geraldo fundo.

Art. 87°. Sdo ativos do fundo:

[ — disponibilidade monetaria em bancos, oriundas das receitas especificas;II — direitos que por ventura vier a
constituir;
I1I - Bens moveis e imoveis destinados execugdo dos programas e projetos do plano.

Art. 88°. Constituem em passivos do FMAS, as obrigagdes de qualquer natureza quepor ventura o municipio venha a assumir
para a manuteng¢@o e o funcionamento da Assisténcia Social.

Art. 89°. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico: Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais
suplementares e especiais, autorizado por lei e abertopor decreto do executivo.

Art. 90°. Os casos omissos desta lei serdo resolvidos pelo Conselho Municipal deAssisténcia Social.
Art. 91°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 92°, Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japoatd/SE, 26 de dezembro de 2023.
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