PREFEITURA MUNICPA DE JAPOATA/SE

LEI N° 507/2019

“Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios
dos Servidores Efetivos do Municipio de Japoatd/SE,
vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPOATA, ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Cmara Municipal, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Funcionarios Pablicos Efetivos vinculados a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Japoatd ¢ o estabelecido por esta Lei.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

Art. 3°. Para os efeitos do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS -

PCCYV serdo considerados os seguintes conceitos:

I - CARGO PUBLICO: ¢ o posto de trabalho criado por lei, em namero certo, com

denominago prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde a um conjunto

de atribuigdes e responsabilidades descritas em Lei ou ato do Poder Publico;
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Il -CARGO EFETIVO: é o posto de trabalho que abrange um conjunto de deveres €
responsabilidades, tarefas ou atribui¢des, conferidas a servidores admitidos através de concurso

publico de provas ou de provas e titulos, para tal fim, sob regime estatutario;

I1I - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos cujas atribui¢des estdo relacionadas a um
mesmo objetivo, & natureza do trabalho, ramo do conhecimento desenvolvido ou ao grau de

escolaridade;

IV - VENCIMENTO: ¢ a retribuigdo pecunidria basica devida pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, pelo exercicio de cargo ptblico, pelo cumprimento da carga horaria

semanal;

V - REMUNERACAO: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias

estabelecidas em lei, incorporaveis ou ndo.

Art. 4° - O sistema de remuneragdo dos servidores publicos municipais observa a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos

cargos.

Art. 5° - A remuneragdo dos servidores vinculados a esta lei contemplara direitos, vantagens €
demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

naquilo que esta lei néo dispuser expressamente.

Art. 6° - O Desenvolvimento do Servidor vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
na carreira ocorrera mediante Avango Horizontal, Avango Vertical e Grau de Escolaridade,

tendo em vista as seguintes observagoes:

[ — Tempo de servigo;

11 — Titulagéo;
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Art. 7° - Somente concorrerdio a progressdo funcional horizontal os funciondrios que estejam

efetivamente no exercicio das atribuigdes proprias do cargo.

CAPITULO I

DA CRIACAO DO PISO SALARIAL

Art.8° - Assegura-se aos servidores efetivos investidos nos cargos de Assistente Social e
Psicologo pertencentes ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir

da escolaridade nivel Superior Completo, o piso salarial minimo de dois salarios minimos e meio.

Paragrafo Unico: O piso salarial municipal de que trata o caput desse artigo serd corrigido
anualmente, respeitando-se a corre¢do anual do salario minimo e a tabela de progressdo em anexo
ao projeto de lei, observando-se a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Orgamentaria ¢ a

capacidade de endividamento municipal.

CAPITULO IT

DO ADICIONAL DE TRIENIO E DO INCENTIVO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 9 - Os Assistentes Sociais e Psicélogos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social fardio jus aos seguintes adicionais por tempo de servigo, conforme tabela anexa:

I — 3% (trés inteiro por cento) do seu vencimento basico a cada trés (03) anos de exercicio no

servigo publico até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos.
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Art. 10 - Serdo concedidos aos

profissionais de que trata esta Lei Complementar, com frequéncia

igual ou superior a 90% (noventa por cento) no ano anterior, 05 (cinco) dias de abono de ponto,

podendo ser usufruidos, anualmente, consecutivamente ou ndo, observado o prazo minimo de 48

(quarenta e oito) horas para o protocolo do respectivo requerimento junto a chefia imediata;

Paragrafo Unico: O abono de

que trata o artigo anterior devera ser negociado com a respectiva

chefia imediata segundo a Oportunidade e Conveniéncia da Administragdo Publica.

Art. 11 - Com sua anuéncia,

CAPITULO III

DA CESSAO

o servidor podera ser cedido, a qualquer tempo, para orgdo ou

instituicdio de qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

| — para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e

I1 - para exercer O cargo ou emprego no qual foi investido no orgéo ou institui¢ao cedente;

Paragrafo Unico: No caso do servidor ser cedido para outro Municipio ou outra Esfera de

Governo a sua remuneragdo devera ocorrer por meio da instituigdo que o requereu.

Art. 12 - O 6rgio ou institui¢do cessionaria poderd pagar diretamente ao servidor cedido

gratificagfio ou indenizagdes conforme sua politica, no intuito de garantir condigdes equanimes de

trabalho.

Art. 13 - Serfio computados como tempo de servigo para todos os efeitos legais o periodo de

cessdo do servidor cedido.

Paragrafo Unico: Para efeitos de desenvolvimento do PCCV dos Assistentes Sociais e

Psicologos do Municipio de J

apoatd — SE vinculandos a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, serdo consideradas as atividades desenvolvidas no 6rgdo ou institui¢@o cessionaria.
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Art. 14 - A licenca para Interesses Particulares dos cargos vinculados a esta lei podera ser
solicitada e concedida a qualquer tempo e independente de Estagio Probatorio, respeitando as

demais disposi¢des nos moldes previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio de Japoata.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15 - O Regime de Trabalho dos Assistentes Sociais e Psicologos do Municipio de Japoatd —
SE vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera o correspondente de trinta (30)

horas semanais.

Paragrafo Unico: A jornada semanal dos servidores elencados no caput podera ser desenvolvida
em regime especial, na forma de plantdo, mediante autorizagdo do Secretario Municipal de
Assisténcia Social, para atender as atividades que exijam prestagdo de servigos de forma

ininterrupta, limitada ao plantdo de 10h ou 6h, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria Dias da Semana Horas de Trabalho Ininterrupto

30h 03 10 horas corridas, correspondente ao

Plantéo de 10h.

30h 03 O6horas corridas, correspondente ao
Plantdo de 6h.

CAPITULO V

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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Art. 16 - O Assistente Social e Psicologo de que trata esta lei no exercicio de atividade com risco
de satide tera direito a uma gratificagio correspondente a 10% (dez inteiro por cento), 20% (vinte
inteiro por cento), 40% (quarenta inteiro por cento), calculada sobre seu vencimento basico,
quando se situe nos graus, méximo, médio ou minimo, respectivamente de acordo com a

avaliagdo do profissional competente.

Paragrafo 1° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade sera considerado o de

grau mais elevado, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR TITULOS

Art. 17 - O Assistente Social e Psicologo receberdo o incentivo de 5% para cada especializagdo,
que tenha pertinéncia com 0 Setor Plblico tais como, Pos-Graduagao Latu sensu, Mestrado e
Doutorado, sendo cumulativa a porcentagem acrescida entre os titulos para cada expertise

adquirida.

Paragrafo tunmico: Os cursos extensivos citados no caput serdo limitados a apenas uma
especializagdo de Po6s Graduagdo latu sensu, uma especializag@o de Mestrado e uma

especializagio de Doutorado.
CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

Art. 18 - Treinamento é o conjunto de procedimentos que visa proporcionar aos servidores
municipais efetivos o desenvolvimento de suas potencialidades ¢ a obtengdo dos conhecimentos

necessarios ao melhor desempenho das suas atribuigdes.

Art. 19 - O treinamento devera ser desenvolvido em duas categorias:
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I — Treinamento estratégico: visa atender necessidades especificas € peculiaridades de cada

reparti¢do no desenvolvimento de seus programas de trabalhos;

Il — Treinamento gerencial: visa a capacitagdo e 0 desenvolvimento de potencialidades das

chefias nos seus diversos niveis.

CAPITULO X

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20 - Fica instituido, no &mbito do PCCS dos profissionais da Assisténcia Social do
Municipio de Japoatd/SE o Programa Institucional de Qualificag@o.

Art. 21 - O programa [nstitucional de Qualificagdo contera 0s seguintes instrumentos necessarios

a consecugdo dos seguintes objetivos:

I aconscientizagdo do servidor visando a sua atuagdo no &mbito da fungdo social do
SUAS e ao exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar a0 USUArio um Servigo

de qualidade;
. o desenvolvimento integral do cidaddo;

[I.  aotimizagdo da capacidade técnica do cidaddo servidor.

§1° - O orgéo Gestor podera autorizar 0 afastamento total ou parcial do servidor que
deseje se matricular em curso de formagdo, treinamento, aprimoramento, especializagdo,

pos-graduagdo (strito sensu), no pais ou no exterior.



§2° - O afastamento de que trata 0 paragrafo anterior sera deferido, mediante ato proprio
de chefe do Poder Executivo, como licenga remunerada aos Profissionais da Secretaria de
Assisténeia Social do municipio de Japoatd/SE, garantindo-se a0 beneficiario a percepgéo

integral de sua remuneragdo, para que participem em cursos de Mestrado e Doutorado.

§3° - Na hipotese da §1°, ao retornar, 0 servidor ficara obrigado a manter sua relagdo de
trabalho e o exercicio de seu cargo, pelo periodo que durar o afastamento para a
especializagdo, obrigando-se a ressarcir ao erario, somente em Caso de exoneragdo a

pedido, do valor proporcional ao tempo que falta para o cumprimento deste intersticio de

tempo.

Art. 22 - A administragio do Plano estabelecido por esta Lei caberd ao 6rgdo especifico de

recursos humanos da Secretaria Municipal de Administraggo.

Art. 23 - Revogam-se as disposigoes em contrario 4 matéria disciplinada pelo presente Plano de

Carreira, Cargos e Salarios dos servidores efetivos do municipio de Japoata/SE.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, cujo efeito sera ultra ativo a 01 de
Janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japoat®/SE Em, 16 de Dezembro de 2019.
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