ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 542
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Define critérios para © pagamento do Incentivo
Temporario Por Desempenho de Metas estabelecido
pelo Programa Previne Brasil através das Portarias n°
2.979, de 12 de novembro de 2019 e 3.222 de 10 de
dezembro de 2019, do Ministéric da Salde e dé outras
providéncias®

O PREFEITO DE JAPOATA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais € constitucionais; conferidas pela lei Orgédnica Municipal e
pela Constituigdc da Republica, faz saber que o Poder Legislativo Municipal Aprovou
e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Dispde, no Ambito do Municipio de Japoata/SE, sobre o
Pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas normatizado pelo
Programa Previne Brasil, em consonancia com o disposto nas Portarias n® 2.879, de
12 de novembro de 2019, ¢ 3.222 de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da
Salde que serda pago aos profissionais das equipes de Atengdo Primaria a Salde
(APS), independente da modalidade e aos profissionais das equipes de Saude Bucal
(eSB), credenciados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).

§ 1°. O Incentivo Variavel Desempenho de metas é repassado pelo fundo nacional
de salde para o Fundo Municipal de Salude de Japoatd - SE mensalmente e o valor
é calculado de acordo com o atingimento das metas, indicadores e resultados
apurados e calculados quadrimestral previsto nas mencionadas portarias que
regulamentam o Programa Previne Brasil @ Notas Técnicas emitidas pela Secretaria
da Atengao Primaria em Saide (SAPS).

§ 2°. Farao jus a Incentivo Financeiro por Desempenho os Profissionais Efetivos e
contratados vinculados as equipes de Salde que atuam diretamente nas acgbes de
Atencao Primaria a Saude das Unidades Basicas de Saude do Municipio:
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|. Equipes de Saude da Familia (ESF) credenciadas, cadastradas e
homologadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(SCNES);

Il. Equipes de Sadde Bucal (ESB) credenciadas, cadastradas e
homologadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentc de Salde
(SCNES);

[ll. Equipes da Afengado Basica credenciadas, cadastradas e homologadas
no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde (SCNES);

§ 3° O Incentivo Varidvel Desempenho de metas serd repassado pelo Fundo
Nacional de Salde para o Fundo Municipal de Saide de Japoatd — SE. Aos
profissionais da salde e equipes que ndo atinge a pontuagdo maxima das metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude (SAPS) receberdo de forma proporcional,
conforme anexc | da presente Lei.

S0 indicadores para o ano de 2020:

| — proporgédo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal, sendo a 12 até
a 20% semana de gestagéo; :

Il — proporgdo de gestantes com exames para sifilis e HIV;

Il - proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico;

IV — cobertura de exame citopatolégicos;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada
semestre; e

VIl — percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.

Os indicadores dos anos de 2021 e 2022 serdo definidos apés monitoramento,
avaliagéo e pactuacéo tripartite com as seguintes agdes estratégicas:

| — agBes multiprofissionais no d&mbito da atengdo primaria & saude;
Il — agdes no cuidado puerperal;

lll - agdes de puericultura {(criangas até 12 meses);

IV — agdes relacionadas ao HIV,
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V - agBes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;
VI — a¢des odontolégicas;

Vil - acbes relacionadas as hepatites;

VIl — agées em satde mental,

IX — acbes relacionadas ao cancer de mama; ¢

X - Indicadores Globais de avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia do
paciente com reconhecimento e validagéo internacional e nacional.

§4°. Os indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados por iniciativa do
Ministério da Salde, passando o municipio a adotar novos indicadores.

§5°. Além dos indicadores descritos no Art. 1°, §3° o percentual da populagéo
cadastrada por equipe também sera indicador de desempenho com interferéncia de
calculo para pagamento do Incentivo financeiro por Desempenho de Metas.

§6°. No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Saude ou Estado e Municipio que interfira no alcance das metas, o
indicador sera desconsiderado para calculo do Incentive Variavel por Desempenho
de Metas.

o _ Art. 2° O Incentivo por Desempenho tem carater variavel de
acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagéo
do Ministério da Saude, tendo como objetivo:

| — Estimular a participagédc dos profissionais da Atengdo Primaria a Saude de
Japoatd no processc continuo e progressivo de melhoramento do processo de
trabalho para o atingimento de indicadores de acesso e de qualidade definido pelo
Ministério da Salde;

H - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores no servico de
salde da Atencdo Primaria para definir prioridades nas agdes que serdo
desenvolvidas pelo municipio para melhoria da qualidade do atendimento;

lll — Incentivar o bom desempenho das equipes de salde, estimulando-as a buscar
melhores resultados para qualidade de vida da populagéo de Japoata;

IV — Estimular o cadastramento de usuério da Atengdo Primaria a Salde;
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V — Garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a
atencdo a saulde permitindo-se o continuo acompanhamento de suas aghes e
resultados pela sociedade.

Art. 3% O Incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera
paga com recursos do Incentivo Financeiro por Desempenho do Programa Previne
Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos
resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que
dispbe sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

§ 1°. O montante recebido pelo resultado da avaliagdc sera destinado da sequinte
forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria Municipai
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de
Salde da Famiiia e/ou Equipes de Atengéo Primaria;

If - 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagéio a todos
os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atencsio Primaria a Satde, na forma
de Gratificagdo por Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme
recebimento do recurso a cada quadrimestre avaliado.

§ 2° Os profigsionais e trabalhadores que receberéo a gratificagdo por desempenho
serdo classificados somente em Gnico grupo.

§ 3° O montante de recursos financeiros destinados & Gratificagéo por desempenho,
na forma do Inciso Il do Paragrafo | deste art. sera distribuido de forma igualitaria,
com o mesmo percentual a todos os servidores.

Art. 4°. O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater
variavel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao
processo de avaliagao adscritos na Portaria n® 3.222/2019 do Ministéric da Sadde,
devendo, ainda, serem observados os indicadores de desempenho abaixo pela
Comissdo interna do Programa:

§1°. Fica criada a Comissao de Avaliagdo do Incentivo Variavel por Desempenho de
Metas, composta por 03(irés) servidores gestores vinculados & Secretaria Munjci
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de Salde e responsavel por avaliar 0 cumprimento dos parametros e metas
estabelecidas em norma regulamentadora do Ministério da Salde;

§2°. O municipio de Japoatd - SE fica desobrigado ao pagamento da gratificagio
tempordria do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas aos profissionais da
salde, sempre gue o Ministério da Saude deixar de repassar os recursos pertinentes
pelo n&o atingimentos de metas ou por qualquer justificativas emitidas pela Uniao.

§3°. O valor maximo do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas por equipe de
Satlde da Familia ou equipe de Ateng&o Primaria sera estabelecido em portaria
especifica do Ministério da Saiide. Haverad suspensdo de 100% (cem por cento) da
transferéncia de pagamento por desempenho por equipe nos casos de
irregularidade em que haja verificacdo de ocorréncia de fraude ou informagao
irregular de cumprimento de metas e indicadores.

Art. 5° Fica instituida no dmbito municipal, a Comissdo de
validacdo do resultado da avaliagdo do Incentivo Variavel por desempenho do
Programa Previne Brasil composta por 07 (sete) membros titulares e seus
respectlvos suplentes, que devera ser composta da seguinte forma:

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Satide;
It — 01 (um) Enfermeiro{a) da Estratégia Satde da Familia - ESF;

Hl - 01 {(um) Técnico(a)/Auxiliar de Enfermagem da Estratégia da Saude da Familia -
ESF,

IV — 01 Membro do Conselho Municipal de Satde;
V- 01 {(um) Agente Comunitario de Saude;

VI - 01 (um) Odontdlogo(a);

VIl - 01 (um) Médico(a)

Paragrafo unico. A Comissdo de Validagdo de Resultados devera se reunir
mensalmente para analisar e validar os dados produzidos pela Comissédo de
Avaliacéo, descrita no Art. 5° desta Lei.

Art. 68°. O Incenti\ro_ Variavel pb_r Desempenho de Metas a' séf
pagos aos profissionais de satide da Atencdo Basica de Japoatd, sera repassado
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através de folha de pagamento, no més subsequente ao calculo de resultados
apresentados.

Art. . 7°. Ndo fardo jus ao recebimenio da Gratificacdoc do
Incentivo Financeiro por Desempenho de Metas os Servidores e Profissionais que,
durante o més relativo ac pagamento, estiverem em gozo das seguintes licengas ou
afastamentos:

| - Licenga para tratamento da prépria Sadde, superior a 15 (quinze) dias no més;

|| - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias no
més;

Il - Licenga Maternidade;

IV - Licenca - Prémio;

V - Licenca para atividades politicas:

VI - Férias; o -

VIl - Mais de 2 (duas) faltas nao justificada no més,

VIIi - Profissionais que integre o Programa Mais Medico ou qualquer outrdé"que'se
tratar dé servidor vinculado a diretamente a Uni&o ou Estado;

IX — Auséncia nas capacitagdes e reunifes inerentes ao Programa Previne Brasil,
salvo quando justificadas aos coordenadores da Atengéo Basica.

Art. 8°. Deixara de receber a gratlf cagéo de forma parcial ou
total os membros das equipes que nac cumprirem as metas estipuladas na Portaria
n°® 3.222/2019 do Ministério da Saude, e em consonancia com os Arts . 6° e 7° da
presente Lei, sendo este valor revertido ao Fundo Municipal de Saude do Municipio,
para que sejam aplicados no cusieio das Estratégias de Saude da Familia e/ou
Equipes de Atengéo Primaria.

Art. 9°. Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho
Municipal de Sadde e a Comissdéo do Programa, o Poder Executivo Municipal
regulamentara e fixara critérios de operacionalizacao da presente Lei, observadas as
necessidades de avaliagao e reavaliacdo de desempenho profissional das Equipes a
cada quadrimestre, como também, demais critérios visando a plena e efetiva
implernentagdo da Lei.
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Art. 10. O pagamento da Gratificacdo Incentivo por
desempenho esta condicionado ac repasse regular dos recursos financeiros ao
Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

I = O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do Programa Previne
Brasil caso o programa deixe de existir.

Art. 11. Em razdo de sua natureza indenizatdrio o Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho néo incide para quaisquer encargos para fins
de imposto de renda e de contribuigéo do INSS.

Art. 12. O Incentivo Variavel por Desempenho de Metas, em
nenhuma hipdtese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera
considerade como base de céalculo para a apuragéo de outras verbas.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente, consignadas ao Fundo
Municipal de Saude, especialmente com recursos do componente de financiamento
incentivo financeiro de Desempenho instituido pelo Programa Previne Brasil.

Art. 14, Esta lei entra em V|gor na data da sua publicagéo com
efeito retroativo a 01 de maio de 2021.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japoatd/SE, em 25 de
novembro de 2021.
Prefeito Mummpal
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ANEXO |

Indicadores e Metas Estabelecidas Pelo Programa Previne Brasil Para
Avaliagao de Desempenho das Equipes da Atengédo Primaria em 2020, 2021 e
2022,

US
COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E DE | >=95% 2
PENTAVALENTE
PROPORCAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) | >=80% >60% 1
CONSULTAS PRE-NATAL REALIZADA, SENDO APRIMEIRA ATE A
20° SEMANA DE
GESTACAO
PROPORCAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE EXAMES PARA | >=95% >60% 1
SIFILIS E HIV
PROPORCAO  DE  GESTANTES  COM  ATENDIMENTO | >=90% 260% 2
ODONTOLOGICO REALIZADO
COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO >=80% 240%
PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO | »=90% 250% 2
ARTERIAL AFERIDA EM CADA SEMESTRE

>=00%

PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITACAO DE

50% 1
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HEMOGLOBINA GLICADA,
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