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APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO

| O Relatorio de Gestdo ¢ um instrumento”estabelecido pela Norma Operacional
Bésica - NOB/SUAS- 2005, que define:

Os governos municipais deverdo avaliar o cumprimento das realizacdes dos

resultados ou dos produtos’ obtidos em fungdo das metas prioritdrias,

estabelecidas no Plano de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de

Agdo Anual; bem como da aplicagdo de recursos em cada esfera de governos

em cada exercicio anual, sendo elaboradas pelos gestores e submelidos aos
Conselhos de Assisténcia Social. (NOB 2003)

Elaborado, anualmente, logo apds o encerramento das atividades do exercicio, por

todos os Estados e Municipios habilitados & gestdo da Politica de Assisténcia Social, sua

apresentagdo constitui um dos pré-requisitos 4 manutengéo da habilitaggo.

OBJETIVO DO RELATORIO DE GESTAO

O objetivo do presente documento é apresentar o Relatério de Gestdo 2016,
propiciando uma anélise quantitativa e qualitativa das agdes desenvolvidas no ambito da
Politica Pdblica de Assisténcia Social no Municipio de General Maynard, agregando,
também, uma base de informages de forma a possibilitar a consolidagdo logica e
coerente do Relatério de Gestio do Executivo Municipal.

O presente Relatério de Gestdo demonstra em toda sua extensdo a firme
determinacdo da SMAST em oferecer servigos que contribueni na transformagao da
realidade de pessoas em todas as localidades da cidade, fortalecendo o processo de
construgdo de uma General Maynard mais justa, fraterna e humana, fazendo jus ao
objetivo administrativo da atual gestdo e consiruir a cidade que a gente quer, chamando
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o cidaddo a viver em um espago mais democrético e participativo, onde ele insere-se

efetivamente no processo social em que vive € convive.

i
i
i
!

-
.

1
2

.,

- Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

» de 06 §1 15 anos
» del15a17 anos
» IDOSOS

L




o) Fis. n° 01
ESTADO DE SERGIPE - @NEWCGK:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO- TRABALHO
CRAS- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 06-15 anos

INTRODUCAO

O Servigo de Ccmvivéngia e Fortalecimento de Vinculos ipara Criangas e
Adolescentes de 06-a 15 anos tem por foco a constituigio de espago’ de convivéncia,
formagéo paré a ﬁarticipaqe‘io, e cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e

potencialidades.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas

como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

OBJETIVO DO PROGRAMA

Ressignificar vivéncias de isolamento ¢ de violagdo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na

prevengdo de situagdes de risco social.

Objetivos Especificos:

« Possibilitar 0 acesso, a permanéncia € o bom desempenho’ de criangas €
- adolescentes na escola; :
Implantar atividades complementares & escola - Jornada Ampliada;
Conceder uma complementagdo mensal de fenda as familias;
Proporcionar apoio e orientagdo as familias beneficiadas;
Promover programas e projetos de qualificagio profissional e de geragéo de
trabalho e renda junto as familias.

CONDICIONALIDADES

E condig#io de permanéncia no SCFV de 06 a 15 anos:
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1. Retirada de todas as criangas/adolescentes de atividades laborais e de
exploragéo;
. Retirada de todas as criangas/adolescentes de situagdes de exploragdo sexual;
Fregiiéncia de 85% da crianga/adolescente no ensino regular;
. 4. Freqiiéncia de 85% da crianga/adolescente nas agdes sdcio-educativas e de
convivéncia (Jornada Ampliada); . . ‘
5. A cnanca/adolescente possuir até 15 anos de idade.

w o

O SCFV de 06 a 15 anos deve contar com equipes técnicas multidisciplinares,
compostas por assistentes sociais, psicdlogos, pedagogos e outros profissionais, que

estejam disponiveis quando solicitados.
PUBLICO ALVO'

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, le‘urados
do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes.

Em General Maynard, possuem 02 coletivos, um no periodo da manha e outro
no periodo da tarde.

SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecamento de Vinculo 15-17 anos

INTRODUCAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e
Jovens de 15 a 17 anos tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, o retorno dos adolescentes a escola e sua permanéncia no sistema de
- ensino. Isso & feito por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagdo geral para o mundo do

trabalho.

O publico-alvo constitui-se, em sua maioria, clc jovens cujas familias sdo beneficiarias
do PBF- Programa Bolsa Familia, estendendo se também a0s jovens em situagdo de
risco pessoal e social, encaminhados pelos servigos de Protegdo Social Especial do Suas

. ou pelos orgaos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Os jovens sdo organizados em grupos, denominados coletivos, compostos por no

Fig. n° 4
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" minimo 15 e no méximo 30 jovens. O coletivo é acompanhado por um orientador social
e supervisionado por um profissional de nivel superior do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), também éncarregado de atender as familias dos jovens, por
meio do Servié;o de Protecdio e Atendimento ]nltegral a Familia (PAIF).
O Projovem deve também possibilitar o desenvolvimento de habilidades gerais, tais
- como a caﬁacidade comunicativa e a inclusdo digital, de modo a orientar o jovem para a
~ escolha profissional consciente, prevenindo a sua inser¢do precoce no merca'do de

trabalho.

. A metodologia. prevé a abordagem de temas que perpassam os eixos estruturantes,
denominados temas transversais, abordando contetidos necessarios para compreensio da
realidade e para a participagdo social. Por meio da arte-cultura e esporte-lazer, visa ﬁ
sensibilizar os jovens para os desafios da reallidadc social, cultufal, ambiental e politica
de seu meio social, bem como possibilitar o acesso aos direitos e a saude, e ainda, o
estimulo a préticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,

posicionamentos e visdes de mundo dos jovens no espago publico.

RESUMO MENSAL DAS ATIVIDADES DO S.C.F.V. DE 06 A 15 ANOS - 2016

E

RESUMO MENSAL DAS ATIVIDADES DO S.C.F.V.DE 15 A 17 ANOS - 2016

JANEIRO . | -INICIO DAS ATIVIDADES

- AULA INAGURAL

- DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES NO CAMPO
- ATIVIDADES DE EDUCACAQ
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FISICA

FEVEREIRO

-REALIZACAO DO EVENTO
CARNAVAL INTERGERACIONAL

-CONFECGCAQ DAS MASCARAS E

ARTIGOS CARNAVALESCOS

- DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES NO CAMPO

- ATIVIDADES DE EDUCACAO
FISICA

1- ATIVIDADES DE MEMORIZACAO

COMO CACA- PALAVRAS

MARCO

-PALESTRA SOBRE A
IMPORTANCIA DO PRIMEIRO
EMPREGO

-PALESTRA SOBRE ADOLESCENCIA
E A SEXUALIDADE.

.| _.AULA DE MUSICA (CORALE
INSTRUMENTOS)

-ATIVIDADES DE MEMORIZACAO

" | COMO JOGO DOS SETE ERROS

*RODAS DE CONVERSA

| -ATIVIDADES DE EDUCACAQO

FiSICA

ABRIL

- CONFECCAO DE PRENDAS
- CONFECCAO E DISTRIBUICAO DE
OVOS DE PASCOA

- TEXTO SOBRE O SIGNIFICADO DA

PASCOA

- DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES NO CAMPO

- ATIVIDADES DE EDUCAGAO
FiSICA

"-AULA DE MUSICA :
- JOGOS DE MEMORIZAGCAO

DESCUBRA AS PALAVRAS
- RODAS DE CONVERSA
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MAIO

- COMEMORAGAO DIA DAS MAES
- COMEMORACAO DO DIA
NACIONAL E COMBATE AO ABUSO
E EXPLORACAO SEXUAL DE
'CRIANGCAS E ADOLESCENTES
-AULA DE MUSICA

-RODA DE CONVERSA SOBRE
COMO IDENTIFICAR E COMBATER
EXPLORAGAO SEXUAL

- DINAMICAS DE GRUPO

-RODAS DE CONVERSA

- AULAS DE EDUCACAO FISICA

| JUNHO

- COMEMORACAQ DOS FESTEIOS
JUNINOS

-AULA DE MUSICA

-PALESTRA SOBRE O BULLYING
-RODAS DE CONVERSA

- AULAS DE EDUCACAQ FISICA

JULHO

- RECESSO .

- DINAMICAS DE GRUPO

_ ATIVIDADES NO CAMPO

- ATIVIDADES DE EDUCACAO
FISICA

-FILMES EDUCATIVOS )

i -PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA
DO PRIMEIRO IMPREGO.

-RODAS DE CONVERSA

AGOSTO

- RODA DE CONVERSA SOBRE OS
MALEFICIOS DAS DROGAS
- FILMES EDUCATIVOS
‘- ATIVIDADES NO CAMPO
~ATIVIDADES DE EDUCACAO
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FISICA

-AULA DE MUSICA (CORAL E

INSTRUMENTOS)

- ATIVIDADES LUDICAS DE

MEMORIZACAQ

| -RODAS DE CONVERSA -

-SEMANA DA PATRIA

- DINAMICAS DE GRUPO

SETEMBRO - ATIVIDADES NO CAMPO E
. QUADRA :

-AULA DEMUSICA

-‘ATIVIDADES DE MEMORIZACAO

'LABIRINTO °

- RODAS DE CONVERSA

- ATIVIDADES DE EDUCAGAO

FISICA

OUTUBRO - COMEMORAGAO DIA DAS
CRIANCAS

- PASSEIO AO PRATA

- DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES NO CAMPO

- ATIVIDADES DESPORTIVAS
-AULA DE MUSICA

-RODA DE CONVERSA SOBRE
CYBERBULLYING

- ATIVIDADES DE EDUCAGAO
FISICA o B

- SEMANA DE EMANCIPACAO
.| NOVEMBRO POLITICA

- ATIVIDADES NO CAMPO

- ATIVIDADES DESPORTIVAS
-AULA DE MUSICA -

-RODA DE CONVERSA SOBRE
MENOR APRENDIZ
-DINAMICAS DE GRUPO
-RODAS DE CONVERSA
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- DINAMICAS DE GRUPO

"t DEZEMBRO- - - ATIVIDADES NO CAMPO

- ATIVIDADES DESPORTIVAS
-AULA DE MUSICA

- ENCERRAMENTO DO ANO DE 2016
-RODAS DE CONVERSA

SCFV- Servicb de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - IDOSOS

. N # .
INTRODUCAO - R

O Centro de Convivéncia dos idosos se materializa nas agdes desenvolvidas
junto aos 50 idosos cadastrados no Grupo Séo Jodo Batista, des gvolvendo atividades |
fisicas, recreativas, culturais, associativas, de artesanato, e de educagio para a
cidadania, embasando suas propostas ém oficinas que possibilitam implantagdo de
projetos para trabalhar as questdes educacionais, recreativas, culturais, de lazer, de -
assisténcia social e de satde — principalmente em seu carater de prevengéo.

RESUMO MENSAL DAS ATIVIDADES DO S. C. I. V. (IDOSOS) - 2016

"

JANEIRO JINICIO DAS ATIVIDADES
- AULA INAGURAL ; -

- DINAMICAS DE GRUPO
- ATIVIDADES DE EDUCACAO
FISICA

-RODAS DE CONVERSA SOBRE O
ESTATUTO DO IDOSO
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N 4

-REALIZACAQ DO EVENTO
- - | RESGATANDO O CARNAVAL DE

FEVEREIRO RUA

' | - DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES DE EDUCACAOQ
FISICA
- CONTINUACAO DE RODA DE
CONVERSA SOBRE O ESTATUTO DO
IDOSO

- DINAMICAS DE GRUPO
MARCO - ATIVIDADES DE EDUCACAO

: FISICA
. RODAS DE CONVERSA SOBRE
GUALIDADE DE VIDA NA TERCEIRA
IDADE ‘

ABRIL - CONFECCAO DE PRENDAS

- DISTRIBUICAO DE
CHOCOLATES PARA PASCOA

- RODA DE CONVERSA SOBRE O
SIGNIFICADO DA PASCOA

- DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES DESPORTIVAS

MAIO et - COMEMORACAO DIA DAS MAES
' - DISTRIBUICAO DE PRENDAS PARA
AS MAES
- PINAMICAS DE GRUPO
- ATIVIDADES DESPORTIVAS

- COMEMORACAO DOS FESTEJOS
JUNHO JUNINOS
L -RECESSO :
- DINAMICAS DE GRUPO
-RODAS DE CONVERSA




FES- ﬁo ,Li’o
Rubrica &S
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD

SECRETARIA MUNICIPAL DE f\SSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO®
CRAS- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

JULHO -DINAMICAS DE GRUPO

. ' - ATIVIDADES DESPORTIVAS
-RODAS DE CONVERSA SOBRE
COMO IDENTIFICAR A DEPRESSAO
NA TERCEIRA IDADE '

- RODAS DE CONVERSA SOBRE
. PREVENCAOQ DE ACIDENTES
| AGOSTO DOMESTICOS |

. - DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES DESPORTIVAS

SETEMBRO | - DINAMICAS DE GRUPO
- ATIVIDADES DESPORTIVAS
| - RODAS DE CONVERSA

OUTUBRO | - COMEMORAGAO DO DIA DO
ISOSO COM AFERICAODE
 GLICEMIA E PRESSAO ARTERIAL
:PALESTRA COM O MEDICO DO PSF
E DENTISTA |

- DINAMICAS DE GRUPO

- ATIVIDADES DESPORTIVAS

- DINAMICAS DE GRUPO
NOVEMBRO - ATIVIDADES DESPORTIVAS

' - COMEMORACAO AO NOVEMBRO
AZUL COM PALESTRA DA )
'ENFERMEIRA SOBRE PREVENCAO
DO CANCER DEPROSTATA |

R
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‘ -RODAS DE CONVERSA SOBRE A
DEZEMBRO - AUTO-ESTIMA DOS IDOSOS

' : - ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DO ANO DE 2016
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UNICO

PBF- Programa.Bolsa Familia
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CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais € um instrumento que identifica e
caracteriza as familias com renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa ou de
trés salérios minimos no total. Dessa forma, o Cadastro Unico possibilita conhecer a
realidade socioecondmica dessas familias, i];azendo informagdes de todo o nucleo
familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servigos publicos

essenciais e também dados de cada um dos componentes da familia.

O Governo Federal, por meio de um sistema informatizado, consolida os dados
coletados no Cadastro Unico.r A partir dai, possibilita a0 poder publico formular e
implementar politicas especificas, que possam contribuir para a redugdo das
vulnerabilidades sociais a que essas fam111as estdo expostas e desenvolver suas
potencialidades. Atualmente o Cadastro Unico conta com mais de 19 milhdes de

familias : " kel inscritas.

0 Cadastro Unico, regulamentado pelo Decieto n® 6.135/07 ¢ coordenado pelo
Ministério - do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), deve ser
obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios e integragdo de programas
sociais do Governo Federal, como 0 Bolsa Familia. Suas informagdes podem também
ser utilizadas pelos governos estaduais e municipais para' obter o diagndstico
socioecondmico das familias cadastradas, possibilitando a andlise das suas principais

necessidades.

Familias com renda superior a meio saldrio minimo também podem ser
inscritas, desde que sua insergao esteja vinculada a incluséo e/ou permanéncia em

programas sociais implementados pelo poder piiblico nas trés esferas do Governo.
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ATUACAO DO CAD UNICO / PROGRAMA BOLSA
'FAMILIA EM 2016

No exercicio 2016, foi dada a continuidade aos trabalhos, atualizando os cadastros.
Realizaram-se 510 atualizagGes cadastrais e 69 novos cadastros, incluindo transferéncias
de outros municipios e troca de RF- Responsavel Familiar. Seguimos com as
orientacdes quanto & Regra de Permanéncia e o que 4 lei diz com relagio a quem de fato

tem o direito ao recebimento do PBF, tivemos 126 novos aprovados para o recebimento

~ deste beneficio, varios desligamentos voluntarios e ‘cancelamentos, alguns feitos por

parte do MPF- Ministério Publico Federal e do MDSA- Ministério do Desenvolvimento

Social e Agrério, antigo MDS. Mesmo assim, foi recebido um oficio de N° 498/2016 da

" Procuradoria Federal da Dra. EUNICE DANTAS, que abriu um Inquérito Civil de N°
1.35.000.001129/2016-30 com relagdo ao uso do dinheiro publico federal no Estado de

Sergipe, onde a mesma notificou todos os 75 Municipios de nosso Estado. 0
recebimento ‘do referido oficio foi dia 09/11/2016 emitido pelo MPF e nele se
encontrava relacionados os nomes de 93 funcionarios e 38 empresarios. General
Maynard foi citado como um dos municipios, com mais irregularidades. Ao tratar de

cada um dos casos relacionados; comprovou:se que nao condiz com a atual realidade

dos beneficiarios do PBF diante dos trabalhos realizados desde 2013. No dia 28/11/2016 .
~ protocolou-se, no MPF, o oficio ‘de N° 091/2016, assinado pela Coordenadora
Municipal do Programa Bolsa Familia, GILVANIA DOS SANTOS, ¢ pelo Prefeito

Municipal, MIRALDO DA SILVA SANTOS; o protocolo foi feito pelo Sr.

 EDILBERTO GEAN DA SILVA CARVALHO - Técnico de Apoio. Especmhzado do

MPF. No supracitado oficio, .constam as devndas explicagdes & Procuradoria, contendo
dados como: o CPF do RF; o NIS do RF, nome do RF, situagéo do beneficio do PBF
data da ocorréncia e atualizagdo do cadastro, motivo da agdo no SIBEC, renda per capita
declarada no Cadastro Unico, agdes a serem tomadas e as devidas justificativas do
operador do Cadastro Unico. I"mam disponibilizadas a Procuradoria 15 informagdes

pertinentes- deste Municipio, ao que se solicitou o apmo presencial dos Funcionarios

Fis. n° A9
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Federais, diante da nossa ciéncia que mesmo com todos os esforgos ainda tem muito
que melhorar. O MDSA nos enviou varios informes com relagdo as mudangas no PBF e

cruzamentos de dados por isso estdo ocorrendo vérios bloqueios e cancelamentos de '
beneficios do PBF.

CURSOS

1) CURSOS PELO SENAIINTERIOR: _
» ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
» ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS .
Periodo: de Margo a Maio/2016
2) CURSOS DO PAIF:

» BORDADO RUSSO
Periodo: Margo a Junho/2016
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a

Centro de Referéncia de Assisténcia Social X CRAS '

0 Centro-de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS esta sendo. estruturado
com recursos proprios - visando sua maior funcionalidade, como unidade responsavel
pela oferta de servigos, destinados a prevencao de situacdes de risco e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitario, localizado em prédio alugado, com instalagdes |
fisicas mais adequadas as exigéncias preconizadas pelo MDS.

Tem como objetivo realizar atendimento imediato as peéssoas em situacao de
risco e vulnerabilidade sociais e/ou em situagdo de calamidade para concessdo de
beneficios e provimentos eventuais e emergengais. O funcionamento é diurno.

Os servigos desenvolvidos e 0 atendimento emergencial foram:

% Beneficios Eventuais:

° Concessoes de Auxilio Funeral; .o

o Encaminhamentos de Auxilio Aluguel;
o Doagdes de Botijao;

¢  Encaminhamentos de Passagem;

° Outros

» Manifestagio de Enfrentamento contra a Violéncia Sexual em desfavor a
criangas e adolescentes em parceria com o CMDCA e 0 CMAS;

» Elaboracdo de Projetos pela Coordenadara do CRAS e Assistente Social
(Michelle Teles) em alusdo ao Carnaval, é'.Se_mana Santa, a Pascoa, Festejos
Juninos, Dia das Criangas, Dia dos ldosos, Festejos Natalinos.

» Encaminhamentos de Documentacges Basicas peio' Agenda Facil

» Alimentacdo do Sistema de Vigilancia Socioassistencial (Michelle Guimaraes
Teles — Coordenadora do CRAS)- O RMA estd alimentado de Janeiro a
Dezembro de 2016. : R ’

ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS- INSS/ ABERTO DE PROCESSOS NA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO- DPU

» Acompanhamento ao INSS (Pericia Documental, Avaliagao Social e Pericia
Médica)- Beneficio de Prestagao Continuada (BPC/LOAS)

» Encaminhamentos & Defensoria Pdblica da Unido- DPU (Abertura de PAJ's)
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N° de Responsavel Familiar . Demanda(s)
Ordem ; 5l ,
01 Aline da Silva Cavalcante BRC
02 Rita dos Santos (Moises Santana) DPU
03 Renildo Niron Cipriano dos Santos BPC
04 José Ivan Costa Santos BPC
05 Maria José Batista dos Santos Auxilio Doenga/DPU
José Fernandes dos Santos BPC
06 Iracilde de Jesus BPC
07 Maria do Carmo Santos BPC/DPU
08 Paulo Mateus dos Santos BPC/DPU
09 José Wilson dos Santos BPC/DPU
10 Antonio Ferreira dos Santos BPC/DPU
11 Zelandre Correia de Andrade DPU
12 ° Sueli dos Santos BPC Concedido
c Maysa Pereira da Silva BPC/DPU
14 Daniel Pereira da Silva . _ DPU- Sentenga Judicial
. ) Favoravel
15 Maria da Conceigdo Santos BPC/DPU
16 Maria Josefa de Jesus Barbosa Auxilio Maternidade .
17 Maria Aparecida da Rocha Santos DPU )
18 Fabiana Correia(Jodo Lucas) BPC
19 * Leosmira dos Santos Auxilio Doenga/DPU
20 Crisiane Assuncdo dos Santos(Ednalva BPC/DPU
Assuncio)
21 Givaldo Correia BPC indeferido
22 Rafael Santos Cerqueira BPC/DPU
23 Maria Jilia Santos BPC Concedido
24 Jailza dos Santos BPC/DPU
25 Fabiano de Jesus Costa BPC/Curatela no Forum
26 Laysi Rayany Oliveira Santos BPC Concedido
27 José Carlos dos Santos Auxilio Doenga
28 Severino Francisco Xavier Auxilio Doenga/BPC |
29 Eliza Gabriely Santos Vieira BPC
30. Nelson José da Conceigdo Pensdo por Morte
31 Cicera Canabrava dos Santos Pensio por Morte/BPC
32 Rosinete Cordeiro dos Santos BPC/DPU.
33 Valdir Virgem das Merces Auxilio Doenga/BPC
34 Maria Batista da Silva BPC concedido
35 Florengo dos Santos Aposentadoria/DPU
36 Kelly Brito de Andrade(Albina Brito de BPC/DPU
Andrade Ferreira)
37 Gilton Olimpio dos Santos BPC concedido

=
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38 - Mamedio da Silva BPC

39 Adenildo dos Santos da Silva Auxilio Doenga
40 ' - Israel Santana Biriba ~_BPC

41 Edilson Santos =~ ° * Auxilio Doenga

42 Rafael Cerqueira - BPC/DPU

43 Matilde Costa ‘ CASE

44 Maria Helena dos Santos CASE

45 - Maria Percilia Matias Santos CASE

46 Magnolia Batista Santos DPU- Sentenga Judicial

Rt Favordvel

~ Demais Servigos Socioassistenciais ofertados :
LA
» Acolhida/Visitas domiciliares e escuta qualificada para a identificagdo das
necessidades sociais; _ a :
Busca ativa para insergo das familias prioritarias nos servigos;
'Elaboragéo de ficha cadastral para cada familia;
Concessio de beneficios eventuais (Plantdo Social);
Acompanhamento sistematico das familias, com prioridade as beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de Renda;
Articulagio com a Rede de Garantia de Direitos;
Cadastramento das familias, inclusive no Sistema de Cadastro Unico (Programa
Bolsa Familia);
Insergio das familias em servigos de convivéncia para idosos (Centro de
Convivéncia — Grupo de Idosos Sdo Jodo Batista);
» Agdes socio-educativas com as familias e idosos, objetivando o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios para as familias e seus membros,
» Cadastramento de sub-habitagdes,
» Além do encaminhamento para outros.servigos.

A2 4 YV VWV

A7

RESUMO MENSAL DAS ATIVIDADES DO PAIF - 2016

JANEIRO ‘ - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DOS GRUPOS QUE SERAO
BENEFICIADOS PELO PAIF

- VISITAS DOMICILIARES
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- PLANEJ{\MENTO DOS CURSOS
: b QUE SERAQ OFERTADO PELO PAIF
FEVEREIRO | -VISITAS DOMICILIARES

- INICIO DAS ATIVIDADES
MARCO - AULA INAGURAL .

- INCRICAO DAS BENEFICIARIAS
-RODA DE CONVERSA PARA
DEFINICAO O CURSO DE ACORDO
COM A MAIORIA DO PUBLICO
ALVO

- CURSO DE BORDADO RUSSO
-PALESTRA COM A ENFERMEIRA
DO PSF

- VISITAS DOMICILIARES

- DINAMICAS DE GRUPO

ABRIL | - CURSO DE BORDADO RUSSO
-RODA DE CONVERSA COM A
PSICOLOGA SOBRE A
IMPORTANCIA DA RELAGAO MAE
E BEBE
-VISITAS DOMICILIARES

- DINAMICAS DE GRUPO

MAIO ‘ & |- COMEMORACAO DO DIA DAS

: . | MAES '
+ ¢ | -CURSODEBORDADO RUSSO
- PALESTRA'COM A DENTISTA DO -
PSF COM O TEMA SAUDE BUCAL E
PREVENCAO DE DOENCAS
PERIODONTAIS.
- VISITAS DOMICILIARES

¥ | ..DINAMICAS DE GRUPO

. | - CURSO DE BORDADO RUSSO
JUNHO ’ ) ~RODA DE CONVERSA SOBRE A

' ' . | IMPORTANCIA DO DIALOGO ENTRE

PAIS E FILHOS

-VISITAS DOMICILIARES

- ENCERRAMENTO DO CURSO DE
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* BORDADO RUSSO

JULHO . |- VISITAS DOMICILIARES
. ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

- VISITAS DOMICILIARES
- ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

AGOSTO
“VISITAS DOMICILIARES
- ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
SETEMBRO
OUTUBRO ' VISITAS DOMICILIARES
| - ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
_ VISITAS DOMICILIRES
NOVEMBRO' - ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
- VISITAS DOMICIARES.
DEZEMBRO . - ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
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PMCMYV- Programa
Minha Casa Minha
Vida 2
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SITUACAO DO PMCMV 2 EM 2016

A obra que havia sido para]xsada em setembro-do corrente de 201 5, foi retomada
" depois de quase um ano, em setembro Qe 2016. Nenhuma das 19 casas restantes foi
ﬁnalizada_ pelo Programa, ou seja, com o recurso federal. Pelo contrario, em dezembro
de 2016, foi descoberto, que houve um erro no repasse do reécurso, deixando a altima
empresa sem feéeber aquilo que havia investido na sua primeija medigdo. Foi
estabelecido um contato com 2 ASPLAN que. nao soluclonou a situagdo até o presente
momento, culminando na insatisfagéo do dono da consn utOJa Sr. Anderson Mathias e
no descaso para com os beneficiarios. E valido ressaltar que os beneficirios juntamente
- com a CAO(Comissdo de Acompanhamento de Obra) estdo pensando-em abrir uma

agio coletiva no Ministério publico, tao logo este problema néo seja solucionado.
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"CONSELHO
"TUTELAR
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SITUACAO DO CONSELHO TUTELAR/2016

Em 10/01/2016, houve a Posse dos Conselheiros Tuielares. Escolheram-se 05
conselheiros tutelares titulares ¢ 05 suplentes, concorreram ao pleito 12 candidatos.
Foram empossados: 1) Divia de Oliveira Santos; 2) Fernanda Silva de Assis; 3) Katielly
Pereira Santos;-4) Kessyane de Jesus Santos da Costa Silva e 5) Marcones Melo de
Sousa, escolhidos pelo voto popular. A coordenadora escolhida pelo colegiado dos 05

conselheiros tutelares foi Katielly Pereira Santos.
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. 4

POLITICA DE
RECURSOS
HUMANOS
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CAPACITACAO CONTINUADA DA EQUIPE TECNICA/2016

Os servidores e conselheiros i1iuniéip;is participaram de qualificagdo. Tendo
como objetivos o aprimoramento do atendiménto realizado e a melhoria da integracdo
com a rede de garantia de direitos, foram realizadas capacitagdes continuadas (internas e
externas) de todos os atores envolvidos na execugdo da politica de assisténcia social do
municipio, a exemplo‘c.le: capacitagies promovidas pela SEIDES, pelo MDS, pelo

CEAS, pela Caixa Econémica Federal , pelo CEDCA, entre outras -instituigdes
governamentais e ndo governamentais. _

‘Salienta-se que estas capacitagdes sdo realizadas com os técnicos (assistentes
sociais e psicéloga do CRAS), coordenadores dos programas sociais, educadores sociais
dos programas sociais, enfim, com toda eqmpe técnica do CRAS/PAIF e da SMAST.

E valido ressaltar que este ano de 2016 foi escasso em capacitagdes para 0s
técnicos do CRAS, dos SCFV’s, todavia, 08 consel.he_:uos tutelares fizeram capacitagdes

" a contento. :
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Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST
Antigo Férum da Cidade . Centro, General Maynard/SE

~ Nome: Nadia da Silva Santos Costa _
Fungéo: Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Escolaridade: Ensino Superior

Nome: Valdira dos Santos Ferreira
Fungdo: Secretéria Executiva
Escolaridade: Ensino Médio

Nome: Ireni da Silva Santos
Fung#o: Auxiliar de Servigos Gerais
Escolaridade: Ensino Médio

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Rua: Antonio Cardoso Dantas, n° 33. Centro, General Maynard/SE

Nome: Michelle Guimaraes Teles
. Fungdo: Assistente Social, Coordenadora do CRAS
Escolaridade: Ensino Superior Completo  «

Nome: Heloisa Helena Cruz de Oliveira
Fungdo: Psicéloga
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Nome: Valdivia Calazans dos Santos
Fungo: Assistente Administrativo
Escolaridade: Ensino Médio
o 01 auxiliar de servigos gerais
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV’s
Rua: Santa Cruz, s/n° Centro, General Maynard/SE
Nome: Jacqueline dos Santos Andrade *

Fung#o: Coordenadora do SCFV
Escolaridade: Ensino Superior Completo
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“SCFV(06 a 15 anos)” |
Rua: Santa Cruz, s/n°. Centro. General Maynard/SE.

Nome: Maria Cristina Siqueira
Fungdo: Educadora Social '
Escolaridade: Ensino Médio

" Nome: Leia de Jesus Santos
Funcdo: Educadora Social
Escolaridade: Ensino Médio

“SCFV (15 a 17 anos)”
Rua: Santa Cruz, s/n°. Centro. General Maynard/Sh.

Nome: Suelin Cristina Santos Oliveira
Fungdo: Educador Social
Escolaridade: Ensino Médio

“SCFV- Crupo de Idosos Sao Jodo Batista”
Rua: Santa Cruz, s/n°. Centro. General Maynard/SE

' Nome: Maria Vilmar Luciano . . p
Fungdo: Instrutora do Grupo de Idosos
Escolaridade: Ensino Médio

Nome: Heloisa Helena Cruz de Oli.veira

Fungdo: Psicéloga
Escolaridade: Ensino Superior Completo

e 02 Auxiliares de Servigos Gerais

Cad Unico
Rua: Antonio Cardoso Dantas, n° 33, Centro, General Maynard/SE

Nome: Gilvania dos Santos
. Funggo: Coordenadora e Operadora do Cad Unico
Escolaridade; Ensino Médio Completo -
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CMAS (Conselho Municipal da Assisténcia Social) — Casa dos Conselhos
Trav. Osvaldo Cruz, s/n°.-Centro. General Maynard/SE.

Nome: Gilvania dos Santos
Fungdo: Presidente
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Nome: Jacqueline dos Santos Andrade
. Fungdo: Secretaria Executiva
Escolaridade: Ensmo Super:or Completo ‘

General Maynard (SE), 12 de Janeiro de 2017.

Uodua da, Stfoa o, totedl

Nidia da Silva Santos Costa

Secretiria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho

Michelle Guimardes Teles

* Coordenadora do CRAS/Assistente Social
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'RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
EXERCICIO DE 2016

O presente relatério foi realizado em cumprimento ao disposto
contido nos artigos 101, 10_2 e 103 da Lei Complementar n°. 205 de 06 de julho
de 2011 - Lei-Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Nosso exame foi efetuado de acordo com 0s principios e normas
contabeis e de auditoria geralmente aceitas e na extensdo julgada necessaria nas
circunstancias. Na aplicacdo dos procedimentos de verificagdo, foi dando énfase
aos aspectos de arrecadagdo, controle de gastos exigidos pela legislagdo vigente, a

despesa publica propriamente dita, e aos investimentos realizados no exercicio.

Desta forma, o escopo de nosso exame abrangeu 0s seguintes itens:

1 - AUDITORIA ORCAMENTARIA
5 - AUDITORIA FINANCEIRA
3- AUDITORIA PATRIMONIAL
4-CONCLUSAO
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1.1 - RECEITA ORCAMENTARIA

Para o exercicio de 2016, a receita e a despesa foram respectivamente
prevista e fixada em R$ 1.487.600,00 (Um milhdo quatrocentos e oitenta e sete

mil seiscentos reais).

Demonstramos no quadro a_baixo, o comportamento da Receita do Fundo

de assisténcia Social do Municipio no exercicio financeiro de 2016, caracterizado

pela sua estimativa e a sua real arrecadagdo, conforme se comprova nos quadros

e demonstrativos contéabeis.

CODIGO DISCRIMI NA(}T\_O ' PREVISTA | ARRECADADA
13000000 Receita Patrimonial , 16.500,00 11.889,93
17000000 | Transferéncias Correntes ~ 399.000,00 372.865,81
19000000 | Outras receitas correntes ~| + 10.000,00 134,93
20000000 | Receitas de Capital ' 0,00 0,00
Repasse financeiro o 1.062.100,00 ' 0,00
~ TOTAL T [1.487.600,00| 384.890,67

1.2 - DESPESA ORCAMENTARIA

1.2.1 - DESPESA

2
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A despesa orcamentéria empenhada e liquidada no Exercicio de 2016 foi da
ordem de R$ 1.053.494,07 (Um milhdo cinquenta e trés mil quatrocentos e

noventa e quatro reais e sete centavos). Ja a despesa paga totalizou o montante

de R$ 818.440,36 (Oitocentos e dezoito mil quatrocentos e quarenta reais e

trinta e seis centavos), apresentando um saldo de empenho a pagar de

235.053,71 (Duzentos e trinta e cinco mil cinquenta e trés reais e setenta e um

centavos), conforme demonstramos:

Titulos Empenhada - |Liquidada =-|Paga - R$ (Empenho a pagar
R$ R$ - R$
Despesas 864.370,20 864.370,20 | 814.420,36 49,949,84
correntes
Despesas de | 189.123,87 | 189.123,87 | 4.020,00 7185.103,87
Capital
1.053.494,07 |1.053.494,07 | 818.440,36 235.053,71
Total ‘

1.2.2 - DECRETOS ADICIONAIS

No exercicio de 2016 foi aberto Créditos Adicionais Suplementares no total de R$
739.896,64 (Setecentos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa e seis reais,

sessenta e quatro centavos).
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2 - AUDITORIA FINANCEIRA

2.1 - CAIXA / BANCOS

CAIXA 0,00
36.626,16

BANCOS
BANCOS APLICACAQ| 191:403/52
TOTAL 228.029,68

2.1.3 BALANCETES MENSAIS

Os Balancetes do periodo de janeiro a Dezembro/2016, com o0sS
respectivos processos de despesas, foram analisados e as pequenas falhas
constatadas ja foram corrigidas, o que néo desmerecem a organizagdo que sao

claramente percebidos na formalizagdo de cada um.
3 - AUDITORIA PATRIMONIAL

3.1 - Bens Moveis

Em 2016 na rubrica “equipamentos € material permanente” foi

empenhado, liquidado e pago o valor de 4.020,00 (Quatro mil e vinte reais).

v
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3.2 - Bens Iméveis | .
Em 2016 na rubrica “Obras e instalagdes” foi empenhado e liquidado o
valor de 185.103,87. S

3.3 - Almoxarifado .

O controle de entrada e saida de materiaié estd sendo registrado
diariamente e o almoxarifadq apresenta aspectos fisicos satisfatorios, atendendo
as exigéncias constantes da legislagdo vigente.

4 - CONCLUSAO

Pelo que observamos os sistemas orcamentario, con‘ta'bil, patrimonial e
financeiro analisados no presente relatorio, relativo & géstéo' do exercicio de 2016,
demonstram fielmente a - real posicdo do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
 SOCIAL DE GENERAL MAYNARD em todos 0s seus aspectos relevantes, estando,
em conseqiiéncia, em perfeita consonancia com 0s prmcuplos basicos da
Contabllldade Publica e a Legislagao em vigor.

General Mayna}d, 30 de Dezembro de 2016.

’@A@A@oﬂa%&“@

Marilia Cardoso da Silva
ecretdria de Controle Interno
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que, o
relatério de Controle 'I_ntermo_, -relativo ao _exercicio de
2016, foi emitido' -obedeéendq todos os parémetrqs da
Contabilidade Publica, em 'confbrh"li_dade com a legislagdo
vigente, que rege a matéria,{espec.ialme'nte a Lei Federal n°.
101/00 - Responsabilidade Fiscal.

General Maynard, 30 de Dezembro de 2_016.

QMA%M@M

anha Cardoso da Silva _
ecretdria de Controle Interno
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i PARECER DO CONTROLE INTERNO

gENHORA SECRETARIA DE ASSISTENCI‘ SOCIAL DE GENERAL MAYNARD

1. Examinamos o relatorio do Controle Interno do Fundo de Assistéhcia Social de General
Maynard, levantado em 30 de Dezembro de 2016 e a respectiva Dei'nonstragéo contabil,
as variacbes do Patrimdnio Liquido, as aplicacﬁes de Recursos referentes ao Exercicio findo
naquela data, elaboradas sob responsabilidade de sua Administracdo. Nossa responsabilidade
é a de expressar uma opinido sobre essas Demonstragdes Contabess ‘

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de Auditoria vagente e
compreenderam
a) O orgamento com suas alteragoes, considerando a relevancua dos saldos, a receita

arrecadada, a despesa realizada e todo sistema contabil e de controles internos da prefeitura;

b) a constatagdo correta dos. registros que‘sﬁportam 0s valores e as informagdes contabeis
divulgadas. ' '

3. Em nossa opinido os sistemas Orgamentérlo financeiro e Patrimonial movumentado no
decorrer do exercicio de 2016, representam adequadamente, ‘em todos os aspectos
relevantes, a posicdo real do Fundo de Assisténcia Sociall de General Maynard, o
resultado de suas operacdes, as variagdes e mutagbes patrimoniais e as origens e aplicagoes
de seus recursos, referentes.ad gxercicio fir}do naquela data, estéo de acordo com o0s
Principios Fundamentais de Contabilidade, e as hormés instruidas através da Lei n°.
4,320/64.

General Maynard, 30 de Dezembro de 2016.

b G o de i

Marilia Cardoso da Silva
Secretdria de Controle Interno



