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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD

1I- Supervisionar e acompanhar a execu¢do do PNAE da rede oficial de
ensino nas creches, educagdo infantil e ensino fundamental-

III- Promover avaliagdo do estado nutricional e do consumo alimentar das
criangas,

IV~ Promover adequagdo alimentar, considerando necessidades especificas da
Jaixa etdria atendida;

V- Promover os programas de educacdo alimentar e nutricional, visando
criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria;

VI- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando-os
sobre alimentagdo da crianga e da familia;

VII- Integrar a equipe multidisciplinar com participag@o plena na atengdo
prestada a clientela;

VII- Planejar, implantar e coordenar a UAN — unidade de alimentacdo e
nutrigdo, de acordo com as atribui¢des estabelecidas para a drea de alimentagio coletiva,
normas da ANVISA:

IX- Implantar a cozinha experimental, a fim de confeccionar os carddpios a
Serem implantados;

X- Incentivo e promogdo de agdes de combate ao desperdicio:

XI- Planejar e executar capacitagdo do pessoal envolvido no preparo da
alimentacdo escolar,

XII- Verificar as condicdes de higiene e limpeza do local e dos Junciondrios
envolvidos no preparo da alimentagdo escolar;

XII- Conferir as guias de remessa enviadas pelo departamento de
alimentacdo escolar e os esloques existentes nas escolas;

XIV- Conferir a validade dos alimentos;

XV- Acompanhar a execugdo dos carddpios elaborados e definidos pelo
departamento de alimentagdo escolar;

XVI- Fornecer informagées complementares quanto ao preparo, distribuicdo e
estocagem do alimento,

XVII- Controlar e atualizar o estoque existente:

XVIII- Observar as orientagdes contidas nas rotulagens dos produtos

pereciveis;

XIX- Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e distribuicdo dos
produtos;

XX- Observar a data de Jabricacdo e prazo de validade dos produtos ndo
pereciveis,

XXI- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Sfungdes,
que lhe forem atribuidas.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPOR TE, JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO.

Segdo I
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 40. 4 Secrefaria Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e Turismo é
um 6rgdo do primeiro grau divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
Jinalidade implementar, Dplanejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de

Jomento e divulgacdo do furismo, bem como incentivar e implementar o esporte e lazer no
Municipio.

$ 1° Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e
Turismo:

I- Planejar, elaborar e coordenar q execucdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessdrios & Jormagdo e ao funcionamento do sistema de furismo,
esporte e lazer;

II- Contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade
da infraestrutura oferecida ao turista no municipio;

II- Sugerir e acompanhar a execu¢do de campanhas publicitirias, com vistas
a projecdo do municipio no dmbito nacional e internacional,

V- Subsidiar a elaboragdo de zomeamento turistico do municipio, com
indicacdes de dreas consideradas de interesse para a exploracdo de atividades vinculadas ao
turismo, mantendo estas informagdes atualizadas ¢ disponiveis para investimento publicos e
privado;

V- Estabelecer e manter permanentemente contato com orgdos oficiais de
turismo, piblico ou privados com o objetivo de manter a secretaria atualizada quanto aos
planos, programas e normas de turismo vigentes,

VI- Manter cadastro atualizado da oferta turistica do municipio, inclusive seus
recursos naturais, estabelecimento de hospedagem e alimentagéo, dreas de lazer e recreacdo

’

e demais equipamentos de natureza turistica;

VII- Orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado pelas dreas de esporte e
lazer;

VII- Promover o incentivo d prdtica esportiva pela sua populagdio, sugerindo,
orientando e organizando Jjogos comunitdrios, campeonatos e lorneios esportivos, gincanas,
maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participacdo das
comunidades;

IX- Coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populagdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda,

X- Apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagdes esportivas de
destaque, buscando q divulgacdo do esporte e do municipio;
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XI- Fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o
municipio tenha interesse em promover ou participar,

XII- Incentivar e realizar campanhas educativas quanto ¢ importdncia da
prdtica do esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservacdo das
dreas esportivas e recreativas;

XIII- Manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de
evenltos, operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, fransportadoras e
demais prestadoras de servigo turistico,

XIV- Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual,
entrosando-se com as respectivas autoridades no inferesse do esporte, turismo e lazer no
municipio;

XV- Elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da secretaria;

XVI- Desenvolver estudos setoriais necessdrios & elaboragdo de agdo do
governo municipal,

XVII- Elaborar levantamentos, andlise, consolidagdo e manutengdo de Jluxo
de informagdes setoriais inerentes aos objetivos da secretaria;

XVII- Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos,
zelando para que sua implementacdo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e
diretrizes do plano de agdo da secretaria;

XIX- Analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da
Secretaria, em interagdo com as demais dreas a ela subordinadas;

XX- Elaborar estudos que Jorne¢am andlises e propostas de alternativas para
a formulacdo e revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua implementagdo;

XXI- Elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e
sistemdtica da coeréneia interna, da implementacdo, da consecugdo de objetivos e dos efeitos
das politicas setoriais;

XXII- Manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do
setor de turismo;

XXTII- niciar acdes de coordenacdo, monitoramento, incentivo,
acompanhamento e avaliacdo das agdes inerentes a execucdo dos programas da politica de
turismo de General Maynard, assim como aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e
Jederal;

XXIV- Contribuir para q promogdo e a divulgacdo do potencial turistico de
General Maynard e da regido do entorno, em dmbito local, nacional e infernacional;

XXV- Indicar processos de obtengdo de uma maior fluidez na expanséo e
melhoria da infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos em
General Maynard e na regido do entorno;
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XXVI- Impulsionar agdes que visem a integracdo das atividades do setor de
turismo, com a regido geo-turistica de General Maynard af compreendendo destinos,
rofeiros e atividades turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas
conjuntas;

XXVII- Incentivar q interacdo com entidades publicas e privadas,
organizagbes ndo governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico,
nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar o intercdmbio de novas
tecnologias de desenvolvimento turistico;

XXVII- Promover a organizacdo, coordenacdo, execugdo,
acompanhamento e controle dg execugdo de politicas piublicas municipais voltadas
para a juventude, notadamente quanto a sua inserc¢do social e combate g quaisquer tipos
de vicios, bem como exercer outras atividades correlatas e qgs que lhe forem
regularmente conferidas oy determinadas.

XXIX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungdes,
que lhe forem atribuidas.

$2° A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e T Urismo,
complem-se da seguinte estrutura:

I- Departamento de Cultura CC-2:
{I- Departamento de Esporte e Juventude CC-2;
III- Departamento de Turismo.
Subsecdo I
Do Departamento de Cultura

Art. 41. O Departamento de Cultura é um orgdo de terceiro grau divisional,
ligado diretamente & Secretaria Municipal de Educacao, o qual compete:

§ 1° Compete ao Departamento de Cultura:

I- Promover eventos e campanhas de incentivo & cultura, & arfe, ¢ a
preservagdo do patriménio histérico, artistico cultural;

II- Desenvolver agoes para a captacdo de projetos culturais e artisticos para o
Municipio;
lII- Desenvolver agpes para a revitalizagdo do patriménio histérico cultural,

IV- Montar um sistema de informagdes culturais, artisticas e do patriménio
histérico e informagées de esportes,;

V- Promover projetos especiais de esportes;
VI- Promover o desenvolvimento da cultura e da arte;
VII- Promover eventos de criagdo de ambiéncia cultural do Municipio;

VIII- Elaborar o Plano Municipal de Cultura e Arte, destacando as principais
agdes a serem implementadas;

IX- Promover concursos de prémios para atividades artisticas e culturais:
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X- Incentivar a criagdo e manutencdo de museus, teatros e equipamentos
culturais;

XI- Incentivar a criacéo de grupos folcléricos, teatros, cinema, misica e artes
pldsticas;

XII- Promover q participagdo do municipio em eventos artisticos e culturais
de cardter popular;

XIII- Promover campanhas de incentivo a cultura para as comunidades:;

XIV- Colaborar com os demais drgdos municipais em todas as campanhas de
desenvolvimento intelectual, que merecam o apoio da administracéo municipal;

XV- Desenvolver acées para a captagdo de projetos culturais e artisticos,
para o municipio, com base na lei de incentivos & cultura;

XVI- Montar um sistema de informagdes culturais;

XVII- Promover g criagdo e o desenvolvimento de teatro, danga da literatura
das artes plasticas, do artesanato e da musica, por meio de cursos e oficinas, tanto em nivel
de associagdes comunitérias e de estabelecimentos de ensino, como nas dependéncias da
propria secretaria;

XVII- Promover a organizacdo de festivais, concursos, encontros, semindrios,
conferéncias e demais promogées educativas e culturais,

XIX- Promover concursos de artes e literaturas no municipio, de acordo com
a legislagdo vigente:;

XX- Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposigdes e feiras de
artes, artesanatos, curiosidades e objetos de valor estético como Slores, plantas ornamentais
e antiguidade,

XXI- Organizar, anualmente, o calenddrio cultural e civico do municipio.

XXII- Programar, coordenar e controlar a produgdo de eventos culturais no
municipio;

XXII- Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua
barticipacdo nos eventos promovidos pela secretaria;

XXIV- Fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos:

XXV- Estudar e propor esiratégia de captacdo de recursos bara os eventos da
secrelaria;

XXVI- Promover atividades artisticas e culturais, através de programas
Dproprios ou em colaboragdo com terceiros;

XXVII- Elaborar mapeamento cultural e artistico do municipio;

XXVI- Organizar eventos que divulguem e incentivem as artes; contratar
entidades e empresas para viabilizar patrocinios de eventos;

XXIX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas JSungdes,
que lhe forem atribuidas.
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$ 2°. O Departamento de Cultura comple-se da seguinte estrutura:
I- Se¢do de Promocdo, Incentivo e Apoio as Artes CC-6;

$ 3% A Secdo de Promogdo, Incentivo e Apoio as Artes é um orgdo de sétimo
grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Cultura, competindo-lhe a execucdo
das seguintes atribuiées:

I- Promover a criacdo e o desenvolvimento de teatro, danga da literatura das
artes plasticas, do artesanato e da musica, por meio de cursos e oficinas, tanto em nivel de
associacoes comunitdrias e de estabelecimentos de ensino, como nas dependéncias da
propria Secretaria;

11~ Promover g organizagdo de festivais, CONCUrsos, encontros, semindrios,
conferéncias e demais promocées educativas e culturais;

HI- Promover concursos de artes e literaturas no Municipio, de acordo com a
legislacdo vigente;

V- Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposigdes e feiras de
artes, artesanatos, curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas ornamentais
e antiguidade;,

V- Organizar, anualmente, o calenddrio cultural e civico do Municipio;

VI- Programar, coordenar e controlar a produgdo de eventos culturais no
Municipio;

VII- Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua
participagdo nos eventos promovidos pela Secretaria;

VIII- Fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;

LX- Estudar e propor estratégia de captacdo de recursos para os eventos da
Secretaria;

X- Promover atividades artisticas e culturais, através de programas proprios
ou em colaboragdo com terceiros;

XI- Elaborar mapeamento cultural e artistico do Municipio,
XII- Organizar eventos que divulguem e incentivem as artes;
XII- Contratar entidades e empresas para viabilizar patrocinios de eventos;

XIV- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes,
que lhe forem atribuidas.
Subsegdo 11
Do Departamento de Esporte e Juventude

Art. 42. O Departamento de Esporte é um drgdo do terceiro grau divisional,
ligada a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, tendo como finalidade promover,
coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionadas ao esporie para a
populagdo do Municipio.

Pardgrafo iinico. Compete ao Departamento de Esporte:
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1- Democratizar e possibilitar a participagcdo de todos os municipes nos
programas desportivos estabelecidos;

II- Promover o desenvolvimento do nivel técnico das representagdes
municipais,;

III- Estabelecer programas de atividades para a preservagdo da saiide e da
aptiddo fisica;

IV- Elaborar projetos para instalagdes desportivas racionais e Jfuncionais;

V- Promover cursos e treinamentos que propiciem a atualizacdo e o
aperfeicoamento do pessoal técnico;

VI- Elaborar planos para a prdtica do desporto em dreas naturais,
priorizando a sua preservacdo;

VII- Incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o
desenvolvimento e aprimoramento do desporto,

VIII- Administrar pracas, campos, gindsios e dreas de esportes em geral;
IX- Promover o desporto educacional e amador,

X- Estimular a prdtica do desporto de participacdo;

XI- Proteger e incentivar as atividades desportivas com identidade cultural;

X1- Apoiar a capacita¢do de recursos humanos, além de desenvolver e
promover cursos, semindrios e palestras;

XIII-

XIV- Apoiar os projetos de pesquisa, documentagdo e informacdo
relacionadas ao desporto;

XV- Fomentar o desporto de rendimento (amador e profissional);

XVI- Criar e manter as pragas esportivas, com a participacdo da iniciativa
privada;

XVII- Fomentar o desporto para pessoas portadoras de deficiéncia;

XVIII- Elaborar o calenddrio anual de eventos, bem como, acompanhar a
execucdo dos mesmos;

XIX- Estudar e propor politicas setoriais, projetos, programas e outras
iniciativas, nos dominios socioeconomico e cultural visando a solugdo dos grandes
problemas, anseios e perspectivas da Juventude,

XX- Acompanhar e promover intercémbio esportivo,

XXI- Analisar e avaliar projetos encaminhados pelas entidades;

XXII- Elaborar programas, priorizando as comunidades de baixa renda;
XXI- Planejar a obtencéo de patrocinadores;

XXIV- Elaborar  previsdo orcamentdaria de apoio aos movimento:
comunitdrios ligados ao esporte;
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XXV- Elaborar tabelas de Jogos e providenciar sua real izagdo;

XXVI- Organizar esportes e atividades para idosos, portadores de deficiéncia
Jisica e comunidade de baixa renda, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XXVII- Elaborar e acompanhar a execugdo de projetos esportivos;

XXVIII- Promover o desenvolvimento e acompanhar a evolucdo de escolinhas
de esportes;

XXIX~ Encaminhar propostas de agdes integradas com outros orgdos e
entidades em drea especifica;

XXX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungdes,
que lhe forem atribuidas.

Subsegdo 1T

Do Departamento de Turismo

Art. 43. O Departamento de Turismo é um orgdo do terceiro grau divisional,
ligada & Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, tendo como finalidade promover,
coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionadas ao Turismo para a
populagdo do Municipio,

Pardgrafo inico. Compete ao Departamento de Turismo:

I- Planejar, elaborar e coordenar a execucdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessdrios & Jormagdo e ao funcionamento do sistemq de turismo,
esporte e lazer;

II- Contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no municipio,

{I- Sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas publicitdrias, com vistas
a projegdo do municipio no dmbito nacional e infernacional.

IV- Subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do municipio, com
indicagdes de dreas consideradas de interesse para a exploracdo de atividades vinculadas ao
turismo, mantendo estas informacdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e
privado,

V- Estabelecer e manter permanentemente contato com drgéos oficiais de
turismo, publico ou privados com o objetivo de manter a secretaria atualizada quanio aos
Pplanos, programas e normas de turismo vigentes,

VI- Manter cadastro atualizado da oferta turistica do municipio, inclusive seus
recursos naturais, estabelecimento de hospedagem e alimentagdo, dreas de lazer ¢ recreacdo
e demais equipamentos de natureza turistica;

VIL- Orientar, supervisionar e executar 05 projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado pelas dreas de esporte e
lazer;

VIII- Promover o incentivo & prdtica esportiva pela sua populagdo, sugerindo,
orientando e organizando Jogos comunitdrios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas,
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maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participagdo das
comunidades,

IX- Coordenar programas e evenios esportivos voltados para segmentos da
populagdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

X- Apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiacdes esportivas de
destaque, buscando a divulgacdo do esporte e do municipio;

XI- Fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o
municipio tenha interesse em promover ou participar,

XII- Incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importdncia da
pratica do esporte e do lazer, ¢ sobre g Jorma correta de utilizacdo e/ou conservacdo das
dreas esportivas e recreativas;

XM= Manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de
eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de vefculos, transportadoras e
demais prestadoras de Servico turistico;

XIV- Manter o inter-relacionamento com 05 poderes federal e estadual
entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do esporte, turismo e lazer no
municipio;

XV- Elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da secretaria;

XVI- Desenvolver estudos setoriais necessdrios a elaboracdo de agdo do
governo municipal,

XVII- Elaborar levantamentos, andlise, consolidacdo e manutencdo de fluxo de
informagades setoriais inerentes aos objetivos da secretaria;

XVIII- Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos,
zelando para que sua implementagdo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e
diretrizes do plano de agdo da secretaria;

XIX- Analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da
Secretaria, em interacdo com as demais dreas a ela subordinadas;

XX- Elaborar estudos que Jornecam andlises e propostas de alternativas para
a formulagdo e revisdo continua das Doliticas setoriais, no decorrer da sua implementacdo,

XXI- Elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e
sistemdtica da coeréncia interna, da implementagdo, da consecugdo de objetivos e dos efeitos
das politicas setoriais;

XXII- Manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do
setor de turismoy

XX Iniciar  acdes  de coordenagdo,  monitoramento, incentivo,
acompanhamento e avaliagéo das agdes inerenfes a execucdo dos programas da politica de
turismo de General Maynard, assim como aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e
federal;

XXIV- Contribuir para a promogdo e a divulgagdo do potencial turistico de
General Maynard e da regido do entorno, em dmbito local, nacional e internacional,

XXV- Indicar processos de obtengdo de uma maior Sluidez na expansdo e
melhoria da infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos em
General Maynard e na regido do entorno;

XXVI- Impulsionar agbes que visem a integragdo das atividades do setor de
turismo, com a regidio geo-turistica de General Maynard, ai compreendendo destinos,
roteiros e atividades turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas

conjuntas;
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XXVII- Incentivar q interagdo com entidades publicas e privadas,
organizages ndo governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico,
nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar o intercdmbio de novas fecnologias
de desenvolvimento turistico;

XXVIII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
Jungdes, que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE S4UDE

Segdio [

Das Disposicées Gerais

coordenar e garantir a execucdo dos programas e projetos, e a presta¢do dos servigos de
saiide municipais, de acordo com o Plano Municipal de Saiide e devidamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Saiide.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Saiide:
I- Identificar e divulgar os Jatores condicionantes e determinantes de saude,

II- Dar assisténcia as pessoas, por intermédio de agdes de promogdo,
prolecdo e recuperagdo da saiide, com a realizagdo integrada das agdes assistenciais e das
atividades preventivas;

IlI- Coordenar as agées de vigildncia sanitdria, epidemioldgica, de saiide do
trabalho, de assisténcia lerapéutica integral, inclusive farmacéutica;

IV- Participar e formar politica de saneamento bdsico,
V- Efetivar a vigildncia nutricional e q orientagdo alimentar;

VI- Coordenar a fiscalizacdo e inspe¢do de alimentos e bebidas, inclusive
dgua, para o consumo humano;

VII- Coordenar a fiscalizacdo dos servicos, produtos e substdncias de
inferesse para a sailde;

VIII- Coordenar a Jiscalizagdo de producao, ransporte, guarda e utilizacéo
de substancias, produtos psicoativos, téxicos e radioativos;

IX- Coordenar a fiscalizacdo da execucdo da politica de sangue e seus
derivados;

AX- Elaborar normas para a prestagdo de servicos de saiide por entidades
privadas e filantrépicas;

Xi- Celebrar convénios e COnSorcios com orgdos federal estaduais e
particulares, visando & obtengdo dos recursos financeiros e lécnicos para o desenvolvimento
das politicas de saiide do municipio;

XII- Promover a reabilitagdo fisica, motora, mental e sensorial da
comunidade;
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XIII- Promover o controle da populagdo animal, visando agdo de zZoonoses,
XIV- Programar e desenvolver as politicas de saiide do municipio,

XV- Articular agdes de saiide com outros municipios da micro-regido;
XVI- Ordenar os recursos Jinanceiros do fundo municipal de saide,

XVII- Assinado, juntamente com o prefeito ou pessoa designada por ele;

XVIII- Planejar e coordenar, nos ntveis ambulatorial e hospitalar, as
atividades médicas e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigildncia epidemiologica e
de fiscalizagdo e vigildncia sanitdria da populacdo do municipio e, de forma especifica, da
comunidade da rede escolar piblica, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

XIX- Colaborar na protecdo ao meio ambiente;

XX- Manter rigorosamente em dia e sob controle os saldos das contas
bancdrias destinadas & savde;

XXI- Prestar suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de
sauvde,

XXII- Contribuir para a Jormulagdo do plano de agdo do governo municipal,
propondo programas de suq competéncia e colaborando para elaboragdo de programas
gerais,

XXUI- Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agdo do governo
municipal, inerentes a secretaria;

XXIV- Estabelecer programas especiais para atuagdo da secretaria, para a
solugdo ou minimizacdo de demandas e problemas;

XXV- Controlar a execugdo de programas e projetos da secretaria;

XXVI- Acompanhar a execugdo de atividades da secrefaria e g obtencdo dos
resultados planejados,

XXVII- Tomar decisbes de acordo com as politicas municipais;

XXVII- Articular-se com outras secretarias para a elaboragdo e execucdo de
programas, projetos e agdes conjuntas;

XXIX- Participar de consdreio bara o desenvolvimento conjunto das agdes de
satide;

XXX- Garantir a prestacéo de servigos municipais de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS e do planejamento setorial aprovado pelo conselho
municipal de saiide;

XXXI- Gerenciar e promover o perfeito funcionamento do sistema vnico de
saiide — SUS do municipio;

XXXII- Promover o estudo das Jontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de saiide;

XXXIIT- Acompanhar a execugdo das aplicagdes de recursos efetuados pela
secrelaria;
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XXXIV- Confrontar as aplicagdes com os valores previamente estabelecidos:
XXXV- Administrar ds unidades municipais de saiide;

XXXVI- Promover a coordenagdo e a prestagdo de assisténcia a savide no
municipio, dando suporte ds unidades de sade;

XXXVII- Promover o planejamento, orientacdo, conirole e avaliagdo da
manipulagdo de medicamentos, laboratérios, vigildncia sanitéria e epidemiolégica para
reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da secretaria, e as medidas
preventivas e corretivas referentes & saiide do trabalhador;

XXXVIII- Promover o Dlanejamento, orientacdo, controle e avaliagdo da
coleta e andlise de informacées, elaboragdo e realizagdo de programas e servico de saiide,
andlise de contas e treinamentos de recursos humanos;

XXXIX- Propor, promover e Jazer executar programas de estudo, capacitacdo,
Ireinamento, aperfeicoamento e especializagdo da drea de savide;

XL- Promover q vigildncia ambiental, sanitéria e epidemioldgica, em
articulagdo com as entidades estaduais ¢ Jederal afins;

XLI- Promover campanhas preventivas de saide piiblica e de educacdo
sanifdria e de vacinag¢do em massa da populacdo local;

XLII- Propor as politicas e normas sobre saijde coletiva e agdo sanitdria;

XLII- Elaborar e implantar programas de fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo samitdria do municipio, em coordenacdo ou cooperacdo com outras entidades da
administracdo piblica federal, estadual e municipal;

XLIV- Promover agdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no
municipio, bem como de vetores e roedores em colaboragdio com organismo federal e
estadual;

XLV- Promover assisténcia veterindria;

XLVI- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Sfungdes,
que lhe forem atribuidas.

$ 2° A Secretaria Municipal de Satide compée-se da Seguinte estrutura:
I- Chefe de Divisdo de Unidades Bésicas de Saiide CC-5;
II- Chefe de Divisdo de Vigildncia em Satide CC-5:
[~ Chefe de Divisdo de Atengdo Primaria e Promogdo & Savide CC-5;
V- Chefe de Divisdo de Administrativo e F. inanceiro CC-5;
V- Diregdo Clinica dos Postos de Sailde CC-3 ;
Subse¢do [
Da Divis@o de Unidades Bdsicas de Savide

Art. 48. A Divisdo de Unidades Bdsicas de Savde ¢ um érgdo do sexto grau
divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Saide, tendo como Jfinalidade
coordenar a prestagdio de assisténcia i sade no Municipio.
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§$ 1° Compete a Divis@o de Unidades Bdsicas de Sauide:

I- Elaborar um plano de agdo para o gerenciamento das agdes bdsicas de
saude, com base no Plano Municipal de Saiide,

II- Gerenciar as wunidades bdsicas de saiide prdprias, ambulatoriais,
hospitalares e inclusive as de referéncias;

I Organizar as unidades sob Gestdo Publica Municipal (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usudrios do
Sistema Unico de Saiide — SUS, para a vinculagdo da clientelq e sistematizacdo da oferta de
servicos;

V- Coordenar e controlar a execugdo dos programas e atividades
desenvolvidas nas unidades bdsicas de savde,

V- Colaborar com as dreas de vigildncia epidemioldgica e sanitdria, no que se
refere a investigacdo e notificaces;

VI- Avaliar e emitir parecer sobre as condi¢bes de funcionamento das
unidades bdsicas de saiide;

VII- Manter em funcionamento as unidades basicas de savide do Municipio;

VIII- Viabilizar e controlar a utilizacdo de recursos humanos suficientes e
qualificados pelas unidades;

IX- Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as unidades bdsicas de
satide;

X- Participar do processo de vigildncia epidemiolégica, sanitdria e ambiental,
promovendo a articulagdo desses setores com as unidades bdsicas de saiide;

XI- Coordenar o gerenciamento das unidades de saide, com vistas & garantir
a execucdo do Plano Municipal orientacdo e acompanhamento gerencial, acgdes
desenvolvidas e resultados alcancados,

XII- Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de enfermagem,

XII- Participar da elaboracdo de mapas, relatorios e planos, colaborando
com gestor municipal na programagdo e execucdo das politicas de saiide,

XIV- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jfungdes,
que lhe forem atribuidas.

§2° 4 Divisdo de Unidades Bésicas de Saiide compde-se da seguinte
estrutura:

I- Divisdo de Farmdcia Bdsica CC-5;
II- Diviséo de Laboratorio Municipal CC-5;
III- Divisdo de Atendimento Psicossocial CC-5;

IV- Secdo de Agendamento e Exames Complementares de Média e Alta
Complexidade CC-6;

V- Segdo de Central de Ambuldncias CC-6.
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S 3° A Divisdo de Farmdciq Bdsica é um 6rgdo do sexto grau divisional,
ligada diretamente ao Departamento de Unidades Bdsicas de Satde, tendo como finalidade
Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de assisténcia Jarmacéutica, a
qual compete:

I- Padronizar os medicamentos;

II- Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das
agdes bdsicas de assisténcia farmacéutica no dmbito municipal;

[II- Armazenar adequadamente os insumos Jarmacéuticos e imunolégicos,
observando as normas de estocagem;

IV- Estabelecer sistema de distribuicdo adequado, de Jorma a atender
plenamente a demanda por medicamentos,

V- dvaliar o consumo dos medicamentos das unidades de saiide, de acordo
com o nivel de complexidade ¢ capacidade instalada, observando a demanda atendida e néo
atendida;

VI- Preparar relatério de consumo de psicotrdpicos e enviar qos orgdos
compelentes,

VII- Solicitar compra, receber, conferir, controlar e distribuir medicamentos i
populagdo;

VIII- Controlar prazos de validade de medicamentos promovendo trocas e
substitui¢des, objetivando a ofimizacdo e redugdo de perdas;

IX- Participar da elaboracdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com
0 gestor municipal na programagéo e execucdo das politicas de sailde;

X- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados
nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor;

XI- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungoes,
que lhe forem atribuidas.

$ 4°. 4 Divisdo de Laboratério Municipal é um érgdo do sexto grau divisional,
ligada diretamente ao Departamento de Especialidades, tendo como finalidade realizar,
executar e liberar exames parasitoldgico hematoldgico, imunobiolégicos e urindlise, a qual
compete.

I- Responsabilizar-se pela parte técnica de exames laboratoriais;
II- Supervisionar funciondrios e equipamentos;
11I- Elaborar metas para melhor desenvolvimento do setor:

1V- Solicitar materiais de apoio e equipamentos, para coleta e realizagdo de
exames;

V- Preparar escala de férias;

VI- Emitir relatérios didrios;

Praga da Matriz s/n — General Maynard/SE, CNPI n® 13.108.899/0001-02 Tel.: (79)—3268 1254
CEP: 49.750.000 - EmaiI—pmgm.gmaynard@generalmaynard.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD

VII- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas Jungdes,
que lhe forem atribuidas.

$35° 4 Divisdo de Atendimento Psicossocial ¢ um dérgdo do sexto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de Especialidades, tendo como Sinalidade
prestar atendimento aos municipes que apresentem transtornos psiquicos caracteristicos das
psicoses:

I- Prestar atendimento, numa estrutura  institucional ambulatorial, que
privilegie oficinas terapéuticas e a participagdo da comunidade;

II- Prestar assisténcia através da equipe interdisciplinar, que pondere a
escuta e a expressdo dos pacientes;

IlI- Proporcionar melhor integragdo do paciente no seu meio Jamiliar e
social;

1V- Criar condi¢des para que a comunidade participe em atividades que
desmistifiquem o lugar da loucura, percebendo as psicoses como um modo diferente de ser
na vida;

V- Participar, em integragdo com as outras unidades administrativas da
secretaria municipal de satide, das agdes de promogdo de saide destinadas & referida
clientela;

VI- Promover a sensibilizagdo e treinamento dos profissionais da rede de
saiide municipal envolvidos com o atendimento da referida clientela,

VII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

$ 6% A Se¢do de Agendamento ¢ Exames Complementares de Média e Alta
Complexidade, é um érgdo de sétimo grau divisional, ligada diretamente ao Departamento
de Unidades Bdsicas de Saiide, tem como finalidade planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar o processo de agendamento de consultas e exames, dentro e fora do Municipio, a
qual compete:

I- Orientar e encaminhar pacientes para a realizacdo e marcacdo de exames,
bem como aos resultados dos mesmos,

II- Analisar e relatar mensalmente, a cota de exames realizados, no que se
refere a quantidade, tipo e resultado dos exames e numero de pacientes atendidos, zelando
pelo cumprimento dos servicos contratados;

III- Participar da elaboragdo de mapas, relatdrios e planos, colaborando com
0 gestor municipal no planejamento e execu¢do das politicas de saiide;

1V- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados
nas Irés esferas de governo, no que se refere ao setor;

V- Elaborar cadastro de pacientes;

VI- Acompanhar e coordenar o atendimento dos municipes no programa de
medicamentos de alto custo, responsabilizando-se pela busca, guarda e entrega desses
medicamentos ao paciente devidamente cadastrado e acompanhado pelo programa,
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VII- Articular-se com as equipes de PSF e unidades do interior, garantindo o
agendamento dos moradores dessas comunidades sem a necessidade de deslocamento de
Dpacientes e/ou familiares;

VII- Manter organizado o cadastro de pacientes e arquivo de prontudrio
unico, para facilitar e uniformizar informagdes e atendimento de todos os pacientes;

IX- Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programacdo
anual e a pactuagdo de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

X- Participar da elaboracéo de mapas, relatérios e planos, colaborando com
0 gestor municipal no planejamento e execugdo das politicas de savide;

XI- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados
nas irés esferas de governo, no que se refere ao setor;

XII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées,
que lhe forem atribuidas.

$ 7% A Se¢do de Central de Ambuldncia é um drgdo do sétimo grau divisional,
ligado diretamente ao Departamento de Unidades Basicas de Sailde, tendo como finalidade
organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas as ambuldncias no transporte de
pacientes, a qual compete:

I- Coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de manutengéio
e conservagdo das ambuldncias;

1I- Promover o controle das ambuléncias & disposicdo do departamento, no
que se refere aos hordrios e destinos dos pacientes,;

HI- Controlar de fiscalizar o estado de conservacdo das ambuldncias, &
disposi¢do do departamento, bem como a documentagdo obrigatéria das mesmas,

1V- Elaborar escala mensal de viagens,

V- Supervisionar os servicos de controle do lransporte oficial a cargo da
Secretaria;

VI- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungdes,
que lhe forem atribuidas.

Subsegéo 11
Da Divisdo de Vigildncia em Satide

Art. 49. A Divisdo de Vigilincia em Saiide é um orgdo do sexto grau
divisional, subordinado diretamente & Secretaria Municipal de Saiide, tendo como finalidade
coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades de vigildncia sanitdria e
epidemioldgica, e controle de zoonoses.

$ 1° Compete a Divisdo de Vigildncia em Savide:

I- Supervisionar o controle de qualidade dos alimentos consumidos no
Municipio,

II- Supervisionar as acbes de prote¢do ao meio ambiente, em conjunto com a
drea afim;
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HI- Supervisionar a normatizagdo, fiscalizagiio e controle das condigdes de
trabalho com risco & saiide dos tfrabalhadores;

IV- Supervisionar a andlise e aprovagdo de plantas sanitdrias de edificagdes,
efetuando as vistorias necessdrias;

V- Supervisionar o controle dos locais que comercializam alimentos;

VI- Supervisionar a Jiscalizacdo e controle de incidéncia de doencas
infecciosas, contagiosas, provenientes de causas externas, crénico-degenerativas e
ocupacionais;

VII- Supervisionar as acoes de imunizagdo e campanhas de vacinagéo para a
comunidade;

VIII- Supervisionar o servigo de Jarmaco-vigiléncia;

IX- Coordenar a vigildncia em saide do Municipio, articulando-se com os
Departamentos, com vistas a garantir o cumprimento da legislagdo, dos pactos estabelecidos
nas trés esferas de governo e do Plano Municipal de Saiide;

X- Acompanhar e avaliar a estratégia de saude do familia e agenies
comunitdrios de saiide, preocupando-se com o cumprimento das normas e requisitos exigidos
pelo Ministério da Saiide;

XI- Viabilizar a ampliagdo da cobertura de equipes de savde da familia em
todo territério do Municipio;

XII- Elaborar relatério mensal e anual do Departamento e a pactuagdo de
metas e indicadores realizados pelas trés esferas de governo,

XIII- Participar da elaboracéo de mapas, relatérios e planos, colaborando
com o Gestor Municipal na programagdo e execugdo das politicas de savide;

XIV- Responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagdo do cumprimento
de metas e indicadores pactuados nas trés esferas de governo, relativos aos setores que
compdem o Departamento;

XV- Implementar os processos de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e
ambiental, promovendo a articulaglio desses setores com as unidades de saude;

XVI- Acompanhar a execucdo das agdes de vigilancia em saiide, no que se
referem as mefas e indicadores pactuados, orientando acerca de adequacdes e
implementages necessdrias;

XVII- Analisar os dados levantados, através dos sistemas de informacées
existentes, condensando-os, para subsidiar a politica de vigilancia em savide;

XVIII- Planejar  estudos de viabilidade técnica e financeira para
implementagdo de novos projetos e estratégias de vigildncia em savide;

XIX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

§ 2° A Divisdo de Vigildncia em Saiide compde-se da seguinte estrutura.

I- Divisd@o de Vigilancia Sanitdria e Controle de Endemias CC-5;
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II- Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica e Controle de Doengas CC-5.

$ 3° Divisdo de Vigildncia Sanitdria e Controle de Endemias é um érgdo do
sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Vigiléncia em Saiide, tendo
como finalidade executar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saide e
intervir nos problemas sanitdrios decorrentes da producdo e circulacdo de bens e da
prestagdo de servigos de interesse da savide, a qual compete:

I- Dirigir e orientar plano de Jiscalizacdo dos estabelecimentos que
industrializam e comercializam produtos alimenticios, assim como manipulagdo,

II- Beneficiamento, conservacdo, [ransporte, armazenamento, venda e
consumo de produtos de interesse da saiide, bem como, os locais, servigos e instalagdes que
direta ou indiretamente possam produzir agravo a saiide piblica ou individual;

- Atender as dewmiincias dos cidaddos em relagdo & qualidade de produtos,
condi¢des e instalagdes de estabelecimentos, situagdes de risco, entre outros, providenciando
vistorias, investigacdes e providéncias necessdrias de acordo com a legislagdo sanitdria;

1V- Avaliar, dar parecer e os encaminhamentos necessérios para a liberagdo
de alvards sanitdrios e habite-se sanitdrio;

V- Fiscalizar rotineiramente as questOes e aspectos relativos & questdo
sanitdria do municipio,

VI- Participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes s
condi¢des de trabalho atuando, fiscalizando e corrigindo distor¢des dentro do que determing
a legislacdo especifica;

VII- Fiscalizar rotineiramente as condicdes sanitdrias na comercializac¢do de
alimentos, notificando irregularidades e adotar e acompanhar providéncias necessdrias, de
acordo com a legislagdo;

VIIL- Fiscalizar locais que oferecam servico de saiide (hospitais, clinicas,
ambulatorios, laboratorios, farmdcias, consultérios e outros), servigos de estética pessoal
(cabeleireiros, manicures, pedicures, massagistas e outros) e servico de lazer (piscina,
hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de diversies e outros);

IX- Articular-se com outros 6rgdos municipais e estaduais para garantir o
cumprimento da legislagdo sanitdria;

AX- Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programacdo
anual e a pactuacdo de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de governo;

XI- Participar da elaboracéo de mapas, relatorios e planos, colaborando com
0 geslor municipal na programagdo e execugdo das politicas de saiide;

XII- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados
nas tres esferas do governo, no que se refere ao setor:

XIII- Coletar alimentos, dgua e bebidas para andlise;

XIV- Fiscalizar as empresas para avaliar as condicbes de trabalho e o
ambiente fisico, e seu impacto nas ocorréncias de doengas ocupacionais;

XV- Avaliar o impacto que a tecnologia provoca na sailde dos trabalhadores;
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XVI- Informar o trabalhador e sua entidade sindical sobre os riscos de
acidente de trabalho;

XVII- Requerer ao orgdo competente a interdicdo de empresas que
apresentem riscos iminentes a savide do trabalhador;

XVIII- Orientar tecnicamente construgdo de estabelecimentos,
XIX- Encaminhar amostras ao laboratorio;

XX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jfungdes,
que lhe forem atribuidas.

§ 4° 4 Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica e Controle de Doengas é um
orgdo do sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Vigilancia em Saiide,
tendo como finalidade desenvolver agdes para o conhecimento, detec¢do, prevengdo de

Jatores determinantes ¢ saiide coletiva, recomendar e adotar medidas de controle de doengas
e agravos, a qual compete:

I- Planejar, coordenar, controlar, Supervisionar e avaliar os programas de
satde desenvolvidos pela Secretaria, responsabilizando-se pelo levantamento das
informagdes necessdrias, para a manutengdo de dados atualizados do perfil epidemioldgico
do Municipio;

1I- Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as acgodes do
programa de imunizacdo, bem como as campanhas de vacinagdo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das metas/coberturas pactuadas e pela manutengdo do banco de dados/sistema
de informagdo atualizado;

III- Garantir a alimentagdo continua e correta do sistema de informagdo sob
responsabilidade do setor;

1V- Garantir as agées de vigilancia das doengas de notificagéo, observando
prazos, rolinas e protocolos, conforme legisiacdo;

V- Articular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior éxito
e maior resolutividade, colaborando na programagdo e execugdo do Plano Municipal de
Saiide;

VI- Colaborar no processo de treinamento e capacitagdo de recursos
humanos;

VI- Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a
programagdo anual e a pactuagdo de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de
governo,

VIII- Participar da elaboragdo de mapas, relatdrios e planos, colaborando
com 0 gestor municipal na programagdo e execucdo das politicas de savide;

IX- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados
nas trés esferas do governo, no que se refere ao setor;

X- Investigar o Municipio e orientar as unidades de saude para
encaminhamento de solucdo;
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XI- Desenvolver medida de controle de doengas e infecgbes hospitalares a
partir das informacéoes recebidas;

XII- Acompanhar a solugdo de problemas doengas,

XII- Efetuar plantdo de atendimento, para auxiliar nos casos de aparicdo de
doengas que merecam imunizacdo imediata ou controle de regides,

XIV- Instituir comissdo multiprofissional para execugdo do Servigo;
XV- Acompanhar os efeitos dos medicamentos Junto a populagdo;

XVI- Elaborar relatorio de reaches adversas observadas, e encaminhar a
autoridade competente;

XVII- Aplicar recomendagdes da autoridade competente;
XVII- Notificar incidentes envolvendo medicamentos;

XIX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Subsegdo 1T
Da Divisdo de Atencdo Primdria e Promogéo a Satide

Art. 50. 4 Divisdo de Atencdo Primaria e Promogdo a Saiide é um 6rgdo do
sexto grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Savide, tendo como
finalidade coordenar o plano de agdo para atendimento ds necessidades basicas de saiide da
populagdo do municipio.

Pardgrafo tnico - Compete a Divisdo de Atengdio Primaria e Promogdo a
Satide:

I- Analisar e diagnosticar a situacéo da savide coletiva municipal,;

II- Definir uma politica de agdo para conscientizar a populacdo dos
problemas bdsicos da saiide coletiva

III- Elaborar agdes de controle dos niveis desejdveis de saiide coletiva;

V- Coordenar a elaboragdo de mapas, relatorios e planos, colaborando com
gestor municipal na programagéo e execugéo das politicas de saide coletiva;

V- Coordenar a criacdo de mecanismos para implantar, expandir e atender &
populagdo em programas de savide bucal materno-infantil e de adolescéncia, saiide do idoso
e saude da familia;

VI- Coordenar a elaboracdo de um plano de agdo de atendimento &
populacdo, destacando as atividades preventivas sem prejuizos dos servicos assistenciais:

VII- Viabilizar, em quantidade e qualidade, os recursos humanos necessdrios
aos servigos de saide coletiva, conforme exigéncia do modelo de gestdo;

VIII- Responsabilizar-se pelas metas de indicadores de savide pactuadas no
dambito da Unido, Estado e Municipio;

LX- Monitorar e acompanhar o pacto da atengdo basica da saiide;
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X- Referenciar e contra referenciar usudrios para outros programas,
especialmente o programa saiide da Jamilia;

XI- Alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

XII- Gerenciar equipes multidisciplinares para o atendimento aos usudrios de
cada programa;

XII- Desenvolver acdes de educagdio continuada em Jorma de orientacgdo e
palestras para instituicdes, comunidades, ONGS, e demais orgdos;

XIV- Promover a capacitagdo e o treinamento aos diversos drgdos da
Secretaria;

XV- Planejar agées de saiide para atendimento a populagdo;

XVI- Elaborar, executar e analisar relatdrios mensais, para acompanhamento
das agdes dos respectivos programas;

XVII- Zelar pela manutencéo e conservacdo das unidades e dos equipamentos,
responsabilizando-se pela solicitacdo de reformas e reparos que se fizerem necessdrias,

XVIII- Coordenar os Programas de:

a) Planejamento Familiar,

b) Saiide Materno-Infantil;

C) Assisténcia ao Pré-Natal e Adolescéncia,
d) Saiide do Idoso;

e) DST-AIDS;

1) Tabagismo;

g) Tuberculose;

h) Saiide da Mulher;

i) Prevengdo do Céncer:

1) Programa de Hipertensdo e Diabetes,
XIX- Reorientar o modelo assistencial, a partir da aten¢do bdsica;

XX- Reorganizar as unidades bésicas de saude, segundo os principios de
saude da familia, caracterizados como porta de entrada nos servigos do municipio;

XXI- Gerenciar as unidades bésicas de savide da Jamilia;

XXII- Contribuir para a reorientaglo do modelo assistencial a partir da
atengdo bdsica em conformidade com os principios do SUS;

XX Implantar uma nova dindmica de atuagdo nas unidade bdsicas de
saude, com defini¢do de responsabilidades entre os servicos de saide e a populagdo, em
carater substitutivo, complementaridade, hierarquizagdo e pilares de lerritorizacdo, enfoque
em problemas e intersetoralidade;
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XXIV- Criar protfocolos de agdes dos profissionais em conjunto com a
Secretaria e os respectivos coordenadores de cadg programa;

XXV- Monitorar os sistemas de informagdes (SAYSUS, SIAB/ SINAN. SIM,
SINASC, entre outros);

XXVI- Realizar planos de agées, avaliagdo de relatorios e tomada de decisdes
pertinentes a funcdo;

XXVII- Elaborar projetos e programas nas dreas de saide coletiva, e
padronizar normas para execugdo dos programas;

XXVII- Ordenar, avaliar e controlar o planejamento das agées referentes a
programas e projefos estratégicos na atengdo primaria;

XXIX- Desenvolver projetos com o objetivo de angariar recursos financeiros
para atengdio primdria, junto aos governos estadual e Jfederal;

XXX- Elaborar plano municipal de saiide, Juntamente com a secretaria;

XXXI- Assessorar o gestor municipal nas programacdes e execucdo da
politica de saiide do municipio;

XXXII- Verificar o cumprimento de metas estabelecidas no plano municipal de
saude;

XXXIII- Analisar o desempenho das unidades de saude, através da avaliacdo
das agdes, servicos, programas e planos de agdo estabelecidos;

XXXIV- Controlar os contratos de prestagdo de servigos, previstos pelo
sistema unico de savide — SUS, no dmbito do municipio;

XXXV- Organizar e coordenar o sistema de informagdes em saiide;

XXXVI- Efetuar controle e Jiscalizagdo dos servigos de saiide prestados ¢
comunidade, por entidades piiblicas, complementar e filantrépica;

XXXVII- Controlar a prestagdo de servicos de atendimento & saide dos
municipes oferecidos na rede publica e complementar;

XXXVIII- Avaliar a consecucdo de metas definidas para a rede piiblica;

XXXIX- Identificar a necessidade de contratagdo de servigos de saiide
complementares,;

XL- Promover o controle e avaliagdo dos servigos prestados, da quantidade e
qualidade, da execucdo da programagdo e or¢amento, bem como do plano municipal de
saude;

XLI- Acompanhar a execugdo das agdes de cada setor no que se refere as
melas e indicadores pactuados, orientando acerca de adequagdes e implementagdes
necessdarias;

XLII- Avaliar e programar a necessidade de servicos complementares ao SUS;
XLII- Avaliar, mensalmente, os dados gerados pelos sistemas de informacéo
ambulatorial;
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XLIV- Avaliar a execucdo dos projetos e convénios da secretaria;

XLV- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demogrdficas e
epidemioldgicas,

XLVI- Identificar os problemas de saiide e as Situagdes de risco mais comuns,
as quais aquela populagéo estdo exposta;

XLVII- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saiide e Jatores que colocam em risco a saiide;

XLVIIL- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigildncia e de vigildncia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;

XLIX- Valorizar a relagdo com o usudrio e com a Jamilia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

L- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
LI- Resolver os problemas de satide do nivel de aten¢do bdsica;

LII- Garantir acesso & continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de mais complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar;

LIII- Prestar assisténcia infegral o populagdo adscrita, respondendo &
demanda de forma continua e racionalista;

LIV- Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo para a satide;

LV- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes Jormais e
Informais, existentes na comunidade, para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados;

LVI- Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direitos & sailde e suas bases legais,

LVII- Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos
conselho locais de savide e no conselho municipal de saiide,

LVII- Auxiliar na implantag@o do cartio nacional de saiide;

LIX- Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saiide
bucal da populacdo adscrita;

LX- Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;

LXI- Coordenar as a¢bes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica &
saiide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local;

LXII- Coordenar agées coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em
saude bucal,
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LXIII- Programar e supervisionar o Jornecimento de insumos para as agoes
coletivas;

LXIV- Capacitar as equipes de saiide da Jamilia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saiide bucal,;

LXV- Planejar, implantar e acompanhar as politicas de acdes dos servicos de
odontologia;

LXVL Realizar pesquisas e estudos de satide bucal;
LXVII- Estabelecer padrdes de qualidade desejaveis para a satide bucal;

LXVII- Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a
pactuagdo de metas e indicadores realizada pelas trés esferas de governoy

LXIX- Participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando
com o gestor municipal na programagéio e execugdo das politicas de saiide;

LXX- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores
pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor;

LXXI- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungées que
lhe forem atribuidas.

Subsecdo IV
Da Divisdo Administrativa e F, inanceira

Art. 51. 4 Divisdo Administrativa e Financeira é um orgdo de sexto grau
divisional diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Satide tendo como finalidade
viabilizar a execucdo das politicas da Administracdo Municipal, desenvolvendo uma eficiente
gestdo de recursos financeiros.

§ 1° Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

I- Coordenar as atividades das dreas subordinadas de acordo com as
diretrizes do plano de gestdo dos recursos Sisicos, materiais e humanos da Secretaria;

{I- Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em
desenvolvimento;

III- Assessorar ao Secretdrio nas fomadas de decisdo;

IV- Acompanhar e orientar g execucdo de atividades, controlando o
cumprimento das metas e cronogramas;

V- Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugdo de
afividades;

VI- Controlar as atividades de natureza financeira, orgcamentdria ou
extraordindria com repercussées sobre o patriménio da Secretaria;

Vil- Controlar os contratos e demais ajustes firmados, acompanhar sua
execugdo fisico-financeira e prestacio de contas;

VII- Levantar e manter dados, informagdes e documentos técmicos
necessdrios ao desempenho de suas atividades: :
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IX- Acompanhar os convénios e contratos de repasse ou financiamento e
aditivos apds entendimento com os orgdos ou entidades promotoras;

X- Supervisionar as  atividades relativas  a  recebimenio, guarda,
fransferéncias, depésitos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

XI- Manter-se em frequente contato com agéncias bancdrias com a finalidade
de acompanhar o desenvolvimento das operagles que ocorrem entre estas e o Municipio;

XII- Promover um bom fluxo de informagles gerenciais para o Secretdrio
Municipal de Finangas;

XIII- Gerir reservas financeiras do Munricipio;

XIV- Coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servicos de
tesouraria da Prefeitura Municipal;

XV- Coordenar o recebimento de recursos financeiros, em observdncia @
legislagdio pertinente;

XVI- Coordenar o arquivamento de diversos documentos do Departamento;

XVII- Autorizar a liberacio de AIH s, para as instituigbes prestadoras de
servi¢os, na drea hospitalar,

XVII- Realizar o processamento dos servigos de internagdo hospitalar, de
acordo com as normas, orientagdes e técnicas vigentes;

XIX- Controlar e avaliar os servigos prestados por instituicdes proprias,
privadas e filantrépicas, conforme legislacdo vigente;

XX- Avaliar, mensalmente, os dados gerenciados pelos sistemas de
informagdo ambulatorial e hospitalar;

XXI- Realizar auditorias analiticas ¢ operacionais nos servicos de saiide
préprios e conveniados,

XXII- Avaliar a execugdo dos projetos e convénios da Secretaria;

XXII- Parricipar da elaboragdo da programacéo anual e acompanhamento
das metas pactuadas; VI Manter o cadastro atualizado dos servicos e dos profissionais de
satvide proprios, contratados, conveniados e privados;

XXIV- Coordenar o servigo de Jaturamento da Secretaria, garantindo o
cumprimento dos prazos e a qualidade das informagdes,

XXV- Avaliar, mensalmente, a producdo das Unidades de Saiide e de servicos
conveniados, repassando as informagdes aos setores afins;

XXVI- Gerenciar o cadastramento de usudrios do SUS, cumprindo exigéncias
e normas técnicas vigentes;

XXVII- Exercer atividades correlatas, inerentes ao bom Juncionamento das
atribui¢des do setor e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

XXVIII-
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XXIX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

§ 2° A Divisdio Administrativa e Financeira compde-se da seguinte estrutura:
I- (02) Se¢des de Manutencio CC- 6,
II- (02) Se¢ies de Higienizacdo e Limpeza CC-6,

$3°% A4 Se¢do de Manutengio é um orgao do sétimo grau divisional, ligada
diretamente & Departamento Administrativo Financeiro, e tem como finalidade promover a
manutengdo eletromecdnica de equipamentos de refrigeragdo e hidrdulica, equipamentos
hospitalares, equipamentos de telefonia e rddio comunicagéo, de marcenaria, a qual
compete:

I- Coordenar a execucdo da manutencdo preventiva e corretiva, verificando e
dimensionando recursos existentes e a obediéncia is normas de seguranca;

I~ Garantir o bom funcionamento e indices operacionais dos equipamentos e
instalagbes, através de adequado planejamento de inspeciio e manutencio dos sistemas
eletromecdnicos, refrigeragdo, hidraulica, telefonia e radiocomunicagdo, marcenaria, de
todas as unidades da empresa;

II- Gerenciar servigos de terceiros, através da participagdo nas fases de
contratagdo, bem como no controle e execucdo dos contratos,

IV- Garantir o abastecimento de estoques de sobressalentes e materiais,
através de programacdo e controle, atendendo os planos de manutengdo.

V- Cumprir ouiras atividades compativeis com a natureza de suas Sungdes,
que lhe forem atribuidas.

$ 4°. A Se¢do de Higienizacdo e Limpeza é um 6rgdo de sétimo grau divisional
ligada diretamente ao Departamento Administrativo Finance iro, a qual compete:

I- Promover o controlar a distribuicdo de material;

II- Efetuar periodicamente levantamento de consumo de material;

HI- Efetuar o controle de funciondrios nas unidades;

1V- Promover a substitui¢do de Junciondrios em caso de faltas, atestados e
Jfeérias;

V- Efetuar os abastecimentos de produtos e equipamentos nas unidades e
controle de consumo,

VI- Verificar o cumprimento de rotinas de limpeza nas unidades;

VII- Vistoriar as unidades;

VII- Elaborar relatérios mensais de controle de frequéncia;

IX- Efetuar a vistoria nas unidades, apresentando relatério semanal das
ocorréncias;

X- Distribuir tarefas de rotinas nas unidades;

XI- Efetuar o recolhimento de controles de atividades nos leitos;
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XII- Registrar em planilha distribuicéo de Dprodutos e matérias de limpeza;
XUI- Elaborar e controlar as escalas de trabalho;

XIV- Operar o servigo de copa e cozinha;

XV- Executar o servigo de limpeza do departamento;

XVI- Providenciar os servigos de manutencdo dos equipamentos do
departamento,

XVII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Subsegdo V
Diregdo Clinica dos Postos de Saiide

Art. 52. 4 Diretoria Clinica dos Postos de Saide é um orgdo do quarto grau
divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Saiide, e tem por finalidade
coordenar e responder pelo corpo clinico da institui¢do, supervisionando a execucdo das
atividades de assisténcia médica.

Pardgrafo vinico — Compete a Diretoria Clinica dos Postos de Savde:

I- Desenvolver as agbes de competéncia da geréncia clinica do hospital
municipal, em conformidade com o codigo de ética médica, e as compeléncias que lhes sdo
definidas pelo estatuto e regimento dos Postos de Satide;

II- Estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade dos servicos médicos
do Hospital Geral;

III- Elaborar, executar e avaliar o plano de a¢do dos Postos de Saiide;
V- Formular e coordenar a politica de recursos humanos do Hospital,

V- O controle administrativo de pessoal do Hospital, com todos os
procedimentos pertinentes;

VI- Proceder aos registros, cadastros e controle do pessoal lotado ao
Hospital,

VII- Montar um programa de avaliagdo de desempenho funcional em
parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos:

VIII- Executar as atividades previstas no regulamento interno do Hospital;
IX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungdes,
X- Que lhe forem atribuidas.

CAPITULO III >
D4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secdo [

Das Disposigoes Gerais
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Art. 53. 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social é um orgdo do primeiro
grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate da cidadania, para os que vivem
a margem dos beneficios da sociedade e viabilizar internamente a execugdo das politicas da
Administragdo Municipal na drea social, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis.

§ 1° Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I- Contribuir e coordenar o plano de acdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

I- Garantir a prestagéo de servi¢os municipais, de acordo com as diretrizes
de governo,

III- Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

IV- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas, para sua consecucdo;

V- Promover a integracdo com orgdos e entidades da Administracdo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividade;

VI- Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais,

VII- Assegurar a formulagdo de politicas voltadas & drea social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes
para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos;

VIII- Promover a articulagdo de agdes da drea social da Administracdo
Municipal, visando a racionalizacdo da implementagdo de programas e projetos sociais;

LX- Promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitdrio
das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria,
subsidiando a definicdo de prioridades de prestagdo de servigos assisténcia social e de
concessdo de beneficios;

X- Promover o atendimento & Dbopulagdo carente na drea de assisténcia social,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;

XI- Assegurar o atendimento & crian¢a e ao adolescente em situacdo de risco
pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secunddrio de
vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos Jundamentais, na forma prevista em
legislacdo federal;

XII- Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo
dos recursos fisicos, materiais e humanos da adm inistra¢do municipal;

XUI- Articular-se com drgdos que mantenham parceria com a secretaria,
objetivando agilizar as acdes a serem implementadas;

XIV- Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em
desenvolvimento;
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XV- Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas dreas da secretaria;

XVI- Estabelecer e acompanhar padrées de qualidade na execucdo de
atividades;

XVII- Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a
cargo da secretaria;

XVIII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungdes,
que lhe forem atribuidas.

$ 2% A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte
estrutura:

I- Assessoria de Planejamento, Coordenagdo e Controle CC-2;
1I- Departamento de Prote¢do Social Bisica CC-2;
I Departamento Administrativo Financeiro CC-2.
Subsecdo I
Da Divisdo de Planejamento, Coordenacdo e Controle

Art. 54. 4 Divisdo de Planejamento, Coordenagédo e Controle é um orgdo de
sexto grau divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Pardgrafo unico. Compere & Divisio de Planejamento, Coordenagdo e
Controle:

I- Montar um sistema de informagdes, em parceria com o setor especifico da
secretaria;

II- Coordenar e acompanhar a elaboragéio e execu¢do do plano de agdo da
Secretaria, em parceria com o departamento de planejamento, coordenacdo e controle;

III- Estabelecer normas de trabalhos, quanto ao planejamento, controle e
avaliagdo das acdes da secretaria;

IV- Acompanhar e avaliar os procedimentos técnicos da secretaria,

V- Assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de interesse da
Secretaria;

VI- Efetuar andlises de projetos e de documentos, e emitir parecer para
decisdes técnicas da Secretaria;

VII- Realizar estudos de dreas temdticas de interesse da Secretaria;

VIII- Pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento da
agdo administrativa e técnica da Secretaria;

LX- Acompanhar  procedimentos  técnicos, quando de interesse da
administra¢do da Secretaria;

X- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Sfungdes,
que lhe forem atribuidas.
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Subsecdo [T
Do Departamento de Prote¢do Social Bdsica

Art. 55. O Departamento de Protecdo Social Bdsica é um orgdo de terceiro
grau divisional, subordinado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social

§ 1° Compete ao Departamento de Protegdo Social Bdsica compete:

I- Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes dos Programas, Projefos,
Atividades, Servicos e Beneficios da politica de Prote¢do Social Bdsica que visem d
prevencdo e a protecdo das situagdbes de vulnerabilidades e riscos em consondncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e com o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

II- Supervisionar, orientar e controlar as acdes executadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

HI- Supervisionar os programas de trabalho das institui¢bes conveniadas com
a Secretaria que executam agdes da Politica de Profeg¢do Social Bdsica;

IV- Criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e
avaliar os resultados, a eficdcia e a efetividade social das agdes dos Programas, Projefos,
Atividades, Convénios, Servicos e Beneficios do Departamento,

V- Monitorar e avaliar as agbes dos Programas, Projetos, Atividades e
Servigos e Beneficios da Politica de Prote¢do Social Bdsica:

VI- Estabelecer mecanismos e articular com institui¢des publicas que
execulam agdes das demais politicas bdsicas dos trés entes federativos, institui¢bes privadas
e organizagdes ndo governamentais, voltadas ao atendimento aos usudrios nas situagdes de
vulnerabilidade pessoal e social;

VII- Manter atualizado um sistema de informacdes e dados sobre, projetos,
atividades e servigos, programas sociais desenvolvidos pela SEMAS, com visitas ao
planejamento, desenvolvimento e avalia¢do das acées da Politica de Protegdo Social Bdsica,

VII- Participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a
Politica de Protecdo Social Bdsica;

IX- Avaliar os Planos de Trabalho dos Programas que posteriormente serdo
encaminhado para aprovagdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X- Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe Sforem atribuidas na
sua drea de competéncia

§ 2° O Departamento de Protegdo Social Bdsica compde-se da seguinte

estrutura:

I- Se¢do de Cadastro Unico CC-6;

1I- Se¢do de Programas, Projetos, Servigos e Beneficios CC-6;

- 02 (duas) Coordenagdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS CC-6.

"
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§ 3° A Segdio de Cadastro Unico é um orgdo do sétimo grau divisional, ligada
diretamente ao Departamento de Protegdo Social Bdsica, a qual compete:

I- Coordenar a nivel municipal o Cadastro Unico, bem como todas as agdes e
Programas ligados a este;

II- Gerir administrativamente os recursos financeiros para melhorar a
qualidade do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

LI Manter atualizada a base de dados do Cadastro (?m‘co;

IV- Acompanhar o cumprimento das condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda;

V- Desenvolver projetos que incluirdo jovens e adultos em atividades de
qualificagdo profissional;

VI- Fomentar, articular e desenvolver atividades que melhorem o
acompanhamento das condicionalidades oriundas do Programa Bolsa Familia, nas dreas de
Educagdo e Saiide;

VII- Acompanhar os técnicos nos servicos prestados aos usudrios do
Programa;

VIII- Realizar junto ao Estado cursos de qualificacdo e capacitagdo para os
profissionais e estagidrios do Programa;

IX- Desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe Jorem atribuidas na
sua drea de competéncia,

$ 4° A Se¢do de Programas, Projetos, Servigos e Beneficios é um érgéo do
sétimo grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Protegdo Social Bdsica, a
qual compete:

I- Coordenar a  execucdo  dos Programas/Projetos/Atividades  do
Departamento de Protecdo Social Bésica;

II- Assessorar o Diretor do Departamento quanto ao andamento do
Programas/Projetos/Atividades do Departamento;

III- Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe Jorem atribuidas na
sua drea de competéncia.,

$ 3% A4 Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é
um orgdo do sétimo grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Protecdo Social
Bdsica, a qual compete:

I- Monitorar e avaliar o processo de implantagio, execucdo, monitoramento,
registro e avaliacdo das agdes;

II- Auxiliar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas sociais;

III- Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS;
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IV- Monitorar a execu¢do das agdes, de Jorma a estimular o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territdrio;

V- Monitorar regularmente as agées de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados; '

VI- Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

VII- Promover e participar de reunides periddicas com representantes de
oulras politicas piiblicas, visando articular a agdo intersetorial no territério;

VIII- Monitorar os servicos prestados as Jamilias, com avaliacdo de
resultados e impacto;

IX- Desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe Sforem atribuidas na
sua drea de competéncia.

X- Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de resultados e
impacto;

XI- Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atributdas na
sua drea de competéncia.

Subsegdo IIT
Do Departamento Administrativo Financeiro

Art. 56. O Departamento Administrativo Financeiro é um drgdo de terceiro
grau divisional diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tendo
como finalidade viabilizar a execucdo das politicas da Administragido Municipal,
desenvolvendo uma eficiente gestdo de recursos financeiros.

$ 1° Compete ao Departamento Administrativo Financeiro:

I- Coordenar as atividades das dreas subordinadas de acordo com as
diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos, materiais e humanos da Secretaria;

II- Promover o acompanhamento  técnico-gerencial dos projetos  em
desenvolvimento;

IIl- Assessorar ao Secretdrio nas tomadas de decisdo;

1V- Acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o
cumprimento das metas e cronogramas;

V- Estabelecer e acompanhar padrbes de qualidade na execucdo de
atividades,

VI- Controlar as atividades de natureza Jinanceira, orgamentdria ou
extraordindria com repercussdes sobre o patrimonio da Secretaria;

VII- Controlar os contratos e demais ajustes firmados, acompanhar sua
execugdo fisico-financeira e prestacdo de contas;

VII- Levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos
necessdrios ao desempenho de suas atividades;
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IX- Acompanhar os convénios e contratos de repasse ou financiamento e
aditivos apds entendimento com os drgdos ou entidades promotoras;

X- Supervisionar as  atividades  relativas a  recebimento, guarda,
transferéncias, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

XI- Manter-se em frequente contato com agéncias bancdrias com a finalidade
de acompanhar o desenvolvimento das operagdes que ocorrem entre estas e 0 Municipio,

XII- Promover um bom fluxo de informagdes gerenciais para o Secretdrio
Municipal de Finangas;

XII- Gerir reservas financeiras do Municipio;

XIV- Coordenar a execuglo das atividades relacionadas com os servigos de
tesouraria da Prefeitura Municipal;

XV- Coordenar o recebimento de recursos financeiros, em observéncia &
legislacdo pertinente;

XVI- Controlar e avaliar os servigos prestados por instituicbes proprias,
privadas e filantrdpicas, conforme legislagdo vigente;

XVII- Avaliar a execugdo dos projetos e convénios da Secretaria;

XVII- Participar da elaboragdo da programagdo anual e acompanhamento
das metas pactuadas,

XIX- Coordenar o servigo de faturamento da Secretaria, garantindo o
cumprimento dos prazos e a qualidade das informacdes;

XX- Exercer atividades correlatas, inerentes ao bom funcionamento das
atribuigdes do setor e aquelas solicitadas pela chefia imediata,

XXI- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungdes,
que lhe forem atribuidas.

$2°% O Departamento Administrativo Financeiro compde-se da seguinte
estrutura.

I- Se¢do de Manutencdo CC-6;
1I- Se¢do de Servigos Gerais CC-6.

§ 3% A Segdo de Manutengdo é um drgdo do sétimo grau divisional, ligada
diretamente & Departamento Administrativo Financeiro, e tem como finalidade promover a
manutencdo eletromecdnica de eguipamentos de refrigeracdo e hidvéulica, equipamentos
hospitalares, equipamentos de telefonia e rddio comunicagdo, de marcenaria, a qual
compete:

I- Coordenar a execugdo da manutengdo preventiva e corretiva, verificando e
dimensionando recursos existentes e a obediéncia dis normas de seguranga,

II- Garantir o bom funcionamento e indices operacionais dos equipamentos e
instalagdes, através de adequado planejamento de inspecio e manutengdo dos sistemas
eletromecdnicos, refrigeracdo, hidrdulica, telefonia e radiocomunicacéio, marcenaria, de
todas as unidades da Secretaria;
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III- Gerenciar servigos de terceiros, através da participagdo nas fases de
contratagdo, bem como no controle e execugdo dos contratos;

IV- Garantir o abastecimento de estoques de sobressalentes e materiais,
através de programagdo e controle, atendendo os planos de manutengéo.

V- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

$ 4% A Secdo de Servicos Gerais é um orgdo do sétimo grau divisional, ligada
diretamente ao Departamento Administrativo Financeiro, tendo como finalidade organizar,
supervisionar e controlar as atividades relativas & manutengdo das instalagbes e
equipamentos, transporte, zeladoria, a qual compete:

I- Operar o servico de copa e cozinha;
II- Executar o servigo de limpeza do departamento;

[I- Providenciar os servicos de manuten¢do dos equipamentos do
departamento;

IV- Promover o controlar a distribuicdo de material;

V- Efetuar periodicamente levantamento de consumo de material;

VI- Efetuar o controle de funciondrios nas unidades;

VII- Promover a substituicdo de funciondrios em caso de Jaltas, atestados e
ferias,

VIII- Efetuar o abastecimentos de produtos e equipamentos nas unidades e
controle de consumo;

IX- Verificar o cumprimento de rotinas de limpeza nas unidades;

X- Vistoriar as unidades;

XI- Elaborar relatérios mensais de controle de frequéncia;

XII- Efetuar a vistoria nas unidades, apresentando relatério semanal das
ocorréncias;

XII- Distribuir tarefas de rotinas nas unidades;

XIV- Efetuar o recolhimento de controles de atividades nos leitos;

XV- Registrar em planilha distribui¢io de produtos e matérias de | impeza,
XVI- Elaborar e controlar as escalas de trabalho;

XVII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas Jungaes,
que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AQUICULTURA E
ABASTECIMENTO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 57. A Secretaria Municipal de Agricultura, Agiiicultura e Abastecimento é
um orgdo do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como finalidade elaborar programas, projetos e atividades relacionadas com o
fomento & agropecudria, agiiicultura e sua extragdo e abastecimento, bem como adotar e
promover a adog¢do aos principios do desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Pardgrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura
e Abastecimento:

I- Coordenar as agdes que assegurem a implementacdo e execucdo das
diretrizes e politicas fixadas pela Administragéo Municipal nas dreas da agropecudria,
aquicultura e abastecimento;

II- Analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio,

III- Definir e fiscalizar a aplicagdio de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecudrio, da aquicultura e abastecimento,

1V- Elaborar normas e politicas bdsicas para a realizacéo de pesquisas nas
comunidades rurais;

V- Promover a intersetoriedade dos diversos érgdos municipais, estaduais e
federais para o desempenho de acdes nas dreas de agropecudria, aquicultura e
abastecimento, visando o desenvolvimento socioecondmico das comunidades envolvidas,

VI- Promover uma inter-relacdo entre técnicos da Administra¢do Municipal e
drgdos afins, com objetivo de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no
campo as tecnologias mais modernas e de alcance de todos:

VII- Realizar ag¢Bes conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos Naturais e o Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal —
IDAF, visando o desenvolvimento da agropecudria, focando a preservagdo dos
remanescentes florestais como fator indispensdvel ao desenvolvimento sustentdvel da
propriedade rural;

VIII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das Jungdes, que
lhes forem atribuidas.

CAPITULO V (
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Se¢do I
Das Disposigoes Gerais

Art. 58. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos é um
orgdo do primeiro grau divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade construir obras publicas, bem como controlar e Jiscalizar as edifica¢des
particulares e loteamentos, manter e reparar os proprios da Administragdo Municipal.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos:

I- Contribuir para a formulagdo do plano de acdo do governo municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II- Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
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III- Estabelecer objetivos para o comjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugdo;

IV~ Promover a integragdo com OJrgdos e entidades da Administracdo
Municipal objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V- Participar do processo de licitagdo e contratacdo de obras municipais a
serem executadas por terceiros, sob regime de administragdo indireta, fornecendo dados
necessdrios as formalizacdo dos contratos;

VI- Emitir ordens de servigo para iniciar a execugdo de obras, apos a
homologacdo da licitacdo e assinatura do respectivo contrato;

VII- Executar as obras de construgdo, ampliagdo, reforma ou conservacdo das
edificacdes municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

VII- Executar os servigos de fabricagdo de blocos de concretos, manilhas,
meio-fio e/ou outros artefatos de concretos, garantindo uma produgéio com relacdo ao custo-
beneficio favordvel ao Municipio;

IX- Planejar e disciplinar o uso e ocupacdo do solo urbano;

X- Promover a andlise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de parcelamento
de solo e de projetos de particulares;

XI- Coordenar a atualizacdo do cadastro fisico das vias publicas, dreas
publicas, edificages, levantamentos topogrdficos, perimeiros e dreas, pontos de energia,
intervengdo vidrias, para assegurar as informagdes aos municipes e diversos orgdos
estaduais, federal e privados;

XII- Manter estreita articulagdo com drgdos competentes dos governos federal
e estadual, em caso de calamidade, observando a legislagdo em vigor;

XII- Coordenar a execugdo da avaliagdo e concessdo de habite-se;
XIV- Estabelecer padrdes de qualidade quanto & execug¢do das obras;

XV- Manter a organizagdo, guarda, conservagdo e empréstimo dos diversos
tipos de materiais técnicos da secretaria, promovendo a divulgagdo do acervo;

XVI- Promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e atividades
relativas a infraestrutura de dgua, saneamento, energia e telecomunicagdes do Municipio;

XVII- Promover a coleta e a destinagdo dos residuos sélidos,

XVII- Colaborar na elaboragdo dos programas e projetos, cujo objetivo seja
a oblengdo de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas execugdes,;

XIX- Acompanhar a execugdo do orgamento anual da Secretaria, dando
conhecimento do cumprimento dos programas ao Chefe do Executivo,

XX- Participar de reunides periddicas com o chefe do executivo para
avaliagdo do desempenho das metas e programas estabelecidos no orgamento anual,
diretrizes or¢amentdrias e plano anual;

XXI- Promover reunides periddicas com funciondrios com a finalidade de
avaliar o desempenho das metas estabelecidas; C/
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XXII- Atender as solicitagdes, formais ou informais, dos moradores das dreas
de risco,

XXIII- Emitir, quando for o caso, ordem de servigo para iniciar a execu¢do de
obras, apds homologagdo da licitacdo e assinatura do contrato;

XXTV- Coordenar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se inclui o
Plano de Diretor Urbano e os setores organizados da comunidade,

XXV- Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagdo da politica
de limpeza urbana no Municipio;

XXVI- Disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal de
limpeza urbana;

XXVII- Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do plano de acéo do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

XXVII- Garantir a qualidade na prestagdo de servigos de acordo com as
diretrizes de governo; VI. Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XXIX- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugdo;

XXX- Promover a integragdo com érgdos e entidades da administragéo
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais,

XXXI- Planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza
urbana do municipio;

XXXII- Planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos de
iluminacgdo publica;

XXXIII- Planejar, coordenar e fiscalizar a execu¢do do transporte coletivo
urbano,

XXXIV- Planejar e organizar os servi¢os de coleta, transporte, tratamento e
disposi¢do final do lixo e limpeza de vias e logradouros piblicos;

XXXV- Promover e coordenar os servigos de necropoles, feiras e mercados;

XXXVI- Planejar e disciplinar o uso, ocupagdo e parcelamento do solo,
providenciar a elaboragdo de programas e projetos urbanisticos e de paisagismo;

XXXVII- Promover a implantagdo e atualizacdo permanente do plano Diretor
Urbano do Municipio, e dos demais instrumentos necessdrios ao controle urbanistico da
cidade;

XXXVII- Emitir parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e
materiais destinados a limpeza publica;

XXXIX- Promover agdes de atendimento ds comunidades;

Elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e andlise superior,
relatdrio estatistico e gerencial dus atividades desenvolvidas:
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XL- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das Jungdes, que
lhes forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Piiblicos compoe-se
da seguinte estrutura:

I- Departamento de Obras CC-2;
II- Departamento de Transportes CC-2;
HI- Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo CC-2;
Subse¢do 1
Do Departamento de Obras

Art. 59. O Departamento de Obras é um érgdo do terceiro grau divisional,
ligado diretamente & Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos e tem como
finalidade coordenar as atividades relacionadas & execucdo de obras e servicos de
engenharia sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras.

$ 1° O Departamento de Obras compete:

I- Promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade de obras e
servi¢os de engenharia sob a responsabilidade da secretaria, em conformidade com as
normas da ABNT;

II- Verificar e observar as normas técnicas na execugdo de obras e servigos de
engenharia;

II- Sugerir a emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de
engenharia e arquitetura;

IV- Elaborar e encaminhar ao Secretdrio Municipal de Obras sobre o
andamento das obras e dos servigos de engenharia;providenciar levantamentos e
informagdes relativas ao cadastro de obras piiblica;

V- Manter registros atualizados das obras em andamento, fazendo o
acompanhamento e o conirole das mesmas;

VI- Providenciar a elaboracdo de estudos, levantamentos e servicos a cargo
do Departamento;

VII- Encaminhar ao Secrefdrio para providéncias, os casos de condigdes
contratuais, por empreiteiros de obras de infraestrutura contratadas pela Municipalidade;

VII- Supervisionar a utilizagdo de mdquinas e equipamentos alocados ao
Departamento, assegurando sua conservagdo e manutencdo;

IX- Executar servigos de abertura e conservagdo de vias puiblicas municipais;

X- Executar o programa de obras publicas municipais de construgdo,
pavimentagdo, drenagem, conservagdo e reparos de prédios publicos e outros proprios
municipais,

XI- Orientar na elaboragdo de medigdes e responsabilizar-se pela qualidade
técnica e recebimento final das obras,
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XII- Supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de
materiais destinados as obras executadas pelo Departamento;

XII- Analisar a necessidade de locagdo de veiculos, mdquinas e equipamentos
para a execugdo das obras, solicitando providéncias ao Secretdrio Municipal de Obras, para
proceder a contratagdo dos mesmos junto aos orgdos competentes;

XIV- Avaliar os iméveis construidos, visando a fixagdo e/ou revisdo, através
dos drgdos proprios desta Municipalidade, dos tributos municipais devidos;

XV- Analisar projetos arquiteténicos de edificagbes, para emissdo de alvards
de construcdo ou para cancelamento dos mesmos, quando for o caso;

XVI- Providenciar a instrugdo dos processos de licenciamento de obras e de
edificagdo no que concerne aos aspectos regulamentados pelo plano direfor urbano e pela
legislacdo municipal;

XVII- Promover o recebimento, anotagbes nos processos e a comunicacdo de
Inicios de obras, efetuando as respectivas vistorias para efeito de concesséo de habite-se;

XVIII- Elaborar e remeter mensalmente ao Departamento Municipal de
Obras, relatério gerencial das atividades realizadas, considerando as obras executadas, de
Jorma a auxiliar a tomada de decisdes;

XIX- Supervisionar a realizagdo de vistorias nas edificacées, verificando sua
compatibiliza¢do com o projeto aprovado;

XX- Emitir parecer quanto a drea util de construgdo, para efeito de cdlculo e
cobranga da taxa municipal devida;

XXI- Colaborar com outros drgdos desta Municipalidade na elaboracdo do
mapa necessdrio a revisdo dos valores venais das propriedades imobilicrias existentes,

XXII- Avaliar os imdveis em processo de alienacdo e emitir o respectivo
parecer,

XXIII- Conceder o habite-se das obras concluidas, apés verificar, em conjunto
com a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal de Obras, as condi¢des das respectivas obras a luz
das normas legais vigentes.

XXIV- Acompanhar a implantagdo das obras de infraestrutura de novos
loteamentos;

XXV- Acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas concessiondrias de
eletricidade, de dgua e de telefone, desde que haja interferéncia na pavimentacdo e na
drenagem das vias puiblicas pertencentes a esta Municipalidade,

XXVI- Farticipar anualmente das atividades da discussdo do orcamento
municipal,

XXVII- Visitar periodicamente os bairros, pertencentes a esta municipalidade,
com a finalidade de conhecer seus principais problemas, antecipando-se, Sempre que
possivel, as solicita¢des de atendimento,

XXVIII- Executar os servigos de manutencdo de drenagem existente, bem
como a construgdo de pequenas redes;
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XXIX- Elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de obras relatério
gerencial das atividades realizadas, considerando as obras de infra-estruturas executadas,
de forma a auxiliar a fomada de decisdes,;

XXX- Promover a fiscalizagdo e emissdo de parecer técnico sobre as obras de
infraestrutura executadas por terceiros;

XXXI- Manter registros atualizados das obras em andamento e dos dados
técnicos necessdrios ao acompanhamento e conirole das obras publicas de infraestrutura;

XXXII- Encaminhar ao secretdrio municipal de obras, para providéncias, os
casos de inobservdncia de condigdes contratuais por empreiteiros de obras de infraestrutura
contratados pela municipalidade,

XXXIII- Supervisionar a utilizagdo de mdquinas e equipamentos alocados ao
departamento, assegurando sua conservacdo e manutencdo;

XXXIV- Fiscalizar a observéncia das disposi¢bes contratuais das obras
publicas de infraestrutura executadas por terceiros quanto as especifica¢fes técnicas, prazos
e pagamentos,

XXXV- Orientar na elaboragdo de medigbes e responsabilizar-se pela
qualidade técnica e recebimento final das obras piiblicas de infraestrutura;

XXXVI- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
Jungdes, que lhe forem atribuidas.

$ 2° Integram a estrutura do Departamento de Obras:
I- Assessoria Técnica Il - CC-3;

$ 3% As competéncias da Assessoria Técnica II estdo descritas no $4° ¢§5°%
$6° do Artigo 19 desta Lei.

Segao IT
Do Departamento de Transportes
Art. 60. O Departamento de Transportes é um GJrgdo do terceiro grau
divisional diretamente ligado & Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos,

tendo como finalidade a abertura, conservacdo, manutengdo e recuperagdo das vias piiblicas
e efetuar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva da frota de veiculos,

Pardgrafo unico. Compete ao Departamento de T; ransportes:

I- Promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura, conservagdo e
recuperacdo das estradas vicinais, ramais, rurais e secunddrias, incluindo ruas e avenidas
ndo pavimentadas em todo o Municipio;

1I- Gerenciar os servigos de manuteng¢do preventiva e corretiva da frota de
veiculos, mdquinas e equipamentos préprios, permitindo, a um custo compativel, sua
disponibilidade e usabilidade,

II- Efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do Munricipio;

IV- Executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo,
permitindo um menor tempo de paralisagdo do equipamento; ]
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V- Promover a construgdo, manuten¢do de pequenas pontes, mata-burros e
bueiros;

VI- Levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e secunddrias
ndo pavimentadas do Municipio, incluindo ruas e avenidas que precisam de manutengdo
periddica, identificando os pontos criticos e frdgeis das mesmas;

VII- Estabelecer estratégia de manutencio periddica das estradas,
procurando corrigir os pontos criticos, através de solucdo de cardter mais duradouro como
o cascalhamento, compactagdo e canalizagdo de dguas pluviais;

VII- Monitorar através de contatos com liderancas comunitdrias rurais e
visitas locais, o estado de conservagéio de cada estrada ndo pavimentada mapeando-as com
0 objetivo de manter um alto grau de satisfacdo dos usudrios,

IX- Criar condig¢des para estocagem de cascalho em pontos estratégicos do
Municipio, visando uma maior eficiéncia e um menor custo na manutencdo das estradas;

X- Manter uma equipe permanente para reparos e construcio de pequenas
pontes, bueiros e mata-burros nas estradas vicinais, ramais rurais e secunddrias do
Municipio;

XI- Elaborar  relatérios e estatisticas relacionadas & conservagdo e
manutengdo das estradas, ruas e avenidas néo pavimentadas;

XII- Manter em perfeitas condigdes de trdfego os equipamentos mdveis e
vefculos da frota do Municipio;

XIII- Efetuar o controle do abastecimento da frota municipal;

XIV- Controlar, programar e executar os servicos de troca de éleo, lavagem e
lubrificagdo dos equipamentos e veiculos préprios;

XV- Executar os servigos de borracharia;

XVI- Emitir relatorio mensal sobre as condi¢des gerais dos equipamentos, do
consumo de combustiveis e de pecas e matérias utilizados;

XVII- Providenciar o levantamento de pegas e acessérios que estejam em mau
estado de conservagdo e encaminhar ao setor competente para possivel aquisi¢do;

XVIII- Programar e acompanhar as revisdes da frota de equipamentos moveis
e veiculos proprios;

XIX- Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam designadas pela chefia
imediata.

Segdo 11T
Da Divisdo de Limpeza Piblica, Urbanismo e Paisagismo

Art. 61. A Divisdo de Limpeza Piiblica, Urbanismo e Paisagismo é um orgdo
do sexto grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Servigos Piblicos e tem como finalidade coordenar as atividades relacionadas & execugdo de
obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras.
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$ 1° Compete a Divisdo de Limpeza Piblica, Urbanismo e Paisagismo:

I- Elaborar o zoneamento do Municipio, tendo em vista permitir a otimizagdo
das viaturas e dos servigos;

II- Administrar a operacionalizagdo do aterro samitdrio e da usina de
reciclagem de residuos sélidos;

LI~ Notificar os proprietdrios de lotes urbanos, de acordo com a legislagdo
pertinente;

V- Elaborar estudos sobre o aproveitamento dos residuos sélidos, bem como
subprodutos;

V- Supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros
publicos, remogdo e destinacdo de animais abandonados em vias publicas, remogdo de
entulhos e outros detritos, conservagdo e limpeza de todos os pargues ¢ Jjardins,

VI- Coordenar, supervisionar e promover a execu¢do da coleta regular,
extraordindria ou especial do transporte do lixo desde os pontos de producdo até os locais de
destinagdo final;

VII- Coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servicos
de limpeza publica e remogdo de lixo, executados por empresas e por veiculos alugados;

VIII- Controlar as empresas particulares, que transportam lixo e similares,
que prestam servico ao Municipio;

IX- Elaborar e propor a programagdo periédica dos trabalhos de limpeza
publica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza piblica e remogdo do lixo;

X- Elaborar e submeter periodicamente & apreciacdo e andlise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas,

XI- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

§ 2° A Divisdo de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo compde-se da
seguinte estrutura:

1- Secdo de Controle de Limpeza Piiblica CC-6;

II- Se¢do de Manutengdo de Logradouros e Necrépoles CC-6;
HI- 02 (duas) Se¢des de Administragio e Manutengcdo CC-6;
IV- Segdo de Sistema de Huminacdo Piblica CC-6;

V- 02 (duas) Segdes de Servicos Gerais CC-6.

§3° A Seg¢do de Controle de Limpeza Piblica é um orgdo do sétimo grau
divisional, diretamente ligada Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo,
tendo como finalidade planejar, supervisionar ¢ executar as atividades de limpeza urbana do
Municipio, a qual compete:

I- Executar os trabalhos de limpeza publica, obedecendo a itinerdrios fixados
para a coleta e remog¢do do lixo;
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1I- Desobstruir os ralos das galerias de dguas pluviais e promogdes de
medidas corretivas;

III- Remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, emxurradas e
outras causas;

V- Executar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos,
remogdo e destinagdo de animais abandonados nas vias publicas, remogdo de entulhos e
outros detritos, conservagdo e limpeza de todos os parques e jardins;

V- Executar o trabalho de limpeza dos cemitérios piiblicos;
VI- Coletar e transportar os residuos sélidos previamente destinados;

VII- Coletar os residuos sélidos de servicos de satide atendendo as
especificagdes das normas sanitdrias,

VII- Executar as tarefas de coletas, transporte e destinagdo final do lixo
domiciliar;

IX- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

$ 4° A Se¢do de Manutengdo de Logradouros e Necropoles é um orgdo do
sétimo grau divisional, diretamente ligado ao Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo
e Paisagismo, tendo como finalidade planejar, supervisionar e executar as atividades de
manutengdo dos logradouros e cemitérios do Municipio, a qual compete:

I- Providenciar a vigildncia dos cemitérios para garantir a inviolabilidade de
sepulturas;

II- Prover os cemitérios de todo o material necessdrio ao desenvolvimento de
seus servigos e obras, executar os trabalhos de limpeza publica nos logradouros e
cemitérios, obedecendo aos itinerdrios fixados para a coleta e remogdo do lixo;

III- Fiscalizar obras particulares nos cemitérios municipais, fazendo cumprir
projetos aprovados,

V- Estabelecer critérios, normas e padrdes de qualidade e conforto para os
logradouros piiblicos do municipio;

V- Controlar a denominagéo, emplacamento dos logradouros do municipio;

VI- Fazer um cadastro permanente dos logradouros piiblicos existentes, com
suas caracterizagdes de conservagdo;

VII- Elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e andlise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

VIH- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas Jfungdes,
que lhe forem atribuidas.

$ 3% A Segdo de Administracdo e Manutengdo é um orgdo do sétimo grau
divisional, diretamente ligada ao Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e
FPaisagismo, tendo como finalidade controlar e monitorar a conservagdo das Pragas,
Parques e Jardins do Municipio, a qual compete:
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I- Zelar pela conservagdo e uso adequado dos equipamentos de uso publico e
mobilidrio das pragas e providenciar o reparo dos danos verificados, no érgdo competente,

II- Executar medidas de prote¢do e conservagdo dos elementos naturais e
criados dos parques, pragas e jardins municipais,

- Realizar a manutengdo dos reflorestamentos e da arboriza¢do urbana,
incluindo poda, substituicdo, tratamentos Jitossanitdrios e drea livre;

V- Encaminhar relatérios Jrequentes da situacdo dos parques, pragas e
Jardins ao departamento de urbanismo e paisagismo, de forma a atualizar o cadastro das
unidades;

V- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atributdas.

$ 6° A Seg¢do de Sistema de lluminagdo Piblica é um 6rgdo do sétimo grau
divisional, diretamente ligada ao Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e
Paisagismo, tendo como finalidade propiciar a gestdo da operagdo e manuten¢do no Sistema
Municipal de lluminagdo Publica, a qual compete:

I- Executar os servigos de operacéo e manutengdo no sistema municipal de
iluminagdo piblica;

II- Supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras no sistema municipal de
iluminagdo piblica;

III- Relacionar com a concessiondria distribuidora de energia elétrica nos
assuntos de interesse do municipio, referente aos sistemas municipais de iluminagdo publica;

IV- Buscar atender as demandas da populacdo referente d implantacéo e/ou
melhoria da iluminagdo piblica em logradouros publicos;

V- Executar os servigos de vistorias diurnas e noturnas no sistema municipal
de iluminagdo piiblica;

VI- Gerenciar contratos de manutengdo e de obras no sistema iluminagéio
publica;

VII- Gerenciamento do orcamento e acompanhamento das faturas de consumo
de energia elétrica na iluminagdo publica;

VIII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

S 7% A Se¢do de Servigos Gerais é um orgdo do quinto grau divisional, ligada
diretamente ao Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro, tendo como Jinalidade
organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas & manutengdo das instalagbes e
equipamentos, transporte, zeladoria, comunicagdo e vigildncia do Departamento.

Pardgrafo vinico. Compete & Secéo de Servigos Gerais:
L Executar o servigo de limpeza;

II Providenciar os servigos de manutengdo dos equipamentos;
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1L Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
Jungdes, que lhe forem atribuidas.

TITULO VI
DAS ENTIDADES PUBLICAS
CAPITULO UNICO
DA DEFESA CIVIL

Art. 62. Compete & Defesa Civil articular-se com entidades publicas e
privadas e com a comunidade, visando a obtengdio de cooperagdo para o desenvolvimento,
direta ou indiretamente, de acdes de prevengdo e conscientizagdo da popula¢do contra
Jendmenos que ponham em risco sua seguranca e na sua defesa em casos de emergéncia e de
calamidade publica.

TITULO VIl
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
CAPITULO UNICO
SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 63. De conformidade com o disposto na legislacdo em vigor e por forca
do disposto nesta Lei, ficam mantidos ou criados os seguintes Conselhos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educacéio Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNBEB - CMFUNDERB:;

b) Conselho Municipal de Fducagdo - CME:
c) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar - CMAE;
d) Conselho Municipal de Saiide - CMS:

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente —
CDRMA;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

g) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
1) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT;

1) Conselho Municipal do Idoso - CMT:

k) Conselho Municipal de S eguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA;

1) Conselho Municipal da Habitagdo — CMH:

Art. 64. Fica o Poder FExecutivo autorizado a baixar os respectivos
regulamentos dos Conselhos a que se refere o artigo anterior, observando o que consta desta
Lei, e bem assim os preceitos legais contidos na legisiacdo em vigor.
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TITULO vII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Se¢do 1
Das Didrias

Art. 65. Fica instituido o sistema de concessdo de didrias, na forma desta Lei
e de sua regulamentacdo, para os agentes publicos do Municipio de General Maynard que a
servico, em treinamento ou em representagdo, se deslocar em cardter eventual e transitorio,
do domicilio onde resida ou tenha efetivo exercicio de trabalho, dentro do Municipio, para
outro Municipio desta ou de outra Unidade da F. ederacdo ou para fora do Pais.

$ 1° Entende-se por didria o valor concedido pelos cofres municipais para o
pagamento das despesas com alimentacdo e hospedagem dos agentes publicos em
deslocamento da sede do domicilio onde resida ou tenha efetivo exercicio de trabalho, a
servico do Municipio.

§ 2% Sao considerados agentes piiblicos as pessoas que a qualquer titulo
exer¢am fungdes puiblicas como representantes do Municipio, sendo assim classificados:

I- Agentes Politicos — O Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e
equivalentes,

Il - Agentes Administrativos — Sdo todos os servidores publicos que se
vinculam ao Municipio ou as suas entidades autdrquicas e fundagdes, mediante relacdo
profissional,

Il - Agentes Hownorificos — Sdo cidaddos convocados, designados ou
nomeados para prestar transitoriamente servigos publicos relevantes ao Municipio, como
Jurado, mesdrio eleitoral, comissdrio de menores, presidente de comissdo de estudo ou
Julgamento, membros de conselhos de politicas publicas municipais, membros dos Conselhos
Tutelares, representantes do Municipio em concursos e eventos educativos, civicos, culturais,
desportivos, econémicos e sociais, acompanhantes dos agentes politicos para contactos com
d0rgdos publicos, empresas e autoridades a interesse do Municipio, nomeados e/ou delegados
pela administragdo publica municipal,;

IV - Agentes Delegados — SGo os contratados administrativamente para
servicos de assessoria e consultoria, com previsdo contratual para a concessdo de didrias
quando a servigo do contratante; os procuradores nomeados pelo Municipio para defesas em
contenciosos, desde que esteja previsto em contrato o pagamento de didrias de
deslocamento.

§ 3° Somente caracterizard o direito & didria, na hipétese em que o agente
publico, a interesse do servigo, tiver, no minimo, que fazer refei¢do fora do seu domicilio
onde resida eu tenha efetivo exercicio de trabalho, por sua conta e expensas; destarte,
Jicando descaracterizado o direito quando a administragdo municipal, por qualquer outro
meio, forneca a refeicdo a tal agente,

$4° Nos casos em que o deslocamento da sede constitui  exigéncia
permanente do cargo e/ou da fungdo, o agente piblico néo Jard jus a didria.
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$ 5° Somente serd concedida didria para refeicdo, caso a duragdo fora do
domicilio residencial ou de efetivo exercicio de trabalho, respectivamente, do agente publico
ou servidor, seja superior a 6 (seis) horas.

Art. 66. Os valores das didrias serdo definidos em fun¢do dos niveis de
Jormagdo do agente puiblico, caracterizado pela hierarquia na estrutura da administracdo
publica municipal e na posicdo social Junto a comunidade, observando, contudo, que
nenhuma didria poderd ser superior & definida para o Chefe do Executivo Municipal,

$ 1° Deverd ser considerado, para a formagdo do valor da didria, as
condicdes geogrdficas, assim definidas:

I - Didria para dentro do Estado de Sergipe:
II - Didria para fora do Estado de Sergipe:

§ 2° Considerar-se-d ainda, para a Jormagdo do prego das didrias o prego
praticado no mercado pelos hotéis, por regido, nos niveis compativeis com a formacdo do
agente publico, combinado com o preco da alimenta¢do nos locais de destinos,
considerando, café da manhd, almoco e janta.

§ 3° Poderd ser reembolsada ao Chefe do Poder Executivo e Secretdrios
Municipais, despesa efetivamente comprovada com locagdo de veiculo, quando em viagem
internacional ou em viagem interestadual.

§ 4°. Poderdo ser reembolsadas ao agente politico ou ao servidor publico, as
despesas com comunicagdes telefonicas, postais, telegrdficas e de fac-simile a interesse do
Municipio;

$3° As despesas com reparos em veiculos da administragéo publica
municipal quando em viagem, incluindo reposi¢do de pegas, mediante apresentagdo dos
comprovantes e aprovagdo do titular do érgdo ou entidade.

Art, 67. O agente politico ou servidor publico  deverd receber,
antecipadamente, o valor das didrias relativas aos dias previstos de duracdo do
deslocamenito.

Art. 68. O agente publico que receber didria e nio se afastar por qualquer
molivo ou retornar antes do prazo previsto, fica obrigado a restitui-las integralmente ou o
Seu excesso, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias, sob pena de agéo de cobranga.

Pardgrafo Unico. No caso em que o agente publico seja servidor ou agente
politico, o desconto serd feito compulsoriamente em Jolha de pagamento do més em curso,

Art. 69. Os valores das didrias serdo fixados por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal, a partir da data de publicagdo desta Lei, os quais poderdo ser
corrigidos semestralmente pela variacdo real dos precos praticados no mercado.

Pardgrafo inico. Serdo exigidos para confirmagdo da estada do agente
publico no local para o qual se deslocou, além do Certificado de participacdo em Curso,
Semindrio ou Congresso, se for o caso, o bilhete de passagem aérea ou qualquer outro
documento que comprove o deslocamento.

Se¢do IT
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Da Gratificagdo Participacdo nas Comissdes de Licitagdo e nos Pregoes (GLP)

Art. 70. 4 gratificagdo decorrente do exercicio de Jungdes de membro das
comissdes de licitagdes ou pregoeiro (GLP) é devida, na Jorma desta lei, aos servidores que
Jormalmente participam dos processos licitatérios no dmbito da administragdo municipal dos
poderes executivo e legislativo.

§ 1° 4 gratificagdo, de que trata o caput deste artigo, sera paga integralmente
aos ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem designados e desempenharem as
Junges de integrantes titulares de qualquer das comissdes de 1 icitagdes e de pregoeiros.

§ 2° Em se tratando de integrantes suplentes, a gratificagdio serd devida de
maneira proporcional aos atos praticados em licitagdes.

§ 3° A gratificagdo devida, na forma do caput deste artigo, serd de:

I- 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor, aos integrantes efetivos
das comissoes de licitagbes que se encontrarem no exercicio de tais fungdes;

II- 5% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos suplentes de
comissdes de licitacbes, por sessdo que participarem

1II- 5% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos pregoeiros, por
pregdo realizado.

$ 4° Em qualquer caso, as gratificacdes estardo limitadas a 30% (trinta por
cento) do vencimento mensal do servidor.

$ 5° Em todos os casos as gratificagbes serdo devidas somente enquanto o
servidor permanecer desempenhando a funcéo.

Art. 71. 4 gratificagdo de que trata o artigo anterior, néo integrard qualquer
base de cdiculo de qualquer verbas que compdem a remuneracdo.

Secdo IIT
Da Verba de Representacdo de Gabinete

Art. 72. Os ocupantes de cargos em comissdo podem Jazer jus a Verba de
Representacdo de Gabinete (VRG) até 200% (duzentos por cento) da remuneragdo do
respectivo Cargo ou Fungdo.

§$1°A concessdo da gratificagdo que trata o “caput” deste artigo é da
competéncia do Prefeito Municipal, ao qual igualmente cabe fixar o respectivo
percentual, em sintonia com o grau de complexidade das atividades a serem desenvolvidas,
com a necessidade do servigo e com o interesse da Administragéo.

§ 2° A gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo ndo pode ser concedida
aos ocupantes de cargos de Secretdrio Municipal ou os que legalmente forem do mesmo

nivel hierdrquico, tiverem a wmesma remuneragdo e gozarem a Gratificacdo de
Desempenho

Secéio II1
Da Gratificagdo de Desempenho (GD)
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Art. 73. Os servidores que desenvolverem Jungoes especiais em tempo integral
podem fazer jus a Gratificacdo de Desempenho (GD) até 100% (cem por cento) dos
vencimentos, observados os preceitos constitucionais.

$ 1°A concessdo da gratificacdo que frata o “caput” deste artigo é da
competéncia do Prefeito Municipal,

§ 2°A4 concessdo da gratificagdo que trata o “‘caput” somente poderd ser
concedida aos servidores que, pela necessidade do servico, devam desempenhar suas
atividades alem do expediente normal do trabalho, por tempo nunca inferior a 08 (oito)
horas didrias.

§ 3°L vedado conceder adicional por servico extraordindrio a ocupante de
cargo em comissdo.

$ 4° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar em jornada didria superior a regular para o seu cargo, terd
direito ao adicional por servigos extraordindrios, a critério do Chefe do Executivo.

TITULO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74, O Sistema de Cargos e Fungdes compreenderd cargos de provimento
em comissdo, definidos nos termos dos anexos I e IT que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 75. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — o conjunto de
cargos efetivos e dos servidores que ocupam os mesmos cargos, se preenchidos os requisitos
necessdrios para o seu provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos, Fungdes e
Saldrios de que trata esta Lei;

- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO — o conjunto de cargos com
Jungdes diferenciadas, organizadas em niveis ¢ calegorias e agrupados de acordo com as
atividades que lhes sdo comuns;

- QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — o conjunto de funcoes
diferenciadas, organizadas em niveis e categorias agrupadas de acordo com as atividades
comuns aos diversos rgaos;

IV- NIVEL — o deslocamento que identifica a posi¢do do cargo na estrutura
dos Grupos Ocupacionais, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida
para o seu ocupante, compreendendo:

@) Nivel Bdsico I — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apos pouco tempo de aprendizagem, e
escolaridade minima da 1°série do 1° Grau;

b) Nivel Bdsico Il — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executadas apés um intervalo
razodvel de tempo de aprendizagem e escolaridade minima da 4°série do ] ° Grau,
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¢) Nivel Intermedidrio — constituido de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefus de complexidade regular, executadas apds um intervalo
razodvel de tempo de aprendizagem e escolaridade a nivel de 1° Grau,

d) Nivel Médio — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas complexas, executadas apoés o minimo de 1 ano de
aprendizagem e escolaridade de formacdo técnica profissional equivalente ao 2° Grau
completo;

e) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos profissionais ou especializados, com Jormagdo de nivel superior;

V- CARGO ~ conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em cardter
ndo transitério, a funciondrios, com denominacdo propria, cujo exercicio corresponde a
determinada faixa salarial;

VI- GRUPO HIERARQUICO — é o agrupamento de cargos com o mesmo nivel
de dificuldades e a mesma faixa salarial;

VII- FAIXA SALARIAL — é o conjunto de niveis salariais que compdem um
grupo hierdrquico, onde sdo fixados os saldrios mdximos e minimos;

VIII- NIVEL SALARIAL — é o valor fixado na escala salarial de um grupo
hierdrquico;

IX- FUNCAO GRATIFICADA - é o comjunto de deveres, tarefas e
responsabilidades cometidas preferencialmente ao Junciondrio, em cardter tempordrio, por
encargo de chefia a que corresponde uma gratificagdo ndo incorpordvel ao saldrio do cargo,
atribuida através de Portaria;

X- REMUNERACAO — é a soma do saldrio, gratificagdo de funcdo e
incentivos funcionais do emprego,

XI- NOMEAGCAO - ¢ o ato pelo qual a autoridade competente do Municipio
autoriza o ingresso no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Publico,
devidamente habilitado para preencher certo cargo e formaliza a escolha de pessoal para
ocupar os cargos comissionados, sendo estes através de Decrefo;

XII- DESIGNACAO - ¢ o ato pelo qual o Prefeito formaliza a escolha de
pessoal para ocupar as fungdes gratificadas, preferencialmente dentre funciondrios do
quadro efetivo do Poder Executivo Municipal;

XIII- EXONERACAO — ¢é o ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus
Junciondrios, observando a ampla defesa contida em seu estatuto, sendo que nos cargos
comissionados e fungdes gratificadas, a exoneracdo “ad nutis”, ¢ Jeita através de Decreto;,

XIV- PORTARIA — ¢é o instrumento hdbil utilizado pela administracdo
municipal para atribuicdes de direcdo, responsabilidades ou agdes concedidas a servidores
nos cargos efetivos ou em comissdo (CC) e fungdes gratificadas (FG), atribuigdo de verba de
representagdo e gratificagdo de desempenho, nomeagdo para compor comissdes especiais e
movimentagdo de pessoal em geral;
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XV-TABELA SALARIAL — é ¢ conjunto de niveis e faixas salariais fixadas
para os diversos grupos hierdrquicos que compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal,

Art. 76. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedird normas
regulamentares para execucdo desta Lei,

Art. 77. Observados os principios fundamentais e demais disposicdes da
presente Lei, o Prefeito Municipal expedird, progressivamente, os atos necessdrios d
implantag¢do da nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros
disponiveis.

Art, 78. Para execugdo desta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a,
mediante Decreto, modificar a estrutura de cargos comissionados, por atragdo de
simbolo, denominagdo, desmembramento ou Jusdo de cargos em comissdo, desde que ndo
aumente despesa.

Art. 79. A Administragdo Municipal do Poder Executivo deve contar com
um Quadro Geral de Pessoal composto dos seguintes Quadros:

I- Anexo I desta Lei - Quadro de Cargos Efetivos, integrado pelos cargos
de provimento efetivo, criados na Jorma da lei, e providos mediante ato do Prefeito
Municipal, apés aprovagdo do candidato em concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

II- Anexo II e III desta Lei - Quadro de Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal

Art. 80. Para execugdo desta Lei, Jica o Prefeito Municipal autorizado a,
mediante Decreto:

I- rever ou definir competéncias e objetivos de drgdos e entidades, de modo a
evitar paralelismo de atividades,

II- proceder ds necessdrias transferéncias de unidades ou setores de trabalho,
e de dotagbes orcamentdrias e financeiras, bem como dos saldos de recursos
consignados, destinados ou transferidos, que venmham a ser exigidas pela alteracdo,
criagdo ou extingdo de orgdos da Adminisiragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades, conforme previsto nesta
mesma Lei Complementar;

II- promover o remanejamento de servidores, conforme as
determinacdes constantes desta mesma Lei Complementar nos casos de
extingdo, alteragdo ou necessidade de orgdos e entidades.

Art. 81. O servidor de provimento efetivo da Administragdo Piblica ou
colocado a disposi¢do da Prefeitura Municipal de General Maynard, e designado para o
servico de cargo em comissédo, poderd optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pelo
vencimento do cargo de origem, acrescidos de até 80% (oitenta por cento) da remuneragdo
do cargo em comissdo.

Pardgrafo unico. Estende-se ao servidor efetivo da Prefeitura Municipal de
General Maynard, quando designado para o exercicio de cargo em comissdo, o direifo de

0p¢do previsto no “caput” deste artigo.
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Art. 82. Ficam criadas fungdes gratificadas, bem como a tabela de
gratificagdes constante do Anexo 1V, necessdrio ao provimento das fungdes auxiliares das
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de General Maynard.

§1°A4 concessdo da gratificacdo que trata o “caput” deste artigo é da
competéncia do Prefeito Municipal.

§ 2° As fungdes gratificadas constantes no caput deste artigo serdo exercidas
por servidor eferivo.

§ 370 servidor investido em fungéo gratificada (FG) perceberd o valor do
vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneracéo da Jungdo para a qual foi designado.

Art. 83. dplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social. aos servidores
efetivos e aos servidores ocupantes de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, bem como de oulro cargo tempordrio ou de emprego publico.

Art. 84. Fica substituido o Anexo I - Quadro de Pessoal Efetivo Grupo
Ocupacional Civil e Anexo II - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos de Comissionados
Civil da Lei N° 07/2006 de, pelo Anexo I da presente lei.

Art. 85. Os Cargos Efetivos estdo especificados conforme estabelecido no
Anexo [ desta Lei.

Art. 86. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar a esta Lei,
mediante Decrefo.

Art. 87. 4 jornada de trabalho do cargos em provimento efetivo serd
determinada no Anexo I desta Lei.

$ 1° O servidor efetivo municipal de qualquer modalidade ou categoria, que
prestar servicos em carga hordria superior ao determinado no Anexo I desta Lei, serd
remunerado proporcionalmente ao percentual de horas excedidas.

$ 2° A duragdo de trabalho normal néo excederd a 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenia) semanais.

§ 3° Ficam reajustados, os vencimentos dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de General Maynard, conforme Anexos desta Lei,

Pardgrafo dnico. Os valores dos vencimentos e saldrios dos servidores de que
frata o "Caput” deste artigo, constardo de anotagbes procedidas pelo setor competente da
Prefeitura Municipal de General Maynard, nas respectivas fichas funcionais, com expressa
referencia a esta Lei.

Art. 88. Fazem parte integrante da presente Lei os Anexos I II. Ill e IV,

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos seus
efeitos retroativos a 1° de abril de 2013,

Art. 90. Revogam-se as disposicdes em contrdrios.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢Bes em contrérios.

Gabinete do Prefeito de General Maynard, em 02 de setembro de 2013.

N—

Miraldo da W
Prefeito do Municipio- eneral Maynard
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL CIVIL

. Grupo Denominacdo Carga Hordria :
Crigem Hierérguico do Cargg Q& Sgemanal Vengimentos
1 I Odontélogo 2 40:00 hrs 2.725,00
Nivel Superior [Médico Clinico Geral 5 20:00 hrs 1.700,00
Médico Pediatra 2 20:00 hrs 1.700,00
Médico Ginecologista % 20:00 hrs 1.600,00
Enfermeiro 3 40:00 hrs 2.180,00
Assistente Social 2 30:00 hrs 1.200,00
Advogado 2 20:00 hrs 1.100,00
Contador 2 20:00 hrs 1.100,00
Administrador 2 20:00 hrs 1.100,00
Psicologo 2 20:00 hrs 1.200,00
Nutricionista 1 20:00 hrs 1.200,00
Farmacéutico 1 30:00 hrs 1.200,00
Educador Especial ) 20:00 hrs 1.100,00
2 I1 Assistente Administrativo 51 40:00 hr 822,80
Segundo Grau |Auxiliar de Consultériol 2 40:00 hr 822,80
Dentério
Augxiliar de Enfermagem 5 40:00 hr 822,80
Fiscal da Vigilancia| 3 40:00 hr 822,80
Sanitaria
Fiscal de Tributos 5 40:00 hr 822,80
Técnico Agricola 2 40:00 hr 822,80
3 111 Agente  Comunitdrio de| 10 40:00 hr 748,00
Saude
1° Grau Agente de Endemias 6 40:00 hr 748,00
Completo
Almoxarife 4 40:00 hr 748,00
Caceteiro 5 40:00 hr 748,00
Eletricista 2 40:00 hr 748,00
Encanador 2 40:00 hr 748,00
Fiscal de Feira Livre 3 40:00 hr 748,00
Fiscal de Obras 3 40:00 hr 748,00
Fiscal de Servicos Urbanos | 5 40:00 hr 748,00
Mecéanico 2 40:00 hr 748,00
Motorista 20 40:00 hr 748,00
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Pedreiro 10 40:00 hr 748,00
Pintor 5 40:00 hr 748,00
Vigilante Municipal 75 40:00 hr 748,00
4 v Auxiliar de Servicos Gerais | 115 40:00 hr 680,00
Nivel Merendeira 20 40:00 hr 680,00
Complementar
ANEXO II
PADROES BASICO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
Cdigo d(.) St Valor da Remuneragio (R$) Quantidades
Vencimento
AP 2.000,00 11
CC-I 1.500,00 4
CC-II 1.200,00 21
CC-III 960,00 6
CC-1V 768,00 7
CC-V 700,00 18
CC-VI 680,00 30
TOTAL 97
ANEXO III
NOMECLATURA, QUANTIDADES E VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ
SIMBOLO DENOMINACAO V. DO
ITEM CARGO |QTDE
1 AP Secretario Municipal 2.000,00 11
2 CC-1 Assessor de Comunicacio e Cerimonial 1.500,00 |
3 CC-1 | Assessor Especial do Prefeito 1.500,00 !
4 CC-1 Secretario Executivo 1.500,00 1
5 CC-1 Secretario de Defesa Social 1.500,00 1
) CC-2 Assessor de Planejamento, Coordenagdio e Controle | 1.200,00 1
¥ CC-2 Assessor Técnico [ 1.200,00 3
8 CC-2 | Diretor de Departamento 1.200,00 17
9 CC-3 Assessor Técnico II 960,00 0
10 CC-4 Assessor de Gabinete 768,00 7
11 CC-5 Chefe de Divisfo 700,00 18
Coordenador do Centro de Referéncia de
12 CC-6 Assisténcia Social - CRAS 680,00 2
13 CC-6 Chefe de Se¢io 680,00 28
TOTAL 97
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ANE):ZO IV
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
N° de Ordem Fungdes Gratificadas Simbologia | Quantidade | VALOR R$
1 Supervisor FG-1 5 400,00
2 Coordenador FG-2 6 300,00
3 Encarregado FG-3 4 200,00
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