&

Prefcitura Municipal de General Moynard

1

P —

I LSTADO DE SERGIPE

s/n:~GP General Maynard, 22-de sctembro de 1992

o

senhor Presidente

. Cumprimentando-o cordialmente temos
'~ Excelencia e scus dignos pares
Regime Juridico Unico dos

a salisfagao de oncamlnhar a Vossa
0 incluso Projeto de Lei que institui o
Servidores do Municipio de Genecral Maynard.
Trata-se de um Projeto de lei do mais amplo alcance social para os ser
vidores do municipio, onde alpm dos deveres e obrigagoes se encontra

a maior escala de bencflicios ja vistas em um projelo de lei

.

A nossa administracao Leve o culdado de amparar os scrv1dorcu, quando

instituiu  Concurso Publico para regularizar a situagao dog que sc en
conlravam como prestadon de servigo.

I"inanlmente, acreditamos que a nossa re 5ponsabilidade ao encaminhar um
Projelo de lLamanha envergadura c

> Lao grande quanto a de Vossas Excelen
cias, pois fazer o bem ¢ Larefa de todos

Atenciosamepte

/
ﬂ.f\wo , DIAS;
Pref¢l io"Municipal

Excelentissimo Senhor™
LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA

M.D. Pr031dcntc da Camara Municipal de General Maynard
NESTA

]
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de General Maynard

LEI N £ b

Dispoe sobre o Regime Juridico (hico dos ser-
vidores p(.lblicos do Mu"ticipiO. das autarquias

e das fundagoes municipais.

Prefeito Municipal de General Maynard, Estado de Sergipe

'‘ago saber quc a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITUIO I

Do Regime Juridico

Art. 12 - 0 regime juridico unico dos Servidores publicos do Municipio
e General Maynard , bem ccmo o de suas autarquias e das fundagoes publicas, ¢ o
sstatutario instituido por esla Lei.

Art. 2° - Para os cfeitos desta Lei, servidores sao func ionarios legal
nente investidos em cargos pllk_;licos, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3?2 - Cargo publico ¢ o ccnjunto de atribuigoes e responsabilidades
orevisto na estrutura organizacicnal que deve ser ccmetido a um funcionario.

Parégr‘afo unico - Os Cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por lei, com denominagao propria e vencimentos pagos pelos cofres pl.']bli_
cos.

Art. 4° - Os carpos de provimento efetivo da Administragao Publica Muni
cipal direta, das autarquias ¢ das fundagoes pﬁblicas serao organizados em carrei-
ras.

Art. 52 - As carreiras serao organizadas em classe de cargos, observa-
das a escolaridade e a qualificagao profissional exigidas, bem comc a natureza e

complexidade das atribuigoes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista

X
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. Art. 62 - e proibidc o exercicio gratuito de cargos pﬁblicos salvo ncs

casos previstos em lei.

CAPITULO I1
Do Provimento
Segao I
Disposigoes Gerais

Art. 72 - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pﬁblico:

I - a nacionalidade brasileira;

I1, - o gozo dos direitos politicos;

11T - a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;
LV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 12 - As atribuigoes dc cargo podem justificar a exigencia de outros
requisitos estabelecidos em lci.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiencia e assegurado o direito de
se inscrever em concurso pﬁblico para provimento de cargo, cujas atribuigoes sejam
compativeis com a deficiencia de que das vagas oferecidas no concurso.

Art. 82 - O provimento dcs cargos publiccs farhse—é mediante ato da au-
toridade ccmpetente de cada Poder, dc dirigente superior de autarquia ou de funda
gao publica.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I - nomeacao; |

II - promogao;

II1 - acesso;

-~ readaptagao;

<
]

reversao;
-~ aproveitamento;

VII - reintegragao;

Segao II
DA Nomeagao

Art. 11 - A nomeagao far-se-a:
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i reira;
I em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da car ;

ao.
“II - em comissio, para cargos de confianga, de livre exoneraga

re
Art. 12 - A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende de pre

i idos a
via habilitagao em Concurso pﬁblico de provas ou de provas € titulos, obedec
ordem de classificagao e o prazo de sua validade. y
Parégrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso € O desenvolvi-
a a idos
mento do funcionario na carreira, mediante promogao e acesso, serao estabelec

pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na Administragao Publica Muni

e cipal e seus regulamentos.

) Secao III
Do Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante concurso pl:lbl'lCO de provas escritas podendo ser utilizadas, tambem,
provas praticas ou pratico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario
também pode ser utilizadas prova de titulos.

§ 22 - A admissdo de profissionais de ensino far-se-4 exclusivamente
por concurso de provas e Lilulos. .

Art. 14 - O concurso publico Lera validade de ate 2 (dois) anos, poden-

do ser prorogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condicoes de sua real izagao
serao fixados em edi tal, que sera publicado no 6rg5so oficial e em jormal diario de
grande circulagao no Municipio.

§ 22 —~ Nao sc abrira novo concurso enquanto houver candidato  aprovado
ém concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 1S - O cdital do concurso estabelecera 0s requisitos a serem satis
feito pelos candidatos.

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse ¢ a accitagao expressa das atribuicoes, deveres e res-

ponsabilidades inerentes ao cargo pf)blico, com o compromisso de bem servir, Afom\all '

\
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zada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo 30 (trinta) dias contados da publica
cao do ato de provimento, pmr‘mpa\ml por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do inleressado.

§ 2° - Em sc Lratando de funcionario em licenga, ou afastado por qual
quer outro molive legal, o prazo sera contado do termino do inbedimento.

§ 3° = A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° - S0 haverd posse nos casos de provimento por nomeagzo.

§ 5° - No alo dn posse o funcionario apresentara obrigatoriamente de-
claragao os bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracgao quanto ao
exercicio ou nao de oulro cargo, emprego ou fungao publica,

§ 6° - Sera Lormado sem efeito o ato de provimento, se a posse nio o-
correr no prazo previsto no § 1°,

Art.. 17 — A posse em cargo pf:b].lco dependera de previa inspecao médi-
ca oficial.

Paragrafo inico — S0 podera ser empossado aquele que for Julgado apto
fisica ¢ ment: HUmente para o cxercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efeitivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do orgac ou entidade para
onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - 0 inicio, a suspensio, a interrupgao e o reinicio do exerci
cio serao regislrados no assentamento individual do ﬂmcionério._

Paragrafo \nico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara,
a0 orgao compelenle, os oleme nlos necessarios ao assentamento individual,

Art. 20 - A pPromogao ou o acesso nao interrompe o tempo de exercicio
que e contado NO novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacao
do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art.. 21 - 0 funcionario que deva ter exercicio em outra localidade te
ra 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario encontra-se  afastado

legalmente, o prazo a que s refere este artigo sera contado a partir do término
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r

do afastamento.
] Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragao
diversa.
Paragrafo tnico - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocu

pante integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre uge houver inte

resse da Administragao.’

Secao V
Da Estabilidade

Art. 23 — S3o estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso pﬁblico.

Art. 24 - O funclonario estavel so perdera o cargo em virtude de  scn
tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Segao VI
Da Readaptagao
Art. 25 — Readaptagao é a investidura do funcionario em cargo de atri

buigoes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrldo em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao medica.

§ 12 — Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera
aposentado.

§ 22 - A readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira de  atribui
coes fins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptagao nao podera acarretar aumen
to ou redugao da refmuncragao do funcionario.

Scgap VI1

Da Reversao

Art. 26 — Reversao & o retomo a atividade de funcionario aposentado
por invalidez quando, por junla medica oficial, forem declarados insubsistente os

motivos determminantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante

BE -2 —aks
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de sua transformagao.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario e
Xercera suas atribuigoes como excedente, ate a ocorrencia de vaga.

Art. 28 - Nao poderé reverter o aposentado que Jé tiver completado 60

(sessenta) anos de idade.

Segao VIII
Do Estagio Probatorio

Art. 29 - Ad entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de 'avaliagéo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I1II - capacidade de Inicialiva;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio infor
mara a scu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)dias antes do término do peri-
odo, ao orgao de pessoal, com relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados
no artigo anterior.

§ 12 - De possc da informagao, o orgao de pessoal emitira parecer con
cluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em estégio.

§ 22 —~ Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-
se-lhe-a conhccimento destc, para cfeito de apresentagao de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 -0 érgﬁo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a aulorida
de municipal competente, quc decidira sobre a exoneragao ou a manutengao do funci
onario.

§ 42 — Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do funci-
onario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamen

te ratificado o ato de nomeagao.
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§ 52 — A apuracao dos requisitos mencionados no art. 29 devera proces
sar-se dé modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o pepi
odo do estagio probatorio.

Aét. 31 - Ficara dispensado de novo estégio probatério o funcionario
estavel que for nomeado para outro cargo pﬁblico municipal.

Secao IX
Da Reintegragao

Art. 32 — Reintegragao ¢ a reinvestidura do funcionario no cargo an-
teriormente ncupado ou no carpo resultante de sua transformagao, quando invalldna-
da a sua demissao por decisao administrativa ou Judicial, com ressarcimento de to
das as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e 41.

§ 22 — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em ou-

tro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO III
Do Tempo de Servico
Art. 33 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que se-

rao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta o

cinco) dias. '\

Parégrafb unico - Feita a conversao, os dias restantes, ate 182(cen-
to e oitenta e dois), nao scrao computados, arredondando-se para um ano  quando
excederem este nﬁmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 34 - Alem das ausencias ao servigo previstas no art. 113, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - ferias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rg50 ou enti
dade federal, estadual, municipal ou distrital;

III - participagao em programa de treinamento instituido e autoriza-

do pelo respectivo orgdo ou reparticio municipal;
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IV ‘- desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal,ou

do Distrito Federal, execeto para promogéo por merecimento;

V - jari, e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licengas prevista nos incisos V, VI, VIII e IX dc art.8l.
pParagrafo unico — [ vedada a conlagem cumlativa de tempo de servi-

go prestado conccmitantemente e mais de um cargo ou fungao, de orgac ou entida-

de dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios.
CAPITULO IV
Da Vacancia

Art. 35 - A vacincia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

II - demissao;

IIT - promogao;

IV - acesso;

V - aposentadoria,

VI - posse em outro cargo inacumilavel;

VII - falecimenlo.
Art. 36 — A exoncragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funci-

onario ou de oficio.

Paragrafo unico — A exoneragao de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as ccndigoes do estégio probatério:
IT - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibili-

dade;
IITI - quando, lendo tomado posse, nao entrar no exercicio.
Art. 37 — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio funcionario.
Art, 38 - A Qaga ocorrera da data:
I - do falecimenlo;
II - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) a-

nos de idade;
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111 - da publicagéo da lei que criar o cargo € conceder dotagao para
0 seu prbvimento ou, da que determinar esta ultima medida, se O cargo jé estiver
criado ou, ainda, do ato que aposentar exonerar, demitir ou conceder promogao ou
acesso;

IV - da posse cm outro cargo de acumilagao proibida.

CAPITULO V
Da Disponibilidade € do aproveitamento

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o fun-
cionario estavel em disponibilidade, com remuneragao integral.

Art. 40 — O retorno a atividade de funcionario em  disponibilidade
far-se-a mediante aprovei tamento obrigntério no prazo maximo de 12(doze) meses
em cargo de atribuiqaes_e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

paragrafo inico — O orgao de pessoal determinara o imediato aprovel
tamento do fUncionério em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos
ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 41 — O aproveitamento de fUncionério que se encontre em dispo-
nibilidade dependera de previa comprovagao de sua capacidade fisica e mental,por
junta medica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, © funcionario assumira o oxerciclo do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2¢2 — Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em des-
ponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - sera tormado sem efeito o aproveitamento e extinta a des-
ponibilidade s¢ © funcionario nao entrar cm exercicio no prazo legal, salvo cm
caso de doenga comprovada por Junta medica oficial.

§ 12 - A hipolese prevista neste artigo configuraré abodono de car-
go apurado mediante inquerito na forma desta lei.

§ 22 — Nos casos de extingao de orgao ou entidade, 0S funcionarios
estévcis que nao pudercm ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao coloca

dos em desponibilidade, alé seu aproveitamento.
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cAPiTULO VI
- Da Substituigao
Art. 13 - A subsliluigao sera automatica ou dcpcnderé de ato da ad-
ministragao.
§ 12 — A substituigao sera gratuita, salvo se execeder a 30 (trinta)
dias, quando sera remunerada ¢ por todo o periodo.
§ 22 - No caso de quSLlLUlan remunerada, o substituido perceberé o)
vencimento do cargo em quc 5€ der a subs tituicao, salvo se optar pelo seu cargo.
§ 32 - Em caso excepcional, alendida a convivencia da Admlnistragao,
o titular do cargo de diregao ou chefia poderé ser nomeado ou designado,cumulati
vamente, para outro cargo na mesma natureza, a ler que S€ verifique a nomcagéo
ou designagéo do titular; neste caso, somente pcrceberé o vencimento  correspon
dente a um cargo.
TITULO II
DPOS DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 44 — Vencimento é a retribuigao pccuniéria pelo exercicio do
cargo pﬁblico com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, re-
ajustado periodicamente de modo apreservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a
sua vinculagao, ressalvada o deposito no inciso XIII do art. 37 da Const1tu1gao
Federal.
Art. 45 - Remunc ragao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das pecuni-
arias, permanentes ou terporarias, estabelecidas em lei.
§ 12 - 0 vencimenlo dos cargos pf}.bli(:os & irredutivel.
§ 2° - | assepgurada a isonomiade vencimento para cargos de atribu-
icoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou  ac

local de trabalho.

Art. 46 - Nerhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo

de remuneragao, importancia superior a soma dcs valores percebidos ccmo remunera

cao, em especie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Pcderes, pelos Pre
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feitos e Presidente da Camara Municipal.

Art. 47 — A mENOr remuneragao atribuida acs cargos pﬁblicos nao sera
infe;;or a 1/4C (uma quarcnla aves) do teto dc remuneragao {ixada no artigc ante
rior.

Art. 48 — 0 funcionario perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar ac servigos;

II - a parcela de remuneragéo diéria, propcrcional aos atrasos, au
séncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvc por imposigao legel, ou mendato judiclal, nenhum des
cento incidira sobre a remuneragao ou provento.

Parégrafb unico - Medianle avtorizacao do servidor poderé ser efetu-
ado desconto de sua remuneragao em favor de entidade sindical excetuada a centri
buigao sindical obrigatéria prevista em secu estatuto.

Art. 50 - As reposigoes e indenizagOes ac Erario serao  descentadas
em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuncragéo ou provento.

Parégrafb unico - Independentemente do parcelamento previsto  neste
artigo, o recebimento de quarLias indevidas pcdcré implicer processo discipli-
ner para apuragao des responsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O funcionario em débito ccm o Erério, que for demitidc, e-
xoneradc ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o pra
zo de 6C (sessenta) dias para quita-lo.

Parég'r‘afo unico - A nao quitagao do debito no prazc previsto implica
ra sua inscricao em divida nLiv&.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exccto nos casos de prestagﬁo de alimentos re-

sultante de decisao judicial.
CAPITULO 1T
Dos Beneficios
Segao Unica
Da Aposentadoria

Art. 53 - O servidor publico sera aposentado:
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I - por invalidez permanente, com proventos pagos pelo INSS, quan-
do decorrente de acidente cm servigo, molestia profissional ou doenga grave, con
tagiosa ou incuravel , espocirica em lei, e proporcionais nos demalis casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servico, com proventos pagos pelo INSS;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, Sse homem, e aos 30 (trig
ta) aros, se mulher com proventos pagos pelos INSS;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de magiste
rio, se professor, € aos 25 (vinte e¢ cinco) anos, s€ professora, com proventos
pagos pelolINSS;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, € aos 25 (vinte e cin-
co) anos, se mulher, com proventos proporcionais pagos pelo INSS;

d) aos 65 (sessenta c cinco) anos de idade, se homem, € a0S 60 (ses-
gsenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais pagos pelo INSS.

§ 12 - As excecoes ao disposto no inciso III alineas "a'" e '"c", no
caso de exercicio de alividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,sc
rao as estabelecidas em lei complementar Federal.

§ 22 - A lei municipal disporé sobre a aposentadoria em cargo ou em-
prego temporario.

§ 32 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal se-
ra computado integralmentc para os ofeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 - Os proventos -da aposentadoria, nunca inferiores ao salario mi
nimo, serao revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que S€ medifi
car' a remuneracao dc servidor em atividade, € serao estendidos ao inativo os be-
neficios ou vantagens posleiormente concedidos ao servidcr em atividade, me smo
quando decorrentes de Pran&formagéo ou reclassificagao do cargo ou da fungao em
que se tiver dadc a aposentadoria, na forma da lei.

§ 52 -0 beneficio da pensao por merte ccrrosponderé a totalidade
des vencimentos proventos do servidor falecido, observando o deposito no parégpg

fo anterior.
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§ 62 - £ assegurado ac servidor afastar-se da atividade a partir da
data dc requerimento dao aposenLadoria ¢ sua nao ccnecssao importaré a repeslgao
de periodo de afastamento. '

§ 72 - Pare efeito de aposer.tadcria ¢ assegurada a contagem recipro
ca de tempo de servige nas alividade publicas, privada, rural ou urbana, nos ter
mes de paragrafo 22 do art. 202 da Constituigao da Republica.

§ 82 — O scrvidor plblico que retornara 3 atividade apos a cessagao
dos motivos que quasarSO sua aposentadoria por invalidez tera direito, para to-
dos os fing, salvo para o de promcgao, a ccntagem dc tempo relativo ac pcriodo
de afastamento.

§ 92 - Para o efeito de beneficio previdenciério, no caso de afasta-
mento, os valores serao determinadcs ccmo se estivessem no exercicio.

§ 10 - As apcsentadorias e pensoes serao ccnseguidas e mentidas pe-
los 6rg505 ou er:tidzaes aos quais se erccntrem vinculadcs os funcionarios.

§ 11 - O recebimento indevidc de beneficio havido por fraude, dolo
ou ma fe implicaré devolugao ao FErario dc total- auferido, devidamente atualiza-

do, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO IIT
Das Vantagens
chéo I
Disposicocs Gerais
Art. 54 - Alem dc vencimento e da remuneragao, poderao ser pagas ao

funcionario as seguintes vatangens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
III - gratificacoes e adicionais;

IV - abono familia.
Paragrafo unico - As gratificacoes e os adicionais somente sc incor-
porarao ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso I11 do artigo anterior

nao serao computadas nem acumiladas para efeito de concessao de qualquer outros

|\
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acrecimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo idéntico fundamento.
Segao II

] - Da Ajuda de Custo

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de
instalagao do funcionario que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de demicilio em carater permancnte.

Art. 57 - A ajuda ¢ calculada sobre a remuneragao do funcionario,con
forme se dispuser em regulamento, nao podendo execeder a importancia correspon-
dente a 3 (lLres) meses do respeclivo vencimento.

Art. 58 - Nao scra concedida ajuda de custo ac funcionario que se a-

fastar dc cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mendato efetivo.
Art. 59 — O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede.
Parégrafo unico - Nao havera obrigagg.o de restituir a ajuda de custo
nos casos de exoneragao de oficio, ou de reotrmo por motivo de doenga comprovada.
Segao I1T1
Das diarias
Art. 60 - O funcionario que, a servigo, se afartar do Municipio em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional fara jus
a passagens ¢ diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomo
-~ gao.

§ 1° - A diaria scra concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede ccnstituir exigéncia
§ permanente do cargo, o funcionario nio fara Jus as diarias.

Art. 61 - 0 funcionario que receber diarias e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Parégr'a.t‘o unico - Na hipétese de o funcionario retomar a sede em
prazo menor do que o previsbLo para o seu afastamento, devera restituir as di-
arias recebidas em excesso, em ipual prazo.

Art. 62 — A concessao de ajuda de custo nao impede a concessao  de
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diaria e vice-versa.
Segao IV
) _Das Gratificagoes e Adicionals

Art. 63 — Alem dos vencimento e das vantagens prevista nesta Lei. se
rao deferidos aos funcionaros as seguintes gratificagoes e adicionais:

I - gratificagﬁo de fungao;

11 - gratificagao natalina;

11T - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas

Ou penosas;

adicional pela prestagﬁo de servigos extraordinario;

<
|

VI - adicional noturno;
VII — abono familiar.
Subsegao I
Da Gratificacdo de Fungao

Art. 64 - Ao funcionario investido em fungao de chefia ¢ devida uma
gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo unico — Os percentuais da gratificagao serao estabelecidos
em lei.

Art. 65 — A lei municipal estabelecera o valor da remineragao dos
cargos em comissao e das gratificagoes previstas no artigo anterior.

Paragrafo unico — A remuneracao pelo exercicio do cargo em comissao,
bem como a referente as gratificagoes de fungao, nao sera incorporada ao  venci
mento ou a remuneracao do servidor.

Art. 66 - O oxercicio de fungao gratificada ou de cargo cm comissao
S0 asseguraré direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo O
cargo ou a fungao.

Parégrafb unico - Afastando-se do cargo em comissao ou da fungao gra
tificada o servidor perdera a respectiva remuneragao.

Subsegao 11
Da Gratificagao Natalina

Art. 67 - A graLiricagao de natal sera para, anualmente, a todo fun-
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cionario municipal, independentemente da remuneragao a que fizer Jus.
§ 12 - A gratificagﬁo de Natal corresponderé a 1/12 (hum doze avos) ,

por mes efetivo exercicio, da remuneragao devida em dezembro do ano corresponden

te.

§ 2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercico sc-
ra tomada como mes integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 — A gratificagao de Natal sera calculada somente sobre 0 venci-
mento dc servidor, nele nao incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em
comissao, quando a gfatificngﬁo de Natal sera pzga tomado-se por base O vencimen
to desse cargo.

§ 4° - A gratificagao de Natal sera estendida aos inativos € penci-
onistas, como base nos proventos que perceberem na data dc pagamento daquela.

§ 52 - A gratjricagém de Natal podené ser paga em duas parcelas, a
primeira ate o dia 30 (trinta) de junho e & segunda ate o dia 20 (vinte) de de-

zembro de cada ano. -

=
* -

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a reminc
ragao do mes em que Ocorrer o pagamento.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada ccm base na remuneragﬁo em

e
vigor no mes de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor
pago.

Art. 68 — Caso o funcionario deixe o servigo pﬁblico municipal, a
graLiFicagﬁo de Nalal ser-lhe-a paga proporcionalmcnte ao numero de meses de  e-
xercicio no ano, com basc na remuneragao do méé em que ocorrer a exoneragao  ou

' )
demissao. |
Subsegao 11T
Do Adicional por Tempo de Servico (Trienio e Tergo)

Art. 69 - Por Lrienio de efetivo exercicio no servigo pﬁblico munici
pal, sera concedido ac funcionario um adicional cfetivo, ate o limite de 7 (se-
te) trienios.

§ 12 -0 adicional & devido a partir dc dia imediato équele en que
o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

) § 22 -0 funcionério que exercer, cumlativamente, mais de um cargo
tera direilto ao adicional calculado sobre O valor de maior monta.
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§ 32 - Ao completar 25 anos de servigo publico, © funcio
nario fara jus a gratificagéo de 1/3 sobre seu salario basico.
Subsegao IV

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade
Art. 70 - Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou ccm risco de vida

fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 — O funcionario que fizer jus aos adicionals de insalubridade e
E periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumilaveis estas vantagens.
| § 22 — O dircito ao adicional de insalubridade ou periculosidade ces
sa com a eliminagao das ccndigoes ou dos riscos que deram causa a Sua concessao.
Art. 71 - Havera permanente ccntrole da atividade de funcionario em
operagGes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
paragrafo unico - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada ,
enquanto durar a gestagao ¢ A lactacho, das operagoes ¢ locais previstos —neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigos nao perigoso.
Art. 72 - Na cencessao des adicionais de pcnosidade, insalubridade ¢
periculosidade serao observadas as situacoes especificas na legislagao municipal.
_Parégrafb unico - Os locais de trabalho e 0S funcionarios que operam
ccm raios X ou substancias radioativas devem ser mentidos scb controle permanen-
o te, de modo que as doses de radiacao ionizentes nao ultrapessem O nivel maximo
previsto na legislagao propria.
Subsegao V
Dc AQictonal por Servigos Exlraordinario
Art. 73 - O servigce extraordinéfgo sera remuneradc cam acrescimo de
50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho
Art. 74 — Somente sera permitide servigo extraordinario para aten-
der a siluagoes cxcepcionais ¢ lerporarias, respeitadc o limite maximo de 2
(duas) horas diarias, podendo ser prorrogadc per igual periodo, se o  interesse
publico exigir, conforme sc dispuser em regulamento.
§ 12 - 0 servige oxtraordinario previsto neste artigc sera precedi-

do de avterizscao da chefia imediata que justificaré o fato.

N\
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§ 29 - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art.
75 sera acrescido de percentual relativo ac servige noturno, em funcao de  cada
hora extra.

Subsegao VI
Do Adicional Nolurno

Art. 75 - O scrvico nolurno, prestadc em horario ccmpreendidc er.tre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o va-
lor/hora acrescido de meis 25% (vinte e cinco por cento), ccmputadc-se cada hora
ccmo 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Parégrafo unico - Em se tratando de servigc extraordinario, o acres-
cimo de que trata este artigo incidira scbre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

Subsegao VIT
Do Abono Familiar

Art. 76 — Sera ccncedido atono familiar ac funcionario ativo ou ina-
tivo:

T - pclo c?m.ju;r_o ou ccmpanhecira do funcionario que viva ccmprovada
mente em sua ccinpanhia e que nao exerga atividade remunerada e nem tenha  renda
pr‘épria;

II - por filho menor de 14 (quatorze) aros que nao exerge atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

III - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda pr‘épr‘ia.

§ 12 - Compreence-se, neste artigo, o fi lho de qualquer condigao. O

enteado, o adotivo ¢ o menor que, mediante avtorizacao judicial, estiver sob a
guarda e o sustento do f uncionario.

§ 2° - Para efeito deste artigc, considera-se renda prér'pia ou ati-
vidade remuncrada o recebimento de importancia igual ou supcrior ac valor de rc
feréncia vigente no Muricipio.

§ 32 - Quando o pai ¢ mec forem fUI'ICiOI‘Ié.l“iIOS municipais, ativos ou
inativos, o aboro familiar sc ra ccncecide a ambos.

§ 4° - Ao pei ¢ mae equiparam-se o pedrasto,-a mzdrasta e, na falta

destes, os representantes legais dos incapazes.
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Art. 77 - Ocorrendo o falecimento dc funcionario, o abono familiar
continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermedio da pessoa em cuja
guarda se encontrem, erquanto fizerem jus a concessao.

§ 12 - Com o falecimento dc funcionario e a falta dc responsével pe-
lo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito a
sua percepGao, enquanto assim fizerem jus.

§ 22 - Passara n ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do
abono familiar correspondente ac: benef iciario que vivia sob a guarda e sustento
do funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizecao judicial para man-
te-lo a ser seu r‘esponsével .

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o akono familiar relati
vo a seus depender:tes, o requerimento ptdnrfl scr feito npés sva morte pcla pes-—
sc cuja guarda e suslento sc ercontrem, operandce seus efeitos a pertir da data
do pedido.

Art. 78 - O valor do abono familiar sera ipual a 5% (cinco per cen-
to) do valor de referencia vigente no Mur-icipio, devendo ser pago a pertir da da
ta em que for protoccladc o requerimento.

Parégr'afo fnjl.ico -0 mspons-ével pelo recebimento dc abono familiar
devera apresentar, no més de julho dec ceda aro, declaracao de vida e residen-
cia des dependerites, scb pena do Ler SUSpenso O pagemento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum descento incidira scbre o abono familiar, nem este
servira de base a qualquer contribuicao, ainda que para fins de previdéncia SO-
clal.

Art. 80 - Tedo aquele que, por acao ou omissao, der causa a pagamen
to indevido de atbonc familiar ficara obrigedc a sua restituicao, sem preju{zo
des demais cemincgoes lepnis.

CAPITULO IV
Das Licengas
Segao I
Disposigoes Gerais
Art. 81 - Cordecer-se-a ac funcionario licenga:

I - para tratamento de saude;
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IT -a gestante, a adctante e a paternidade;
III - pcr acidente em servige;

= IV - por m-ctlvo de dcenga em pessoa de& familia;
vV - pera o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - pera Lratar de interesse paerticulares;
VIII - para dcserpenho de mendato classista;
IX - prémio.

§ 1° - A licenge prevista nc inciso 1V sera precedida de atestadc ou
exsme medicc e ccmprovagao do pzrentesce.

§ 2¢ - O funcionario nio podera permanecer em licenga da mesma espe-
cle por periodc superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvc ncs cascs des  inci-
scs IT e V.

§‘39 - £ vedadc o exercicio de atividade remunerada, durante o pcr‘i-»
odo da licenga prevista nc incisc 11 deste artigo.

Art. 82 - A licenga ccncedida dentro de 60 (sessenta) dias dc termi-
no de outra dz mesma espécie sera ccnsiderada ccme pror‘r‘ogagéo.

Segao I1
Da Ticenca para Tratamento de Saude

Art.. 83 - Sera concedida ac func lonario .licenga pera tratamento  de
salide, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da remune
ragao a que fizer jus.

Art. 84 - Para licenge ate 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita
por medice indicadc pelo érgéio de pessoal e, se por prazo superior, por Jjunta mé
dica oficial.

§ 12 - Serpre que necessaria, a inspegao medica sera real izada
na residencia dc funcionario ou nc estabelecimento hospitalar orde se ercentrar
intermada.

§ 2° — Inexistinde médico do orgao ou ertidade nc local onde se en-
contra o ﬁmcionér‘io, sera accito atestado passado pcor medice particular, que de

vera ser homelogedo por medico do Municipic.

Art. 85 - Firdo o prazo da licenga, o fmicionério sera submetido a
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nova inspeg§0 medica, que concluira pela volta ac servigo, pela prorrogagao da
licenca ou pela aposentadoria.

- Art. 86 - O atestadc ¢ o laude do junta médica nao se refirirao  ac
nxme ou nalureza da deenga, selve quande se tratarem de lesoes preduzidas per
acidenles em servigo, doenga profissional ou quaisquer das doencas especificadas
nc art. 53, incisc I.

Art. 87 - O funcionario que apreserte indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera stbmetido a inspegao medica.

Scgao 11T
DA Licenca & Gestante a Adotante
e da Licanga-Paternidade

Art. 88 - Sera concedida licence a funcionaria gestante, per 120 (
cento e vinte) dias ccnsecutives, sem prcjuizo da remuncrzgao.

§ 12 - A lic:énqa podera ter inicio nc primeiro dia de 92 (ncnc) mes
de gestagao, selve artecipagio por prescrigao medica.

§ 2¢ - No casc de nascimento prematurc, a licenga tera inicio a per-
tir do parlo.

§ 32 - No casc de netimorto, deccrridos 3C (trinta) dias dc evento,
a funcionaria sera submelida a cxame medice e, se julgeda apta, reassumi ra o
exercicio.

§ 42 - No cesc dc aborto, atestadc por medice oficial, a funcionaria
tera dircito a 30 (trinta) dias de repcusce remunerado.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a li-
canga-petemidade de 5 (cinco) dias consecutives.

Art. 90 — Para amamentar o proprio filho, ate a idade de 6 (scis) me
ses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 91 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de ate 1 (um) ano de idade serao cencedides 9C (ncventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento doc adotado ao novo lar.

Paragrafo unico — No caso de adogao ou guarda judicial de crianga

com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo de 3C (trinta)
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dias.
Segao TV

] Da Licenga por Acidente em

ccm remuUNEragao integral,

Servigo
Art. 92 - Sera licenciadc, o funcionario

acidentado em servigoc.
Art. 93 - Conflgura acidente
acione mediata ou i

em servige o dano risico ou mental SO-

mediatamente ccm as alribu

fridc pelo funcionario e que se rel

{goes dc cargo exercido.

Parégrafo unico - Faquipara-se ao
rida e nao provoc

acidente cm servigo o dano:

1 - decorrente de agresséo scf ada pelo fimcionario

no exercicio do cargo;
ido nc percurso de resi de e-versa.

o acidentadc em servigo qQu

ncia para O trabalho e vic

1I- sofr
e necessite de trata

Art. 94 - 0 funcionari
mento especializadc- poderé ser tratadc em ir.stituic;'éo priveda, a coenta de recur-
sos publicos. ' .

ado por junta medica oficial

paragrafo unico - O {ratamento recomend

da de excegao e scmente SET

A admissivel quandc inexistirem meios €

constitui medi

recursos adequados e instiluigao publica.

Art. 95 — A prova (o acidente sera feita no prazé de 10 (dez) dias,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Segao V

Da Licenga por Molivo de Doenga

em Pessoas da Familia
Art. 96 - Podera ser concedida a licenga ac f\'.ncioné\rio. por motivo
de deenga do conjuge ou comparheirc, padrasto ou madrasta, ascerdente e  descen

sante comprovagao medicé.
scmente sera deferid

dente mad
§ 12 — A licenga 4 se a assistercia direta de:
ser prestada similtancamente ccm o =

funcionario for indispe nsavel o nac puder
&5 de acompanhamento social.

o que devera sCr apurado, atrav

xercicio dc cargo,
ncedida sem pre juizc da rennmer‘aqéo do cargo

gada pcr igual per‘iodo, medi-

§ 22 - A licenga sera cC
dias, pcdendc ser prorro,

efetivo, ate 30 (trinta)
excedendc estes prazos, Sem renmeragéo.

ante parecer de junta medica, e

¢.G.C. 18.103309/0001.02
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§ 3° - A liconga prevista neste arligo so sera concedida se nSdQA-l
ver pl“(‘.‘jlli;'.u Pira o servico pibl ico. b .
i licenga para Servigos Militar
Art. 97 - Ao imeionario convocado para o servico militor sera o ce
dida licenca a vista de docimento oficial.
§ 1° = Do vencimenta do AmcionArio serd descontada a impox‘%wih

percebida na quadidade e incorporade, salvo se Liver havido opgao pelas  vanta-

gens Jdo servico militar., B
3]

§ 22 — Ao fncionario desi ncomorado sera concedido prazo nao c“—

dente o 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento. :‘ :

Scgao VII

k.

D Licenga para Alividade Politica
— .
ArLk. 98 - 0 Nincionmio Lera direilo a licenca, scm PeMUINerag Ao 'ﬂ:\?}-

rante o periodo que media- chbre o sun encolhn, em convencao partidarin, comts

candidato o carpo ofelivo, o o véspcm do registro de sua candidatura perante

JusLica Fleilorad,

§ 1% - A partir 4o registro da candidatura ¢ até 0 10® (decimo) yia

S

seuinle oo da eleigio, o Nmcionario fara Jus a licenga como sc cm cfcl;ivo.&’)\es
"

cicio ¢ilivern:, sem prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicagao, por*” es-

crito, do arastamento.

§ » ~ 0 dicposto no pzu*fwgr;r('o anterior nao se aplica aos ocupanteg

de cargn cm comigsao. : m»‘ﬁ;
- 43T
Segao VIILL

Da Liecenca para Traliar de Interesse Particularcs

Art. 99 — A crilério da Administracao, podera ser concedidn ao mn-

cionirio anliawvel licenga pinn o Lrato de assuntos particulares, pelo proco de
ate (clrizs) rmions conseeculives:, osom w:munnrag&'f:).

§ 12 - licensa podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido

do furcionirio ou no interesse do servico. .

§ 22 - Nao se cincedera nova licenga antes de decorridos 2 (doisz) a-

nos do I;émz.i.no da anterior. —_‘:‘_‘

H

Pre¢n da Mntri=x 8/ . Contro . nEp 49.760 - G.GC. 18.108800/0003.02
. Gonoral Maynarad - Sergipe '



-

‘. SIMUT DL of

. Prefeitura Municipol de Generol Maynard

Art. 100 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissao nao se conce
dera a licenca de que trata o artigo anterior.
Segao IX

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 - |5 assegurado ao funcionario o direito a licenga para o de
sempenho de mandato em confedergao, federagao, associagao de classe de ambito na
cional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da pro

fissao, sem remuneragao.

P e e e e ey

§ 12 - Somente poderao ser licenciados os funcionarios eieitos para

1‘ cargos de diregao ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de 3
P ; (tres), por entidade.
'j § 22 - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorro
‘i_ gada no caso de reeleigao e por uma unica vez.
; § 32 - 0 funcionario ocupante de cargo em comissao ou fungao gratifi
.___ cada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungao quando empossa-se no manda
to de que trata este artigo.
Eii Segao X .
Da 1icanga-Premio
'. ArL. 102 - Apos cada qiiinglicnio ininterrupto de exercicio, o funci-
onario efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio com a remuneragao de
.'; ¥ cargo efetivo.
& Paragrafo Unico - I facultado ao funcionario fracionar a licenca de
_. que trata este artigo, em ate 3 (trts) parcelas.
Art. 103 - Nao se concedera licenga-prémio ao funcionario que, no pe
; riodo aquisitivo:
,_ 1 - sofrer penalidade disciplinar de suspencgao;
? IT - alfastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunera

& Gao;
4 b) licenga para tratar de interesses particulares;
1% =
3 c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) desempenho de mandato classista.
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- -

paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarao  a

concessao da licenga previsla neste arligo, na prorrogagao de 1 (um) mes para ca

da falta.
Art. 104 — O numero de funcionarios em gozo simultaneo de  licenga-

D B e S gk & i i

premio nao poderé‘ser' superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva unidade

administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 105 - O reqguerimento do servidor a licenqaapr‘?-:mio poderil ser
convertido em dinheiro.

CAPITULO V
Das Ferias

Art. 106 - O funcionario gozarfl, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecut.ivos de ferias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pcla
chefia imediata.

§ 12 — A escala de ferias Imdor‘é ser alterada por autoridade  supe-
rior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 22 - As ferias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o I\mcioné_
rio contar, no por‘iodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, nao Jjustifica-
das, ao trabalho.

§ 32 — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario
tera direito a rerias.

§ 42 - Durante as ferias, o [uncionério tera direito, alem do venci-
mento, a ltodas as vanlagens que percebia no memento em que passou @ frui-las.

§ v - Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das ferias em
l - dinheiro, mediante requerimento do func ionario apresentando 30 (trinta) dias an-

tes do seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversao em dinheiro.

Art. 107 - I proibida a acumnulagao de ferias, salvo por imprtiosa nc
cessidade do servigo e pclo maximo de 2 (dois) per‘iodos, atestada a neccessidade
pelo chefe imediato do funcionario.

Act. 108 — Perdera o dircito a ferias o funcionario que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos 1V, ViI, VIII

e IX do art. 81.

Art. 109 — No calculo do abono pecuniario sera considerado o  valor

\
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r

do adicional de ferias, previsto no art. 111. )
- i om
Art. 110 - 0 funcionario que opera direta e permanentemente C a

- i i i dias conce
ids X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) &

cutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipotese, a acumulagao. i o

Paragrafo unico - 0 funcionario referido neste artigo nao fara Jjus
a0 abono pecuniario de que lrata o artigo anterior. ‘

Art. 111 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao funciona-
rio, por ocasifio das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao cor-
respondenle ao periodo de ferias.

Paragrafo unico - No caso do funcionario exercer fungao de gratifi-
cagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no cél
culo do adicional de que Lrata este artigo.

Art. 112 - 0 funcionario em regime de acumulagao licita per‘ccber‘é 0
adicional calculado sobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das ferias.

Par*égr‘at‘o unico - 0 adicional de férias sera devido em fungao de ca
da cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se

do servigo:

I - por 1 (un) dia, para doagao de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:
IITI - por 7 (sele) dias consecutivos em razao de:
a) casamecnlo;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra ou padastro,

filhos, enteados, menor sob puarda ou tulela e inmaos.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao funcionario es-
tudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da re

partigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida
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a compensagao de horario na repartigao, respeitada a duragao semanal do traba-
1ho.

' Art. 115 - O funcionario podera ser cedido mediante requisicio para
ter ex_er'cicio em outro ér‘gﬁo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito FFederal e dos Munivfpios, nas seguintes hipét.cses:

I - para exerccio de cargo em comissao ou fungao de conf ianga; =~
II- em casos previstos em leis especificas.
Pa.r‘égr‘afo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o onus da re
muneragao sera do 6r‘g§0 ou entidade requisitante.
Art. 116 - O funcionario estavel podera ausentar-se do Munic.ipio pa-
ra estudo, desde que aulorizado pela maior auloridade a que estiver subordinado.
Paragrafo unico - A auséncia de que trata este artigo nao  excedera
de 4 (quatro) anos e findo o poriodo, somente decorrido do outro, sera permitida
nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse particular,
CAPITULO VII
No Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 117 - x‘\‘o funcionario municipal investido em mandato eletivo, a-
plicam-se as disposigoes previstas na Constituigao da Hepfzbl.ica.
l’ar‘égraf.‘o unico - O funcionaric investido em mandato eletivo munici
pal e inamovivel de oficio pelo tempo de duracgao de seu mandato.
CAPITULO VIIT
Da Assisténcia a Saude
Art. 118 - A assislténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e
de sua familia comprende assisténcia medica, hospitalar, odontolégica. psicolégl
ca e famacéulica prestada pelo Sistema Unico de Saide ou diretamente pelo orgao
ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante convenio,
na forma estabelecida em ato propric.
CAPITULO IX
Do Direito de Petigao
Art. 119 - | assepurado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
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'-,- : ( . .
e decidi-lo ¢ encaminhado por intemcdio daquela a que estiver imediatamenle subor-
j ] dinado e r*equérente.
Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver ex-
pedtdo o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.
Paragrafo unico - 0 requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias

e decididos dentro de 30 (lLrinta) dias.

! 3 Art. 122 - Cabera recurso:
.. I - do indeferimento do pedido de reconsideragao:
g II - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

:- § 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
~~ que tiver expedido o ato ou proferido a decise'io, e, sucessivamente, em escala as
! ' '_ cendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou
de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da ciéncia pelo inte-
P ressado da decisao recorrida.
it _. Art. 124 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a ju-
izo da autoridade competenloe,

I’arégr‘ai‘o unico - Fm caso de provimento do pedido de r'econsider‘agéo
ou de recurso, os efeitos da decisao mt.:‘oa‘gir‘;’io a data do ato impugnado.

Art. 125 - O direito de requerer prescreve:

I -em5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de  cassagao
de aposcntadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e credi-
B tos resultantes das relagoes de trabalho;

II - em 60 (sessenla) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigao sera contado da data da pu-
arag r

blicagao do alo impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 126 - O pedido de reconsideracao e o recurso quando cabiveis,

e s s

N
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interrompem a prescricao.

Paragrafo (nico - Interrompida a prescrigao, o prazo recomegara  a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 127 - A prescrigao e de ordem pﬁblica, nao podendo ser relevada
pela Administracao.

Art. 128 - Para o exercicio do direito de peticao, e assegurada vis-
ta do processo ou documento, na reparticao, ao funcionario ou a procurador  por
ele constituido.

Art. 129 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 130 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamente comprovado,

TITULO IIT
DO DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO T
Dos Deveres
Art. 131 - Sao deveres do funcionario:

I - exercer com zelo ¢ dedicagao as atribuicoes do cargo;

1T - ser leal as institniqﬁnﬁ a que servir;

IIT - observar as nomas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamento ile
gais;

V. - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagoes requeridas ressalva-
das as protegidas por sigilo;

b) a expedicao do certidoes requeridas para defesa de direito ou es-
clarecimenlo de situagio de interesse pessoal ;

c) és requisicooes para a defesa da Fazenda Pflb_l.ica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em rezdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacao do patr‘imf)_
nio plblico;
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: VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
g IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
E X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - Lralar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo unico - A representagao de que trata o inciso XII sera en-
I caminhada pela via hier‘émujcn ¢ obripatoriamente apreciada pela autoridade supe
i rior équela contra a qual ¢ formmulada, assegurando-se ao representado o direito
de defesa.
Segao 1

o B Das 'roibigoes

Art. 132 - ao funcionario ¢ proibido:
g : I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autori
zagao do chefe imediato;

II - relirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qual -

quer documento ou objeto da reparticio;

1II - recusar fe a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro
& | cesso ou execugao de servico;

V- promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da re-
particao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
pﬁblicas ou aos atos do Poder Publ ico, mediante manifestagao escrita ou oral, po
dendo, por"ém, criticar ato do Poder I‘(ﬂ)lico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do scrvigo, em Lrabalho assinado:

VII - cometer a pessoa eslranha a repartigao, fora dos casos previs-
; tos em lei, o desempenho de alri buicno que seja de sua responsabilidade ou do
seu subordinado;

VIII-compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagao a
: associacao profissional, sindical ou partido poliLico;

IX - manter sob sua chefia imediata, canjuge, companheiro ou paren-

te ate o segundo grau civil;

Z' \
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g X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,em
detrimento da dignidade dafungao publica;

XI - participar de gcr{éncia ou de administragao de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer coméercio e, nessa qualidade, transacionar com O
Mnicipio, exceto se a transagao for precedida de licitagao;

3 XIT - atuar como procurador ou intermediario junto a mpartjc_;ﬁnr—; pfl—
blicas, salvo quando se tratar de beneficios pmvidenciér*ios ou assistenciais de
A parentes até segundo grau ¢ de conjuge ou companheiro;

XIII- receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer es

pecle, om razao de suas alribuicoes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigéo em servi-
8 cos ou ativiades particulares;
| XVII- cometer a outro funcionario atribuigoes estranhas as que ocu-
pa, excelo om siluagoes transilorias de emergencia;

XVIII- exercer quaisquer atividades gue sejam ir'.compal,iveis com O
exercicio do cargo ou fungao ¢ com O horario de trabalho.

Segao 11
Da Acunulagao

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao da !{opf;bli
ca, ¢ vedada a cunulagao remuncrada de cargos pﬁblicos.

§ 12 - A pr‘oibi(_::mi(: de acumular eslende-se a cargos, cmpregos ¢ fln-
goes em aularquias, fundagoes ¢ c.-.mpm:_;as publicas, sociedades de economia mista
da Uniao, do Distrito Federal, dos kstados, dos Terri torios e dos Municipios.

§ 2° — A acunulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
carpr‘ovar;ﬁo da compatibilidade de horarios.

Art. 134 - O ﬁ.lnc:ionémio Nnao pocleré exercer mais de un cargo em CcoO-

missao, nem ser remunerado pela participag@o em orgao de deliberagao coletiva.

Art. 135 - O func ionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento

W o comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
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§ 12 — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em rela-
dh a un dos cargos se hduver compatibilidade de horarios.

§ 22 -0 funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa pode-
ra optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em comissao.

Segao III
Das Responsabilidades

Art. 136 — O Muncionario responde, civil, penal e administrativamen-
te, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso
ou culposo, que resuite em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somen
teswré]iquidada na forma prevista no art. 50 na falta de outros bens que asse-
gurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondoré o funoioné
rio perante a Fazenda Publica em agao regressiva.

§ 32 — A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores & con
tra eles scra executada, ate o limite do valorda heranga recebida.

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven
&;505 impulados ao [\erion:fu‘io, nessa qual idade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta de ato cmissivo

ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 140 - As sancoes civis, penais e administrativas poderao cumi-
lar-se sendo independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario
sera afaslada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua auloria.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 142 - Sao penalidades disciplinares:

I - advertencia;

II - suspensao;

III - demissao;
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IV - extingio de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

Art. 143 - Na np].icagﬁo das penal idades serao consideradas a naturc-
za e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provirem para O servigo

publico, as cir‘cmsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais

Art. 144 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de vi-
olagao de proibigao constante de art. 132, incisos 1 alIX, e de inobservancia de
dever funcional pr‘evisl.;o em lei, regulamento ou norma interma, que nao Justifi
qe imposigao de penalidade mais grave.

Art. 145 — A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das fal
‘tas punidas com a adverténcia e de violagao das demais proibigdes que nao tipifi
quem infragao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noven
ta) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o funciona-
Mo que injustificadamente recusar-sc a ser submetido a inspegao medica determi-
nada pela autoridade competente, cessando 0S efeitos de penalidade uma vez cumn-
prida a delerminagao.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de
auspens?io poder‘é. ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento)por
dia do vencimento ou remuneragao, ficando o funcionario obrigado a permanecer cm
servico.

Art. 146 - As penalidades de adverténcia e de sUSpensao terao  Seus
registros cancelados apés o decurso de 3 (tres) e 5 (cinco) anos de efetivo exer
cicio. respectivamente, se O funcionario nao houver, nesse periodo, praticado no
va infragcao disciplinar.

Parégrafo ‘nico - O cancelamento da penalidade nao surtira ecfeitos
retroativos.

Art. 147 - A demissao sera aplicada nos sepguintes casos:

— crime contra a Administragao Publica;
3 II — abandono de cargo;
'. III - inassiduidade habitual;
L IV - improbidade administrativa;
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v - incontincncia publica e conduta escandalosa;
Vi - insubordinacao grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, sal

Vo em legi tima defesa ou defesa de outrem;

VITI - aplicagho irregular de dinheiros pfjl)licos;

IX - revelacao de segredo apropriado em raz3o do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio munici-
pal;

XI - corrupgao:

XIT - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungoes pflblicas;

XIII - transgressao do art. 132, incisos X a XVII.

Art. 148 - Verificada, em processo disciplinar, acumul.agéo proibida e
provada a boa-fé, o funcionario optara Por um dos cargos.

§ 1° - Provada o m&—[‘é, perdera também o cargo que exercia a mais
tempo e restituira o que Liver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipotese do par‘(':;;f_r'afo anterior, sendo un dos cargos empre-
B0 ou NnGio cxercido em oul,ro 1’)1"5550 ou entidade a de missao lhe sera comunicada,

Art. 149 - Sera cassada a4 aposentadoria ou a disponibilidade do ina-
tivo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 150 - A exoneracao de cargo em comissao de nao ocupante de car-
g0 efetivo scra aplicada nos casos de infragao su jeita as penalidades de suspen-
820 e de demissio.

Art. 151 - A demissao ou a destituicao de cargo em comissao nos ca
808 dos incisos 1V, VI1l ¢ X do art. 147 implica a indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao Erario sem prejuizo de agao penal cabivel,

Art. 152 —-A :.!r*mi.';:f;?.lo ou destituicao de cargo em comissao por infri-
g@mla a0 artigo 132, inciso X o ALL, incompatibiliza o ex-funcionario para nova
Investura em cargo pflbl ico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

I’ar‘égr'afo unico - Nao podera retomar ao servico pflblico municipal o
fincionario qQue for demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigéncia

do art, 147, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 153 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do fun
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clonario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
gem cansa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o perio»—
do de 12 (doze) meses.

Art. 155 - O alo de imposigao da penalidade mencionara sempre o fun-
damento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 156 — As penalidades disciplinar serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo diri
gente superior de autarquia ¢ fundagao quando se tratar de demissao e cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado ao respectivo  Po-
der, orgao ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior équela mencionadas no inciso 1, quando se tratar de suspenséo supeiror a

0 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na forma dos res-

pectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de advertencia ou de SUSPeNsao
de ate 30 (Lrinta) dias;

IV - pela auloridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar
de destituicao de cargo cm comissiao de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 157 - A acao disciplinar p:‘escmver‘é:

I  —-em5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo em comissao;
II - em 2 (dois) anos, quanto a SuUsSpensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrigao comega a decorrer da data em que o fato

se tomou conhecido.

-~

§ 22 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as
Infragoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 — A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disci-
plinar interrompe a prescricgao, ate a decisao final proferida por autoridade com

§ 42 — Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegara pelo pra-

70 restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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CAPITULO II
Do Processo Administrativo
Segao 1
Disposigoes Gerais
Arﬁ. 158 — A auloridade que tiver ciencia de irregularidade no servi
Go p\‘zbl ico ¢ obrigada a promover a sua apuragao imediata mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assepurada ao acusado ampla defesa.

Art. 159 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apura-
¢a desde que contenham a identificagao e o enderego do denunciante e sejam for-
miladas por escrito, confirmada a autencidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente in
fragao disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada, por falta de ob-

jeto.

Art. 160 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30
(trinta)dias;

IIT - instauragao de processo disciplinar.

Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a
imposicao de penalidade de s ispensao por mais de 30 (trinta) dias ou de demis-
sa0, extingao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicao de cargo
em comissao sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Scgao 11
Do afastamento Preventivo

Art. 162 — Como medida cautelar ¢ a fim de que o funcionario nao
venha a influir na apuracao da irrepularidade, a autoridade instauradora do pro-
cesso disciplinar podcrzl ordenar o scu alastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem pm‘]uizo da remuneragao.

Par-égrafo unico - O afastamento podc:“e'.t ser prorrogado por igual pra-
zo, findo o qual cessarao os scus ofeitos, ainda que nao concluido o processo.

Segao TIT

Do Processo Disciplinar
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Subscgao 1
Disposigoes Gerais
- Art. 163 - C processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a  apu-
rar as roesponsabi lidades do funcionario por infragao praticada no exercicio  de
suas atribuigdes, ou que tenha relagao mediata com as atribuigoes do cargo  em
que se encontre investido.

~6> Art. 164 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao coinpos

ta de 3 (tres) funcionarios cstaveis designados pela autoridade competente  que

‘--“"g’-‘

]

indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 12 — A comissao tera como secr‘ctflrio, funcionario designado pelo
seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§ 22 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inque-
rito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consang{jineo ou afim, em linha
reta ou colateral, ate o lerceiro grau.,

Art. 165 - A Comissao de Inquerito exercera suas atividades com inde
pcmlf-:ncia e imparcialidade nssepurado o sipilo necessrio a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da Administracgzo.

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracgao, com a publicagao do ato qQue -constit,uir‘ a comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e
relatorio;

III - julgamento.

Art. 167 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao exce
dera (P_(EP_S.S_CD_Li) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem,

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do rela
torio final.

§ 22 - As reunioes da comissao serao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagoes adotadas.

Subsegao 1T
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Do Inquérito

- Art. 168 - O inquér‘i to administrativo sera contraditorio, assegurada

a acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em di-
reito. .

ArL. 169 - OUs aulos da sindicancia integrarﬁo o processo disciplicar,
como peca informativa da instrugao.

Parégrafb unico - Na hipétesn do relatorio da sindicancia concluir
que a infragao esté.capitutudu como ilicito penal, a autoridade competente enca-
minhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata ins
trugao do processo disciplinar.

Art. 170 — Na fasc do inquérito, a comissao promoveré a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigacoes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a co-
leta de prova, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo i
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art.l?l-—ﬁ assopurado m)fhmﬂpn&ﬂo o direito de acompanhar o pro
cesso, pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinquirir teste-
mnhas, produzir provas ¢ conbra-provas ¢ fonmular quesitos, quando se tratar de
prova parcial.

§ 12 — O presidente da comissao poderé denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente prnlulntérius ou de nenhun interesse para o esclareci-
mento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova
¢ao do fato independer de conhecimento cspecial de perito.

Art. 172 - As leslemunhas serao intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da camissao, devendo a segunda via, com O ciente do in-
teressado, ser anexada aos aulos.

Parégrafb unico - Se a testemunha for funcionario p&blico, a expedi-
¢ao do mandato sera imedialamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve,
com indicacao do dia e da hora marcados para a inquirigao.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha lrazé-lo por escrito.

§ 1° — As testemunhas serac inquiridas separadamente.
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§ 22 - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,

r‘-—se—é a acareagao entre 0S depoentes.

procede

Art. 174 — Concluida a inquirigao das testemunhas, a comisSsao promo-

yera 0 interrogatorio do acusado, observados 0S5 pmcedimentos previstos nos arti

gos 172 € 173.

§ 12 — No caso de mais de um acusado, cada umn deles sera ouvido sepa

radamente, © sempre que diverpgirem cm sua dr:claragaes sobre fatos ou L:i.rmmsl,'-‘ax_l
clas, sera promovida scareagao entre eles.

§ 22 -0 procumdor do acusado podera assistir ao intermgatorio,bom

camo a inquirig'éo das testemunhas, sendo-1he vedado interferir nas perguntas e

respostas, facul tando-1he, porc".m, reinquiri-las, por inLermédio do presidente da

comissan.

Art. 175 - Quando houver duvida sobre & sanidade mental do acusado @

caniss'éo proporé a-autoridade competente que ele seja submetido a exame por jun-

ta medica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera pmcessz_ujo cm

aito apartado e apenso a0 processo pr“mci;‘;:ﬂ., apos a expedigﬁo do laudo pc:*ici:xl.

Art. 176 - Tipificada a infragao disciplinar s¢ A formulada a indica

qao do funcionario, com a capeci £1cAGao dos fatos a cle imputados € das respectd
yag provas.

§12 -0 indicado cera citado por mandato expedido pelo presidente

da cuniss?xo apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dezO dias, assegurando-s¢
|he vista do processo da repartigao.

§ 2° — Havendo 5 (dois) ou mais indicados, O prazo ser comum ¢ de 20
(vinte) dias.
§ 32 - O prazo do defesa pm]crr:'l ser pror‘mgado pelo dobro para dili
gencias reputadas indispensaveis.

§ 4¢ - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da

citagao, O prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo prf'.)pr‘io pe-

lo membro da comissdo que ez a ¢ i Lagao.
Art. 177 = © iraieiaan A ~isr e residencia fica obrigado a comu-

nicar a comissao O lugar G i oS g HEESRGEEY

N
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Art. 178 - Achando-se O indiciado em lugar incerto e nao sabido, se-
:'acitado por edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e em jornal de
p-ande circulagao na local idade, para apresentar defesa.

Parégrai‘o unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
14 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 179 - Considerar‘—se—é revel o indiciado que, regularmente, cita
&, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia soré declarada por termo nos autos do processo ¢ de
yolvera o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
Processo designara um funcionario como defensor ativo de carge de nivel igual ou
guperior ao do indiciado.

Art. 180 - Apreciada a defesn, 0 COH]iSSElO ﬂlabo:‘{n"é r‘elatr:)r"io mini-
closo, onde resunira as pegas princ ipais dos aulos € menci.onaré as provas em queé
ge baseou para formar a sua convicgao.

§12 -0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a inoceéncia ou a
responsabi 1 idade do funcionario.

§ 22 - Reconhecida a r'(rsponsabilidade do mncionério. a comissao in-
dicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bcm. como as circunstan-
clas agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - O processo disciplinar, com O relatorio da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua inst,nur‘ac_;ﬁo. para julgamento.

Subsegao 11T
.Uo Julgamenlo

Art. 182 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do processo, i auloridade julpadora p:"(:['t_*.r‘irz'l A sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo este sera encaminhado 3 autoridade competente que deci-
dira em ipual prazo.

§ 2° = Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc;Ses, o jul-

TR O e SR - Forgs rml Ty FTEe.

W

gamento cabera a aIToritas: LATATALNE LR

§ 32 — 5e a penal idade prevista for a de demissas Gu Canbaias o g

Praga dn Matriz 8/8 . Centro - GCEP 4p.760 - C.GC, 18,108800/0001-02
Genaral Maynard - Sergipe

R e




ESTAI;O I'?E SERGIPE
. Prefeitura Municipol de General Maynard

gentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso 1 do_ar‘t. 156.

Art. 183 - O hulgamento se baseara no relatorio da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Par‘égr‘afo unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as pro-
vas dos autos, a autoridade julgadora po(.lt':ré, motivadamente, agravar a penalida-
de proposta, baranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 184 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade
Julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a consti-
tulcao de outra comissao para 'msLaur'a(;ﬁo de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do pro-
Ccess0.

§ 22 — A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que tra-
ta o art, 157, § 19, sera responsabilizada na forma desta Leil.

ArL. 185 - ExlLinla a punibilidade pela pr‘oscr*ic;éo, a autoridade jul
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funciona-
rlo.

Art. 186 - Quando a j_nfr‘aq?io estiver capitulada como crime, o proces
go disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauragao de agao pe-
nal, ficando un translado na repartigao.

Art. 187 — O funcionario que responde a processo disciplinar SO po-
derar ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusao de
processo ¢ o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo inilco — Otorrida & exoneragao de que trata o art. 36, pa-
rr'i,gr‘afn fmico, inciso I, o ato sera convertido em demiss;'io, se for o caso.

Art. 188 - Serao assepgurados transportes e diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticao, na condicio de testemunha, denunciado oi indiciado.

II - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a
ge deslocarem da sede dos trabalhos para realizagao de missao essencial para es-
clarecimento dos fatos.

Subsegao IV
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Da Revisao do Processo

Art. 189 - O processo disciplinar poder‘é ser revisto, a qualquer tem
po, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem faltos novos ou circunstancias sus-
cetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequac;ﬁo da penalidade a
plicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funci-
onario, qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisao do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 — No processo revisional, o onus da prova cabe ao requeren-

Art,. 191 — A sinploes alegagno de injustiga da ponalidadc:nﬁo consti-
tui fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao  apreciados
no processo originéu‘io.

Art. 192 — O requerimento de revisao de processo sera dirigido no Mi
nestério publico ou autoridade equivalente, que, S€ autorizé—la, encamirm:u‘:'x 0
pedido ao diripente de orpao ou entidade onde se originou o processo disciplinar,

Paragrafo unico - Recebida a petigao, o dirigente do orgao ou cntida
de pr‘oviclenciaré a constituicao de comissao, na forma prevista do art. 164 desta
Lei.

Art. 193 — A revisao correra em apenso ao processo originario.

Parégrafo unico - Na petigﬁo inicial, o requerente pediré dia ¢ hora

para a pmrlur_;?lo de provas. ¢ inquiriqéo das testemunhas que arrolar.

Rt S e W

Arl. 194 — A comissao revisora Lera ate 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos Lrabalhos, pro:‘m:gémcis por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Art. 195 — Aplican-se aos Lrabalhos da comissao revisora, nNo que cou

ber, as nommas e procedimentos prorpios da comissao do processo disciplinar.

o s e L

Art. 196 — O julgamenlto cabera a autoridade que aplicou a penal idade.

Paragrafo unico - () prazo para Jjulgamento sera de ate 60 (sessenta)

- ol ks b

dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade Julgado

§) re podera determinar diligéncias.

A\
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Art. 197 - Julpnda procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do ﬂmcionéu‘io, exceto
" em relax;éo a destituigao de cargo em comissao, que sera convertida em  exonera-
; o. |
Parégr‘a[‘o unico - Di revisao do processo nao poder‘é resultar agrava
mento de penalidade.
TITULO 1V
i - DISPOSIGOES FINALS
CAPITULO 1

Disposigoes gerais

Art. 198 - Consideram-se dependentes do funcionario, alem do conju-

R gl

ge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem de scu assen
] tamento individual.

Art. 199 - Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento
de direitos ou vantagens de funcionarios municipais terao validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovados upés findo esse prazo.

Art. 200 - Para lodos os efeilos previstos nesta Lei e em leis do Mu

nicipio, os exames de sanidade [isica e menlal scrao obrigatoriamente realizados

por medico da Prefeitura ou, na sua falla, por medico credenciado pelo f-‘lunic:ipm.
§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a au
toridade municipal podera designar junta medica para proceder ao exame, dela fa

zendo parte, obrigatoriamente, o medico do Municipio ou o medico credenciado pe-

e 18 4 i R

la autoridade municipal.

§ 22 - Os ateslados medicos concedidos aos funcionarios municipais,

quando em Lratamento fora do Municipio, terao sua validade condicionada a reti i
cacao poslerior pelo medico o I'-'IUﬂiCh':iﬂ.

Art. 201 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta
Llei.

Par‘égr‘afo unico - Nao so comput:ar‘é no prazo o dia inicial, prorro-
gando-se para o primeiro dia UlLil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou

feriado.
\ Art. 202 - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata de
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—

juge ou parente ate 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao

'pdendo exceder de 2 (dois) o seu AUMEeTro.

Art. 203 — Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 05 requerimen

tos, cer‘tidaes e outros papéis que, nNa esfera administrativa. interessarcm ao

: nncionério municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 204 - £ vedado exigir atestado de ideologia como condigao de
posse Ou exercicio em carpo publico.

Art. 205 - A presente Lei aplicar-se-2 aos funcionarios de Camara Mu

cipal, cabendo ao presidente desta as atribuigaes resarvadas a0 prefeito Munici-

pal, quando for © caso.
Art. 206 - poderao ser admi tidos, para cargos adequados, mncioné.r*i-

apacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especials de selegao.

os de C
ito) de outubro sera consagrado a0 fun

Art. 207 - O dia 28 (vinte € O

cionario pf,lb'l. ico municipal .

g
8 | Art. 208 - A jornada de Lrabalho nas r‘epartic;ffnes municipais sera fi-

xada por decrelo do Prefeilto Municipal.

¥ Art. 209 - O prefeito Municipal baixaré, por decreto, OS5 regulamen-

tos necessarios a execugao da preste Lei.

I
i cAPITULO TT
i Disposicoes Fransitorias

Art. 210 — Ficam submetidos ao regime estatutério previsto desta Lei
os atuais servidores:
. 1 - jé sujeilos ao regime (:sgtatut,élr‘ios;
s Leis do Trabalho ¢ le-

1T - sujeito ao pegime da consol idagao de

gislagao trabalhista complementars;

L I1I - regidos pro le g1sla.<*ao Lrabalhista complementar;

IV - ocupantes de cargos om comissao nao sujeito ao regime estatuta
rio.

paragrafo unico - 08 servidores das autarquias € fundagoes publicas
municipais, ficam subme Lidos o regime estatul
ou cargos celetistas ocupados mediante contra

ario de que trata esta Lel.

Art. 211 — Os empregos

to de trabalho, pOT gervidores de que trata o art. 1° combinado com O art. 210

|
\ i
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desta Lei, ate entao nao sujeilos ao referido regime estatutario, ficarao trans-

formados em cargos de provimento efetivo, na data da vigencia desta mesma Lei,

{integrantes do respectivo Quadro de Pessoal dos respectivos Poderes Executivo-Ad
mlnistr‘a(;ao Direta, do Legislalivo, das Autarguias ou Fundagaes Publicas do Muni
cipio individuais.

§‘1‘-’ = Os correspondentes contratos de trabalho ficarao extintos, au
tomaticamente, com a transformagao dos empregos celetistas nos termos do 'caput!

deste artigo, sendo assegurado aos seus ocupantes a contagem do tempo de servigo

publico anterior e a sua continuidade para todos os fins de direito previstos

nesta lLei.
§ 22 - Fica vedado, no que se refere a rernuncrac;50 quanto a promo-

géo, avango ou pr‘ogressﬂo horizontal, em decorrencia do disposto do § 1¢ deste

artigo, o pagamento de atrasados.

Art. 212. Os carpos providos em comi 5520, ocupados por servidores de
que trata o art. 12, ate entao nao sujeitos ao regime juridico estabelecido nes-
ta Lei, permancccrﬁo como cargos de provimento em comissao, sujeitos, porem, ao
Regime Estatutario, a partir da vigéncia desta mesma Lei, integrante do respecti

vo Quadro de Dessoal dos Poderes Execul ivo-Administragao Direta, Legislalivo,das

futarquias ou das Fundagoes Publicas do Municipio.
Art. 213 - A partir da data de vigéncia desta Lei, os 6r‘g§os dos Po-

deres lixccut,.iVos—fulminisl.;‘;u_;fio Direla, Legislativo, bem como das Autarmuias G

das Fundagoes Publicas no Municipio, nao poderao recolher contribuigao para o
Fundo de Gumnl,ia; por Tempo de Servigo ( FGTS ).

§ 12 - Os servidores dos orgaos ¢ entidades a que se refere o "ca-

Seguro

put" deste artigo serao sepurados obrigatorios do Instituto Nacional de

Social - INSS.
§ 22 - Os saldos das contas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

FGTS, em nome dos servidores que, quando celetistas, tenham optado pelo mesmo re

.

gime de garantia, serao liberados de acordo com a legislacao especifica em vigor

Art. 214 - Os servidores pfll)licos a que se referem os arts. 1°? e 210,

atingidos pelas modificagocs de regime juridico de que trata esta lei, terao a

formalizacao de sua mudanga de regime ¢ o estabelecimento de sua situagao juridi
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co-funcional adequados, "ex-oficio", as disposigoes desta Lei, no prazo i ate
60 (sessenta) dias, a partir da vigencia desta mesma Lei.

Art. 215 - 0 Servigo Juridico do Municipio, recorrerd até a ul tima
1ns.t§ncia Juducial em processo cuja decisao tenha sido contraria ao interesse do
H.mlcipio, inclusive quando decorrente da instituicao do regime juridico insti tu
Ido por esta Lei.

Art. 216 - Fica autorizado aos Poderes Executivo e Legislativo esta-
belecer critérios e fixar diretrizes para a compatibilizagao de seus quadros de
pessoal ao disposto nesta lLei e a reforma administrativa dela decorrente,

Art. 217 - Ficam mantidos, desde que nao comflitem com esta Lei, as
vantagens concedidas aos servidores municipais, em leis anteriores, ¢  vigéncia
desta Lei.

Art. 218 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de Sua publica
gao retroagindo seus efeilos a partir de 01 de setembro,

Art. 219 - Revogam-se as disposicoes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL I‘fIAYNAHIJ, 22 de
tembro de 1992

/ A pd .
Prefel/ (o} /Iy_iynicipal

s

e

Praga dna Matriz g/n - Centro . gp 49.760 - C.G.C. 18.108800/0001-02
Genargl Maynargd . Sergipe







