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pE 11 DE MAIO DE 19°3
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO DO E!
STNO DE 19 E 29 GRAUS E DA OUTRAS PROVIDENC:
AS.
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vels com a profissao e regulamentados p
nistragao Municipal, atraves da Lei Org
Municipio.

TITULO IT
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
Do Provimento

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 49 - Os cargos do Magistério Municipal sao acessi
veis a todos os candidatos que satisfizerem os requisitos por este Esta
tuto.

Art. 59 - O preenchimento dos cargos do Magistério far-se
-2 em carater efetivo e em comissao.

Art. 69 - Compete ao Prefeito Municipal promover, na for
ma da Lei os cargos do Magisterio.

Art. 79 - Tera condicao para inscricdo em Concurso Publi
co a habilitagao minima em curso pedagogico.

SECAO II
Das Formas de Provimento

Art. 89 - O0s cargos do Magisterio serao providos em cara
ter efetivo ou em comissao.

§ 19 - Os cargos de provimento efetivo se dispoe em
classes, que sao:

T - nomeacao;

1T -  acesso;

IIT - vreintegracgao;

IV - reversao;

\Y - aproveltamento;

VI - transferencia;

VII - ©readaptacao;

§ 29 - Junto as formas de provimento indicadas neste ar
tigo, esta secao trata, igualmente, do avango
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horizontal, que e apenas promocao, sendo, porem
disciplinado, em conjunto com O acesso, por ser
este tambem uma forma de progressao do cargoe de

Magistério Publico Municipal.

Art. 99 - Avanco Horizontal € o ato de promocdo que resul
ta da movimentagao do ocupante do cargo de Magisterio dentro da mesma
classe, do nivel em que se encontra para a seguinte do mesmo cargo em

decorrencia do tempo de servico ou mediante extensao ou aprofundamento
do nivel de conhecimento.

SUB-SECAO I
Da Nomeacao

Art. 10 - Nomeacao e o ato de provimento que depende de a

provacao do funcionario do Magisterio em concurso publico de provas ou
-

provas e titulos.

Paragrafo Unico - A nomeacao obedecera ordem decrescente
de classificacgao dos candidatos aprova-
dos.

Art. 11 - Independera de concurso a nomeacgao para oS Car

gos em Comissao.

Art. 12 - O ocupante de cargo do Magistério podera ser no
meado para Cargo em Comlssao do Servigo Publico Mun1c1pal regendo=se ©
seu provimento e exercicio pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Ci

vlis do Estado.

§ 19 - 0Os cargos em Comissao serao providos mediante 11
vre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessg
as que satisfacam os requisitos gerais para a in
vestidura e, no Servigco Publico possuam eXDe“le“
cia administrativa e comprovada competencia.

§ 20 - 0 tempo de efetivo exercicio do ocupante de Car
go do Magistério no Cargo em Comissao sera comtu
tado para os efeitos legais, contando-se inte

gralmente para a garantia dos direiltos e vantagens
previstas neste Estatuto.

Art. 13 - 0 Edital de Concurso Publico para a selegao de
pessoal para o Magisterio orientara sobre:

I - condigoes de inscricao dos candidatos;

IT = fgrmas de Concurso, se de provas ou de provas e
titulos;

I1T - tipos de provas e condigoes de sua realizagao;

IV - criterio de Classificacao dos candidatos;

Y - relacao de vagas existentes;
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gos do Magistério,

recursos orcamentarios e

O
|

prazo de validade do concurso;

titulos validos como pontos para a classifica
cao;
carga hordria de trabalho, que sera no minimo

de 125 (cento ‘@ vinte e cinco) horas mensais;

toda responsabilidade ficarda a critério da Se
cretaria Municipal de Educagao;

condigbes de interpretagaoc de recursos, assim co
mo as relativa a homologagao do Concurso;

para a inscrigdo no Concurso o candidato devera

- - - - ¢ . .
ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima
de 40 (quarenta) anos.

Nio estdo sujeitos ao limite maximo de idade os
servidores que atuam no Magisterio.

os funcionarios efetivos de qualquer dos Tres
Poderes Tribunal de Contas ou da Administragao'’
Indireta deste Municipio, inclusive os que se
encontrarem sob estagio probatorio;

os servidores contratados dos Poderes, Orgaos
ou Entidades a que se refere o item I deste pa
ragrafo, cujo recrutamento haja sido precedido
de Concurso Publico;

os servidores contratados sem Concurso, perten
centes, a qualquer dos Tres Poderes, Tribunal
de Contas ou da Administracao Indireta deste Mu
nicipio, cuja relagao de emprego perdure pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

A validade do Concurso sera de ate 02 (dois) a
nos, contado de sua homologagao, prorrogavel

uma vez, por igual periodo.

0 Concurso PUblico para preenchimento dos car

somente sera aberto se existirem vagas, previsao de

inclus3o na Lei de Diretrizes Orgamentaria do

MunicIpio, sob pena de nulidade do Concurso e das nomeacoes decorren

tes.

Art.

15

SUB—SEQAO 1T
Do Acesso

Acesso e o ato de provimento que decorre da mo

vimentagao do ocupante de cargo do Magisterio do nivel que ocupa para
outro nivel, mediante a obtengao de titulacao especifica de grau esco
lar, atividade, area de estudo, ou disciplina em que atue, implicando
em alteracao de vencimentos, atribuigbes e responsabilidades do funcio
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%.5rio na forma dos anexos desta Leil.

Pardgrafo Unico - O acesso somente ocorrera de uma Classe
ou serie de Classe de parte suplementar
para uma da parte permanente do Quadro
de Pessoal do Magisterio Municipal.

Art. 16 - O ocupante do Cargo do Magisterio tera direito
ao acesso mediante a obtencao da seguinte habilitagcao para o Magiste
g b

I - habilitacdo especifica de 29 Grau obtida em 03
(trés) series ou formagao pedagogica equivalen
te;

1T - Thabilitagdo especifica de 29 Grau obtida em (4
(quatro) series ou 03 (tres) series mais Estu
dos Adicionais correspondentes a 01 (hum) ano

letivo ou formacgao pedagogica equivalente;

IIT = habilitagég especifica obtida em Curso Superior
de Graduacao correspondente a Licenciatura Ple
na;

IV -~ habilitacgdo especifica obtida em Curso de Mesg

trado e/ou Dourado.

wn

o
(¢]
|

0 ocupante de Cargo do Magisterio habilitar-se-
a, ao acesso dos niveis I a IV, da parte Perma
nente do Quadro de Pessoal do Magistério Munici
pal, mediante a apresentacdo de titulos corres
pondentes, respectivamente 3is habilitagoes indi
cadas nos incisos I a IV "Caput" deste Artigo.

§ 20 - Para o acesso que decorre de habilitacao para o
ensino de mais de uma disciplina ou para O exer
cicio de mais de uma especialidade, © candidato
devera indicar o periodo da progressao a sua
opgao pela gue deseja ministrar ou exercer, res
pectivamente, ressalvando © direito da Rede Mu
nicipal de Ensino de utiliza-lo, posteriormen
te, para lecionar ou desempenhar as demais ati
vidades, conforme a necessidade do servigo. N

§ 390 - Ao ocupante de Cargo do Magisterio ficara asse
gurada a letra correspondente a gue ocupava quan
- -
do promovido para outro nivel.

SUB-SECAO III
Da Reintegracgao

Art. 17 - Reintegragéo e o reingresso do funcionario no
Quadro do Magisterio Municipal apos decisao administrativa ou judicial,

- - - #
com ressarcimento dos prejulzos decorrentes do afastamento, se a demis
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Paragrafo Gnico - A reiqtegracéo decorrente de decisao ad
ministrativa implica em parecer conclu
sivo de cunho juridico dado pelo orgao
municipal, recomendada a nulidade do a
to que demitiu ou exonerou o ocupante
do cargo do Magistério.

Art. 18 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormen
te ocupado e se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacao, e, extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeita
da a habilitacao prof158101al N

Paragrafo Unico - N3o sendo possivel a rein itegragao na
forma prevista neste Artlgo sera © ocu
pante de cargo de Magisterio posto em
disponibilidade, com proventos corres
pondcntes aos vencimentos dos cargos cu
Jos ocupantes tenham o mesmo grau de
formacao.

Art. 19 - A relntegragao sera precedida de inspecao de sau
de a ser feita pelo Servigo Medico do Mun1c1olo, para efeito de aferi
¢ao da capacidade funcional para o exercicio do cargo. -

Paragrafo Unico - Quando for considerado, por laudo madi
co, incapaz para o servico publico em
geral, o ocupante de cargo de Magisté
rio sera aposentado no cargo anterior

mente ocupado ou de acordo com © dlqpos
to no Art. 19 deste Estatuto.

SUB—SEQAO IV
Da Reversao

Art. 20 -+ Reversao e o relngresqo no prazo de ate 05 (ci
co) anos no Maglsterlo Municipal, de funciondrio apdsentado por inval
dez, apos verlflcagao em processo de que esta em condigdeés fisicas
mentals para o exercicio da funcgdo.

(DIIJ'II:X

Pardgrafo Gnico - A reversao sera processada para o carga
anteriormente ocupado, se este houver '
sido transformado para o cargo resultan
te da transformacao e, se extinto em
cargo de vencimento equivalente, respei.
tada a habilitagao profissional. o

SUB-SECAQ V
De Aproveitamento

Art. 21 - Aproveitamento e a volta do ocupante de cargo
do Magisterio em dlsponlbllldade para igual cargo ou para outro de natu
reza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado respeitando

PREFEITURA MUNICIPAL DEGENERALMAYNARD
Pca. da Matriz, s/n - General Maynard - Sergipe



o
sempre a habilitacao profissional.

Art. 22 - 0 aproveitamento far-se-a a pedido ou ex—of1
cio, tornando sem efeito a cassada a disponibilidade se o ocupante do
cargo do Magisterio nao tomar posse no prazo legal.

Art. 23 - O aproveitamento sera precedldo de Inspecao Me
dica gque comprove estar o ocupante de cargo do Magistério em condigdes
fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

Art. 24 - Havendo mais de 01 (hum) concorrente a mesma
vaga tera preferencia o ocupante do cargo de Magisterio de maior tempo
de Servico Publico Municipal.

SUB-SECAO VI
Da Transferencia

Art. 25 - Transferencia € o ato de procedimento median
te o0 qual se processa a movimentacao do ocupante de cargo de Maglsue
rio, de um para outro cargo de diferente classe, de igual nivel de ven
cimento, observada a habilitagao exercida.

Paragrafo Unico - Somente se processara a transferencia
prevista neste Artigo, para os inte
grantes do quadro permanente do Magis
tério. N

SUB-SECAQ VII
Da Readaptagao

Art. 26 - E a passagem do ocupante do cargo de Maglste
rio para outro cargo mais compativel com suas qualificagoes, aptidoes

vocacionais e condigoes fisicas.

I

a readaptacgdo far-se-a a pedido ou ex-oficio;

IT - a readaptacdo nao acarretara diminuigao, nem
aumento e podera verificar-se entre os ocupan
tes do Quadro do Magistério ou deste para o
Quadro Geral do Pessoal do Poder Executivo;

ITT - quando for o caso, a readaptacao sera precedi
da de Inspecgao Medica.

CAPTTULO II
Da Posse

Art. 27 - Posse @ a investidura em cargo do Magisterio,
apos o ato de nomeacgao.

Paragrafo Gnico - Nao havera posse nos casos de acesso,
transferencia, reintegracgao e readapta
gao.

Art. 28 - A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta)
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dias da publicacao pela Secretaria Municipal, do ato de provimento

§ 1¢ - Dar-se-a a posse mediante a assinatura do ter
mo em livro proprio, em que o ocupante do car
go de Magisterio se comprometa a cumprir fiel
mente os deveres do cargo, de acordo com a le
gislacao pertinente.

Art. 29 - Sao componentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, ou pessoa por ele delega
da, aos ocupantes de cargo, de provimento em
comwsSQO,

IT - 0 Secretario Municipal de Educagao aos ocupan
tes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse verificara,

sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a
investidura.

CAPITULO III
Do Exercicio

SECAO I
Das Disposigoes Gerais

Art. 30 - Por exercicio entende-se o ato de assumir o
cargo para o qual o funcionario do Magisterio foi nomeado.

Art. 31 - Compete ao Secretario Municipal de Educacgaoc de
terminar a lotagao de ocupante de cargo do Magisterio, CompatlDTlquP

do sempre que possivel, o interesse da Administracao com a opgao do em
possado.

Art. 32 - 0O exercilcio tera inicio no prazo de 20 (vinte)
dias apos a verificagao da posse.

§ 19 - O ocupante de cargo do MaglsteW1o sera exonera
do se nao entrar no exercicio do exercicio do
cargo no prazo legal.

wn

29 - 0 Servigo de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educagao mantera uma ficha de assentamentos 1in
dividuais dos funcionarios do Magisterio.

SEQAO 1T
Do Afastamento

Art. 33 - Somente sera permitido o afastamento do oc upan
te do cargo do Magisterio para participar de:

T - Cursos de Treinamento, aperfeicoamento e espe
cializacao;

PREFEITURA MUNICIPALDEGENERAL MAYNARD
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1T - congressos, estagios, seminariocs e outros con
claves de natureza especifica, tecnica ou cul
tural de interesse para o exercicio do Maglste
Piog

I1T - competigoes esportivas, culturais e civicas.

un

f—

O
|

Sera tambem permitido o afastamento do funcio
nario do Magisterio para exercer funcao de Loq
fianca ou cargo em comissao do MunlCWklO ou
do Estado.

§ 29 - Excep01ona1mente, se dara o afastamento do fun
cLonarlo do Magisterio, para exercer atribui
coes proprlas de seu cargo em Orgaos da Admi
nistracao Publica Federal e Estadual. N

~ § 32 - Em qualquer caso o afastamento sd ocorrerai por
ato do Prefeito Municipal.

§ 49 - O afastamento se dara com ou sem onus para o
Erario Publico Municipal, ficando a criterio
da autoridade competente a decisao final, de
vendo ser levado em con51deragao 0s 1ntere5bes
do funcionario e do Municipio.

SECAO III
Do Estagio Probatorio

0[O

Art. 34 - Estagio Probatdrio é o periodo inicial de 0

(dois) anos de exercicio em que o ocupante de cargo do Maglsrew1m n
meado por concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos nece
sarios a sua permanéencia no servico publico.

Art. 35 - Sao requisitos para permanencia do ocupante de
Cargo do Magisterio no Servigo Publico:

I - idoneidade moralj;
IT - assiduidade;
I1T - pontualidade;
IV - disciplinag
v - eficiéncia;
VI - dedicagao ao servico.
§ 1° - Sera exonerado o funcionario do Magisterio que
no curso do estagio p“ObaIOPlO nao preencher

qualquer dos requisitos acima enumerados.

8 29 - A apuragao dos referidos requisitos devera Dro
cessar-se antes do funcionario do Magisterio

HHWEHURANHHHCWALDEGENERALMAYNARD
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Art. 36

tério de uma para outra
sua situagao funcional.

Art. 37

I

IT

IIT

un
N
O

Art. 38
ser removido:

1T

ITT

Art. 39

"o

completar 02 (dois) anos de servigos, sob pena

do mesmo ser confirmado no cargo, automatica
mente.
0 estagiario sera cientificado por escritoc da

decisao que for contraria a sua permanencia no
Servigo Publico Municipal, sendo-lhe assegura
do a apresentacao da deieba no prazo de 15
(quinze) dias.

SECAO IV
Da Remocgao

E a movimentagao do ocupante de cargo do Magis
localidade do Municipio sem gque se modifique
Dar-se-a a remocao:

ex-oficio, no interesse da Administracao, obje
tivamente demonstrado;

a pedido, atendida a conveniencia do servigo e
observando o prazo de 01 (hum) ano da ultima
remogao;

por permuta, mediante requerimento das permu
Tantes;

Os pedidos de remogéo ser formalizados ate 30
(trinta) dias do termino do periodo letivo.

A remocgao em qualquer caso, sera feita se hou
ver vaga e e da competeDCLa privativa do Pre
feito Municipal apos pronunciamento fundamemt~
do do Secretario Municipal de Educacao.

O ocupante de cargo do Magisterio nao podera

quando em exercicio de mandato eletivo;

quando em estagio probatorio, salvo no caso do
item I do Artigo 37.

quando em gozo de licenca a que se refere o ca
pitulo V (das licengas, disposicdes gerais).

SECKO V
Das Substituigoes

Deve haver substituicao quando o servidor do

Magisterio interromper o exercicio por prazo superior a 30 (trinta) di

as.
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Paragrafo Unico - A de51gnagao do substituto e ato do Se
cretario Municipal de Educacao

SECAQ VI
Das Disponibilidades
Art. 40 - A disponibilidade e a situagao de inatividade'
remunerada a que passa o funcionario do Magisterio estavel, por forca
ja extlﬂgao do cargo gue ocupava, ou da declaracgao por ato do Poder

cutivo Mun1c1pnl da desnecessidade do cargo.

5§ 19- A remuneragao do funcionario em SDquﬁ¢llda
de sera pPODorc1ﬁpal ao tempo de Serv;go ; Dli
co e nao podera exceder a retribuicao pecunia

ria percebida na atividade.

!

§ 29- Restaurado o cargo, ou revogada a declaracao

> bl

~ da sua desnecessidade, o funcionarioc em dispo
nibilidade sera obrlgatorlamente aproveitado.

Art. 41 - O funcionario em disponibilidade sera aposenta
do quando atender os requisitos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - 0 periodo em que o funcionario do  Ma
glsterwo estiver em dlSDOHlblledO@ se
ra computado para efeito de aposen ﬂ“
ria.
SECAO VII

Do Tempo de Servico

B Art. 42 - O Tempo de Servigo do pessoal do Magisterio =1
ra apurado em dias.

Paragrafo Unico - 0 numero de dias seri convertido em 3
nos, considerando o ano como 365 (tre
zentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 43 - Salvo os casos expressos neste Estatuto, serao
considerados de efetivo exercicio os dias em que © ocupante do cargo
do Magistério ficar afastado em razao de:

I - ferias;

II - licenca préemio;

I1T - casamento ate 08 (oito) dias;

Iv - falecimento do conjuge, filhos, pais, irmaos ,

ate 08 (oito) dias;

v - exercicio de mandato eletivo Municipal, E
dual, ou Federal;

V3]
et
|
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VII

VIT

XTI

XIT

XIT

Art.
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T

I

Ly

nascimento de filhos, por 03 (trés) dias;
servigo obrigatorio por Lei;
repouso-maternidade;

afastamento na forma prevista no Artigo 34;

h
o O

faltas, por motivo de doenga comprovada na
ma reguWamentar ate o maximo de 03 (trés)
4s por mes;

[ s

licenca para tratamento de saude;

licenga para tratamento de saude de pessoa da
familia;

o perlodo em que o funcionario do Magister !
estiver em disponibilidade.

Para efeito de gratlflcagao de 1/3 (um terco),

aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a o tempo de servico:

I

IT

ITI

IV

Art.

corrente ou simultanea.

Art.

b5

46

prestado pelo ocupante de cargo do MagisteWLo
anterior a sua investidura no Magisterio Publi
co Municipal;

contado em dobro, quando referente 3 Licenga-
-Premio nao gozadas

prestado no Servigo Publico Federal, Estadual

ou Municipal, no mesmo ou em outro cargo, fun

Caoc ou emprego;

forcas armadas.

E proibida a acumulacao de tempo de servigo con
CAPITULO IV

Da Vacancia

Vacancia e a abertura de vaga em cargo, ou fun

¢ao gratificada do Magistério por motivo de:

I

IT

a)
b)
c)
d)

e)

ato de criagao do cargo ou funcao gratificada;
de811vest1dura de cargo ou fungao prevista nas
seguintes hipoteses:

falecimento;

exoneracao;

demisssao;

aposentadorias;

Promogao;
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f) - provimento em outro cargo nao acumuiavel em ra
zao de nomeagao, acesso, transferencia ou rea
daptacao.

Art. 47 - A vaga ocorrera na data da publicacao do ato
gque a instituiu.
Paragrafo Unico - Sera competente para expedir ato decla

ratorio de vacancia de cargo, a autori
dade competente para prove-lo.

Art. 48 - Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido do ocupante do cargo do Magisterio;
II - ex-oficio:
" a) - quando se tratar de cargo em comissao ou fungdo

gratificaday

b) - quando for nomeado para outro cargo, emprego
ou funcao inacumulavel;
c) - quando nao satisfeitas as condigdes do estigio
probatorio;
d) - quando nao entrar no exerclcio dentro do prazo
legal.
Art. 43 - A demissao dar-se-a como medida disciplinar, =a
pos inguerito administrativo, sendo assegurado ao servidor ao servidor

amplo direito de defesa.

TITULO IIX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
. Dos Direitos
SECAO T
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 50 - Vencimento & a 1mDortanc1a Decunlarla paga cQ
mo retribuigao mensal ao ocupante de cargo publico, fixada em Tel, de
acordo com o Quadro de Classificacao de Cargos, anexo I a esta Lei.

§ 19 - O0s cargos e o8 respectivos niveis da parte per

manente serao 0s estabelecidos na Tabela do a
nexo IV do Plano de Cargos, Fungoes e Vencimen

tos ou Salarios dos Servidores Civis do Munici
pio.
§ 29 - Os valores dos niveis da parte permanente e da

d
parte suplementar serao os fixados no Plano d
Cargos, Fungoes e Vencimentos ou Salarios 1o
Servidores Civis do Municipio.
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Art. 51 - A remuneragao e a retribuicdo composta de ven
cimentos e de outras vantagens pecuniarias.

Art. 52 - 0O vencimento, a remuneragao € 0s proventos da
aposentadoria nao sofrerao descontos além dos previstos em Lei

SECAO 1T
Do Regime de Trabalho
Art. 53 - A tarefa basica do pessoal do Magisterio Muni
cibaT sera de 1256 (gento e v1nte e cinco) horas mensais, podendo ser

ampliada ate 200 (duzentas) horas.

§ 19 - No caso da admissao em carga horaria diversa
daquela estabelecida neste Artigo, a hora/aula
sera calculada, dividindo-se por 125 (cento e
Vinte e cinco) - tarefa basica em horas o ven
cimento do nivel e letra correspondente a sua
formagao, conforme anexo I.

§ 22 - O professor de determinada disciplina, area de
estudo ou atividade, podera ser aDPOVGWTadO no
ensino de outras materlas, desde que hablllba
do e a criterio do Secretario Municipal de Ed

cacao.

§ 3?2 - Preferencialmente, a carga horaria até 125 (cen
to e vinte e cinco) horas mensais sera cumpri
da em um so turno e numa mesma unidade de ensi
no.

§ 4 - A tarefa mensal do ocupante do cargo do Magis
tério sera calculada a razio de 05 (cinco) se
manas.

Art. 54 - O professor cumprira 77,5% (setenta e sete vir
gula cinco por cento) restantes em tarefas extraclasse.
Art. 56 - As atividades do professor compreendem:
I - as relacionadas com a preservagao, elaboracao
e transmissao dos conheci imentos;
IT - as relacionadas com a formacao etica e civica
do aluno;
IIT - outros encargos, atividades ou atribuigdes ine
rentes a docencia.
SECAO III
Do Processo de Progressao
Art. 58 - A progressao na carreira do Magistério sera
feita sob a forma de Avango Horizontal e Acesso, de acordo com os Arti
gos 99 e 15.
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Paragrafo Unico - A partir do 2¢ (segundo) ano de exerci
: clo sera processado de 02 (dois) em 07
(dois) anos o Avanco Horizontal do ocu

pante de cargo do Magistério.

Art. 57 - Nao tera direito a promogcdo o ocupante de car
go do ‘Magisterio:
I - em estagio probatdrio;
1T - em gozo de licenga nao remunerada;
I1T - sujelito a prisao por condenagdoc criminal, tran
sitada em julgado.

Art. 58 - 0 Prefeito Municipal conSLituiré uma comissaoc
especial para apreciar os casos em que as condigdes para promocao se
jam atendidas

S 1° - As habilitagoes que darao direito ao Acesso
sao as especificadas no Anexo I.
§ 2¢ - A comissao especial, a que se refere o "Caput"

deste Artigo, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para dopronunciamento sobre a promogio e divul
gacao em Portaria.

§ 32 - 0O Prefeito Municipal assinarda os atos de promo
¢ao dentro do prazo de 15 (qulnze) dias, a par
tir do pronunciamento da comissao (Municipal)

especial.

Art. 59 - A Prefeitura Municipal devera dispor de dota
cao especifica em orcamento para atender a concessao de promogoes, en
tre outras vantagens. .

SECAO IV
Da Estabilidade

Art. 60 - Establlldade e o direito que adquire o ocupan

te de cargo do Magisterio, para nao ser exonerado ou demitido, senao

em virtude de sentenga judicial ou processo administrativo, em que se
tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ac servico
publico e nao ao cargo.

Art. 61 - 0 ocupante de cargo do Magisterio adquire esta
bilidade apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, quando nomeadds erm
’irtude de concurso publico.

Az 62 - No caso da desativacao da Escola, ao docente
cabera optar por outra Escola.
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SECAQ V
Das Ferias

Art. 63 - TFerias sdo Derlodos anuais de descanso do QU
pante do cargo de Magisterio, sem prejulizo do respectivo vencimento ou
emuneragao.

8§ 19 - 0 ocupante do cargo do Magisterio adquire o di
reito a ferias apos 365 (trezentos e sessents
e cinco) dias de exercicio.

§ 22 - 0 ocupante do cargo do Magisterio gozara 60
(sessenta) dias de férias, anualmente, de acor
do com a Escala aprovada pela Secwetarwa Muni
cipal de Educacao. N

§ 392 = Durante as ferias o ocupante do cargo do Magis
terio terd direito a todas as vantagens como
se estivesse em exercicio.

§ 42 - A Secretaria Mun1c1pal de Educacao providencia
ra o registro das ferias na Ficha de Assenta
mento Individual do ocupante do cargo de Magls
terio.

Art. 64% - A acumulagao de féerias, observadas as necess:

dades do servigo nao pode exceder a 02 (dois) periodos.

CAPITULO IT
Das Vantagens

SECAO I
Das Disposigoes Preliminares

Art. 65 - Vantagens sao acrescimos aos vencimentos do
ocupante de cargo do Magisterio ou outros incentivos que lhe sejam con
cedidos concernentes a:

I - tempo de servico;
IT — desempenho de funcoes;
I1T - condigoes anormais de realizacg3o do servicgo;
Iv - condlgoes pessoals do ocupante de cargo do Ma
gisterio.
§ 19 - As vantagens pecuniarias poderdo ser concedl
das a titulo definitivo ou tran81torlo de a

cordo com as disposigoes deste caplthlo

wn

29 - As vantagens concedidas a titulo definitivo in
corporar-se-ao ao vencimento do ocupante do
cargo de Magisterio, salvo para efeito de ca7
culos de outras vantagens, podendo serem acumu
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Art. 66
seguintées especies:

ladas, se compatlvels entre si desde que nao
importe repetigaoc do mesmo beneficio.

As vantagens pecuniarias sao discriminadas nas

T adicionals a serem concedidos em razao do Tem
po de servigo do ocupante de cargo do Magiste
rio;

1T gratlflpagao a ser concedida para atender as
condigoes anormais de realizagao do servico ou
as condlgoes pessoals de ocupante do cargo do
Magisterio.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer vantagem serd cal lcula
da sobre o vencimento do ocupante do
cargo do Maglsterlo correspondente a
sua carga horaria total vedada a inci
dencia de uma sobre as outras.

ITT bolsas de Estudo destinadas a participacao de
que trata o item I do Artigo 33.

SECAO IT
Dos Adicionais
Art. 67 Sao modalidades de adicional, pecuniario:

I trienio;

T tercgo;

ITT participacao em Comissao de Trabalho.

SUB-SECAO I
Dos Adicionais por Tempo de Servicgo
Art. 68 0 ocupante do cargo do Magisterio fara jus aos

seguintes adicionais

I

IT

§ 19

§ 20

por tempo de servicgo.

o trienio correspondente a 5% (cinco por cen
to) do seu vencimento, a cada 03 (tres) anos
de exerc101o no Servigo Publico Municipal ate
o maximo de 24 (vinte e quatro) anos.

sera concedido o adicional correspondente a
1/3 (um tergo) do vencimento mensal.

Quando professor ao completar 20 (vinte) anos
de exercicio contados para o Servigo publicoj,

Quanto Tecnico em Educacao, ao complotar 25
(vinte e cinco) anos de exercicio contados pa
ra o Servico Publico.
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§ 3¢9 -

Para efeito de percep%ao dos adicionais mais
do tergo e trlenlo o aprove1+amenuo do tempo
anterior do exercicio publico somedte produzi
ra efeito a partir da data do seu reconhec1men
to e ulterior apostilamento, vedando se o pag;
mento de atrasado.

SUB-SECAO II

Do Adicional de Participagao em Comiss3o de Trabalho

Art. 69 -

Sera concedido adicional ao ocupante de cargo

do %aglsterlo que for designado para compor a comissao de execugao dos

seguintes trabalhos:

T -

IT =

ITT -

§ 29 -

Art. 70 -

II -
ITT -

Iy -

VI -
VIT -

VIIT

Art. 71 -

exame de candidatos em COncurso para provimen
to de cargos ou empregos publicos;

sindicancia ou inquérito administrativo;
encargos tecnicos.

A autoridade competente para designar a comis
sao de trabalho fixara no ato da designacao o
valor do adicional, a ser percebido pelo servi
dor, enquanto Derduwar o trabalho.

0 dd1c1ona¢ de participacao em comlssao de tra
balho sera concedido sempre, em carater transi

tivo.

SECAO ITT
Das Gratificacgoes

Sao modalidades de gratificac3o:
por fungao gratificadora;

por regencia de classe;

por atividade técnico—pedagégica;
por titulacao;

por servigo insalubre;

por periculosidade;

natalidade;

por dificil acesso.

SUB-SECAQ T
Da Fungao Gratificada

Alem dos cargos de provimento efetivo havera
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no Magistério Publico Municipal, cargos em comissio e de fungoes de
confianga criados em Lei, que atenderao a cargos de diregao, vice-dir:
cao e secretariado.

"Art. 72 - As funcgoes gratificadas nao constituem cargos
Ou empregos, nas situagoes transitorias que confere ao ocupante do ca:

go do Magisterio, responsabilidade adicional e vantagens corresponde:
tes.

SUB-SECAO II
Da Regencia de Classe

Art. 73 - Ao ocupante do cargo do Magistério Municipa:
sera concedida gratificagao por regéncia de Classe, desde que se encor
tre no efetivo exercicio de regencia de turma nas unidades escolares.

Paragrafo Unico - A gratificacd3o por regéncia de Classe.
sera de 20% (vinte por cento) do venc:
mento correspondente da carga horaria'

mensal do ocupante do cargo de Magiste
rio.

SUB-SECAO III . _
Da Gratificacao por Atividade Tecnico-Pedagogico

Art. 74 - Ao ocupante do cargo de Magistéerio, classe Pr
fessor e Tecnico em Educagao, podera ser concedida gratificagao por
tividade Teécnico-Pedagbgica desde que se encontre no efetivo exercicic
nas unidades de ensino, nas bibliotecas das referidas unidades ou ne
Secretaria Municipal de Educacgao.

oty

SUB-SECAO IV
Da Gratificagao por Titulacio

Art. 75 - A gratificacao por titulagao se dara por aprc
fundamento de estudos, pela participacaoc em Cursos, Encontros, simpc
sios, Seminarios, Pesquisas e Projetos, ou que tiver obras ou traba

lhos publicados, todos relacionados as atividades do Magisterio.

§ 19 - A gratificacao na forma indicada no "Caput"des
se Artigo correspondente:

I - 10% (dez por cento) sobre o salario base para
' 120 (cento e vinte) horas compreendendo curso
de atualizacao; .
IT - 20% (vinte por cento) sobre o salario base pa
ra 360 (trezentos e sessenta) horas compreen
dendo o curso de Pos-Graduacdo Latu-Senso. -
§ 290 - 0Os documentos comprobatdrios de que trata este
Artigo que nao contenham todas as indicacgoes
necessarias para definigao do critério e esta
belecimento de horas correspondentes, poderao’
ser computados apos apreciagao, avaliacido e prc
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nunciamento da comissao especial devidamente
designada para esse fim.

SUB-SECAO V
Da Gratificagao por Serwvigo Insalubre

Art. 76 - A gratificagdao por servigo insalubre se dara
sempre que as condigoes ou local de trabalho exponham o ocupante do car
go de Magisterio a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tole
rancia fixados em razao do tipo, exposigdo aos efeitos, observando-se
as normas no Estatuto dos Funcionarios Publicos.

SUB-SECAO VI
Da Gratificacao por Periculosidade

Art. 77 - O ocupante do cargo do Magisterio fara jus a

gratificagao por periculosidade sempre que as condigoes e o local de
S trabalho o colocarem em acentuado risco de vida pela frequente relacao'

de proximidade ocu contato pessoal direto com populacio carceraria. doen

I b pop ¢ >
tes mentais comprovadamente perigosos e materiais classificados como
inflamaveis ou explosivos.
SUB-SECAO VII
Da Gratificacao Natalina
Art. 78 - O ocupante do cargo de Magistério fara jus, anu
almente a gratificacgao natalina equivalente aos vencimentos integrais.
SUB-SEGCAQO VIII
- . ~ . - %
Da Gratificagao por Dificil Acesso
Art. 79 - O ocupante do cargo de Magisterio fara jus, a

gratificagao por exercicio em local de dificil acesso, regulamentado por
ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
Dos Direitos Especiais

Art. 80 - Ao ocupante do cargo do Magisterio serao assegu

radrs:
I - liberdade de escolha de processo didatico e me
todologico a empregar na transmissiao e avalia

gao da aprendizagem, respeitados os planos e as
diretrizes oficialmente estabelecidos pela wuni
dade onde desempenhar suas fungdes;

1T - liberdade de comunicagao e expressdo no exerci
cio de suas atividades, respeitados os limites
estabelecidos na Constituigcao e nas Leis.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

Art. 81
rio dar-se-a:

A aposentadoria do ocupante de cargo do Magiste

PREFEITURA MUNICIPALDEGENERALMAYNARD

Dira Ao Matrir ofn (Canara TRnvimaed Tacalna



g

PREFEITURA MUNICIPAL

T
1T
ITIT
al
b)
c)
d)
§ 19
§ 29
§ 39
§ Lo
Art. 82

tadoria por invalidez

2

por invalidez permanente, sendo os proventos in
tegrais quando decorrente de acidente em servs
go, molestia profissional ou doenga grave conta
giosa ou incuravel. -

compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida
de com proventos proporcionais ao tempo de ser
vigos

voluntariamente, o funcionario do Magisterio !
que completar:

35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e
30 (trinta) se mulher, com proventos integrais.

30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun
Goes do Magisterio, se professor, e 25 (vinte o
cinco) se professora com proventos integrais.

30 (trinta) anos de servigo, se homem e 25 (vin
te e cinco) se mulher, com proventos proporcio
nais a esse tempo.

65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homen e
60 (sessenta) se mulher, com proventos propor
cionais ao tempo de servicgo.

A aposentadoria por invalidez sersd sempre pre
dida de licenga para tratamento de saide, D
um periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo gquando o laudo médico concluir )
la incapacidade definitiva para o servico e
geral.

ce
or
!

=210}

-

Decorrido o prazo de que trata o paragrafo ante
rior, o licenciado sera submetido a uma nova
inspegao medica e aposentado se for considerado
em condigoes fisicas ou mentais que nao lhe per
mitam reassumir o exercicio do cargo. -

A aposentadoria por invalidez produziri efeitos
a partir do ato que o conceder.

A aposentadoria compulsoria dar-se-3, automati
camente a partir do dia seguinte aquele em que
o funcionario do Magistério atingir a idade de
70 (setenta) anos.

Para efeito da fixagao dos proventos da aposen
considerar-se-a:

T - acidente em servico - 0 acontecimento gque pProvo
-« - el
que dano fisico ou mental e que ocorrer no exer
- - o~ —
cicio da funcao.
Paragrafo unico - Equipara-se a acidente em servico o o
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Art. 83 -

rde no Trabalho

corrido no deslocamento entre a re81de1
cia e o local de trabalho.

molestia profissional - e a doenga resultante
das condigoes de trabalho;

doenga grave, contagiosa ou incuravel, as resul
tantes de tuberculose atlva, allenagao mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, cardiopatia
grave, mal de parkinson, paralisia irreversivel
espondlloartroso anqullosante, nefropatia gra
ve, ostete deformante, assim como outras enfer
midades indicadas em Lei. -

Para efeito de aposentadoria sera computado o

periodo em que o ocupante de cargo do Magisterio esteve em disponibili

dade.

Art. 84 -

0 ocupante de cargo do Magisterio em disponibi

lidade sera aposentado se satisfizer qualquer das condigoes especificas

previstas neste Estatuto.

Art. 85 -
Magisterio nos casos:

=
|

\V =

VIT =

VIIT

§ 19 -

CAPITULO V
Das Licencas

SECA0 I
Das Disposigoes Gerais

Conceder-se-a licenga ao ocupante de cargo de

para tratamento da propria saude;
para tratamento de saude de pessoa da familia;
para ¢ trato de interesse particular;

para apresentacao de servigco militar obrigato
rio;

para acompanhamento do conjuge;
para gestacao;

por licenca-prémio;

por acildente em servigo;

por molestia profissional; :
por doenga grave, contagiosa ou incuravel.

A 1icenga para trato de interesse paptlcuiar

nao podera ser concedida ao ocupante de rgo
do Magisterio em Estagio Probatorio.
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39

59

86

Salvo nos casos dos Itens IV e V, as licencas '
serao concedidas pPor prazo certo.

Nas hipoteses dos Itens VII e IX deste Artigo,
entende-se como tais os definidos nos itens I e
IIT, do Artigo 82 deste Estatuto.

A licencga remunerada para tratamento de saude
de pessoa da proprla familia tera sua duracao
limitada ate o maximo de 180 (cento e oifesta)

dias em cada quinquenio.

E DPOlbldO, sob pena de cassacao da 11canga,cxeﬂ
cicio de outra atividade remunerada do funciona
rio do Maglsterlo licenciado para tratamenfu da
pwoppla saude ou pessoa da propria familia.

E da competencia do Prefeito Municipal & conces

sao das Llcengas de que trata esta Segao podendo ser delegada Lompe+oh
cia ao Secretario Municipal de Educacao.

SECA0 II

Da Licenga para Tratamento da Propria Salde

Art. 87 - A licencga para tratamento da promr¢a satude sera
concedida com remuneragao a pedido do interessado ou ex-oficio.
Paragrafo Unico =~ Caso o funcionario do Magisterio nao
acelte submeter-se a 1nspegao medica ex
oficio, a sua remuneracio sera suspen
sa.
SECAO III

Da Licenga Para Tratamento de Saude de Pessoa da Propria Famili

Art.

licenga, com o vencimento

88

81}

O ocupante do cargo do Magistério podera ~hter
e vantagem do cargo por motivo de doenga em

pessoa da propria familia, desde que seja comprovada por inspeg¢ac medica
oficial, e se verlfloue indispensavel a sua assistencia que impossibili
te © bwmultaneo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - -Considera-se pessoa da familia:
I - conjuge;
1T - os filhos;
ITT - 0s pais;
IV - 0s avos;
Vv - ©0s irmaos, netos e sobrinhos.

Da

SECAO IV

Licenga para o Trato de Interesses

Particular

PREHHTURANﬂﬂdCPALDEGENERALMAYNARD
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Art. 83 - Apos 05 (cinco) anos de exercicio, o ocupante

de cargo do Magisterio podera obter licenca pelo prazo maximo de 02
s . - . . - -

(dois) anos, renovaveis por igual periodo sem vencimentos e vantagens

para tratar de interesse particular.

Paragrafo Unico - A licenga podera ser negada quando ¢ a
fastamento do ocupante de cargo do Ma -
gisterio importar em prejuizo para o

servigo, devendo portanto, o requerente
~ -~ -
aguardar a concessao em exercicio.

Art. 80 - O funcionario podera desistir em qualquer tempo
" —_ . . . , @ - ~ . 5
da licenga para o trato de interesse particular ao exerclicio do seu car
go.
o

SECAO V
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatorio

Art. 91 - A licenga para prestacao de Servigo Militar 0
brigatorio sera concedida ao funcionario do Magisterio para tanto incor
porado, assim como para o cumprimento de outros encargos de Seguranca,
Nacional.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida a vista de do

cumento de incorporacao.

Art. 92 - ica assegurado ao funcionario do Magisterio o
retorno ao cargo, dentro de 30 (trinta) dias, apos o licenciamento ou
termino da incorporacao.

Paragrafo Unico - Perderd o direito ao retorno ao orgaoc

de origem, o funcionario do Magistéerio
que engajar nas Forcas Armadas.

Art. 93 - Nao percebera vencimentos e vantagens do seu
cargo o funcionario do Magisterio incorporado as Forcas Armadas durante
- \ ~ - . LI . - -
O periodo da prestagac do Servigo Militar Obrigatorio.

Art. 94 - 0O funcionario do Magisterio optara ou nao pelos
vencimentos e vantagens do seu cargo, quando for brasileiro e incorpora
do por motivo de manobras militares, manutencao de ordem ou guerra, sal
vO se o incorporado for engajado as Forgas Armadas. B

SECAO VI
Da Licenga para Acompanhamento do Conjuge
Art. 95 - O ocupante de cargo do Magistério, cujo conjuge
seja funcionario municipal e for mandado servir independentemente de

sua solicitagao, ou outra localidade do municipio ou fora dele, tera di
reito ao afastamento com remuneragao.

Art. 96 - Nao tera direito a licenca de que trata o Arti
go 95, o ocupante de cargo do Magistério em Estagio Probatorio.

Art. 97 - Quando o conjuge, servidor municipal, for remo
vido a pedido, a licenca poderd ser concedida sem remuneracgao.

PREFEITURA MUNICIPAL DEGENERALMAYNARD
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SECAO VII
Da Licenga-Premio
Art. 98 - O ocupante de cargo do Magistério tera direito
a licenga- préemio de 06 (seis) meses em cada periodo de 10 (dez) anos do
exercicio initerrupto, com o vencimento e vantagens do cargo, podendo

ser gozada a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Para efeito de licencga- prémio, conside
ra-se-a de efetivo exercicio o tempo de
servigo municipal prestado pelo ocupan
te de cargo do Magisterio, qualguer que
seja a forma de provimento.

Art. 899 - Nao sera concedida a licenga-premio se o dece
nio correspondente, o ocupante de cargo do Magisterio houver:

I - sofrido punicao;
IT - faltado injustificadamente ao servigo;
ITT - gozado licenga nas seguintes condigdes:
a) - Superlor a 180 (cento e oitenta) dias, consecu
tivos ou nao, para tratamento da pﬂoprla satde’.
b) - superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou
nao, por motivo de doencga em pessoa da propria
familia.
c) - por interesse particular.
Art. 100 - A licenga-premio nao gozada seri contada em do

bro para efeito de aposentadoria.

SECAO VIII
Da Licenga por Acidente em Servico
Art. 101 - O ocupante de cargo do Magisterio, que acidenta

do no exercicio de suas fungoes, ou guando do desiocamento da residen
cia para o local de trabalho ou vice-versa, sera licenciado com venci
mentos e vantagens do seu cargo, apos comprovagao mediante laudo medl
co.

SECAQ IX

Da Licenga por Molestia Profissional

Art. 102 - O ocupante de cargo do Magisterio, _quando acome
tido de moléestia resultante das condigoes de trabalho, seri licenciado
com vencimentos e vantagens do seu cargo, apos ser comprovado por laudo
medico.

SECAO X
Da Licenga por Doenga Grave, Contagiosa ou Incuravel

Art. 103 - O funcionario do Magistério Municipal quando
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acometido de qualquer das doengas referidas no item III do Artigo 82
deste Estatuto, sera licenciado com vencimentos e vantagens, salvo se o
laudo medico julgar incapaz definitivamente para o servigo em geral.

TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

SECAO I
Da Extensao e/ou Aprofundamento de Conhecimentos
Art. 104 - O0Os orgaos proprios do Sistema Municipal de En
sino instituirao mediante planejamento adequado, cursos de aperfeicoa
mento, especializagao ou atuallzagao para permitir a capacitacao dos

ocuDantes de cargos do Magisterio, observando-se as normas legais.

Paragrafo Unico - Nao havendo condlgoes ou sendo mais con
venliente, serao aproveitados cursos pro
movidos por Instituicoes ospec1alﬂzadao
desde que considerados validos pelo 218
tema Municipal de Ensino.

_ SECAD II
Da Administragao de Estabelecimentos Escolares

Art. 105 - Os ocupantes do cargo de Maglsterlo para exer
cer as fungoes de Diretor, vice-diretor e secretario, serio designados
pelo Prefeito Municipal.

~

Paragrafo 19-As funcdes de Diretor, vice-diretor e secreta
rio de estabelecimentos escolares serao e&eﬂoz
das em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
nao po endc efetivar-se concomitantemente nos
Poderes Publicos Municipal, Estadual ou Fede
ral.

Paragrafo 29- Enquanto investido no cargo em comissao, os di
rigentes de estabelecimento designados na f ?
ma deste Artigo, perceberao mensalmente, al
da retribuicao correspondente, a carga hOW ar
de 200 (duzentas) horas, a gratificacao NS
tuilida pelo Plano de Carreira dos Serv1d0ﬂes
blicos Civis do Municipio.

o
em
ia
ti
Pua

CAPITULO II
Da Acumulacao

Art. 106 - E proibido a acumulacao remunerada de cargos
e empregos publicos, salvo:

I - cargos de professor;

IT - um cargo de professor e outro tecnico ou

(@]
},_J
(0}
|3
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tifico, assim declarado na Constituicdo Fede
ral.

Paragrafo Unico - A acumulagdo em qualquer dos casos 50
sera permitida quando houver cwrrelacao
de materias e compatibilidade de hora
rios.

Art. 107 - Verificada em processo ddWlWlbthtLVO a acumu
lagao nao permida, mas se provada boa fe, o funcionario optara por um
dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a mi& fe, o funcionario perdera

0 cargo mails antigo e restituira o que
recebeu indevidamente.
CAPITULO III
~ Dos Deveres e Responsabilidades
SECAO I
Dos Deveres

Art. 108 - E dever do ocupante do cargo de Magistério con
siderar permanentemente a relevancia social de suas atrlbulgoes, cabe:
do-lhe a todo tempo, manter conduta adequada ao exercicio de suas fun
coes.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no "Caput" des
te Artigo o ocupante do cargo de Magis
téerio devera observar:

I - a preservagao do sentido da nacionalidade;

1T - © respeito as autoridades;

11T - © desenvolvimento - das idéias da comunidade;
Iv - © aperfeigoamento e a atualizacgdo profissional;
% - ©0 sigilo dos assuntos funcionais conhecidos em

razao de oficio;

VI - 0 zelo, dedicacao e lealdade para com a Escola
e o educando;

VIT - a realizacao pela elaboracao e participacao de
todas as atividades magisteriais;

VITIT - 0 desenvolvimento do espirito de cooperacao e
de solidariedade na Escola e na comunidade;

IX - & instituicao e o funcionamento do sistema de
avallagao e acompanhamento das atividades do
Magisterio;

PREHHTURANHHHCWALDEGENERALMAYNARD
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X - a necessidade de apresentar o Plano de Curso
antes do inicio do periodo letivo, bem como de
seu cumprimento dentro do planejamento dos Sis
tema Municipal de Ensino;

XT - a aprendizagem progressiva;

XIT - a necessidade de efetuar pesquisa Educacional
. - -
e Cilentifica;

XIII - a promocao de atividade extraclasse, de cara
ter complementar;

XIV - 0 conhecimento das Leis, regulamentos, instru
goes, normas e ordens de servigos;

XV - as providencias para mechoria do servigo educa
cionalsg
XVI - a assiduidade e pontualidade.
Art. 108 - 0O ocupante do cargo do Magistéerio & responsa
vel por todo os Drejulzos que causar ao EBrario Publico Municipal, por

dolo, omissdo, negligencia ou imprudencia.

Art. 110 - E responsabilizado o ocupante do cargo do Ma
gisterio que, fora dos casos previstos nas Leis, regulawentos, delegue
as pessoas estranhas a reparticdo e o estabelecimento de ensino, o de

sempenho de encargos que ele competirem.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares

SECAO I
Das Proibicoes

Art. 111 - Ao ocupante do cargo de Magisterio e proibido:
I - valer-se do cargo ou da fungao para lograr pro
veltos pessoais em detrimento da dignidade des

se mesmo cargo ou funcao;

IT - coagir ou allc1ar subordinados para fins de na
tureza politica partidaria;

11T - praticar atos de sabotagem contra o Governo ou
Servico Publico;

IV - empregar material do servico publico em servi
go particular;

Y - retirar, sem estar devidamente autorizado qual

PREFEITURAMUNICIPAL DEGENERALMAYNARD
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quer documento ou objeto da reparticao.

SECAO II
Das Penas Disciplinares

O ocupante do cargo do Magisterio poderi <ofrer

repreensao;

suspensao;

demissao;

demissao a bem do servigco publico;

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Cabera pena de repreensao nos casos de desobe
descumprimento dos deveres.

Cabera pena de suspensio:

quando houver dolo, ma fe ou reincidéncia das
faltas indicadas no Artigo anterior;

quando o descumprimento dos deveres -onstituip
faltas graves.

A pena d= suspensao r.ao podera exceder de 30
(trinta) dias.

Durante o periodo da suspensao, o funcionario
do Magisterio perdera todos os direitos e van
tagens do seu cargo.

A pena de suspensao sera aplicada ao funciona

nos seguintes casos:

abandono de cargo;
insubordinagao grave em BErvico;
embriaguez;

- . . = . - .
ofensa fisica, em servigo, a outro funcionario
ou particular.

| Art. 112 -
as seguintes penas disciplinares:
I —_
IT -
ITI ~
IV ~
v -
) Art. 113 -
diencia, indisciplina ou
Art. 11k -
T —
IT =
§ 19 -
§ 29 -
A?t. 115 -
rio do Magisterio,
T —
IT =
ITT -
IV =
Art. 116 -

do
do

Considerar-se-a abandono de cargo a ausencia !

funcionario do Magistério ao servigo, sem justa causa, por um perio
de mais de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 117 -

A pena de demissao a bem do servigo piblico se

aplicada ao funcionario do Magistério, nos seguintes casos:

T =

aplicagao ilegal de recursos do Tesouro P{bli
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co Municipal, precedida de dolo;

IT - Treceber ou solicitar propinas, comissdes ot
vantagens de qualquer especie;

I1T - fornecer documentos falsos para obter vanta
- . ==
gens ou beneficios.
Art. 118 - ‘Sera cassada a aposentadoria e/ou a disponibi
lidade do funcionario do Magisterio, nos seguintes casos:
I - quando houver praticado ainda em atividade, fal
Ta que teria determinado sua demiss3o a bem dc

servigo publico;

1T - aceitacgao ilegal do cargo, emprego ou funcac
publica, provada a mia fe.

Art. 119 - As penas de demissao, demiss3o a bem do servi
¢o publico, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, somente pode
rac ser aplicadas ao funcionario do Magisterio efetivo, em raz3o de sen
tenga judicial ou inquerito administrativo, no qual se permita ao ind3
cado ampla defesa. B

Art. 120 - A aplicagao das penas previstas neste Titulo,
sao competencias do:

I - Prefeito Municipal nos casos de demisao, demis
saoc a bem do Servigo Publico, cassagao de apo
sentadoria e disponibilidade;

IT - Secretario Municipal de Educacao nos casos de
repreensao e suspensao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES

CAPITULO I
Das Disposigoes Gerais

Art. 121 - Os Orgaos do sistema municipal de ensino asse
gurarao aos professores material didatico suficiente e 3 disposicao no
local de trabalho, permitindo o desempenho eficiente de suas tarefas.

Art. 122 - Poderao ser admitidos, por tempo indeterminado
para o Ensino Publico Municipal, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Art. 123 - Somente sera permitida a contratagao de Docen
te, apos comprovada inexisténcia de ociosidade na carga horaria dos pro
fessores efetivos. '

Art. 124 - Para a contratacgiao de que trata o Artigo 172

2

=3
de ser estabelecidos critérios, dando prioridade aos candidatos com mai
or habilitagao na carreira e nos cursos de formagao de professor.
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Art. 125 - 0Os atuais ocupantes do cargo de Magisterio s
rao enquadrados:

I - na parte permanente, de acordo com as exigen
. ~ =8 - =
clas de formacao especificada para cada nivel

IT - na parte suplementar, desde que nao atendam
0s requisitos especificados para cada nivel.

Paragrafo Unico - 0 enquadramento de que trata este Arti
go devera ser aprovado por Decreto do
Poder Executivo, dentro do prazo de !
180 (cento e oitenta) dias a partir da
vigencia deste Estatuto.

Art. 126 - Sera constituida, mediante Ato do Prefeito Mu
Pl”"pa uma Comissao Especial para processar o enquadramento dos fun
c1onaplos do Magisterio, conforme as habilitagoes exigidas.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o prazo_de 90 (noven
ta) dias, a partir da vigéncia do De
creto de enquadramento para que o fun
cionario possa recorrer a qualquer re
visao por erro ou omissao. N

Art. 127 - O pessoal enquadrado na parte suplementar,tao
logo obtenha a formagao exigida neste Estatuto, Uodera sclicitar enqua
dramento na parte permanente, em nlvel corres Dongente a habilitacgac ob
tida, ficando extinto o cargo até entao ocupado na parte suplementar.

Paragrafo Unico - A solicitegac a2 que se refere o "Caput"
deste Artigo devera ser feita atravas
de requerimentc ao Prefeitc Municipal
e processar-se-a conforme o disposto
no Artigce 55, desta Lei.

Art. 128 - Nao sendo sufici-nte a oferta dos professore\
legalmente habilitados para atender as necessidades do ensino, permlLlw—
—se-a que ocupantes do cargo da parte permanente lecionem a tlTLLp DP@LQ
rio:

I - até a 62 (sexta) serie, os que tiverem habili
tagao espe01f1ca de 29 Grau obtido em apenas
03 (tres) anos,professores categoria M-1 clas
se A conforme o Anexo I;

IT - até a 82 (oitava) serie, os que tiverem habi
litacao espe01f1ca de 20 Grau, obtida em oL
(quatro) series ou em 03 (trés) mais estudo
adicional correspondente a 01 (hum) ano leti
vo, com formegao pedagogica, professores Cate
goria M-1, classe B, conforme Anexo I.

Art. 129 - Enquanto a oferta de professores habilitad
nao bastar atender as necessidades do ensino, sera permitido que ocupan

!JJ O

=
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tes de cargos da parte suplementar lecionem a titulo precario.

- a - . .
I - ate a 4= (quarta) serie, aqueles que tivere
~ =~ ® ~ ~
rormagcac de nivel de 19 Grau completo, profe:
sores categoria B-1;
- a - . N ~
IT - ate a 6= (sexta) serie, aqueles de formacao
nivel de 29 Grau incompleto com habilitacao
especifica, professores categoria B-2, classc
A-B, conforme o anexo I.
CAPITULO II
Das Disposigoes Finais
Art. 130 - 0O Prefeito Municipal consignara, anualmente

na proposta orgamentaria, recursos para atender as despesas relativa 8
promogao e demals vantagens a ser concedida aos ocupantes do cargo do Me

gisterio, bem como aos cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou atuall
zagao.

Paragrafo Unico - Enquanto nao dispuser de dotagao propris
ou suficiente, fica o Poder Executivo a
torizado a abrir créditos ad-cionais ne
cessario ao cumprimento da presente Lei,
observando o que dispde a Lei Federal n¢
4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 131 - Subsidiariamente e no que n3o conflitar com
disposto neste Estatuto, aplica-se ao pessoal do Magisterio, os dispos

tivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
General Maytard.

Art. 132 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagao, revogando-se as disposigoes contrarias.
Gabinete do Prefeito Municipal de General Maynard
10 de maio de , 2993
i { o J
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