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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALHADA DOS BOIS

LEI COMPLEMENTAR N° 06/2014
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragiio do
Magistério Piblico do Municipic de Mathada dos
Bois - SE.

0 PREFEITO DE Malhada dos Bois - SE,

Fago saber que & Cémara de Vereadores de Municipio aprovou e que £u sanciono a
seguinte Lei:

TITULG GNICO
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

W CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Bsta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira o Remuneragio do
Magistério Piiblico do Municipio d¢ Malhada dos Bois - SE.

Parsgrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Pablico

Municipal & o instituido pelo Estatuto do Magistério Pblico do Municipio de Malhada dos Baois -
SE.

Art. 2°- O Plano de Carreim e Rermumeragio do Magistéric Pablico Municipal tem

como principios basicos a qualificacio, a dedicaghio ¢ a valorizagso dos profissionais da educaglo,
assegurado aos sens integrantes, em observéincia aos principics constitucionais:

I - remuneragiio condigna que assegure condigfes econbmicas ¢ sociais compaliveis

com a dignidade, peculiaridade e impertincia da profissdo, permitinde efetiva dedicagho ao
magistério; ;

" 11 - estiraulo & produtividade e ao trabalho em sala de auta,
11 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso piblico de provas e
titulos; .
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V - progressio fumcional baseada em promogdes, considerados os critérios de
metecimento & tempo de servigo, e em valorizagio, decottente de titulagdo e habilitago;

¥I - aperfeicoamento profissional continuado, inchisive com licenciamento
peri6dico remunerado para esse fim;

VII - formagfio em servigo, de acordo com a Le;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento & avaliagio, incluldo na jornada de
trabatho;

IX - condigBes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didético
adequado;

X - pontualidade no pagamento da rermmeragiio;
XT - piso salarial profissional referenciade & jornada bésica de horas-trabalbo.

CAFITULO IT
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art, 3°- Integra a Carreira do Magistério Publico Municipal, ocupando o cargo de
Professor de Educagio Bésica, os profissionais que exercem atividades de docéneia ¢ os que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, respectivamente, incivida, para estes e para os
docentes, a gestfio de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ - As diferentes fungSes na Carreira do Magistério compreendem atribuigics
constantes da descri¢fio do cargo de Professsor, exercidas de acordo com a habilitaghio do titular do
CArpo.

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que niic a docéncia, ¢ de 3 (trés) anos, adquirida em gualquer nivel
de ensino, pablice ou privade.

§ 3% Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 5%
(cinco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Pablico Municipal, & verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade nfio
expirado, o Municipic de Malhada dos Bois ~ SE, deve realizar concurse piblico para
preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro} em 4 (guatro) anos, podendo realizar, no
entanto, em perfode mais curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesss e a
necessidade do servigo e a conveniéncia da Administraco.

§ 4°~ O Municipio deve publicar, anualmente, no Diario Oficial do Municipio, até o
ittimo dia Gtil de dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Pablico
Municipal, quer as decorrentes de vacéncia, quer as decorrentes de eriagfo por lei,

Art. 4°- Para os cfeitos desta Le] Complementar, considera-se:
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I - Carreita do Magistério: o conjunte de cargos de provimento efetivo, distribuidos
em nlveis e classes, nos Quadros do Magistério, carasterizados pelo desempenho das atividades a
que sa refere o art. 3%

I - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagdio especifica, de ammibuiches e
responsabilidades conferidas ao servidor piiblico profissional do Magistério;

IIT - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educaglio Bésica, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pdblico que exXercem
atividades de docéncia ¢ o0s que oferecem suporte pedagdgico direfo a tais atividades,
respectivamente, inclufda, para estes ¢ para os docentss, a administragdo de Estabelecimento ou

Unidade Escolar, e que preenchem o3 requisitos necessérios, estabelecidos nesta Lei, para o seu
enquadramento;

IV - Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do Magistério
na Carreira, relativa 4 sua formaclio, no Quadro Permanente, segundo o grau de habilitagiio e
titutaglio formal exigidos;

V- Classe: a posigiio do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo
de servige ¢ do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitads o intersticio estabelecido em let;

VI - Vencimento: a retribuigo pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Cerreira ¢ Remuneragéio, pelo efetivo exercicio do cargo, cotrespondente a¢ fixado em lei;

VII - Remuneragio: a retribuigo pecunidria constitvida do vencimento do carge e
das vantagens pecunirias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

VIII - Padréio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel:

IX - Referéncia; & retribuige pecunidria basica mensal que cortesponde a cada um
dos niveis em que estiio divididos os valores representativos de cada padrio de vencimentos;

X - Progressfio Horizontal: & passagem automatica, mantido o Nivel, do profissional
do Magistério, no cergo de Professor de Educagio Bésica, de uma para outra Classe imediatamente
superior, no Quadro Permanente, obedecendo os critérios de merecimento e tempo de servigo;

XI —~ Progressio Vertical: a mudanga automitica do profissional do Magistério no
cargo de Professor de Educagho Bésica, de um para outro Nivel do Quadro Permanente, obtida &
habilitagiic legal exigida;

XII - Piso Salarial Profissionat: ‘o menor salirio da Carreirs, correspondente ao
vencimento basico, 4 menor jornada de trabatho e a0 nivel basico de formac2o, sem scréscimo de
gualquer vantagegm,

Art. 5°- Os profissionais da educagfio piblica Municipal devem atuar no atendimente
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aos objetivos dos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino e &s caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo ¢otm a litulago e a babilitagdo exigida.

Art. 6~ O ingresso na Carreira do Magistério Piblico Municipal se da,
exclusivamente, por concurso poblico de provas e titulos.

§ 1°- O estagio probatério de 3 (ir3s) anos ocorre entre a entrada em exercicio ¢ a
investidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatotiamente, nas Unidades de Ensine.

§ 2° Como condigio para a zquisicio de estabilidade, deve ser efetvada, pela
Cormissio Permanente de Gestio da Carreira, svaliagio especial de desempenho do servidor.

Art. 7°- A formagio dos profissionais da educaglio pablica municipal tem como
fundarpentos:

1 - a associagfio entre teorias e praticas, inclusive mediante a formag@o em servigo; e

I - o aproveitamento da formagfio e experiéncias anteriorss em instituigSes de
ensine ¢ outras atividades.

Art. 8% A formaglio exigida dos profissionais como docentes, pare atuarem na
sducagio basica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciature, de graduagio plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como qualificagio minima, o ensino
médio completo, na modalidade Normal, para a docnciz na educagiio infantil e nas quatre
primeiras séries do ensino fundamental,

Art, 9°- Em cumprimento ao gue dispBer os artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, devem ser implementados ¢ priorizados programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagfio em nivel superior, em
convénio com a Universidade Federal de Sergipe ou IES Pdblica, bemn como em programas de
aperfeicoamento em servigo.

Parégrafo Uunlco - A implementagfo dos programas de que trata o “caput’ deste
artigo deve considerar, prioritariamente:

I - Areas curriculares carentes de professores;

1I - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar o8 que tiverem mais
tempo ¢ exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema,

1M - a utilizagio de metedolopias diversificadas, incluindo as que emprepam
recursos da educacio a distineia.

Art, 10 - A formagho exigida dos profissionais da educag¥o, para as atividades de
suporte pedagdgico direto pera a educagiio bdsica, & feita em cursos de graduagiio em pedagogia ou
em nivel de pds-graduagéo, garantida, nesta fonnag¥o, a base comum nacional.
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Art, 11 - Aos profissionais da educagfio piblica Municipal cabe:

I - participar da formulagio de politicas educacionais nos diversos fmbitos do
sistemna pablice de educagio basica;

I - levar o aluno 2 s¢ desenvolver, de forme independente, nas suas dimensBes
intelectual, cultural e técnica;

II1 — estimular, nos alunos, priticas de estudos que favoregam a construclio coletiva

do conhecimento, através da formaghio de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem As caracteristicas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio;

V - empenhar-se com a qualidade dos contetidos a serem apropriados no processo
¢nsing-aprendizagem; :

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o
principal interlocutor:

VII - promover, junto & comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade socio-

cultural da comunidade e o8 problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-
aprendizagem;

VIII - asscgurar a apropriacso dos contetidos de aprendizagemn por eles vetculados:

IX - utilizar métodos de verificagio da aprendizagem compativeis com os objelivos
do sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo & proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino;

XI - estabelecer estratégias de recuperaggo para 0s alunos de menor rendimento:

XII - ministrar os dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos, desenvolvendo outras
atividades pedagdgicas durante o pericdo letivo, objetivando o sucesso do PrOCEss0 ensino-
aprendizagem, na recuperacio dos alunos que s¢ encontrem emn defasagem neste mesmo processo,

inclusive com a participagio integral nos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao
desenvolvimento profissional,

Xl - partticipar do processe de plangjaments, elaboragio, execugo,
acomparhamente e avaliagio anual do projeto politico pedagépico e do plane anual da Escols;

XIV - caminhar rumo & construglio de em projeto educativo passivel de avaliacio
social;
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XV . participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacio do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instfncias,

CAPITULO T
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIOQ

Segdo 1
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art, 12 - O Plano de Carreira e Remuneracio do cargo de Professor de Educagio

Basica, preenchidos por provimento efetivo, ¢ distribuido em Niveis e Classes, especificados no
Apéndice [I desta Lei Complementar,

§ I° - As Classes, linhas de progress#o funcional dos profissionais do Magistério, por

merecimento e por temmpe de servigo, sdo designadas por 10 {dez) letras, de A a J, sendo, esta
uttima, ¢ final da Carreira.

§ 2° - Os Niveis, linhas de progressdo funcional por titulagfo e habilitagio do

profissional do magistério, sfio designados Nivel I, Nivel II, Nivel 1, Nivel [V e Nivel V, de
acordo com o que dispde o art. 13 desta Lei,

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar é

organizada segundo a habilitaglio exigida, nos cursos Superior ¢ Médio na Modalidade Normal,
para ¢ provimento dos Niveis, como segue:

I - Nivel I curso médio na modalidade Normal;
II - Nivel II: graduacio em licenciatura plena ou em pedagogia, nos termos da lei;

Il - Nivel lII: pos-graduagio, compativel com as atribuicdes do cargo, obtida em
cursos de especializagfio “lato sensu™;

IV - Nivel IV: pés-graduagdo, compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em
curgo de mestrado |

¥ - Nivel V: pés-graduagéio, compativel com as atribuicdes do cargo, obtida em
cutso de dowtorado.

Parigrafo tinjco - As especificagBes dos cargos que constituem as Carreiras
constam do Apéndice 1 desta Lei Complementar,

Art. 14 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educagfio Bésica
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do Quadro do Magistério ocome conforme estabelecido no art. 6° desta Lei, exclusivamente
mediante concurso piblico.

§ 1° - A comprovagiio da titulagio ou habilitacio exigida para ¢ exercicio do cargo &
condicfo para a posse.

§ 2- O ingresso na Carreira do Magistério Piblico Municipal ocorre na Classe A e
ne Nivel compativel com a habilitagio do profissionsl do magistério, segundo o que estabelece o

art, 13 desta Lei Complementar, de acordo com a formagdo exigida no respectivo edital de concurso
piblico.

§ 3° - E vedada 2 promoglio de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com a utilizagio de habilitagio obtida anteriotmente A data de mscriglio do
profissional ne respectivo concurso,

Art. 15 - O integrante da Carreira do Megistério Piblico Municipal deve exercer
suas atribuigles na abrangéncia integral da habilitacfio profissional, segundo as especificagBes dos
cargos contides no Apéndice I desta Lei Complementar,

Art. 16 - Aplicam-se aos integrantes do Quadre Permanente do Magistério Piblico
Municipal as demais disposigles estatutdrias, e modificacses por legislacdo posterior.

Paragrafo Onico - Ficam estendidos aos servidores aposentados qualisquer
beneficios ou vaniagens decorrentes da transformagio ou reclassificacio do cargo ou fun¢io em que

se deu a aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos, sem
restrigiic, acs servidores em atividade,

Secdo 11
Da Progressio Funcional

Art. 17 - A progressfio funcional no cargo de Professor de Educaghio Bdsica e no de
Pedsgogo, ocorre por: ;

[ - promogo de Classe a Classe, por tempo de Serviea;

II - promogiio de Nivel a Nivel, mediante a obtenciio de titulaglio académica exigida

pelos Niveis da Carreira, com a comprovacio da fqualificagfic decorrente da titulagfio exigida pelos
respectivos njveis.

Art. 18 - Observando o que dispde o art. 17 desta Lei Complementar, ndo faz us 3
progressic funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:

I - estiver em estdgio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 3 {trés) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungio do servigo piblico Municipal, mediante admissio
por concurso pablico, € observado o que estabelece o § 2° do art, 6° desta Lei;
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II - encontrar-se em gozo de licenca n¥o remunerada;
INI - estiver preso em decorréncia de condenacfio criminal transitada em julgado,

IV - estiver 4 disposi¢o de outro érgdo, nfio vinculado 80 ensino piblico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos,

Art. 19 - As promogdes na Carreira, de Classe 8 Classe, por tempo de servigo,
devem ser automdticas, nfo podendo ser promovido o servidor que nfo tenha o intersticio rainimo
de 3 (irés) anos na Classe, salvo 1o cgso de servidor do sexc feminino, em que a promogfo para as
4 (quatro} ltimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a dltima Classe.

Parigrafo Unieo - A promogio de Classe a Classe por tempo de servico & automética,
desde que cumprido o intersticio previsto no “caput” dests artigo,

Art. 20 - Fica instituida a Comissdic Permanente de Gestio da Carreira, de cardter
paritdrio, a ser constintida com o objetive de organizar s implementaciio do Planc de que trata esta
Lei Complementar, com também a atribuicio de propor e aplicar critérios para a progressfio
fimeional ¢ demais providéncias relativas ao assunto, na forma z ser estabelecida por Decreto do
Poder Executivo, bem como para atender o que dispde o § 4° do Art. 41 da Constitui¢iio Federal,
devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo Municipal e representantes do
Magistério Piblico Municipal, sendo estes dltimos eleitos em assembleia de sen Sindicato.

Pardgrafo Unico - Na promogio por merecimento, somente podem ser computados
os titulos correlacionados com as atividades, dreas ou disciplinas rninistradas no exercicio

profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento nas dress da ciéneia pedagégica, sendo
considerados uma Unica vez, vedada a sia acunuiagio,

Secdo 111
Do Regime de Trahalho

Art. 21 — As atividades do profissionat do Magistério Puiblico Municipal sfio

desenvolvidas em carga hordrla de 125 {cento ¢ vinte ¢ cinco), 160 (cento e gssenta) ¢ 200
{duzentas) horas mensajs,

§ 1° - A carga hordria do Professor de Educagdo Basica deve ser assim distribuida:
I - 62,5% em regéneia de classe;

I - 12,5% em atividades pedagdgicas e de estudos na Escola;

II - 25% em atividades de coordenacfio.

§ 2° - Entende-se por horirio de estude e atividades pedagogicas, aquelas
desenvolvidas na Escola, conforme o seu Projete Pedagégico e as diretrizes da polftica educacional
da Secretaria de Educacio.
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§ 3° - Entende-se por atividades de coordenacdio, a propramacgiio des atividades
pedagégices e a corregfio dos materiais produzidos pelos alunos, nfio sendo obrigstério o seu
cumprimento na Unidade Escolar,

§ 4° - A carga hordria minima do professor de educagfo basica, para o exercicio do
magistério na educegdio infantil ¢ nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, serd de 160
horas mensais,

§ 5° - A carga hordria de trabalho deve, pricritariamente, ser cumprida em wna s6
UInidade de Ensino.

& 6° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo
curnprida integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distincia entre as mesmas,

§ 8° - Fica parantido aos profissionais do Ensina, com mais de 10 (dez) anos de
exerclcio no Magistério Piiblico, o desempenho de suas atividades em uma 56 Unidade Escolar,
observado o cumprimento de sua carga hordria integral.

§ 9" - Preferencialmente, a ¢arga horiria de 125 {cento e vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um s6 twsne de trabatho.

§ 10 - Na distribuicic da carga hordria, quando aplicado o percentual de 62,5%
resultar fragfio de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30{irinta)
minutos, ¢ desprezada, se¢ nferior,

§ 11 - O professoer de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
discipline, no maximo 03 {izés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislacio vigente,

§ 12 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada i raziio de 05
{cinco) semanas.

§ 13 - A hora-auls deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonéncia com o projeto pedagdgico da Escola.

Art. 22 — A fim de atender 4 necessidade da Rede Municipa! de Ensino, o
Secretario(a) Municipal de Educagdo pode expedir portaria ampliande provisoriamente a carga
horéria do professor, mediante solicitagfio do profissional do Magistéric Piblico Municipal,
atendido os critérios estabelecidos pela Comisséio Permanente de Gestfio da Carreira.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragfio e do profissional
do Magisténio, a carga hordria deste pode sef ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagdo da jornada de trabalho de Profissional do Magistério, de que trata

Rua do Comércio, 170 Bairro — Centre - Malhada dos Bois— SE - CNPI: 13,115.993/0001-99

Tel/fax: 79-3365-1150 e-mail: pmmbois@bol.com.br M/ 4



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALHADA DOS BOIS

0 “caput” deste artigo, terd o carditer de imeversibilidade, sendo vedada a sua redugfio, salvo nio
haja disponibilidade de aulas para scu cumprimento ou manifestagfo expressa do servidor.

Art 23 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituigio, deve comprovar a compatibilidade de hordrios.

Art. 24 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horéria ntensal

de 200 (duzentas) horas, em regime de dedicagio exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assim
distribuida:

1 - 75% em regéneia de classe;

IN - 25% em atividades pedagdpicas, das quais 15% na Escola ¢ 10% em local de
livre escolha do docente,

§ 1° -~ Ao profissional do Magistério, em regime de dedicaciio exclusiva, é vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada, ¢ outro vinculo empregaticio, sob pena
de cancelamento irrecorrivel da semuneraclio, sem prejuizo da restituiglio, ao erdrio, da gratificago
percebida indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A grefificaglio de dedicagSio exclusiva, a ser afribufda no valor de 160% (cem
por ceato} do vencimento bdsico, deve ter a sua concessfie deferida com observancia do interesse do
servigo e da conveniéneia da administragio.

Seciio IV
Do Vencimento e da Remuneragifio

Art, 25 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes ¢

Niveis, do Planc de Catreira do Magistério Piblico Municipal, ¢ o constante do Apéndice I desta
Lei.

Art. 26 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis [, 1L,
Il IV e V, componentes do Quadro Permanente dog profissionais do Magistério Pablico

Municipal, sfie fixados com os seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em
relagho ao vencimento do Nivel I da respectiva Classe:

NIVEL INDICE
Nivel 1 1,00
Nivel IT 1,25
Nivel I 1,35
Nivel IV 1.45
Nivel V 1,55

Art. 27 — Os valores de vencimento, corespondentes, nos Niveis 1, iLIO VeV,
Classe a Classe, componentes do Quadro Permapente dos profissionais do Magistério Plblico
Municipal, fixado € de 1,005 como indice de escalonamento hotizontal, entre Classes {(Aal), em
relagfio ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.
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Art. 28 — Fica assegurad, nos termos da Constituicio Federal, a reviséo geral anual
da remuneracfio dos profissionais do Magistério Pablico do Munielpio de Malhada dos Bois - SE,
sempre na mesma data, de 1° de janeiro, e sem distingdo de indices,

Secflo V
Das Férias

Art. 29 - Férias € o perfodo de descanso anual do profissional da educaclo, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragio.

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apds cada perfodo de 365 (trezentos ¢ sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§ 2° O profissional do Magistério Piblico Municipal tem o direito de gozar férias

anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do orglo onde estiver lotado,
observados os seguintes perfodos:

I - Quando em regéneia de classe tem direito, apds 1 (um) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;

IT - quando em stividades alheias & sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias por

ano,

§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem
gozados,

§ 4° - As férias sfio pagas com base no vafor remuneratério correspondente ao més de
81 goZ0.

CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
FRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Se¢io I
Das Cedéncias

Art, 30 - A cedéncia € o ato pelo qual o profissional do Magistério Pliblico
Municipal & cedido ou colocado & disposicio, ficando afastado do exercicio das atribuicBes do seu
cargo na Secretatia Municipal da Educagfio, mediante autorizagiio do Chefe do Poder Executivo,
independentemente do Quadro a que pertencer.
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§ 17 - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servigo, de

conveniéncia da Administracio oy de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I-  exercicio de

¢argo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Podar Executivo;

IF-  regime de colaboracdo, nos termos dos respectivos convénios;

INI - exercicio do magistério em estabelecimento ou instituiglio conveniada;
IV - atendimento a demais convénios especificos,
§ 2° - A cedéncia dos profissionais do M

o Municipio, salvo quando ocorrer m
convénio para regime de colaboragfio.

agistério somente ¢ permitida sem Snus para
ediante permuta por profissional da ¢ducagio piiblica, ou em

§ 3° - No émbito do Servigo Poiblico Munici

pal, as cedéncias somente podem ser
efetivadas sem dnus para a Secretariz de Educagso,

§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estigio
probatério. '

Art. 31 - E vedado ao profissional do Magistério Piblico Municipal exercer
atribuigdes distintas das do cargo de que € titlar, ressalvadas as atividades em comissio on
comissionadas, as de funges de confianga e a¢ legalmente permitidas,

Secio I
Das Gratificagtes

_ Art. 32 - 8fo modalidades de gratificacBes do profissional do Magistério Publico
Municipal:

1 - por Atividade Pedagogics;
II - por Atividade Técnica;

III - por Regéneia de Classe;
IV - por Servigo Extraordinario:

Paragrafe Unico -
comissio nie podem ser ¢
deste artigo, observadas as
concessies,

Ao profissional da educagdo que se encontrar no exercicio de Cargo em
oncedidas as gratificagdes previstas nos incisos IIL, IV ¢ ¥ do “caput”
disposi¢Bes desta Lei e as disposigiies estatutiriag quanto 3s respectivas

Subsechio [ lﬁ/
Da Gratificagdio por Atividade Pedagdgica
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Art. 33 - Faz jus 3 Gratificagfio por Atividade Pedagigica, o prefissional da
educagfic, ocupants do carge de Professor de Educaciic Bésica ou do cargo de Pedagopo que se
encontrar ne exercicio de atividades pedagbgicas, especificadas no Apéndice I desta Lei
Complementar, em setoves internos da Secretaria, cu em unidades escolares da Rede Municipal de
Engino, ressalvadas as excegiies expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagio por Atividade Pedagégica é de 16% (dezesseis por cento) do
vencimento bésico correspondente 3 carga hordriz mensal do requerente, e soments ¢ paga enquanto
o mesma satisfizer as exigéncias contidas no “capui” deste artigo.

§ 2° - A Cratificagfio por Atividade Pedagogica ¢ concedida mediante portaria do
Secretario de EducacHo, apés verificaglio dos requisitos necessérios 4 sua percepgio.

§ 3° - O profissional da educagio que perceber a gratificagio de que trata este artigo
nio pode fazer jus & Gratificagio por Regéncia de Classe e/ou & Gratificagfio por Atividade Técnica.

Subsecio I1
Da Gratificagfio por Atividade Téenica

Art. 34 - Faz jus & Gratificagdo por Atividade Técnica, o profissional da educagio
ocupante do carge de Professor de Educag2o Bésica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividade técnica, néio prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Apéndice 1 desta
Lei, exclufdo de regéncia de classe, atuando em setores internos da Secretaria Municipal de
Educagiio, ressalvadas as exceclies expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagho por Atividade Técnica é de 16% {dezesseis por cento) do
vencimento basico correspondente i carga hordria mensal do requerente, e somente & paga enquanto
0 mesmo satisfizer as exigéneias contidas no “caput” deste artigo,

§ 2° - A Cratificagio por Atividade Técnica ¢ concedida mediante portaria do
Secretdrio de Educagiio, apds verificagic dos requisitos necessérios 3 sua percepcio.

§ 3° - O profissional da educagfio que perceber a gratificaclio de que trata este artigo

nio pode fazer jus A Gratificaglio por Regéncia de Classe efou 4 Gratificaghio por Atividade
Pedagogica,

Subseclio IT1
Da Gratifica¢hio por Regéncia de Classe

Art. 35 - Ao profissional da edueagio, ocupante do cargo de Professor de EducagZo
Bésica ou de Pedagogo que se encontre em efetive exercicio de regéneia de classe nas unidades da
rede de ensino oficial do Municipic, é concedida a Gratificago por Regéncia de Classe.

§ 1°- A Gratificagio por Regéncia de Classe & de 8% (oito por cento) do vencimento
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bisico correspondente & carga hordria mensal do profissional da educaglio, ¢ somentie ¢ paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagiio que perceber a gratificacio de que trata este arligo
nflo pode fazer jus & Gratificaglio por Atividade Técnica e/ou & Oratificacio por Atividade
Pedagdgica. :

Subse¢lio IV
Da Gratificagfio por Servigo Extraordinirio

Art, 36 - O profissional do Magistério Fiblico Municipal faz jus a Gratificagéo por
Servigo Extraordindric, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado
pelo Secretério de Municipal da Educagiio ou por quer deste Gltimo haja recebido a competente
delegaghio, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1° Por servico extraordindrio emtende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educacfo.

§ 2°- O servigo e_xtraordinéﬁc; pode ser prestado tanto antes como depois do horério
normal de servico.

§ 3% A prestaglio de servico extraordindrio nilo pode exceder a 2 (duas) horas didrias
de trabalho.

§ 4° - A remuneraglo do servigo exiraordindrio ¢ superior em 50% {cinquents por
cento) 4 do trabalho normal.

H]

Seedio 111
Do Incentivo & Produtividade Funcional e 4 Qualidade Profissional

Subsegiio I
Do Inceativo & Produgiio Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 37 - O profissional do Magistério Piblico Municipal faz jus ao recebimento de
prémic de incentive & producho técnica, cientifica e cultural, no valer de 40% (quarenta por cento) a
80% (oitents por cento) do vencimento bisico correspondente & sua carga horana mensal, conforme
condigfes previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata ¢ “caput” deste artipo deve ser regulamentado por
comissio designada, para tal fim, através de ato do Secretario de Educagdo, integrada também por
representante do 6rgdo sindical, cuja regulamentagio deve ser igualmente aprovada por ato do

mesmo Secretario. . W/
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§ 2* - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a
promoghio por merecimento, conforme o estabelecido no art. 20 deata Lei,

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nio é
incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no
dia 15 de outubro, se ocomrerem as condigOes necessdrias A sua concessio,

Subseciio I1
Do Incentivo & Auio-Qualificacio Profissional

Art. 38 - Ao profissional do Magistério Piiblico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por injclativa propria, em cursos de aperfeicoamento e
demnais cursos de formacdio complementar, em modalidade correlata 4 sua atuaglio profissional na
Secretaria de Educegdo, pode ser concedido prémio de incentivo a cssa qualificaglio profissional,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimente basico de sua carga hordria mensal.

§ I’ - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Puiblico Municipal para
patticiper de cursos de qualificagdio profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste artigo,
deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte
integrante ¢ obrigatério do calendério escolar, nfio concomitante com o respectivo perfodo de férias.

§ 2° - O prémio de que trata o “caput™ deste artigo deve ser regulamentado por
comissao designada afravés de ato do Secretario de Educaciio, cuja regulamentacho deve ser
também aprovada por ato do mesmo Secretério.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento o nfio &
incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, se
ocorrerem as condiglies necessdrias para sua concessio.

CAPITULO V
DA GESTAOQ PEMOCRATICA

Seciio I
Da Gestéic do Ensing Pablico

Art, 3% — A gestdo do ensino na Rede Poblica Municipal de Malhada dos Bois - SE.
deve ser regulamentada através de Lei especifica, obedecendo ao prinefpio de Gestfio Democritica
previsto nas Constituigdes Federal e Estadual ¢ aos seguintes principios gerais:

I - Garantia do principio da representatividade:

II - Garantia do principio da avtonomia;

TIT - Garantia do principio eletivo para escolha do Diretor Escolar,

Art, 40 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagio, como férum méximo

de discussio, formulagio ¢ deliberacic da poliica educacional das Fscolas da Rede Puablica
Municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 2 {dois} anos.
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Parégrafo Unico — O Congresso Mimicipal de Educagio deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educacfio, e contar com a participagio de representantes dedsa Secretaria,
da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da
Rede Pablica Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentagio,

Sechio 1Y
Da Gestiio Escolar

Art, 41 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Ptblica Municipal de Ensino
deve ser regulamentada através da mesma Lei que regularaentar a Gestéio do Ensine Piblico, de que
trata o art. 39 desta Lei, devendo rvespeitar os mesmos prineipios estabelecidos para gestdo do
ensino na Rede Piblica Municipal e ser integrada pelos seguintes drgos:

1 — Assembleia Escolar, compostza por todos os segmentos que integram g
Comunidade Escolar;

I - Plenérias Escolares, compostas por cada num dos segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

Il — Conselho Escolar, composto pela Direglio da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes titimog escolhides através do processc de

eleicfio direta realizada pelos respectivos sepmentos que compdem as Plenarnias Escolares, tendo
cardter normativo, deliberativo e fiscalizador;

1V — Diretor Escolar,

Art. 42 - O Dirstor Escolar ocupa Fungbes Elefivas Pedagdpico-Administativas a
serem exercidas, exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal,
segundo as especificacles contidas no Apéndice I, Funclo III, desta Lei Complementar, sendo
condigéic para 0 registro da candidatura a apresentaciio de proposta de gerenciamento da respectiva
gﬂnidazlie de Ensing, qus deva viabilizar a execugiic do projete pedagogico aprovade pelo Conselho

colar,

Art. 43 — As Escolas com nimero inferior & 140 (cento ¢ quarenta) alunos,
funcionard com a figura do professor responsivel por estabelecimento de ensino que ccupath a
funciie de forma indicativa, sendo o responsdvel pela parte funcional administrativa da escola.

§ 1° - O professor responsdvel fard jus a uma gratificagdio de 8% (olio por cento) do
vencimento bdsico comrespondente 4 carga horiria mensal, ¢ somente serd paga enguante o mesmo
satisfizer as exigéneias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificaglio é concedida mediante portariz do Secretario de Educacio, apds
verificaglio dos requisitos necessirios 3 sua percepelio.

§ 3% « O profissional da educagBo que perceber a gratificacio de que trata este artigo se
em regéocia de classe, também fard jus & Gratificagio por Regéneia de Classe,
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CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 44 - O presente Plano de Carreira ¢ Remunerac2o, atendidas as disposighes
desta Lei Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicagfio.

Art. 45 - Para efetivagio da respectiva implementagdo, deve ser constituido o
Comité de Acompanhamentos da Implementagio do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério, tendo por competéncia acompenhar, avaliar, regisirar e propor as medidas necessdrias &
execuclio desta Lei Complementar, inclusive quanto ac controle do ajuste entre as horas-trabalho
demandadas e as oferecidas, além de promover a elaboragiio das normas reguladoras da transigio
entre o regime anterior e o regime a ser implantado.

Parigrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da !mplementagiio do Planc de
Carreira e Remuneragiio do Magistério, referido no “caput™ deste artigo, deve ser constituido junio
a0 Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagfio, sendo composto:

I - pelo Secretéric Municipal de Educagiio, que o presidirg;
TI - por dois representantes dos drgfos téenicos da Secretaria de Educagio;
II - por um representanie da Secretaria Municipal de Administraggo;

IV - por dois representantes do Simdicate dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal ;

¥ - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 46 - O enquadramento dos Professores de Educaglio Bésica e dos Pedagogos no
Quadro Permanente do Magistério Piblico Municipal deve scr realizado por uma comissio
especialmente designada para tal fim, mediante ate do Secretirio de Educaglo, da quat deve
participar representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal, a ser
instalada apds a publicaclio do Plane de Carreira e Remuneragao de que irata esta Lel.

Art, 47 - O nimero de Cargos do Plano de Carreira de que frata esta Lei
Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagdio de equilibric entre as horas-trabalho
demandadas ¢ as oferecidas na Rede Pablica Municipal de Ensino.

Pardgrafo tinice. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Publico
Municipal deve ter a definigho do quantitative de cargos das Carreiras Unicas de Professor de
Educagiio Basica e de Pedagogo, a partir de 1° de janeiro de 2015,

Art, 48 — O profissional do Magistério Pdblico Municipal fard jus 4 auxilio

transporte, de até 50% (cinquenta por cento) do valor comespondente do piso salarial profissional
nacional do magistério.
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§ 1° - Comprovada a distdncia entre a Sede do municipio e o local de trabalho, o
suxilio trangporte de gque trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

1—20% (vinte por cento} de 3 Km até uma distincia de 15 Km.;
H - 30% (trinta por cento) de 16 Km até uma disténeia de 25 Km;
ITI - 50% (cinquenta por ¢ento) acima de 26 Km.

§ 2* - A ajuda de custo somente serd paga quando o membro do magistério se
encontrar em efetivo exercicio no local determinado por portaria,

3°- Os que residem na zona rural também fardo jus ac auxilie transporte, dasde que
a distincia de sua residéncia para o local de trabalho satisfagam os requisitos constantes nos incisos
do parégrafo 1°, sendo que serd contado a partir do povoado situado no municipio onde reside.

§ 4° - 86 farfio jus ao auxilio de que trata o “caput™ deste art. 0s professores que nfic
forem contemplados pelo transporte fornecido pela Administragio Piblica Municipal.

§ 5° - A quilometragem deverd ser feita tendo como requisito exclusivo a via por
onde circule velculos antomotores de pequenc, médio ¢ grande porte.

Art. 49 - Aos direitos & vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do
Plano disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislaglo estatutiria pertinente,

Art. 50 - Na execuclio desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que
couber, no que lhe for compativel ou nfo for contririo, o disposte no Estatuto do Magisténio
Piiblico do Municipic de Malhada dos Bois - SE, aplicando-s¢ tambdm, subsidiariamente, ¢ nas
mesmas condicSes, as disposicldes do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do Municipio de
Malhada dos Bois - SE, bem como as do Planc de Carges, Fungdes & Vencimentos ou Saldrios e

Plano de Carreira, dos Servidores Piblicos Civis da Administtacic Direta do Mumicipio de
Malhada dos Bois - SE.

Art. 51 - Esta Lei Complementar entrz em vigor na data de sua publhcacso,
revogando-se as disposigdes em contririo.

Malhada dos Bois - (SE), 18 de dezembro de 2014

ot fodie. S

Walter Barbosa Sobrinho
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICQ MUNICIFAL

APENDICE I
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO 1 -DOCENTE

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAQ: DOCENTE

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1.Instruco: titulagBo efou habilitaghc para afuar 108 diferentes niveis ¢ modalidades de

educaco e ensino, comprovada rocdiante diploma efou certificado de registre 0o orglo
competente:

1.1. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduago plena, nos termos da lei; e

1 2. obtido em nivel médio, na modatidade Normal, bem como ¢m grau superior, em niveis de
graduagiio;

2. Idade: superior a 18 {dezoito) anos completos.

3, Onriros: estabelecidos em el

F - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
» Exclusivamente por coneyrso piblico de provas ¢ titulos.
F - SUMARIQ { DESCRICAO SINTETICA)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o eprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulaghio da Escols, com a familia e com a cormnidade.

G - TAREFAS (DESCRICAQ ANALITICA)

» Contribuir para a participagdo, o didloge e a cooperaglo enure educadores, educandos ¢ a
comunidade em geral, visando & construco de uma sociedade livre, democrdtica, solidériza,
prospera ¢ justa;
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* Empenhar-s¢ em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizande processos gque
acompanham o progresso cientifico e social;

+ Estimular a participacfio dos alunes no processo educativo e comprometer-se com a
eficiénvia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressfio oral,
célcuio € soluglio de preblemas:;

» Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
corno prepard-lo para ¢ exetcicio consciente da cidadania e para o trabalho;

+ Assegurar a efetivagfo dos direitos pertinentes A crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridasde competente os casos de
que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagfio de maus tratos;

* BSelecionar, adequadamente, os procedimentos didéticos ¢ instrumentos de avaliaglio do
precesse de cnsino/aprendizagem e estimular 8 utilizaglio de materiais apropriados ac
ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

* Planejar ¢ executar o trabalho docente. em consondncia com a proposta pedagdgica da
Escola, atendende ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do érglo competente;

» Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabslecendo relagbes
gntre os diferentes componentes curriculares;

*  Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a

participaciio integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

*+ Levantar ¢ interpretar dados relativos 4 realidade, de seus educandos;

*  Avaliar 0 desempenho dos alunos de acorde com o regimento escolar, nos prezos
estabelecidos;

+ Participar da elaboragfio, execugiio ¢ avaliagfio do Plano Integrade da Escola, do Projeto
Pedagbgico e do Regimento Escolar:

* Participar da elaboragiio e selecHo do materia! didatico utilizado emn sala de aula;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
* Afender s solicitag@es da Dire¢lo da Escola, referentes a sua agfio docente;

* Atuvalizar-se em suz drea de conhecimentos e sobre a Legislagso de Ensino;

*» Participar do plancjamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;
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« Cooperar com os servigos de administragdo escolar, plancjamento, inspe¢Bo escalar,
orientaclo educacional & superviséio escolar, exercidos por especialistas em educagdo;

» Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas
e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional & correlata;

+ Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente ¢ apresentar
telatérios;

+ Contribuir para o aptimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
atendimento individualizado, apresentando aliernativas para melhoria do processo ensino-

sprendizagem;
+ Acompachar ¢ orientar o trabalho de estagidrios;
»  Zelar pela discipling e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

+ Executar outras atividades afins. -

H - A%DWICGES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA

« Regime horério: s atribuighes do cargo serfio exercidas nos regimes de 25 a 40 horas-
trabalho semanais. bem como no regime de dedicaglio exclusiva, neles estando incluidas as
horas-atividade correspondentes ao fempo reservado estudos planejamente ¢ avaliagdo

do trabalho didético, cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para atender a reunides
pedagdgicas, a artienlagio com & comumidade e 20 aperfeigoamento profissional.

* Relagio Professor/Aluno: serd obedecida a quantidade méxima de até 20 zlunositurma na
educagio infantil ¢ nas Séres iniciais — 1° a0 5% ano do ensino fundamental, até 33
alunos/torma; nas Séries finais — 6° ac 9° ano do ensino fundamental, até 45 alunos/turma.

Material Didétice Pedagégico: serd obedecido o que determina o artipo 4% inciso IX, da Lei
Federal fi° 9.394/96, que estabelece “pedrdes minimos de qualidade de ensino, definidos
como uma varedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispenséveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem™. S&o considerados insumos, entre
outros, papel, 1ivros, Tevistas, jornais, cartolina, pincel atdmico, cadernos, lapis, canctas,
video, som, computador e QutTos.

+ Formaglio Permanente ¢ Continuada: sendo um direito coletivo, constard da propria
jornada de trabatho, privilegiando 2 escola como “locys” dessa formaglo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistemaiicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos professores, preferencialmente na escela onde atuam, com
periodicidade deierminada, ¢ terd como abjetivo ¢ finalidade a retlexdo sobre a prética
educativa o a busca da methoria do processo de ensino-sprendizagem.
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Estrutura Fisiea: as salas de aulas deverfio ser amplas, arejadas, limpas ¢ bem itluminadas; a
ascols deverd ter boas instalag8es elétricas, sanitArias, hidrdulicas ¢ a estrutura {isica do
prédio devers oferecer condigBes de seguranca, além de dispor do espago fisico necessanio
para o pleno desenvolvitento das atividades pedagbgicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola wm ambiente de formagio, fatores como limpeza e higiene serfio
imprescindiveis para asscgurar um ambiente sauddvel 3 comunidade escolar, visto que se
trata de uma questfic de saide pablica.

- Segurapea: a politica de seguranga implementada terd o cardter preventivo e educativo, &
deveth ser formadora de uma consciéncia cidadf que iniba o uso de drogas, a violéneia e os
atos de vandalismo na escola € na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o suporie material e humano necessério A impressio de
avaliag®es, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no bom andamenio dos objetivos pedagdgicos a0s quais a Escola se propde.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS.
FUNCAQO 1I - ESPECIALISTA EM EDUCACAQ BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO

C - FUNCAO: ESPECTALISTA EM EDUCACAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instruglio: titulagio e ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de
educagdo e ensino, comprovade mediante diploma € ou certificado de registto no Grgdo
competente, obtido em cursos de graduagiio ou em nivel de pos-gradvaglio na drca de
pedagogia.

2. Ydade: supetior a 18 {dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exclusivamente por concurso plblico de provas e titulos.

F - SUMARIQ (DESCRICAO SINTETICA)

’ F,xec;;tar atividades de administracéo, slancjamento, supervisdie, inspegdo e orientagdo
escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAQ ANALITICA) 4,@(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MALHADA DOS BOIS

Asticular as diferentes tendéncias relacionadas ac processo pedagégico, buscando unidade
de aciio, com vistas is finalidades da educacio,

Acompanhar, pcrmﬂnentamcnte,- o trabalho da Escola, assessorando-a no diagnostico, 0o
p]mxﬂamentn ¢ na avaliagio de resujtados, na perspectiva de um trabalho coletive &
intergisciplinar;

Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem,
visando ao apetfeigoamento e a busca de solugBes acs problemas do ensino;

Participar na elaboragio do Plano Anual , bem coma do Projeto Pedagégico da Escola;

Participar da preparagfio, execugfio e gvaliagio de semindrios, encontros, palestras e sessbes
de esmdo;

Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

Munter-s¢ constantemente atualizado, visando contribuir para obtengio dos padrles mais
elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislagéio de ensino, divulgando-a no ambito de sua atuagfo;

Participar de reunidies técnico-pedngbgicas na Escola, nos 6rgéios da SEMED e nas demais
instituigdes do sistema Municipal de ensino;

Integrar grupos de trabatho e comissdes;

Planejat, junto com a dire¢do e professores, a recuperagdo de alunos;

Orientar as atividades do planejamesnto das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando
divetamente com os professores, para adequar métodos e conteudos que se fagam
necessdrios aos alunos;

FCGl?hura: na amalizaghc da grade curricular, fomecendo subsidios aos planos de agio da
o) i

Definir junto com o Dirctor ¢ em articulagio com o Comité Comunitério e as
Coordenadorias de Ensino, prioridades e metas de aglio da Escola para cada periodo letivo,
em conformidade com o Projeto Pedagdgice da Unidade de Ensino,

Analisar e propor alternativas para solugdio de problemas de natureza pedagdgica,
especialmente os relacionados com evasdo e repeténcias escolares;

Participar do processo de integrac3o famflia-escolacomunidade;
Acompanhar ¢ cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

H - CONDICOES DPE TRABALHO D0 CARGO DE PEDAGOGO

. Reﬁ';me horsrio: as atribui¢des do cargo serfio exercidas nos regimes de 25 a 40 horas de

srabalho semanais, bern como no regime de dedicaglio exclusiva.

Material Didético Pedagiglco: serd obedecido o que determina o artigo 4°, inciso IX, da
Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece “padebes minimos de qualidade de ensino, defimgdos
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIFAL DE MALHADA DOS BOILS

como uma varicdade e quantidades minimas, por &iung, de insumos hxdispensévcis an
desenvolvimento do processe de ensino-aprendizagem”. S8 considerados insumos, enire
outros, papel, livros, revistas, jomais, cartolina, pincel atimico, cadernos, lapis, canetas,
video, som, computador e Outros.

« Formacho Permanente e Continuada; sendo um direito coletivo, constard da propria
jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus™ dessa formagie, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, 4 parlir das
necessidades sentidas pelos especialistas, preferenciaimente na escola onde atuam, com
periodicidade determinada, ¢ ieré como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a prética
educativa ¢ a busea da melhoria do pracesso de ensino-aprendizagem, além disso devem
auxiliar os professores nos seus hordrios de estudo.

« Estrutura Fisica: as salas de sulas deverio ser amplas, arejadas, limpes € bem iluminadas; a
egcola deverd ter boas instalagBes eldiricas, sanitérias, hidréulicas ¢ a estrutura fisica do
prédio devera oferecer condigBes de seguranca, além de dispor do espago fisico necessario
para o pleno desenvoivimento das atividades pedagogicas, desportivas € culturais.

+ Higiene; sendo a escola um ambiente de formagdo, fatores como limpeza ¢ higiens serfo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudével 4 comunidade escolar, visto que s¢
trata de uma questdo de satide piblica.

+ Seguranca; a politica de seguranca implementada terd o carater preventivo ¢ educativo, €
deverd ser fonnadora de uma consciéneia cidadd que iniba o uso de drogas, a violdncia € 08
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

+ Apoio Logistico: serd assegurado o suporte matetial e humano necessério 4 impressio de
avaliages, trabalhos escolares, pesquisas, levaniamentos de dados, textos ¢ tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos 80s quais a Escola se propde.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO It - DIRETOR ESCOLAR
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA E/OU PEDAGOGO

C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

1. Instrugio:
1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou
1,2. Curso de Graduagfic em Pedagogia, ou W/

1.3. Certificado de Conclusio de Curso de Especializagio com duragio minima de 360
Rua do Cométeio, 170 Bairro — Centro - Malhada dos Bois - SE - CNPJ: 13.115.993/0001-99

Tel/fax: 79-3365-1150 e-mail: pmmbois@bol.com.br 24



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALHADA DOS BOIS

{trezentos ¢ sessenta) horas que corplete as disciplinas da érea de Administraglio Escolar,
ou

1.4. Diploma de Mestrado ¢ ou Dowtorado que complete 8 drea de Administrag#io Escolar.

1.5. 1dade: supetior a 18 (dezoito) anos.

1.6. Expm-l?ncia minima de 3 (trés} anos como professor, especialista em educagiio ou Diretor de
Escola.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAQ

» Conforme disposto no Estatuto do Magistério Pdblico do Municipio d¢ Mathada dos Bois -
SE, e, posteriormente, de acordo com a legislagio & ser estabelecida € as normas legais
previstas na forma dos artigos 41 & 42 desta Lei Complementar.

F - SUMARIQ (DESCRICA0 SINTETICA)

« Organizar, coordenar, dirigir e slxperﬁsianar as atividades efou agbes administrativas
desenvolvidas no mbito escolat;

» Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagbgicos na Unidade de Ensino, através
de seu corpo docente & equipe de suporte pedagogico.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

» Garantir a partici , o dislogo ¢ a cooperagfio emire educadores, educandos ¢ a
commnidade em geral, visando & consiruglio de uma sociedade Hvre, democrética, solidaria,
& justa;
. m que a Escola cumpra 03 cOmpromisses com 0% principios e fins da educacho
brasileira, através de seu desempenho profissional;

» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto 8 valores, atitudes,
comportamentos, habilidades & conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanhern o progresso cientifico & social;

« Assegurar ao aluno sua participaglo no processo educativo ¢ comprometer-s¢ com A
eficithcia dos instrumentos essencials para o aprendizado: leitura, escrita, expressin oral,
célculo « solugdo de problemas;

» Promover ¢ desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
coma preparé-lo para o exereicio consciente da cidadania e para o trabalho;

+ Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes 4 crianga e 8o adolescentc, oS leIMOs do

Estatuto da Crianga ¢ de Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de
que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;

+ Valorizar os procedimentos diddticos e instrumentos de avaliago do processo de

ensino/aprendizagem ¢ estimular a utilizaclo de materiais apropriados ao ensino de acordo
com o Projeto Pedagogico da Escola;
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+ Dar cumprimento As deliberagdes do Consetho Escolar;

= Elaborar, juntamente com o Comité Pedagdgico ¢ em articulaghio com © Conselho Escolar, ©
Plano Escolar Anual;

« Zelar, junto com ¢ Conselho Escolar, pelo patriménio priblico, estabelecendo sisiema de

nBJ,”jmutent;ﬁo ¢ conservacio das instalagbes e equipamentos do Estabelecimento ou Unidade
olar;

» Proteger o trabatho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar, objetivando
a seguranca indispensével aos integrantes daguela comunidade;

« Assinar, juntamente com o Secretdrio Escolar, todos os documentos de ordem administrativa
que digam respeito as atividades da Escola;

» Aprovar escala de férias do pessoal docente e téenico-administrativo;

« Apurar ou mandar mpurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no Ambito
administrativo;

- Distribuir o hordrio dos professores de acordo com 8s necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, & disponibilidade dos mesmos;

+ Promover o bom relacionamento entre os servidores ¢ alunos que constituem a comunidade
escolar

« Favorecer a integracho da Escola com a comunidade, através da mitua gooperaglc na
realizagdo das atividades de cardter civico, social ¢ intelectual;

» Apurar ou mandar apurar irregularidades, no imbito pedagédgico;

» Determinar a aplicagio de penalidades disciplinares, conforme as disposigBes legais,
regulamentares e/ou regimentais;

= Aulorizar a matricwia e transferéncia de alunos,

» Coordenar, a partir do Corité Pedagdgico, as agBes atinentes 4 avaliagio do curviculo, bem

como o acompanhamento, avaliagdo, controle ¢ regularidade de aprovagao, repeténcia ¢
evasdo escolar;

« Exercer outras atividades inerentes ou cotrelaias. necessérias ao pleno desempenho das
fungBes de Diretor de Estabelecimento oo Unidade Escolar.

H - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

+ Regime hordrio: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercerd o seu trabalho
em jornada de 40 (guarenta) horas semanais e em regime de dedicagio exclusiva,

4
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