ESTADO DE SERGIPE

Ap rovad,o MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU
Votos a favor
Votos contra OO PROJETO DE LEI N° 002/2021

Atrataricho 01 DE JANEIRO DE 2021
sten —

'y S oviS

“amara Municipa de Tomar do Gery -SE Altera as Leis 697/2019 e 715/2020, que
Presidente versam sobre autorizacdo ao Poder Executivo
Municipal para contratar, temporariamente,
profissionais para atuar no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, Educacdo e

Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Tomar do Geru, faz saber a todos que a Camara Municipal de
Vereadores de Tomar do Geru aprovou e ele sanciona, promulga e publica a presente Lei.

Art. 10 - O art. 1° da Lei Ordinaria Municipal 697/2019, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Art. 19 - Ficam criados cargos e abertas vagas para o fim especifico de atender
& necessidade temporéria de excepcional interesse publico, e, ainda, autorizado
ao Poder Executivo Municipal contratar, recontratar e manter contratados até 31
de marco de 2022, profissionais para atuarem no ambito das Secretaria Municipal
de Salde, Educacdo e Assisténcia Social, conforme requisitos, destinacéo,
cargos, vagas, cargas horarias e tetos vencimentais definidos nos QUADROS I
A VII DO ANEXO I desta Lei.”

Art. 20 - O ANEXO I da Lei Ordinaria Municipal 697/2019, passa a vigorar com a redacdo do
ANEXO I desta Lei.

Art. 30 - O art. 1° da Lei Ordinaria Municipal 715/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° - Ficam criados cargos e abertas vagas para o fim especifico de atender

& necessidade temporéria de excepcional interesse publico, e, ainda, autorizado

ao Poder Executivo Municipal contratar, recontratar e manter contratados até 31

de marco de 2022, profissionais para atuarem no ambito da Secretaria Municipal

de Salude, nas acdes de enfrentamento ao novo coronavirus, co me

i



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

PROJETO DE LEI N° 002/2021
01 DE JANEIRO DE 2021

requisitos, destinagdo, cargos, vagas, cargas horérias e tetos vencimentais
definidos no ANEXO II desta Lei.”

Art. 4° - O ANEXO UNICO da Lei Ordindria Municipal 715/2020, passa a vigorar com a redagao
do ANEXO II desta Lei:

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com a vigéncia dos seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2021.

Art. 69 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 01 de janeiro de 2021.

PEDRO S OSTA FILHO
PREFEI UNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO I

CONTRATOS - ATENCAO BASICA -
BUCAL - SECRETARIA MUNICIPAL

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - SAUDE
DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO CAR::M";?:;ALRIA g‘g‘E"J;z:: TETO VENCIMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS 04 R$ 1.550,00 - POR MES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS 02 R$ 1.100, 00 - POR MES
ENFERMEIRO MENSALISTA 40 HORAS 05 R$2.800,00 - POR MES
FARMACEUTICA 20 HORAS 01 R$ 1.800,00 - POR MES
"MEDICO MENSALISTA 40 HORAS 02 R$ 7.700,00 - POR MES
MOTORISTA - CATEGORIA B 40 HORAS 06 R$ 1.197,60 - POR MES
S:gpgs%g;?&gx\ ESPECIALIZACAO EM 20 HORAS - R$ 1.750,00 - POR MES
ODONTOLOGO 40 HORAS 05 R$ 3.500,00 - POR MES
"TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS 05 R$ 1.100,00 - POR MES
QUADRO 11

CONTRATOS - ALTAE MEDIA COMPLEXIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA QUANTIDA
CARGO HORARIA DE DE TETO VENCIMENTAL
MENSAL VAGAS
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 16 HORAS 01 R$ 3.580,00 - POR MES
MEDICO PSIQUIATRA 10 HORAS 01 R$ 4.400,00 - POR MES
MEDICO PEDIATRA ATE 24 HORAS 01 R$ 224,00 - POR HORA
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PSICOLOGO 30 HORAS \ 01 \ R$ 2.000,00 - POR MES

QUADRO III

CONTRATOS URGENCIA E EMERGENCIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA QUANTIDA TETO VENCIMENTAL
CARGO HORARIA~POR DE DE POR PLANTAO DE 24
PLANTAO VAGAS HORAS
ENFERMEIRO PLANTONISTA ATE 24 HORAS 07 R$ 440,00
“;EEQT‘/C\?F;@TONISTA - SEGUNDA A ATE 24 HORAS 05 R$ 2.000,00
MEDICO PLANTONISTA - FINAL DE SEMANA ATE 24 HORAS 02 R$ 2.800,(ﬂ
QUADRO 1V
CONTRATOS - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)/ASSISTENCIA A
SAUDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Sanca " TQUANTIOA rero vencimeNTAL
SEMANAL VAGAS
PSICOLOGO 30 HORAS 02 R$ 2.000,00
NUTRICIONISTA 30 HORAS 01 R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 01 R¢$ 1.650,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS 02 R$ 2.000,00
FISIOTERAPF":'UTA 30 HORAS 02 R$ 2.000,00
EDUCADOR FISICO - 30 HORAS 30 HORAS 01 R$ 2.000,00
FONOAUDIC)LOGO 30 HORAS 02 /&$2.000,00
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QUADRO V

CONTRATOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA QUANTIDA

CARGO HORARIA DEDE | TETO VENCIMENTAL
MENSAL VAGAS
MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA "
DO TRABALHO - MENSALISTA RO o1 R$2(000,00 =POR MEiJ
QUADRO VI
CONTRATOS — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANTIDA
CARGO O kA DEDE | TETO VENCIMENTAL
VAGAS
30 HORAS POR X
NUTRICIONISTA Rty 02 tﬂ.ooo,oo - POR MEj
QUADRO VII

RIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - ACﬁES DE

CONTRATOS - SECRETA
ENFRENTAMENTO AO COVID

QUANTIDA
CARGO Hg‘:}\i‘: A DEDE | TETO VENCIMENTAL
VAGAS
30 HORAS POR e |
PSICOLOGO/A SEMANA 03 R$2.100,00 - POR MES
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ANEXO II

MENTAL - DIAS DE

RGOS - CARGA HORARIA - VAGAS - TETO VENCI
ATUACAO

DEMONSTRATIVO - CA

QUADRO 1
ENFERMEIRO MENSALISTA
CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE DE VAGAS TETO VENCIMENTAL
40 2 R$ 2.800,00

DIAS DE ATUACAO CONFORME ESCALA

QUADRO II

ENFERMEIRO PLANTONISTA

CARGAPS?NRT’}\R&A POR QUANTIDADE DE VAGAS | TETO VENCIMENTAL POR PLANTAO
24 7 R$ 450,00

DIAS DE ATUACAO

CONFORME ESCALA

QUADRO III
MEDICO PLANTONISTA I
CARGAP mR%PbIA POR QUANTIDADE DE VAGAS TETO REM;JLI:%I_!&EORIO POR
24 3 R$ 3.450,00

DIAS DE ATUAGAO CONFORME ESCALA, EXCLUSIVAMENTE AOS SABADOS E DOMINGOS
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MEDICO PLANTONISTA II

TETO REMUNERSTORIO POR

CARGA HORARIA POR
PLANTAO QUANTIDADE DE VAGAS PLANTAO
24 6 R$ 2.760,00

DIAS DE ATUAGAO

CONFORM

QUADRO V

E ESCALA, EXCLUSIVAMENTE EM DIAS UTEIS E FERIADOS

MEDICO MENSALISTA - GENERALISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

QUANTIDADE DE VAGAS

TETO VENCIMENTAL POR PLANTAO

8

R$ 4.600,00

DIAS DE ATUACAO

CONFORME ESCALA

QUADRO VI

TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE DE VAGAS TETO VENCIMENTAL
40 8 R$ 1.200,00

DIAS DE ATUACAO

CONFORME ESCALA

B

QUADRO VII
VIGILANTE
CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE DE VAGAS TETO VENCIMENTAL
40 6 R$ 1.100,00

DIAS DE ATUACAO

CONFORME ESCALA

2
‘/

A
\/

L

\
| .
y 8



TOMAR DO GERU

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

PROJETO DE LEI N° 002/2021

01 DE JANEIRO DE 2021

QUADRO VIII

AGENTE DE LIMPEZA

CARGA HORARIA SEMANAL

QUANTIDADE DE VAGAS

TETO VENCIMENTAL

40

5

R$ 1.100,00

CONFORME ESCALA

DIAS DE ATUACAO

QUADRO IX

MOTORISTA PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL

QUANTIDADE DE VAGAS

TETO REMUNERATORIO

40

3

R$ 1.830,00

DIAS DE ATUACAO

CONFORME ESCALA

Gabinete do Prefeito/

DSTA FILHO

PREFEITO-MUNICIPAL

\
\
\

icipal, 01 DE JANEIRO DE 2021.
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Gabinete do Prefeito Municipal, 05 de JANEIRO de 2021.
MENSAGEM 002/2021 - Aditamento

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordindria n® 002/2021, a Camara Municipal de
Vereadores de Tomar do Geru.

Senhora Presidente,

Em aditamento @ MENSAGEM 002/2021, reencaminho o PL 02/2021, com as alteracdes
recomendadas por essa Casa, por meio do oficio 02/2021, datado de 05/01/2021.

Sendo o que se me apresenta para 0 momento, registro os nossos agradecimentos.

Atenciosamente,
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“amara Municipal de Tomar do Geru - SE R ESTADO DE SERGIPE
Presidente CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

EMENDA MODIFICATIVA/ADITIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 002 DE 2021.

Modifica-se e adita-se ac Projeto de lei n2 002 de 2021, que altera o artigo 1° da

Lei n°® 697/2019 e artigo 3° que altera o artigo 1° da Lei n°® 715/2020, passando a ser transcrito
da seguinte forma:

Art. 1° Ficam criados cargos e abertos vagas para fim especifico de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e, ainda,
’\ autorizado ao Poder Executivo Municipal contratar, recontratar e manter
\ contratados até 30 de iunho de 2021, profissionais para atuarem no dmbito
das Secretarias Municipal de Satde, Educagdo e Assisténcia Social, conforme
requisitos, destina¢do, cargos, vagas, cargas hordrias e tetos vencimentais
definidos nos QUADROS | A Vil DO ANEXO | desta Lei.

§ 12 — Fica autorizado, desde ja, ao Poder Executivo Municipa! realizar
Processo Seletivo sujeito a ampla divulgacdo, inclusive atraves do Diario
Oficial e Edital, para o fim especifico de recrutar profissionais no ambito das
Secretarias Municipal de Saude, Educacdo e Assisténcia Social por meio de
Processo Seletivo de provas e titulos, conforme requisitos, destinacao,
cargos, vagas, cargas horarias e tetos vencimentais definidos ncs QUADROS
1 A VIl DO ANEXO | desta Lei.

§ 2°- Apds o prazo previsio no caput, as contratacBes de profissionais
definidos nos QUADROS | A Vil DO ANEXO 1 desta Lei somente se dara por
meio de processo seletive de provas e titulos, observados os critérios
previsto em Lei.

§392- As contratagles serdo feitas por tempo determinado, cbservado ©
seguinte prazo maximo:

I- 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por iinica vez;

Art- 3° - Art. 1° Ficam criados cargos e abertos vagas para fim especifico de
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pubiico, e,
ainda, autorizado ao Poder Executivo Municipal contratar, recontratar e
manter contratados até 30 de junho de 2021, profissionais para atuarem no
ambito das Secretarias Municipal de Satde, nas agdes de enfrentamento ac
novo coronavirus, conforme requisitos, destinagdo, cargos, vagas, cargas
horarias e tetos vencimentais definidos no ANEXO 1i desta Lei.
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§ 1° — Fica autorizado, desde j3, ao Poder Executivo Municipal realizar
Processo Seletivo sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Dizrio
Oficial e Edital, para o fim especifico de recrutar profissionais no ambito das
Secretarias Municipa! de Satde, Educagdo e Assisténcia Social por meio de
Processo Seletivo de provas e titulos, conforme requisitos, destinagdo,

cargos, vagas, cargas hordrias e tetos vencimentais definidos nos ANEXO i
desta Lei.

§ 2°- Apds o prazo previsto no caput, as contratacdes de profissionais
definidos nos ANEXO il desta Lei somente se dard por meio de processo
seletivo de provas e titulos, observados os critérios previsto em Lei.

§3¢- As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observado o
seguinte prazo maximo:

I- 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por Unica vez;

JUSTIFICATIVA

Faz-se necessario a modificacdo e adicdo do paragrafo primeiro, segundo, terceiro
e inciso primeiro do pardgrafo terceiro do artigo 1° do projeto 002 de 2021, e adita o artigo 3°
e do paragrafo primeiro, segundo, terceiro e inciso primeiro do paragrafo terceiro do projeto

de Lei n® 002/2021, a fim de que possa efetivamente ocorrer 3 equidade de oportunidades na
concorréncia publica.

Tomar do Geru/SE, 07 de Janeiro de 2021.
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