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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

AMARA MUNICIPAL DE CRISTINAPD] PROJETO DE LEIN° 12 12023,
>ROTOCOLO N“-M DE __DE 2023,

oata 2. 4 0 ¢ 200 3
Kethie ' O PODER EXECUTIVO ESTABELECERA O
Assessora Parfamentar | REAJUSTE NO PISO SALARIAL DO QUADRO
RG:3.603.482-7 PERMANENTE DO MAGISTERIO, NO
AMBITO DO MUNICiPIO DE CRISTINAPOLIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
p—_

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS, Estado de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal.

Faz Saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Concede o Reajuste no Piso Salarial do Quadro Permanente do Magistério
referente ao ano de 2023 de 14,95% sobre o salario base, conforme tabela em anexo.

Paragrafo unico: Para adequagdo orgamentaria, autoriza suplementacdo até o
limite de 5% (cinco por cento) sobre o or¢amento Geral aprovado para o ano de 2023 para

Folha de Pagamento (Vencimentos e Obrigag¢des Patronais).

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao 1° dia do més de janeiro de 2023.

Cristinapolis, 28 de margo de 2023.

%
SANDRO DE JESPA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as);

CONSIDERANDO que o agir da Administragdo Publica deve subserviéncia ao Principio
da Legalidade, em especial aos comandos constitucionais dispostos na Carta Republicada
de 1988, basilar primordial da Democracia da Republica Brasileira;

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal ao dispor acerca dos Direitos Sociais
“indisponiveis”, elenca a Educagdo como instrumento de desenvolvimento Social em
todo o Pais;

CONSIDERANDO que essa gestio vem pautando suas agdes em pré da continua
qualificagdo e valorizagdo dos profissionais, garantindo-lhes melhores condigdes através
de importantes agdes como a que esta sendo apresentada através deste Projeto de Lei;

CONSIDERANDO, por fim, que a proposta da Administragdo foi levada a categoria e
aprovada pelos professores e professoras de Cristinapolis.

Portanto ilustres e nobres Vereadores e Vereadoras, esperamos contar com a costumeira
aten¢do na aprovacdo da matéria ora encaminhada em Carater de Urgéncia Simples.

Cordiais Saudacdes;

Cristinapolis, 28 de margo de 2023.

SANDRO DE S DOS SANTO
Prefeito Municipal



TABELA 1 - QUADRO PERMANENTE 125 H - 2023 -DEZEMBRO 14,95%

NIVEL |

VALOR

HOMEM MULHER CLASSE | VENCIMENTO | TRIENIO 04% | REGENCIA 5% TOTAL
A (0 A 3 ANOS) A 2.778,25 0,00 138,91 2.917,16
B (3,1 A 6 ANOS) B 2.833,82 113,35 141,69 3.088,86
C (6,1 A 9 ANOS) G 2.890,49 231,24 144 52 3.266,26

D (9,1 A 12 ANOS) D 2.948,30 353,80 147 42 3.449 51
E (12,1 A 15 ANOS) E 3.007,27 481,16 150,36 3.638,79
F (15,1 A 18 ANOS) F 3.067,41 613,48 153,37 3.834,27
G (18,1 A 21 ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 3.128,76 750,90 156,44 4.036,10
H (21,1 A 24 ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 3.191,34 893,57 159,57 4.244 48
| (24,1 A 27 ANOS) | (22,1 A 24 ANOS) | 3.255,16 1.041,65 162,76 4.459 57
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 3.320,27 1.195,30 166,01 4.681,57
NIVEL Il

VALOR

HOMEM MULHER CLASSE | VENCIMENTO | TRIENIO 04% | REGENCIA 5% TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 3.167,21 0,00 158,36 3.32557

B (3,1 A 6 ANOS) B 3.230,55 129,22 161,53 3.521,30

C (6,1 A 9 ANOS) C 3.295,16 263,61 164,76 3.723,53

D (9,1 A 12 ANOS) D 3.361,06 403,33 168,05 3.932 44

E (12,1 A 15 ANOS) E 3.428,28 548,53 171,41 4.148,22

F (15,1 A 18 ANOS) F 3.496,85 699,37 174,84 4.371,06

G (18,1 A 21 ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 3.566,79 856,03 178,34 4.601,16
H (21,1 A 24 ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 3.638,12 1.018,67 181,91 4.838,70

o




( (
| (24,1 A 27 ANOS) | (22,1 A 24 ANOS) | 3.710,89 1.187,48 185,54 5.083,91
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 3.785,10 1.362,64 189,26 5.337,00
NIVEL 11l

VALOR

HOMEM MULHER CLASSE | VENCIMENTO TRIENIO 04% | REGENCIA 5% TOTAL
A (0 A 3 ANOS) A 3.472,81 0,00 173,64 3.646,45
B (3,1 A6 ANOS) B 3.542,27 141,69 177,11 3.861,07
C (6,1 A 9 ANOS) g 3.613,11 289,05 180,66 4.082,82
D (9,1 A 12 ANOS) D 3.685,38 442 25 184,27 4.311,89
E (12,1 A 15 ANOS) E 3.759,08 601,45 187,95 4.548,49
F (15,1 A 18 ANOS) F 3.834,27 766,85 191,71 4,792 83
G (18,1 A21 ANOS) | G (18,1 A 20 ANOS) G 3.910,95 938,63 195,55 5.045,13
H (21,1 A 24 ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 3.989,17 1.116,97 199,46 5.305,60
| (24,1 A 27 ANOS) | (22,1 A 24 ANOS) [ 4.068,95 1.302,07 203,45 5.574,47
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 4.150,33 1.494,12 207,52 5.851,97

NIVEL IV

VALOR

HOMEM MULHER CLASSE | VENCIMENTO | TRIENIO 04% | REGENCIA 5% TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 3.945,12 0,00 197,26 414237

B (3,1 A6 ANOS) B 4.024,02 160,96 201,20 4.386,18

C (6,1 A9 ANOS) C 4.104,50 328,36 205,22 4.638,08

D (9,1 A 12 ANOS) D 4.186,59 502,39 209,33 4.898,31

E (12,1 A 15 ANOS) E 4.270,32 683,25 213,52 5.167,09

F (15,1 A 18 ANOS) F 4.355,73 871,15 217,79 5.444 66

G (18,1 A21 ANOS) | G (18,1 A 20 ANOS) G 4.442 84 1.066,28 222,14 5.731,26
H(21,1A24 ANOS) | H (20,1 A 22 ANOS) H 4.531,70 1.268,88 226,58 6.027,16
| (24,1 A 27 ANOS) | (22,1 A 24 ANOS) | 4.622,33 1.479,15 231,12 6.332,59
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( (
| J(271A30ANOS) | J(41A25ANOS) | J | 471478 | 169732 | 235,74 | 6.647,84 |
Obs. Podendo ocorrer variagdes nos triénios de acordo a possiveis averbacdes de tempo de servi¢o
TABELA 2 - QUADRO PERMANENTE 160 H - 2022 - DEZEMBRO 14,95%
NIVEL |
CLASS | VENCIMENT | TRIENIO REGENCIA
HOMEM MULHER E O 04% 05% VALOR TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 3556,16 0,00 177,81 3.733,97

B (3,1 A6 ANOS) B 3.627,28 145,09 181,36 3.953,74

C (6,1 A9 ANOS) C 3.699,83 295,99 184,99 4.180,81

D (9,1 A 12 ANOS) D 3.773,83 452,86 188,69 4.415,38

E (12,1 A 15 ANOS) E 3.849,30 615,89 192,47 4.657,66

F (15,1 A 18 ANOS) F 3.926,29 785,26 196,31 4.907,86
G(181A 21

ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 4.004,81 961,16 200,24 5.166,21
H(21,1A24

ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 4.084,91 1.143,77 204,25 5.432,93
(24,1 A 27

ANOS) 1 (22,1 A 24 ANOS) | 4.166,61 1.333,31 208,33 5.708,25
J(27,1A 30

ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 4.249,94 1.529,98 212,50 5.992 42

NIVEL Il
CLASS | VENCIMENT | TRIENIO REGENCIA
HOMEM MULHER E O 04% 05% VALOR TOTAL
A (0 A 3ANOS) A 4.054,02 0,00 202,70 4.256,72




( (

B (3,1 A6 ANOS) B 4.135,10 165,40 206,76 4 507,26

C (6,1 A 9 ANOS) C 4.217,80 337,42 210,89 4.766,12

D (9,1 A 12 ANOS) D 4.302,16 516,26 21511 5.033,53

E (12,1 A 15 ANOS) E 4.388,20 702,11 219,41 5.309,73

F (15,1 A 18 ANOS) a 447597 895,19 223,80 5.594,96
G(18,1A 21

ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 4. 565,49 1.095,72 228,27 5.889,48
H(21,1A24

ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 4.656,80 1.303,90 232,84 6.193,54
1 (24,1 A 27

ANOS) 1 (22,1 A 24 ANOS) | 4.749,93 1.519,98 237,50 6.507,41
J(27.1A 30

ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 4.844 93 1.744 18 242 25 6.831,35

NIVEL 11l
CLASS | VENCIMENT | TRIENIO REGENCIA
HOMEM MULHER E @) 04% 05% VALOR TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 4.445 20 0,00 222,26 4.667,46

B (3,1 A6 ANOS) B 4534 10 181,36 226,71 4.942 17

C (6,1 A9 ANOS) C 4.624,79 369,98 231,24 5.226,01

D (9,1 A 12 ANOS) D 4.717,28 566,07 235,86 5.519,22

E (12,1 A 15 ANOS) E 4.811,63 769,86 240,58 5.822,07

F (15,1 A 18 ANOS) F 4 907,86 981,57 245 39 6.134,82
G (18,1A 21

ANOS) G(18,1A20ANOS) | G 5.006,02 1.201,44 250,30 6.457,76
H(@21,1A24

ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 5.106,14 142972 255,31 6.791,16
(241 A 27

ANOS) | (22,1 A 24 ANOS) | 5.208,26 1.666,64 260,41 71.135.32
J(271A30

ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 5.312,43 1.912 47 265,62 7.490,52




( (
NIVEL IV
CLASS | VENCIMENT | TRIENIO REGENCIA
HOMEM MULHER E O 04% 05% VALOR TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 5.049,75 0,00 252,49 5.302,23

B (3,1 A6 ANOS) B 5.150,74 206,03 257,54 5.614,31

C (6,1 A9 ANOS) Cc 5.2563,76 420,30 262,69 5.936,75

D (9,1 A 12 ANOS) D 5.358,83 643,06 267,94 6.269,83

E (12,1 A 15 ANOS) E 5.466,01 874,56 273,30 6.613,87

F (15,1 A 18 ANOS) F 5.575,33 1.115,07 278,77 6.969,16
G(181A21

ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 5.686,84 1.364,84 284,34 7.336,02
H(21,1A 24

ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 5.800,57 1.624,16 290,03 7.714,76
(24,1 A27

(ANOS) 1 (22,1 A 24 ANOS) I 5.916,58 1.893,31 295,83 8.105,72
J(27,1A 30

ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 6.034,92 2.172,57 301,75 8.509,23

Obs. Podendo ocorrer variagdes nos triénios de acordo a possiveis averbag¢des de tempo de servico

TABELA 3 - QUADRO PERMANENTE 200 H - 2023 - DEZEMBRO 14,95%

NIVEL |
CLASS [VENCIMENT |TRIENIO | REGENCI {VALOR
HOMEM MULHER E O 04% A 5% TOTAL
A (0 A 3 ANOS) A 4.44521 0,00 222,26 | 4.667,47




( (

B (3,1 A6 ANOS) B 4534 11 181,36 226,71 4942 18

C (6,1 A9 ANOS) C 4.624,80 369,98 231,24 5.226,02

D (9,1 A 12 ANOS) D 4.717,29 566,08 235,86 5.519,23

E (12,1 A 15 ANOS) E 4.811,64 769,86 240,58 5.822,08

F (15,1 A 18 ANOS) F 4 907,87 981,57 245 39 6.134,84
G (18,1 A 20

G (18,1 A 21 ANOS) ANOS) G 5.006,03 1.201,45| 250,30 6.457,78
H (20,1A 22

H (21,1 A 24 ANOS) ANOS) H 5.106,15 1.429,72 | 255,31 6.791,18
1(22,1A 24

1 (24,1 A 27 ANOS) (ANOS) | 5.208,27 1.666,65 | 260,41 £.135.338
J(241A25

J (27,1 A 30 ANOS) ANOS) J 5.312,44 1.912,48 | 265,62 7.490,54

NIVEL Il

CLASS | VENCIMENT | TRIENIO | REGENCI | VALOR

HOMEM MULHER E ®) 04% A 5% TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 5.067,54 0,00 253,38 5.320,92

B (3,1 A6 ANOS) B 5.168,89 206,76 258,44 5.634,09

C (6,1 A9 ANOS) C S272.27 421,78 263,61 5.957,66

D (9,1 A 12 ANOS) D 85.377,11 645,33 268,89 6.291,92

E (12,1 A 15 ANOS) E 5.485,27 877,64 274,26 6.637,17

F (15,1 A 18 ANOS) F 5.594 97 1.118,99 | 279,75 6.993,72
G(181A20

G (18,1 A 21 ANOS) ANOS) G 5.706,87 1.369,65 | 285,34 7.361,87
H(20,1A 22

H (21,1 A 24 ANOS) ANOS) H 5.821,01 1.629,.88 | 291,05 7.741,94
1 (22,1A 24

| (24,1 A 27 ANOS) (ANOS) I 5.937,43 1.899,98 | 296,87 8.134,28
J(241A25

J (27,1 A 30 ANOS) ANOS) J 6.056,18 2.180,22 | 302,81 8.539,21




( (
NIVEL Il

CLASS | VENCIMENT | TRIENIO | REGENCI | VALOR

HOMEM MULHER E ®) 04% A 5% TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 5.556,51 0,00 277,83 | 5.834,34

B (3,1 A6 ANOS) B 5.667,64 226,71 283,38 | 6.177,73

C (6,1 A9 ANOS) C 5.781,00 462,48 289,05 | 6.532,53

D (9,1 A 12 ANOS) D 5.896,62 707,59 29483 | 6.899,04

E (12,1 A 15 ANOS) E 6.014,55 962,33 300,73 | 7.277,60

F (15,1 A 18 ANOS) E 6.134,84 1.226,97 | 306,74 | 7.668,55
G(18,1A20

G (18,1 A 21 ANOS) ANOS) G 6.257,54 1.501,81 | 312,88 | 8.072,22
H (20,1 A 22

H (21,1 A 24 ANOS) ANOS) H 6.382,69 1.787,15| 319,13 | 8.488,97
(22,1 A 24

| (24,1 A 27 ANOS) (ANOS) | 6.510,34 | 2.083,31 | 325,52 | 8.919,17
J(241A25

J (27,1 A 30 ANOS) ANOS) J 6.640,55 |2.390,60 | 332,03 | 9.363,17

NIVEL IV

CLASS | VENCIMENT | TRIENIO | REGENCI | VALOR

HOMEM MULHER = @) 04% A 5% TOTAL

A (0 A 3 ANOS) A 6.312,20 0,00 315,61 6.627,81

B (3,1 A6 ANOS) B 6.438,44 257,54 321,92 | 7.017,90

C (6,1 A9 ANOS) C 6.567,21 525,38 328,36 | 7.420,95

D (9,1 A 12 ANOS) D 6.698,56 803,83 334,93 | 7.837,31

E (12,1 A 15 ANOS) E 6.832,53 1.093,20 | 341,63 | 8.267,36

F (15,1 A 18 ANOS) F 6.969,18 1.393,84 | 34846 | 8.711,47
G(18,1A20

G (18,1 A 21 ANOS) ANOS) G 7.108,56 1.706,05 | 35543 | 9.170,04
H(20,1A 22

H (21,1 A 24 ANOS) ANOS) H 7.250,73 | 2.030,20 | 362,54 | 9.643,47




(22,1 A 24

I (24,1 A 27 ANOS) ANOS) | 7.395,75 2.366,64 | 369,79 |10.132,17
J(241A25

J (27,1 A 30 ANOS) ANOS) J 7.54366 |2.71572| 377,18 |10.636,56

Obs. Podendo ocorrer variagdes nos triénios de acordo a possiveis
averbagdes de tempo de servico




