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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS

LEI N°. 529/2010

Dispbe sobre a criagcdo do
Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cristinapolis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS, ESTADO
FEDERADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que thes sdo conferidas por
Lei e em obediéncia a Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RAIMUNDO
DA SILVA LEAL, Prefeito do Municipio de Cristinapolis - SE, sanciono a
seguinte Lei:

- T‘iTU‘LOWvI _,’ - - >ta e a— e e el .,.‘, -
DO REGIME JURIDICO -

DISPOSICOES

PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cristinapolis, compreendidos os servidores do Executivo e do
Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio.

* Paragrafo Unico - O regime juridico Gnico dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Cristinapolis é o estatutario. :

Art. 2° - Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos
publicos--municipais, --0s- - direitos €. as . vantagens,  0sS__deveres e as
responsabilidades dos funcionarios civis do municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei sdo servidores publicos aqueles
legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento
em comissao.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atribuido a determinado servidor, criado por lei, com denominacgao proépria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.
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Paragrafo unico - os vencimentos dos cargos publicos obedecerao aos
padries previamente fixados em lei.

Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com
idénticas atribuicGes, responsabilidades e vencimentos.

Art. 6° - Carreira € o agrupamento de classes da_mesma profissdo,

escalonadas segundo a hlerarqwa do servico, para acesso privativo dos
titulares que a integram com igual padrao de vencimento.

Art. 7° - As afribuicBes de cada carreira serdo definidas em lei.

Art. 8° - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira e cargos
em comissio da administragdo municipal.

Art. 9° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem
cargos em comisséo ou fungdes gratificadas.

Art. 10 - Os cargos pubicos s3o acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condi¢gdes de capacidade prescritas nas leis, regulamentos e
edltals balxados peios érgaos oompetentes

TiTULO I 3
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

Segio | - Disposicoes Gerais

Art. 11 - Compete a autoridade administrativa competente prover por
.decreto os cargos publicos municipais, salvo as exceg;oes previstas na
ConstituicZo e nas Leis.

Art. 12 - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo piblico.

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

~ i1 - regularidade com as obrigagbes militares e eleitorais;

|V - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V! - condigbes de saude fisica e mental de acordo com prévia inspe¢ao
médica oficial.
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§ 1° - Os requisitos para a admiss&o de estrangeiro no servigo publico
serdo aquetes definidos em leis especifica.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigcoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

- §3°- Qua‘nd,o a aplicacdo do percentual de reserva de vagas resultar . .

~ em namero fracionado ser4 elevado ao primeiro numero inteiro subseqiiente.

Art13 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou
“de fundagdo publica.”

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15 - S30 formas de provimento no cargo publico:

| - nomeacgao,

Il - promogao;

lIl - readaptagéo;

IV - reversio;

V - reintegragéo;
- M - recondugéo;

_Secaoll-Do Concurso Publico. ... ..

Art. 16 - O Concurso Publico para investidura em cargo publico de
provimento efetivo serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

Art. 17 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 18 - As normas para a realizagdo do concurso serdo fixadas em
edital, que sera publicado na sede da prefeitura, em jomal de grande circulagéo
na regido ou em 6rgéao oficial de imprensa.

Paragrafo unico — Do edital do concurso devera constar, entre outros,
os seguintes requisitos.
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| — Condigdes de inscrigdo dos candidatos;

Il — Tipo de provas e condicoes de sua realizaggo; T

lIl — Critério de classificac&o e de juigamento das provas e dos titulos:

IV — Titulos que serdo considerados para a classificagio e seu

respectivo valior;

V — Numero de vagas existentes;

VI— Prazo de validade do concurso;

Vil — Idade minima de 18 anos até a data da respectiva nomeacao

VI — Local, data e horario das respectivas provas.

IX— Cargos e vencimentos a serem providos.

Art. 19 - A aprovagdo em concurso nio cria direito a nomeacao, que
sera feita em ordem de classificagdo dos candldatos

Paragrafo Unico - No se abrira novo concurso pubhco enquanto a
ocupagéo do cargo puder ser feita por candidato aprovado em concurso com
prazo de validade ainda ndo expirado.

Sec¢ao lll— Da Nomeagiao
Subsegio | — Disposi¢oes Gerais

Art. 20 - A nomeacao far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, nas
hipbteses previstas em Lei.
) lll - em funcio gratificada, exercnda exclusnvamente por servudores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 21 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade-do cargo; obedecidos-aos-requisitos
estabelecidos no edital de respectivo concurso.

Art. 22 - Os cargos em comisséo, destinam-se as atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente, assegurado também o provimento desses cargos aos servidores
de carreira, a critério da autoridade competente.

§ 1° - O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo, podera
optar pela remuneragéo do cargo comissionado ou pela remuneragéo do cargo
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efetivo acrescida de vantagem pelo exercicio do cargo de confianga, conforme
disposto no ptano de cargos, carreiras e vencimentos.

§ 2° - As retribuicbes pagas pelo exercicio de cargo comissionado ao
servidor publico efetivo ndo sera incorporada ao vencimento do respectivo
cargo efetivo.

Art. 23 - As fungfes gratificadas, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-se exclusivamente ao
desempenho das atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento para as
quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1° - As fungbes gratificadas serdo especiﬁcadas na lei que instituir o
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores.

Subsegio ll

"Da Posse e do Exercicio

Art. 24 - A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente
e pelo empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢cOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, promogavel por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, cujo deferimento ficara a critério da

Administrag&o.

§ 2° - Em se tratando do interessado em gozo de licenga, ou afastado

por_qualquer outro_motive legal, o prazo sera contado.a partir do término do .

impedimento.

§ 3° - A posse podera ser concedida mediante apresentacdo de
procuragdo especifica, por instrumento publico, caso em que o outorgado
assinara o respectivo termo pelo interessado.

§ 4° - Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao.
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§ 5° - No ato da posse, o interessado apresentard, obrigatoriamente,
declaragao:

- | - dos bens e valores que constituem seu patriménio;”
I - de exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica,
especificando-o, quando for o caso, sob as penas da Lei.

~ § 6° - Sera tomado automaticamente sem efeito o afo dé provimento se’
a posse nao ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1 ° e 2° deste artigo.

§ 7° - Sera competente para dar posse:

| - o Prefeito Municipal para os cargos inerentes ao Poder
Executivo;

Il — o Presidente da Camara de Vereadores para os cargos
inerentes ao Poder Legislativo.

Art. 25 - Exercicio & o efetivo desempenho pelo servidor das atribuigées
do cargo.

§1° - E de 30 (trinta) dias o p'razo pﬂévré‘ o serwdor‘entrar em exér¢fqiq,
contado:

| - da posse;
Il - da publicag¢ao oficial do ato, no caso de reintegragao e reverséao.

§ 2° - Cabe a autoridade competente do 6rgao ou entidade para qual for
nomeado ou designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado que h&o entrar em
exercicio nos prazos previstos no § 1 ° deste amgo salvo se for por motwo
" dewdamente justificado, a critério da administracao. - )

Art. 26 - O inicio, a suspensao, a -interrup¢do e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentarmento individual do servidor.

Paragrafo Unico - A readaptacéo, a recondugéo e a dispdnibilidade nédo
interrompem o exercicio.

Subsecao lll
Do Estagio Probatorio
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Art. 27 - Estagio probatério é o periodo inicial de exercicio em que o
servidor publico civil nomeado por concurso publico, devera comprovar que
satisfaz os requisitos necessarlos a sua permanéncia no servi¢o publico.

Paragrafo Unico — O Estagio Probatorio compreende o penodo de 03
. (trés) anos, devendo ser cumprido, obrigatoriamente. - SR >

Art. 28 - S30 requisitos para permanéncia do servidor publico civil:

_1- Assiduidade;
Il - Pontualidade
Il - Disciplina
IV - ldoneidade moral
V - Eficiéncia
- Cumprimento dos deveres e obrigagies funcionais
Vli — Produtividade
VIl - Responsabilidade

§ 1° - O oOrgéo pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio
probatorio.

§ 2° - Cinco meses antes do fim do estagio probatorio, 0 6rgdo pessoal
“solicitara informagdes sobre o servidor ao seu chefe direto, que devera presta-
las no prazo de dez dias.

§ 3°- Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagao do servidor,
. o-processeo-sera remetido a-autoridade competente-para a-decisdo final:-

§ 4° - Se, apos a defesa, for aconselhada a exoneragéd do sewidbr, c'>'
processo sera remetido a autoridade competente para que apresente defesa.

§ 5° - A confirmagéo do servidor no cargo nao dependerg de novo ato.

§ 6° - A apuragdo dos requisitos de que trata este arligo devera
processar-se de modo que a exoneragéo do servidor, se for o caso, possa ser
feita antes de findo o prazo do estagio.

§ 7° - Enquanto em estagio probatdrio, o servidor ndo podera ser
_designado para exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

Art. 29 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira
estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio.

“T"Art. 30 - A estabilidade assegura ao servidor a garantia de pennanéncna -

no servigo publico.
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Art. 31 - O servidor estavel somente perdera o cargo:
| ~ em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

[l — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa. '

Subsecgdo IV
Da Estabilidade

Art. 32 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico é
‘empossado em cargo de provimento efetivo adqumra estabilidade no servico
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, estando a mencionada
estabilidade condicionada a aprovagéo em estagio probatério.

“Art. 33 - O servidor estavel s6 perderd o cargo: — T T

| — em virtude de sentenga judicial condenatéria a pena de prisdo,
transitado em julgado;

Il — mediante decisfo definitiva decorrente de processo administrativo
disciplinar, assegurada a ampia defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagdo periédica do desempenho a
ser em lei, assegurada ampla defesa

Subségéo v
Da Promogao

Art 34 - Promogao e a passagem do servndor estavel de um
determinado grau para o imediatamente superior, da mesma classe, dentro da
respectiva carreira.

""Art. 35 - A promogao obedecera aos critérios de ahtxg’mdade e
merecimento, alternadamente.

Art. 36 - Havendo fusdo de classes para os efeitos deste artigo serd
considerado o exercicio na classe anterior.

Art. 37 - O merecimento é adquirido na classe.

§ 1° - N&o podera ser promovido por merecimento o servidor que, na
classe em promogc&o, tiver sofrido quaisquer das penalidades prevista nesta lei.

§ 2° - O merecimento apurar-se-a em pontos, avahados em escala de
- zero a 100 para cada um dos seguintes fatores: -
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| — eficiéncia;

e || —dedicagio-ao-servigo;
[l — disciplina;

|V — pontualidade;

V — iniciativa

§ 3° S6 serdo considerados, para efeito de promogao por merecimento,
os servidores que obtiverem o minimo de 350 pontos, na soma dos fatores

enumerados neste artigo.

§ 4° Quando ocorrer empate na apuragdo do m
servidores, serdo levados em consideragdo, sucessivamente
desempate, os seguinte elementos:

| — titulos e comprovantes de conclusdo ou freqién
seminarios ou simposios, desde que relacionados com a fungag
Il — assiduidade;
1l — maior tempo de servigo publico;
IV — maior tempo de servigo publico municipal;
V - maior namero de dependentes

Art. 38 - A antiguidade seré determinada pelo tempo de
na classe.

§ 1° Sera contados em dias o tempo de efetivo exercicig
sua apuragao.

§ 2° O servidor reintegrado no seu cargo fara jus as protj

por antiguidade, como se n3o tivesse interrompido o exercicio. |

Art. 39 - As promogdes poderao ser realizadas anualmer]

___ Paragrafo_Onico — A promog¢3o_devera ser instaurada.
primeiro semestre do ano e seus efeitos pecuniarios vigora
primeiro dia do més de jutho. '

Art. 40 - O 6rgdo competente organizara as listas de
cada classe, gue deverdo conter os nomes dos servidores class

Art. 41 - Njo podera ser promovido o servidor nos seguir;

| — quando ndo tenha o intersticio de 1.095 dias de efetiy

exercicio na classe:

crecimento  dos

para efeito de

cia em cursos,
exercida;

efetivo exercicio
na classe para
nocoes cabiveis

te.
e_concluida no
Péo a partir do
promogao para
ificados.

tes casos:

/0 e ininterrupto
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Il — engquanto em estagio probatorio
Il - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decis&o
administrativa. :

Art. 42 - O servidor afastado para tratar de interesse particular, somente
se abonardo as vantagens decorrentes da promog&o a partir da data da
reassungéo.

Art. 43 - O servidor suspenso preventivamente podera ser promovido,
“mas ‘a promoc¢do sera tomada sem efeitc se sobrevier a procedéncia da
penalidade aplicada.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o servidor percebera o

--veneimento correspondente-ao novo graw e semente -apos ter side tomada sem
efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogao surtira seus efeitos, de
conformidade com o disposto no art. 39, paragrafo unico.

Art. 44 - O periodo em que o servidor estiver suspenso n&o sera
computado para efeito de promogao e a aplicagéo dessa penalidade interrompe
0 curso do intersticio minimo previsto no art. 41, inciso 1.

Art. 45 - 50O por antiguidade podera ser promovido o servidor em
exercicio de mandato eletivo.

Art. 46 - Os direitos e vantagens decorrentes da promog¢io serdo
~contados a partir da data prevista no paragrafo unico do art. 39.

Art. 47 - Sera anulada a promogdo feita indevidamente e, assim
ocorrendo, sera promovido quem de direito.

~§1° = O servidor indevidamente promovido 1hao ficara obrigado 'a'
restituicdo do que a mais houver percebido, salvo se comprovado dolo ou ma-
fé de sua parte.

§ 2° - O servidor 2 quem caiba a promoc¢ao serd entdo promovido,
fazendo jus as diferencas de vencimento a que tiver direito, desde a data
prevista no paragrafo unico, do artigo 39.

Art. 48 - E facultado ao servidor provocar a abertura do competente
processo de promogao, quando nao for instaurado no prazo previsto nesta lei,
art. 39, paragrafo unico.

- Art. 49 - Compete ao o6rgdo de pessoal processar a . promogdo-
respeitadas as disposigdes desta lei.
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Subsegao VI
DA READAPTAGAO

Art. 50 - Readaptagcdo € o remanejamenio do servidor em cargo de
atribuicées responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo medica oficial.

Paragrafo Unico - A readaptacdo ndo podera acarretar aumento nem
redugac dos vencimentos do servidor.

Subsegao Vil
DA REVERSAQ - -

Art. 51. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta meédica oficial declarar.insubsistentes-os
mofivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha occmido nos cinco anos anteriores a
solicitagio;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 2¢ O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadoria.

§ 3% No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administracdo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracgio do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.
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§ 5% O servidor de que ftrata o inciso |l somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos
no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara 0 dlsposto neste artlgo

Art. 52. N3o podera reverter o aposentado que jé tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Subsecgao Vill
DA REINTEGRACAOC

Art. 53 - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor concursado ao cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada e
julgada.

§ 1° - A reintegracdo implicara ao ressarcimento integral da
remunerag¢do devida ao funcionario ocorrido até o momento da reintegracéo
. excetuando-se quaiquer outra indenizaggo judicial ou extrajudicial.

§ 2° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado
em outro de atribuicbes analogas e de igual vencimento ou ficara em
c_ii_s_ggnit}i_l_i_c_iade, observado o disposto no art. 56.

§ 3° - O servidor reintegrado em cargo de atribuicbes analogas, ou no ..

mesmo cargo, apos periodo de disponibilidade devera exercer suas atribuicdes
no mesmo local de trabaiho antes de iniciar o respectivo processo
administrativo ou judicial.

Subsegdo IX
DA RECONDUCAD

Art. 54 - Recondugdo € o retomo do servidor estavel ao cargo
- anteriormente ocupado, em caso de inabilitacido em estagio probatorio relativo
a outro cargo em qualquer érgéo publico.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera

..aproveitado em outro de atribuicbes e vencimentos compativeis ou colocado

em disponibilidade, observado o art. 56.
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TiTUuLO Il
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo até ser adequado em outro cargo de concordancia da Administragao
Municipal e do interessado como manda a constituigao federal no seu artigo 41,

§3°.

Art. 56 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a,

“mediante "aproveitamento obrigatério, em cas6 de vacancia de cargo de

atribuicées e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado ou em
outro cargo conforme estabelecido no artigo anterior.

—-Paragrafo- Unico - No-aproveitamento-tera preferéncia-o-servidor-que -
estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar

mais tempo de servigo piblico municipal.

Art. 87 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacado de sua capacidade fisica e
mental, mediante inspe¢3o por junta médica oficial.

§ 1° - Se juigado apto, por junta médica oficial, o servidor assumira o
exercicio do cargo até 30 (frinta) dias contados da publicagdo do ato de

aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do

servidor que inviabilize o exercicio das atribuicdes antes desempenhadas,

observar-se-a o disposto no art. 50.

§ 3° - Constatada, por junta médica oficial, a incapacidade definitiva para

70 ‘exercicio de  qualquer atividade o servigo publico; 0" servidor ‘em
disponibilidade serd encaminhado ao 6rgdo gestor da previdéncia social, na . .. ... ...

forma da legislagao vigente.

Art. 88 - Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, no tocante a remuneragdo respectiva se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido no § 1 ° do art. 57, salvo em caso de
doenga comprovada em inspecgao de junta médica oficiai.

Paragrafo Unico - A hipétese prevista no caput deste artigo configurara
abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na

- forma desta Lei, salvo em caso de doenga comprovada através de inspecéo de

junta médica oficial.
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DA MOVIMENTACAQC DE PESSOAL

Segédo |
Da Remogao

Art. 59 - Aremocgao € o deslocamento do servidor de uma unidade para
outra, dentro do mesmo o6rgao de lotagado, podendo ser feita a pedido ou ex-
oficio.

Art. 80 — A remog&o por permuta sera processada a pedido escrito dos
-interessados, com a concordancia das respectivas..chefias,. atendida..a. .
conveniéncia administrativa.

Art. 61 — O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a_qual foi deslocado, salve quando em férias, licenga ou

desempenho de cargo em comissao, hipoteses em que devera se apresentar

no primeiro dia util ap6s o termino do impedimento.

Art. 62 - Os pedidos de remogéo deverao ser formulados até 30 (trinta)
dias antes do término do ano civil.

Art. 63 — Para facilitar o processo de remocdo, a Secretaria Municipal de
Administragdo devera divuigar quadro de necessidades de profissionais da
area e 6rg3o0s.

Art. 64 - O servidor publico civil, ndo podera ser removido, quando:

“17-" Em estagio probatério; salvo por’ interesse  da administragdo -
comprovada.
[ - Em gozo das licengas referidas deste Estatuto;
I - Em exercicio de mandato eletivo e classista.

Segao i
Da Redistribui¢do

Art. 65 - Redistribuicido € o deslocamento de servidor efetivo, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outra entidade da Administragéo
municipal, no ambito do mesmo Poder.

§ 1° - A redistribuic&o ocorrera de cficio para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagéo,
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extingdo ou criagdo de orgdo ou entidade da Administragdo municipal, sempre
mednante lei.

§ 2° A redlstnbmq,ao dar-se-a medlante Iel

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou extincao de 6rgao ou entidade, os

-servidores estaveis _que. ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em

disponibilidade, observado o disposto no artigo 38.

Secao i
Da Cessio

Art. 66 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas

seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fung¢do de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas;
" 1II'-"'em raz&o de cumprimento de convénios ou acordos. -

§ 1° - A cessao sera formalizada em termo especifico firmado pelas
autondades competﬂntes dos orgaos ou entidades envolvidas.

§ 2° O 6nus da remuneracdo e encargos serao do Orgao ou entldade _
cessionario, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

Art. 87 - E assegurada a liberagdo, com énus para ¢ 6rgéo ou entidade
de origem, de servidores publicos membros titulares da Diretoria de Sindicatos
representativos das categorias de servidores publicos, até o limite de 03 (rés),
em tempo integral, ou 06 (seis) em termos de 50% (cinqienta por cento) da
jornada de trabalho, garantidos os direitos e vantagens pessoais, com base no
artigo 278 da Constituicdo Estadual.

CAPiTULOIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 68 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissédo ou
_investidos em fungao gratificada terao substltutos mdlcados por ato normat|vo
“daatitoridade competente.

Art. 69 - Os servidores efetivos ser&o substituidos, preferencialmente,
por servidores do quadro efetivo, desde que as atribuigdes dos cargos sejam
equivalentes ou semethantes.
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 Art. 70 - O servidor substituto fara jus & retribuicdo pelo “exercicio do -
cargo ou funcdo, enquanto durar a substituicdo, salvo se optar pelos
vencimentos do seu cargo efetivo.

At 71 - Asubstituicdo dar-se-a-de forma-automatica,-engquanto durarem
o afastamento ou impedimento do titular.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 72 - Vacancia é a abertura extraordinaria de vagas em cargos ou

fungbes publicas e decorrera de:

| - exoneragao;
. 1l.- demisséo;

Il - readaptacéo;

|V - aposentadoria;

V — falecimento;
_VI- posse em outro cargo inacumulavei.

Art. 73 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidorou - ... ..

de oficio.
§ 1° - A.exoneragédo de oficio ocorrera:

| - quando n3o satisfeitas as condigbes necessarias a aquisicdo da

estabilidade de norma geral;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no

prazo estabelecido neste estatuto.

§ 2° - A exoneragao do cargo em comissac dar-se-a a juizo da
- autoridade competente ou a pedido do servidor. - e -

Art. 74 - A demissdo resuita de penalidade imposta ao servidor, nas
hipéteses previstas neste estatuto.

Art 75 ~A végé orc‘:;d'r'r—e‘fé_ﬁéw&é'tkaﬂ:
| ~ do falecimento do ocupante do cargo;
il - imediata aqueia em que o servidor completar 70 (setenta) anos de

idade;
[il - da publicacéo do ato que aposentar, exonerar ou demitir;
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CAPITULO Vi
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 76 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias

Paragrafo Unico - O tempo de servigo sera comprovado através do
registro de freqiiéncia, da folha de pagamento, de certidées ou outros
documentos oficiais contracheque, termo de nomeagéao

Art. 77 - Serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - férias;

il - exercicio de cargo em comissdo ou equivaiente em 6rgdo ou
entidade federal, estadual, distrital ou municipal;

il - participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitagao;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - juri e outras obrigagdes legais;

VI - participagdo em provas de competicbes esportivas, quando o

. afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
VI - casamento, até oito dias;

Vill - luto, pelo falecimento de cénjuge ou companheiro, pais, filhos,
irmaos, sogro e sogra, em até oito dias;
IX - licengas:

~a) para tratamento de sadde;
b) a gestante, a adotante e a paternidade; :
c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) por acidente em servico;,
e) para o servigo militar;
f) para concorrer a cargo eletivo;
n) para capacitagdo ou estudo;
i) prémio; :
X - missdo a trabatho fora do Municipio, desde que autorizado pela
autoridade competente;
X| - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele
for declarado inocente, ou se a punigc&o limitar-se a pena de adverténcia;
-+ XH --prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a :
improcedéncia da imputagio que lhe deu causa.

——......Art. 78 - Contar-se-a como efetivo tempo de servigo:

| - o tempo de servico publico prestado & Uni&o, aos Estados, ao
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Distrito Federal e aos Municipios;

I - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do

Il - licenga para tratamento da propria saude;

IV - licenca para atividade politica, na forma desta Lej;

V - o tempo de servigo destinado a atender convocagdo para prestar
servico militar, quando o requerente for servidor pablico antes da convocagao.

Art. 79 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6rgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Mumc:plos bem
como no exercido em émprego publico ou na iniciativa pr;vada '

TiTULO it
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 80 - A jornada normal de trabaiho dos servidores municipais seré
fixada, em lei local, tendo em vista as atribui¢cbes pertinentes aos respectivos
-cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal .de. 40 (quarenta)
horas semanais e observados, respectivamente, os limites minimos e maximos
de 6 (seis) horas e 8 (0ito) horas diarias.

_.§.1° -~ O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:
| - a jormada de trabalho diferenciada estabeiecnda em lei federaﬂ
regulamentadora da profissdo que o servidor exerce, S

Il - &4 jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de
trabalho, quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos
publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal,

Il - ao servidor ocupante de cargo em comissdo, submetido ao regime
de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado a critério da
Administragao;

Art. 81 - O horario do expediente nas reparticbes e o controle da
frequéncia do servidor serao estabelecudos em regulamento expedldo pela
" autoridade competente. '

Art. 82 - O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e
domlngos bem como nos dias de feriado civil e rehgloso

§ 1° A remuneragao do dla de repouso em que o servndor ira trabalhar
correspondera a 100% (cem por cento) a mais do que a remuneracgio da hora
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normal ou ao repouso de um dia normal de trabalho para cada dia de feriado,
sabado ou domingo trabathado, a critério da administragéo.

Art. 83 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo de 6 (seis) horas,
conceder-se-a um intervalo, de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, para repouso
ou alimentagao.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

~ Art. 84 - Vencimento ou vencimento-base & a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparacio.

- -Art. 86 - Os Vencimentos correspondem-ac somatoério-do-vencimento do
cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Art. 86 - Remuneragido € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 87 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sao
irredutiveis, observado o disposto no art. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 88 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remunerag¢do, valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, ou vereador
municipal, nos termos do art. 37, Xi da Constituicdo da Republica.

" Art. 89 - E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais sempre no més de maio € sem distingdo de
indices, nos termos do art. 37, X da Constituicdo da Republica.

ATt 90 - Nenhum  desconto Tincidira " sobre & remuneragdo ou 0s
proventos, salvo por imposi¢ao legal ou ordem judicial. T

§ 1° - O servidor podera autorizar a consignagao em fotha de pagamento
em favor de terceiros, por meio de celebragcdo de convénio, a critério da
Administracédo, na forma definida em reguiamento ou na lei.

Art. 91 - As reposi¢cdes e indenizagdes ao erario municipal poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo inferiores a 10% (dez por cento) da
remuneragao ou dos proventos do servidor, em valores atualizados, informado
o servidor sobre o procedimento.
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*§-1° Quando constatado, por meio - de processo administrativo -que-
garanta ampla defesa, pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposigéo
ao erario municipal sera feita em parcelas mensais nao inferiores a 20% (vinte
por cento) da remuneragao ou dos proventos do servidor.

Art 92 - O recebtmento de quantlas mdevndas pelo “servidor podera
ensejar  processo  administrativo  disciplinar, para apuragdo de
responsabilidades e aplicagio das penalidades cabiveis, nos moldes desta lei e
do regulamento.

Art. 93 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia de trabalho se ndo comparecer ao servico,
salvo por motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos
desta lei;

) Il - a parcela da remunerag&o diaria proporc:ona! aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacado de horarios ou
quando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

Il - a remuneracdo durante o afastamento, em wrtude de prlsao
"temporarla que ndo'determine a perdadocargo;”

Art. 94 - O vencimento, a remuneragao e o0 provento ndo serdo objetos
de arresto, sequiestro ou penhora, exceto no caso de decisdo judicial.

CAPITULG i
DAS VANTAGENS

Sec¢éao !
Disposi¢oes Gerais

Art. 95 - Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do
vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito
econdmico.

Art. 96 - S30 vantagens para os servidores:
| - gratificagées;

Il - adicionais,

Il - gratificacdo natalina;

IV - auxilio-funeral.
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Art. 87 - As vantagens de que trata este Capitulo somente- se
incorporardo aos vencimentos ou proventos nNos casos expressamente
previstos em lei.

Art. 98 - Salvo disposicdo expressa desta Segdo, as vantagens poderédo
ser acumuladas se compativeis entre si e desde que ndo importem na
repeticdo do mesmo beneficio, porém, uma especifica vantagem ndo servira
para efeito de calculo de outras vantagens se ndo estiver incorporada ao
vencimento-base.

Secgao i - .
Das Gratificagdes e dos Ad|c|onaas

Subsecao |
-Disposi¢coes Gerais.

Art. 99 - Poderdo ser deferidas ao servidor, nas condigdes previstas

legalmente, as seguintes gratificagSes e adicionais:

| - Gratificagdo Natalina;
Il — Gratificacdo de Dificil Acesso;
HI — Gratificac&o por titulacdo;
IV - Adicional por Servigo Extraordinario;
V - Adicional de Férias;
VI - Adicional peio Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa;
VII - Adicional Notumo;
VHI - Adicional por Tempo de Serwgo
IX- Salarlo-famma

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos
em comissao somente fardo jus a vantagem previstanoinciso le V.

Subsecao Il
Da Gratificagdo de Dificii Acesso

Art. 100 - O servidor efetivo que, em razio do cargo, desempenhe
atividades em zonas distantes do Municipio ou em locais de dificil acesso fara
jus a vantagem, definida em decreto, até o limite de 30% do vencimento-base
do cargo efetivo, desde que ndo haja disponibilidade de transporte para tais
localidades.

Subsegdo lii
Gratificagdo Natalina
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Art. 101 - A gratificacdo natalina sera pago, anualmente, a todo servidor
municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, independentemente
da remunerac;ao a que f"zerem Jus

§1°-A gratlﬂcagao natalma correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragcdo a que o servidor fizer jus no meés de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

§ 2° - A fragao igualou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
tomada como més integral, para efeito do § 1 ° deste artigo.

Art. 102 - A gratificagdo natalina sera paga em duas parceias, sendo a
primeira em novembro e a segunda até 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Umco — A gratificagdo natalina podera ser antecipada aos
servidores que assim requerer pelo motivo de estar na iminéncia de ter filho,
mediante comprovagdo médica junto a Administragdo Publica Municipal.

Art. 103 - Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a
“gratificacdo natalina sera pago proporcionaimente” ao nlmero "de” meses de
efetivo exercicio no ano, com base na média da remuneragdo percebida nesse
periodo.

Subsegéo IV
Gratificacdo por Titulagao

Art. 104 - O Municipio, caso necessite, incentivara o servidor publico
para compreensdo e assuncdc do seu papel social enquanto sujeito na
construcao de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato
municipal e na concretizagdo do planejamento.

- . §1° Fica a prefeitura municipal de Cirstinapolis.responsavel em destinar
ate 2% (dois por cento) do orgamento anual para investimento na qualificacédo
do funcionario publico.

_ _§ 2° - Os investimentos de que trata o paragrafo 1° do caput deste
artlgo sera destinado preferencialmente para funcionarios efetivos.

Subsegido V
Do Adicional por Servigo Extraordinario
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Art. 105 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqlenta por cento) em relag&o ao valor da hora normal de trabalho, que
correspondera a Gratificagdo por Servigo Extraordinario. Servico esse
efetivamente executado, desde que previamente autorizado pela autoridade
competente ou por quem deste ultimo haja recebido a competente delegacgéo,
de acordo com o disposto neste artigo.

§1° Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em
' cada hora excedente da jornada de trabalho do servidor ptblico. - - e

§ 2° Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
~-horas- por-jornada -de- trabalho- diaria, . n&o .sendo .tal verba_incorporada a
remuneracdo do servidor ante a situagdo transitéria de sua prestagao.

§ 3° Sendo tal remuneragio de natureza transitoria, e s0 para situagdes
excepcionais, a mesma nao se incorpora aos vencimentos.

Subsegio Vi
Do Adicionali de Férias

Art. 106 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da media da
remuneracéo percebida ao longo do periodo aqu»i@_tivo__dgférias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo gratificada ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de férias.

Art. 107 - O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido em funcdo de cada
cargo exercido pelo servidor.

CL Subsecaovtt )
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa.

Praca da Bandeira, 81 — Centro — CEP: 49.270-000 — Cristinapolis/Sergipe
Fone: (79}3542-1205 - Fax:(79)3542-1270 - Email: prefeituradecristinapolis@ig.com.br



]
Prefeitura de g 5
3
fpBIe )
4\@ ISR

R

'FE, TRJABMI.HOWEVMUDANQA
o ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS

Art. 108 - Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades
consideradas insalubres, perlgosas Ou penosas fazem JUS ao adncnonal sobre o}
vencimento do cargo efetivo. " e

§ 1° - Aplicar-se-3o as regras definidas na legislacdo federal correlata
para definir as atividades insalubres, penosas ou perigosas, e os percentuais
para fins do calculo do adicional referido no caput deste artigo.

§ 2° - QO direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou riscos que deram causa
a sua concessao.

§ 3° - No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de
um fator de insalubridade e periculosidade, o servidor devem optar por um
“deles; sendo vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens. . .

§ 4° - Fica estabelecido os percentuais de adicional nos grau minino de
10%, médio de 20% e maximo de 40%.

Art. 109 - Havera permanente controle da atividade do servidor em
operagdes ou locais considerados insaiubres, perigosos ou penosos, visando a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas
de saude, higiene e seguranca.

Paragrafo Unico - Devera ser instituido, mediante decreto, comiss3o,
composta por servidores efetivos apresentados pela entidade representativa
dos servidores, para o controle e a prevengao de acidentes.

Art. 110 - A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes
~ou locais considerados insalubres e perigosos, enquanto durar a gestacao e a
lactacao, exercendo suas atividades em local ndo perigoso e nao insalubre

Art. 111 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X

~ou substancias radioativas devem-ser -mantidos sob controle. permanente, de

modo que as doses de radiagdo ionizaste ndo ultrapassem o nivel max:mo
previsto na legislacao prépria.

Paragrafo Unico - Todo servidor exposto a condi¢cbes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade deve ser submetido a exames meédicos
periédicos a cada trés meses e especificos, observada a periodicidade definida
na legislagao federal.

Subseg¢do Vil
Do Adicional Notumo
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" Art. 114 - O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo Unico. No que diz respeito a esse beneficio, aplicar-se-d0 as
regras estabelecidas na iegislag&o federal

Subsegao Xi
Auxilio-Funeral

Art. 115 - Em caso de falecimento de servidor efetivo podera ser
‘concedido a sua familia auxilio-funeral, equivalente a uma remuneragao.

§ 1° - Na hipétese referida acima o requerimento deve estar instruido da
certiddo de o6bito.

Capitulo IV _
DAS INDENIZACOES

Segéo |
Disposigoes Gerais

Art. 118 - Constituem indenizacdes pagas ao servidor:
| - as diarias;

Il - a ajuda de custo.

i1l - auxilio-transporte

§ 1° - As indenizagdes nao sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem
poderao ser computadas para percepcdo de quaisquer vantagens.

§ 2° - Os valores das indenizagdes serdo periodicamente atualizados,
mediante decreto.

Segao il
Das Diarias

Art. 117 - Ao servidor efetivo e comissionado que for designado para
servigo, cursc ou outra atividade fora do Municipio, em carater eventual ou
transitério, serdo concedidas diarias para custeio das despesas de
alimentacéo, transporte e hospedagem.
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Art. 112 O Adicional Noturno & devido aos servidores pela prestacéo de
servico no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna, sendo o0 seu pagamento feito mediante comprovagéao da
prestagdo de servigos, comunicado pela chefia imediata, a qual informara a

GRH as horas trabalhadas, ap6s as 22:00 horas e os dias.
§1° A hora noturna € computada como de 52 (cinglienta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

§2° O adicional noturno ndo se incorpora aos vencimentos, nem aos
proventos dos servidores, exceto para ¢s funcionarios que laboram sempre
pelo periodo noturno, nao sendo uma atividade esporadica.

§3° A percepcao do adicional noturno ndao é permitida quando do
afastamento do servidor.

§ 4° Em se tratando de servi¢o extraordinério, 0 acréscimo de que frata
-este -artigo incidira sobre a remuneragdo .das. . horas _extras, onda ha um
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§5° A cessacdo dos motivos que ensejam o exercicio de atividades
~funcionais no periodo noturno implica perda automatica do direito ao adicional -
noturno. T S o i i

Subsegio IX
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 113 - O adicional por tempo de servi¢o ou triénio devido, a cada trés
anos de efetivo exercicio, correspondera a 6% (seis por cento) do vencimento-
base do servidor.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional, ainda que esteja investido em
fungéo gratificada ou cargo comissionado, neste ultimo caso, apenas se houver
optado pela remuneracio do cargo efetivo. C e

§ -2°- - Q. adicional - por.._Nivel . de Escolaridade _incorporar-se-a a

remunera(;,ao do servidor publico, automaticamente, a partir do primeiro més de o

sua ocorréncia.

Subsecio X
Do Salaric-familia
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§ 1°-A dlarla sera concedlda por dna de afastamento sendo dev:da pela
metade quando ¢ deslocamento encerrar-se as 13:00h (treze horas) ou iniciar-
se apos este horario.

§ 2° - Nao se concederd diaria ao servidor posto a disposicdo de
qualquer 6rgéo ou entidade nao pertencente ao Municipio.

§ 3° - No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 118 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5
(cinco) dias uteis, sob pena de ser descontado de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o prnwsto para seu afastamento devera restituir as duanas
" recebidas em excesso, No prazo estabelecido neste artigo.”

Art. 119 - Os valores e demais critérios para a concessio das diarias,
bem corno a prestagdo de contas das despesas efetuadas pelo servidor sera
fixada mediante decreto.

Secéo i
Da Ajuda de Custo

Art. 120 - A ajuda de custo sera concedida ao servidor que, no interesse
do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em
carater permanente. e .

Art. 121 - A ajuda de custo destina-se a indenizar o servidor das
despesas resultantes da viagem e da mudancga para o novo domicilio.

Art. 122 - As despesas de ftransporte do servidor e de sua familia,

compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais, correra por conta do -

Municipio.
Art. 123 - A ajuda de custo n&o poderd exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses de remuneragao.

Art. 124 - O servidor que receber agjuda de custo e ndo seguir para nova
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integraimente no prazo de
5 (cinco) dias uteis.

Art. 125 - Os valores e demais critérios para a concessio da aJuda de
custo serio fixados mediante decreto. -
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Segao iV
Do Auxilio-Transporte

= -~ Art. 126-— Fica- instituido o-Auxilio-Transporte em..pecunia, pago -pelo
Municipio, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal pelos servidores
publicos da Administracdo Municipai nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas com
transportes seletivos ou especiais.

Art. 127- O valor mensal do Auxilio-Transporte serd apurado a partir da
diferenca entre as despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de
4 (quatro por cento) do vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo
servidor ou empregado, ainda que ocupante de cargo em comissao ou de
natureza especial,

Paragrafo Unico - Para fins do desconto, considerar-se-a como base de
célculo o valor do soldo ou vencimento proporcional a vinte e dois dias.

Art. 128 - Fardo jus ao Auxilio-Transporte os servidores que estiverem
“no efetivo desempenho das atribuices do cargo, vedado o seu pagamento
quando o o¢rgdo ou a entidade proporcionar aos seus servidores o -
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meios propnos ou
contratados com fundamento nas excegbes previstas em regulamento, bem
como nas auséncias e nos afastamentos considerados em lei como de efetivo
exercicio, ressalvados aqueles concedidos em virtude de:

| - cessdo em que o 6nus da remunera¢io seja do 6rgdo ou da entidade
cedente;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

Il - jari e outros servigos obrigatorios por lei.

Art. 129 - O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado no més
anterior ao da utilizagao de transporte coletivo, nos termos do art. 118, salvo
nas seguintes hipdteses, quando se fardo no més subseqliente:

| - inicio do efetivo desempenho das atribuicbes de cargo ou emprego,

“ou reinicio de exercicio decorrente de encerramento de licencas ou

afastamentos ieqgais;
Il - alteragdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial,
percurso ou meio de transporte utilizado, em relagdo a sua complementacao.
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§ 1° O desconto relativo ao Auxilio-Transporte do dia em que for
verificada ocorréncia que vede o seu pagamento serd processado no més
subsequiente e considerada a proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 2° As didrias na3o sofrerdo desconto correspondente ao Auxilio-
Transporte a que fizer jus o servidor exceto aguelas eventualmente pagas em
finais de semana e feriados, observada a proporcionalidade prewsta no artigo
125 paragrafo umco

Art. 130 - A concessdo do Auxilio-Transporte far-se-a mediante
declaracgo firmada pelo servidor ou empregado na qual ateste a realizagdo das
despesas com transporte nos termos do art. 119.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 131 - Todo servidor, inclusive 0 ccupante de cargo em comisséo,
tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1
(um) periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, ressalvados 0s casos
especificos disciplinados em legisiacdo federal e municipal.

Art. 132 - As férias serdao concedidas de acordo com a escala
organizada pelos servidores e aprovada pela chefia imediata, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito.

Art. 133 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a

“necessidade  pelo “Sécretdrio “Municipal de Administra¢do ou pelo chefe

imediato do servidor.

§ 1°- O servidor publico que acumuiar 02 (dois) periodos aquisitivos de
férias, devera antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servico
para efeito de gozc das mesmas.

§ 2° - Feita a comunicagido ao seu superior imediato, o servidor podera
gozar as férias acumuladas em 01 (um) sé periodo corrido.

§ 3° - Se o servidor publico deixar de afastar-se de suas atividades, na
hipotese de que trata o § 1° deste arfigo, perdera o direito de gozo de cada
periodo.que exceder a acumulagdo permitida.

Art. 134 - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-

base do cargo correspondente, a todas as vantagens que percebia no
momento em que passou a frui-las, acrescido do adicional de férias.
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- Art.-135---No -caso de-o-servidor deixar o servigoe -pubiico, .inclusive o
ocupante de cargo em comissdo, ser-lhe-a devida a remuneragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adqumdo calculada com
base na média das remuneragdes pagas durante esse periodo.

Paragrafo Unico - O servidor que deixar o servico publico, antes de
completar o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remuneracgao relativa ao periocdo incompleto, na proporcédo de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, calculada
com base na média das remuneracdes pagas durante esse periodo.

Art. 136 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para o jari, servigo militar ou
eleitoral ou por imperiosa necessidade de servigo, mas os dias remanéscentes
seréo devolvidos ao servudor posteriormente.

_ Paragrafo Unico - O pagamento da remuneracdo das fenas sera
" efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo perfodo. -

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SEGAQ !
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 137 - Conceder-se-3 licenga:

| - para tratamento de satde;

Il - & gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;
- Ill - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da famlha

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para tratar de interesse particular;

VIl - prémio; .

IX - para capacitagdo ou estudo;

X - por motivo de afastamento dc conjuge.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos |,
VII, X, quando o prazo nao podera ser superior ao periodo de 48 (quarenta e
oito) meses.

§ 2° - No caso dos incisos Vil e X a licenga sera sem remuneragao.
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§ 3° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos |, Ii, Ill, IV e X deste artigo, sob pena
_de devolugdo do que foi percebido.

§ 4° - Ao servidor que se encontre no peﬁodo de estagio probatério, sé
poderédo ser concedidas as licengas previstas nos incisos i, Il, IIl, IV e V deste
artigo.

§ 5° Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo sera concedida
a licenga prevista nos incisos |, 11, Ili e IV deste artigo.

§ 6° - O servidor ocupante de cargo em comissdo e titular de cargo
efetivo sera exonerado do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo,
sempre que a licenga ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hipotese dos incisos
I e Il deste artigo.

§ 7° - O servidor efetivo, investido em fungéo gratificada, sera dela
destituido no momento em que se flicenciar do cargo efetivo, sempre que a
licenga ultrapassar 30 (irinta) dias, salvo na hipbtese dos incisos | e |l deste
artlgo P . o

§ 8° - Findo o periodo de licenga, devera o servidor retomar ao seu
cargo no primeiro dia util subsequente, sob pena de falta ao servigo neste e
.nos demais dias em que ndo comparecer, salvo justificagdo prevista nesta Lei.

Art. 138 - A licenca concedida dentro 60 {sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 138 - O pedido de promrogacdo de qualquer licenca devera ser
apresentado, no minimo, 10 (dez) dias uteis antes de ﬁndo 0 prazo respectivo.

- Secdo if
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 140 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salide,
a pedido ou de oficio, com base em pericia- médica oficial; sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Paragrafo Unico - O servidor gozara de licenga para tratamento de
---salde.. remunerada. pelo ' Municipic. até o 15°. (décimo. _quinto) dia de
afastamento, a partir do qual devera requerer o auxilio-doenga perante o 6rgio
gestor do regime de previdéncia social, na forma dos artigos da Lei n°
8.213/91.
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Art. 141 - Findo o prazo da licenca o servidor devera ser submetido a
‘nova inspegdo médica, que podera concluir:

i - pela voita ao servico;
Il - pela prorrogacéo da licenca;
Il - pela aposentadoria por invalidez.

§1° - No curso da licenga podera o servidor requerer inspecio medica,
caso se julgue em condigOes de reassumir 0 €Xercicio do cargo ou com direito
' a aposentadoria por invalidez. -

§ 2° - O servidor ndo podera recusar-se se submeter a inspecao medica.

—--§-3°% O -atestado € -0-laudo. médico. referir-se-0 .as..doengas graves
constantes do Codigo internacional de Doengas — CID —, incluidas aquelas

decorrentes de lesdes produzidas por acidentes de servico ou doenga

profissional.

Segdo il
Da Licenga a Gestante, a Lactante, a Adotante e & Paternidade.

Art. 142 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio, no termo do artigo
1.2 da Lei Municipal n® 474/2009.

~ . .§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do -
barts. SRR S

§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a
servidora reassumira o exercicio do cargo.

§ 3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera . =

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 143 - Para amamentar o proprio fitho até a idade de 6 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito a 30 (trinta) dias de licenga, prorrogavel, por
igual periodo, desde que comprovada a necessidade pelo pediatra.

Art. 144 - A servidora que adotar cu cbtiver a guarda judicial para fins de
adogédo de crianga menor de 1 (um) ano de idade, sera concedida licenga-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da obtencdo da guarda
judicial do adotando.

§ 1° - No caso de adogio ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um)
ano e. menor de 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 90
(noventa) dias.
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§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4
- (quatro) anos de-idade e menor de 8 (oita) anos de idade, o periodo de licenca
sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 3° - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 145 - Pelo nascimento de filho ou adogdo, o servidor tera direito a
licenca paternidade de 7 (sete) dias consecutivos.

Segao IV
~ Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 146 - O servidor acidentado em servigo fara jus a licenga, sem
prejuizo da remuneragio.

“"Art. 147 --Configura-se acidente-em -servigo-0-dano. fisico .ou mental
sofrido pelo servidor e relacionado mediata ou imediatamente com as
atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséao sofrida e nao provocada pelo servidor no

exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para ¢ trabalho e vice-versa.

Art. 148 - O servidor acidentado em servigo, que necessite de
tratamento especializado, podera ser tratado em instituigao privada, a conta de
recursos publicos, desde que o tratamento necessario no seja fornecido pela
rede publica. S

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial

_.constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando mexnstlrem

meios e recursos adequados em instituicgo pablica. "~ - :

Art. 149 - A prova do acidente devera ser feita imediatamente ou no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, por motivo justificado, sob pena de ser o
infrator passivel de crime de responsabilidade funcional.

Segio V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 150 - Podera ser concedida licén¢a a0 S&Nidor por motivo de’
doenga em pessoa de sua familia, mediante comprovagao por junta médica
oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§ 2° - O periodo da licenga prevista nesta Seg&o nao podera ultrapassar
o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com direito a percepgio da remuneracéo
integral.

Secao Vi SRR
Da Licencga para Servigo Mmtar

Art. 151 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, —a-vista- de—-doeumento- oficial,. que. comprove_a obrigatoriedade de

incorporacdo ou a matricula em curso de formacao da reserva, assegurado 0 .

diretto de opcdo pelos vencimentos do cargo.

Art. 152 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo
excedente a 2 (dois) dias para assumir 0 exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo tera inicio na data de
desincorporarao do servidor.

Segao Vil
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

~ Art. 153 - O servidor tera direito 2 licenga para coricorrer a-cargo eletivo
a partir do prazo estipulado em lei para a desincompatibilizacdo do cargo em
gue estiver lotado até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleig¢io.

§ 1°°- O servidor fara jus-a-licenga como se--em -efetivo- exercicio .
estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por
escrito, do afastamento, acompanhado de documento comprobatorio.

§ 2° - O servidor candidatc a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungbes e que exerga cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado no dia
estabelecido em lei para a sua desincompatibilizagao até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao pleito.

3° Impugnado em definitivo o registro da candidatura, o servndor
licenciado devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

e e e

Praca da Bandeira, 81 — Centro — CEP: 40.270-000 - Cristinapolis/Sergipe
Fone: {78)3542-1205 - Fax:(79)3542-1270 — Email: prefeituradecristinapolis@ig.com.br



Prefeitura de i

Ff TRABALHO € MUDANCA
ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS

Segdo Vil
Da Licenga para Tratar de interesse Particular

- Art. 154 - Ao servidor estavel podera ser concednda hcenga sem
remuneragao pelo prazo de até 24 (vmte de quatro) meses, para 0 trato de
interesse particular. -

§ 1° - requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga,
configurando falta os dias que n&o trabalhar.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

§ 3° - O servidor deve informar o enderego onde podera ser encontrado
durante a licenga.

" § 4° - Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 2 (dois)
dias, retomar ao exercicio do cargo, configurando falta os dias que nao
trabalhar.

~-§-5°- Nao-se-eoncedera-nova licenca de igual natureza a prevista nesta
Sec¢ao antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Segéo IX
Da Licenga-Prémio

Art. 1585 - Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico municipal, o servidor fara jus, a titulo de prémio por assiduidade, a 3
(trés) meses de licenga remunerada.

Art. 156 - Ndo se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
. aquisitivo;

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

_ a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
" b) licenca para tratar de interesses particulares;

Segdo X
Da Licenga para Capacitagdao ou Estudo
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Art. 157 - O servidor estavel podera, no-interesse da-Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por
tempo de referencia estabelecido pelo curso, para capacitagdo ou estudo

vmculado ao cargo que ocupa na Admamstragao

§ 1° Os penodos de llcen(;,a de gue trata o caput desté amgo nao sao‘
acumulaveis.

§ 2° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido o prazo de 24
(vinte e quatro) meses da licenga anteriormente concedida.

Art. 188 - Ao término da licenga para capacitagdo ou estudo o servidor
devera comprovar, mediante certificado expedido pelo 6rgao responsavel pelo
curso, a frequéncia e o aproveitamento do curso, sob pena de restituicdo dos
vencimentos recebidos enguanto em licenga.

_ Secdo Xi
Da Llcenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 159 - Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo para
~acompanhar conjuge ou companheiro, serwdor ou m:htar que for deslocado
para exercer suas atividades fora do Municipio. - = g e :

Paragrafo Unico - A licenga sera sem remuneragdo e n#o ultrapassara
o prazo de 48 (quarenta e oito) meses.

CAPITULO Vil.
DAS CONCESSOES

Art. 160 - Sem qualguer prejLsizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

- | - por um dig;
a) a cada 6 (seis meses), para a doagao de sangue
b) para alistamento militar.
c) pelo dia de seu aniversario.
Il - por oito dias consecutivos, em virtude de: = T
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados ou
irmaos;

[l - para participagao em juri.
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Art. 181 - Sera concedido auxilio para o transporte de servidor,
licenciado para fratamento de sadde, que necessite, mediante prévia
comprovacgao pela junta médica oficial, de cuidados médicos fora do Municipio.

Art. 162 - O servidor estudante, matriculado em estabelecimento de
.. ensino, que venha a exercer suas atividades fora do Mumcrpro deveré ter
assegurado a matricula em estabelecimento de ensino similar.™ ’ '

CAPiTULO VIl
‘DO DIREITO-DE PETIGAO - -

Art. 163 - E assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer ao Poder
Publico em defesa de direito ou de interesse pessoal, independentemente de
qualquer pagamento.

Art. 164 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 1° - O chefe imediato do requerente tera o prazo de 5 {cinco) dias
Uteis, ap6s o recebimento do requerimento, para remeté-lo a autoridade
competente.

§ 2° - O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
salvo em casos que obriguem a realizagio de diligéncia ou estudo especial,
~.-quando o prazo maximo sera de 60 (sessenta) daas

Art. 165 - Cabera pedido de reconsideracdo a autoridade que hoijvef 7
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo denegatoria.

§ 1° - o pedido de reconsideracdo devera ser decididc no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Nao se admitirda mais de um pedido de reconsideracao.
Art. 166 - Cabera recurso:

| = do indeferimento do pedido de reconsideragao;...
Il - das decisbes administrativas e dos recursos contra elas
sucessivamente interpostos.

-§ 12 - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que
tlver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente as demais autoridades.
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§ 2° - O recurso serd encaminhado, de imediato, por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 167 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de

recurse é de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou ciéncia pelo interessado
da decisdo recorrida.

Art 168 O pedido de reconsnderagao e 0 recurso n&o poderdo ser
recebidos, com efeito, suspensivo.

_. Paragrafo Umco Em caso de provimento de pedido de reconsndera(;ao
ou recurso os efeitos da decisdo retroagirgo & data do ato impugnado. -

Art. 169 - O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos:

a) de demisséo;

b) de cassagado de aposentadoria,

c) que coloquem o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo
institucioenal com a Administragdo;

1l - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.... . ... .

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da
pubhcag:ao do ato impugnado ou da data de ciéncia peio interessado.

Art 170 O pedldo de reconsnderagao e 0 recurso, quando cablveis
interrompem a prescrigao.

Art. 171 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticio, podendo ser extraidas cdpias de atas e
documentos do processo pelo servidor ou pelo procurador por ele constituido.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES ©

Art. 172 - Sdo0 deveres do servidor:
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- I -.exercer.com zelo e dedicagéo as atribuicbes do cargo;
Il - observar as normas legais e regulamentares; -
HI - cumprir as ordens superiores, exceto guando  manifestamente
ilegais;
IV - atender com presteza, sem preferéncias pessoais;
a) ao pubiico em geral, prestando as informacbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagio de interesse pessoal,
c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
V - guardar sigilo dos assuntos da Administragdo Publica sempre que
exigido em lei;
V1 - levar ao conhecimento da autoridade superior as wregulandades
“de que tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce; :
Vil - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrlmonlo
publico;
VIl - manter conduta compativei:.com a moralidade administrativa,
X+ ser -assiduo -e - pontual- no -servigo, - inclusive.para. convocagado de
servigos extraordinarios;
X - tratar com urbanidade as pessoas;
XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder:
Xl - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos,
Xl - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
XIV- seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabatho;
XV - frequentar programas de treinamento ou capacitaggo instituidos ou
financiados pela Administragdo;
XV| - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
Administra¢do as medidas que julgarem necessanas;

XVii - providenciar para que esteja sempre atualizado o “seu
assentamento individual, bem como sua declaragéo de familia;

XVIII - Submeter-se & inspegdo médica determinada por autoridade
_competente,

- XIX - fazer uso do equipamento de- protet;ao mdlwdual sempre- que
exigido. :

§ 1° - A representagdo de que trata o inciso XI deste artigo sera
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2° - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denuncia ou representagcdo verbal ou escrita a respeito de
irregularidades no servigo ou de falta cometida por servidor seu subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessarias & sua apuragéo.
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES .

Art. 173 — Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, Seii prévia autorizacdo
do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou obJeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execugao de servigo,

V - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

V1 - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigées que sejam de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl - cometer a outro servidor atribuigées estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncia; .

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de conflanga
coénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau dvi;

IX - recusar-se ao uso de equipamento de prote¢&o individual destinado

-4 -protegdo de-sua-saude. ou. .integridade fisica, ou a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho: -

X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XI - ingerir bebida . alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente
durante o horario do trabalho ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob
sua influéncia;

XII - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie,

Xl - constranger outro servidor com © intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungao publica,

_ XV - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer atividade empresarial, nessa qualidade, contratar
com o Municipio;

XVI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢Ges
publicas municipais;

T XVl - receber propina; -comissdo, -presente ou-vantagem de qualquer
especie, em razdo de suas atribuicdes; _

XVIN - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;
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XIX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes transitérias de emergéncig,

XX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XX - acumuiar cargos na forma vedada no Capitulo il do Titulo IV desta
Lei.

CAPITULO i
DA ACUMULAGAO

Art. 174 - Ressalvados 0s casos previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo da Republica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
-publicos... .. ... __

§ 1° - A proibicdo de acumuiar estende-se a empregos e fungdes.-em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio. '

§ 2° - A acumulagace, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo
da compatibiiidade de horarios.

Art. 175 - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa
podera optar pela remuneragdo destes mais a vantagem pelo exercicio do
cargo em comissao ou, unicamente, pela remuneragdo do cargo em comisséo.

Art. 176 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de

aposentadoria no servico publico com a remuneragdo de cargo, emprego ou = -

fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis, os cargos eletivos e os
cargos em comissao, observado o disposto na legisiacao pertinente.

- § 1° - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo ou fungdo que exercia
ha mais tempo e serd obrigado a restituir c que tiver percebido indevidamente,
sem prejuizo do procedimento penal cabivei.

§ 2° - Caso o servidor ndo tenha agido de ma-fé, sera concedide o
direito de opgao por um dos cargos ou fungoes.

' § 3°- Na hipotese do § 1° deste artigo, a'demisso sera comunicada ao
6rgéo ou entidade em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungéo.
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Art. 177 - As autoridades e os chefes de servico que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente,
_cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao orgao de pessoal sob pena
de co-responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 178 - O servidor responde administrativa, civil e penaimente pelo ato
omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuigoes.

Paragrafo Unico - As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e
punidas na forma da legislagdo federal pertinente.

“Art. 179 — A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou . .

culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou terceiros.

- & 12-0 servidor sera.obrigado.a.repor, de.uma s6 vez, a importancia do
prejuizo causado & Fazenda Municipal, em virtude de alcance desfalque ou a
omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos Iegals

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos a Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha, hunca excedente
de 20% da remuneragdo, a falta de outros bens que respondam peia
indenizacdo.

§ 3° - Quando servidor solicitar exoneragao, abandonar o cargo ou for
demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto no §2°.

§ 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor

perante a Fazenda Municipal, em ag&o regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

T § 5° =~ A -obrigagdo de reparar o-dano estende-se--aos -sucessores. e
contra eles sera executada até os limites da heranga.

Art. 180 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,
hipétese em que 0s eventuais descontos remuneratérios indevidamente
suportados pelo servidor serdo restituidos.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 181 - S0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
I - demissdo;
- 1V --cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;-
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungéo gratificada.

.. Paragrafo Unico - No caso.de cassag#o.de aposentadoria, a.autoridade
competente devera comunica-la ao 6rgao gestor da previdéncia social.

Art. 182 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os

antecedentes funcionais.

§ 1° - As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

§ 2° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, 0
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 183 — O servidor reincidente em multa ou suspensdo passara a
ocupar o ultimo lugar da escala de antiguidade, para efeito de promogao.

—--- - Art. 184 —N&o-podera ser-aplicada ao servidor,-pela mesma infragio,
mais de uma pena. _

Paragrafo Unico — A infragdo mais grave absorve as demais.

Art. 185 — Na aplicagido das penas, ser@o consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, bem como os danos que dela provierem para o servigo
publico municipal.

Art. 186 — A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nas
infragOes de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional d
servidor. '
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Art. 187 - A pena de repressao sera aplicada por escrito, nos casos de
_reincidéncia em infragdo sujeita & pena de adverténcia.

Art. 188 - A pena de suspensao que néo excedera 90 dlas sera
“aplicada:

| — até 30 dias, ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter .
a exame medico determinado por autoridade competente.

il — em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de represséo e
de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdes sujeitas a pena
de demiss&o.

Paragrafo Unico — havendo conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa de até 50% do vencimento, ficando
obrigado o servidor a permanecer em sServico.

. Art. 189 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

“Art. 190 - A demissio, apurada em processo administrativo’ dusmphnar '
sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;
I - abandono de cargo ou falta de assiduidade;
i1l — incontinéncia publica e embriagués habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - insubordinagio grave em servigo;
VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;
VIl - aplicagao irregular de dinheiro publico;
VI - revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;
- IX < les&o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal; -
X - corrupgao;
Xl - acumulagédo ilegal de cargos, fungbes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando elevados de ma-fé;
~-Xii ~-reincidéncia de faltas punidas.com.suspenséo. .

Art. 191 — Configura-se abandono de cargo quando o servidor se
ausenta intencionalmente do servigo por mais de 30 dias consecutivos.
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Art. 192 — Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo
sem causa justificada, por 60 dias, intercaiadamente, durante o periodo de 12
meses.

Art. 193 — 0 ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade
e seu fundamento legal.

Art. 194 — A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste -
estatuto dependera, sempre, de previa motivagdo da autondade competente.

Art. 195 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungées publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato,
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

. I - instauragéo, com a publicag&o do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por 03 (irés) servidores estaveis, de nivel hierarquico igual ou
superior ao do indiciado, sempre que possivel, e simultaneamente mdlcar a
autoria e a materialidade da transgresséo, objeto da apuragao;

... I~ instrucéo sumaria que compreende indiciamento, defesa e relatério;
[} - julgamento.

§ 1° - A indicacgdo da autoria de que trata o inciso |, deste artigo, dar-se-a
pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal dos
orgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissao lavrara, até 03 (irés) dias ap6s a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que terdo transcritas as informagdes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado ou a citagdo por edital, para no prazo de 05 (cmco) dias,
-apresentar defesa escrita.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara reiatério quanto a
inocéncia ou & responsabilidade . do servidor, em que resumird as pegas
.- principais -dos autos,..opinara sobre..a_licitude. .da acumulag¢do. em .exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento. ' I

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade juigadora proferira a sua decisao.
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§ 5° - O exercicio do direito de opgdo pelo servidor, até o ultimo dia de
prazo para defesa, configurara sua boa-fé hipétese em que se convertera,
automaticamente, em pedido de exonera¢do do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulac2o ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a
a pena de demissdo, cassacdo da aposentadoria ou destituicdo ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em

regime de acumulagao legal, hipotese em que os orgaos ou entldades de

vinculagido serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusic do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de

publicacdo do ato-que constituir a comissao,-admitida-a-sua prorrogagao por

até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 196 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
comprovado, em processo administrativo ou judicial em que se assegure ampla
defesa ao inativo que este:

| — praticou, quando em atividade, faita grave para a qual seja cominada,
neste Estatuto, pena de demissao;

[l — aceitou cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com
a lei.

Art. 197 - A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de

' cargo efetivo, sera aplicada nos casos de mfrag;ao SUJe|ta a penalldade de

demissio.

Art. 198 - A demissdo de cargo efetivo ou a destituic;éo de cargo em

" comissdo, implica no ressarcimento ao erario, sem prejmzo de” agao penal

cabivel.

Art. 199 - A destituicdo de funcdo gratificada sera aplicada nos casos de
infragdo sujeita a penalidade de suspensio.

Art. 200 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia e fundagdo publica, quando se tratar de demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensdo superior
a 30 (trinta) dias,

[ll - dirigentes de autoridades admmlstratlvas na forma dos respectlvos
regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até
30 (trinta) dias;
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IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou a
designacdo,quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou
destituicao de fungao gratificada.

Art. 201 - A acao disciplinar prescrevera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

If -2 (dois) anos, quanto a suspenséo e destituigdo de fungio gratificada;

11 - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tomou conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo
administrativo respectivo.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as

infragBes disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida
pela autoridade competente.

TiTULO V
DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 202 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico

“publico é obrigada a promover a sua apiracao imediata; mediante sindicancia,

ou se for o caso diretamente por processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

§ 1° - As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas no 6rg3o onde estes ocorreram,
- devendo consistir, no minimo, em relatorio circunstanciado. sobre o que se
verificou.
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§ 2° - A averiguacgdo preliminar de que trata o paragrafo anterior podera
ser cometida pelo responsavel da area do servidor ou comissdo de servidores.

R . . N CAPiTUL:O“ e e e S i
DA SINDICANCIA

~ Art. 203 — A sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos néo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infrag&o.

Paragrafo unico - A sindicancia contera relatério pormenorizado do fato
ocorrido, fundamentacéo na legislagido pertinente e proposta objetiva diante do
apurado.

Art. 204 — A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em
- procedimento de investigagdo e néo de punigdo. . .

Art. 205 — A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 dias, que
s6 podera ser prorrogado por um unico e igual periodo mediante solicitagdo
. fundamentada.

Art. 206 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos, na hipdtese do fato apurado ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicita penal; '

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;

lIl - na apuragio da responsabilidade do servidor;

IV - instauragdo de processo administrativo discipiinar.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicitc penal, a  autoridade competente
"~ encaminhara copia dos autos ao Ministéric Publico, -independentemente de.
imediata instrucdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 207 - A sindicancia é dispensavel quando houver elementos
- probatérios suficientes para instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO i
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 208 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor nao venha a
influir na apurag@o da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do
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cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de quaisquer direitos
e vantagens decorrentes do cargo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secgido !
"Disposi¢des Gerais =~ o -

~ Art. 209 - O processo administrativo &€ o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicées ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 210 - O processo administrativo disciplinar precedera a aplicagao
das penas de suspensdc por mais de 30 (irinta) dias, demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicido de cargo em comissao ou de
fungao gratificada, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

- ‘Art. 211 - O processo administrativo disciplinar. sera_conduzido por
Comissao composta de 3 (irés) servidores estaveis, de nivel hierarquico igual
ou superior ao do acusado, sendo um deles designado para exercer a
Presidéncia.

& '1“° | Os mtegrantes da Comissao serao deS|gnados pela autoridade
competente.

§ 2° - O Presidente da Comiss&c designara um de seus membros para
secretariar os trabalhos.

§ 3° - Nao podera participar da Comiss&o de Inquérito: cOnjuge,
companheiros ou parentes, consangtineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau, amigo intimo ou inimigo do acusado.

Art. 212 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a eiucrdaqéo do fato ou exigido
pelo interesse da Administracdo. - Co :

Art. 213 - O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:
I-- instauragdo,-com a publicac3o do ato.que. constitui.a_ Comissio;
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- Cinstrugdo, cque., compreende mterrogatono grodggao de provas,
defesa e relatorio;
i1 - julgamento.

Paragrafo Unico - A instauracic do processo administrativo disciplinar
compete ao Prefeito.

Art. 214 - O prazo para a conciusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera a 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do ato de
indiciagdo do servidor, admitida a sua prorrogagédo por até 30 (trinta) dias,
quando as circunstancias o0 exigirem, ou por prazo superior em razédo da
ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissdo da

Administragao.

Paragrafo Unico - As reunides da Comiss&o serdo registradas em atas
gue deverdo detalhar o ocorrido e as deliberagbes adotadas.

Secio i}
Da instrugdo

Art. 215 - A instrugdo do processo administrativo disciplinar obedecera

ao principio do contraditonio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 216 - Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o
processo administrativo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Art. 217 - Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recomrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 218 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
- pessoalmente ou por intermédio” de procurador reguiarmente --constituido,

arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular =

quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comiss&o podera denegar o pedido considerado
impertinente, meramente protejatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio
do fato independer de conhecimento especial do perito.
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_Art. 219 - As. testemunhas serao mtlmadas a depor medlante mandado
expedldo pelo Presidente da Comisséo; dcvendo segunda via, com o c1ente
do interessado, ser anexada 208 autos R S

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor pUblico municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com Iindicagdo do dia, hora e local onde sera prestado o
depoimento.

Art. 220 - O depoimento sera pfestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1° -~ As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar
que uma ouga o depoimento da outra.

§ 2° - Na hipotese. de depoimentos coniradit()n'os ou que se infirmem
proceder-se-a a acareacdo enire os. depoentes, quando necessana para o
esclarecnmento dos fatos. : .

Art. 221 - Concluida -a inquiricdo das testemunhas, a comisséao -
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos

nos artigos 224 e 225, desta Lei.

§ 1° - No casc de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos
ou circunstancias sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatoério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir 0 acusado e as testemunhas
_ através do presidente da comissdo. -

Art. 222 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade compefente que seja submetido a exame por
junta medlca oﬁcua} da qual pamcnpe pelo menos um medtco panunatra

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em

autos apartados e apensos ao processo principal, apés a expedi¢ido do laudo
pericial.

Art. 223 - Tipificada a infrac&o disciplinar, sera formulada a indiciagao do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da
comiss&o para apresentar defesa escrita no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
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da data da citacdo, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na
reparticdo.

' §2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo-sera comum e de 30 -
(trinta) dias. -‘
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogaﬁo pelo dobro para
- - diligéncias reputadas-indispensaveis. - - B N

I
|
!

§ 4°- No caso de recusa do indiciado em apor d ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com as asginaturas de 2 (duas)
testemunhas. ﬁ

Art. 224 - O indiciado que mudar de residén{ ia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrad .

Art. 225 - Achando-se o indiciado em lugar incert; e nao sabido, sera
citado por edital, publicado em 6rgdo de imprensa ofigial ou em jornal de
grande circulagdo no Municipio, para apresentar defesa. |

Paragrafe Unico - Na hipotese deste artigo, o pré\’zo para defesa sera
de 25 (vinte e cinco) dias a partir da Gitima publicagdo do gdital.

Art. 226 - Considerar-se-a revel -0 indiciado -que,{regularmente citado,
n&o apresentar defesa no prazo legal.

|
§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do prpcesso e devolvera o
prazo para a defesa. |
f
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoriqade instauradora do
processo designara um servidor efetivo, de preferéncia [bacharel em Direito,
. como defensor dativo. ?

5 relatério detalhado,
ra as provas em que

Art. 227 - Apreciada a defesa, a comissao elabora
onde resumirg as pegas principais dos autos € mencion
‘ §e_paseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatério sera preciso quantec a inocéncia qu a responsabilidade
do servidor.

|
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Art. 228 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou sua instauragao, para
julgamento.

Segdo il
Do Ju!gamento

Art 229 No prazo de 30 (mnta dzas) conta“do's do recebamento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° O processo sera encaminhado a autoridade competente para
aplicar a pena proposta.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
. aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autorldades de que
trata o art. 200 desta Lei.

Art. 230 - O julgamento sera baseado no relatorio da comisséo, saivo
quando contrario as provas dos autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade

instauradora do processo determinara seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 2° - Quando o relatério da.comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade, ouvida a respectiva
procuradoria juridica.

Art. 231 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo, observado
0. prazo. prescricional.

Art. 232 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Praca da Bandeira, 81 — Centre — CEP: 49.270-000 - Cristindpolis/Sergipe
Fone: (79)3542-1205 - Fax:{79)3542-127C — Email: prefeituradecristinapolis@ig.com.br



ESTADO DE SERGH?E
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS

_____Paragrafo_ Umco A autoridade julgadora que der causa a prescr icao dd
acao disciplinar sera responsabilizada na forma destalei” 7

Art. 233 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo
administrativo disciplinar serg remetido ao Ministério Publico, para eventual
instauragdo de acdo penal, ficando um trasiado na repartigao.

Art. 234 - O servidor que responde a processo administrativo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos
a conclus3o do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Segao IV
Da Revisdo do Processo -

Art. 235 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto,
—observado o prazoe-prescricionai--de 5 (cinco).anos, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justifi icarem a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 3° - No processo revisional 0 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 4° - Quando a decisdo for mamfestamente contrana ao dasposmvo
legal, ou & evidencia dos autos.

§ 5° - Quando surgirem, apos a decis3o, provas da inocéncia do punido.

‘Art. 236 < A-simples alegacgao-da injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer eiementos novos ainda ndo apreciados
no processo original.

Art. 237 - O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao
Prefeito, & mesa da Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagbes
publicas que decidirdo sobre o seu processamento.

Paragrafo Unico - Deferido a petigdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma desta Lei.
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Art. 238 - Julgada procedentie a revisdo, a autoridade competente
determinara a redug&o, o cancelamento ou a anulag&o da pena.

Paragrafo Unico: A decisdo devera ser sempre fundamentada e
publicada pelo 6rgao oficial do Municipio.

Art. 239 - A'revisdo correra em apensoaoprocesso-original. --

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedifé dia e hora para
a produgdo de provas e a inquiric3o das testemunhas que arroiar.

Art. 240 - A Comissdc Revisora tera ate 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, promrogaveis por 30 (tnnta) "dias, quando as
circunstancias o exigiram. '

Art. 241 - Aplicam-se aos trabalhos da comissado revisora, no que
couber, as normas e 0s procedimentos proprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 242 - O julgamento cabera a autbridédé imediatamente s'uperior
aquela que aplicou a penalidade apurada mediante processo administrativo
disciplinar.

‘Paragrafo tnico - O prazo para juigamento serd de até 60 (sessenta)

dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade -

julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 243 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito as
penalidades aplicadas, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo que sera convertida em

exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

_ TituLovi ]
DAS DISPOSICOES FIiNAIS E TRANSITORIAS

Art. 244 - O dia do servidor publico municipal sera comemorado em 28
(vinte e oito) de cutubro. ' o

Art. 245- O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a fiel execugdo da presente lei.
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Art. 246 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento, assim como o Departamentoc de Recursos Humanos tomarao,
no ambito de suas atribuigBes, as medidas necessarias para facilitar os
procedimentos decorrentes do disposto nesta lei.

Art. 247 - Os prazos previstos nesta iei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o de vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o “prazo vencndo em dia que nao
" haja expediente.

Paragrafo Unico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util, se o termino ocorrer no sabado dommgo ferlado ouem dla que
: ~F—nao -haja-expediente;- o - =

Il — 0 expediente for encerrado antes do horano normal .

Art. 248 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio
de Cristinéapolis, os exames de sanidade fisica € mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico do Municipio ou, na sua faita, por médico credencxado
pelo Municipio.

§ 1°- Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, médico do Municipio ou médico
credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terao
sua validade condicionada a verificagao posterior pelo médice do Municipic ou
pelo médico credenciado.

- Art. 249 - E vedada a subordinacao direta de servidor comissiénado ou
exercente de fungdo de confianca a cOnjuge ou parente consangilineo, em
linha reta, até 2° grau.

Art. 250 - E vedado 2 Administracio determinar que o servidor
desempenhe atribuicbes estranhas as do seu cargo, ressalvada a participacéo
em érgaos de deliberacao coletiva e os casos de substituicio.

Art. 251 - Os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos serdo
concedidos nos moldes do art. 201 e seguintes da Constituicdo da Republica e
das leis n°® 8212/91 e n°® 8213/91.

Art. 252 - Os cargos do magistério municipal serdo. disciplinados pdr
legislacio especifica.

Art. 253 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarias
~ou de outra natureza, que ndo tenham sido previstosnestalei. .
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- Art. 254.- Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei, serao utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 255 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Cristinapolis/SE, 08 de abril de 2010.

é’ w/m,u/m!c GLL\ EJJ/U’ % Cé«“"-p

Raimundo da Siiva Leal
Prefeito
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