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i

INSTITUI NO MUNICIPIO DE PACATUBA A
GRATIFICACAO POR  DESEMPENHO A0S
PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE EXECUTAM
ATIVIDADES NA ATENCAO PRIMARIA QUE
COMPOE AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E
COORDENACAQ ESPECIFICA, E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS,

A PREFEITA MUNICIPAL DE PACATUBA, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o disposto nos Incisos 1 e II do Artigo 30 e, inciso IX do Artigo 37 da Constituicio Federal e
demais disposiches da Lei Organica Municipal,

-

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui no Municipio de Pacatuba/SE a Gratificacdo por Desempenho aos profissionais de
salide que executam atividades na atencio primdria que compde as Equipes de Salde da Famllia e
Coordenagdo especifica a titulo de incentivo financeiro com recursos do Pagamento por Desempenfio
instituido pelo Programa Previne Brasil, de que trata @ Portaria n® 2.979/2019 do Ministério da Salide por
meio da alteracdo da Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS/2017.

-

Art. 2° - O pagamento por desempenho por equipe contratualizada, sera repassado pelo Ministério
da Satide ao Municipio de Pacatuba/SE e destinado um percentual para gratificar os profissionais das eguipes
caso atinja as metas e resultados previstos na Segao 111 da Portaria GM/MS N°, 2.979/2019,

§ 19 - O Municipio fica descbrigado a aratificar por desempenho caso o financiamento do
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil do Governo Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alterages nas normas que regem o Programa efou possibilidades dt?.. outros
servigos de salide aderirem ac pagamento por desempenho, fics a Secretaria Municipal de Salde responsavel
pela regulamentacdo através de Lei, estabelecendo «itérios para gratificar por desempenho, em
conformidade com a legislagdo em vigor; 2

-
§ 39 - Os percentuais destinados as equipes de salde da familia salide bucal e coordenacdo da
atencao primaria serao proporcional a avaliagdo prevista no artigo 12-F da Portaria N° 2,979/2019 do
Ministério da Salde e aos critérios definidos nesta Lel, ndo havendo distingo entre as categorias
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@
profissionais, sob a forma de Gratificacio de Desempenho da seguinte forma, considerando separadamente
0s incentives de acordo com a producio de cada equipe: .

I - 30% (trinta por cento) serdo destinados & Secretaria Municipal de Saude, para que sejam
aplicados na estruturacdo da Atengdo Priméaria Municipal, e custeio das Estratégias de Salde da Familia,
Saude Bucal e Agente Comunitarios de Sadde; .

II - 60% (sessenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores das Equipes de Salde
da Familia, Salde Bucal e Agentes Comunitarios de Sadde vinculados ao Desempenho do Programa<Previne
Brasil no Municipio, na forma de Gratificacio de Desempenho; e

III — 10% (dez por cento) serﬁﬂpagnsastmrﬁenacﬁa&emmmriaeﬁ&deﬁugaldn
municipio.

»

§4“-Agmﬂﬁmqﬁoﬁmmndtbnadammpamdamharﬂaﬁvaauﬁagmmﬁewnemam-
Pagamento por Desempenho, a ser realizado pelo Ministério da Salide. .

Art. 3° - Diante do contexto da emergéncia de salde piblica de importancia naslonal e
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) o valor referente ao primeiro quadrimestre de 2021 serd
pago sem computar @ sem a avaliagdo dos indicadores. -

Art.4°-wamhgammmpmnmnmnhudaﬁnadaagmﬂﬁmﬁodmnnﬁ$ﬂomisdas
equipes sera dividido, considerando o valor destinado & sua equipe, de acordo com a classificagdo, por melo
da certificacdo, na avaliagdo de desempenho realizada pela Secretaria Municipal de Salde e pelo Minstério
da Sadde,

-

§ 1° - O servidor receberd a gratificacdo por desempenho previsto nesta Lei de acordo com a
avaliagdo individual conforme montante destinado a equipe para a qual ele tenha prestado os servicos; .

L. Avaliagao do Agente Comunitario de Saide serd conforme descricSo abaixo: -

11 -40 20% do valor descrito no artigo 4°, § 1 S
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1-10 60% do valor descrito no artigo 49, § 1
0 100% do valor descrito no artigo 49, § 1

=

IL. Avaliagdo dos demais profissionais das equipes serd conforme resultado dos indicadgres de
desempenho considerando cada equipe;

L. O valor destinado e que ndo for repassado para o profissional conforme avaliacio, serd
destinado para a Secretaria Municipal de Saide. ’

§ 2° - A Secretaria Municipal de Sa(de, por meio dos critérios definidos pelo Ministério da Satide,
realizara a avaliacio de desempenho das equipes a fim de que seja feito o repasse da gratificacio descrito no
caput do artigo 49, desta Lei; .

-

§ 3° - Em caso de mudangas de equipe ou afastamento, o membro deve receber de acordo com a
caracteristica da nova equipe conforme Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde — CNES; )

§ 4° - Em caso de afastamento por licencas prémio ou por motivos de salde gue_gere a
necessidade de substituicio do servidor, o substituto receberd a Gratificacdo por Desempenho do Programa
Previne Brasil até sua permanéncia no CNES da equipe; .

§ 59 - Em caso de concessdo de licenca maternidade, férias, licenga prémio, a Gratificagao por
Desempenho do Programa Previne Brasil destinada a esse profissional sera rateada entre os demais membros
da equipe; i

§ 67 - Fica definido que somente tera direito ao rateio do pagamento por desempenho na fgrma do
artigo 4° desta Lei, as equipes que atingirem o parametro de cadastros e Indicadores de desempenho do
Ministério da Saiide, e sera realmunafummdmitanatabeiaaba?m,apfﬁammﬂssiamltfrsm
desempenho avaliado pela Secretaria Municipal de Satde:

e O e e
aissiiTs T

LJ [ALT

Lo

1 ponto 20% do valor descrito no artigo 4°, desta Lei
2, 3 ou 4 pontos 60% do valor descrito no artigo 4°, desta Lei .
5, 6 ou 7 pontos 100% do valor descrito no artigo 4°, desta Lei
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§7°- Aavaliagﬁoaladano§ﬁ°doarﬁgn4°deataLeuabmngemus?{seﬁe}lnﬁﬁdnr&sbaseados

nos parametros do Ministério da Salde, os quals poderdo ser alterados conforme determinagdo do referido
orgao federsl, inicialmente abaixo descritos:

>
I. Proporg3o de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a l2até a
20® semana de gestaco;
11. Proporgdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
IIL. Proporcdo de gestantes com atendimento odontologico realizado: -
IV. Cobertura de exame citopatoldgico;
V. Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;
VL. Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre;
VIL Femenmaldediabétlmammmicitagﬁo&ehenmlubim glicada.
L
§H°-Pamodkulndupamnﬁmidesmt:}nambelaamﬁta no §6° do artigo 4° desta Lei,
informa-se que sera atribuido o valor de 1 ponto para cada Indicador que tiver a meta preconizada atlngnda
pela equipe.
©
Art. 5° - Os profissionais integrantes do Programa Mais Médicos n3o serdo contemplados com o
pagamento por desempenho previsto nesta Portaria, em razdo do Art. 25, V da Portaria Intermnnlstenai Ne
1.369/2013 (Ministério da Salde e da Educac3o).
L
Art. 6° — A Gratificacdo por Desempenho do Programa Previne Brasll, em nenhuma hipdtese,
incorporara ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatdria e berr:meaﬁa

Art.?“—EstaLeientraemvigarnadatadesuapubﬂcag&o.

Art. 8° - Revogam-se as disposicies em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pacatuba/SE, em 25 de Maio de 2021.

MANUELLA ALMEIDA MARTINS
Prefeita Municipal
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