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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
EDITAL DE NCURSO PUBLICO N° 01/2002

A Prefeitura Municipal de Pacatuba do Estado de Sergipe, torna publico que
faré realizar em data e horario a serem brevemente divulgados, CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos no Quadro de Pessoal, de acordo com os Estatutos dos Funcionarios
Piblicos do Municipio, com o Plano de Carreira do Magistério, com a Lei n® 51/2001 e com as
instrugdes deste Edital:

1 . DOS CARGOS
| . 1 - O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados na tabela a seguir:

D”; L] CARGO v’;gjL SEEME EG

PNS (Professor Nivel Superior) - Ciéncias Exatas: 03 / Ciéncias

01  |Sociais: 03 / Letras: 03 / Ciéncias Biolégicas: 02 / Educagio| 15 281,00
Fisica: 02/ Pedagogia: 02

02 PNM | (Professor Nivel Médio) ] 80 225,00

03 ;gﬂEN;rE ADMINISTRATIVO c/conhecimento de informatica (Nivel | 80 200,00

]

04 |INSPETOR DE ALUNO (Nivel Médio) 09 180,00

05 |MOTORISTA (Nivel Basico Il) 12 250,00

06 |ELETRICISTA (Nivel Basico Il) 02 250,00

07 | PEDREIRO (Nivel Basico I) 06 250,00

08 | CARPINTEIRO (Nivel Basico |) 03 250,00

09 | VIGILANTE (Nivel Basico I) 43 180,00

10 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Nivel Basico 1) 50 / 180,00

TOTAL iisveea 300

2 . DAS INSCRICOES

2. 1 - As inscrigbes estardio abertas no periodo de 14 a 22 de fevereiro de 2002, no horério  das
8:00 as 13:00 horas, na Biblioteca Municipal, na P¢a Nossa S® de Lourdes s/n, em Pacatuba.

2 . 2 - De acordo com a Lei n® 3.549 de 03/11/94, fica reservado o nimero de vagas correspondente
a 10% (dez por cento) das vagas previstas, por cargo, desprezando-se a fragio menor que
1(um) para os portadores de deficiéncia, os quais poderdo se inscrever a qualquer cargo deste
Concurso, cujas atribuigdes scjam compativeis com a deficiéncia de que é portador, deverdo
declarar e indicar o respectivo tipo da deficiéncia, os quais serdo cadastrados em separado.

2 . 3 - Séo condigdes da inscrigao
a) ser brasileiro, ou cidaddo portugués, nos termos da Constituigdo Federal,
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais,
¢ ) estar regularizada a situag@io com o servigo militar, quando do sexo masculino;
d ) ter, na data do encerramento das inscrigdes, idade minima de 18 (dezoito),
e ) comprovar que preenche os requisitos de escolaridade e experiéncia exigidos conforme
quadro a seguir:
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CARGO REQUISITO EXIGIDO
| PNS [Professor Nivel Superior) CURSO DE LICENCIATURA PLENA na drea especifica
PNM | {Professor Nivel Médio) CURSO PEDAGOGICO

AGENTE ADMINISTRATIVO & INSPETOR DE ALUNO 2* (SEGUNDO) GRAU COMPLETO

ELTERICISTA, PEDREIRD e CARPINTEIRO 4* (QUARTA) SERIE ou EXPERIENCIA MINIMA DE &
ANOS, comprovada em Carteira de Trabalho ou Declaragao

HABILITAGAO CATEGORIA "B” itiva) ou "D" e

MOTORISTA escolaridade de 4* (QUARTA) SERIE ou EXPERIENCIA
[ MINIMA DE 5 ANOS, comprovada em Carteira de Trabalho
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS & VIGILANTE SER ALFABETIZADO

2 4 - Para inscrever-se , o candidato devera comparecer ao local indicado no item 2 .1,
preencher  requerimento fornecido no proprio local , com os dados solicitados ¢ apresentar:

a ) uma fotografia 3 x 4, receate;

b) carteira de identidade fornecida p/Secretaria de Seguranga Publica, com fotocbpia aberta;

¢) documentos comprobatorios das condi¢des do item 2 . 3 , ( Titulo de eleitor, Certificado
de reservista ou dispensa, se do sexo masculino e Carteira de Habilitacio, se
motorista);

d) diploma, certificado ou atestado de comprovagio da escolaridade exigida ¢
comprovagio da experiéncia, se for o caso, com fotocopia,

e ) recibo de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de RS 10,00 (dez reais), para 0s Cargos
de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante, R$20,00 (vinte reais) para os cargos de PNM 1
Agente Administrativo, Inspetor de aluno, Motorista, Eletricista, Pedreiro e Carpinteiro ¢
RS 30,00 para o cargo de PNS.

2 5 - O deferimento da inscrigdo dependera das formalidades especificadas nos itens 2.3 € 2.4;

2 6- O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera anulada as suas inscrigdes.

3. DAS PROVAS

3 . 1 - As provas seriio elaboradas de acordo com 0 programas anexos, parte integrante deste Edital e
que serdo fornecidos pela Comissdo de Concurso no ato da inscrigdo. Aos candidatos aos
cargos de MOTORISTA, ELETRICISTA, PEDREIRO, CARPINTEIRO, AUX. SERVICOS
GERAIS e VIGILANTE, sera aplicada uma prova pratica que compreenderi: teste de
diredo e baliza para Motorists; teste de esforgo fisico para Vigilante; ¢ execugdo de uma ou
mais tarefas inerentes & fungdo do cargo que concorre, para Auxiliar de Servigos Gerais,
Eletricista. Pedreiro e Carpinteiro;

3 2 -0 concurso constara de provas escritas (eliminatérias), aplicadas numa 1° etapa ¢ entrevista
(classificatoria), para todos os cargos ¢ prova pratica (eliminatoria) para alguns cargos,
aplicadas numa 2° etapa, somente para 05 candidatos aprovados nas provas escritas,
compreendendo as disciplinas conforme demonstrativo a seguir .
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RELACAO DE PROVAS CONFORME O CARGO

C{INHEC. CONHEL,
CARGOD PORTUG, | MATEMAT. ok GERAM ENTREVISTA | PRATICA
PNM 1 (Prof Nivel Médio), AGENTE
_ ADMINISTRATIVO e INSPETOR DH X X X X X —
ALUNO
MOTORISTA ¢ ELTERICISTA X X X 2 X
AUX DE SERV, GERAIS e VIGILANTE = = = X X X
CONHECIMEN CONHEC. CONHEC.
CARGO PEDAGOGICOS | ESPECIFICOS | GERAIS i A
PNS (Professar Nivel Superior) X X X X X

3 . 3 - Todas as provas escritas serdo objetivas, com o mimero de questoes de acordo com a tabela a
seguir e com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas uma unica, a correta:

DISTRIBUICAO DAS PROVAS (Disciplinas) por CARGO e miimero de QUESTOES

PROVAS (Disciplinas)
CARGO CONHEC, CONHEC.
PORTUG. | MATEMAT. GERAIS | ESPECIFICOS
PNM I (Prof Nivel Médio), AGENTH
ADMINISTRATIVO ¢ INSPETOR DE ALUNO 20 16 20 14
MOTORISTA ¢ ELTERICISTA 16 16 14
PEDREIRO ¢ CARPINTEIRO 16 16
N CONHEC. CONHEC. CONHEC, :
CARGO PEDAGOGICOS | EspEciFicos | Gerals | DISSERTACAO
PNS (Professor Nivel Superior) 20 20 20
- 4 . DA REALIZACAQ DAS PROVAS

4 1 - As provas serdo realizadas em PACATUBA, em local, data e horario a serem oportunamente
divulgados.

4 2 - Somente terio acesso & sala das provas os candidatos que apresentarem o cartdao de
inscrigdo, acompanhado da cédula oficial de identidade, os quais deverdo estar
em perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
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4 .3 - Nio havera segunda chamada, importando a auséncia do candidato em sua eliminagdo, seja
qual for o motivo alegado.

4 4 - Nio sera admitide revisio de provas , a ndo ser, mediante recurso devidamente
fundamentado.

4 . 5- O candidato deverd comparecer ao local designado, 15 (quinze) minutos antes do horario
estabelecido munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta e lapis grafite e devera
assinalar suas respostas na FOLHA DE RESPOSTAS, com caneta esferogrifica de tinta
AZUL ou PRETA.

4 . 6 - Nio serio compuladas questdes niio assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4 7 - O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para © inicio das provas, ndo comparecer por
qualquer motivo, ou ainda, ndo apresentar o cartio de inscrigdo e o documento de identidade
exigido;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio das mesmas;

¢) fizer uso de qualquer equipamento eletrnico, ou for surpreendidc em comunicagdo com
outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros notas ou impressos ndo permitidos;

d) langar mio de meios ilicitos para execugdo das provas, perturbar a ordem dos trabalhos, ou
ndo devolver, integralmente, o material recebido

4.8 - O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal juntamente com a Falha de Respostas,
sen Caderno de Questoes.

4 O . Por motivos de ordem técnica e de seguranga, 8 Equipe Consultoria & Marketing néo
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a entidades publica ou
privada, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico, a ndo ser, para atender recurso

) impetrado.
5 . DA APROVACAO E CLASSIFICAC AO

5.1- Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nas provas eliminatorias , um nimero
de pontos correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do total atribuido a cada prova.

" 5.2 - Parao cargo de PNS (Professor Nivel Superior) serd aplicada a media aritmética ponderada,
atribuindo-se peso 2 para a prova de Conhecimentos Especificos e 2 Dissertagdo ¢ peso 1
para as demais provas.

5 3- A ENTREVISTA compreenderaa aplicagio de um questionario, com dados profissionais,
visando a identificagiio da experiéncia profissional do candidato e a apresentagdo de uma
“situagBes probiema”, objetivando avaliar a sua desenvoltura na solugdo das mesmas,
devendo ainda, todos os candidatos apresentar, quando da Entrevista, todos os
diplomas, certificados ou atestados (original e copia), que comprovem & sua experiéncia.
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5 4- A classificagdo dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente , considerando-se a
soma de pontos obtidos nas provas eliminatorias e entrevista.

5 3 - Sera divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal a lista de classificagdo final.

5 4 .-Em caso de igualdade do total de pontos obtidos na classificagdo, terd preferéncia ,
. sucessivamente, o candidato que :
% a) for servidor plblico municipal
b) tiver maior tempo de experiéncia na funcio do cargo que COncorTe,
¢) tiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;
d) tiver maior idade.

5. 7- Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista definitiva.

6 . DO RECURSO

6 1- O prazo para recurso serd de 2 (dois) dias, da divulgagdo do resultado de cada etapa, o qual
sera feito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
vedada a repeténcia do pedido , ainda que por outro fundamento, sendo os pedidos julgados

~ pela Comissdo, num prazo maximo de 2 (dois) dias.

6.2 - Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

~ 7. DAS DISPOSICOES FINAIS

—_—

7.1 - A inscrigo vale , para todo e qualquer efeito , como forma expressa de aceitagdo , por parte do
candidato, das condiges, normas ¢ exigéncias constantes do edital do presente concurso.

7 2 - A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.

- 7.3 -0 candidato que conseguir se inscrever apresentando documento ou declaragdo falsa , terd
a inscrigio cancelada ¢ anulados todos os atos dela decorrentes;

7 4 - Os candidatos aprovados irfio preencher as vagas existentes no quadro de pessoal , em fungdo
das necessidades e condigbes financeiras da Prefeitura , valendo o concurso por periodo de 24
3 meses, prorrogaveis por igual periodo , & critério da Administragdo Municipal ;

7 5 . Os candidatos classificados, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado no item
1, deste Edital, poderfio vir & ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem
no decorrer do prazo de validade do Concurso a que se refere 0 Edital,

7 6- A contratacio obedecera a ordem de classificagdo que for divulgada na lista definitiva, apos
apreciagdo da Prefeita Municipal;

<f
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7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, cuja decisdo serd
submetida a homologagdo da Prefeita Municipal.

PACATUBA, 05 de fevereiro de 2002.
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DIVA DE SANTANA MELO
Prefeita Municipal
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COMUNICADO 02

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso comunica #0S
candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso Pablico 01/2002, para provimento de cargos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacatuba, que a ENTREVISTA seré realizada no proxinio
dia 26 de junho (quarta-feira), na Escola Jodo Machado Rolemberg em, com a seguinte programagao:

CARGO quanT.] HORARIO
Ny PNS (16), PNM | (76), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (15) 107 | 13:30 as14:30 h
AGENTE ADMINISTRATIVO (43) e AGENTE SERV. SAUDE (04)| 47 14:00 3s 15:00 h
MONITOR (20) @ MOTORISTA (15) 35 14:30 35 15:30 h

AUX. DE SERVIGOS GERAIS (candidatos cujos nomes 41 14:30 as 15:30 ©

iniciam com as letras “A" a "C" " 3
AUX. DE SERVICOS GERAIS (candidatos cujos nomes 67 45:30 s 16:30 h

_iniciam com as letras "D¥a "L )
AUX. DE SERVIGOS GERAIS (candidatos cujos nomes a4 16:30 as 18:00 h
iniciam com a letra "M a Z" i ’

VIGILANTE (50), CARPINTEIRO (01) e PINTOR (01) 52 | 15:00 as 16:30 h

A PROVA PRATICA de MOTORISTA, CARPINTEIRO, PINTOR, AUX. DE SERVICOS GERAIS
e VIGILANTE sera aplicada logo apbs a respectiva enlrevista.

A ENTREVISTA compreendera a aplicagio de um questionario com dados pessoais ¢
profissionais, visando a identificaglio da experiéncia profissional do candidato, Para os cargos de PNS,
PNM I, ASSISTENTE ADW$TRATWD, AGENTE ADMINISTRATIVO, MONITOR e
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE serd apresentada “situagbes problemas?, visando avaliar a
desenvoltura dos candidatos na solugdo das mesmas. Os candidatos deverdio apresentar certificados ou
atestados que comprovem a sua experiéncia na drea especifica, por exemplo: curso de especializagiio ou
aperfeigoamento € atestado, ou copia da Carteira de Trabalho, ou outra comprovagdo de que trabalha ou
irabalhou em determinada escola, empresa ou orgdo publico, com excegdo do ja apresentado, no atc da
inscrigio. A PROVA PRATICA (eliminatéria) de Aux. de Servigos Gerais, Pintor € Carpinteiro ser:
aplicada distribuindo o5 candidatos por equipe, que serdo designados para executar determinada tarefa
em local a ser definido pela Comissio; a de Motorista constara de teste de dire¢do ¢ baliza € a o
Vigilante, teste de esforgo fisico.

Os candidatos deverdo comparecer no local indicado 10 minutos antes do horariu
previsto para o inicio da entrevista do seu cargo, munidos do CARTAQ DE INSCRICAQ, CARTEIRA
DE IDENTIDADE, CANETA ESFEROGRAFICA ¢ LAPIS GRAFITE.

Apesar de a entrevista nao ser eliminatoria, o niio comparecimento implicard i
eliminacio do candidato. O resultado ora apresentado para todos s Cargos & versio preliminar, ©.
ordem alfabética, cabendo ainda atribuir 0 nimero de pontos da ENTREVISTA, quando sei
apresentado o resultado definitivo, por ordem de classificagio.

Pacatuba, 22 de junho de 2002.

- -

el Tavares
da Comissdo

Luiz M
President
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2002 (REPUBLICAGAO)

A Prefeitura Municipal de Pacatuba do Estado de Sergipe, torna publico a republicaciio do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2002, para provimento de cargos no Quadro de Pessoal ,
com as devidas alteragdes procedidas, conforme dados a seguir:

| . DOS CARGOS
1 .1 - O Concurso destina-se a0 provimento dos cargos discriminados na tabela a seguir:
DM CARGO o | e
PNS (Professor Nivel Superior) - Ciéncias Exatas: 03 | Ciéncias
01 |Sociais: 03 / Letras: 03 / Ciéncias Biologicas: 02 / Educagdo 15 281,00
| |Fisica: 02/ Pedagogia: 02
02 |PNM | (Professor Nivel Médio) 80 250,00
03 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO c/conhecimento de 15 250.00
informatica (Nivel Médio)
\| 04 |AGENTE ADMINISTRATIVO (Nivel intermediario) 50 200,00
05 |AUXULIAR DE ENFERMAGEM (Nivel Intermediario) 03 200,00
| 06 |AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (Nivel Intermediario) 06 200,00
] 07 |MONITOR (Nivel Intermediario) 21 200,00 |
08 |MOTORISTA (Nivel Basico II) 12 250,00
N go |PINTOR (Nivel Basico Il ) 03 250,00
| 10 |CARPINTEIRO (Nivel Basico Il ) 02 250,00
11 | VIGILANTE (Nivel Basico 1) 43 180,00
12 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (Nivel Basico | ) 50 180,00
[ == TOTAL ....... 300 = |

7 DAS INSCRICOES

7 | — As inscrigdes estardo reabertas no periodo e 25 a 28 de fevereiro de 2002, no horario das 8:00

as 13:00 horas, na Biblioteca Municipal, na Praga Nossa Senhora de Lourdes s/n, em Pacatuba;

2 . 2 — Qualquer candidato que deseje modificar a sua inscrigio, por conta das alteragdes procedidas

nesta republicagdo, tera 0 mesmo prazo para RETIFICAR & sua inscrigao;

2 3 - De acordo com & Lei n° 3.549 de 03/1 1/94. fica reservado o numero de vagas correspondente a
10% (dez por cento) das vagas previstas, por cargo, desprezando-se a fragdo menor que 1{um)
para os portadores de deficiéncia, os quais poderfio se inscrever a qualquer cargo deste
Concurso, cujas atribuigdes sejam compativels com a deficiéricia de que € portador, devendo
declarar ¢ indicar o respectivo tipo da deficiéncia, os quais serdo cadastrados em separado.

4 - Sao condigdes da inscrigao :

a) ser brasileiro, ou cidaddo portugués. nos termos da Constituigdo Federal,

b ) estar em dia com as obrigagdes cleitorais e com O servigo militar, quando do sexo masculino;
¢ ) estar regulanzada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

d) ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos,

¢) comprovar que preenche 0s requisitos de escolaridade e experiéncia exigidos conforme quadr
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CARGO

REQUISITO EXIGIDO

BNS (Professor Nivel ‘Superior)

CURSO BE LICENCIATURA PLENA

PNM 1 (Professor Nivel Médio)

CURSO PEDAGOGICO ou equivaiente

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

28 (SEGUNDO) GRAU COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO, e AGENTE DE SERVICOS
| OF SALNE

10 (PRIMEIRO) GRAU COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM CURSO ESPECIFICO
MONITOR 19 (PRIMEIRD) GRAL COMPLETO & experidnga minima de 1{um)
mmwadamwad:Tmahm
HABILITAGAQ CATEGORIA "8"ou "0” & escolaridade de 47
MOTORISTA (QUARTR) SERIE ou EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS,

mﬂmt&‘tﬁﬁdﬂﬁﬂlﬂmﬂeﬁm

ELETRICISTA, CARPINTEIRO e PEDREIRD

49 (QUARTA) SERIE ou EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS,
mprmadaunmmiradeﬁwamﬂnumdwqﬁn

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS € VIGILANTE

SER ALFABETIZADO

2 5 . Para inscrever-se , o candidato deverd comparecer a0 local indicado no item 2 .1,

preencher

requerimento fornecido no proprio local , com os dados solicitados e apresentar:

a ) uma fotografia 3 x 4, recente;

b) carteira de identidade fornecida p/Secretaria de Seguranga Publica, com fotocopia aberta;
¢ ) documentos comprobatorios das condighes do item 2 . 4 ( Titulo de eleitor, Certificado
de reservista ou dispensa, se do sexo masculino, CPF, e Carteira de Habilitacdo, se

motorista);

d) diploma, certificado ou atestado de comprovacio da escolaridade exigida e comprovagio

da experiéncia, se for o caso,

com fotocOpia,

e) recibo de pagamento da taxa de inscriglo no valor de R$ 10,00 (dez reais), para OS cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante, RS 30,00 (trinta) para o cargo de PNS ¢ R$20,00 (vinte

reais), para os demais cargos,

7 5 -0 deferimento da inscrigio dependera das formalidades especificadas nos itens 2 4 ¢ 2.5

7 6 - O candidato gue se inscrever em mais de um cargo, terd anulada as suas inscrigoes.

3. DAS PROVAS

3 . 1 - As provas serfio elaboradas de acordo com 0§ programas anexos, parte integrante deste Edital e

que serdo fornecidos pela Comissdo de
cargos de MOTORISTA, ELETRI

Concurso no ato da inscricio. Aos candidatos aos

CISTA, PEDREIRO, CARPINTEIRO, AUX. SERVICOS

GERAIS e VIGILANTE, sera aplicada uma prova pratica que compreendera: teste de
diregdo veicular ¢ baliza para Motorista, execucio de uma ou mais tarefas inerentes a fungdio dc
cargo que concorre, para Eletricista, Pedreiro, Carpinteiro ¢ Auxiliar de Servigos Gerais; ¢

teste de esforgo fisico para Vigilanic,

2 f
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compreendendo as disciplinas conforme demonstrative a seguir |

RELACAO DE PROVAS CONFORME O CARGO

vas escritas (elimnatorias), aplicadas numa |* ctapa e entrevista
s 0§ cargos € prova pratica (eliminatoria) para alguns cargos,
somente para os candidatos aprovados mas provas escritas,

CARGO PORTUG. | MATEMAT. | CONHEC. | CONHEC. | ENTREVISTA | PRATICA
ESPECIFICOS| GERAIS

PNM [ (Prof. Nivel Medio) € X % X X % -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE

SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE x X X X X -
ENFERMAGEM ¢ MONITOR

MOTORISTA ¢ ELETRICISTA X X = X
PEDREIRO ¢ CARPINTEIRO X == P A
AUX.DE SERV. GERAIS ¢ VIGILANTE = e —— X

= CORTIECIMEN, CONHEC, CONHEC, - g v

‘ CARGO PEDAGOGICOS | ESPECIFICOS GERAIS DRESRRTACAD. | HiTREYETA
| PNS (Professor Nivel Superior) X X X X X

3 3 - Todas as provas escritas serdo obj
seguir € com 4 (quatro) alternativas d

etivas. com o numero de questdes de acordo com a tabela a
g resposta, sendo apenas uma unica, a correta:

DISTRIBUICAO DAS PROVAS (Disciplinas) por CARGO e niimero de QUESTOES

PROVAS {Dissip!irta?}
CARGO CONHEC. | CONHEC,
PORTUG. | MATEMAT. | "Grpajs | ESPECIFICOS
PNM | (Prof. Nivel Midio), ASSIST.ADMINISTRATIVO 20 16 20 14
¢ AGENTE ADMINISTRATIVO
MONITOR 16 16 16 12
MOTORISTA ¢ ELTERICISTA 16 16 =3 14
PEDREIRO ¢ CARPINTEIRO 6 | 16 [
CONHEC. CONHEC. CONHEC.
CARGO PEDAGOGICOS | ESPECIFICOS | GERAIS DISSERTACAQ
| PNS (Professor Nivel Superior) 20 20 20 B
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5 4- A classificagio dos candidalos sera estabelecida em ordem decrescente , considerando-se a
soma de pontos obtidos nas provas climinatorias (escrita e pratica) e entrevista,,
5 5 - Sera divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal  a lista de classificagdo final,
5 & - Em caso de igualdade do total de pontos obtidos na classificacdo, tera preferéncia |
sucessivamente, o candidato que -
a) for servidor pablico mumnicipal
b) tiver maior lempo de experiéncia na funglo do cargo que ConcorTe,
¢) tiver maior numero de ponlos na prova de conhecimentos especificos;
d) tiver maior idade.
5 7- Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista definitiva.

DO RECURSO

6. 1- O prazo para recurso serd de 2 (dois) dias, da divulgagdo do resultado de cada etapa, o qual
sera feito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Comissio Especial de
Concurso, vedada a repeténcia do pedido , ainda que por outro fundamento, sendo os pedidos
julgados pela Comissdo, num prazo méximo de 2 (dois) dias;

62 - Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a todos 0s candidatos presentes.

. DAS DI OES FIN

7 1 - A inscrigio vale , para todo e qualquer efeito . como forma expressa de aceitagdo , por parie do

candidato, das condigbes, normas ¢ exigéncias constantes do edital do presente concurso,

9 _ A taxa de inscrigiio ndo seré devolvida em nenhuma hipotese.

'3 -0 candidato que conseguir se inscrever apresentando documento ou declaracdo falsa, tera a
inscrigiio cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes;

7 4 - Os candidatos aprovados irdo preencher as vagas existentes no guadro de pessoal , em fungao
das necessidades e condigdes financeiras da Prefeitura , valendo o concurso por periodo de 24
meses, prorrogéveis por igual periodo , & critério da Administragio Municipal,

7 § - Os candidatos classificados, se em quantidade superior 80 numero de vagas indicado no
item 1. deste Edital, poderdo vir & ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que
surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso a que se refere 0 Edital,

7 &- A nomeagio obedecera a ordem de classificagio que for divulgada na lista definitiva, apos
homologagdo do Prefeito Municipal;

7 7 - Os casos OmMiss0s Serao resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, cuja decisio sera
submetida a homologagdo do Prefeito Municipal.

Pacatuba. 22 de fevereiro de 2002.

~ =]

DIVA DE SANTANA MELO
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA

ﬁ : AL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2002 (REPUBLICACA©) Shapey
5 AaPfcicitura Municipal de Pacatuba do Estado de Scrgipe, forna piiblico a republicagio do EDITAL DE
CONCURSE'PUBLICO N° 0172002, para provimento de cargos no Quadro de Pessoal . com as devidas alteragbes

procedidas, conforme dados a SCEUIT

| . DOS CARGOS
| 1 -0 Concurso destina-s¢ a0 provimento dos cargos discrimunados na tabela o sepuir
| thauu%Em C AR GO VAGAS S{%?
PNS (Professor Nivel Superior) - Ciéncias Exatas: 03 / Ciéncias
01 | Sociais: 03 / Letras: 03 / Ciéncias Biologicas: 02/ Educagdo Fisica: 02/ 15 281,00
Pedagogia: 02
G2 | PNM I (Professor Nivel Média) 80 250,00
03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO c/conhecimento de informatica 15 250,00
| (Nivel Médio)
04 |AGENTE ADMINISTRATIVO (Nivel Intermediario) 50 200,00
65 |AUXULIAR DE ENFERMAGEM (Nivel Intermedidrio) 03 200,00
06 | AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (Nivel Intermediario) 06 200,00
07 |MONITOR (Nivel Intermediario) 21 200,00
08 |MOTORISTA (Nivel Basico 1) 12 250,00
pa |PINTOR (Nivel Basico Il) 03 250,00
10 | CARPINTEIRO (Nivel Bésico Il ) 02 250,00
11 | VIGILANTE (Nivel Basico |) 43 180,00
12 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (Nivel Basical) 50 180,00
| - TOTAL ...... . 300
2 . DAS INSCRICOES

2 1 - As inscrigdes estarfo reabenias no periodo ¢ 254 28 de fevergiro de 2002, no horario das 8:00 s 13:00 horas, na
Biblioteca Municipal, na Praga Nossa Senhora de Lourdes /n, em Pacatuba;

22— Qualquer candidato que descje modificar a sua inscrigio, por conta das alleragdes procedidas nesta republicagiio,
terd 0 mesmo prazo para RETIFICAR a sua inscricio. Informagbes complementares constam na integra do Edital
que s encontra afixado no mural publice da Prelcitara.

Pacatuba, 22 de feverciro de 2002,
DIVA DE SANTANA MELO / Prefeita Municipal
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~ Peleitura Municipal de Pacatuba do Estado de Sergipe, loma piblico que faré realizar cm data ¢ horario 2

Vbroveticnit divulgados, CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos no Quadro de Pessoal , de acordo
com os Esi@itos dos Funciondrios Piblicos do Municipio, com o Plano de Carrcira do Magistério, com a Lei n° 51/2001
¢ com as instrugles deste Edital:

1 DOS CARGOS
= 1 1 -0 Concurso destina-sc a0 pravimento dos cirgos discrinminados na tabela a scguir.
N" DE CARGO N'DE | SALARIO
ORDEM VAGAS (Em R$)
= PNS (Professor Nivel Supenor) — Ciéncias Exatas. 03 / Ciéncias
- 01  |sociais: 03 / Letras: 03 / Ciéncias Biolégicas: 02 / Educacio| 19 281,00
Fisica: 02 / Pedagogia: 02
02 PNM | (Professor Nivel Medio) 80 225,00
s 03 | AGENTE ADMINISTRATIVO c/conhecimenta de informatica (Nivel| 80 200,00
2 édio)
- 04 INSPETOR DE ALUNO (Nivel Médio) 09 180,00
05 MOTORISTA (Nivel Basico ) 12 250,00
06 ELETRICISTA (Nivel Basico |1} o2 250,00
e o7 PEDREIRO (Nivel Basioo [) 08 250,00
(i ] CARPINTEIRO (Nivel Bésico I} 03 250,00
09 VIGILANTE (Nive! Basico ) 43 180,00
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Nivel Basico ) 50 180,00
- TOTRAL ovvvwir 300 --

2 .DAS INSCRICOES
2 . | - As inscrigdes cstardo abertas no periodo de 14 a 22 de feverciro de 2002, no horinio  das BN as
13:00 horas, na Bibliotcca Municipal. na Pga Nossa S de Lourdes &/n, em Pacatuba. Informagiics
complementares constam na integra do Edital que se encontra afixado no mural piblico da Prefeitura.
Pacatuba, 05 de fevereiro de 2002,
DIVA DE SANTANA MELQ / Prefeita Municipal

~ CGONFERE COM ORIGINAL
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E.M. PACATUBA
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Pacatuba, 01 de abril de 2002
Senhor Presidente.

Para conhecimento do eyrégio Tribunal de Contas  do Estado, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, cépia do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2002 de 05 de fevereiro de
2002 , cujo extrato fora publicado no Diario Oficial do Estado, edigio de 07 de fevereiro, com
alterages conforme republicagio datada de 22 de fevereiro ¢ extrato publicado em 25 de fcvarc;m de
2002, que regulamenta a realizagio de um concurso publico para provimento de cargos do Quadro de

Pessoal desta Prefeitura, a ser realizado, provavelmente no proximo dia 21 de abril do corrente ano

| Apos a realizagio do concurso regularizaremos definitivamente o Quadro de
Pessoal efetivo, nomeando exclusivamente, aqueles aprovados no referido concurso.

Aproveitamos o ensejo para externar o nossc protesto de elevada estima e distinguida

consideragdo
Atenciosamente
— _'_'_'_-_-‘:'7-___““_-"‘ =
Diva B SANTAN:
SWD
Prefeita Municipal
Exm® Sr,

Dr, CARLOS ALBERTO SOBRAL DE SQUZA
DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado.
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