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LEI MUNICIPA{. N° 1083/20=1.

Define critérics para o pagamento da Incentivo Temporario
Por Desempenho de Metas estabelecido pelo Programa
Previne Brasil através das Portarias n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e 3.222 de .0 de dezembro de 2019, do
Ministério da Szt le e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NEOPOLIS, D)} ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do M funicipio, e:

CONSIDERANDO a Portaria n°® 2. 979, de 12 de nov eg.xbm“de 2019, do Ministério da Sadde, que
altera a Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de,i’.Sﬁ‘{c;a seternbro de 2017, e institui o Programa
Previne Brasil, estabelecendo novo modelo de financiar. € 1to de custeio da Atencdo Primdariad Saude
no ambito do Sistema Unico de Satide que passam a BT distribuidas com base em trés critérios:
capitz¢io ponderada, pagamento por desempenho e inceqitivo para agdes estratégicas;
'CORSIDERANDO a Portaria n° 3.222 de 10 de ‘cezembre de 2019 que elenca os indicadores
pactuados de forma tripartite com foco nas agdes ¢ ’:ratégica.s: Pré-natal, Satde da Mulher, Satde da
Crianca e Doengas Cronicas N&o Transmissiveis para monitoramento e avaliagdo nos anos de
2020e2021; : - % - o

CONSIDERANDO a Portaria n° 169, de 31 de jane'ro de 2020 qus define o valor pér capita pard
efeito do calculo do incentivo financeiro da capitagdo t onderada do Programa Previne Brasil;

CONSIDERANDO que o Programa Previne Brasil es‘a elece pardmetros ¢ metas de indicadores de
saude progressivos, definidos em ficha de qualificagdo f—.’nitida pelo Ministério da Satdeatraves de
Nota Técnica disponibilizada pelo sistema e-Gestor; '

CONSIDERANDO que o Programa Previne Brasil "'p‘wssibilita 0 monitoramento e avaliagdo de
resultados do trabalho das Equipes de Atengfio Priméri e fomenta o registro das informagdes com
qualidade dos dados produzidos pelas equipes de satide airav¢s do Sistema de Informagdo em Satude
para a Ateng#o Bésica (SISAB); "

CONSIDERANDO que o resultado de producdo de iuda equipe sera apresentado em periodo
_quadrimestral (indicadores ¢ cadastramento de usudrios 1 base nas informagdes consolidadaspelo
SISAB e apresentadas aos gestores municipais através ac € (. sstor e valor do incentivo financeirodo
Pagamento Por Desempenho ao municipio de Nefpe i sere repassado pelo célculo de Indicador
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Sintético Final (ISF), Definido pela equipe técnica do Ministério da Saude sem interferéncia dos
gestoresmunicipais;

CONSIDERANDO que se faz obrigatério o cadastramentp de 100% dos usudrios atendidos pelas

Unidades Basicas de Saude de Nedpolis para comprovak o ntmero de pessoas atendidas na Ateng#o
Primaéria do municipio.

Art. 1°. Dispde, no ambito do Municipio de Nedpolis (SE), sobre o Pagamento do Incentivo Varidvel
por Desempenho de Metas normatizado pelo Progrzma Previne Brasil, em consonéncia com o
disposto nas Portarias n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e 3.222 de 10 de dezembro de 2019, do
Ministério da Saude que seré pago aos profissionais «ias equipes de Atencdo Primaéria & Satude (APS),
independento da modalidade e aos profissionais das eqyipes de Satde fiucal (eSB), credenciados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES3).

§ 1°. O Incentivo Varidvel Desempenho de metas é repassado pelo fundo nacional de saide para o
Fundo municipal de Satide de Neodpolis - SE mensalm’_q" e e o valor é calculado de acordo com o
atingimento das metas, indicadores e resultados apu- 305 e calculados quadrimestral previsto nas
mencionadas portarias que regulamentam o Programa gr:é%r;_le Brasil e Notas Técnicas emitidas pela
Secretaria da Atencgdo Primaria em Saude (SAPS). S

§ 2°. Fardo jus a Incentivo Financeiro por Desemperho os Profissionais Efetivos e contratados
1

vinculados as equipes de Saude que atuam diretamente nas agBes de Atengdo Primaria a Saide das
Unidades Bésicas de Satide do Municipio: |

I — Equipes de Satude da Familia (ESF) credenciadas, cadastradas e homologadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde (SCNES); , e s
II - Equipes de Saude Bucal (ESB) credenciadas, cadastradas e ‘homologadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES); P ¥ e e

e Equipes da Atengéo Baésica credenciadas, cadas.radas e homj)logadas no Sistemade Cadastro

- Nasieval de Estabelecimento de Saude (SCNES);

§3°.0 incentivo Variavel por Desempenho de Metéfs seré repassado pplo Fundo Nacional de Saude
parno Fundo Municipal de Saude de Neépolis (SE). Séo '};jdicadores parg o ano de 2020:

gestagdo; f
II — proporg@o de gestantes com exames para sifilis e I—‘;’ 2

I- proporgﬁo'de gestantes com pelo menos seis consuitas pré-natal, sendo a 1* até a 20° semana de

TII — proporgdo de gestantes com atendimento odontologica;
IV — cobertura de exame citopatoldgicos; , ‘ _ o
V — cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pema}'alen;e; g

NS.(_,
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VI - percentual de pessoas hipertensas com presséo arte izl aferida em cada semestre; e
VII - ercentual de diabéticos com solicitagdo de hemogfpb}na glicada.

¥
§ 4°. As metas estabelecidas pelo Programa Previne Zi_arasil para Avaliagdo de Desempenho das
Equipes estdono Anexo I da presente lei. Os indicadores &ps ancs de 2021 e 2022 serdo definidos apds
monitoramento,avaliagfio e pactuacio tripartite com as s=>guintes agdes estratégicas:

1 - agdes multiprofissionais no &mbito da atengéo primérijz & satde;
II - acdes no cuidado puerperal; &

III — agdes de puericultura (criangas até 12 meses);

IV — agdes relacionadas ao HIV; :

V — agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com ‘uberculose;

VI - agdes odontologicas; i

VII - acdes relacionadas as hepatites; :

VIII - agdes em satide mental;

IX - acdes relacionadas ao cancer de mama; € ;

X - Iadicadores Globais de avaliagio da qualidacie assistencial e experiéncia do paciente com
reconhecimento ¢ validag#o internacional e nacional. ' .

§ 5° Os indicadores previstos neste artigo poderdo sf alterados por iniciativa do Ministério da
Saude, passando o municipio a adotar novos indicadores:

o percentual da pdﬁ_ula_.qé‘o, cadastrada por

§ 6° Aléin dos indicadores descritos no Art. 1°, § 3
“‘?‘fe eréncia de célculo para pagamento do

equipe também serd indicador de desempenho com
Incentivo financeiro por Desempenho de Metas. | &
§ 7°. No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da
Satide ou Estado e Municipio que interfira no alcance 'das metas, o indicador serd desconsiderado
para célculodo Incentivo Variavel por Desempenho de Mgtas.

Art. 2°. O Incentivo por Desempenho tem caréter-va‘;li'vel de acordo com o desempenho de cada
equipee submetidas ao processo de avaliagdo do M:ristério ca Satide, tendo como objetivo:

I — Estimular a participagéo dos profissionais da Atergao Primaria ¢ Satde de Nedpolis no processo
continuo e progressivo de melhoramento do processc «le trabalho para o atingimento de indicadores
de acesso e de qualidade definido pelo Ministério da Sgude; O P i
Ii - Institucionalizar a avaliagio e o monitoramento dg indicadores no servico de satde da Atenc¢éo
Primaria para definir prioridades nas agoes que SeraG Jesenvolvidas peio municipio para melhoriada
Givlidade do atendimento; ' : ' o Hik
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[II — Incentivar o bom desempenho das equipes a2 saude, estimulando-as a buscar melhores
resultadospara qualidade de vida da populagéo de Neupolis;

IV — Estimular o cadastramento de usuério da Atengdo Primaria a Saﬁde;

V — Garantir transparéncia e efetividade das agdes gov srnamentais dj; scionadas a atengdo a saude
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agBes e resultados pela sociedade.

Art. 3°. O Incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos do Incentivo
Financeiropor Desempenho do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério
da Saude. em decorréncia dos resultados dos indic Eorgs previstos na Portaria Ministerial N°
3.222/2019, que dispdesobre os indicadores do pagamex‘;} ) ﬂ'pr desempenho.

§ 1°. O montante recebido pelo resultado da avaliagio s€ rji destinado da seguinte forma:

I — 30% (trinta por cento) do valor recebido serﬁodes*;'nados a Secretaria Municipal de Satde do
Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estyatégias de Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencédo Primaria; : o)

II — 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagargnto a todos os profissionais e trabalhadores
dasEquipes de Atengdo Priméria a Saude, na forma de hticentivo por Desempenho de Metas, a serem
pagosmensalmente, conforme recebimento do recuso a cada quagdrimestre avaliado.

B Qs profissionais e trabalhadores que recebero ¢ incentivo por desempenho serdo classificados
‘somente em Unico grupo. ' s

§ 3°. O montante de recursos financeiros destinados ao Incentivo pér Desempenho de Metas, na

formado Inciso II do Paragrafo I deste art. serd distribuido de forr{fa igualitdria, com o mesmo
percentual a todosos servidores. ' : ' ; : Eot

Art. 4°. O valor do Incentivo por Desempenho de Mitas tem cardter varidvel, ou seja, de acordo
coino ciesempmﬂﬁ{ de cada equipe e submetidas ao prq,f';sso de avaliagdo adscritos na Portaria n°
3.292/2019doMinistério da Saude, devendo, ainda, ser"@:ﬂ@}aservados os indicadores de desempenho
dbeixo pela Comissdo interna do Programa. IR ‘ ‘ tu

1

§ i°. Fica criada a Comissdo de Avaliagio do Inceativo Variavel por Desempenho 'de “Metas,
compostapor 03(trés) servidores gestores vinculados 2 Segpretaria Municipal de Satide e responsavel
por avaliar o cumprimento dos pardmetros e metas efitgbzlecidas em norma regulamentadora do

Ministério da Saude:

'§ 2° O municipio de Neépolis’ - SE fica desobrigads 20 pagamento do incentivo temporéria do
_Incentivo Variavel por Desempenho de Metas aos profissionais’da saide, sempre que o Ministério da
“Sande deixar de repassar os recursos pertinentes elo ndo atingitaentos de metas ou por qualquer

justificativas emitidas pela Unido.

-
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§ 3°. O valor maximo do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas por equipe de Saude da
Familia ou equipe de Atengfo Priméria serd estabele~idol em portaria especifica do Ministério da
Saude. Haverasuspensdo de 100% (cem por cento) da transferéncia de pagamento por desempenho
por equipe nos casos de irregularidade em qw= haja verificagdo de ocorréncia de fraude ou
informac@o irregular de cumprimento de metas e i 'hcadores .

Art. 5°. Fica instituida no 4&mbito municipal, a Comis:do de valida;}é;o do resultado da avaliag¢do do
Incentivo Varidvel por desempenho do Programa Previne Brasil composta por 07 (sete) membros
titulares e seus respectivos suplentes, que devera ser cc?mposta da seguinte forma:

I — 01 (um) membro representante da Secretaria Munici; al da Saude;

II - 01 (um) Enfermeiro(a) da Estratégia Satde da Familin - ESF;

III - 01 (um) Técnico(a)/Auxiliar de Enfermagem da E;igratégia da Saide da Familia - ESF;

IV — 01 Membro do Conselho Municipal de Saude;

V — 01 (um) Agente Comunitdrio de Saude;

VI - 01 (um) Odontblogo(a);

VII -0l ("un) Medico(a).

v

. .

Parﬂgrafo iinico. A Comissdo de Validagdio de Resuliados deverd se reunir mensalmente para
analisar ¢ validar os dades produzidos pela Comissdo, de Avaliagdo, descrlta no caput do Art 5°
desta LCI

A

Art. 0° O Incentivo Variével por Desempenho de M tas a s°rum pagos aos profissmnaxs de saude da
Atencdo Basica de Neopolis, serd repassado atravea de ;folha de pagamento, no més subsequente ao
calculo de resultados apresentados.

Art 7° Néo fardo Jus a0 recebimento do Incenuvo Financeiro nor Desernpenho de Metas os
Servidores e Profissionais que, durante o més relai’vo ao pagamento estiverem em gozo das
seg;nntes hceng:as ou afastamentos :

I Llceng:a para tratamento da prépria Satide, superior a)l 5 (qumze) dia: no més; ~
_II - Licenga por motivo de doenca em pessoa da farmha, mma de 15(quinze) dias no més;
IIl Llcenga Matermdade

v - Llceng:a Prémio;

V — Licenga para : at1v1dades politicas;

VI - Férias;

VII ~ Mais de 2 (duas) faltas néo justificadas no més;
VIII - Pmﬁssmnals que integre o Programa Mais Medicg »u qualquer outros que se tratar de
servidorvinculado a diretamente a Unio ou Estado;

S

‘\ o
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IX — Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes 20 Programa Previne Brasil, salvo quando
justificadas aos coordenadores da Atengdo Bisica.

Art. 8°. Através de Decreto Municipal e, ouvido o Comelho L/Iumc1pal de Saude e a Comissdo do
Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentama s fixara critérios de operacionalizagdo da
presente Lei, observadas as necessidades de avaliagdo e cavahacao de desempenho profissional das
Equipes a cada quadrimestre, como também, dem 1s critérios visando a plena e efetiva

= ; ;i-amplementagao da Lei.

Art. 9°. O pagamento do Incentivo por desempentio de Metas estd condicionado ao repasse regular
dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governe Federal.

¢
Paragrafo tnico. O Municipio fica desobrigado ao* pagamento do incentivo do Programa Previne
Brasil caso o programadelxe de existir. LS

"

Art. 10. Em razéo de sua natureza indenizatério o Inc:ntivo Financeiro Variavel por Desempenho néo
incide para quaisquer encargos para fins de imposto de renda e de contriuigéo do INSS.

,, em nenhuma hipdtese seréd incorporado ao
0 como base de célculo para a apurag@o de

Art. 11. O Incentivo Varidvel por Desempenho de Me:
salario do profissional beneficiado, nem serd con51dera
outrasverbas.

Art 12. As despesas decorrentes da presente Lei co émo a conta das dotagdes consxgnadas no
orcamento vigente, consignadas ao Fundo Municipal |ge Saude especialmente com recursos do
;componente de ﬁnanmamento Incentivo financeiro de IZ‘ 'empeﬂho instituido pelo Programa Prevme
Brasﬂ |

A¥ti 13. Esta lei entra em vigor na data da sua pubhca@:«c com efeito retroatlvo a 01 de Janelro de
2021 ' u

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nedpolis (SE), 02 de dezembro de 2021.

Prefeito Mumaxp 1l
( f
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ANEXO

Indicadores e Metas Estabelecidas Pelo Progra i a Previne Brasil Para Avaliacio de
Desempenho dasEquipes da Atencdo P } aria em 2020, 2021 e 2022.

‘ INDICADOR : PARAMETRO META PESO
‘CADASTROS INDIVIDUAIS NO E-SUS AB ' l i 100%  100%
‘COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E L} E I’\Hi AVALENTE 95 95% 5

>= 0 (]
‘PROPORCAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) CT}N SULTASPRE-  P=80% > 60% 1
1NATAL R=4LIZADA, SENDO A PRIMEIRA ATE A 20° SEMAN#» DE GESTACAO
| Z D 2
SII;SPORCAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE E M1E§ ?RA SIFILIS E - —05% > 60% i
i
)
‘ PROPORCAO DE GESTANTES COM ATENDIMENTO Oﬁfv NTOLOGICO L—90% > 60% 2
REALIZADO
COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO =80% > 40% 1

_ PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO ARTERIAL AFERIDA | _ 90% > 509 5

{BM/CADA SEMESTRE C =
PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITACAO DE F;LEMOGLOBINA > 50% 1

: ol 0

- p=90%

T GLICADA

&




