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LEI N° 1054 DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

Dispde sobre a criagio do Programa Municipal para
Erradicac¢io do Trabalho Infantii no Municipio de
Neopolis/SE - PMETI, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NEOPOLIS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e dispostas no Art. 6°, XV, Art. 34, VI, da Lei Organica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica Instituido no Municipio de Nedpolis, Estado de Sergipe, o Programa Municipal para
Erradicagdo do Trabalho Infantil no Municipio de Nedpolis-PMETI, visando erradicar as chamadas piores
formas de trabalho infantil no municipio, aquelas consideradas perigosas, penosas, insalubres ou degradantes
¢ promovendo a integragdo social desta populagdo, a fim de proporcionar melhoria na qualidade de vida,
defesa dos direitos 4 cidadania e bem estar social.

Art. 2°. O programa tem como metas o atendimento a criangas e adolescentes na faixa etaria entre
05 a 16 anos, de ambos os sexos, com a finalidade de proporcionar contra turno escolar, de carater
complementar, com o intuito de colaborar para a inclusdo social, bem estar biopsicossocial de criancas e
adolescentes, principalmente em situagdo de vulnerabilidade social, do Municipio de Neopolis — Se,
encaminhadas pelas entidades do Sistema de Garantia de Direitos, para atingir a erradicagdo do trabalho
infantil, utilizando como suporte a integragdo dos servigos publicos e conveniados em funcionamento no
Municipio, desde que registrados no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo inico. O volume de atendimento deve ser fixado anual e progressivamente por
Resolugdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°. Programa tem como objetivos especificos:

I. Garantir o atendimento a integralidade das criangas e adolescentes assistidos pelo PETI, PRO-

JOVEM, BOLSA FAMILIA, dentre outros com a mesma finalidade;

[I.  Implementar o regime de jornada ampliada, através do oferecimento de préticas esportivas,
aulas de recuperagdo e educagdio artistica, curso de reciclagem, pintura, bordado, musica,
capoeira, em periodo diverso, bem como estabelecer programa de trabalho educativo e
aprendizagem da Lei n® 10.097/2000, nos moldes do art. 227, da CRFB:

[lI.  Implementar campanhas de conscientizagio das criangas e adolescentes, seus pais,

comerciantes e comunidade em geral sobre os efeitos danosos a sociedade do trabalho
irregular de criangas e/ou adolescente;
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IV.  Implementar agdes de combate & evasdo escolar, consubstanciando no retorno a escola;

V.  Promover a erradicagio do trabalho infantil;

VI Favorecer a crianga e ao adolescente a assisténcia integral biopsicossocial compativel ao seu
desenvolvimento;

VII. Promover a insergéo e reinser¢do das criangas na escola;

VIIIL. Proporcionar a congregagdo de criangas e adolescentes com a finalidade de desenvolver

atividades educativas e sociais, por meio de agdes que promovam condignamente o direito a vida

e ao bem estar social;

[X. Desenvolver capacidades e habilidades motoras, propiciando contato com a pratica esportiva
para contribuir com a diminui¢&o da exposi¢do a situa¢io de risco social;

X.  Prestar atendimento social voltado para a crianca e ao adolescente, referenciando
a familia;

XI.  Respeitar a individualidade das criangas e dos adolescentes, com os aspectos gerais do
processo de desenvolvimento e da aprendizagem;

XII. Buscar o equilibrio entre as a¢des individuais e coletivas, cooperativas e competitivas;

XIII. Dar oportunidade a aproximagdo do pensamento e a¢do por meio da pratica de jogos;

XIV. Estabelecer estratégias de constru¢do de politica publica a partir do engajamento do poder
publico; da ampliagdo de parceiros e espagos, constituindo e atuando em rede, assegurando
diversidade, sustentabilidade e complementaridade dos servigos;

XV. Possibilitar vivéncias de modo que todos os participantes sejam capazes de aprender e
praticar agdes em prol de seu desenvolvimento humano, sendo educador compreendido
como facilitador ¢ mediador de experiéncias, incentivando e estabelecendo condi¢des de
participa¢@o dos educandos na construgdo e desenvolvimento das oficinas, possibilitando
dessa forma o resignificar educacional, esportivo e social;

XVI. Realizar agdes conjuntas que visem a melhoria, das condi¢des econdmicas da populagéo,
promovendo parcerias e integragdo entre os demais érgéos plblicos e privados que atuem
no campo da crianca, do adolescente e da familia, buscando sempre uma melhoria no
atendimento prestado;

XVII. Mobilizar e articular em busca de recursos da comunidade, 6rgdos oficiais e particulares,
para a realizagdo de seus propdsitos em area social e educacional;

XVIIIL. Promover eventos e semindrios e encontros que fortalegam o papel da crian¢a, do
adolescente e familia na sociedade;

XIX. Desenvolver a¢oes voltadas a familia, a fim de garantir o crescimento politico-social dos
cidad@os.

Art. 4°. A operacionalizagdo do Programa se fard com o suporte dos servigos de que trata o art. 2° e
tem por objetivos e modalidades as seguintes propostas:

. Promover, incentivar e valorizar a difusdo do conhecimento e a prética esportiva e recreativa
como atividade necessaria ao bem estar individual e coletivo;
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I[I.  Contribuir para o desenvolvimento humano, em busca de qualidade de vida;

III.  Contribuir para o processo de inclus@o educacional e social;

IV. Garantir recursos humanos qualificados e permanentes para coordenar e ministrar oficinas;

V. Promover habitos saudaveis para criangas, adolescentes e familiares — higiene, salide e
alimentagao;

VI. Estimular criancas e adolescentes a manter uma interagdo efetiva em torno de praticas
esportivas, recreativas e culturais saudaveis orientadas ao processo de desenvolvimento da
cidadania;

VII. Contribuir para a ampliagdo da atividade educacional, visando um carater de educagdo
permanente e integral por meio de apoio pedagogico;

VIII. Contribuir para a redugdo do tempo de exposi¢do de crianga e adolescentes a situagdes de
risco social (violéncia, fome e trabalho infantil);

[X. Apoiar as agdes de erradicagdo de trabalho infantil;

X.  Contribuir com processo de diminuig&o dos indices evasdo e repeténcia escolar da crianga e
do adolescente;

XI. Apoiar a geragdo de emprego e renda, como aprendiz, pela mobilizagdo de oficinas;

XII. Programar indicadores de acompanhamento e avaliagdo das criangas e adolescentes;

XIII. Promover intercimbio de experiéncias e a¢des que visem o fortalecimento das institui¢des
onde foram inseridos 0os menores;

XIV. Desenvolver o exercicio da cidadania, oferecendo informagdes e espago de participagdo para
a formulacdo de agdes de seus interesses referentes as causas sociais € comunitarias;

XV. Expressar de forma acessivel os direitos e responsabilidades dos educadores; XVI. Constatar

o interesse e a implementagdo de agdes referentes a cultura, principalmente local.

Art. 5°. As atividades a serem disponibilizadas na forma do art. 2° estdo vocacionadas para as areas
de assisténcia social, educagdo, cultura e esporte, abrangendo diversos setores envolvidos, oferecendo as
seguintes modalidades e 6rgdos municipais de execugao:

[ — Educacéo:

a) Apoio pedagogico;

b) Incentivo a leitura, inclusive como forma de avaliacdo escolar;

¢) Organizagio de atividades recreativas como passeios, excursdes, jogos, piqueniques e
outros;

d) Apoio e participagdo em projetos de melhoria da comunidade desenvolvidos pelos
educadores e educandos, inclusive com a

¢) Abertura das escolas e outros espagos comunitarios aos feriados e finais de semana para
atividades de integragdo comunitéria;

f)  Ajuda na manutengo das escolas e espagos comunitarios utilizados para este programa;
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1 — Cultura:

a. Organizagdo de oficinas de teatro, danga, misica, pintura, video, escultura e outras
formas de expressdo artistica;

b. Constitui¢do de bandas de musica, roda de musica, corais, jograis entre outros;

Promogdo de cursos, palestras, ciclos de debates sobre temas culturais;

d. Desenvolvimento de forma continua ao apoio as oficinas de artesanatos.

o

111 — Esporte e Lazer:

a) Promogio de jogos, torneios e campeonatos de diferentes modalidades esportivas;

b) Supervisio e apoio as equipes de futebol, volei, basquete, handebol, atletismo, xadrez
entre outros;

c) Repasse das regras esportivas e orientagdo profissional na area;

d) Organizagdo de oficinas e atividades recreativas em prol do lazer das criangas e
adolescentes.

[V — Saude:

a. Prestacdo de primeiros socorros em situagdes emergenciais;
b. Programa de orientagdo nutricional a criangas e adolescentes;
¢. Verificagdo das condigdes fiscais dos educandos para a prética esportiva.

V — Assisténcia Social e Defesa de Direitos:

a) Mapeamento das necessidades de auxilio dos educandos participantes das atividades do
programa;

b) Organizagdo de atividades recreativas e culturais com educandos em situagdo de risco
social;

¢) Mobiliza¢do da comunidade para participar das atividades ofertadas;

d) Promogido e/ou produgdo de eventos como coldnia de férias, festivais, gincanas entre
outros;

e) Assessoria para criar e/ou executar planos de captagdo de recursos;

). Organizago e encaminhamento de documentos;

g) Organizar e distribuir material;

h) Desenvolver programas para familiares dos participantes, como clube de maes, entre
outros.

Art. 6°. Fica instituida a Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil-CMETI, com o
objetivo de identificag@o e cadastramento de criangas e adolescentes de até 16 anos em situag@o de trabalho
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infantil, e de até 18 anos encontrados em situacdo de trabalho enquadrado nas piores formas de trabalho
infantil de que trata o Decreto Presidencial n® 6.481/2008.

Art. 7°. A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil-CMETI, terd a seguinte

composi¢ado:
[.

I1.
111

Dois representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sendo

um obrigatoriamente o gestor do Programa Bolsa Familia;

Um representante da Secretaria Municipal de Satde;

Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer; IV. Um

representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

V.
VL

VIIL

Um representante do Conselho Tutelar;
Um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Um Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8°. Compete a Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil-CMETI, além de
outras estabelecidas nesta Lei:

I.

I1.
[l

IV.

VL

VIL

Contribuir para a sensibilizagdo e mobilizagdo de setores do governo e da sociedade em
torno da problematica do trabalho infantil;

Sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas do PETI;

Participar, juntamente com o 6rgdo gestor estadual da Assisténcia Social, na defini¢do das
atividades laborais priorizadas e no numero de criangas e adolescentes a serem atendidos por
municipio;

Validar, em conjunto com o 6rgdo gestor municipal, os cadastros das familias a serem
beneficiadas pelo PETI, inclusive os casos especificos adolescentes de 15 anos de idade;
Interagir com os diversos programas setoriais de 6rgéos ou entidades executoras de politicas
publicas que tratem das questdes das familias, das criangas e dos adolescentes, visando
otimizar os resultados do PETI;

Articular-se com organizagdes governamentais e ndo- governamentais, agéncias de fomento
e entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, para apoio logistico,
atendimento as demandas de justica e assisténcia advocaticia e juridica;

Recomendar a adogéo de meios e instrumentais que assegurem o acompanhamento e a
sustentabilidade das a¢cdes desenvolvidas no &mbito do Programa;

VIII. Sugerir a realizagdo de estudos, diagnosticos e pesquisas para analise da situag¢do de vida e

IX.
X.

trabalho das familias, criangas e adolescentes;
Participar da elaborag@o do Plano Municipal de A¢des Integradas;

Denunciar aos 6rgéos competentes a ocorréncia do trabalho infantil;
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XI. Receber e encaminhar aos setores competentes as dentncias e reclamagdes sobre a
implementacdo e execucdo do PETI;

XII. Estimular e incentivar a capacitagdo e atualizacdo para profissionais e representantes de
instituigdes prestadoras de servigos junto ao publico-alvo;

XIII. Contribuir no levantamento e consolida¢do das informagdes, subsidiando o d6rgdo gestor
municipal da Assisténcia Social na operacionalizag@o e na avaliag@o das a¢des implantadas.

XIV. Realizar estudo de cadastramento das criancas e dos adolescentes que se encontrarem em
situagdo de trabalho irregular nas feiras livres, no lixd3o, nas casas de farinha, nos pontos
turisticos, nas portas de supermercados do Municipio, ou em outros locais em que a prética
tenha sido denunciada, com dados suficientes para a identificacdo da situacdo de cada uma
delas (como: idade, filiagdo, enderego, atividade em que trabalha ou trabalhava, renda
familiar, escola em que estda matriculada ou se esta fora da escola);

XV. Identificar e cadastrar os dados obtidos no estudo de que trata o inciso anterior, no
CADUNICO do Programa Bolsa Familia;

XVI. Fiscalizar a presenga de criangas e adolescentes nas feiras livres € nos demais logradouros
em que o estudo supra referido demonstrar a ocorréncia de trabalho infantil e/ou adolescente
em situagdo irregular, através da constante vigilancia do grupo;

XVII. Encaminhar ao Ministério Publico do Trabalho, a cada 90 (noventa) dias relatdrios sobre as
aludidas fiscalizag3es a que se refere o inciso anterior.

Art. 9°. As avaliagdes serdio de carater continuo e sistemaético, realizadas pelas coordenagdes
setoriais por meio de monitoramento, observagdes e reunides com responsaveis. Com essas avaliagdes serd
elaborado um relatério do acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 10. Serdo trimestrais as reunides entre os membros da Comissdo Municipal de Erradicagdo do
Trabalho Infantil, para avaliar o andamento das atividades propostas, os pontos positivos € negativos das
oficinas, orientagdes de estudo entre outros.

Art. 11. A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil deverd manter avaliagdo
continua no desenvolvimento do Plano de Ag¢do, bem como, nos instrumentos de avaliagdo, para eficiente
acompanhamento das criangas e adolescentes inclusos nos programas federal, estadual e municipal de
erradicac@o do trabalho infantil.

Art. 12. As despesas provenientes da execugdo desta Lei correrdo por conta de recursos oriundos do
proprio programa, conforme estabelece a Resolugdo n® 10 de 15 de abril de 2014 que alterou a Resolugdo n°
8. de 18 de abril de 2013 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS com vistas a estabelecer
critérios para o cofinanciamento de 2014, demais legislagdes do SUAS e recursos do orgamento municipal da
Assisténcia Social, que devera ser efetivado mediante ato préprio, inclusive indicando a fonte de recursos e o
respectivo detalhamento da despesa.
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Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ned6polis (SE), 29 de Outubro de 2020

CELI
Prefeito Murieipal



