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De 25 de Maio de 2006. Cecsono 00

Dispée sobre o Plano de Carreira e Remuneragiio
do Magistério Piblico do Municipio de Nedpolis.

O PREFEITO DE NEOPOLIS, ESTADO DE SERGIPE.

: Fago saber que a Cimara de Vereadores do Mumcipio aprovou e que eu SANCIONO a
seguinte Lei:

TITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

~ Art. 1" Esta Lei Complementar dispbe sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Piblico do Municipio de Neopolis,

. h;-i;ul‘n Unico - O regime juridico do profissional do wsiérw Publico Mumicipal & o
instituido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de NEOPOLIS.

Art. 2°- O Plano de Carreira & Remuneragio do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos 4 qualificagio, a dedicagio e a valorizagio dos profissionais da sducagio,
assegurado a0s seus integrantes, em observincia aos principios constitucionais:

1 - remuneragio condigna que assegure condiges econdmicas e sociais compativers com a
dignidade, peculiaridade e importincia da profissio, permitindo efetiva dedicagdo ao magisterio,
11 - estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula,
I11 - melhona da qualidade do ensino;
IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagio em concurso piblico de provas e
titulos,
V - progressdo funcional baseada em promogdes, consideradas os criténios de
merecimento e tempo de servigo, e em valorizagio, decorrente de titulagio ¢ habilitagio;
VI - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento penods
remunerado para esse fim, ’i
V11 - formagdo por treinamento em servigo, de acordo com a Ler;
VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio, incluido na jormada de
trabalho;
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IX - condighes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico

adequado;
X - pontualidade no pagamento da remuneragio;
X1 - piso salanal profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalho e ao nivel de

formagio basica da carreira.

CAPITULO N
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3= Integram a Carreira do Magisténio Piblico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educagio Basica ¢ de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de
docineia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente, incluida,
para estes ¢ para os docentes, a administragio de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ I"- As diferentes fungdes na Carrerra do Magisténo compreendem atnbuigdes constantes
da descrigio do cargo de Professor ¢ do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a
habilitagio do tular do cargo

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quuisquer fungdes de magisténo, que ndo a docéncia, & de 2 (dois) anos, adquinda em qualquer
nivel de ensino, publico ou privado.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade supenor a 5% (cinco
por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magisténo Publico Mumicipal, e venhicada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos antenores com prazo de validade nio
expirado, o Municipio de NEOPOLIS deve realizar concurso piblico para preenchimento das
mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, podendo realizar, no entanto, em periodo
mais curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesse e a necessidade do servigo
& @ conveniéncia da Admimstragio

§ 4" O Municipio deve publhicar, anualmente, no Diano Oficial, até o ultimo dia utl de
dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Publico Municipal, quer
a5 decorrentes de vacincia, quer as decorrentes de crniaghio por lei.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se

I - Carreira do Magisténo: o conjunto de cargos de provimento efetivo, dismbuidos em ]
niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que I'n,,
e refere o art, 3%, 1

Il - Cargo do Magisténo: o conjunio, com denominagio especifica, de ammbuigdes e
responsabilidades conferidas ao servidor pablico profissional do Magisténo,
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I - Quadro Permanente do Magisténo: o constituide, no cargo de Professor de Educagdio
Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magisténio Piblico que
exercem atividades de docéncia ¢ o5 que oferecem suporte pedagogico direto a tms atividades,
respectivamente, incluidas, para estes @ para os docentes, a administragio de Estabelecimento ou
Unidade Escolar, e que preenchem o8 requisitos necessanos, estabelecidos nesta Ler
Complementar, para o seu enquadramento,

1V - Quadro Suplementar do Magisténo: o constituido, no cargo de Professor de Educagio
Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magisténio Pablico que
exercemn atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
respectivaments, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os requisitos para o ingresso
no Quadro Permanente;

¥V - Nivel: o desdobramento que identifica a posigio do profissional do Magistério na
Carreira, relatva a sua formacho, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o
grau de habilitagio e tiulaglio formal exigidos;

¥1 - Classe: a posigio do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de
servigo e do ménto dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em len;

VIl - Vencimento: a retribuigio pecunidnia bisica mensal, devida aos integrantes do Plano
de Carreira ¢ Remuneragiio, pelo efetivo exercicio do cargo, cormespondente ao fixado em lei;

VI - Remuneragiio: a retnibuigdio pecuniania constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecunianas a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padriio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X - Referéncia a retribuigo pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um dos
nivers em que estio divididos os valores representativos de cada padrio de vencimentos,

X1 - Progresslo Horzontal: a mudanca do profissional do Magistério nos cargos de
Professor de Educagio Basica e nos de Pedagogo, de um para ouiro Nivel do Quadro Permanente,
obtida a habilitagio legal exagida:

XII - Progressdo Vertical' a passagem, mantida o Nivel, do profissional do Magistério,
nos carges de Professor de Educacio Basica ¢ nos de Pedagogo. de uma para outra Classe
imediatamente supenor, no Quadre Permanente ¢ no Quadro Suplementar, cbhedecido os critérios
de merecimento & tempo de servago,

XN - Piso Salarial Profissional: corresponde a0 menor vencimenio referenciando 4
pnmeira classe da carreira do magistério, a menor jomada de trabalho e ao nivel basico de
formagio, sobre o qual incidiriio os demais direitos e vantagens

- At 5% Os profissionas da educagio publica Municipal devem atuar no atendimento aos
objetivos dos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagio e a habilitagio exigidas

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magisteno Publico Municipal se di, exclusivamente,
por concurso publico de provas & titulos.

§ 1°- O estagio probatono de 3 (trés) anos ocome entre a posse e a mvestidura permanente
no cargo, devendo ser cumpndo, obngatonamente, nas Unidades de Ensino da Rede Municipal

el o
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§ 2*= Como condigio para a aquisicio de estabilidade, deve ser efetuada. pflnﬁ:mmsﬁu
Permanente de Gestio da Carreira, avaliagio especial de desempenho do servidor.

Art. T- A formagio dos profissionais da educagio publica municipal tem como
fundamentos:

I - a associagho entre teornas & praticas, inclusive mediante a capacitagio em servigo;
Il - o aproveitamento da formacio e expenéncias antenores em instituigdes de ensino e
outras anvidades

Are. 8- A fnnnal;aﬂ exigida dos pmfmsmm da educagio como docentes, para atuarem
na educagio basica, & feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagiio plena, em
universidades e institutos superiores de educagio, admitida, como qualificagiio minima, o ensino
médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na educagio infantil @ nas quatro
primeiras sénes do ensino fundamental.

Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n® % 394, de
20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e prionzados programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagiio em nivel supenor ¢ pos-graduacio,
em convénio com a Umiversidade Federal de Sergipe, bem como em programas de

aperfeigoamento em Servigo.

Paragralo Unico - A implementagio dos programas de que trata o “caput’ deste artigo
deve considerar, prioritariamente™:

1 - dreas curnculares carentes de professores;

I - a situagio funcional dos professores, de modo a pnorizar os que tiverem mais tempo ¢
exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

11 - a utlizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que emprezam recursos da
educagio 4 distincia

Art, 10 - A formagdo exigida para o mgresso dos profissionais da educagio, no quadro do
magisténio publico municipal, para as atividades de suporte pedagdgico direto para a educagio
basica, se for em cursos de graduagio em pedagogia

Art. 11 - Aos profissionais da educagiio piblica Municipal cabe

1 - paricipar da formulagho de polincas educacionais nos diversos dmbitos do sistema ;
publico de educagiio basica;

11 - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes intelectual,
cultural e técnica;
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I - esnmular, nos alunos, praticas de estudos que favoregam a :ﬂminn?ﬂmw do
conhecimento, através da formaglio de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas,

IV - utilizar métodos e téenicas que melhor se adaptem s caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensdo.

F-mﬂemaquﬂidadndmammhdmmmﬂﬂmmmwmim-
aprendizagem;

V1 - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
interlocutor,

VI - promover, junto i comunidade escolar, ampla reflexdio sobre a realidade socio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-
aprendizagem;

VI - garantir a fixagdo dos conmeddos de aprendizagem por eles veiculados:

IX - utilizar métodos de verificagio da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino;

XI - estabelecer estraiégias de recuperagio para os alunos de menor rendimenio;

X1I - ministrar aulas ¢ desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperacio dos alunos que se
encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagio integral nos
peniodos dedicados ao plancjamento, i avaliacio e ao desenvolvimento profissional

XIII - participar do processo de planejamento, elaboragiio, execuglio, acompanhamento e
avaliagiio anual do projeto pedagogico e do plano anual da Escola:

X1V - carminhar rumo a construgdio de um projeto educativo passivel de avahagdo social;

XV - parmicipar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio do
desenvolvimento profissional em todas as etapas ¢ instincias.

CAPITULO 111
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO
Secio |
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Mormas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do cargo de Professor de Educagio Basica ¢
do cargo de Pedagogo, preenchidas por provimento efetivo, ¢ distribuide em Niveis e Classes,
especificados no Apéndice 1T desta Lei Complementar

§ I" - As Classes, linhas de progressdo funcional dos profissionais do Magisténo, por
merecimento ¢ por tempo de servigo, sio designadas por 10 (dez) letras, de A a ), sendo, esta
ultima, o final da Carreira.
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§ 2* - Os Niveis, linhas de progressio funcional por titulagio ¢ habilitagio do profissional
do magisténo, sio designados Nivel 1, Nivel 11, Nivel Il & Nivel IV, de acordo com o que dispde
oart. 13 desta Leis Complementar.

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Ler Complementar e
organizada segundo a habilitagho exigida, nos cursos Supenor ¢ Médio na Modalidade Normal,
para o provimento dos Niveis, como segue:

I - Nivel I: curso médio na modalidade Normal;

Il - Nivel 11: graduagio em licenciatura plena ou graduagio em pedagogia, adminda a
habilitagio especifica obtida em programas de formaglo pedagdgica para portadores de diploma
de educagiio superior, nos termos da lei;

111 - Nivel [II: pés-graduaciio, compativel com as atribuigbes do cargo, obtida em cursos
de especiahizagiio “lato sensu”;

IV - Nivel IV pos-gradusgio, compativel com as atribuigies do cargo, obtida em curso de
mesirado «/'ou doutorado

Pariigrafo tnico - As especificapdes dos cargos que constituem as Carreiras constam do
Apéndice I desta Lei Complementar

Art. 14 - A atagio dos profissionais da educagio que oferecem suporte pedagogico
podera ocorrer em mais de uma Unidade de Ensino, na proporgio de alunos para cada especialista
existente no corpo funcional da Secretaria de Educagio.

§ 1" - quando se fizer necessano, & lotagio de especialistas, para o suporte pedagogico dos
setores internos da Secretaria de Educagiio; obedecera a proporgiio de 1.500 {mul ¢ quinhentos)
alunos matriculados para cada pedagogo

§ 2" - A lotagio dos Especialistas, que oferecer suporte pedagogico nos setores internos da
Secretana de Educagio sera feito mediante processo seletivo, entre os servidores efetivos que
ocupam o cargo de pedagogo. devendo o mesmo ser regulamentado por ato da Comissho
Permanente de Gestio de Carreira

Art. 15 - A posse em cargo de provimento ¢fetivo de Professor de Educagio Basica e de
Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art 6% desta Le
Complementar, exclusivamente mediante concurso puablico,

§ 1" - A comprovagio da titulagio ou habilitagiio exigida para o exercicio do cargo ¢
condigio para a posse.

§ 2°- O ingresso na Carreira do Magisténo Publico Municipal ocorre na Classe A e no
Nivel compativel com a habilitagio do profissional do magisténo, segundo o que estabelece o art.
13 desta Lei Complementar, de acordo com a formagio exigida no respectivo edital de concurso
publico.
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§ 3" - E vedada a promogdo de um Nivel para outro, na Carreira do Magisténio Publico

Mumicipal, com a utiliza¢gio de habilitagio obtida anteriormente a data de inscrigio do profissional

NO respectivo Concurso.

Art. 16 - O integrante da Carreira do Magistério Plblico Municipal deve exercer suas
atribuwigdes na abrangéncia integral da habilitagio profissional, segundo as especificagdes dos
cargos contidas no Apéndice | desta Lei Complementar

_ Art. 17 Z Aplicam-se acs integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do
Magisténio Publico Municipal as demais disposigdes estatutarias, ¢ modificagdes por legislagio

postenor,

Parigrafo dnico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens decorrentes da transformagho ou reclassificagio do cargo ou fungiio em que se deu a
aposentadoria, inclusive os previstos nesta Ler Complementar ou posteriormente concedidos, sem
restrgdo, aos servidores em atividade.

Segdo 11
Da Progressiio Funcional

Art. 18 - A progressio funcional no cargo de Professor de Educagiio Basica ¢ no de
Pedagogo, ocorre por:

I - promogio de Classe a Classe, ¢ por tempo de servigo,

I1 - promogiio de Nivel a Nivel, mediante a obtengiio de titulaglio académica exigida pelos
Niveis da Carreira, com a comprovagio da qualificagio decorrente da titulagio exigida pelos
respectives nivers.

Art. 19 - Observando o que dispde o art 18 desta Lei Complementar, nio faz jus a
progressio funcional o profissional do Magisténio Publico Municipal que:

I - estiver em estigio probatorio, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
EXercicio em cargo, emprego ou fungio no servigo do publico Municipio, mediante admissdo por
concurso publico, e observado o que estabelece o § 2° do ant. 6° desta Lei:

II - encontrar-se em gozo de licenga nfdo remunerada;

11 - estiver preso em decorréncia de condenagio criminal transitada em julgado;

Y - estiver a disposigiio de outro drgiio, ndo vinculado ao ensino piblico, ou de entidade
privada de ensino que tenha fins lucrativos. |

—

Art. 20 - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem ser
automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que ndio tenha o intersticio minimo de 3 (trés)
anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a promogio para as 4 (quatro)
ultimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a altima Classe.
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Pardgrafo Unico - A promogio de Classe a Classe por tempo de servigo é automatica,
desde que cumpndo o intersticio previsto no “caput”™ deste artigo.

Art. 21 - Fica instituida a Comissio Permanente de Gestio da Carreira, de cariter
paritano, com atribuigiio de suplementar esta Lei Complementar, coordenar o enquadramento dos
Professores da Educacio Basica ¢ dos Pedagogos propor e aplicar cniténios para a progressio
funcional ¢ demais providéncias relativas ao assunto, devendo ser constituida por representantes
do Poder Executivo Municipal e representanies do Magsténo Publico Mumcipal, sendo estes
altimos eleitos em assembléia de seu Sindicato SINTESE - Sindicato dos Trabalhadores em
Educa¢io Bisica da Rede Oficial do Estado de Sergipe, devendo seus membros ser nomeados por
decrato do Poder Executivo.

Seglio LI
Do Regime de Trabalho

Art. 21 - As anvidades do profissional do Magisténo Publico Municipal  sdo
desenvolvidas em carga horana de 160 {cento ¢ sessenta)

£ 1" - A carga horana do Professor de Educacho Basica deve ser assim distribuida

I - 62, 5% em recencia de classe,
Il - 12.5% em atividades pedagiogicas e de estudos na Escola;
HID - 25%% ean abividades de coordenacio

§ 2° - Entende-se por horanio de estudo e atvidades pedagogicas, aquelas desenvolvidas
na Escola, conforme o seu Projeto Pedagogico & as diretnzes da polinca educacional da Secretaria
de Educacio.

ﬁ: ¥ - Emtende-se por atnvidades de coordenagio, a programagdo das atnvidades
pedagogicas e a cormegho dos matenas produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatono o seu
cumprimento na Unidade Escolar,

& 4% - A carga horana minima do professor de educagiio basica, para o exerciain do
magistério na educagio infantil ¢ nas quatro primeiras sénes do ensino fundamental, sera de 160 b
horas mensais

§ 5" - A carga horéria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida: || |
I - 75% integralmente na Escola;

Il - 25% para acompanhamento do projeto pedagogico da escola ¢ demais agbes
pedagomcas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretano Mumicipal de Educaciio.
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§ 6" - A carga horiria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma so Umidide™"

de Ensino

§ 7 - Completa-se em outra Umidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa nio
cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distincia entre as mesmas.,

§ 8" - Fica garantido aos profissionas do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio
no Magisténo Publico, o desempenho de suas atnvidades em uma 50 Unidade Escolar, observado o
cumprimento de sua carga hordria integral.

§ 9° - Preferencinalmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais deve
ser cumprida em um 56 o de trabalho

§ 10 - Na distribuigio da carga horana, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar
fragio de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou supenor a 30{tnnta) minutos,
e desprezada, se infenor,

§ 11 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (irés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagio vigente,

§ 12 - A tarefa mensal do profissional do Magisténio deve ser calculada & razdo de 05
{cinco) semanas,

§ 13 - A hora-aula deve compreender o dispesio na proposta curncular em consonancia
com o projeto pedagogico da Escola

Art. 23 - A fim de atender a necessidade da Rede Mumicipal de Ensino, o Secretanio
Municipal de Educagio pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horana do
professor, mediante solicitagio do profissional do Magsstério Publico Municipal, atendido os
critérios estabelecidos pela Comuissio Permanente de Gestio da Carreira

§ 1" - Sempre que possivel, no comum interesse da Admumstragio e do profissional do
Magistério, a carga horiria deste pode ser ampliada para até 200 {duzentas) horas

§ 2% = A ampliagdo da jormada de trabaltho, de que wrata o “caput” deste artigo, apos 2 anos
consecutivos de seu efetivo exercicio, fica amtomancamente incorporada a carga horana mensal
do profissional do magisteno, sendo vedada a sua redugiio, salve manifestagio expressa do
servidor, I

—

Art. 24 - O profissional do Magisténo Publico Mumicipal que vier a acomular dois cargos,
de acordo com a Constinngdo, deve comprovar a compatibilidade de horanos.
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Art. 25 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horana mensal de
200 { duzentas) horas, em regime de dedicagio exclusiva, deve ter sua jomada de rabalho assim
distribuida-

I - 75% em regéncia de classe;
11 - 25% em atividasdes pedagogicas, das quuis 15% na Escola e 10% em local de livre
escolha do docente

§ 1° - Ao profissional do Magisténo, em rezime de dedicagio exclusiva, ¢ vedado o
exercicio de outra anvidade remunerada, publica ou privada, ¢ outro vinculo empregaticio, sob
pena de cancelamento irrecorrivel da remuneragdo, sem prejuizo da restituigio. ao erario, da
gratificagdo percebida indevidamente, ¢ das penalidades legais cabivers.

§ 2" - A gratificagdo de dedicagho exclusiva, a ser ambuida no valor de 100% (Cem por
cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessio defenida com observincia do interesse do
servigo @ da conveniéncia da administragiio.

Secilo IV
Do Vencoimentio ¢ da Remuneragio

Art. 26 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis, do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, é o constante do Apéndice I desta Les
Complementar

Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis L IL 1 e TV,
componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magisténo Publico Municipal, sio
fixados com os seguintes indices de escalonamento honzontal, entre Niveis, em relagio ao
vencimento do Nivel I da respectiva Classe:

NIVEL INDICE
Nivel I 1,00
Nivel II 1,50
Nivel 111 1,70
Nivel IV 2,00

Art. 28 - Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis L, 11, Il e TV, Classe a

Classe, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magisténio Pablico Municipal,
fixado & de 1,02 como indice de escalonamento horizontal, entre Classes (A a J), em relagho ao

vencimento do Nivel da respectiva Classe.
Art. 29 - Fica assegurada, nos termos da Constituigio Federal, a revisio geral anual da

remuneragio dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Nedpolis, sempre na
mesma data, de 1 de maio, e sem distingio de indices,
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Das Féras

Art. 30 - Fénias é o periodo de descanso anual do profissional da educacdo, sem prejuizo
do respectivo vencimento ou remuneraio.

& 1" Adquire-se o direito a fénas apés cada periodo de 365 (irezentos e sessenta e cineo)
dias de exercicio,

§ 2%, O profissional do Magisténo Publico Municipal tem o direito de gozar fenas
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dingente do orglo onde estiver lotado,
observados os seguintes penodos:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo o funcionano do magisteno esteve
em régéncia de turma ou no desempenho de atividade técnico-pedagdgica nos estabelecimentos
escolares;

I1 - 30 (trinta) dias nos demais casos

§ 3 - O adicional constiiucional de fénas deve ser calculado sobre os dias a serem
gozados

§ 4" = As férias sfio pagas com base no valor remuneratono correspondente a0 més de seu
Boz0,

CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo |
Das Cedéncias

Art. 31 - A cedéncia é o ato pelo qual o profissional do Magistério Piblico Municipal &
cedido ou colocado & disposiclio, ficando afastado do exercicio das atribuigdes do seu cargo na
Secretaria Municipal da Educagiio, mediante autonzagio do Chefe do Poder Executivo,
independentemente do Quadro a que pertencer.

§ 1" - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servigo, de \
conveniéncia da Admimmlﬂnﬂu de oportumidade do Municipio, para 08 seguintes casos:
I - exercicio de cargo em comissiio, ou comissionado, conforme estabelecido em Decreto
do Poder Executivo,
Il - regime de colaboragio, nos termos dos respectivos convemos,
1 - exercicio do magisténo em estabelecimento ou instituigio conveniada;
IV - atendimento a demais convénios especificos.
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§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magisténo somente @ permitida sem Gnus para o
Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagio publica, ou em
convénio para regime de colaboragio.

§ ¥ - No imbito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somente podem ser
efetivadas sem Gnus para a Secretana de Educacio.

§ 4 - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estigio
probatono.

Art. 32 - E vedado ao profissional do Magisténo Publico Mumcipal exercer atribuigbes
digtintas das do cargo de que é titular, ressalvadas as atividades em comissio ou comissionadas, as
de funpbes de confianga e as legalmente permitidas.

Secio Il
Das Gratificagdes

Art. 33 530 modalidades de gratificagdes do profissional do Magisténo Publico
Mumicipal:

1 - por Atividade Pedagdgica;

Il - por Atividade Técnica;

11 - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma,
1V - por Servigo Extraordindgrio.

V = por Titulagdio

V1 - por Interiorizagio

Y1 = por Dedicagio Exclusiva

Pardgrafo dnico - Ao profissional da educagiio que se encontrar no exercicio de cargo ém
comissho nlo podem ser concedidas as gratificaphes previstas nos ncisos [T TV e VI do “caput™
deste artigo, observadas as disposigies desta Lei ¢ as disposigdes estatutinas quanto as
respectivas concessies.

Subsecio |
Da Gratificagio por Atividade Pedagogica

Art. 34 - Faz jus 4 Gratificaglio por Atividade Pedagogica, o profissional da educagio,
ocupante do cargo de Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no |
exercicio de atividades pedagogicas, especificadas no Apéndice | desta Lei Complementar, em
setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Mumicipal de Ensino,

ressalvadas as excepbes expressamente previstas em lei.
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§ 1" - A Gratficagio por Atvidade Pedagogica é de 276 (vinte e sete cento) do
vencimento basico comespondente & carga horaria mensal do requerente, ¢ somente ¢ paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagio por Auvidade Pedagogica ¢ concedida mediante portana do
Secretano de Educagio, apds verificagio dos requisitos necessanos i sua percepgio.

§ 4° - O profissional da educaclio que perceber a gratificacio de que trata este artigo ndo
pode fazer jus a Gratnficagio por Regéncia de Classe ou Attvidade de Turma ¢ & Gratnficaglio por
Atvidade Técnica

Subsecdo 11
Da Granficagio por Atvidade Técnica

Art. 35 - Faz jus &4 Granficagio por Anvidade Técnica, o profissional da educagio
ocupante do cargo de Professor de Educacio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Apéndice 1
desta Lei, excluida de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da
Secretaria de Municipio de Educagdo, ressalvadas as excegbes expressamente previstas em lei

§ 1" - A Gratficaglo por Atividade Técnica & de 27% (vinle e sete por cento) do
vencimento bdsico correspondente & carga horina mensal do requerente, e somente € paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput”™ deste artigo.

§ 2" - A Gratificagio por Atividade Técnica é concedida mediante portania do Secretano
de Educagiio, apds verificagho dos requisitos necessinos i sua percepgio

& 3* - O profiszional da educagio que perceber a gratificagio de que trata este artigo ndo
pode fazer jus i Gratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagio por
Atvidade Pedagogica

Subsegiio 111
Da Granficagio por Regéncia de Classe ou Atvidade de Turma

Art. 36 - Ao profissional da educaglio, ocupante do cargo de Professor de Educagho
Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atvidade
de turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, é concedida a Granficagho por
Regéncia de Classe ou Anwvidade de Turma

& 1" A Gratficagho por Regéncia de Classe ou Atvidade de Turma é de 27% {(vinte e sete
pof cento) do vencimento basico comespondente a carga horina mensal do profissional da
educagho. e somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “capmt”™ deste
artigo

=13



CERTIDAQ

Certifico que o presente
documento foi alixada no
mural desta Sacreiaria

’ Nedpelis [/ s
Estado de Sergipe v
Prefeitura Municipal de Nedpaolis : =S
Gabinete do Prefeito socrairs o ﬂﬂg
Dnceio

§ 2% O profissional da educagio que perceber a gratificagio de que trata este artigo ndo
pode fazer jus a Gratificagiio por Atividade Técnica e a Gratificagio por Atividade Pedagogica.

Subsecio IV
Da Gratficagio por Servigo Extraordinario

Art. 37 - O profissional do Magisténo Publico Municipal faz jus 4 Gratificaglio por
Servigo Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado
pelo Secretinio de Mumicipal da Educagio ou por quem deste dltimo haja recebido a competente
delegagio, de acordo com o disposto neste artigo,

§ 1° Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educagio.

§ 2°- O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do hordno
normal de servigo.

§ 3" A prestagio de servigo extraordindrio niio pode exceder a 02 (duas) horas didrias de
trabalho.

§ 4" - A remuneragdo do servigo extraordindrio ¢ superior em 50% {cinglenta por cento) &
do trabalho normal.

Subseciio V
Da Gratificagio por Titulagio

Art. 38 - A granficagiio por tiulaglo do funcionano do magistério se dard por
aprofundamento de estudos através de encontros, cursos e semindrios técnicos, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, sutorizados pela Secretaria Municipal de Educaglo, todos
relacionados ds atividades do magistério,

§1° - Para efeito da concessiio da gratficagdo de que trata este artigo, somente poderdio ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, dreas ou disciplinas ministradas no
exercicio profissional do requerente, ou relatives a0 aprimoramento pedapogico nas areas de
didanca, metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e outros, no dmbito
da ciéncia pedagbmca I'. \

81" - A gratificagdo por titulaglo, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas L
neste artigo, serd correspondente a:

1= 10 %o dez por cento) sobre o vencimento basico do funciondnio do magisténio por cada
I20{cento ¢ vinte) horas de participacio nos eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo, no
méximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderdio a 40% (quarenta por cento) de
gratificaglio sobre o mesmo vencimento,
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Il - 10% (dez por cento) sobre bdsico por curso de especializacho (latu-sensu), com o
mimmo de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

111 - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do funcionano do Magistério que
tenha concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso;

IV — 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do funcionano que conclur o
curso de Doutorado, somente sendo considerado em curso

§ 3° - O titulo utilizado para consecugdo da granficagio de que trata um dos incisos do §
2* deste artigo ndo servird para obiengdio da gratificagio prevista em outro inciso do mesmo

paragrafo.

§ 4* - So fardo jus a gratificacio de que trata o "caput” deste artigo dos funcioninos do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5" - Os enconiros, cUrsos @ SCMINANOS [ECNICOS & que se refere o “caput™ deste artigo
somente terdo validade, para efeito da respectiva Granficagho, quando, forem realizades por
Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Plblico Municipal, Estadual ou Federal.

§ 6° - A Gratificagiio por Titulagio, de que trata o artigo anterior serd concedida por ato
do Secretario Municipal de Educagiio.

Subsecio V
Da Gratificagio por Internionzagio

Art. 39 - O profissional do Magistério Pablico Mumicipal fard jus a Granficagho por
Interiorizagiio, até o limite de vinte ¢ cinco por cento (25%) do vencimento basico correspondente
a sua carga horana mensal

§ 1" - Comprovada a distincia entre a residéncia ¢ o local de trabalho, no dmbito do
municipio, a gratificacio de que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I = 10% (dez por cento) a uma distincia de 5 a 10 km;

1 = 1 5% {quinze por cento) a uma distincia compreendida entre 11 @ 20 km,
I = 20% (vinte por cenio) a uma distincia compreendida entre 21 ¢ 30 km,
IV = 25% (vinte e cinco por cento) a uma distincia acima de 30 km

§ 2* - Os que residem na zona rural tambeém fardio jus a gratficacio de que trata o caput
deste artigo, desde que & distincia de sua residéncia para o local de trabalho satisfagam os
requisitos constantes no pardgrafo 1° e incisos deste artigo.
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Segio 111
Do Incentivo a Produtividade Funcional e & Qualidade Profissional
Subsecio |

Do Incentivo @ Produgdo Técnica, Cientifica e Cultural.

Art. 40 - O profissional do Magsterio Poblico Mumcipal faz jus ao recebimento de
prémio de¢ mcentivo a produgio tecnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por cento)
a 100" {cem por cento) do vencimento basico comespondente a sua carga horaria mensal,
conforme condigdes previstas neste artigo.

£ 1" - O prémuo de que trata o “capul” deste artigo deve ser regulamentado por conussdio
designada, para tal fim, através de ato do Secretino de Educagdo, imegrada também pod
represeniante do orgdo sindical, cuja regulamentagiio deve =er igualmente aprovada por alo do
MESMD Secretano.

§ 2° - O prénuio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a promogio
por migrecimento, conforme o estabelecido no art. 21 desta Lea

& 3° - O valor do prémio deve ser insendo em folha de pagamento & ndo & incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de
outubro, s¢ ocormerem as condighes necessanas A sua concessio

Subsegio 11
Do Incentive & Auto-Qualificacio Profissional

Art. 41 - Ao profissional do Magistério Piblico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitagio efou
aperfeigoamento e demais cursos de formagio complementar, em modahdade comrelata 4 sua
atuagio profissional na Secretaria de Educagio, pode ser concedido prémio de incentivo a essa
qualificagio profissional, correspondente a 50% (cingiienta por cento) do vencimento basico de
sua carga horina mensal

§ ' - O periodo requerido pelo profissional do Magisténo Piblico Municipal para |
participar de cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste amigo, |
deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte I"-l
}m::gmmn- e obrigatorio do calendano escolar, nfo concomitante com o respectivo periodo de
erias.

§ 2" - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissio

designada através de ato do Secretano de Educagio, cuja regulamentagiio deve ser também
aprovada por ato do mesmo Secretario

-16-
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§ 3" - O valor do prémio deve ser insenido em folha de pagamento e nio é1 a0s

vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, se ocorrerem a condigio
necessina para sus concessio.

CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Segdo |
Da Gestdio do Ensino Piblico

Art. 42 — A pestiio do ensino na Rede Publica Municipal de NEOPOLIS deve ser
regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestlo Democratica previsto nas
Constituighes Federal ¢ Estadual e aos seguines principios geras.

[ — Carantia dﬂprmmpm da representatividade;
- (aranha do |.‘rl'lll¢lpll:l' da autonomia,
[II Garantia do principio eletivo para escolha do Diretor Escolar,

Art. 43 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educaciio, como frum maximo de
discussio, formulagio e deliberaglio da polinca educacional das Escolass da Rede Publica
Municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos

Pardgrafo Unico - O Congresso Municipal de Educagio deve ser convecado pela
Secretaria Municipal de Educagiio, e contar com a participagiio de representantes dessa Secretana,
da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da
Rede Pablica Municipal, elettos por seus pares, conforme regulamentagiio.

Segdo
Da Gestdo Escolar

Art. 44 - A gestio das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestdo do Ensino Piblico, de que traia o
art. 42 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios estabelecidos para gestlio do ensino na
Rede Pablica Municipal e ser integrada pelos seguintes orgios:

I - Assembléia Escolar, composia por todos os segmentos que integram a Comunidade
Escolar,

Il - Plenirias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a
Comumdade Escolar,

Il - Conselho Escolar, composto pela Direglio da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes alimos escollidos através do processo de
eleigio direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plenarias Escolares, tendo
cariter normativo, deliberativo e fiscalizador,

IV — Diretor Escolar.
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Art. 45 - O Diretor Escolar ocupa Funglio Eletiva Pedagogico-Administativas a serem
exercidas, exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal, segundo
as especificagdes contidas no Apéndice 1, FungBo 111, desta Ler Complementar, sendo condiglio
para o registro da candidatura a apresentago de proposta de gerenciamento da respectiva Umdade
de Ensino, que deva viabilizar a execuglio do projeto pedagogico aprovado pelo Conselho Escolar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 46 - Os atms integrantes do Quadro Suplementar do Magsterio Publico do
Municipio de NEOPOLIS, a que se refere o mciso IV do an. 4° desta Ler, devem ter
complementado a sua formagdo pedagogica, em cursos especialmente programados para esse fim,
nos termos da legislagio vigente, e, concluida a sua formagho pedagogica. devem passar a integrar
o Quadro Permanente do Magisténo Pablico Municipal

Art. 47 - Aos professores leigos & assegurado o prazo previsto no § 2% do ant % da Lei
Federal n” 9 424 de 24 de dezembro de 1996, para obtengio da habilitagfio necessaria a0 exercicio
das atvidades docentes

Art. 48 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, aos Niveis 15, 28 e 35
componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do Magisténio Publico Municipal, séo os
constantes da respectiva parie do Apéndice 111 do Plano de que trata esta Ler Complementar,
fixados com base nos seguintes indices de escalonamento ventical entre Niveis, em relagio ao
vencimento do Nivel I da respectiva Classe:

NIVEL INDICE
Nivel 1S 1,00
Nivel 28 1,35
Nivel 38 1,45

Art. 49 - O presente Plano de Carreira ¢ Remuneragiio, atendidas as disposigbes desia Lei
Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicacio.

& 1" - A Comissio Permanente de Gestdo da Carreira para efetivagdo da respectiva
implementagio do Plano de Carreira tem por competéncia acompanhar, avaliar, registrar ¢ propor
as medidas necessanas 3 execu(do desta Lei Complementar, nclusive quanto ao controle do
ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas, além de promover a elaboragio das
normas reguladoras da transigho entre o regime antenor e o regime a ser implantado.

§ 2* - A Comisséo Permanente de Gestio da Carrewra, refenide no ant. 21 desta Les
Complementar, deve ter a seguinte composigio

I - pelo Secretano Muncipal de Educagiio, que o presidira;
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e
111 - por um representanie da Secretaria Municipal Administragio;
Il - por trés representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Piblico
Muricipal,
IV - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

§ 3" - O enquadramento dos Professores de Educaciio Basica e dos Pedagogos no Quadro
Permanente ¢ no Quadro Suplementar do Magistério Piblico Municipal deve ser realizado pela
Comissio Permanente de Gestio da Carreira

Art, 50 - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
docéncia ou de suporte pedagogico. enquadrado no Quadro Suplementar do Magisteno Pablico
Municipal, 2 medida que obtiver a titulagio exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei
Complementar, pode solicitar seu reenquadramento no Ouadro Permanente, no mesmao C argo, de
Professor de Educacio Basica ou de Pedagogo, porém no Nivel correspondente 4 formagio obtida
atraves da nova fitulacio, observada a Classe em que se encontrar

Art. 51 - Durante a Década da Educagiio, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o niimero de Cargos do Plano de Carreira de que trata
esta Ler Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagio de equilibrio entre as horas-trabalho
demandadas e as oferecwdas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Parigrafo dnico. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Pablico
Municipal deve ter a definicio do quantitativo de cargos das Carreiras Unicas de Professor de
Educagiio Basica e de Pedagogo, a partir de 17 de janeiro de 2002, araves de lei especifica

Art. 52 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se & legislagdio estatutiria pertinente

Art. 53- Na execugio desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que couber, no
que lhe for compativel ou ndo for contririo, o disposto no Estatuto do Magistério Pablico do
Municipio de NEOPOLIS, aplicando-se também, subsidiariamente, e nas mesmas condigbes, as
disposicdes do Estatuto dos Funcionirios Pablicos Civis do Municipio de NEOPOLIS, bem como
asduthdrEm,meﬁuse‘b’mimmlmnuﬂnthiwzﬂundaﬁmﬁn,dmﬂﬂﬁdﬁrﬁ I.ll
Publicos Civis da Administragio Direta do Municipio de NEOPOLIS.

Art. 54 - Esta Lei Cumpmmaemﬁgu'naduldnsuapuhliﬂcﬁ:. retroagindo
seus efeitos a 01 (pnimeiro) de maio do ano em curso, revogando-se as disposigdes em contrario.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE |
ESPECIFICACAQ nhs CARGOS
FUNCAOQ 1 - DOCENTE
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDMCACAQ BASICA
C - FUNCAOQ: DOCENTE
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

. Instrugio: titulagio e/ou habilitagio atar nos diferentes niveis @ modalidades
de educagio e ensino comprovado mediante dip efou certificado de registro no orgio

competente:
1. |. obtido em nivel supenor, em curso de licenciatura, de graduagdio plena, sendo
admitida a habilitagdio especifica obtida em programas de formagdio pndngﬁi-,im para . de

diploma de educagfio superior, nos termos da ler; e,

| 2. obudo em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em
niveis de graduacio, representada por licenciatura em curso de cunta duragiio, excepcionalmente,
apenas durante a Década da Educacio, entendida esta como a estabelecida no art 87 da Le
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

2. Idade: supenior a 18 (dezoito) anos completos.

3 Outros: estabelecidos em le.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

. Exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos.

F - SUMARIO (DESCRICAQ SINTETICA)

. Planejar, ministrar aulas ¢ onentar a aprendizagem;

. Participar do processo de plangjamento das atividades da escola;

. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

-3 -
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. Colaborar com as atrvidades de articulaglo da Escola, com a familia e com a
comumidade.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

* Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando & construgio de uma sociedade livre, democratica, solidana,

prospera @ justa;

» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham
o progresso cientifico ¢ social;

» Estimular a participagiio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com 3
eficiéneia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: lettura, escnita, expressio oral, calculo
e solugdio de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia poliica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania ¢ para o trabalho;

* Assegurar a efetivaglio dos diretios pertinentes 4 crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando 4 sutonidade competente o8 casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeiia ou confirmagio de maus tratos;

. Selecionar, adequadamente, os procedimentos  didaticos e instrumentos  de
mvaliagdo do processo de ensino‘aprendizagem ¢ estimular a utilizagio de matenus apropnados
a0 ensing, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

Planejar e executar o wrabalho docente em consoningia com a Woposta
pedami:n da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretnzes de ensino

emanado do orgdo competente;

«  Definir, operacionalmente, o8 objetivos do sen plano de trabalho, estabelecendo
relagdes entre o diferentes componentes curriculares;

«  Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de mabalho estabelecidas, inclusive
com a participagdo integral nos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

*  Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

= Avahar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;
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Participar da elaboragio, execugdo e avaliagho do Plano Integrado da Escoll™
Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar:

*  Parncipar da elaboragio e selegio do matenal didanico utihizado em sala de aula;
= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar o0s educandos aos setores especificos de
atendimento,

- Atender as solicitagdes da Diregiio da Escola, referentes a sua agiio docente,
. Atvalizar-s¢ em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagio de Ensino;

. Parmcipar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas ou exira-classe:

. LCooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, inspecio escolar,
onientagho educacional e supervisio escolar exercidos por especialistas em educagdo;

. Participar de reumides, encontros, seminanios, cursos, conselhos de classe. atividades
civicas ¢ culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

*  Promover aulas ¢ trabalhos e estabelecer estrategins de recuperagio para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem:

*  Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatérios,

* Contribuir para o apnmoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-Thes atendimento individualizado, apresentando alterativas para melhoria do processo
ensino-aprendizagem,

= Acompanhar e onentar o trabalho de estagianios;

*  Zelar pela disciphina e pelo matenal docente que esteja sobre a sua guarda:

. Executar outras atividades afins. J\

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAD BASICA

3 Regime hordrio. as atnbuigdes do cargo serdio exercidas nos regimes de 25 a 40
horas-trabalho semanais. bem como no regime de dedicagio exclusiva, neles estando incluidas as
horas-atrvidade correspondentes ao te reservado para estudos plangjamento ¢ avaliagio do
rabalbo didatico, cumpridas na a ou forn dela, bem como para atender a reuniies
pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional

T
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. Relagho Professor/Alumo: sera obedecida a quantidade maxima de awe 20
alunos/turma na educacdo infantil e nas Sérnes iniciais — 1* a 4° Série do ensino fundamental, até
30 alunos/turma; nas Sénes finais — 5* a 8* Sénie do ensino fundamental, até 40 alunos/turma, e até
43 alunos/turma no ensino médio e nas modalidades da EJA (Educagiio de Jovens e Adultos) 25
alunos e educagio especial 12 alunos.

. Material Diditico Pedagigico: sera obedecido o que determina o artigo 4% inciso
IX, da Lei Federal n® 9394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino,
definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensiveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. S80 considerados insumos, entre oulros,
papel, livros, revisias, jornais, cartolina, pincel atdmico, cademnos, lipis, canetas, video, som,
computador.,,

. Formagiio Permanente ¢ Continuada: sendo um direito coletivo, constari da
propria jomada de trabalho, privilegiando a escola como “locus™ dessa formagio, caracterizando-
s¢, prncipalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos professores, preferencialmente na escola onde atuam, com
penodicidade determinada, e teri como objetivo e finalidade a reflexdio sobre a pritica educativa &
a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem

- Estrutura Fisica: as salas de aulas deveriio ser amplas, arejadas, limpas ¢ bem
tlurmnadas; a escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitirias, hidraulicas e a estrutura fsica
do prédio deveri oferecer condigdes de seguranga, além de dispor do espago fisico necessario para
o pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.

. Higiene: sendo a escola um ambiente de formagdio, fatores como limpeza e higiene
serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudivel & comunidade escolar, visto que se
trata de uma questio de saide pablica

. Seguranga: a politica de seguran¢a implementada terd o cardter preventivo e
educativo, ¢ devera ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a
vipléncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade

. Apoio Logistico: sera assegurados o suporte material ¢ humano necessirio &

impressio de avaliagbes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o
mais que impligue no bom andamento dos objetivos pedagogicos aos quais a Escola se propde.
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS P acata n- 01708
FUNCAD Il - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO

C - FUNCAD: ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ BASICA
I - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1 Instruglo: titulaglo e ou habilitagdo para atuar nos diferentes nivess ¢ modalidades
de educagio e ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no argiie
competente, obtido em cursos de graduagio ou em nivel de pos-graduagio na drea de pedagoma

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Dutros: estabelecidos em e,

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGOD
* Exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos.
F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

 » Executar atividades de administragio, coordenagio, supervisio, inspeclio e onentaclio e
planejamento escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAOQ ANALITICA)

. Articular as diferentes tendéncias relacionadas a0 processo pedagdgico,
buscando unidade de aglio, com vistas és finalidades da educaglio; =

Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Fscola, assessorando-a no

diagnostico, no planejamento e na avaliagio de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo
& interdisciplinar,

- Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os SSI0NAIS
ne]ammﬁsmdnanlpﬂfeiwmnmaaqud:snlnpﬁumpmhlmdng:ﬁm; e
| - Participar na elaboragio do Plano Anual, bem como do Projeto Pedagogico da | |
Escola,

»  Participar da wialinclio. di seidai
o ;q:m' prepamagio, execugio g0 de seminanos, encontros, palestras e

= BRealizar e coordenar pesquisas educacionais;
= Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtenglio dos padroes
mais elevados de ensino;
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* Manter-se amalizado sobre legislagio de ensino, divulgando-a no dmbito de sua
aiuncho;

= Participar de reunides técnico-pedagogicas na Escola, nos drgfios da SEED e nas
demais instituighes do sistema Municipal de ensino;

» Integrar grupos de trabalho e comissbes;
*  Plangjar, junto com a direglio e professores, a recuperagiio de alunos;

. Onentar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e
trabathando diretamente com os professores, para adequar métodos e conteddos que se facam
necessarios #0s alunos;

. Colaborar na atualizagio da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos
de agio da Escola,

- Diefinar junto com o Diretor e em anticulagio com o Comité Comunitano e as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, priondades ¢ metas de agiio da Escola para cada periodo
letive, em conformidade com o Projeto Pedagogico da Umidade de Ensino:

. Analisar e propor altemativas para solugio de problemas de natureza
pedagogica, especialmente os relacionados com evasio e repeténcias escolares;

. Participar do processo de imtegracio familia-escola-comunidade:;

. Acompanhar o cumpnmento do plano de trabalho de cada docente.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO

* Regime horiirio: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas
de trabalho semanais. bem como no regime de dedicacio exclusiva,

* Material Didiitico Pedagégice: sera obedecido o que determina o artigo 4°, inciso 1X,
da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos
como uma varedade e quantidades mimmas, por aluno, de insumos indispensiveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sdo consideradas insumos, entre outros,
papel, Ilsnr?s. revistas, jormnais, cartolina, pincel atdmico, cadernos, lapis, canetas, video, som,
computador..

. Formacio Permanente ¢ Continuada: sendo um direito coletivo, constara da
propna jomada de trabalho, privilegiando a escola como “locus™ dessa formaglio, caracterizando-
se, prncipalmente, por encontros coletivos, orpanizados sistematicamente. a partir das
necessidades sentidas pelos especialistas, preferencialmente na escola onde atuam, com
peniodicidade determinada, e terd como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e
a busca da melhonia do processo de ensino-aprendizagem, além, disso devem auxiliar os
professores nos seus horinios de estudo.
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. Estrutura Fisica: as salas de aulas deverfio ser amplas, arejadas, limpas®
iluminadas; a escola devera ter boas instalaghes elétricas, sanitanias, hidraulicas e a estrutura fisica
do prédio devera oferecer condigbes de seguranga, além de dispor do espago fisico necessano para
o pleno desenvolvimento das anwvidades pedagdgicas, desportivas e culturais.

- Higiene: sendo a escola um ambiente de formagio, fatores como limpeza e higiene
serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel 4 comunidade escolar, visto que se
trata de uma questio de saide publica

. Seguranga: a politica de seguranga implementada terd o carater preventivo e
educativo, ¢ deverd ser formadora de uma consciéncia cidadi que miba o uso de drogas, a
vigléncia ¢ os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

. . Apoio Logistice: sera assegurados o s material @ humano necessirio a
impressio de avaliagbes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o
mas que implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se propde.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO 11l - DIRETOR ESCOLAR
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

L. Instrugdo:
1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou

1.2. Curso de Graduagio em Pedagogia, ou N
|

1.3. Centificado de Conclusiio de Curso de Especializagio com duragio minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas que complete as disciplinas da drea de Administragiio Escolar, ou

1.4, Dhploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a drea de Administragiio Escolar

1.5, Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.5, Expenéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educacio
ou Diretor de Escola d i
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E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAD
* Conforme disposto no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de NEOPOLIS, e,
mm,demdﬁmll 1sla a ser estabelecida e as normas legais previstas na
dos artigos 42 ¢ 45 desta Lei l?é:ipdsﬁculr
F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

* Orgamizar, coordenar, dingir e supervisionar as atividades &/ou agies admimstrativas
desenvolvidas no dmbito escolar;

* Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares ¢ pedagogicos na Unidade de Ensino,
mvﬁdummdmmemupedﬂmmpadngﬁmm

G - TAREFAS (DESCRICAQ ANALITICA)

*Garantir a participagio, o didlogo ¢ a cooperagiio entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando & construglio de uma sociedade livre, democratica, solidiria,
prospera e justa;

= Garantir que a Escola cumpra os nm:rmm com os principios ¢ fins da educagio
brasileira, através de seu desempenho profissional:

= Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanhem
0 progresso cientifico e social,

* Assegurar a0 aluno sua participacio no processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo
¢ solugdo de problemas:

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia liica do educando,
hmcmpmﬁ-hmnmemmwmimledncidﬂmiupmuuﬁﬁx

. a efetivacio dos direitos pertinentes & crianca ¢ 8o adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade competente 05 casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;

* Valonzar os procedimentos diditicos e instrumentos de avaliagho do processo de
ensing dizagem e estimular a utilizagio de materiais apropriades a0 ensino de acordo com o
Projeto gico da Escola;

* Dar cumpnimento is deliberagdes do Conselho Escolar

* Elsborar, juntamente com o Comité Pedagdgico e em articulagio com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual;

=3 =
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* Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo sistema
E:mml tengio e conservagio das mstalagdes ¢ equpamentos do Estabelecimento ou Unidade
ar,

* Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranga indispensével aos integrantes daguela comunidade;

-Aﬂiw.jummmmuﬂmESMW.mmMmMm&m
admimistrativa que digam respeito s arividades da Escola:
* Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;

* Apurar ou mandar apurar inaguluiduhsdecﬁmmﬂmﬂmnwmﬂlmim&nm, no
ambito administrativo:

* Distribuir o horano dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento
e atendendo, quando possivel, i disponibilidade dos MEesmos;

* Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar;

= Favorecer a integracio da Escola com a comunidade, através da mitua cooperacio na
realizacio das atividades de carater civico, social e intelectual:

*  Apurar ou mandar apurar irregularidades, no mbito pedagégico,

* Determinar a aplicagio de penalidades disciplinares, conforme as disposigles legais,
regulameniares &/ou regimentais;

* Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

*  Coordenar, a partir do Comité Pedagogico, as agdes atinentes a avaliagio do curriculo,
bem como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de aprovacdo, repeténcia e
evasdo escolares;

=Exercer outras atividades inerentes ou correlatas. necessirias ao pleno desempenho das
fungdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Fscolar \

H - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR
*  Regime bhoririo: 0 Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercers o seu
trabalho em jornada de 40 (quarenta) horas semanais & em regime de dedicagdio exclusiva

—— e ——
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NEOPOLIS

QUADRO SUPLEMENTAR
NIVEIS
CLASSES ._u . 35
_128HS | ‘Hﬁ_ﬂsﬁ_gﬁ

A AL 390,00
B E_.ﬁ 381,
c 312,12 -u-m._m
D 318,36 4075
E 324,73 41565
F 33 4239
G 337,85 432 46
H 344 61 _E.E.
| 151 449,92
J | 35853 458,92

Escalonamento Horizontal:

CERTIDAOD
Certifico que o prosente
documente fol aficade no
mural desia Sccretaria
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