Estado de Sergipe
PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de NEOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.012/2017
De, 02 de Outubro de 2017.

Institui o “Programa Municipal Jovem Aprendiz” no
ambito do Municipio de Neopolis e da outras
providéncias.

LUIZ MELO DE FRANCA, Prefeito do Municipio de Nedpolis, Estado de Sergipe, no uso das
- atribui¢des legais, e com fundamento na Lei n° 10.097/2000 e Decreto Federal n’ 5.598/2005,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu, sanciono € promulgo a seguinte LEL

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administragdo Municipal, o

“Programa Municipal Jovem Aprendiz”, programa este vinculado diretamente a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e do Trabalho.

_ Capitulo I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 2°. Fica sob responsabilidade do Municipio de Neopolis, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e do Trabalho, em convénio com entidades integrantes do Sistemas “S” ou
entidades sem fins lucrativos qualificadas em formagio técnico-profissional metddica, inscritas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional do Ministério do Trabalho ¢ Emprego para fornecer assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional no “Programa Municipal Jovem Aprendiz”, com a finalidade
de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢éo no mercado de trabalho mediante

cursos profissionalizantes.

Paragrafo unico. Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagdo de aprendizes pelo Poder
Executivo sera observado o disposto nesta lei, obedecendo as disposigdes contidas na Legislagdo

Federal.

(;apitulo I
DO PUBLICO ALVO

Art. 3°. Os jovens participantes do “Programa Municipal Jovem Aprendiz” deverdo ter idade entre
14 (catorze) a 24 (vinte ¢ quatro) anos incompletos e estarem devidamente matriculados em
institui¢do de ensino fundamental, médio, serem bolsista integral da rede privadas ou superior.

§ 1°. A idade maxima prevista neste artigo ndo

se aplica aos aprendizes com deficiéncia.
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§ 2°. A contratagdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, os adolescentes entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos.

Art. 4°. O publico alvo deste programa ¢ formado, preferencialmente, por jovens de classes sociais
desfavorecidas e/ou em situagdo de risco social, sendo que serdio atendidos, prioritariamente, aqueles
que preencham os seguintes critérios:

I — Ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, o Ensino Fundamental
(regular, supletivo ou especial) ou ser bolsista integral da rede privada de Ensino Fundamental;

Il — Ter renda familiar “per capta” de até 02(dois) salarios-minimos ou comprovar o estado de
caréncia, mediante inscri¢do propria ou de um membro da familia da mesma residéncia no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

[II — N3o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servi¢o formal;

IV — Ser residente no Municipio de Neopolis.

§ 1°. O jovem aprovado no teste seletivo firmaré contrato com a administragdo publica por prazo
determinado, com periodo méximo de 02 (dois) anos, improrrogéveis, nos termos do artigo 428 da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

§ 2°. O limite maximo previsto no parégrafo anterior ndo se aplica ao aprendiz com deficiéncia.

§ 3° A selegdo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
metodica sera realizada mediante processo seletivo simplificado, que levara em consideragdo 0s
conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das ocupagdes definidas nos programas de
aprendizagem, além de adotar critérios baseados nos aspectos socioecondmicos e culturais, com
mecanismos que garantam a participa¢do majoritaria de adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social e economica.

Art. 5°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo prioridade
aqueles que se encontrem em uma das seguintes condigdes:

I — Tenham sofrido san¢do penal ou medida sécioeducativa privativa de liberdade;

II — Tenham cumprido ou estejam em cumprimento de penas alternativas ou medidas
sécioeducativas em meio aberto;

I1I — Tenham filhos;

IV — Estejam em situagdo de trabalho infantil, proibido por lei;

V — Sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem.
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Capitulo I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 6°. Sio atribui¢des gerais do Municipio de Nedpolis:

I — Promover teste seletivo para ingresso dos jovens, previamente cadastrados;

II — Disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino;

III — Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as agdes: professores, assistente social,
orientador educacional, pedagogo e psicologo, se for o caso;

IV — Remunerar os profissionais;

V — Fornecer alimentagio e transporte para os alunos, quando necessario;

- VI — Efetuar a contratacdo de entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metodica, nos
termos desta Lei, observando a legislagdo que rege as licitagdes e contratos administrativos.

Paragrafo tnico. Para habilitar-se no certame licitatorio a que se refere o inciso VI deste artigo, a
entidade devera estar cadastrada e obter a validagdo do curso de aprendizagem junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 7°. Séo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho:

I — Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Municipal Jovem Aprendiz” se responsabilizando
por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes para participarem do “Programa Municipal Jovem Aprendiz™;
b) Selecionar os adolescentes, caso 0 namero de inscri¢des ultrapasse o nimero de vagas, segundo 0s
critérios definidos no Capitulo II desta Lei;

¢) Acompanhar a vida estudantil dos alunos;

~ d) Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de analise critica,
contribuindo para a identificagdo de oportunidades de melhoria;

e) Estabelecer parcerias com as empresas do Municipio viabilizando vagas para contrato de trabalho
do Jovem Aprendiz.

Art. 8°. Sdo atribui¢des das Entidades integrantes do “Sistema S” ou das Entidades sem fins
lucrativos, cadastradas junto do Ministério do Trabalho e Emprego, que possuam aptiddo para
ministrar cursos de formagdo técnico-profissional metodica:

I — Realizar acompanhamento pedag6gico;

II — Disponibilizar material didatico impresso aos participantes do curso;

I1I — Realizar a capacitagdo metodoldgica dos docentes;

IV — Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de analise critica
contribuindo para a identificagdo de oportunidades de melhoria;

V — Emitir certificados aos, concluintes dos cursos;
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VI — Fornecer 0s cursos de aprendizagem em carga horéaria suficiente para a qualificagdo profissional
do aprendiz.

Art. 9°. Conforme disposto no artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo dada
pela Lei n° 10.097/00, ¢ obrigatdrio aos estabelecimentos, de qualquer natureza, empregar €
matricular em cursos profissionalizantes © numero de aprendizes equivalentes a 5% (cinco por
cento), no minimo, € 15% (quinze por cento), N0 MAXimo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional.

Paragrafo Unico. O limite maximo de 15% (quinze por cento) previsto no caput deste artigo ndo se
aplica quando 0 empregador for entidade sem fins lucrativos que tenha por objeto educagdo
~ profissional, bem como nos casos de dispensas expressamente previstas.

Art. 10. O Municipio de Neopolis disponibilizara o percentual de contratagdo de aprendizes no
limite minimo de 5% (cinco por cento) € nO MAxIimo de 15% (quinze por cento) sobre 0 NUMEro de
cargos publicos efetivamente providos em seu Quadro de Servidores, obedecidos 0s demais critérios

fixados nesta Lei e na Legislagdo que disciplina a matéria, em contrato com duragdo de 02 (dois)
anos, improrrogaveis, com excegdo do aprendiz com deficiéncia.

Art. 11. Para acompanhamento do Programa devera ser comprovado mensalmente, no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) de freqiiéncia dos jovens no curso, bem como o aproveitamento individual
(nota) de cada aluno de no minimo 60% (sessenta por cento).

Art. 12. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), matricula e freqliéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de
pessoa juridica devidamente qualificada em formacao técnico-profissional metodica.

Art. 13. Entende-se por formagao técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tebricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo {inico. A formagao técnico-profissional metoddica de que trata o caput deste artigo realiza-
se por programas de aprendizagem organizados ¢ desenvolvidos sob a orientagdo e responsabilidade
das pessoas juridicas devidamente qualificadas em formagao técnico-profissional metoddica definidas
nesta Lel.

Art. 14. A formagéo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
1 — Garantia de acesso € freqiiéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

II — Horario especial para o exercicio das atividades; €
111 — Capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
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Paragrafo tnico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos ¢ assegurado o respeito a sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, vedada a exposi¢do a ambientes insalubres,
perigosos ou que prejudiquem seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Art. 15. Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica:
I — Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

- d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).

II — As escolas técnicas de educagdo, inclusive as agrotécnicas; €

III — Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente ¢ a sua
educagdo profissional, devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), bem como seus programas devidamente nele registrados, autorizado seu
funcionamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. As Pessoas Juridicas mencionadas nos incisos expressos no “caput” deste artigo
deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 16. Para a defini¢do das fungdes que demandem formagdo profissional, devera ser considerada
pela Administragdo Publica Municipal a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1°. Ficam excluidas da definigdo do “caput” deste artigo as fungdes que demandem, para o seu
exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam
caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso II e do
paragrafo tinico do artigo 62 e do § 2° do artigo 224 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as fungdes que demandem formagéo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 17. E expressamente proibida a realizagdo de trabalhos insalubres ou perigosos, ou aquelas
incompativeis com a idade do menor.
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Capitulo IV
DA CONTRATACAO

Art. 18. O Contrato de Aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que a Administragdo Publica Municipal se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem, de que trata esta Lei,
formagdo técnico-profissional metddica compativel com 0 seu desenvolvimento fisico, moral ¢
psicolégico; e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formagao.

Paragrafo anico. Para fins do Contrato de Aprendizagem, a comprovagao da escolaridade ou do
“ nivel de cognigéo do aprendiz com deficiéncia devera observar os limites impostos pela mesma, e
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag@o, sendo
assegurados ambientes acessiveis e auxilio técnico necessédrio ao bom desempenho de suas
atividades.

Art. 19. Os Contratos de Aprendizagem regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o
exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal da Administragdo ou da entidade, e que ndo
exponham o aprendiz menor de 18 (dezoito) anos a atividades ou locais que, por sua natureza ou
pelas condigdes em que € realizado, seja suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral,
incluidos na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), organizada em conformidade
com a Convengéio n° 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de
setembro de 2000, observando-se as disposigdes do Decreto Federal n° 6.481/2008, dentre outras
fontes normativas.

Art. 20. As atividades a que se refere o caput do art. 19 deverio corresponder as seguintes areas do
conhecimento:

I — Gestdo de atendimento — acompanhamento das atividades de atendimento ao publico, marcagdo
de reunides, palestras, cursos, semindrios, apropriando-se das técnicas utilizadas pelos servidores no
exercicio das agdes e de relacionamento entre 6rgdos e entidades, com foco em qualidade do
atendimento, prazos de resposta € urbanidade;

II — Gestdio de comunicagdio — operagdo de méquinas reprograficas (a partir de 16 anos de idade),
escaneadores, programas de informatica, utilizagdo da internet, construgdo de atas de reunido,
operacionalizagéo de sistemas de fax, telefonia e correio eletronico, transmissdo de recados €
mensagens simples e acompanhamento das publicagdes veiculadas na imprensa oficial;

III — Gestio documental — aprendizagem de técnicas de redagdio oficial, digitagdo de documentos
com utilizagdo de editor eletrdnico de textos, instrugdo processual utilizada na Administragdo
Publica, nogdes de arquivo com foco em classificagdo de documentos, acondicionamento e tabela de
temporalidade, seguranga da informag#o e recebimento e entrega de processos e documentos;
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IV — Gestio de patrimdnio — acompanhamento das atividades de aquisigio de bens pela
Administragdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos que permeiam todo o fluxo até
o tombamento dos bens, nogdes de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as Unidades,
movimenta¢do, manutengéo e inventario de bens; e

V — Gestio de tecnologia da informag@o — acompanhamento das atividades de manutengdo de
equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte operacional e remotos promovidos pelos
técnicos da area de informatica.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serdo supervisionadas por servidor
designado pela Administragdo e serdo metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
‘progressiva, tedrica e pratica, de acordo com o programa apresentado pela entidade mencionada no
~ artigo 15 desta Lei.

Art. 21. O Poder Executivo podera empregar € matricular nos cursos oferecidos pelas Pessoas
Juridicas de que trata o artigo 15, um numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), no méximo, dos servidores piblicos municipais efetivos, em

pleno exercicio de suas atividades ou atribui¢des profissionais existentes, cujas fungdes demandem
formagdo profissional.

Paragrafo unico. No célculo da percentagem de que trata o “caput” deste artigo, as fragdes de
unidade darfo lugar & admissdo de um aprendiz.

Art. 22. A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela Administragdo Publica
Municipal, que se obriga ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem ou, supletivamente,

pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos mencionadas no inciso III do artigo 15 desta lei.

§ 1°. Na hipotese de contratagdo de aprendiz diretamente pela Administragdo Ptiblica Municipal, esta
assumira a condicéo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a
ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no artigo 15 desta Lei.

§ 2°. Quando o vinculo empregaticio do aprendiz se der com a entidade qualificada em formagédo
técnico-profissional metddica que ministre o curso de aprendizagem, esta devera proceder ao registro
e 4 assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

§ 3°. A contratacdo de aprendiz por intermédio de Entidades sem fins lucrativos, de que trata o inciso
111, do artigo 15, para efeito de cumprimento da obrigago estabelecida no caput do artigo 21,
somente devera ser formalizada depois da realizagdo do Processo Seletivo, previsto no artigo 39, § 2°
e apos a celebragdo de Convénio, ou outro instrumento semelhante, com Administragdo Publica
Municipal, respeitadas as disposigdes das Legislagoes Federal e Estadual, no qual, dentre outras
obrigagdes reciprocas, s€ estabelecera as seguintes:
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I — A Entidade, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, pode assumir a
condigdo de empregador, com todos oS 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz e anotando, no espago destinado as anotagdes gerais, a
informagdo de que o contrato de trabalho decorre de instrumento especifico firmado com a
Administragio Publica Municipal para efeito do cumprimento de sua cota percentual de
aprendizagem; €

II — A Administragio Publica Municipal assume a obrigagdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica para formagao técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

Art. 23. Para a consecugdo dos objetivos do programa de que trata a presente lei fica o Poder
Executivo autorizado, desde ja, a firmar convénios ou instrumentos congéneres, respeitadas as
. disposi¢des das Legislagdes Federal e Estadual.

Art. 24. Ao aprendiz, salvo condigéo mais favoravel, serd garantido o saldrio minimo nacional.

§ 1°. Entende-se por condi¢do mais favorével aquela fixada no Contrato de Aprendizagem onde se
especifique o salario mais favoravel ao aprendiz.

§ 2°. A Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por
cento) da remuneragé@o paga ou devida, no més anterior ao aprendiz.

§ 3°. O jovem aprendiz poderé firmar recibo de quitagdo de saléarios.

Art. 25. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo poderé exceder a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

§ 1°. O limite previsto no “caput” deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se

N

nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

§ 2°. A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo caracteriza trabalho em
tempo parcial de que trata o artigo 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 26. Sio vedadas a prorrogagdo e a compensagao de jornada.

Art. 27. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultdneas ou ndo, cabendo a Pessoa Juridica devidamente qualificada em formagéo técnico-
profissional metodica fixa-las no plano do curso.

Paragrafo unico. Na fixagao da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, a
Pessoa Juridica devidamente qualificada em formagio técnico-profissional metodica levard em conta
os direitos assegprados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
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Art. 28. A contratagio de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14
(quatorze) € 18 (dezoito) anos, exceto quando:

I — As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior da Administra¢do Publica
Municipal, sujeitando o0s aprendizes & insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o
risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

II — A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autoriza¢do vedada para
pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; ¢

III — A natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico
e moral dos adolescentes aprendizes.

~ Art. 29. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado a Administragio Publica Municipal fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 30. E assegurado ao aprendiz 0 direito ao beneficio do vale-transporte, quando necessario.

Art. 31. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar 24
(vinte e quatro) anos, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda, antecipadamente,
nas seguintes hipoteses:

I — Constituigdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;
II — Falta disciplinar grave;

III — Freqiiéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) a0 més, sem justificativa;
IV - Freqiiéncia no Programa inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem justificativa;
V — Desligamento espontdneo a pedido do aprendiz; ou

VI — Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz.

" “Paragrafo tinico. Nos casos de extingéio ou rescisdo do Contrato de Aprendizagem, a Administragdo
Piblica Municipal, ou a Pessoa Juridica responsavel pelo programa de aprendizagem, devera
contratar novo aprendiz, nos termos desta Lei, sob pena de infragdo ao disposto no artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 32. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do “caput” do artigo anterior desta lei, serdo
observadas as seguintes disposi¢des:

I — O desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz referente as atividades do programa de
aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatério detalhado e fundamentado de avaliagdo
elaborado pela pessoa juridica qualificada em formag@o técnico-profissional metodica;

II — A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses descritas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho; e
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§ 3°. Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida na Administragdo Municipal em desacordo
com as disposi¢des do programa de aprendizagem.

Art. 36. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, sera concedido pela Pessoa Juridica qualificada em formagdo técnico-profissional

metodica o certificado de qualificag@o profissional.

Paragrafo wnico. O certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupagio na qual o aprendiz foi qualificado.

Capitulo VI
™~ DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Deverfio acontecer reunides periddicas com a participagdo dos adolescentes, pais ou
responsaveis, equipe técnica para avaliagdo e atividade de carater educativo.

Art. 38. O Poder Executivo fixara por Decreto o total de vagas disponiveis para cada periodo.

Art. 39. As inscri¢des para o “Programa Municipal Jovem Aprendiz” serdo realizadas anualmente,
em data pré-determinada, em locais e horarios a serem prévia e amplamente divulgados.

§ 1°. O periodo de inscrigdes serd de no minimo 15 (quinze) dias e, no maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. O Poder Executivo elaborara e aplicara processo seletivo simplificado entre os inscritos.

Art. 40. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementag@o do “Programa
Municipal Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes correrdo por conta de dota¢do orgcamentaria
propria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou
suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Neopolis, efn 02 de Outubro de 2017.

LUIZM E FRANCA
Pref nicipal



