Estado de Sergipe
PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de NEOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1008, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo aplicar o incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, concedido pelo Ministério
da Saude no ambito do Programa Nacional de
Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atengédo
Bésica - PMAQ-AB, em prol da Equipe da Atengdo
Basica que obtiver classificagdo de desempenho nos
termos do art. 16 da Portaria 1.654/2011, e d4 outras
providéncias.

LUIZ MELO DE FRANCA, Prefeito Municipal de Ne6polis/SE, no uso das suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
concedido de forma variavel pelo Ministério da Saude, no Ambito do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Béasica — PMAQ-AB, instituido pela Portaria do
Ministério da Saude n°. 1.645/2015, de 02 de outubro de 2015, alterada pela portaria 1.658/2016, de
12/09/2016, em prol da Equipe da Atengdo Basica que obtiver classificacdo de desempenho
certificado nos termos das normas de avaliagéo.

Art. 2°. O Poder Executivo aplicara o incentivo Financeiro do PMAQ-AB efetivamente recebido do
Ministério da Saude, em prol dos profissionais integrantes das Equipes Certificadas pelo Ministério
da Saude, na forma de gratificagdo-PMAQ-AB, nas seguintes propor¢des:

~~

I — O valor do repasse por equipe Satde da Familia e Satde Bucal sera dividido da seguinte forma:

a) R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) em percentuais fixa mensal destinada a complementar o
salario do(a) Coordenador(a) da Atengdo Basica Municipal;

b) 30% do total do valor restante serd destinado a Gestdo, com a finalidade de auxiliar no custeio
dos insumos e/ou melhorias das condi¢des de trabalho das equipes em suas respectivas unidades de
atendimento;

¢) 70% do saldo remanescente sera destinado aos profissionais de saude que integram as equipes da
atencdo basica, incluindo: (médicos, Enfermeiros, Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem,
Cirurgido Dentista, Auxiliar de Satde Bucal, Agentes Comunitarios de Saide), todos devidamente
legalizados e cadastrados no Cadastro Nacional de estabelecimento de saude;

d) Este incentivo ndo se aplica aos médicos do Programa Mais Médicos do Ministério da Satde;

e) A parcela destinada aos profissionais sera distribuida em partes iguais observando-se o
cumprimento das metas/indicadores pactuados, regulamentados através da Portaria Interna que fara
parte integrante para célculos desta lei, os quais devem ser avaliados/monitorados mensalmente;
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) O(s) profissional(is) que ndo alcangar(em) as metas pactuadas mensal conforme orienta o Manual
Instrutivo do PMAQ oficial, encontrado no site dab.saude.gov.br; ndo terdo direito ao incentivo no
periodo em que ndo apresentar sua produtividade ou néo tiver sua meta alcan¢ada, podendo retornar
a receber a partir do més em que houver o cumprimento.

Art.3°. O Incentivo Financeiro do PMAQ-AB concedido as equipes certificadas sob a forma de
incentivo/gratificagdo ndo autoriza a incorporagdo e depende dos recursos financeiros do Ministério
da Saude e desempenho das equipes da Aten¢@o Basica ou Satde Bucal.

Paragrafo unico. O Valor do incentivo Financeiro do PMAQ, denominado como Comprovante de
Qualidade do Piso de Ateng@o Basica Varidvel, segue as diretrizes fixadas pelo Ministério da Satde
da Portaria Ministerial que conste o valor pertinente a cada equipe, conforme a sua classificagéo.

Art. 4°. Os profissionais: Médico(s), Enfermeiro(s), Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem,
Odontélogo(s), Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliar de Consultorio Dentéario ou Técnico de
Higiene Bucal, do quadro efetivo do Municipio, que ja recebem gratificagdo baseadas em lei anterior
(lei municipal de estrutura administrativa), este valor serd somado, porém, ndo incorporado a
qualquer outra forma de reajuste salarial, gratificagdo ou vantagens, bem como, ndo servira de base
de calculo para as consignagdes a quer estiver sujeito o Servidor, exceto tributagéo legal.

Art. 5°. O Valor que cada profissional da equipe de Estratégia de Saude da Familia e Satde Bucal
receberdo, dependera do valor repassado pelo Ministério da Sadde, ficando condicionada as metas
que deverdo ser atingidas individualmente por profissional de cada equipe, exceto o Coordenador(a)
da Aten¢do Basica, por ser parcela fixa, ou seja, o valor podera variar mensalmente, conforme o
valor recebido do Fundo Nacional de Sautde.

§ 1°. O(s) profissional(is) que ndo fizer(em) jus no més correspondente ao que ndo atingir(em) as
metas, ou por algum motivo ndo executar as atividades por motivo de afastamento(s), os recursos
atinentes a estes, poderdo ser gastos pelo Fundo Municipal de Saude de Neopolis, dentro do
suprimento das necessidades basicas dos servigos na rede basica.

§ 2°. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio, caso o Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), fica a Secretaria Municipal de Saude
responsavel pela regulamentagdo, através de portaria, estabelecendo critérios de indicadores para
pagamento do prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3°. Considerando o “caput” do artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude designada a estabelecer
quadro de metas para os profissionais lotados nas equipes de Estratégia de Saide da Familia do
Municipio, que serd utilizado como instrumento de monitoramento e avaliagdo pelas coordenagdes
municipais da drea de satde, através de portaria, ja acima mencionada, no prazo de até 60 dias apos a
aprovagao da lei.
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Art. 6°. As metas e indicadores avaliados serdo elencados em Portaria Interna, elaborada pelo
Secretario Municipal de Saude e referendado pelo Conselho Municipal de Saude, dentro dos
principios norteadores do Programa, respeitando-se o manual instrutivo e as portarias ministeriais.

I — As avaliagdes para fins de calculos da gratificagéo serdo feitas com base na produgdo do més
anterior, apos a analise, serd encaminhado os resultados através de uma Relagdo Nominal dos
servidores e/ou profissionais contratados que terdo direito a receber, ao setor de Pessoal, para
processamento da Folha de pagamento;

IT — As equipes que ndo aderirem ao PMAQ, ou néo receberem a certificagdo os profissionais da
mesma, ndo fardo jus ao prémio de incentivo.

Art.7°. Os profissionais que se ausentarem nos seguintes casos abaixo citados ndo farfo jus a
gratificacdo no(s) més(es) correspondente(s) ao afastamento.

I — Afastar-se para acompanhar pessoa da familia por mais de 15 dias consecutivos e ndo apresentar
producio;

IT — Afastar-se para tratamento da propria saide por mais de 15 dias consecutivos e ndo apresentar
producéo;

III — Usufruir férias;

IV — Usufruir Licenga Prémio, desde que haja um profissional substituto, o qual fard jus ao
beneficio;

V — Tiver mais de 02 faltas néo justificadas no més;

VI — Nao apresentar a produgdo através das fichas de cadastro sistema E-SUS;

VII — Qualquer outro tipo de afastamento, sem justificativa, que venha prejudicar o cumprimento das
metas dos indicadores instituidos em Portaria.

—

Art.8°. Ndo seréd devido o incentivo financeiro de desempenho, quando:

I — A equipe que obtiver desempenho insatisfatorio, nos termos da Portaria do Ministério da Saude
que regulamenta o PMAQ-AB e, respectivo Manual Instrutivo.

IT — Na hipotese de falta injustificada ao trabalho e de licenga mensal para tratamento de saude
superior a 15 (quinze) dias;

III - Quando se ausentar, sem amparo legal, por mais de 15 dias consecutivos € ndo apresentar
produgdo, desde que haja um profissional substituto, o qual fard jus e, esse cumprir os requisitos
exigidos, fard jus ao beneficio.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Or¢camento Fiscal vigente.

UO: 03010. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
3190.16.00.00.0193.027 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
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Art. 10. Esta Lei entrara em.vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial o Decreto n° 24, de 25 de margo de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nedpolis (SE), 23 de Agosto de 2017.

/

LUIZ E FRANCA
Prefgito Municipal
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