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LEI'N® 994, DE 02 DE MARGO DE 2017.

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
de Nebpolis e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NEOPOLIS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais, faz

_~—._saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado ¢ Politica de Seguridade Social ndc
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agées de iniciativs
publica e da sociedade, para garantir o atendimento &s necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Nedpolis tem por objetivos:

I - a proteg&o social, que visa & garantia da vida, & redugéo de danos e & prevengéo da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) a protegéo & familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e 3 velhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) a promog&o da integrag&o ao mercado de trabalho;

d) a habilitagédo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdo & vida

_ comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

lli - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées
socioassistenciais:

IV - participagéo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas e no
controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgéo e implementagao dos beneficios, servigos, programas e projetos,
tendo como base o territéric.

Paragrafo (nico. Para o enfrentamento da pobreza, & assisténcia social realiza-se de forma integrada &s
politicas setoriais visando universalizar a protecéo social e atender as contingéncias sociais.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegao socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito & dignidade e 3 autonomia do cidad@o, sem discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria
da sua condi¢ao;
| - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicéo ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do 1doso;
Ill - integralidade da protegdo social: oferta das provisbes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais;
IV - intersetorialidade: integragéo e articulagao da rede socioassistencial com as demais politicas e 0rgaos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;
V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas € territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.
VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;
VI| - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;
VIIl - respeito & dignidade do cidad&o, & sua autonomia e a0 seu direito a beneficios e servicos de qualidade,

~ bem como 4 convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de quaiquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas € rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas € projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder PUblico e dos critérios para sua concessao.

Segao li
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagéo da assisténcia social no Municipio de Nsopolis observara as seguintes diretrizes:
| - primazia da responsabilidade do Estado na condug&o da politica de assisténcia social em cada esfera de

governo;
Il - descentralizag@o politico-administrativa & comando Gnico em cada esfera de gestao,
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IIl - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sécio-familiar;
V - territorializagéo;
VI - fortalecimento da relagdo democrética entre Estado e sociedade civil;
Vi - participagdo popular e controle social, por meio de organizagBes representativas, na formulagéo das
politicas e no controle das agdes em todos 0s niveis;

CAPITULO Il
DA GESTAO, ORGANIZAGAO, RECURSOS HUMANCS E EDUCAGAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS.

Secgao |
DA GESTAO

Art. 5% A gestdo das agbes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, conforme estabelece a
Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais € coordenagao sao de competéncia da
Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6°. O Municipio de Neopolis atuaré de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas
as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios

" socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Nedpolis é a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e do Trabalhc.

Segaoll
DA ORGANIZAGAC

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbitc do Municipio de Nedpolis organiza-se pelos seguintes
tipos de protegao:

| - Protecdo Social Bésica: conjunto de servi¢os, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risce social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
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Il - Protec&o Social Especial: conjunto de Servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para
a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicbes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violagéo de direitos.

Art. 9°. A Protegéo Social Basica compde-se essencialmente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

" |- Servigo de Proteao e Atendimento Integral & Familia - PAIF;
I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCrV;
Il - Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

; Paragrafo Unico: O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS

v Art. 10. A Protegdo Social Especial ofertara precipuamente os seguintes Servicos socioassistenciais, nos
termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| - protegao social especial de média complexidade:

a)  Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b)  Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢)  Servigo de Protec&o Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

d)  Servigo de Protego Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

Paragrafo tnico. O PAEF] deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Il - protec&o social especial de alta compiexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;
¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
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d) Servigo de Prote¢o em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 11. As protegBes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes plblicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de Servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS,

§ 2°. A vinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pela Uni&o, em colaboragdo com Municipio, de que a
entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades pablicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Municipio de Nedpolis , quais sejam:

|- CRAS:
Il - CREAS:
lIl - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA LAR.

Paragrafo Gnico. As instalagdes das unidades plblicas estatais devem ser compativeis com os servigos
neles ofertados, observado as normas gerais.

Art. 13.  As protegdes sociais basica e especial seréo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
- Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
" respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.

§ 1°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo dos servigos socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e & prestagéo de Servicos, programas e projetos socioassistenciais de protegéo social basica as
familias.

§ 2°.0 CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada 2 prestacao de
servi¢os a individuos e familias que se encontram em situagéo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos
ou contingéncia, que demandam intervencbes especializadas da prote¢éo social especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades plblicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.
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§ 4°. A Casa Lar trata de uma unidade residencial, na qual pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como
educador/cuidador residente — em uma casa que nao € a sua - prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas
elou adolescentes.

Art. 14. A implantagéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

A= territorializag&o - oferta capilarizada de Servicos com éareas de abrangéncia definidas com baseada na
légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territdrios locais, e
considerando as questdes relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o

Il - universalizaggo - a fim de que a prote¢éo social basica e a protecao social especial seja assegurada na
totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com o volume de
necessidades da populagéo; .

Il - regionalizag&o - participagéo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de servigos socioassistenciais de protecédo
social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos
no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupbem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006: n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de
25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo anico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial séo fundamentais
para a definicéo da forma de oferta da protec@o social basica e especial.

Art. 16. S&o segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizag&o da protegdo social
basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a aggo profissional conter:

a)condicdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada:

¢) informagao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios:

f) aquisigdes materiais e sociais:

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;
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h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e
longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessio de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidad&os ndo incluidos no sistema contributivode protecdo social, que
~ apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ouincapacidade para a vida independente e para o
trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de Servigos

que garantam oportunidades e agéo profissional para:
. © @) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana, protagonismo e certeza de
protegao social para o cidad&o, a familia e a sociedade; :

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidad&os sob
contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em
peclnia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Segéo i
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 17. O trabalho social desempenhado no SUAS deve pautar-se pelos principios éticos estabelecidos na
NOB-RH/SUAS e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012,

Art. 18. A equipe sera composta de acordo com as diretrizes da NOB-RH, e o quantitativo dos profissionais
devem ser definidos segundo o reconhecimento da situacéo local e vulnerabilidades sociais a serem combatidas e
~ erradicadas. Além da quantidade, deve-se pensar na insergdo de profissionais com formag&o em areas que irdo
* responder as diversidades e complexidades de demandas. Sobre isso, deve-se recorrer & Resolugdo n°® 17, de 20
de Junho de 2011.
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Art. 19. Conforme a Resolugdo n°17 de 20 de julho de 2011 do CNAS, e para efeito desta Lei, a qual ratifica
a Equipe de Referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel superior, definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, integram
obrigatoriamente as equipes de referéncia:

| - da Protego Social Basica:
a) Assistente Social;
b) Psicologo.

Il - da Protego Social Especial de Média Complexidade:
a) Assistente Social:
b) Psicdlogo;
¢) Advogado.

Il - da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
a) Assistente Social:
b) Psicdlogo.

Art. 20. Em atendimento as requisi
+ profissionais de nivel superior reconhecidas

observando as exigéncias do art. 19 desta Lei.

¢oes especificas dos servicos sociassistenciais, as categorias

pela referida ResolucZo poderéo integrar as equipes de referéncia,

§ 1° Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar as equipes de referéncia
considerando a necessidade de estruturagéo e composicéo, a partir das especificidades e particularidades locais &

socioassistenciais.

* regionais, do territorio e das necessidades dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os servigos

§ 2°. Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
aquelas que possuem formacio e habilidades para o desenvolvimento de atividades especificas e/ou de
assessoria a equipe técnica de referéncia.

§ 3% S&o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais:

Antropélogo;
Economista Doméstico:
Pedagogo;

Sociblogo;

Terapeuta ocupacional;
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¢ e Musicoterapeuta.

Art. 21. S&o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao compor a gestao do
SUAS:

Assistente Social
Psicélogo

Advogado
Administrador
Antropélogo

Contador

Economista Doméstico
Pedagogo

Sociélogo

Terapeuta ocupacional

Art. 22. Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestao do SUAS deverso
possuir:

| - Diploma de curso de graduagéo emitido por instituicéo de ensino superior devidamente credenciada pelo
Ministério da Educagéo — MEC;
Il - Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houve.

Art. 23. Para efeitos desta lei conforme a Resolugéo n® 9 de 15 de abril de 2014 do CNAS, se define como:

I - Ocupagéo € o conjunto articulado de fungbes ou atribuicées destinadas a realizagédo da gestéo, do
* controle social, do provimento dos servios, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

I - Fung&o ou atribuic&o é o conjunto de atividades ou tarefas que séo executadas de forma sistematica pelo
trabalhador de uma determinada ocupago;

lll - Fungdes essenciais de gestdo sio aquelas estabelecidas pela NOB-RH/SUAS, NOB/SUAS e na
legislagéo do CadUnico. .

IV - Provimentos s&o aqueles previstos na Tipificag&o Nacionai dos Servicos Socioassistenciais:

V - Areas de ocupagdes profissionais séo aquelas que atendem &s fungdes essenciais de gestao do SUAS e
ao funcionamento operacional da gestdo, das Unidades socioassistenciais e das instancias de pactuacéo e
deliberagéo do SUAS, estabelecidas pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS e Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
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- Art. 24. As ocupagdes profissionais com escolaridade de ensino médio, que compdem as equipes de
referéncia do SUAS, desempenham funcbes de apoio ao provimento dos Servicos, programas, projetos e
beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, quais sejam:

| - Cuidador Social, com as seguintes fungdes:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

¢) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagio de sua rotina diéria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como orgenizagéo e limpeza do ambiente e preparagéo
dos alimentos: *

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentagio e lazer:

h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- ) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares:

l) apoiar na orientagao, informag&o, encaminhamentos e acesso a Servicos, pregramas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas pablicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situag&o de dependéncia:

n) apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;

o) contribuir para o reconhecimento de direitos & o desenvolvimento integral do grupo familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, incividuos que necessitam de cuidados, por meio
da promog&o de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliag&o de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Il - Orientador Social ou Educador Social, com as seguintes fungdes:
: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando 3 atencgéo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade €, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funggo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
- autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
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contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

c) assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificago e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagées:;

g) apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

) apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgagdo das
acoes das Unidades socioassistenciais;

l) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagio das agdes:

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

_n) apoiar na elaborag&o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para

. a relagéo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
_ou, familiar;

0) apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos 2 acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
€ ao emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais:

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; ,

Q) apoiar na articulagaoe com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas:

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de processos, fluxos de
trabaiho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagOes de fragilidade social vivericiadas;

t) apoiar na identificagéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo
em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacéo de mao de obra;

V) acompanhar o ingresso, frequéncia & o desempenho dcs usuérios nos cursos por meio de registros

* periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Art. 25. Constituem areas de ocupagbes profissionais de ensino médio, que integram as equipes de
referéncia do SUAS, no ambito das secretarias, das Unidades socioassistenciais e das instancias de pactuacao e
deliberagdo do SUAS, aquelas relacionadas as fungbes essenciais da gestdo, conforme preconiza a NOB-
RH/SUAS, com as respectivas atribuigoes:

[ - fungBes administrativas:

a) desempenhar atividades de apoio & gestao administrativa;

b) apoiar nas éreas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

¢) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades
&, 0u, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;

d) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agOes proprias dos servicos socioassistenciais e
para insergé&o dos usuarios no CadUnico:

e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagéo aos formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patriménio:

g) apoiar na organizagéo e no processamento dos convenios, contratos, acordos ou ajustes com as
entidades e, ou, organizagbes de assisténcia social.

II - fungdes de gestao financeira e orgamentaria:

a) desempenhar atividades de apoio & gestdo financeira e orgamentaria do SUAS:
b) organizar documentos e efetuar sua classificagéo contabil, sob orientagao de contador:
- €) levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e servigos de terceiros;
d) apoiar na elaborag&o de informagdes sobre atos e fatos administrativos e movimentagao financeira do

* 6rgéo e unidade socioassistencial:

€) apoiar na fungao de langamento contabil, de conciliar contas e preenchimento de guias e de solicitagdes;

f) apoiar na realizag&o de empenhos de acordo com o orgamento anual da assisténcia social;

g) apoiar na movimentag&o financeira dos fundos de assisténcia Social, na elaboragéo de fluxos de caixa e
programagao financeira;

h) Auxiliar na captagdo de dados necessarios a elaboragéo de relatérios da situagdo econdmica-financeira
da Secretaria e na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia social;

i) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execugéo contabil, financeira e fiscal,
em fung&o do seu conteido e das normas vigentes;

j) Apoiar no preenchimento do plano de acao e na elaboragdo dos demonstrativos de execucao
orcamentaria e financeira para fins de monitoramentc e controle e, ainda, para prestac&o de contas aos conselhos
de assisténcia social, aos Estados e Unizo.
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Il - fungdes de gestéo da informagao, monitoramento, avaliagao, vigilancia socioassistencial, de beneficios,
transferéncia de renda e CadUnico:

a) desempenhar atividades de apoio & gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestao e o provimento do Beneficio de Prestagao Continuada — BPC,
do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais:

' b) operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagéo do Sistema Unico de

Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados 3

gestéo dos beneficios e transferéncia de renda;
¢) apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial, plansjamento, organizagao e execucdo de agdes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do

CadUnico, por meio da produgdo, sistematizagdo e analise de informagGes territorializadas;

d) apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuéarios relativos a cadastros,
servios, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

e) realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;

f) registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

g) operar € monitorar sistemas de comunicagao em rede;

h) manter atualizadas as informagées registradas no CadUnico e demais cadastros;

i) preparar equipamentos e meios de comunicagao;

J) apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos.

Art. 26. Constituem areas de ocupagdes de ensino fundamental, que integram as equipes de referancia do
SUAS, aquelas relacionadas as fungdes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestéo, das
Unidades socioassistenciais e das instancias de pactuagéo e deliberagao do SUAS, conforme preconiza a NOB-
RH/SUAS, com as respectivas atribuigdes:

| - fungdo de limpeza:

a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados:

b) trabaihar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Il - fungdes de lavanderia:

a) recepcionar e organizar as pegas ou artefatos;
b) desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades do SUAS:

/i

(
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¢) inspecionar o servigo e organizar a devolug&o das roupas e artefatos;
d) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas
e, 0 desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Il - funcdes de cozinha:

a) desempenhar atividades de organizagéo e supervis&o dos servigos de cozinha em locais de refeicdes;

b) apoiar no planejamento de cardapios e eiaborag&o do pré-preparo, o preparo e a finalizagéo e na triagem
de validagéo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

¢) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

IV - fungbes de copeiragem:

a) atender as equipes de referéncia e os usuarios:

b) servir e manipular alimentos e bebidas:

c) realizar servigos de café:

d) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no

" desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

V- fungdes de transporte, nas seguintes modalidades:
a) terrestre:

1. Transportar as equipes de referéncia e usuéarios do SUAS;

2. Dirigir e manobrar veiculos:

3. Realizar verificagdes e manutengées bésicas do veiculo;

4. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

VI - fungbes de seguranca:

a) desempenhar atividades de fiscalizagéo e guarda do patrimdnio;
b) exercer a observagdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e
acidentes;
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¢) controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

d) acompanhar pessoas e mercadorias;

e) trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protegao ao meio ambiente e as pessoas.

§1°. O desempenho das fungdes constantes nos incisos I, 1, 1l e IV, devem observar as normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

§ 2°. O desempenho das fungdes constantes no inciso V requer, além do ensino fundamental, a habilitaggo
(CNH) de acordo com o transnorte a ser conduzido.

Paragrafo Gnico. Em qualquer situagdo, as funcdes e atividades dos profissionais de ensino médio e
fundamental deveréo resguardar e observar as funcdes e atividades privativas e especificas dos profissionais de
nivel superior. .

Art. 27. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS e a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
- SENARC, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, elaboraréo orientagdes técnicas e normas
complementares as estabelecidas nesta Lei, detalhando as atribuigdes, as atividades a serem desempenhadas e
as competéncias requeridas pelo SUAS.

Art. 28. Os profissionais de ensino médio e fundamental, inseridos no SUAS, reconhecidos na forma desta
Lei, deverdo ser capacitados em consonancia aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educagéo
-Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — PNEP- SUAS/2013, visando, respectivamente, sua
formagéo técnica e profissional e qualificagéo profissional, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias

" requeridas pelo SUAS.

i Segédo IV
EDUCAGAO PERMANENTE NO SUAS - NEOPOLIS /SE

Art.29. Entende-se por Educagdo Permanente o processn continuo de atualizagéo e renovagéo de
conceitos, préaticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do
movimento historico, da afirmag&o de valores e principios e do contato com novos aportes tedricos, metodolégicos,
cientificos e tecnoldgicos disponiveis.

Art.30. A Educagdo Permanente nao se refere apenas a processos de educagdo formal. Em um sentido
mais amplo, ela diz respeito & formagéo de pessoas visando a dota-las das ferramentas cognitivas e operativas
que as tornem capazes de construir suas proprias identidades, suas compreensdes quanto aos contextos nos
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quais estéo inseridas e seus julgamentos quanto a condutas, procedimentos e meios de agdo apropriados aos
diferentes contextos de vida e de trabalho e & resolugéo de problemas.

Art.31. Nos marcos da NOB/RH/SUAS/2006, a aplicagéo dessa perspectiva politico-pedagdgica a0 SUAS
encontra-se definida pelos seguintes topicos:

| - A Educagdo Permanente é fundamentada na qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Il - Realiza-se de forma sistematica e continuada; sustentavel; participativa; nacionalizada; descentralizada;
- avaliada e monitorada;
1 Il - Produz, sistematiza e dissemina conhecimentos, direcionados ao desenvolvimento de competéncias e
' capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e do protagonismo dos usuarios;

IV - Prima pelo investimento em muiltiplas formas de capacitagéo e formagéo, adotando instrumentos
criativos e inovadores, adequando-os aos diferentes plblicos da Politica de Assisténcia Social e garantindo a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia _

V - Respeita a diversidade e as especificidades territoriais na elaboragéo das agdes de capacitagéo e
formagao;

VI - Prevé acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Educagao Permanente;
Integra e amplia os espagos de debates entre as instancias de gestao, controle social, instituigées
educacionais € movimentos sociais.

Secéo |
PUBLICO DA EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS

Art.32. Os percursos formativos e as acdes de formagéo e capacitagéo, destinam-se aos trabalhadores do
SUAS com Ensino Fundamental, Médio e Superior que atuam ne rede socioassistencial governamental e néo
governamental, assim como aos gestores e agentes de controle social no exercicio de suas competéncias e
responsabilidades.

Art. 33. Os Objetivos da Educagao Permanente sao descritos a seguir:

| - Institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagogica e a cultura da Educagao
Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios, mecanismos, instrumentos e
arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagéo e efetivagao;

I - Desenvolver junto aos trabalhadores ¢ conselheiros da assisténcia social condi¢des para que possam
distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidad&o no processo de gestdo e no
desenvolvimento das atenges em beneficios e SEervicos;
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Il - Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades especificas
e compartilhadas requeridas a melhoria e qualidade continuada da gestao do SUAS e da oferta e provimento dos
servicos e beneficios socioassistenciais;

IV - Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as competéncias e capacidades requeridas
para a melhoria continua da qualidade do controle social e da gestéo participativa do SUAS:

V- Instituir mecanismos institucionais que permitam descentralizar para estados, municipios e Distrito
Federal atribuigdes relacionadas ao planejamento, oferta e implementag&o de agdes de formagéo e capacitago;

VI - Instituir mecanismos institucionais que parmitam a participacdo dos trabalhadores e dos usuarios do

- SUAS, dos conselheiros da Assisténcia Social e das instituigdes de ensino, as quais formam a Rede Nacional de

Capacitagéo e Educagéo Permanente do SUAS, nos processos de formulagdo de diagndsticos de necessidades,
planejamento e implementag&o das agdes de formagéo e capacitagéo;

VIl - Criar mecanismos que gerem aproximacgdes entre as manifestagdes dos usuarios e o contelido das
acdes de capacitagéo e formagéo; ’

VIl - Ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e agdes de formagéo e capacitagdo adequados as

- qualificagbes profissionais requeridas pelo SUAS;

IX - Ofertar aos conselheiros de Assisiéncia Social Percursos Formativos e agdes de formacdo e
capacitagdo adequadas as qualificagdes requeridas ao exercicio do controle social;

X - Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado continuo e
permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

Xl - Criar meios e mecanismos institucionais que permitam aricular o universo do ensino, da pesquisa e da
extensdo ao universo da gestéo e do provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir
para o desenvolvimento das competéncias necessarias a continua e permanente melhoria da qualidade do SUAS.

XIl - Consolidar referéncias teoricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da aproximag&o
entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servigos e beneficios e instituicdes de ensino, pesquisa e extensao,
potencializando a produgéo, sistematizagéo e disseminagéo de conhecimentos.

Segao li
DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES E COMPETENCIAS REQUERIDAS PELO SUAS

Art. 34. A Educagdo Permanente se destina & formag&o e ao desenvolvimento das competéncias e
capacidades requeridas peloSUAS, promovendo meihorias na qualidade da gestdo, do controle social e do
provimento dos servi¢os e beneficios socioassistenciais,

Art. 35. Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao
desempenho das fungdes e atribui¢es laborais de um trabalhador, visando ao alcance dos objetivos, principios e
diretrizes do SUAS.
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Paragrafo Unico. Os conhecimentos, habilidades e atitudes constituem, portanto, o tripé de capacidades que
ao serem mobilizadas pelo trabalhador para a realizagdo de atividades especificas conformam sua competéncia
profissional.

Secao llI
PERCURSOS FORMATIVOS E AGOES DEFORMAGAO E CAPACITAGAO

Art. 36. No processo de implementagéo e operacionalizagéo da educagéo permanente no SUAS poderéo
ser utilizadas as modalidades de educagdo presencial e a distancia (EAD). Recomenda-se, no entanto, que na
oferta de agdes de formagao e capacitagdo de média e longa duragéo pela modalidade de EAD sejam previstos e
realizados encontros presenciais com o minimo de 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso.

Paragrafo Unico. Independentemente da modalidade, as agbes de formagéo e capacitagdo, seréo
organizadas e ofertadas segundo a nogéo de Percursos Formativos.

Art.37. As agbes de formagéo e capacitagdo aqui compreendidas encontram-se organizadas em torno de

trés diferentes Percursos Formativos, assim denominados:

| - Percurso Formativo — Gestdo do SUAS: Este Percurso Formativo engloba as diferentes agbes de
formagdo e capacitagdo destinadas a geragdo, manutengdo e desenvoivimento de competéncias aplicadas
especificamente ao desenvolvimento da fun¢do de gestédo do SUAS, em consonancia as normativas vigentes.

Il - Percurso Formativo — Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais: Este Percurso Formativo
inclui as diferentes acoes de formagéo e capacitag@o destinadas especificamente & gerag@o, manutengédo e
desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ac desenvolvimento da fung@o de provimento de
servigos e beneficios, relacionadas as:

a) competéncias individuais relacionadas a o desempenho da fun¢do e atribuicdo laboral que cada
profissional desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas atividades de apoio finalistico a estas;

b) relacionadas & articulagéo e combinagéo sinérgica dessas competéncias individuais para a resolugéo de
problemas e a consecugao de objetivos comuns as equipes.

lIl - Percurso Formativo — Controle Social do SUAS: Este Percurso Formativo inclui as diferentes agoes de

+ formag@o e capacitagéo destinadas especificamente a geragao, manutengéo e desenvolvimento de competéncias

aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungéo de controle social do SUAS Agdes de formagédo e

capacitagao.
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Art. 38. Nos Percursos Formativos admitir-se-a a concepgao, oferta e realizagdo dos tipos de agdo de
formagéo e capacitagéo definidos a seguir:

| - Capacitagdo Introdutoria; Sob essa denominagéo poderéo ser concebidas, ofertadas e realizadas acoes
de capacitagdo com carga horaria entre 20 e 40 horas/aula de duragdo, que tenham por finalidade promover o
nivelamento de competéncias basilares ao desenvolvimento comur: das trés fungées do trabalho no SUAS ou ao
desenvolvimento especifico de cada uma deias.

Il - Capacitagdo de Atualizagdo: Sob essa denominagdo poderdo ser concebidas, ofertadas e realizadas
agbes de capacitagdo com carga horaria entre 40 e 100 horas/aula de durag&o, as quais tenham por finalidade
atualizar e manter as competéncias necessarias ao desenvolvimento comum das trés fungdes do trabalho no

"SUAS ou ao desenvolvimento especifico de cada uma delas.

Il - Superviséo Técnica: Sob essa denominagéo poder&o ser concebidas & realizadas acbes de capacitagéo
em servico, que tenham por finalidade apoiar e acompanhar as equipes de trabalho no desenvolvimento das
fungbes de gestdo do SUAS e de provimento de servigos e beneficios socioassistenciais.

Art. 39. Tipos de ag&o de formagéo sao descritas a sequir:

| - Formagéo técnica de nivel médio: Agdo de formag&o de longa duragéo, com carga horaria minima de
1.800 horas/ aula, dirigida especificamente para os trabalhadores de nivel médio, com a finalidade de qualifica-los
nas competéncias necessarias e essenciais ao desenvolvimento das atividades de apoio ao provimento dos
servigos e beneficios socioassistenciais.

Il - Esse processo de qualificacdo profissional deve promover, além do estudo dos conhecimentos
necessarios, a reflexdo quanto as atitudes adequadas & garantia dos direitos socioassistenciais dos usuarios e a
aquisico de habilidades relacionadas a métodos e técnicas relacionados com o desempenho das atividades de
orientag&o social no SUAS.

lIl - Aperfeicoamento: Sob essa denominagéo podero ser concebidas, ofertadas e realizadas agées de
formag&o com carga horaria de 180 horas/auia de duragéo, as quais sdo destinadas, exclusivamente, a
trabalhadores e conselheiros, portadores de diploma de Graduag&o e que tém por finalidade gerar, aprimorar e

- aperfeigoar as competéncias necessarias e essenciais ao desenvolvimento das trés fungdes do trabalho no SUAS

ou ao desenvolvimenio especifico de cada uma delss.

IV - Especializagéo: Sob essa denominagéo poderdo ser concebidas, ofertadas e realizadas ages de
formag&o com carga horaria minima de 360 horas/auia de durag&o, com a finalidade de permitir o aprofundamento
dos profissionais e a elaboragéo de pesquisas em uma area especifica do conhecimento, assim como a geracao
de novas competéncias para o SUAS. Esse tipo de formagdo destina-se exclusivamente a trabalhadores e
conselheiros portadores de diploma de Ensino Superior.

V - Mestrado: Ag&o de formagéo de longa duragao (cerca de 2 anos de curso) que tem por finalidade a
realizagdo de estudos aprofundados e a elaboragdo de pesquisas direcionadas a investigar e a responder a
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questéés e probleméticas que digam respeito ao cotidiano e aos desafios do trabalho e da intervengéo proﬁséional
no SUAS.

Paragrafo (nico. Esse tipo de formagdo destina-se exclusivamente a trabalhadores e conselheiros
portadores de diploma de Ensino Superior.

Segdo IV i
CERTIFICACAO

Art. 40. Indica-se aos 6rgéos gestores do SUAS que todas as agbes de capacitagéo e formagao, pelas
quais tenha passado o publico destinatario da Educagéo Permanen’e, devem gerar a respectiva certificacéo para
0s participantes

Art. 41. Devem ser considerados validos, no ambito do Sistema, para todos os motivos que se fizerem

necessarios, os certificados emitidos pelas instituicdes de ensino que compbem a Rede Nacional de Capacitagéo e
Educagéo Permanente do SUAS.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.42. Compete ao Municipio de Neopolis, por meio da Secretaria Municipai de Assisténcia Social e do
Trabalho:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal

n°8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho municipal de assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeial;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da sociedade
civil;

IV - atender as ages socioassistenciais de carater de emergéncia;

V- prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro
de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI- implantar a vigilancia socioassistenciai no ambito municipal, visando ao plangjamento e & oferta
qualificada de cervigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
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VIl - implantar sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para promover o
aprimoramento, qualificagéo e integragéo continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VIII - regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social € com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as
deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educago Permanente,
com base nos principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito.

Xl - realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XII - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios
e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas detransferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIl - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protegao social basica e especial, articulando as ofertas:

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia
com as normas gerais da Unido.

XXI - elaborar a proposta crgamentéria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando 0 em ambito municipal: e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS:



s
Estado de Sergipe
PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de NEOPOLIS
Gabinete do Prefeito

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo
e estagio no aprimoramento da gestéo do SUAS e na qualificagéo dos servicos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuagao e negociagéo do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servios socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados:

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS:

XXX - implantar o Sistema de Cadastro Nacicna! de Entidade de Assisténcia Social - SCMEAS de que trata
o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

XXXI - imiplantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- Rede SUAS; ‘

XXXII - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigoes;

XXXIII - garantir a elaboragéo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de

Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
' XXXIV - garantir a integralidade da protecéo socioassistencial & populagéo, primando pela qualificagéo dos
servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartihada entre a Uni&o, Estados, Distrito

* Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagoes,
usuérios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagéo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados & politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de
situacGes de vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade
com a tipificagdo nacional;

XXXVI - garantir o comando UGnico das agdes do SUAS pelo 0rgéo gestor da politica de assisténcia social,

_conforme preconiza a LOAS;
XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento rios Servigos socioassistenciais,
“com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necesséarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo,
observado a suas competéncias; - ’

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na CIT:

XL - implementar a gestéo do trabalho e a educagio permanente

_ XLI - promover a integragéo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que
fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia
de Direitos e Sistema de Justica;
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XLIII - promover a participagédo da sociedade, especiaimente dos usuérios, na elaboragdo da politica de
assisténcia social;

- XLIV - assumir as atribuigbes, no que lhe couber, no processo de municipalizag&o dos servios de protecéo
~'social bésica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gesté@o e no cofinanciamento, a
'serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLVII - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando & adequagdo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagéo para aferir o pertencimento & rede socioassistencial, em ambito local, de servicos,
- programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
de acordo com as normativas federais;

XLIX - acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizagoes
de assisténcia social e promover a avaliagédo das prestagdes de contas;

L - normatizar, em &mbito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagées vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei
Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagao em ambito federal;

LI - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos
pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servicos e beneficios em
consonancia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo de prestagéo de contas;

LIl = compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagéo e organizagéo dos usuérios e trabalhadores do SUAS para a participagao nas
instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia social;

LVII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo:

LVII - submeter trimestraimente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatorios de
execugéo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social & apreciagdo do CMAS.

Segéol
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 43. O Plano Municipal de Assisténcia Social & um instrumento de planejamento estratégico que
contempla prop.ostas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de
Neopolis /SE. ‘

§1° A elaborag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social aar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com
a elaboragéo do Plano Plurianual e considerara:

| - diagnostico socioterritorial;

Il - objetivos gerais € especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agles estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Vil - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X - cronograma de execug&o.

§ 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social:
Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o aprimoramento do
SUAS; ‘

Il - agBes articuladas e intersetoriais.

) CAPITULOV )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

Segao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Nedpolis, 6rgéo
superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢ao paritéria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, responsavel pela coordenacao da Politica
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Executivo Municipal, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica
reconducdo por igual periodo.

. Sec¢ao 11
g\" S

o DA COMPOSICAO, ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 45. O CMAS terd a seguinte composi¢do: dez (10) membros titulares e
seus respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

I — Do Governo Municipal:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;
b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

II — Da Sociedade Civil

Cinco (5) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuérios, ou
de organizagdes de usudrios, e de entidades de trabalhadores; e das entidades e
organizagdes de assisténcia social:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagdo de usudrios de
assisténcia social;
b) 2 (dois) representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no CMAS;
- ¢) 1 (um) Representante de entidades de trabalhadores da area de assisténcia
social.

§1° Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o segmento:

I — de usudrios aqueles vinculadas aos servigos, programas, projeto e beneficios da
politica de assisténcia social, organizadas, sob diversas formas, que tem como objetivo a
luta por direitos.

II — de organizagdes de usuarios aquelas juridicamente constituidas, que tenham,
estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos
vinculados & PNAS, sendo caracterizado o seu protagonismo na organizagdo mediante
participagdo efetiva nos oOrgdos diretivos que os representam, por meio da sua
participagd@o ou de seu representante legal, quando for o caso.

III - de entidades e organizagdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:
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- de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes:

- de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagbes de usuarios, formag&o e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos das normas vigentes;

- de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
Servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos

. socioassistenciais, construgéo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais
. € articulagao com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos

termos das normas vigentes.

IV - de organizagdes de trabalhadores do setor entendo com o legitima todas as formas de trabalhadores do
setor, como, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagOes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos
federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores
que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no
SUAS.

§ 2°. O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um)
ano, permitida tnica recondugéo por igual periodo.

§ 3°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo
na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§ 4°. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder
Executivo. ’

§ 5° As atividades técnico-operativas do CMAS serdo realizadas por profissional de ensino superior do

corpo funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo uma assistente social, com registro no

Conselho de Classe respectivo.

§ 6°. Cada membro poder4 representar somente um 0rgéo ou entidade.
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§ 7°. Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa, devendo ser
observada a paridade entre representantes governamentais e n4o-governamentais.

§ 8% Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em férum proprio organizado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

§ 9°. As entidades da sociedade civil que, forem eleitas no férum supracitado, tém o prazo de 10 (dez) dias
para proceder a indicagdo de seus representantes para fins de composicdo do CMAS, sob pena de serem
substituidas na forma estabelecida pelo Regimento Interno do CMAS.

§ 10. A titularidade da representagdo da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas pelas
entidades com maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das representagées.

§ 11. Em caso de um dos segmentos da sociedade civil que n&o se fizer representar no processo eleitoral,

" a vaga deste segmento sera preenchida com representantes de outros segmentos da sociedade civil vinculados &

Politica de Assisténcia Social, dando prioridade aos Usuarios e Organizagées de usuéarios da Assisténcia Social.
§ 12. Os membros titulares e suplentes serdo indicados:
a) Pelo representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

b) Pelo chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas dos respectivos érgaos, quando do Governo
Municipal. Somente seré admitida a participagéo no Conselho das entidades e organizagdes de assisténcia social,

juridicamente constituidas.

Art. 46. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario cujas reunioes devem ser abertas ao plblico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara
de acordo com o Regimento Interno.

§ 1% O Regimento Interno sera elaborado e aprovado pelo CMAS, mediante Resolugao, posteriormente,
encaminhado ao Poder Executivo para sua homologagéo, via Decreto.

Paragrafo anico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das
reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 47. A participagéo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e n4o sera
remunerada.
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Art. 48. O controle social do SUAS no Municipio de Neopolis efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, aiém de outros
féruns de discusséao da sociedade civil.

Paragrafo tnico. O municipio mantera estrutura fisica organizada de referéncia, com a finalidade de articular
fortalecer e apoiar o funcionamento de conselhos vinculados administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho nela instalados, objetivando facilitar 0 acesso da comunidade as instancias de
controle social.

Art. 49. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas
deliberagdes;
Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Sociai, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
de assisténcia social;
. IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias

‘municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da assisténcia social;
VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado peio érgéo gestor;
VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento

"da Gestao do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Boisa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servios de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inseridas nos sistemas
nacionais € estaduais de informagao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestagéo de contas;

X| - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de AssisténciaSocial, unidades
publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes
sobre 0 sistema municipal de assisténcia social; -

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;
XIiI - zelar pela efetivagéo do SUAS no Municipic;
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XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica € no controle da
implementagéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestéo e execugéo dos recursos do Indice de Gestéo

XIX - fiscalizar a gestéo e execugao dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS:

XX - plarejar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos IGD-PBF e IGD- SUAS destinados as atividades de
apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX| - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orgamentéaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagéo dos recursos
destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unigo,
alocados FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expanséo dos serviges, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diério Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas as suas decisdes na
forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdoorcamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no &mbito do municipio;

XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e

“conselhos de direitos.

XXVIII - realizar a inscricdo das entidades e organizagéo de assisténcia social; '

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

XXX - fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social;

XXXI - einitir resolugéo quanto as suas deliberagoes;

XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXIII - instituir comissdes € convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange & prestagédo de contas;
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XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestag&o de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 50. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a consecugao das suas atribuicées e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1°. O planejamento das agGes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§ 2°. O CMAS utilizaré de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do conselho,
contendo as atividades, metas, cronograma de execugéo e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Art.51. As atividades dos membros do CMAS reger-se-a pelas dispo_sigées seguintes:

I - O exercicio da fungéo de conselheiro é considerado servico publico relevante e no sera remunerado;

Il - O conselheiro que se afastar da sede, por determinag&o da Presidéncia, a servico ou para participar de
congressos, simpdsios, seminarios, ou certames simiiares, tem direito a transporte, alimentagéo e hospedagem,
nos termos das legislagéo vigente;

Il - Os membros do CMAS s6 poderao ser substituidos mediante solicitaggo da entidade ou érgédos que
representam apresentadas & Secretaria Executiva do Conselho. :

IV - Os conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de
vacancia, assumiréo o cargo até nova indicagdo pelo seu 6rgéo de oiigem, para completar o mandato.

V - As decisdes do CMAS serédo consubstanciadas em Resolugdes e publicadas em Diario Oficial do
municipio ou nos murais da Prefeitura, Camara de Vereadores, CRAS, CREAS e demais secretarias do municipio.

Art.52. O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes
normas:

| - Plenario como érgéo de deliberagdo maxima;

Il'- As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario anual,
previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria
dos seus membros;

Il - Na auséncia dc Presidente, do Vice-Presidente e do Secretério (a) Executivo nas sessées plenarias, a
reunido sera presidida por um dos conselheiros presentes, escolhide pela plenaria para o exercicio da funcao.

Art. 53. O CMAS tera a seguinte estrutura de funcionamento:
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| - Mesa Diretora:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

Il - Plenario:
a) ComissOes de Trabalho, especificadas em Regimento Interno;
b) Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretiva, composta por presidente e vice-presidente sera eleita dentre seus
membros titulares.

i Secao i )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de debate, de

" formulag&o e de avaliagéo da politica publica de assisténcia social e definic@o de diretrizes para o aprimoramento
- .do SUAS, com a participagéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 85. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagéo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responsaveis,
fonte de recursos e comiss&o organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

. Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados governamentais e para

a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados; ;

V- determinagéo do mudelo de acompanhamento de suas deliberaces; e

VI - articulag&o com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 56. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagéo
da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

: Segao lli )
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 57. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo & participagéo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de
assisténcia social.
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Art. 58. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e
populares e ainda a organizagéo de diversos espagos tais como: forum de debate, comissao de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre outras, o planejamento do
conselno e do orgdo gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servigos;

- -descentralizagao do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Segao IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICiPiQ NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 59. O Municipio é representado nas Comissodes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias
de negociagédo e pactuagado dos aspectos operacionais de gestéo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS
e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéo sociai, onerando o
municipio quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO VI

~ DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Segéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 60. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo Gnico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servi¢os e beneficios vinculados ao campo da salde, da educacéo, da integragéo
nacional, da habitagdo, da segurancga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 61. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagéo
observar: v
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| - ndo subordinagéo a contribuicdes prévias e vinculagéo a quaisquer contrapartidas;

|| - desvinculagéo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigGes no acesso as informagdes e & fruigéo dos beneficios eventuais;
V - ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao,

VI - integrag&o da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 62. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagao
de servicos.

Art.63. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir
de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial e do Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

_ Segaoll
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 64. Os beneficios eventuais devemn ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os
individuos e familias.

Paragrafo Gnico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por
meio de Resoluggo do Conselho Municipal de Assistancia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°
8.742, de 1993.

Art. 65. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| - & genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha faiecido;

IIl - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia social;
IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de
peclinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade
da administragéo publica.
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Art. 66. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes
da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um ce seus provedores ou membros.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 87. O beneficio prestado em virtude de vuinerabilidade temporaria sera destinado & familia ou ao
individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergéo
comunitaria. .

Paragrafo anico. O beneficio sera concedido na forma du pecunia ou bens de consumo, em carater
temporéario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situagéo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificadcs nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 68. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos’ ameaga de sérios padecimentos;
Il - perdas: privagéo de bens e de seguranga material;
Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paréagrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentagéo;

Il - necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragéo sexual no &mbito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegragéo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagao de
rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de
medida protetiva;
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VIl - auséncia ou limitagéo de autonomia, de capacidade, de condicGes ou de meios proprios da familia para
prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 69. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se
provisao suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia
e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 70. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes
de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, 0s quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive & seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo (nico. O beneficio sera concedido na forma de pecinia ou bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de

_ vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 71. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal disporé sobre os procedimentos e fluxos de
oferta na prestag&o dos beneficios eventuais.

Segao lll
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 72. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serao providas por meio de
dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentéria Anual do Municipio - LOA.

Segao IV
DOS SERVIGOS

Art.73. Servicos socioassistenciais s&o atividades continuadas que visem & melhoria de vida da populagéo
e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem 0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SegaoV.
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art.74. Os programas de assisténcia social compreendem agoes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais.

§ 1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei

""‘Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergao profissional e
- social.

§ 2°. Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagéo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993.

Segao Vi
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 75. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento econémico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestéo para melhoria das condi¢oes gerais de subsisténcia, elevagdo do padréo da
qualidade de vida, a preservagéo do meio-ambiente e sua organizag&o social.

Secao Vil
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76. S3o entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou

* cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742,

de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

~ Art. 77. As entidades e organizagdes de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscri¢o definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art.78. Constituem critérios para a inscrigho das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;
Il - assegurar que 0S Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
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Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; '

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade
na execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ W

Art. 79. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigdo demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e na
manutenc&o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agéo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;
_b) objetivos;
¢) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificagéo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo inico. Os pedidos de inscrigéo observarao as seguintes etapas de analise:

| - andlise documental;

. Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a anélise do processo;
|1l - elaboragéo do parecer da Comiss&o;
IV - pauta, discusséo e deliberagao sobre 0s processos em reunido plenaria;
V - publicagéo da decis&o plenaria;
V| - emissao do comprovante;
VIl - notificagdo & entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

’ g’».‘ ./‘

_ CAPITULO VI )
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 80. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orgamentario municipai, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual. '
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Paragrafo (inico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo
0s recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados & operacionalizagao, prestagao,
aprimoramento e viabilizagdo da gestéo, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.81. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsével pela utilizagao dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle & o acompanhamento dos servigos, programas, projetos €
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdos de controle, independentemente de agdes do 6rgéo
repassador dos recursos. '

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderéo requisitar informagoes referentes a aplicag@o dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizagéo.

Secgao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Art.82. 1° O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS -, de que trata a Lei n® 612, de 15 de Agosto de
1997, passa a ser concebido como fundo plbiico de gestao orgamentaria, financeira, e contébil, instrumento de
captacao e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das
acoes da Politica de Assisténcia Social, conforme a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas
alteracoes incluidas na Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011, incluindo & gestéo, servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 83. Constituiro receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotages orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio; '

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagGes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestagao de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras,

Vil - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas;

IX - transferéncias de outros Fundos;

X - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagao propria;




5

& R B

_ de Sergipe
PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de NEOPOLIS

Gabinete do Prefeito

X| - produto de arrecadagéo de multas, taxas e juros de mora, conforme destinagdo prevista em lei

especifica.

§ 19 A dotagdo orgamentaria prevista para o 6rgéo executor da Administragdo Publica Municipal,

responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2°. Os recursos que compdem o Fundo, seréo depositados em instituicGes financeiras oficiais, em conta

especial sobre a denominag&o - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agoes socioassistenciais seréo

abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social. . _
N Art. 83. O FMAS seré gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, sob-fiscalizagao

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 84. A gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS seré exercida pelo Secretario (a) do

orgao gestor da assisténcia social em ambito municipal, o qual é definido como Gestor Ordenador de Despesas, e
o Gestor Financeiro ao responséavel pela Secretaria de Finangas.

Art. 85. Compete ao gestor Ordenador de Despesas & ac Gestor Financeiro & consecugéo de atividades

inerentes a operacionalizagéo financeira do FMAS, inclusive quanto & administragéo de seus recursos, ordenagao
de despesas e prestagéo de contas, sempre em conformidade com as deliberagoes do CMAS, a saber:

e 1.
2.

w

© N O

Emitir cheques;
Receber, passar recibo e dar quitagéo;
Requisitar talonarios de cheques;

Endossar cheques

Susbtar/contra-ordenar cheques

Cancelar cheques

Cadastrar, alterar e desbloquear senhas; A
Efetuar transferéncias/pagamentos, exceto por sustar/contra ordenar cheques
Solicitar extratos, saldo e comprovantes

10. Efetuar transferéncia por meio eletrénico
11. Atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro;

12. Abrir contas;
13. Autorizar cobrangas
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14.
15.
16.
1%,
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.

Paragrafo tnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrara o orgamento da

Autorizar débito em conta relativo a operagoes

Retirar cheques devolvidos

Endossar cheques

Requisitar cartdo eletronico

Baixar cheques

Efetuar resgate/aplicagdes financeiras

Efetuar saques — BB Rural répido

Efetuar saques — poupanga

Efetuar pagamentos, exceto por eletronico.

Efetuar transferéncia, exceto por meio eletronico
Solicitar movimentag&o de contas no exterior

Efetuar movimentag&o financeira do RPG

Consultar aplicagéo, programas, repasse recursos;
Liberar arquivos de pagamentos do gerenciador financeiro
Solicitar saldos/extratos, exceto investimentos;

Solicitar saldos/extratos de operagdes de crédito,

Emitir comprovante; g

Efetuar transferéncias eletrénica para alivio de numerico;
Efetuar transferénciaspara a mesma titularidade

Fechar operagdes de derivados;

Encerrar conta de depositos;

Consultar obrigagdes do debito direto autorizado

Cartdo transporte — autorizar debitar/transferir meio eletronico.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabaiho.

Art. 86. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS seréo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizages de assisténcia social para a execugéo de

servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Ill - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
~das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagéo, aquisigéc ou locagéo de imoveis para prestacdo de servigos de

Assisténcia Social;
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V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragéo e controle
das agles de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742,
de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagao e
. oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 87. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. O pagamento pela oferta de servigos realizados por organizagées governamentais e no
governamentais de assisténcia social devem se processar mediante convénios, acordos ou outros ajustes, com
observancia da legislagédo aplicavel e em conformidade, com os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, aprovados pelo CMAS.

Art. 88. Quando nao estiverem sendo utilizados na finalidade as quais se destinam, os recursos financeiros
do FMAS devem ser mantidos em aplicagdo no mercado financeiro ou de capitais, ou ter os seus saldos
remunerados por instituig&o financeira, por determinado indice ou taxa, conforme deliberagéao do CMAS, de acordo
com a posicéo das respectivas disponibilidades, objetivando o aumento das receitas do FMAS, cujos resultados a
ele deve reverter.

Art. 89, O FMAS deve ter contabilidade propria, com escrituragéo geral especifica, vinculada, entretanto,
orcamentariamente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

Art. 90. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, conferindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro
" de 2017.

Art. 91. Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NEOPQUS, em 02 de margo de 2017.




