Estado de Ser:zg?pe
Prefeitura de Sao Miguel do Aleixo

LEI n° 275/2017
De 01 de SETEMBRO de 2017

“Dispde sobre a estrutura organizacio

basica da Administragéo

Municipio de SAO MIGUEL DO
ALEIXO/SE, estabelece os principios gerais
providéncias

de administragio, e da
correlatas.”

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional Basica
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Publica

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
ALEIXO, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais.

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de SAO
MIGUEL DO ALEIXO aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece os principios gerais da Administragdo e
dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e a estrutura administrativa do
municipio de SAO MIGUEL DO ALEIXO/SE.

Art. 2° A Administragio Municipal ¢é compreendida da
Administragio Direta, constituida pelas Secretarias Municipais e demais 6rgos
integrantes da estrutura administrativa, ¢ dirigida em nivel hierarquico superior
pelo Prefeito, com auxilio dos Secretarios Municipais.
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Art. 3° A estrutura organizacional basica da administra¢do
municipal compete os seguintes 0rgaos:

I — Orgios de Apoio e Assessoramento:

1.1 — Secretaria Chefe do Gabinete do Prefeito — SCGP;

1.2 — Secretaria Geral, de Governo, Assuntos Institucionais,
Captagio de Recursos e do Trabalho — SGGAICRT;

II — Orgios de Natureza Instrumental:

2.1 — Secretaria Municipal de Finangas — SMF;

2.2 — Secretaria Municipal de Administrago, Planejamento,
Gestdo, Orgamento e Sistemas — SMAPGOS;

2.3 — Secretaria Municipal de Controle Interno — SMCI.

I11 — Orgdos de Natureza Operacional:

3.1 — Secretaria Municipal da Educag@o — SME;

3.2 — Secretaria Municipal da Satde — SMS;

3.3 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS;

3.4 — Secretaria Municipal da Agricultura, Recursos Hidricos,
Pesca e Meio Ambiente - SMARHPMA;
: 3.5 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento —
SMOUS;

3.6 — Secretaria Municipal de Transportes — SMT;

3.7 — Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Juventude, Esporte
e Lazer - SMCTJEL.

Art. 4° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constitui¢@o
Estadual e na Lei Organica do Municipio, a Administra¢ao Municipal deve
estabelecer, por Decreto, normas sobre atribui¢des de cargos e funcionamento
das Secretarias Municipais e demais oOrgdos integrantes da estrutura
administrativa.

CAPITULOIT
Das Competéncias e Estruturas dos Orgéos Municipais

Art. 5° E da competéncia da Secretaria Chefe do Gabinete do
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I — A assisténcia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de
suas atividades politicas e administrativas;

I1 — a administragdo da sede do Executivo Municipal;

IIl — a organizagdo e execugdo do controle das audiéncias, do
cerimonial e da agenda do Chefe do Executivo Municipal;

IV — a transmissdo e o acompanhamento de expedientes e atos
administrativos emanados do Governo Municipal;

V — a coordenagdo da comunicagdo social, do atendimento ao
cidadio, o protocolo e o sistema de central de telefonia;

Art. 6° A Secretaria Chefe do Gabinete do Prefeito — SCGP — tem
a seguinte estrutura basica:

I — Diretoria Municipal de Cerimonial e Atendimento ao Cidadao;

II — Coordenadoria da Area de Transporte do Gabinete do Prefeito;

III — Coordenadoria da Area de Comunicagdo Social;

IV — Setor de Protocolo;

V — Setor de Telefonia Central.

Art. 7° E da competéncia da Secretaria Geral de Governo, Assuntos
Institucionais, Captagdo de Recursos e do Trabalho:

I — Elaborar e tragar metas, que propiciem a captagdo de recursos
junto & Unifio, ao Estado e, a 6rgaos da iniciativa privada, visando a execug@o de
acdes administrativas;

II — Estabelecer uma politica de geragdo de emprego e renda, de
incentivo ao trabalho e absor¢do da mao-de-obra local;

III — Elaborar projetos nas diversas dreas de atuagdo da
administragdo municipal, objetivando a captagdo de recursos;

IV — Elaborar mensagens e proposituras a serem encaminhas ao
Poder Legislativo Municipal;

V — O acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administracdio, Planejamento, Gestéo, Orgamento e Sistemas, da tramitacdo
de proposituras junto ao Legislativo, cuidando de sua publicagéo oficial;

VI — Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo
Municipal no ambito das questdes politico — parlamentares;

VII — Coordenar as Ac¢des do Orgamento Cidaddo, mediante
insercdo direta e solidaria da comunidade;

VIII — Coordenar, elaborar e controlar, publicagio e divulgagéo de
Leis, Decretos e demais atos oficiais, através do didrio eletronico.
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Art. 8 A Secretaria Geral de Governo, Assuntos Institucionais,
Captagdo de Recursos e do Trabalho — SGGAICRT — tem a seguinte estrutura
basica:

I — Diretoria Municipal de Captac¢éo de Recursos e do Trabalho;

II — Diretoria Municipal de Assuntos Parlamentares e Orgamento
Cidadio;

III — Coordenagdo Municipal de Projetos.

IV — Coordenagdo Municipal de Seguranga Interna e Vigilancia;

V — Coordenagdo Municipal de Alistamento Militar;

— Coordenagéo Municipal de Publicacdes.

Art. 9° E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

I — A execugdo da politica fiscal e financeira do municipio;

I — O acompanhamento, avaliagdo e controle da execugédo
orgamentaria e do plano plurianual de investimentos;

III — O controle e arrecadagdo de tributos;

IV — As atividades ligadas a area de contabilidade, tesouraria e
auditoria;

V — A preparacdo dos balancetes, balanco geral e relatorios fiscais,
e das prestagdes de contas dos recursos transferidos para o municipio por outros
orgdos;

VI — O recebimento, pagamento, a guarda e o movimento dos
valores monetarios do municipio;

VII — O acompanhamento da execugéo financeira dos Convénios e
Contratos realizados pela Administragdo Municipal, bem como das prestacdes
de servigos de contas dos projetos executados.

Art. 10° A Secretaria Municipal de Finangas — SMF — tem a
seguinte estrutura basica:

I — Diretoria Municipal de Finangas;

II — Coordenadoria da Area Contabil, Fiscalizagdo e Tributagdo;

III — Coordenadoria da Area de Acompanhamento Financeiro de
Contratos e Convénios;

IV — Coordenadoria de Cadastro de Contribuintes;

V — Setor de Fiscalizagdo, Cadastro e Empenho;

VI — Setor de Arrecadagdo, Tesouraria e Arquivo Financeiro.

Art. 11° E da competéncia da Secretaria Mun1c1pal de
Administragdo, Planejamento, Gestdo, Orgamento e Sistemas:
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I — A coordenacdo e elaboragdo, com a cooperagdo dos demais
6rgios da administragdo e da comunidade, do plano de governo, da proposta
orcamentaria anual e do plano plurianual de investimentos, incentivando e
implantando o orgamento cidadao;

II — A elaboracdo, promogdo e avaliagdo da politica de
desenvolvimento do municipio;

III — A execugdo de atividades relativas a modernizagdo e
desburocratizagdo da administragdo municipal;

IV — O assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal e demais
6rgdos municipais, em matéria de planejamento, organizagdo, orientag@o,
coordenacdo e controle das agdes desenvolvidas pela administragao;

V — A execugdo das atividades relativas a gestdo dos recursos
humanos, sele¢do, admisséo, treinamento, controle ¢ pagamento, bem como a
coordenacdo do servigo de atendimento ao servidor;

VI — A execugdo de atividades relativas a organizagio,
acondicionamento, distribuicio e controle dos materiais e do patrimonio
municipal;

VII — A guarda e arquivamento dos documentos de pessoal e de
ordem administrativa legal;

VIII — A elaboragdo, coordenagdo, execugdo, manutengao e suporte
da gestdo de informagdio e informatizagdo dos orgdos da administragéo
municipal, através de Sistemas de Tecnologia da Informagao;

IX — A elaboracdo e acompanhamento, em cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento, do Plano de
Desenvolvimento Urbano do municipio;

X — A promogdo das compras necessarias ao desenvolvimento das
atividades da administra¢do municipal;

XI — A promogéo e realizacdo de contratos, convénios, pregoes e
licitagdes para obras, servigos e compra de materiais para o desenvolvimento das
acdes da administragio municipal, dentro dos preceitos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, combinada com a Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Art. 12° A Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento,
Gestdo, Orgamento e Sistemas — SMAPGOS — tem a seguinte estrutura basica:

I — Diretoria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Orgamento;

II — Diretoria Municipal de Gestdo e Sistemas de TI;

III — Coordenadoria da Area de Recursos Humanos e Controle
Funcional; (/ :
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IV — Coordenadoria da Area de Sistemas e Modernizagdo em
Tecnologia da Informagéo;

V — Coordenadoria da Area de Compras e Licitagdes;

VI - Coordenadoria da Area de Almoxarifado e Patriménio;

VII — Setor de Protocolo e Arquivo Pablico Geral Municipal;

VIII - Setor de Suporte e Manutencéo ao Usudrio de TI,

IX — Setor de Contratos e Licitacdes;

X — Setor de Compras;

XI — Setor de Dispensacio de Almoxarifado;

XII - Setor de Patriménio.

Art. 13° E da competéncia da Secretaria Municipal de Controle
Interno:

I - O exercicio da fiscalizagdo sobre as acOes financeiras e fiscais
impetradas pela administragéo municipal,;

II — O efetivo controle sobre a execu¢do orcamentaria;

III — O acompanhamento durante o processo de execucgdo das
atividades da administra¢io municipal, em todos os seus ambitos, com a
finalidade de promover as corregOes necessdrias durante a execugdo da
atividade;

IV — A avaliagdo comparativa dos resultados obtidos com aqueles
planejados nas 4reas or¢amentaria, financeira e fiscal;

V — A proposi¢io de acdes corretivas que levem ao eficiente, eficaz
e’ efetivo desempenho da administragdo municipal em relagdo aos planos
propostos.

Art. 14° A Secretaria Municipal de Controle Interno — SMCI — tem
a seguinte estrutura basica:

I - Diretoria Municipal de Controle Interno;

II - Coordenadoria da Area de Controle Financeiro e Fiscal;

III — Coordenadoria da Area de Controle Or¢amentario.

Art. 15°E da competéncia da Secretaria Municipal da Educagio:
— Elaborar, em conjunto com as unidades escolares e o Conselho
Municipal de Educagdo, o plano municipal de educagdo, em consonancia com o
estatuido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, o Plano Nacional de
Educagdo e demais normas federais e estaduais;
IT — Estabelecer com as Unidades Escolares na elaboragio  do ‘
calendério escolar, dos planos politico-pedagégicos e dos regimentos; M[\m
IIT — Gestar a politica da educagio fundamental no municipio; \\e
gs%“\ﬁs
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IV — Realizar, anualmente, a chamada escolar, promovendo o
programa toda crianga na escola, garantindo sua freqiiéncia e permanéncia;

V — Desenvolver programas de capacitagdo pedagdgica junto ao
Magistério Municipal, buscando a melhoria da qualidade do ensino;

VI — Promover a orientac¢do educacional dos educadores, através de
programas que envolvam os profissionais da educagdo, a familia e a
comunidade;

' VII — Gestar a politica de educacdo de jovens e adultos no
municipio;

VII — Criar os meios necessarios ao desenvolvimento do desporto
e da cultura na escola;

IX — Promover a assisténcia ao educando com oferecimento de
transporte escolar e programa de merenda na escola;

X — Gestar a politica da educagdo infantil municipal, garantindo a
todas as criangas o atendimento em creches e escolas de educagdo infantil,
inclusive, promovendo e acompanhando convénios e parcerias com institui¢oes
educacionais da sociedade civil organizada;

XI - Participar e colaborar na organizag¢do dos Conselhos Escolar e
de Assisténcia ao Educando;

XII — Efetuar o acompanhamento psicopedagégico do alunado,
buscando e identificando causas e efeitos;

XIII - Promover o desenvolvimento de programas ligados 4 4rea de
tecnologia educacional;

XIV — Orientar e organizar acdes de educagdo voltadas 3
comunidade Rural;

XV — Organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestio
financeira das verbas constitucionais da educagfo, juntamente com os orgdos
instrumentais e de assessoramento da administragdo municipal;

XVI - Coordenar a implantagdo da gestio democratica na escola;

XVII - Estimular o acesso e a utilizagdo educacional e cultural da
Biblioteca Municipal.

Art. 16° A Secretaria Municipal da Educagio — SME — tem a
seguinte estrutura bdsica:

I — Diretoria Municipal de Educacio;

II — Coordenadoria da Area de Ensino Fundamental;

III - Coordenadoria da Area de Educagio Infantil;

IV — Coordenadoria da Area de Educagio de Jovens e Adultos;

V — Coordenadoria da Area de Desporto e Cultura na Escola;

VI — Coordenadoria de Informética e de Tecnologia Educacionak
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VII - Coordenadoria de Capacitagdo para o Servidor e Profissional
do Magistério;

VIII - Coordenadoria de Educagdo do Homem do Campo;

IX — Setor de Transportes da Educacéo;

X — Setor de Inspecao e Legislagdo Escolar;

XI — Setor e Acompanhamento Administrativo-Financeiro;

XII — Setor de Acompanhamento Psicopedagogico;

XIII - Setor de Educagéo Especial;

XIV — Setor de Alimentagdo Escolar.

Art. 17° E da competéncia da Secretaria Municipal da Satde:

I — A gestdo da politica municipal de saide e a elaboragdo e
execuglo de programas de assisténcia médico-odontoldgica a populagdo, em
conjunto com o Conselho Municipal de Satde;

II — A criagfo, organizagfo, orienta¢do, coordenacio e controle das
agdes voltadas a vigilancia epidemioldgica para o combate as doencas infecto-
contagiosas e parasitérias, além daquelas consideradas de satide bésica;

IIT — A coordenagdo das agdes de vigilancia sanitéria, promovendo
a fiscalizacio e a consecugdo de programas que visem & educacgfo sanitaria junto
a populacio;

IV — A organizagdo, orientagdo, coordena¢do e controle do
programa Saude na Familia;

V — A feitura de convénio com Institui¢des de direito privado no
intuito de melhor atender a populag&o nas esferas ambulatorial e de emergeéncia;

VI — A administragio das unidades de satide existentes no
municipio, promovendo a assisténcia médico-odontologica;

VII — A manutengdo de estreita relagdo com os dérgdos e programas
de satde nas esferas estadual e federal, visando o atendimento médico-social;

VIII - A promogo da vacinagdo da populagio cotidianamente, em
campanhas especificas ou em caso de surtos epidémicos;

IX — A organizagdo, orientagfo, coordenagio e avaliacdo a politica
de gestdo financeira das verbas de convénios e constitucionais da saude,
Juntamente com o Conselho Municipal de Saide e os orgdos instrumentais e de
assessoramento da administragio municipal;

X — A promogdo de agdes que visem & capacitacdo dos agentes
comunitarios de saide, de endemias e demais agentes promotores da satide do
municipio;

XI — Coordenar e administrar os postos de satude, e a distribuic¢do
de medicamentos;

/

o
@us%““\f’s\;
E}\%“; L W



Estado de Sergipe
Prefeitura de Sdao Miguel do Aleixo

XII - Desenvolver atividades de fiscalizagdo permanente em
moradias, bares, feiras, clubes, mercados, restaurantes e outros diretamente
relacionados com a satide ptiblica urbana e rural, através da vigilancia sanitéria.

Art. 18° A Secretaria Municipal da Satide — SMS — tem a seguinte
estrutura basica:

I - Diretoria Municipal de Satde;

II - Coordenadoria da Area de Atengdo Basica a Satde;

III — Coordenadoria da Area de Satide Bucal;

IV — Coordenadoria da Area de Vigilancia Sanitéria;

V — Coordenadoria da Area de Vigilancia Epidemiolégica;

VI — Coordenadoria da Area de Unidades de Saude;

VII - Setor de Administragdo de Pessoal e Transportes de Saude;

VIII - Setor de Medicamentos e Farmdcia

IX — Setor de Processamento de Informagdes;

X — Setor de Acompanhamento Administrativo-F Inanceiro;

XI - Setor de atendimento e translado de pacientes renais cronicos,
portadores de necessidades especiais e com doengas preexistentes.

Art. 19° — E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
e do Desenvolvimento Social:

I — A gestdo da politica de assisténcia social do municipio, em
consondncia com o plano municipal de assisténcia social, a LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social e 0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

IT — O planejamento e execucdo das agdes publicas voltadas para o
atendimento & crian¢a e ao adolescente, ao idoso, as pessoas portadoras de
necessidades especiais e a familia;

I — O desenvolvimento de programas que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, buscando alternativas e solugdes que amenizem
e erradiquem os problemas provocados pela desnutri¢do, os efeitos da seca na
zona rural e a falta de moradia;

IV — Pronunciar-se quanto & dotagdo de subvengdes a entidades
assistenciais do municipio, acompanhando o desenvolvimento das atividades
ofertadas;

V — Manter-se em constante relagdo da proximidade com os 6rgios
de assisténcia social dos governos federal e estadual, a fim de participar de
convénios e programas desenvolvidos por aqueles 6rgdos, captando recursos

para o municipio na area da assisténcia social; b
| @3\
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VI — A assisténcia as organizagdes comunitdrias ja constituidas;

VII — A promogdo de agdes que visem a organizagdo popular e
comunitaria;

VIII — O desenvolvimento de programas que viabilizem o
incremento do trabalho no Ambito da municipalidade;

IX — A promogdo de cursos de capacitagdo para o trabalhador, de
iniciativa propria da administragdo municipal ou de parcerias firmadas com
outros 6rgdos e empresas;

| X — A promogdo de agdes que estimulem a criagdo de emprego e
renda, a partir da identificagdo dos talentos das pessoas que residem no
municipio;

XI — A desenvolvimento de parcerias com empresas publicas ou
privadas para o aproveitamento em obras e servigos executados, do trabalhador
capacitado nos cursos promovidos no ambito de agdes da administracdo
municipal.

Art. 20° A Secretaria Municipal de Assisténcia e do
Desenvolvimento — SMADS — tem a seguinte estrutura basica:

I — Diretoria Municipal de Assisténcia e do Desenvolvimento
Social;

II — Coordenadoria da Area do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social;

III — Coordenadoria de Area do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social;

IV — Coordenadoria de Area de Desenvolvimento e Economia

Solidaria;
V — Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres;
VI — Coordenadoria de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
VII — Coordenadoria de Atendimentos a Sociedade Civil
Organizada;

VIII - Setor de Desenvolvimento de Programas Especiais;

IX — Setor de Atendimento ao Idoso e aos Portadores de
Necessidades Especiais.

Art. 21° E da competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura,
Recursos Hidricos, Pesca e Meio Ambiente:

I — Promover, executar e acompanhar a politica municipal para
agricultura, pecuéria, abastecimento, recursos hidricos, desenvolvimento de
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agroindustrias, defesa do meio-ambiente e as demais concernentes as seguintes
areas de competéncia:

a) Agricultura e pecudria;

b) Piscicultura e pesca;

¢) Recursos naturais renovaveis;

d) Cooperativismo e colonizago;

e) Assisténcia técnica e extensdo rural;

f) Abastecimento e armazenamento;

g) Defesa sanitaria animal e vegetal;

h) Exposicdo e feiras agropecudrias e industriais;

i) Especificagdo de areas devolutas do municipio;

j) Abastecimento de 4gua na zona rural;

k) Perenizagdo de cursos d’4dgua, agudes, barragens, cisternas e
pogos;

) Assuntos fundiérios.

II — Apoiar e assessorar as associagdes e cooperativas agricolas;

II' — Apoiar e assessorar projetos de financiamento a
agropecuaristas e comerciantes do municipio;

IV — Elaborar, organizar, coordenar e controlar a distribuicdo de
sementes e insumos agricolas;

V — Promover agdes de defesa sanitiria animal e vegetal e de
carater educativo de preservacio e revitalizagdo dos recursos naturais do
municipio;

VI — Administrar mercados, matadouro e feiras livres;

VII — Promover convénios e parcerias com Orgdos e empresas de
carater publico e privado para recuperagdo e preservagdo do meio ambiente
natural, bem como de sua promogéo.

Art. 22° A Secretaria Municipal da Agricultura, Recursos Hidricos,
Pesca e Meio Ambiente - SMARHPMA — tem a seguinte estrutura bdsica:

I — Diretoria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

II — Coordenadoria da Area de Meio Ambiente;

IIT — Coordenadoria da Area de Agroindustria e Abastecimento,
Mercados, Matadouro e Feiras Livres;

IV — Coordenadoria da Area de Recursos Hidricos;

V — Coordenadoria da Area de Desenvolvimento da Agropecudria;

VI — Coordenadoria de Assuntos Fundiarios e Programas Especiais.

-
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Art. 23° E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Saneamento:

I — A elaboragdo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Administracio, Planejamento, Gestio, Orcamento e Sistemas, do Plano de
Desenvolvimento Urbanistico do municipio;

IT — A coordenacio e elaboragdo de projetos de obras publicas de
responsabilidade do municipio;

III - A execugdo de estudos e projetos de construgdo e preservagdo
de estradas e vias publicas de responsabilidade do municipio;

IV — Assegurar a urbanizagdo, iluminacdo e conservagdo das vias
publicas, pragas, jardins e cemitérios;

V — Expedir as concessdes de permissdo e acompanhar a execugao
e o desenvolvimento de obras pelos cidaddos, no intuito de disciplinar a
urbanizagao dos logradouros, preservando o direito coletivo;

VI — Embargar obras que estejam ferindo o direito de terceiros ou
da coletividade;

VII - Promover a limpeza urbana, a coleta e o destino final de lixo,
bem como a conservagdo de ruas, parques, pragas e Jardins;

VIII - A elaboragio, execugdo e coordenagdo da politica municipal
de saneamento basico e €sgotamento sanitario;

IX — A promocio de acoes que visem a democratizacdo do
abastecimento de 4gua para a populagio;

X — Administrar os servigos relativos a eletrificagéio e iluminag¢do
publica, bem como a conservagdo dos prédios publicos, inclusive no que diz
respeito ao servigo de vigilancia;

| XI — Gestar programas habitacionais de construgdo e reforma de
casas populares, além de outros que digam respeito & urbanizacdo e prestagdo de
servigos publicos.

Art. 24° A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Saneamento — SMOUS — tem a seguinte estrutura basica:

I - Diretoria Municipal de Infra-Estrutura;

II - Coordenadoria da Area de Desenvolvimento Urbano;

IIT — Coordenadoria da Area de Desenvolvimento Habitacional;

IV — Coordenadoria de limpeza e conservacio de espacos publicos;

V — Coordenadoria de Saneamento, Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitério.

Art. 25°F da competéncia da Secretaria Municipal de Tra rtes: _
e
A\

By
“z(\‘ﬁ o

v



Estado de Sergipe
Prefeitura de Sao Miguel do Aleixo

I — A coordenagdo do sistema de transporte, transito e trafego
municipal;

IT — A execugdo do servigo de controle e manutengdo dos veiculos
da Prefeitura, a racionalizagdo de seu uso e a administragdo da garagem
municipal;

III — A elaboragfo, execugdo e coordenagdo da politica municipal
de transportes, transito e trafego de veiculos;

IV — Administrar a circulagdo e o deslocamento de veiculos da
frota da Prefeitura, bem como sua manuten¢o e conservagéo.

Art. 26° A Secretaria Municipal de Transportes — SMT — tem a
seguinte estrutura bésica:

I - Diretoria Municipal de Transportes;

II — Coordenadoria da Area de Transportes, Trénsito e Trafego;

III — Coordenadoria de Circulagdo e Deslocamento da Frota.

Art. 27° E da competéncia da Secretaria Municipal da Cultura,
Turismo, Juventude, Esporte e Lazer:

I — Elaborar, promover e divulgar o calendério anual de atividades
culturais, de turismo e eventos sociais e esportivos do municipio;

IT — Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes populares;

IIl — Promover planos e programas de fomento ao turismo no
municipio;

IV — Promover ag¢des de protegdo ao patriménio cultural, artistico e
historico do municipio;

V' — Proporcionar assisténcia as organizagdes populares que
desenvolvem atividades na drea de cultura e esporte no municipio;

VI — Incentivar o artista e o artesdo do municipio;

VII — Documentar as artes populares;

VIII — Elaborar o calendario anual de atividades desportivas,
abrangendo os mais variados tipos de atividades, identificando aquelas de maior
participagdo comunitaria, promovendo e apoiando as praticas esportivas da
comunidade através da realizagio de campeonatos, torneios, palestras e cursos
de especializagio e capacitacéo;

IX — Promover os eventos sociais do municipio;

X — O desenvolvimento de ag¢des e programas que tenham como
tema central a juventude, sua cidadania e insergio no mercado de tra '
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XI — A promogdo dos jovens através de agdes de lazer, cultura e
desporto, com o objetivo de sua insercdo em atividades sociais coletivas que
visam & convivéncia solidéria e fraterna.

Art. 28° A Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, J uventude,
Esporte e Lazer - SMCTJEL — tem a seguinte estrutura bésica:

I — Diretoria Municipal de Cultura, Turismo, Juventude, Esporte e
Lazer;

II — Coordenadoria da Area de Desporto Comunitario;

IIT — Coordenadoria da Area de Cultura;

IV — Coordenadoria da Area de Programas para a Juventude;

V — Coordenadoria de Turismo.

. TITULO II ) i
DA TRANSFERENCIA, TRANSFORMACAO, EXTINCAO E
CRIACAO DE CARGOS E ORGAOS

Art. 29° Ficam extintos os Cargos em Comissdo, constantes em
Leis anteriores a esta.

Art. 30° O Quadro de Cargos Efetivos da administragdo municipal
sd0 os constantes do Anexo I, que passam a integrar a presente Lei.

Art. 31° Ficam criados os Cargos em Comissdo, constantes do
Anexo III desta Lei.

Art. 32° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas, de provimento de
cargos efetivos, constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 33° Ficam extintos os érgdos municipais criados em Leis
anteriores a esta, em fungfio do quadro apresentado nesta Lei.

Art. 34° Ficam criadas as Secretarias Municipais constantes do
Anexo V desta Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORI
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Art. 35° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, mediante
Decreto, proceder ao remanejamento e a re-lotagdio de todo o quadro de
servidores municipais necessarios, de modo que cada Orgdo possa contar com
pessoal suficiente e compativel com suas atribui¢des, em funcdio da estrutura
organizacional desta Lei.

Art. 36° Cada Secretaria Municipal, terd um cargo de Secretério
Municipal, simbolo CC-01, cujo ocupante € de livre nomeagao e/ou exoneragio
do Chefe do Poder Executivo inclusive, cada uma das autoridades que sdo do
mesmo nivel hierdrquico, e gozam das mesmas prerrogativas nos termos desta
Lei, sendo que a remuneracéo deste cargo sera alterada em leis especificas para
cada legislatura.

Art. 37° Para execugiio desta Lei fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a, mediante Decreto:

I — Transformar cargos em comissio em fungdes de confianga, ou
€m outros cargos de igual natureza, respeitada a classificagdo dos mesmos,
desde que nfo resulte aumento de despesas;

IT — Transformar func¢des de confianga em cargos em comissdo, ou
em outras fungdes de igual natureza, observadas as condigbes do inciso I deste
artigo;

III — Rever ou definir competéncias de unidades ou setores de
trabalho, e de dotagdes orcamentarias e financeiras, bem como dos saldos de
recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidos
pela alteragéo, criagdo ou extingdo de 6rgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal, ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades,
conforme previsto nesta Lei.

Art. 38° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
devem correr a conta das dotag¢es proprias consignadas no or¢gamento do
Poder Executivo para o exercicio vigente.

Art. 39° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no limite de 40% (quarenta por cento), destinados
a cobrir despesas ndo previstas no or¢camento, decorrentes da criacdo de
estrutura administrativa.

Paragrafo Unico: A alteragdo prevista na referida Lei nio
onera o limite dos créditos adicionais estabelecidos no Artigo 8° e’

Orgamentéria 266/2016 de 14 de Novembro de 2016, %\\\QS\'_\Y\\%
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Art. 40° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos
constantes do plano Plurianual de investimentos para o quadriénio
2014/2017 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2017, garantindo a
compatibilidade com a presente Lei Orgamentdria, conforme artigo 166 da
Constitui¢cdo Federal.

Art. 41° Os recursos necessarios a abertura de créditos a que
se refere a presente lei, bem como a classificacdo orcamentaria da despesa,

serdo indicados e discriminados em decreto do Poder Executivo,
observando a Lei Federal 4.320 de 17 de Marco de 1964.

Art. 42° Para atender as necessidades do servigo, o prefeito
podera conceder, a titulo de desempenho, tempo integral ou dedica¢do
exclusiva, gratificagdo especial até o limite de 100% (cem por cento) sobre
o valor recebido em decorréncia da ocupagio do cargo efetivo ou de
provimento em comiss3o.

Art. 43° A quantidade de cargos em provimento efetivo, criados
nesta lei, servird como base para concurso publico de acordo com a necessidade
do municipio.

Art. 44° Os saldrios base dos servidores municipais efetivos, os
valores pagos aos profissionais do magistério, e todas as vantagens adquiridas de
acordo com a lei 70/2002 de 03 de maio de 2002 (Estatuto dos Servidores
Publicos), a lei 179/2010 de 23 de abril de 2010 (Que Dispde Sobre o Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério Pablico do Municipio), e ainda a Lei
Complementar 198/2011 de 28 de agosto de 2011 (Que Dispde Sobre a Cria¢do
do Estatuto do Magistério Publico do Municipio), e todas as demais leis que
versam sobre remuneragdo e vantagens dos servidores efetivos ficam
inalteradas.

Art. 45° As gratificagdes decorrentes das funcdes pedagogico-
administrativas e fun¢des de confianga do magistério continuam regidas pela lei
179/2010 de 23 de abril de 2010.

Art. 46° Os cargos em provimento efetivos que forem criados em
decorréncia desta lei e que ainda ndo constava na estrutura administrativa do
municipio obedecerdo os limites salariais da €poca do concurso publico
pertinentes a cada nivel, sendo que aplicar4 a estes o artigo anterior.
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Art. 47° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as Leis anteriores, e demais disposi¢des em contrario, ndo
alterando as que constam nos artigos anteriores.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO MIGUEL DO ALEIXO, Estado de
Sergipe, em 01 de SETEMBRO de 2017.

EVERTON DOS SANTOS LIMA
Prefeito
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Quantidade
Nivel Fundamental 185
Auxiliar de Servicos Gerais 80
Gari 25
Vigilante 35
Coveiro 02
Merendeiro 12
Agente de Operac¢des de Maquinas Motrizes 02
Eletricista 05
Motorista 20
Pedreiro 04
Nivel Médio 93
Agente Administrativo 01
Assistente Administrativo 40
Agente de Servigos de Satde | 04
Auxiliar de Enfermagem PSF 05
Telefonista 02
Fiscal de Servicos Urbanos 02
Fiscal de Arrecadacio 03
Agente Comunitério de Saude 10
Agente Comunitério de Endemias 05
Agente de Vigilancia Sanitaria 05
Topografo 02
Técnico em Nutrigfio 02
Agente Auxiliar em Educagio Infantil 02
Agente em Orientagio Sécio Educativa 05
Auxiliar de Consultério Dentério PSF 04
Secretario da Procuradoria , 01
Professor de Nivel I (Médio na Modalidade Normal) 10
e
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Quantidade
Nivel superior 150
Professor de Nivel I (Graduacio em Licenciatura 25
Plena ou Graduagio em Pedagogia)
Professor de Nivel III (P6s Graduacdo na Area de 40
Educagdo em Curso de Especializagdo “Latu-
Senso”)
Professor de Nivel IV (Pés Graduagdo na Area de 10
Educagdo Obtida em Curso de Mestrado ou
Doutorado)
Odontélogo PSF 05
Médico Clinico Geral PSF 05
Médico Ginecologista 02
Meédico Pediatra 02
Procurador do Municipio 01
Assistente Social 04
Psicélogo 04
Engenheiro Civil 01
Contador 01
Enfermeiro PSF 05
Nutricionista 02
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 01
Educador Fisico ) 03
Auditor Ambiental 01 ]

o

S
W



Estado de Sergipe
Prefeitura de Sido Miguel do Aleixo

ANEXO ITI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| QUANT.| DENOMINACAO SIMB.| VALOR (RS)
I 12 SECRETARIO MUNICIPAL CC-01 | R$ 5.046,45
01 CHEFE DO SETOR DE LICITACOES CC-02 | R$ 3.000,00
01 CHEFE DE COMPRAS CC-02 | R$ 2.800,00
02 ASSESSOR DE COMUNICACAO CC-02 | R$ 2.000,00
02 | DIRETOR MUNICIPAL CC-02 | R$ 2.000,00
02 ASSESSOR DE GABINETE CC-02 | R$ 2.000,00
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS | CC-02 | RS 1.800,00
HUMANOS
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES CC-02 | R$ 1.800,00
01 CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E CC-03 | R$ 1.500,00
PATRIMONIO
01 CHEFE DO SETOR DE EMPENHO CC-03 |R$ 1.500,00
01 ASSESSOR DO SETOR DE LICITACOES CC-03 | R$ 1.500,00
o1 DIRETOR DE ESPORTES CC-03 |R$ 1.500,00
01 DIRETOR DO SETOR DE MEIO AMBIENTE CC-03 | R$ 1.500,00
03 CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DA CC-03 | R$ 1.200,00
ASSISTENCIA SOCIAL
02 CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DA CC-03 | R$ 1.100,00
SAUDE
20 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-04 | R$ 937,00
70 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-04 | R$ 937,00
25 'ASSESSOR DE SECRETARIO CC-04 | R$ 937,00
06 DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE CC-04 | R$ 937,00
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO VALOR(RS)
10 COORDENADOR DE SETOR| FGCS R$ 900,00
04 COORDENADOR FGCTP 30%
TECNICO/PEDAGOGICO
Observacgio:

- 1) FGCS — CHEFE DE SETOR DE ORGAOS PUBLICOS:
2) 1) FGCTP — COORDENADORIA JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCACAO;

3) O PERCENTUAL DA GRATIFICACAO E CALCULADO SOBRE O
VENCIMENTO OU SALARIO BASICO.
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ANEXO V
SECRETARIAS MUNICIPAIS
01 — SECRETARIA CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

02 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS, CAPTACAO DE RECURSOS E DO TRABALHO.

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE F INANCAS.

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, GESTAO, ORCAMENTO E SISTEMAS.

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO.
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, RECURSOS
HIDRICOS, PESCA E MEIO AMBIENTE.

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SANEAMENTO.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
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