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ESTADO NE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMBE

LEIDEN. 318 /2017
- 03 de ABRIL de 2017

Revoga a Lei Municipal de n. 054 de 30 de abril de 1998 e dispoe sobre
a estrutura e funcionamento da Administragio Publica de Cumbe e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE CUMBE

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragdo Pablica Municipal é dirigida pelo Prefeito, com o auxilio dos

Secretarios Municipais.

Art. 2°. A Administragio Publica Municipal compreende a Administragao Publica Direta e
Indireta do Municipio, compreendidos na primeira o Prefeito Municipal, o Gabinete do

Prefeito, as Secretarias Municipais e os 6rgaos integrados em suas respectivas estruturas

administrativas.

Paragrafo Unico. Os érgdos da Administragdo Piblica Direta do Municipio se relacionam

entre si por vinculos hierarquicos, com subordinagéo tltima ao Prefeito Municipal

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 32. Além do Prefeito Municipal, a Administragidc Phblica Direta do Municih

compreende os seguintes drgaos:
I - Orgios de Apoio e Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito Municipal; e

b) Procuradoria Geral do Municipio.
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IT - Orgaos de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administracgdo;

b) Secretaria Municipal de Controle Interno;

c) Secretaria Municipal de Finangas; e

d) Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
111 - Orgéos de Natureza Operacional:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Educacgdo;

¢) Secretaria Municipal de Obras Publicas;

d) Secretaria Municipal de Satude; e

e) Secretaria Municipal de Transportes.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdol

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 42, Além da Secretaria do Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Prefeito Municipal
compreende os seguintes 6rgaos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados:
I - Diretoria do Departamento do Gabinete do Prefeito, a qual estao hierarquicamente
subordinadas:

a) Coordenagdo de Assuntos Institucionais.
II - Diretoria do Departamento de Controle de Audiéncias Piblicas & qual hierarquicamente
subordinadas:

a) Coordenacdo de Assuntos Parlamentares;
I11 - Coordenagdo de Apoic Administrative. )
TV
Art. 52. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal: ‘
I - assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades politica
administrativas;
Il - administrar a sede do Poder Executivo;
III - organizar e controlar audiéncias piiblicas e a agenda do Prefeito Municipal;
1V - adotar medidas de integragao entre a Administragao Publica Direta do Municipio e a
Sociedade Civil;
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V - coordenar e controlar as atividades de representagao administrativa do Prefeito

Municipal em outros locais; e

VI - transmitir e controlar a execucdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal.
Secio I1 - Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 62. Além da Procuradoria do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio compreende
os seguintes 6rgdos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados:
I - Coordenagdo de Assuntos Juridicos; e

11 - Coordenagio de Inquéritos e Sindicancias.

Art. 72, Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

I1 - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nio forem liquidadas nos prazos legais;

11l - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagdo,
alienagio e aquisigdo de imGveis e nos contratos em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica adequada;

VI - manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e
estadual de interesse do Municipio; e

V1I - proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos integrantes da Administragao Publica

Direta do Municipio.

Secdo 111

Da Secretaria Municipa! deeAdministragic

Art. 8°. Além da Secretaria de Administragio, a Secretaria Municipal de Administragao
compreende os seguintes 6rgaos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados;
I - Diretoria do Departamento de Planejamento, a qual estdo hierarquicamente
subordinadas;

a) Coordenagio de Ciéncia e Tecnologia; e \\ '

b) Coordenagao de Divisao de Projetos.
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I - Diretoria do Departamento de Administragdo, a qual estdo hierarquicamente

subordinadas:

a) Coordenagdo de Almoxarifado;

b) Coordenagdo de Arquivo;

¢) Coordenagio de Assuntos Auxiliares;

d) Coordenagao de Licitagdes e Contratos; e

¢) Coordenagio de Material, Patriménio e Compras.
[1I - Diretoria do Departamento de Agricultura, a qual estdo hierarquicamente subordinadas:

a) Coordenagdo de Abastecimento;

b) Ceordenagio de Apoic a Comunidades Rurais;

¢) Coordenagio de Cooperativismo e Colonizagao;

d) Coordenagdo de Defesa Sanitaria;

e) Coordenagio de Eventos Agropecuarios;

f) Coordenagdo de Extensao Rural;

g) Coordenagdo de Pecuaria;

h) Coordenagdo de Perenizagao, Barragens, Agudes, Cisternas e Pogos;

i) Coordenagdo de Pesca;

j) Coordenagdo de Pesquisa;

k) Coordenagiio de Recursos Renovaveis; ¢

) Coordenacio de Reforma Agraria.
IV - Diretoria do Departamento de Meio Ambiente, a qual estdo hierarquicamente
subordinadas:

a) Coordenagdo de Pesquisa de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Naturais; e

b) Coordenagdo de Preservagdo do Meio Ambiente.
V - Diretoria do Departamento de Comunicagdo Social, a qual estdo subordinadag:

a) Coordenagdo de Publicagdo e Divulgagao.

Art. 92, Compete a Secretaria Municipal de Administragao:
I - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matéria de planejamento, organiza¢a
coordenagio, controle e avaliagio das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica
Municipal;

11 - elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento,
bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das

poiiticas estabelecidas pela Prefeitura Municipal;
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[1I - promover a realizagdo de licitagdes para obras e servigos necessarias as atividades da

Administragdo Ptblica Municipal;
IV - executar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle
do material utilizado na Administragao Publica Municipal;
V - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;
VI - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura Municipal;
VII - conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura Municipal, seu méveis e
instalagoes;
VIII - promever, executar e acompanhar a politica da Prefeitura Municipal concernente ac
desempenho das atividades agricolas, pecuarias, de abastecimento e das demais
relacionadas as seguintes areas:

a) agricultura e pecudria;

b) piscicultura e pesca;

¢) recursos naturais e renovaveis;

d) cooperativismo e colonizagao;

€) assisténcia técnica e expansdo rural;

f) abastecimento, ensilagem e armazenamento;

g) pesquisa e experimentagdo animal e vegetal;

h) defesa sanitaria animal e vegetal;

i) exposigdo e feiras agropecudrias;

j) especificagdo de terras devolutas do Municipio;

k) abastecimento de dgua e esgotos dazona rural; e

1) perenizagio de cursos d'agua, agude, barragens, cisternas e pogos.
[X - promover a articulagdo com diferentes érgaos, tanto no ambito publico como no privado,
visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio; €
X = promover a divulgagdo, através dos érgios de comunicagdo autorizades, das reglizasfss

da Administragdo Pablica Municipal.

Sec¢ao IV

Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 10. Além da Secretaria de Controle Interno, a Secretaria Municipal de Controle Interno
compreende também a Diretoria de Departamento de Controle Interno, que €

hierarquicamente subordinada aquele orgao.
Avenida Dr. Leandro Maciel, 08-Cumbe/SE-CEP:49.660-000-CNPJ:13.112.289/0001-82



ESTADO DE SFRGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMBE

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

I - controlar a execugio fisica e financeira dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como avaliar os seus resultados;

1] - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos da Administragdo Publica
Municipal, promovendo a execug¢do de medidas para seu aprimoramento;

[11 - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

IV - manter o registro e os controles contabeis da administragdo da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; e

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos da Administragdo Publica Municipal

encarregados da movimentagdo de dinheiro e outros valores do Municipio.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 12. Além da Secretaria de Finangas, a Secretaria Municipal de Finangas compreende os
seguintes orgdos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados:
I - Diretoria do Departamento de Tributagdo, a qual estdao subordinadas:
a) Coordenagio de Cobranga de Tributos.
[I - Diretoria do Departamento Financeiro, a qual estdo hierarquicamente subordinadas:
a) Coordenagdo de Orgamento; e

b) Coordenagido de Empenho.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - executar a politica fiscal do Municipio;

I - elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Administragao Publica Municipal, a
proposta orgamentéria anual e a do plane pherianual de investimentes, de acordc com as
diretrizes estabelecidas pela Prefeitura Municipal;

111 - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagdo tributarif;

IV - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e valores do Municipio; Q\

V - processar a despesa; e

VI - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacoes de contas de recursos

transferidos para o Municipio por outras esferas de governo.

Secao VI
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Da Secretaria Municipal de Recursos Humanos

&

Art. 14. Além da Secretaria de Recursos Humanos, a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos compreende também a Diretoria de Departamento de Previdéncia Social, que €

hierarquicamente subordinada aquele 6rgao.

Art. 15. Compete 2 Secretaria Municipal de Recursos Humanos executar atividades relativas
ao recrutamento, sele¢do, treinamento, controles funcionais, exames de saude dos

servidores e demais assuntos de pessoal.

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. Além da Secretaria de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compreende os seguintes 6rgaos, que lhe sao hierarquicamente subordinados:
I - Diretoria de Assessoramento Técnico;
I - Diretoria do Departamento do Conselho Tutelar, a2 qual estdo hierarquicamente
subordinados os Conselheiros Tutelares:
111 - Diretoria do Departamento Financeiro;
1V - Diretoria do Departamento Juridico; e
V - Diretoria do Departamento Técnico, a qual estdo subordinadas:
a) Coordenagdo do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia;
b) Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a qual estdo
subordinados os Orientadores Sociais;
¢) Coordenagéo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social, aqualestao
hierarquicamente subordinados os Orientadores; €

d) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - executar a politica municipal de assisténcia social;

11 - administrar as creches e centros sociais;
Il - promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio, incrementando
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras

instituigdes publicas e particulares;
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IV - promover a realizagdo de cursos de preparagio ou especializagdo de mao-de-obra

necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

V - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

VI - promover e orientar sobre a criagdo de associagiio e outros tipos de organizagao
comunitaria para atuar no campo da promogao social;

VII - receber necessitados que procuram a Administragdo Publica Municipal em busca de
ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagio ou solugdo cabivel;

VIII- conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia,
quando assim for decididamente comprovado;

[X - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagdo popular;

X - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos érgéos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema; e

X1 - pronunciar-se sobre as solicitagoes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a

subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos.

Secdo VIII

Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 18. Além da Secretaria de Educagao, a Secretaria Municipal de Educagio compreende 0s
seguintes 6rgaos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados:
[ - Diretoria de Assessoramento Técnico;
[I - Diretoria do Departamento de Cultura, Lazer ¢ Turismo, a qual estdo hierarquicamente
subordinadas:
a) Coordenacio da Biblioteca Pablica Municipal;
b) Coordenagdo de Patrim6nio Cultural e Historico;
¢) Coordenagioc de Pragas ¢ Balnearic Pgblico; e
d) Coordenagao de Apoio e Informagoes Turisticas.

111 - Diretoria do Departamento de Esportes, a qual estao vinculadas:

a) Coordenagdo de Esportes.
[V - Diretoria do Departamento Financeiro, 2 qual estio hierarquicamente subordinadas:

a) Coordenacdo de Contabilidade e Tesouraria;

b) Coordenagao de Licitagdes e Contratos; e

¢) Coordenagao de Prestagao de Contas.

V - Diretoria do Departamento Pedagdgico, a qual estao hierarquicamente subordinadas:
Avenida Dr. Leandro Maciel, 08-Cumbe/SE-CEP:49.660-000-CNPJ:13.112.289/0001-82



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMBE
a) Coordenagdo de Ensino Ambiental;

b) Coordenagio de Educagdo Especial;
¢) Coordenagdo de Educagao Infanﬁl; e
d) Coordenagiio de Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.
VI - Diretoria do Departamento Técnico, a qual estao hierarquicamente subordinadas:
a) Coordenagdo de Informatica e Sistemas;
b) Coordenagdo de Inspec¢do Escolar;
¢) Coordenagio de Material, Patrimdnio e Alimentagao Escolar; e

d) Coordenagdo de Projetos e Programas.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duracio, em consonéncia com
as normas e critérios do planejamento nacional de educacio e dos planos estaduais;

I - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na prestagao
do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educagao;

111 - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

IV - manter rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas
de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;

VI - criar meios necessarios para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

VII - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planeja en;o,--a_\

evitando a dispersao de recursos;

VIl realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumpriment
obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfei¢oar os
professores municipais dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
de ensino;

X - promover orientagao educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagao

com os professores, a familia e a comunidade;

Xl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagao e de

treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;
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XII - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,

através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagéo dos professores e da
sua remunerac¢ao, integrando-os com 0s prograinas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;

XIV - desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais sem
a formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;

XV - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, concursos para
admissdo de professores e especialistas em educagdo;

XVI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

XVII - proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

XVIII - promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou socio-econdmica;

IXX - incentivar e proteger o artista e o artesao;

XX - documentar as artes populares;

XXI - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais recreativos de
interesse para a populagao;

XXII - proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade;

XXIII - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade, através da realizagdo de
campeonatos, palestras e cursos de especializagao;

XXIV - conservar e administrar as pragas de esporte e lazer do Municipio;

XXV - executar planos e programas de fomento ao turismo; e

XXVI - elaborar, anualmente, o calendario de eventos do Municipio.

Segio IX

Da Secretaria Municipal de Obras Piiblicas Q

Art. 20. Além da Secretaria de Obras Publicas, a Secretaria Municipal de Obras Ptblic:
compreende os seguintes 6rgdos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados:
I - Diretoria do Departamento de Obras, a qual estdo vinculadas:

a) Coordenagéo de Mercado, Matadouros, Feiras Livres e Cemitérios;

b) Coordenagdo de Parques ¢ Jardins; e

¢) Coordenagdo de Servigos Urbanos.
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Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

I - coordenar e elaborar as obras ptiblicas de responsabilidade do Municipio;

II - executar programas de conservagdo e reformas de prédios municipais;

111 - construir e conservar as vias publicas;

IV - desenvolve estudos e projetos relacionados com obras publicas municipais;
V - executar a limpeza e coleta do lixo urbano e dar-lhe destinagdo adequada;
VI - urbanizar e iluminar parques e jardins;

VII - administrar mercados, matadouros, cemitérios e feiras livres; e

VIII - construir as estradas municipais.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 22. Além da Secretaria de Saude, a Secretaria Municipal de Satde compreende os
seguintes 6rgdos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados:
I - Diretoria de Assessoramento Técnico;
I - Diretoria do Departamento de Assisténcia Basica, a qual estao hierarquicamente
subordinadas:
a) Coordenagéo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
b) Coordenagéo do Programa Satide da Familia;
¢) Coordenagdo do Programa Sadde na Escola;
d) Coordenagdo de Saude Bucal.
11 - Diretoria do Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
IV - Diretoria do Departamento Financeiro e Orgamentario, a qual estdo hierarquicamente
subordinadas:
a) Coordenagdode Contabilidade e Tesouraria; e
b) Coordenagdo de Licitagoes e Contratos.
V - Diretoria do Departamento Juridico;
VI - Diretoria do Departamento de Regulamentagdo dos Servigos em Saude;

VII - Diretoria do Departamento de Satde;

VIII - Diretoria do Departamento de Tecnologia da Informacao;
IX - Diretoria do Departamento de Vigildncia em Satde, a qual estdo hierarquicamente

subordinadas:

e) Coordenagdo de Epidemiologia; e
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f) Coordenag¢do de Vigilancia Sanitéria.

X - Ouvidoria do Sistema Unico de Satde.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Saide:

I - promover o levantamento dos problemas de saide da populagao do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

II - manter estreita coordenagido com os Orgdos e entidades de saude estadual e federal,
visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do
Municipio;

111 - administrar as unidades de satde existentes no Municipio, promovendgc atendimento
de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontolégica e escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais nao forem suficientes;

VI - promover junto a populagéo local campanhas preventivas de educagao sanitaria;

VII - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos; e

VIII -dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a

sauide publica.

Sec¢ao XI

Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 24. Além da Secretaria de Transportes, a Secretaria Municipal de Transportes
compreende os seguintes 6rgdos, que lhe sdo hierarquicamente subordinados:
I - Diretoria do Departamento de Servigos de Transportes, as quais estdo hierarquicamente
subordinadas:

a) Coordenagdo de Conservagédo e Manutengdo da Frota de Veiculos; e

b) Coordenagdo da Garagem Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 25. A mudanga e denominagdo da estrutura administrativa indicada nesta Lei implica a

extingdo dos 6rgios anteriormente criados e a alteragdo nas respectivas lotagdes.
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Paragrafo Unico. O pessoal lotado nos érgaos extintos de acordo com o caput deste artigo,

bem como os respectivos materiais ¢ bens méveis, serdo manejados para os orgdos da

Administragdo Publica Municipal criados por esta Lei.

Art. 26. Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais:
I - Gabinete do Prefeito Municipal;

I - Procuradoria Geral do Municipio;

I11 - Secretaria Municipal de Administrag¢ao;

IV - Secretaria Municipal de Controle Interno;

V - Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIII - Secretaria Municipal de Educagao;

X - Secretaria Municipal de Obras Publicas;

X - Secretaria Municipal de Satde; e

XI - Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 27. Sdo Secretarios Municipais o:
I - Secretario do Gabinete do Prefeito Municipal;
11 - Procurador Geral do Municipio;
111 - Secretario de Administragao;

IV - Secretario de Controle Interno;

V - Secretario de Finangas; e

VI - Secretario de Recursos Humanos.
VII - Secretario de Assisténcia Social;
VIII - Secretario de Educacao;

IX - Secretario de Obras Publicas;

X - Secretario de Saade; e

XI - Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 28. Para fins desta Lei, ficam criados:
I- 10 (dez) cargos de provimento em comissdo de Secretario Municipal, simbolo CC-1;
II - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Procurador Geral do Municipio, simbolo

CC-2;
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III - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Ouvidor do Sistema Unico de Saude,

simbolo CC-3;

IV - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Diretor de Assessoramento Técnico,
simbolo CC-3;

V - 30 (trinta) cargos de provimento em comissao de Diretor de Departamento, simbolo CC-
3;

VI - 63 (sessenta e trés) cargo de provimento em comissao de Coordenagdo, simbolo CC-4;
VII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissédo de Orientador Social, simbolo CC-5;

VIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Conselheiro Tutelar, simbolo CC-6;

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Administragao
Publica Municipal sdo os constantes da Tabela I, em anexo, que fica fazendo parte integrante

desta Lei.

Art. 30. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha do Prefeito

Municipal de Cumbe, e por ele nomeados.

Art. 31. A organizagio administrativa definida nos termos desta lei sera implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e recursos
financeiros do Municipio.

§ 1°. Para atender o disposto no caput deste artigo, o Prefeito Municipal expedir3,
progressivamente, atos de organizagio, estruturagdo, lotagdo, e outros necessarios a efetiva
implantagdo da modernizagao administrativa.

§ 2°. Para fins de manutengdo do sistema de modernizagdo administrativa, qualquer
proposta de mudanga total ou parcial, bem como a elaboragao dos atos de implantacao e ou
regulamentacio desta Lei, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, por intermedi

Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 32. Os cargos em comissdo criados através do art. 28, terdo vencimentos fixados
TabelaIl, em anexo, parte integrante desta Lei, e serdo preenchidos concomitantemente com
a implantagdio dos diversos 6rgdos que compdem a estrutura da Administragao Ptblica

Municipal e atendendo sempre as reais necessidades da locagao dos seus servigos.

Art. 33. Os cargos de Diretoria e Coordenagéo serdo lotados nos érgdos da Administragdo

Pablica Municipal, a critério do Prefeito Municipal, e os seus titulares exercerao as
Avenida Dr. Leandro Maciel, 08-Cumbe/SE-CEP:49.660-000-CNPJ:13.112.289/0001-82



ESTADQ DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMBE
atribuigdes conferidas nos atos legais e regulamentares de organizagdo e/ou estruturagio

dos drgdos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos
titulares.

Art. 34. Respeitados os poderes constitucionais assegurados a Cadmara Municipal o Prefeito
Municipal regulamentara, através de Decreto, a estruturagdo e/ou organizagdo, as

competéncias e o funcionamento dos 6rgdos da Administragao Piblica Municipal.

Art. 35. Aos servidores da Administragao Publica Municipal que forem investidos em cargo
de comissao, sera permitido optar:

a) pelo vencimento do cargo em comissao; ou

b) pelo vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, acrescido de 60% (sessenta por

centro) do valor do cargo em comissao.

Art. 36. Aos ocupantes do cargo em comissao pode ser atribuida uma verba de representagio
de gabinete de até 200% (duzentos por cento) de sua remuneragdo, observando-se os
preceitos da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Os percentuais de que trata o caput deste artigo serdo arbitrados pelo

Prefeito Municipal, através de portaria.

Art. 37. O Prefeito Municipal, através de portaria, podera conceder Gratificagdo de Tempo
Integral de até 60% (sessenta por cento) aos servidores que, atendendo as necessidades de
servigo, se proponham a trabalhar em regime por tempo ndo inferior a 08 (oito) horas

diarias.

TITULO II
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 38. As atividades da Administragdo Publica Municipal tém como objetivo tnico a
promogio e defesa dos interesses que a Constituigdo, a Lei Organica e as Leis qualificarem

como proprios da coletividade.

Avenida Dr, Leandro Maciel, 08-Cumbe/SE-CEP:49.660-000-CNPJ:13.112.289/0001-82



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMBE
Art. 39. Entre as condig¢des indispensaveis para assegurar eficiacia ao controle externo, a

Administracdo Publica Municipal adotara mecanismos tendentes a evitar desvios de

finalidades dentro de si.

Art. 40. Para alcangar o objetivo de que trata o art. 38 desta Lei, as Atividades Administrativas

Municipais reger-se-ao pelos principios e instrumentos de a¢do estabelecidos neste titulo.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA.

Art. 41. A legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e a eficacia administrativa sao

os principios basicos fundamentais da Administragao Publica Municipal.

Art. 42, Sao instrumentos basicos da agdo administrativa:

I - o planejamento direcionado a integragdo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade
nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos e combates as formas de desperdicio, de
paralelismo e de distorgdes administrativas;

I - a coordena¢do direcionada a atuagdo harmoniosa dos dirigentes dos érgios da
Administragdo Publica Municipal;

Il - a descentralizagdo direcionada a transferéncia de atribui¢des administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegagdo de competéncia direcionada a transferéncia de atribuigdes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a avalia¢do direcionados ao conhecimento, acompanhamento, exame critico
e perfei¢do juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagio direcionada a simplificagdo continua dos processos de agédo

administrativa e a facilitacdo do acesso da comunidade aos 6rgaos da Administragdo Publica

Municipal.

CAPITULO I11
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 43. Asrelagbes juridicas entre a Administragdo Piblica Municipal e os servidores pautar-

se-do pelas seguintes diretrizes basicas:
Avenida Dr. Leandro Maciel, 08-Cumbe/SE-CEP:49.660-000-CNPJ:13.112.289/0001-82



o

o "W -t
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMBE
I - valorizagio e dignificagdo do servidor e da fungdo publica;

11 - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico;

11l - adogdo de critério de concurso para ingresso no servigo publico e de mérito para o
acesso a fun¢o superior e escolha dos ocupantes de fungdes de diregao e assessoramento;
IV - constituicdo de quadros de dirigentes, mediante a formacdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade
da agiio administrativa, em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei;

V - fixagdo de nimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento
de cada érgao;

VI - adog¢do de providéncias para a permanente verificagdo do pessoal ocioso na
Administragio Piblica Municipal, a fim de promover sua absor¢ao nas atividades dela ou de

outro orgao.

Art. 44. As normas regulamentares do pessoal do servico publico serdo ajustadas as

diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

TIiTULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Para execugdio desta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a:
I - transformar cargos em comissao em fungdo de confianga ou em outros de igual natureza,
respeitada a classificagdo deles e desde que nio resultem em aumento de despesas;

II - transformar fungdes de confianga em cargos em comissao ou em outra fungio de igual
natureza, observadas as condigdes do inciso I;

111 - fazer transposigio de cargos efetivos, em comissao e de fungio de confianga, no ambito
da Administragao Publica Municipal;

IV - transferir, conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, qualquer
servidor ptblico municipal;

V - rever e/ou definir competéncia e objetivo de 6rgao de modo a evitar paralelismo de
atividades;

VI - proceder as necessarias transferéncias de dotagao or¢amentarias e financeiras, hem
como dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser
exigidas pela extingo ou transformagdo de orgaos ou mesmo pelas alteragdes das

respectivas competéncias;
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VII - abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantagdo e

financiamento dos 6rgios criados, transformados ou que tenham suas areas de competéncia
alterada até o limite dos valores ja consignados no orgamento municipal para os orgaos
extintos ou transformados, bem como para os programas, projetos e atividades que estédo
sendo transferidos, utilizando-se como fontes e recursos para abertura do referido crédito a
anulagiio daqueles mesmo valores consignados.

Paragrafo Unico. A abertura do crédito a que se refere o inciso VIl deste artigo far-se-a com

observincia ao disposto no art. 43 da Lein. 4320 de 17 de margo de 1964.
Art. 46. A Secretaria de Administracdo promoverd, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados do inicio da vigéncia desta Lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens

méveis dos extintos 6rgios da Administragdo Publica Municipal.

Art. 47. Apés a vigéncia desta Lei, ficam extintos 0s cargos em comissdo e as fungoes

gratificadas ou de confianga existentes até a data da sua promulgagdo.
Art. 48. Através de Portaria, o Prefeito Municipal estabelecera as Assessorias Técnicas,
Diretorias e Coordenagdes que deverdo integrar a estrutura administrativa do Municipio em

total conformidade com os cargos criados pela presente Lei.

Art. 49. Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentagéo, continuarao em vigor os

regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta Lei, no que for com ela compativel.

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal.

retroativos a 03 de abril de 2017.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n. 54 de 30 de abri

1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CUMBE, ESTADO DE SERGIPE, em 01 de margo
de 2017.
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TABELA
CARGOS EM COMISSAQ
QUANTIDADE DENOMINACAOQ SIMBOLO
10 Secretarios Municipais CC-1
01 Procurador Geral do Municipal cC-2
01 Ouvidor do SUS CC-3
03 Diretores de Assessoramento Técnicos cC-3
30 Diretores de Departamento CC-3
63 Coordenadores CC-4
04 Orientadores Sociais CC-5
05 Conselheiros Tutelares CC-6
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TABELAII

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (R$)
*CC-1 .
cC-2 1.500,00
€C-3 937,00
CC-4 937,00
CC-5 937,00
CC-6 937,00

* Os vencimentos referentes ao Cargo de CC-I, estardo de acordo com a Lei de Subsidios

aprovada pela Cdmara Municipal de Vereadores.
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