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GOVERNO MUNICIPAL DE CUMBE
ESTADO DE SERGIPE

Lei n° 292/2015
De 26 de junho de 2015

Dispde sobre a implantacdo do
Programa Nacional de Qualificagdo
da Assisténcia Farmacéutica
(QUALIFAR - SUS) no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude de
Cumbe, Estado de Sergipe, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUMBE (SE) , no uso de

suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Art. 73, Inciso III da
Lei Orgdnica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
do Municipio de Cumbe (SE) aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Cumbe, Estado de Sergipe, o Programa Nacional
de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS), com o
objetivo de melhorar o acesso dos cidadios a medicamentos, por meio
de uma atengdo continua, integral, segura, responsavel e humanizada,
garantindo um padrdo de qualidade municipal e passivel de
acompanhamento publico, de modo a permitir, maior transparéncia das
agcdes governamentais direcionadas a Assisténcia Farmacéutica.

Art. 2° - O Programa Nacional de Qualificacdo da

Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) devera atender as seguintes
diretrizes:

I - Estimular a efetiva mudanca do modelo de
atengdo, o desenvolvimento dos trabalhadores e a orientacdo dos
servigos em fung¢do das necessidades e da satisfagdo dos usudarios do
Sistema Unico de Saude - SUS;

II - Possuir pardmetros e indicadores definidos

pela Gestdo Municipal, considerando as diferentes realidades da
saude;,

III - Ser transparente em todas as suas eta as,(l\
permitindo o permanente acompanhamento de suas agoes e resultados
pela sociedade.
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Art. 3° - O financiamento para o Programa
Nacional de Qualidade da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) ,
correra por conta do Bloco da Assisténcia Farmacéutica, transferidos

O0s recursos pelo Ministério da Saudde na modalidade Fundo a Fundo
através do Fundo Nacional de Saude.

Art. 4° - Fica instituido o Incentivo de
Melhoria da Qualificag¢do da Assisténcia Farmacéutica (IMQAF), para
os profissionais que atuam nessa adrea em cargo efetivo ou contrato
de trabalho, com valores e percentuais a serem regulamentados por

meio de Portaria, podendo ser complementado com recursos do
Municipio.

Paragrafo unico - O incentivo financeiro
estabelecido no presente artigo sera concedido mediante cumprimento
de metas e obtencdo de resultados preestabelecidos e ndo sera
incorporado aos vencimentos do servidor em cargo efetivo.

Art. 5° - Para o recebimento dos valores
financeiros correspondentes ao Incentivo de Melhoria de Qualidade da
Assisténcia Farmacéutica - IMQAF, serdo observados indicadores

gerais, metas estabelecidas e avaliacdo de resultados que serédo
regulamentados pela Secretaria Municipal de Saude conforme portaria,
na qual constara os instrumentos de monitoramento e avaliagcdo de

resultados das equipes/profissionais que atuam na area da
Assisténcia Farmacéutica.

Paragrafo unico - Na avaliagdo de desempenho
serdo considerados os seguintes resultados:

a) INSATISFATORIO - quando o resultado
alcangado pela equipe e/ou profissional da soma geral dos
indicadores for igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento).

b) REGULAR - quando o resultado alcancado pela
equipe e/ou profissional da soma geral dos indicadores for superior

a 25% (vinte e cinco por cento) e igual ou inferior a 50% (cinquenta
por cento).

c) BOM - gquando o resultado alcancado pela
equipe e/ou profissional da soma geral dos indicadores for superior

a 50% (cinqienta por cento) e igual ou inferior a 75% (setenta
cinco por cento).

d) oTIMo - quando o resultado alcancado pela
equipe e/ou profissional da soma geral dos indicadores for superior
a 75% (setenta e cinco por cento).
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Art. 6° - A partir da avaliacdo dos critérios
estabelecidos no paragrafo unico do artigo anterior, serdo aplicados
os percentuais abaixo indicados para fins de pagamento do incentivo
estabelecido no art. 4°, para os profissionais da Assisténcia
Farmacéutica:

Ry
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a) DESEMPENHO INSATISFATéRIO, percentual de 0% .

(zero por cento).

b) DESEMPENHO REGULAR, percentual de 50%
(quarenta por cento).

c) DESEMPENHO BOM, percentual de 75% (setents
e cinco por cento). -

-
d) DESEMPENHO OTIMO, percentual de 100% ( cem;“
por cento), 3

eLd

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor a partir da-
data de sua publicac¢do.

Art. 8° - Ficam revogadas todas as disposigdese

em contrario. ‘:
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