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1 -INTRODUGAO

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 em seu artigo 6° possibilitou aos
Entes Federados a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos,
com a finalidade previdenciaria. A Lei determina que os Regimes Proprios de
Previdéncia Social tém a obrigacdo normativa de se balizarem pela contabilidade
e atuaria para garantir o Equilibrio Financeiro de Atuarial do sistema.

Sendo assim, a empresa DVALONI apresenta por meio da solicitagdo do
Municipio de TOMAR DO GERU - SE o calculo atuarial das obrigagdes ou valor
dos compromissos do plano previdenciario; célculo das contribuigoes
necessarias para financiar as obrigacdes estimadas e de acordo com as normas
atuariais para o plano de beneficio previsto em lei.

A empresa DVALONI ndo se responsabiliza pela utilizagdo inadequada das
informagdes contidas no relatério atuarial. O RPPS somente podera conceder os
beneficios previstos pelo Regime Geral e de acordo com a Lei n°9.717/1998 e Leli
n°10.887/2004.

Sao abrangidos:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsoéria;

c) Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao;
d) Aposentadoria por Idade;

e) Aposentadoria Especial do Professor

f) Salario-Familia;

g) Saléario-Maternidade;

h) Auxilio-Doenca;

i) Auxilio-Reclusao;

j) Penséao por Morte;
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2 - BASE TECNICA ATUARIAL
- Tabuas Biométricas;
- Metodologias de Calculo Atuarial;
- Taxas de Juros;

- Regime Previdenciario e Financeiro;

3 - BASE CADASTRAL
- Dados Atualizados de acordo com o ltimo censo cadastral;
- Dados Estatisticos do Servidor;
- Dados Consistentes e Completos;

4 - BASE LEGAL DO PLANO

- Regras de Concesséo;
- Perfil do Plano;
- Regras de Custeio do Plano;

- Beneficios Oferecidos do Plano;

5 - BASE CADASTRAL - Dados fornecidos para o calculo atuarial.

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informacdes fornecidas para
a avaliagio atuarial da Legislagio vigente do RPPS do municiplo de TOMAR DO
GERU - SE na posicao de 31/12/2016 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para céalculo das
obrigacdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posigdo de 31/12/2016, resumidos
no Item 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do RPPS do municipio de
TOMAR DO GERU - SE.
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6 — TABUA BIOMETRICA - UTILIZADA NA AVALIACAO ATUARIAL

BRASIL: Tabua Completa de Monalidade - Ambos os Sexos - 2015

o o - (Contlunn)
Idades | Probabilidades de Morte | Obitos Expeciativa de Vida
Exafas | entre Duas Idades Exatas| D (X Ny 1{X) LN T A Tdade X

[AY] QX N) (Por MID EX)
o 13,824 1382 100000 98744 7549174 758
1 0,902 89 98618 98573 7450430 788
b 0578 57 98519 98500 73518587 74,0
1 0439 43 98472 98450 TI83356 73,7
4 0,360 as 98428 98411 T154906 7.7
-] 0.308 0 983193 98378 TOS6496 7L7
6 0.274 27 98363 95349 G9SK118 70,7
7 0,250 15 98336 28323 6HSOTGE 69,8
8 0,236 23 oR311 98300 6761445 6A.8
9 0,231 23 98288 °8277 6663145 67.8
10 0.237 13 98265 98254 6564869 66,8
1l 0,255 pLJ 98242 98229 6466615 B5.N
12 0,292 19 98217 98103 63683186 64,8
13 0.3%8 as 08188 9817 6270183 63,9
14 0,460 45 98153 98131 6172012 61,9
15 0,748 3 98108 98071 60TI8R2 61.9
16 0,929 91 98035 97989 5078810 61,0
17 1,090 107 97944 97890 5877821 60,0
18 1,216 119 97837 L ranad 5779931 59,1
19 1313 128 97718 097654 5681154 58.1
20 1410 138 97590 97521 S584%00 572
11 L5058 147 97452 97379 5486979 56,1
22 L1571 153 97308 97129 5389601 554
33 L602 156 7152 27078 5292372 54,5
4 1,606 156 96997 96919 5195297 £3.6
28 1,598 158 96841 96764 5098378 816
6 1594 134 96686 26609 5001615 5.7
27 L601 1558 96532 96458 4908005 s0.8
28 1,628 157 96378 96299 4808551 499
29 1,672 161 96221 96140 4712282 49.0
M LT21 165 96060 98977 4616111 48,1
b} | 1.7 170 95894 95809 4520134 47.1
L} 1,824 175 95715 95637 4424325 46,2
A3 L.881 180 95550 95460 4328688 483
LF 1,944 185 95370 95277 4233228 4.4
AS 2,017 192 95183 95089 4137950 435
o 2103 200 94993 Q4R 4042861 4.6
k 74 2203 209 94793 94689 3947968 41,6
18 1317 19 94584 94475 3853280 40,7
9 2,448 13 94365 94150 A7588058 308
Notas:
N=1

Q(X, N) = Probabilidades de morte entre ns idades exatns X ¢ X=N.
I(X) = Namero de sobreviventes i idade exata X.

D(X. N) = Niune o de dbites ocorridos entre as idades X ¢ X+N,
L(X, N) = Nimern de pessoas-anos vividos entre as idades X e X+N.
T(X) = Niunero de pessoas-anos vividos a parthr da ldade X.

E(X} = Expectativa de vida & ldade X,
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BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os Sexos -2015

(Conclusio)
Idades | Probabilidades de Morte | Obitos Expectativa de Vida
Exatas | entre Duas Idades Exatas| D (X, N)|  1(X) L N) X i Tdade X
X) QX.N) (PorMil) E(X)
40 2,593 244 94134 94012 3664556 189
41 1,756 159 93890 93761 3570544 38.0
41 2,947 276 93631 93493 3476783 37,1
43 3.167 296 91358 93207 1383290 162
44 1415 s 93060 02901 3290082 354
45 3,687 342 92742 92571 3197182 M5
46 3979 368 92400 91216 3104611 16
47 4,291 195 92032 91835 3012395 32,7
48 4,622 424 21637 91425 2920560 3.9
40 1974 454 91214 90987 1829135 Lo
S0 5352 486 20760 90517 2738148 30.2
51 5,760 520 90274 20014 2647631 193
53 6.193 556 89754 89476 2557616 185
sa 6,654 294 89198 88902 2468140 2.7
54 7.145 633 88603 88288 2379238 269
5% 7,679 676 R7972 87634 2200950 16,0
s6 8,254 721 87296 86936 2203316 182
57 8,859 767 86576 86192 2116380 244
a8 9.494 815 85809 85401 2030188 23.7
50 10,171 864 84994 84362 1944786 29
60 10,902 917 84130 83671 1860224 221
6l 11,709 974 83212 82725 1776553 213
62 12,612 1037 82238 81720 1693828 20,6
63 13,627 1107 51201 B0G48 1612108 199
64 14759 182 80094 79503 1531461 19.1
68 15983 1261 78912 78282 1451957 184
66 17014 1344 77651 76979 1373676 17.7
67 18,806 1435 76307 75589 1296697 17,0
68 20,488 1534 74872 74108 1221108 163
] 22,35 1640 73338 72518 1147003 156
70 24.368 1747 71698 70824 1074485 15,0
n 26,5M 1856 69951 69023 1003661 14,3
72 28918 1969 68095 67110 934638 13,7
73 31.554 2086 66126 65082 867528 131
74 34443 2206 64039 62936 802446 12,5
78 37,549 1312 61833 60673 739509 12.0
76 40,885 2433 59812 58295 678837 11,4
77 43520 2542 57079 55808 620542 10.9
78 48526 2646 54537 53114 564734 10,4
79 52894 2748 S1890 50518 s11520 2.9
80 ou mals 1000,000 49146 49146 461002 461002 94

Foute: IBGE, Ditetoria de Pesquisas (DPE), Coordenagiio de Populagite ¢ Indieadores Sociais (COPIS),

Notas:

N=1

Q(X. N} = Probabilidades de motte eutre as idades exatas X e X+N,
I(X) = Numere de sobreviventes a idnde exata X.

D(X. N} = Nimero de dbitos ocorridos entre as idades Xe X+N.
LN, N) = Ndmero de pessons -anos vividos entre as Idades X ¢ X+N.
T(X) = Niunero de pessoas-anos vividos a partie da kdade X.

E(X) = Expectativa de vida A ldade X.
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7 - TABUAS DO IBGE - 2015 - Vide referéncias abaixo.

ALBUQUERQUE, Fernando Roberto P. de C. e SENNA, Janaina R. Xavier “Tabuas de Mortalidade por Sexo e Grupos
de Idade - Grandes e Unidades da Federacio — 1980, 1991 = 2000. Textos para discussdo, Diretoria de
Pesquisas, IBGE, Rio de Janeiro, 2005,.161p. ISSN 1518-675X ; n. 20

BRASIL. Decreto n” 3,266, de 29 de novembro de 1999, Atribui competéncia e fixa a periodicidade para a
publicacio da tibua completa de mortalidade de que trata o § 8% do art. 29 da Lel n® 8.213, de 24 de julho de
1991, com a redaglo dada pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, Didrio Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, ano 132, n. 228, 30 nov. 1999, Seclo 1, p. 73. Disponivel em:
<http.//www.presidencia.gov.br/legislacac>. Acesso em: nov, 2013,

PROJECAD da populacdo do Brasil por sexo e idade para o periodo 2000-2060; Projeciio da populagio das
Unidades da Federacio por sexc e idade 2000-2030. Rio de Janeiro: IBGE, 2013. Disponivel em:
<http.//www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacac/projecac_da_populacao/2013/default.shtm>.  Acesso
em: nov. 2015,

8 — GRAFICO DE MORTALIDADE INFANTIL POR FEDERAGAO

Gréfico 3 - Unidades da Federagdo - Taxa de mortalidade infantil (%) - Total -
2015 \
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Fonte: Projegdo da populag®o do Brasil e Unidades da Federagio por sexo e idade para o perfodo 2000-2030.
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9 — GRAFICO DE EXPECTATIVA DE VIDA

Gréfico 4 - Unidades da Federag8o - Esperanga de vida ao nascer - Brasil -
Total - 2015
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Fonte: Projec3o da populagio do Brasil & Unidades da Federaclo por sexo e idade para o periodo 2000-2030.

10- GRAFICO COMPARATIVO - de Expectativa de vida entre homens e

mulheres.

Griéfico 7 - Unidades da Federagio - Diferengas entre a esperanga de vida ao
nascer de homens e mulheres - 2015
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Rua Washington Lima, 391 — Bangu - Rio de Janeiro — RJ - Cep 21.815-320
CNPJ.: 23,540.416/0001-06
Cel.:(21)2292-7603/99900-0186. Email:dvaloni@dvaloniconsultoria.com.br
www.dvaloniconsultoria.com.br 8



DVALONI

CONSULTORIA

11 - PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO APURADO

O Plano de Custeio apresentado ao municipio de TOMAR DO GERU - SE esta
com o custo normal puro e acrescido do carregamento administrativo e é por
meio do plano de custeio que, o municipio ficara sabendo o quanto custara cada
beneficio previdenciario. O plano de custeio e os encargos apurados refletiréo,
exatamente, as caracteristicas da massa avaliada. Foi avaliado considerou as 13
(treze) remuneragoes:

TOMAR DO GERU - SE
PLANO DECUSTEIO ANUAL
_ Data Base : dox78
ITENS l CUSTO NORMAL I CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Programada 9,04% 5,06%
Aposentadoria Es pecial Professor 9,55% 5,35%
Aposentadoria N&o Programada 0,37% 0,20%
Pensdo de Ativos 1,11% 0,62%
Reversdo em Penséo Programada 1,73% 0,97%
Reversao em Pensfo Nao Programada 0,20% 0,09%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00%
Saldrio Maternidade 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusso 0,00% 0,00%
Salario Famiia 0,00% 0,00%
Aliguota Adrvinistrativa . 00%

O custo normal calculado para o exercicio de 2017 é de 22% (vinte e dois por
cento). Tudo descrito na Nota Técnica do Plano, e adotamos as Hipoteses
Atuariais e econdmicas vigentes.
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Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial, no sentido de mantermos o
devido equilibrio atuarial e financeiro propomos as seguintes aliquotas de
contribuigdo ao municipio de TOMAR DO GERU - SE:

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM Total _
Ente 11,00% 12,28% 23,29%
Servidor Ative 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Inativo 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionisia 11,00% 0,00% 11,00%
12 - CUSTO SUPLEMENTAR

Devera ser incluido ao Custo Normal um custo suplementar de 12,29% (doze
virgula vinte e nove por cento). Que ird evoluir aos préximos 33 anos para
amortizar o passivo atuarial de R$89.397.121,71 (oitenta e nove milhdes e
trezentos e noventa e sete mil e cento e vinte e um reais e setenta e um
centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizacao proposto.

Segundo Winklevoss, sdo as quatro causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar:

« Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribui¢io imediata
de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de ingresso;

« A liberalizagéo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

« A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia n&o estad embutida no Municipio de TOMAR DO GERU
- SE de custeio;

« O desvio do comportamento do plano em relagéo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fun¢do de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores.

Rua Washington Lima, 391 - Bangu ~ Rio de Janeiro - RJ - Cep 21.815-320
CNPJ.: 23.540.416/0001-06
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13 — DESPESA ADMINISTRATIVA

A taxa da administragio é o limite de gastos permitido pela legisiacao
previdenciaria que a unidade gestora do RPPS do municipio de TOMAR DO
GERU - SE tem para custear as despesas correntes (pessoal, material, servigos
etc.) e de capital (bens) necessarias a sua organizagao e ao seu funcionamento.

Ativos

Inativos e Pensionistas
Total

A legislacdo previdenciaria ainda permite a constituicdo de reservas
administrativas com eventuais “sobras” da taxa de administragdo, desde que a
legislagao defina expressamente o percentual de gastos permitidos (e ndo até o
limite de gastos). Na pratica, a reserva administrativa recebera o mesmo
tratamento contébil da despesa contemplada pela taxa de administragéao do ano
e s6 podera ser utilizada nas mesmas despesas ja contempladas no exercicio.

Rua Washington Lima, 391 - Bangu - Rio de Janeiro - RJ - Cep 21.815-320
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14 — PROVISAO MATEMATICA

Quadro do Plano de Contas do RPPS do municipio de TOMAR DO GERU - SE
que deve ser contabilizado.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados através
da acumulagio de recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos
pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu
valor esta ligada ao método atuarial utilizado para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacédo do plano de
custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa verificagao
é efetuada através da comparacdo entre a Provisdo Matematica e o Patrimdnio
Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as Provisbes
Matematicas necessaria no corte da reavaliagdo atuarial, obtidas considerando
0s cendrios ja apresentados e o método de financiamento dos custos do Plano
pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparticdo de Capitais de Cobertura

PLANO DE CONTAS - TOMAR DO GERU - SE
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdencidrio
2.2.7.2.L.03.00 Provisdes de Beneficios Conce didos
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadoring/PansBes/Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutorn)
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigbes do Inativo (redulor)
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensioninia (rodutorn)
2.2.7.2.1.03.05 Compensngiio Previdencidria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 Parcclamento de Débitos Previdencidrios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias Penades Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.04.02 Contribuides do Ente (redutorn) RSN 0T
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigbes do Ativo (redutors) A08T1L282.12
2.2.7.2.1.04.04 Compensnglio Providencidria (redutora) 000
2.2.7.2.1.04.05 P de Débitos Previdencidrios (redutorm) 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizaciio (reditora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditon (redutors)
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste do Resultado Atuarial Saperavitirio
SALDO FINANCEIRO DO FUNDO
Déficit ou Superivit Acumulado -§9.397.121.71
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigagdes

As obrigagbes apresentadas neste relatério sdo calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descrigdo deste método esta
apresentada no Item 6 deste relatério.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatorio.

As contribuigdes esperadas do Fundo para o préximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliagdo atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o proximo exercicio foi
estimado com base na projecdo da folha de beneficios da data base dessa
avaliagao, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.
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Plano de Amortizagio do Déficit Técnico Apresentado na Reavaliagao Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial ou tempo de servigo passado, foi
elaborado um plano de custeio com aliquotas crescentes para os proximos 33
anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008. Devera
ser incluido ao Custo Normal um custo suplementar de 12,29% (doze virgula
vinte e nove por cento). Que ira evoluir aos préoximos 33 anos para amortizar o
passivo atuarial de R$89.397.121,71 (oitenta e nove milhdes e trezentos e
noventa e sete mil e cento e vinte ¢ um reais e setenta e um centavos) que
devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagdo proposto.

T

Ano Aliquota Amortizante
2017 12,29%
2018 186,76%
2019 19,20%
2020 22,66%
2021 26,11%
2022 29,67%
2023 33,02%
2024 36,48%
20256 39,94%
2026 43,39%
2027 46,85%
2028 50,30%
2029 63,768%
2030 57.21%
2031 60,87%
2032 64,12%
2033 87.58%
2034 71,04%
20356 74,49%
2036 77.,96%
2037 77,965%
2038 77,95%
2039 77.9868%
2040 77,96%
2041 77,965%
2042 77,968%
2043 77,965%
2044 77.,96%
2045 77.968%
2046 77.95%
2047 77,95%
2048 77,96%
2049 7T7,96%
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15 — METODO ATUARIAL - para Financiamento das Obrigagdes

As obrigagoes apresentadas neste relatério sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ira trabalhar para a empresa. A
determinagdo do custo para cada ano de servigo é obtida indiretamente pela
alocagao dos beneficios esperados entre os anos de servigo. O custo alocado a
cada ano de servigo correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situacoes onde a férmula de calculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servigo, a alocagdo de
beneficio esperado entre os anos de servico é baseada na sua formula de
calculo. Nos demais casos, ou se o nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servigo, a alocagdo em questdo é calculada com base na distribuigao
pro-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que o
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matemética individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servigo anteriores ao da avaliagdo atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servigo corrente do plano de beneficios é obtido pela soma
dos custos dos servicos correntes individuais, e o valor presente das
obrigagdes atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.
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16 — FLUXO FINANCEIRO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT
TECNICO

A amortizagdo deste passivo serd pelos proximos 33 anos deste periodo, a
amortizagdo se fara por meios de aliquotas mensais tendo como parametro a
folha de salarios de contribuigdo dos servidores de cargo efetivo ativo e sera
mensurada em cada avaliag@o atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da
Portaria MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentou os valores a seguir:

A, Salarial Anual Contribuigao Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.

Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
dez-16 89.397.121,71
dez-17 11.306 634,27 2.085119,33 2.084,970,63 1 92 603.891,64
dez/18 11.418,700,62 244208264 2.303.851,55 2 95 645,847 18
dez/19 11.533.897,62 279577570 2755.34420 3 98,506.170,76
dezf20 11.648.236,60 3.156.298 41 3.005.58525 4 101.166.932,89
dez/21 11,765,728,97 3.523.752,00 3.439.230,04 6 103.609.024,13
dez/22 11.883,366,25 3.898.239,04 3,786.304,46 B 105.812.082,85
dez/23 12 002.220,12 4.279.883 42 4,138 834 59 7 107.754.418,72
dez/24 12,122,242 32 4.668.730,50 4,490 846,68 8 108.412.931,61
dez/25 12.243 464,74 5.064 946 91 4.848.367,14 9 110.763.025,49]
dez/26 12.365.899,39 5.468.620,79 5,209 422 58 10 111.778.517,32]
dez/27 12.489 558,38 5.879.861,64 5.574.039,78 T 112.431.540,
dez/28 12 614 453,97 6.298.780,45 5942 24571 12 112.692 441,32
dez/29 12,740,598 51 8726 488 685 6314 067 51 13 112,529 672,40
dez/30 12.868.004, 49 7.160.103,16 65,689 532,53 14 111.909.675,36
dez/31 12.996.684 54 7.602.736,38 7.068.668 26 15 110.796.759
dez/32 13.126.651,38 8.053.506,27 7.451.502,43 16 108.152.873
dez/33 13.257.917 .90 8.512.531,27 7.838.062,90 17 106.937 864 1
dez/34 13.390.497,07 8.979.931,43 8.228.377.77 18 104,108.836,71
dez/35 13 524 402,056 0.455 828,33 8622 475,30 18 100 619.995,79
dez/36 13.659.646,07 9940 345,18 9.020.383,85 20 96422 9837
dez/37 13,796,242 53 10.039.748,63 9.066 456,35 21 91.871.808,96
dez/38 13.934.204,95 10.140.146,12 9.112.764,08 22 86,944 198,09
dez/39 14,073,547 00 10.241 547 58 9.159.308,32 23 81,616,531,
dez/40 14 214 282 47 10,343,963 06 9.206.090,30 24 75.863.761,
dez/41 14.356.425 30 10.447.402, 69 9253.111.21 25 69.659.327 77
dez/d2 14.499 989 55 10.551.876,71 930037229 26 B52.975.065 44
dez/43 14,644 689 44 10.657.395,48 9.347 874,76 27 55.781.109,1
dez/d44 14,791 439,34 10,763 969, 44 9,395 619,85 28 48.045,790
dez/45 14,939,353,73 10.871.6809,13 9.443.608,81 29 39.735.531,68
dez/46 15.088,747,27 10.980.325,22 9.4081.842 87 30 30.814.726 85|
dez/47 15.239.634,74 11.090.128,47 9.540.323,30 3 21245624,
dez/a8 15.392.031,09 11.201.029,76 9.589.051,34 32 10.988.195 87
dez/49 15 545 851,40 11.313.040,06 9.638.028,26 33 0,00
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17- CARACTERISTICAS BASICAS - do Regime Préprio do
Municipio de TOMAR DO GERU - SE (Beneficio Definido)

Situagao: aberto a novas adesdes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes, que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade=
Aposentadoria Compulséria;
Pensédo por Morte;
Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;

Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagéo do INPC.

Reajuste: os valores das aposentadorias serdo reajustados:

18 — BASE DE DADOS CADASTRAIS

Para elaboragdo deste relatorio foram utilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos
pelo ente, os quais, ap6s a realizacdo dos testes apropriados e das corregoes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execucgdo dos calculos. A andlise efetuada pela empresa na base
cadastral objetiva a identificagdo e correcdo de eventuais distorcbes, nao se
inferindo dessa anélise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.
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; 1.952,13

2.000,00 1.852.2

1.800,00

1.600,00

1.400,00 ® SALARIO MASCULIND MEDIO

1.200,00 B SALARIO FEMININO MEDIO

1.000,00 1 # IDADE MEDIA MASCULINO
800,00 ™ |DADE MEDIA FEMININO
600,00
400,00 - B TEMPO DE ENTE MEDIO
200,00 - 43 15 ® TEMPO DE CONTRIBUICAO MEDIO

0,00 24

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

19 — MEDIA DOS DADOS ENCAMINHADOS

NUMERO DE
SERVIDORES ATIVOS

MASCULINO;
330

350
300
250
200
150
100
50

) MASCULINO

MININO; 128 = MASCULINO

= FEMININO

FEMININO
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20 - DADOS INATIVOS E PENSIONISTAS

] NUMERO DE INATIVOS E
| PENSIONISTAS
|
! a4
45
40 = TEMPO DE CONTRIBUICAD
™ ESPECIAL PROFESSOR
35 B INVALIDEZ
30 19  COMPULSORIA
75 10 ™ |DADE ‘
= PENSAO ATIVO F
\ 20 129
‘ 0 = PENSAQ INATIVO l
} 15 |
10 |
5 0
|
U |
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21 — INFORMAGOES FINANCEIRAS - do Regime Préprio de
Previdéncia

As informagoes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo RPPS do Municipio de TOMAR DO GERU
- SE.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagdes disponibilizadas pelo RPPS, para fins de atendimento a
Legislagao:

DESPESAS COM BENEFICIOS
2014 2015 2016

AUXILIO DOENCA
SALARIO MATERNIDADE
AUXILIO RECLUSAO
SALARIO FAMILIA

FOLHA ANUAL ATIVOS R$ 11.194.687,40
FOLHA ANUAL INATIVOS R$ 3.107.114,27
PATRIMONIO LIQUIDO

E oportuno registrar que em nenhum momento a empresa DVALONI questionou
a qualidade dos ativos dos planos, considerando que os valores informados
refletem com precisdo os respectivos valores constantes de seu balango e
aprovados pela MPS.
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Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois na série
histérica para analise, teve um comportamento anormal sendo que na préxima
reavaliagdo apresentaremos a evolugao.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) nao foi superior a evolugéo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugéo apresentada pela variagdo da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para
preenchimento do DRAA 2017”, crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

22 - QUADRO DE PERCENTUAL - Quadro de Percentual e

totalizagdo da quantidade de servidores.

Total de Servidores Ativos 458
Total de Servidores Inativos 94
Folha de Ativos 861.129,80
Folhas de Inativos 240.041,63

Rua Washington Lima, 391 — Bangu — Rio de Janeiro — RJ — Cep 21.815-320
CNPJ.: 23.540.416/0001-06
Cel.:(21)2292-7603/99900-0186. Email:dvaloni@dvaloniconsultoria.com.br
www,dvaloniconsultoria.com.br 21



DVALONI

CONSULTORIA

23 - HIPOTESES FINANCEIRAS:

Taxa de Juros

A taxa de juros adotada na reavaliacao atuarial do exercicio de 2017 foi definida
pelo RPPS através da Politica de Investimento como sendo 6% ao ano.

O indice de inflagdo adotado na reavaliagao atuarial do exercicio de 2017. Foi
definido pelo RPPS, através da Politica de Investimento como sendo o IPCA.

Meta Atuarial

O equilibrio atuarial definido pela avaliagdo atuarial para o exercicio de 2016 foi
definida com as seguintes aliquotas:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragao de
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchimento do DRAA 2017 do MPS

a variagao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao
IPCA acumulado do ano de 2016 mais 6%aa (1 2,88%) uma variagao de 1,85% em
relagdo a meta atuarial

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2017 - Politica de 4,87%
Investimentos

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagéo) em 2016 1,85%
Inflagdo anual - 2017: 12,88%

Indexador: IPCA

Neste sentido, o déficit apurado no Plano de Beneficios no exercicio de
2017 é superior a 10% do exigivel atuarial, contudo apresenta
caracteristicas conjunturais tendo em vista, principalmente, o
descolamento do retorno dos investimentos e o reajuste dos beneficios e
salarios. Além disso, entendemos deve ser ressaltado que o Regime de
Previdéncia tem um fluxo financeiro positivo considerando que possui
recursos suficientes para honrar os compromissos do exercicio de 2016.
Por “estes motivos, o regime devera programar para o préoximo exercicio
o equacionamento do déficit de 2017.
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24 - RESUMO DAS PREMISSAS ATUARIAIS

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagdes
atuariais em posigdo de 31/12/2016 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a
determinagéo do valor presente das obrigagdes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 6%aa de acordo com a
legislagado vigente.

Taxa para Desconto da Obrigacéo Atuarial

A taxa de desconto da obrigag#o atuarial é utilizada para determinagéo, na data
base da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos 0s prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condigbes consistentes com
as obrigacdes dos beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢des
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
propésito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagbes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagbes, ao serem
refletidas na apuracdo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pés-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado de 27/06/2013 para os retornos esperados das
NTN-B, e as maturidades usuais das obrigacdes dos planos de beneficios, a taxa
de desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 4,66% em termos reais, liquida da inflagido medida pelo IPCA, ou
9,26% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflacao de longo
prazo de 4,5%.
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Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois na série
histérica para analise, teve um comportamento anormal sendo que na préxima
reavaliagdo apresentaremos a evolugéo.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) nao foi superior a evolugédo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugdo apresentada pela variacdo da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para
preenchimento do DRAA 2017", crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 4,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tdbuas biométricas utilizadas.

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ey A e &
PERMANENTE IC UNITARIO PROJETADO | CREDITO UNTARIO PROJETADO
APOSENTADORIA PROGRAMADA i SRS, BT
dadec conpulsira CAPITALIZAGAO CREDITO UNITARIO PROJETADO | CREDITO UNTARIO PROETADO
APOSENTADORIA FSPECIAL
PROFESSOR ! CREDITO UNITARIO PROJETADO
PENSAQ PORMOKTE EM ATIVIDADE_|GAP CAC ROJETADC CREDITO UNITARIO PROJETADO
PENSAO POR MORTE INATIVO i
PROGRAMADO C ZACAQ CREDITO UNITARIO PROJETADC CREDITO UNITARIO PROJETADO
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HIPOTESES DEMOGRAFICAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS
PROJEGAO DA TAXA REAL DE JUROS PARA O

EXERCICIO Percentual 6,00
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE
SALARIO Percentual 1,00
PROJECADQ DE CRESCIMENTO REAL DOS
BENEFICIOS DO PLANOD Percentual .00
CRITERIO PARA PROJECAOC DO VALOR DOS cakulada com base na remuneracio na data
PROVENTOS CALCULADOS PELA MEDIA Texto base da ruvuli_gcio
PROJECAO DA TAXA DE INFLAGAD DE LONGO
PRAZO Peroentual 660
FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL
AD LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS Percentual 100,00
FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL
AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS Percentual _10000
rotatividade nula de acordo com a nota técnica
PROJECAC DA TAXA DE ROTATIVIDADE Texto atuarial

CRITERIOS DA PROJECAO DE NOVOS
ENTRANTES Texto |utilzada massa madura na reavaliagdo atuarial

PROJEGAO DE NOVOS ENTRANTES PARA O
EXERCICIO - QUANTIDADE DE SAIDA POR
MORTE Quantidade 0

PROJECAO DE NOVOS ENTRANTES PARA O
EXERCICIO - QUANTIDADE DE SAIDA POR
APOSENTADORIA Quantidade 0

PROJECAO DE NOVOS ENTRANTES PARA O
EXERCICIO - QUANTIDADE DE SAIDA POR

DESLIGAMENTO Quantidade 0
PROJECAD DE NOVOS ENTRANTES PARA O
EXERCICIO - QUANTIDADE DE ENTRADAS Quantidade 0
COMPOSICAO FAMILIAR SERVIDORES
ATIVIDADE Texto Hx familla do IBGE
PROBABILIDADE DE CASADOS, SE ADOTADO
PREMISSA Texic MEMMM
MASCULINO E CONJUGE FEMININO SE
ADOTADO PREMISSA Texto descrito na nota téonica atuarial
FEMININO E CONJUGE MASCULINOD SE
ADOTADO PREMISSA Texto deserito na nots tdenlea stuarial
COMPOSICAO FAMILIAR APOSENTADOS Texto Hx familia do
PROBABILIDADE DE CASADOS, SE ADOTADO
PREMISSA Texto descrito na nota téonica atuarlal
MASCULINO E CONJUGE FEMININO SE
ADOTADO PREMISSA Texto descrito na E técnica atuarial
FEMININO E CONJUGE MASCULINO SE
ADOTADO PREMISSA Texto descrito na nota técnica atuarial
HIPOTESES ADOTADAS PARA ENTRADA EM com base no tempo de contribulgdo e idade &
APOSENTADORIA Texto tabua de entrada em Invalidez
OUTRAS HIPOTESES ADOTADAS Texto néo adotades
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25 — CONSIDERAGCOES FINAIS

As obrigagdes apresentadas neste relatério representam um instantaneo das
condigoes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndo corresponde a um prognostico da posicéao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de TOMAR DO GERU - SE encontra-se em
posicdo deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideracbes em
consonancia da instrugéo de preenchimento do DRAA 2017 do MPS:

Como o Regime nao apresentou tempo de servico passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuicao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacéo a 18
_regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacao a 18

regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliada os
servidores professores e ndo professores estio aposentados apés o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n°® 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 59
Professores - Masculino
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 54

Professores - Feminino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 55
Masculino
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminino
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Evolugéo das Provisdes Matematica

Atendendo a instrugdo de preenchimento do DRAA 2017 a seguir apresentamos
a evolugéo das provisdes matematicas para os proximos 12 meses utilizando as
mesmas hipéteses e premissas atuariais da reavaliacdo atuarial, somente
acrescentando 1 ano a idade, ao tempo de contribuigdo e crescimento salarial
compativel com a reavaliacdo atuarial.
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Para elaboracdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apés a realizacdo dos testes apropriados e das
corregdes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execucdo dos célculos. A anélise efetuada pela empresa na
base cadastral objetiva a identificacdo e correcéio de eventuais distorgoes, nao
se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.
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26 - RELATORIO CONCLUSIVO

—. O aumento da idade minima para aposentadoria propicia a dilatagao do
prazo para completar efetivamente a reserva matematica necessaria a
manutengdo do beneficio previdenciario;

— A instituigao de contribuigao previdenciaria aos inativos e pensionistas
para o custeio das aposentadorias e pensdes por morte que ultrapassem o valor
méaximo estipulado pelo RGPS possibilita a redugdo do custo administrativo
para a sua manutencao;

—, Possibilidade de dedutibilidade de todas as contribuigoes feitas para o
plano de previdéncia;

— Estabelecimento de prazo para que seja processado o recenseamento
de todos os servidores ativos e inativos, a fim de verificar os desvios
biométricos em relagéo as tabuas utilizadas.

—» Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que
satisfagam as seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinado pelo
Municipio de TOMAR DO GERU - SE.

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigagdes de beneficios aos servidores. Nao sao disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera obrigacao
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores.

N&o sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operacdes (edificios, equipamentos, moéveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisigéo liquido das depreciagbes e amortizacdes, nem
os instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sio todas as formas de remuneracio proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo
passado que nao foi reconhecida como parte da despesalreceita anual.
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Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagdes em relagao ao
valor do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengcas entre as premissas atuariais e 0 que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que nao foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigagdes Atuariais (componente das despesas/receita anual):
O crescimento do valor presente das obrigacdes decorrentes da passagem do
tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuérios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigacdes atuariais,
bem como a forma de financiamento destas obrigacbes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicdes anuais para o plano compreendem O custo
normal e valor adicional para a amortizacio da parcela do valor presente das
obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas, custo do
servico passado e aumento do passivolativo na adogdo deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S3o todos os planos em que o beneficio é
definido no regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de
pagar contribuicdes adicionais, caso o fundo nédo possua ativos suficientes para

pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sdo os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou ndo, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente das Obrigagdes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliacao de
acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das obrigacdes
atuariais é definido na Legislagao Brasileira e é determinado com base na taxa
de desconto das obrigacdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa
de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populagédo avaliada.
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27 - CONCLUSAO

Os recursos financeiros calculados atuarialmente, que devem ser constituidos
para assegurar aos beneficiarios do plano de previdéncia, ativos, inativos e
pensionistas, a garantia do pagamento de seus beneficios futuros. Certificamos
de que o presente relatério estd de acordo com as especificacbes técnicas
apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) do municipio e permanecemos & disposicao para
qualquer esclarecimento respectivo a questdes relacionadas aos topicos
abordados neste relatério, assim como maiores detalhes que se mostrem
necessarios.

Declaro que néo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2017.

DANIEL BARBOSA VALONI
Atuario Reg. 2250
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