EDUCACAO 4K

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA APARECIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NOSSA SENHORA APARECIDA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
GESTOR ESCOLAR N° 01/2023

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA APARECIDA/SE, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais e com base
nos principios da Gestdo Democratica emanados da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 em seu Art. 206 e no 8§ VI; da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — LDB em seu art. 64; Lei n® 13.005/2014 Plano Nacional
de Educacéo, meta 19; Lei n® 016/2015 Plano Municipal de Educagéo, meta 19; na
Lei Complementar n° 63/2012 do Estatuto do Magistério Publico Municipal, nos Art.
4° e 140; Parecer CNE/CP N° 04/2021 e ainda no Decreto Municipal N° 103/2022
de 30 de agosto de 2022, torna publica a abertura de inscri¢cdes e a realizagdo do
Processo Seletivo Interno para Gestor Escolar, com vistas ao provimento e a
nomeacédo de servidores na Funcéo de Gestor(a) Escolar, com lotagdo no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo de Nossa Senhora Aparecida, em
conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e suas
eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O edital do Processo de Selecdo Interna para Gestor Escolar se encontra
disponivel para consulta no endereco eletrénico oficial do Municipio de Nossa
Senhora Aparecida/SE (https://nossasenhoraaparecida.se.qgov.br/) bem como
murais da sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacéao;

1.2 O Processo de Selecdo Interna seré regido por este Edital de acordo com o
calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo | e sera executado por
empresa especializada a ser contratada respeitando-se procedimento licitatorio,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3 O Processo Seletivo Interno (PSI) originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa contratada pelo Municipio - SINTESE
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, situada a Av. Doutor Roosewelt Dantas
Cardoso de Menezes, n® 962, Sala 04, Centro, Aracaju/SE, CEP 49.010-4101.

1.4 O Processo de Selecao Interna disponibilizara 03 (trés) vagas de Nivel Superior
para a funcdo de Gestor(a) Escolar mais Cadastro Reserva.

FUNCAO/ | VAGAS REQUISITO CADASTRO | CARGA
CARGO RESERVA | HORARIA
SEMANAL
Diretor 3 Pedagogia ou graduagéao Sim 40h
Escolar completa em curso de

licenciatura (desde que
acompanhada de pés-
graduacdo em
Administracao/ou Gestao
Escolar)
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1.5 O Processo Seletivo Interno (PSI) sera dividido em trés etapas, conforme descrito
a seguir:

e 12 ETAPA: Consiste na Prova objetiva de Conhecimento sobre a Legislacéo
Educacional no tocante a Gestdo Escolar, Lingua Portuguesa e Informética.
(Etapa de carater classificatorio e eliminatério);

e 22 ETAPA: Consiste na Avaliagdo de curriculo dos candidatos, enfatizando a
trajetéria da formacdo continuada e a experiéncia na docéncia. (Etapa
classificatéria);

e 32 ETAPA: Consiste na elaboracdo e apresentacdo de um Plano de Acéo de
Gestao, bem como participacdo em entrevista sobre as competéncias gerais e
especificas do Diretor Escolar, seguindo o que preconiza, a BNC - Diretor
Escolar (Parecer CNE/CP N° 4/2021), realizada por banca examinadora.
(Etapa de carater classificatorio e eliminatério);

1.6 Os candidatos selecionados para ocupar a funcdo cumprirdo jornada minima de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com o funcionamento da
Unidade Escolar que for lotado para exercicio da Fungéo de Dirigente Escolar.

1.7 A duragéo do mandato do(a) Diretor(a) sera de 24 (vinte quatro) meses, com inicio
em 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério e necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo;

1.8 Integram o presente edital 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Modelo de Curriculo que devera ser acompanhado das cépias
dos titulos e declarac¢des do(a) candidato(a);

Anexo Il - Modelo de Plano de A¢do Administrativo e Pedagogico;

Anexo IV — Termo de compromisso de Dedicacdo Exclusiva ou

disponibilidade para flexibilizacdo de horario.
Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo.
Anexo VI — Contetdo Programatico para a Prova Escrita Objetiva.

2. DA CONTRATACAO E DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO(A) GESTOR(A)
ESCOLAR(A)

2.1 Periodo do Contrato: Conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo do Municipio de Nossa Senhora Aparecida/SE a contratacdo se dara
por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
considerando o prazo de validade deste Processo Seletivo Interno.

2.2 Serdo disponibilizadas 03 (trés) vagas de Nivel Superior para contratagao,
segundo a funcédo de Gestor(a) Escolar.

2.3 Funcdes: Descricdo Sumaria das Atividades e principais atribui¢des:
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a. Descricdo Suméria: Articular toda a equipe e comunidade escolar para
planejamento, divulgacdo, execucdo e avaliacdo das atividades pedagodgicas e
administrativas no &mbito de sua competéncia em consonéncia com as linhas de
atuacdo da Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com 0s objetivos e
metas estabelecidas, viabilizando a melhoria da qualidade do ensino.

b. Principais atribuicdes:

I.  Promover o cumprimento das normas legais e da politica definida;

II.  Propiciar o bom funcionamento da  escola,coordenando as atividades
administrativas, acompanhando a frequéncia de professores e
funcionarios;

lll. A preservacgdo do patrimbnio e a conservacao de seu espaco;

IV.  Colaborar com a seguranca dos alunos, docentes e servidores;

V. Utilizar os materiais destinados a Unidade Escolar de forma racional;

VI.  Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional dos servidores sob sua
direcéo;

VII. Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar a evasao
escolar informando aos pais e/ou responsaveis e Conselho Tutelar sobre
a infrequéncia dos alunos;

VIIl.  Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que garantam a
realizacdo de recuperacgéo para os alunos com menor rendimento;

IX.  Gerenciar os recursos financeiros destinados a Unidade Escolar de forma
planejada, atendendo as necessidades do PPP, assegurando a prestacao
de contas de acordo com os termos da legislacdo vigente;

X.  Garantir a gestdo da rotina escolar,

Xl.  Garantir boa convivéncia, o bom fluxo de informag¢8es e comunicacdo entre
os profissionais da escola;

Xll.  Implementar normas de gestdo democrética e participativa, integrando
objetivos das Politicas Nacional, Estadual e Municipal, promovendo a
integragéo Escola/Comunidade;

XIlll.  Acompanhar as avaliagfes internas, externas e diagnosticas da Unidade
Escolar, responsabilizando-se pela correta aplicacdo e utilizacdo dos
resultados no Planejamento Pedagégico;

XIV. Convocar e/ou presidir reunides, assembleias, colegiado da escola,
Unidade Executora, Grémio estudantil (se existir) e outros;

XV. Promover a atuacao integrada da equipe escolar nos diversos turnos da
Unidade escolar.

2.1 Hierarquicamente o(a) Diretor(a) € o(a) principal responsavel pela Unidade
Escolar.

2.2 O(a) servidor(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo Interno e que receber
a nomeacdo para a Funcao Gratificada de Gestor(a) Escolar, receberd mensalmente
a respectiva gratificacdo de acordo com o porte da Unidade Escolar, conforme o que
esta prevista na legislagdo municipal vigente, sem prejuizo da remunerag¢do de seu
cargo efetivo.

2.3 O valor da gratificacao correspondente a Funcao Gratificada de Gestor(a) Escolar
ndo integrar4d nem se incorporard aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes
para nenhum efeito, sem prejuizo do pagamento proporcional relativo a férias e
décimo terceiro salario.
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3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

3.1 Para participar do processo de selecdo, o(a) candidato(a) deve atender as
seguintes condicdes:

a. O(a) Diretor(a) Escolar ocupa Funcdo Eletiva Pedagoégica-Administrativa a ser
exercida exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, que tenha sido aprovado no concurso por Mérito e Desempenho.

b. Ter cumprido com éxito o estagio probatério, tornando-se servidor publico efetivo
e/ou ter no minimo 03 anos de efetivo servico.

c. Possuir Graduagdo completa em curso Licenciatura em Pedagogia ou graduacgéo
completa em qualquer curso de licenciatura desde que acompanhada de pds-
graduacdo em Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar, com no minimo
360/horas, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

d. Assinar termo de compromisso de Dedicacdo Exclusiva — (DE) ou disponibilidade
para flexibilizag&o de horario, de acordo com o funcionamento da Unidade Escolar,
devendo cumprir obrigatoriamente jornada minima de 40 horas semanais, ou
jornada minima compativel com o cargo que ocupa quando esta for superior a 40
horas.

e. Estar quite com a Justica Eleitoral.

f. Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

g. Nao possuir processo criminal em curso por crime de violéncia doméstica, e ou
contra crianga e/ou adolescente;

h. Documento comprobatério de formagdo académica (graduacao e pos-graduacao,
gquando necessario), nos termos deste Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas de forma presencial na Biblioteca Municipal,
localizada na Rua José Wilson Menezes, Bairro Centro das 08 horas da manha
até as 12h e das 14h até as 17, iniciando no dia 16 de outubro de 2023 e
terminando no dia 18 de outubro de 2023.

4.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do periodo determinado no item anterior, salvo
haja prorrogacdo de prazo aprovado, retificado e publicado em Edital e
Cronograma especifico.

4.3 A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a plena aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para
exercer a funcdo e das demais informacfes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais o(a) candidato(a) n&o podera alegar desconhecimento.
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4.4 O(a) candidato(a) € responsavel por todas as informacdes prestadas no formulario
de inscricdo, que sera entregue no ato da inscricdo, assim como, por sua
veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento,
sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o correto preenchimento e
devolugdo do formulério preenchido e constando todos os documentos
comprobatorios.

4.5 O candidato devera apresentar no ato de inscricdo documentos originais para fins
de andlise e entregar as copias dos seguintes documentos:

Copia do RG;

Cépia do CPF;

01 (uma) foto 3X4 original;

Carteira de Trabalho (CTPS);

Comprovante de residéncia atualizado;

Certificado de Concluséo do Ensino Superior;

Para comprovagdo como integrante da Carreira do Magistério Publico

Municipal de Nossa Senhora Aparecida, o candidato devera apresentar:

Portaria de nomeagéo expedida pelo Gestor Publico, ou ainda, Declaracéo de

aprovagao no concurso por Mérito e Desempenho;

e Declaracdo de cumprimento com éxito o estagio probatério, tornando-se
servidor publico efetivo e/ou ter no minimo 03 anos de efetivo servico;

e Atestado de antecedentes criminais;

e Atestado de quitacao eleitoral;

e Anexo IV - Termo de compromisso de Dedicacdo Exclusiva ou disponibilidade

para flexibilizag&o de horario.

4.6 Antes de inscrever-se, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital para a fungéo a que pretende concorrer.

4.7 Ao final do preenchimento da ficha de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conferir
todos os dados constantes.

4.8 E expressamente vedada qualquer alteracdo no contetido do formulério de
inscricdo apos o encerramento do periodo de inscrigéo.

4.9 N&o serdo considerados, a fins de classificacéo, informag6es no formulario sem
os documentos comprobatorios (certificados, declaracdes, entre outros).

4.10 Alistagem dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo homologada sera
divulgada pela Secretaria Municipal de Educacéo conforme Cronograma — Anexo
| e no Portal da prefeitura municipal de Nossa Senhora Aparecida-SE, no
endereco eletrdnico: hitps://nossasenhoraaparecida.se.gov.br/ .

4.11 O acompanhamento da divulgagdo das informacdes é de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera observar local, data e endereco
conforme consta no cronograma do ANEXO |.

4.12 Nao serdo cobrados valores para efetivagdo da inscricéo.
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4.13 Nao sera aceita inscricao por procuracgao.

5. DA 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO - PROVA ESCRITA
OBJETIVA

5.1 A Prova Escrita Objetiva, parte da 12 ETAPA do Processo Seletivo Interno, sera
composta por:
e 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa - 0,2 cada questdo, totalizando
1,0 ponto;
e 05 (cinco) questdes de informatica - 0,2 cada questao, totalizando 1,0 ponto;
e 20 (vinte) questdes relacionadas a Gestdo Escolar e Legislagdo Nacional
e Municipal - 0,4 cada questao, totalizando 8,0 pontos.

5.2 Cada questao contara com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), em que apenas
uma sera a correta.

5.3 Seré& considerado apto para avaliacdo dos titulos os candidatos que ndo zerarem
nenhuma disciplina e que obtenham nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na
prova escrita objetiva, ou seja, 70% de acerto.

5.4 O(a) candidato(a) devera assinalar em cada questdo somente uma das
alternativas;

5.5 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada;

5.6 Cada questao da prova objetiva de Lingua Portuguesa e Informéatica valera 0,2
(zero virgula dois) pontos, podendo o(a) candidato(a) alcancar o maximo de 2
(dois pontos). E cada questdo da prova objetiva de Gestéo Escolar e Legislacdo
Nacional e Municipal valera 0,4 (zero virgula quatro) pontos, podendo o(a)
candidato(a) alcancar o maximo de 8 (oito pontos). Totalizando a pontuacéo final
méaxima de 10 (dez) pontos;

5.7 Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para responder as
questbes do caderno de provas, sob risco de desclassificacdo imediata do(a)
candidato(a).

5.8 Nao sera permitido o contato entre os(as) candidatos(a)s durante o periodo de
realizacdo da prova,

5.9 Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que a pontuacdo da Prova Escrita
Objetiva obtenha pontuacédo igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuagdo total possivel de pontos dessa etapa. E consequentemente, néo
passara para a 22 ETAPA do Processo Seletivo Interno para Gestor Escolar.

5.10 Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local da prova com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, sob pena de serem impedidos de realizar a prova.
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5.11 Os(as) candidatos(as) deverdao apresentar no dia e horario de realizacdo da
prova, documentos pessoais de identificacdo (RG, CNH, PASSAPORTE ou
CARTEIRA DE TRABALHO) originais e constar na relagao de inscritos.

5.12 A prova escrita tera duragcdo maxima de 03 (trés) horas e serd realizada na data
descrita no CRONOGRAMA (ANEXO 1) deste Edital, no horario das 08h00 as
11h00, na Escola Municipal Dr. Lourival Baptista, localizada na Praga Antonio
Bispo, Centro, Nossa Senhora Aparecida-SE.

5.13 Os documentos oficiais de identificacdo deverdo ser originais, com foto e
legiveis.

5.14 O conteudo programéatico da Prova Escrita Objetiva estara descrito no Anexo
VI deste Edital.

5.15 O gabarito da Prova Escrita Objetiva sera divulgado conforme CRONOGRAMA,
no Portal da prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida, no endereco
eletrénico: https://nossasenhoraaparecida.se.qov.br/.

5.16 Sera considerado(a) aprovado(a) para a 22 ETAPA do Processo Seletivo
Interno o(a) candidato(a) que alcancar nota igual ou superior a 7,0 (seis).

5.17 A lista de aprovados homologada e o Edital de convocacéo para a 22 ETAPA
serdo divulgados através do https://nossasenhoraaparecida.se.gov.br/.

5.18 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a Prova sera eliminado do Processo
Seletivo Interno para Gestor Escolar.

6. DA 22 ETAPA DO PROCESSO ELETIVO INTERNO - ANALISE DE TITULOS

6.1 O(a) candidato(a) devera enviar seu Curriculo na forma do Anexo Il, para o E-
mail da Empresa contratada, Sintese Consultoria e Assessoria,
sinteseprocessoseletivo@gmail.com, em periodo discriminado no
CRONOGRAMA e acompanhado dos documentos escaneados e anexados em
PDF que comprovam seus titulos para serem analisados pela Comissao
Temporéria do Processo Seletivo Interno ou a quem ela determine, para
conferéncia e afericdo de pontuacao conforme os critérios estipulados neste
Edital.

6.2 Para a analise do curriculo serdo considerados os seguintes critérios de
pontuacéo:

A. Diploma de conclusdo de curso de Doutorado na &rea educacional,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de Historico Escolar - 2,0 pontos;

B. Diploma de conclusdo de curso de Mestrado na area educacional,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC. Também sera aceito

| SINTESE


https://nossasenhoraaparecida.se.gov.br/
https://nossasenhoraaparecida.se.gov.br/
mailto:sinteseprocessoseletivo@gmail.com

EDUCACAO 4K

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA APARECIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NOSSA SENHORA APARECIDA

PREFEITLRE DF MOSSE SEM4ORL

Y APARECIDA

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de Historico Escolar - 1,5 pontos;

C. Certificado de conclusdo de curso de Po6s-Graduagdo em nivel de
Especializagdo Lato Sensu na area de gestdo escolar, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. Também serad aceita a declaracdo de
concluséo, desde que acompanhada de Histérico Escolar — 1,0 ponto.

D. Tempo de servico em Gestdo Escolar — 0,5 (meio) ponto por cada ano
devidamente comprovado por declaracédo expedida e assinada por 6rgéo
e entes competentes do ambito municipal, estadual ou federal, sendo que
a pontuacao ndo podera exceder o limite de 04 (quatro) anos de servico,
equivalente a no maximo 02 (dois) pontos;

E. Curso de Capacitagdo em Gestdo Escolar igual ou superior a 80
(oitenta) horas - 0,5 ponto ndo podendo exceder ao limite de 01 (um)
ponto.

6.3 Considera-se documento comprobatério os documentos originais para que se
possa realizar a analise.

6.4 Esta etapa sera de carater classificatorio.

6.5 0 candidato ndo se classificard para a 3% etapa caso nao apresente a
comprovacdo minima exigida de curso na area e tempo de servigo, conforme
consta no item 3.1, letras a, b, c.

7. DA 32 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO - PLANO DE ACAO
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

7.1 O Plano de Acao devera ser elaborado em conformidade com o modelo do
Anexo Ill do presente Edital, com viabilidade operacional, porque uma vez
classificado para a funcdo, o(a) diretor(a) poderd ter seu trabalho
acompanhado, monitorado e avaliado mediante as propostas e metas
explicitadas no seu Plano de A¢cdo Administrativo e Pedagdgico.

7.2 A proposta do Plano de Ag¢do Administrativo e Pedagdgico constante na 32
ETAPA tera peso de 10 pontos, com nota minima para aprovacdo de 7,0
pontos, portanto de carater eliminatério, e devera estar embasada na Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, em suas seguintes
dimensoes:

Politico-Institucional;
Pedagdgica;
Administrativo- Financeira e
Pessoal e Relacional;

o0 oW
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O Plano de Acao Administrativo e Pedagdgico devera ser entregue no dia da
Entrevista cuja data estd estipulada no CRONOGRAMA deste Edital para
andlise, correcao e afericao de notas.

O alcance das metas explicitadas no Plano de Ac&o Administrativo e
Pedagogico podera ser considerado como um dos critérios de avaliacdo de
desempenho da atuacéo do(a) diretor(a) e indicador para a prorrogacao de seu
mandato ou n&o.

As metas estabelecidas pela gestdo escolar serdo de responsabilidades
mutuas da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Os candidatos aprovados nessa etapa terdo seus nomes divulgados em Lista
de Aprovacgdo especifica, publicada pela por meio do Portal da prefeitura
municipal de Nossa Senhora Aparecida, no enderego eletrdnico:
https://nossasenhoraaparecida.se.qov.br/, conforme o CRONOGRAMA.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

8.1

6.1

Seréo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuacao
minima exigida para cada etapa deste Processo Seletivo Interno e que ndo sejam
desclassificados em nenhuma das etapas do certame. Conforme a tabela a seguir:

ETAPA PONTUACAO MINIMA
12 Etapa - Prova Escrita Objetiva 7,0 pontos
22 Etapa - Andlise de Titulos Etapa de carater

classificatorio

32 Etapa - Plano de Acédo 7,0 pontos
Administrativo e Pedagdgico

Para a definicho da ordem de classificagdo dos(a) candidatos(as), seréo
somados o total de pontos obtidos em cada etapa deste Processo Seletivo,
estando CLASSIFICADO o(a) candidato(a) com a maior pontuacdo dentro do
namero de vagas ofertadas.

6.2 Em caso de empate, prevalecerd os seguintes critérios de desempate, pela
ordem:

a.

®oooT

Possuir curso de Pedagogia com Habilitacdo especifica em
Administracdo/Gestao Escolar;

Possuir maior tempo de servico na &rea de Gestédo Escolar;
Possuir formacdo em curso de Pedagogia;

Possuir mais de um curso superior em licenciatura;

Possuir maior Titulagdo conforme consta no item 6. Da 22 Etapa do
Processo Seletivo Interno - Andlise de Titulos;
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f. Possuir maior tempo de servico como servidor do municipio;

Possuir maior idade.

6.3 Os candidatos aprovados e classificados fora do limite de vagas, poderdo

integrar cadastro de reserva por escola, com possibilidade de serem nomeados
nas hipéteses de vacancia e/ou afastamento do titular.

6.4 Para fins de comprovacao para o critério de desempate da letra “b” do item 8.3,

serd necessario que a(a) candidato(a) entregue juntamente com os demais
documentos comprobatorios da titulagdo, a DECLARACAO DE TEMPO DE
SERVICO NA GESTAO ESCOLAR, emitida e assinada por 0rgédo e agente
publico competente.

6.5 O mesmo dispositivo se aplica na situagao da letra “f’, sendo necessario uma

declaracdo especifica, desde que seja descrito em seu teor, detalhadamente o
tempo de servico.

6.6 O Resultado do Processo de Seletivo Interno serd publicado no Portal da

prefeitura municipal de Nossa Senhora Aparecida, no endereco eletrénico:
https://nossasenhoraaparecida.se.gov.br/, conforme cronograma.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1

7.2

7.3

A nomeacdo dos(as) candidatos(as) classificados devera ser realizada apos a
homologagédo do resultado definitivo do Processo Seletivo Interno, conforme
CRONOGRAMA e seré publicado em Portaria especifica pelo Poder Executivo.

O(a) Gestor(a) Escolar devera apresentar periodicamente, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal e Educacéo, relatério apontando o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de A¢do Administrativo e Pedagogico.

Ao final do mandato o(a) Gestor(a) Escolar que estiver na direcdo devera
apresentar:

| — Avaliacdo pedagdgica da sua gestéo;

Il — Balanco do acervo documental;

Il — Inventario do material, do equipamento e do patrimbénio existente na
unidade escolar;

IV — Apresentacao de prestacao de contas a comunidade.

7.4 O nao cumprimento das disposicées anteriores, podera acarretar sancdes

disciplinares apuradas em processos administrativos, em conformidade da
legislacdo municipal em vigéncia e sem prejuizos das implicagbes nas areas
penais e civeis.
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8. DOS RECURSOS

8.1 O(s) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) com a eliminacdo em qualquer das
Etapas previstas no presente Edital podera recorrer, com requerimento e
fundamentacdo enviados a empresa contratada para realizacdo do Processo
Seletivo Interno, apresentando no prazo de 02 (dois) dias a contar do ato de
publicacéo de cada resultado preliminar das etapas.

8.2

8.3

Nao haveré hipotese de novo recurso diante da decisdo publicada em Edital
Especifico.

O resultado do recurso eventualmente apresentado sera publicado em Edital
especifico, manifestando apenas sua procedéncia ou nao.

8.4 O recurso devera ser apresentado através do Formulario de Recurso, conforme

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

modelo do Anexo V e protocolado via E-mail da empresa contratada:
sinteseprocessoseletivo@gmail.com.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do Processo Seletivo Interno serd de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publica¢éo do Resultado definitivo, prorrogavel por
igual periodo, a critério da administracao.

Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas ofertadas, serdo
convocados pela Secretaria Municipal de Educacao, respeitadas as regras de
vedacdo ao nepotismo na Administracdo Publica.

A Secretaria Municipal de Educacao, juntamente a empresa contratada para a
realizacdo deste processo, se reserva ao direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias em qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo
Interno, ainda que posteriores, em razdo de atos ou fatos nado previstos,
respeitados os principios que norteiam a Administracdo Publica.

A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara, sempre que necessario, normas
complementares e avisos oficiais sobre 0 processo.

A prestacdo de declaracéo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des
aplichveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

Na hipotese de nado haver candidatos inscritos ou aprovados para as
respectivas escolas, sera feita uma convocacgao especial entre os candidatos
gue comporao o cadastro de reserva, onde sera nomeado o candidato que tiver
obtido maior pontuacao.

Em caso de nenhum candidato do cadastro de reserva se manifestar ou aceitar
a designacao do que trata o item anterior, a nomeacao se dara por ato do Chefe
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do Poder Executivo, atendendo os critérios técnicos e legais que norteiam e
embasam este Processo Seletivo Interno.

9.8 A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o diretor escolar podera ser
afastado e/ou exonerado da fungéo, caso descumpra qualquer um dos critérios
estabelecidos neste Edital, ou cometer infracbes administrativas na forma de
legislacdo municipal em vigor.

9.9 A Homologagédo do Processo Seletivo Interno é da competéncia da Secretaria
Municipal de Educacéo de Nossa Senhora Aparecida.

9.10 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital seréo resolvidas pela

Secretaria Municipal de Educacdo de Nossa Senhora Aparecida em conjunto
com a contratada para a realizacdo deste processo.

JEANE DE JESUS BARRETO
Prefeita Municipal

MARIA APARECIDA FERREIRA MACHADO CRUZ
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Lancamento do Edital do Processo Seletivo Interno. 10/10/2023

Periodo de Inscri¢cdes do Processo Seletivo Interno.

16/10/2023 a
18/10/2023

Divulgacao da lista preliminar de inscricao.

23/10/2023

Periodo de apresentacao de recurso contra a lista preliminar de

24/10/2023 e

inscritos. 25/10/2023
Divulgacédo do Resultado final dos recursos e homologagéo da 26/10/2023
lista de inscritos.

Aplicacdo da prova escrita objetiva. 26/11/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar das questdes objetivas da 27/11/2023
prova escrita objetiva (12 etapa).

Periodo de apresentacao de recurso contra o gabarito preliminar 28/11/2023
da 12 etapa.

Divulgacéo do Resultado dos recursos da 12 etapa e convocacao 30/11/2023
para 22 etapa do Processo Seletivo Interno (prova de titulos).

Entrega dos Curriculos para a 22 etapa. 01/12/2023
Divulgacgédo do Resultado Preliminar da 22 etapa. 05/12/2023

Periodo de apresentacao de recurso contra o resultado preliminar

06/12/2023 e

da 22 etapa. 07/12/2023
Divulgacéo do resultado de andlise dos recursos da 22 etapa e 08/12/2023
convocagao para 32 etapa.

32 etapa: Entrega do Plano de Acao e participacdo em Entrevista 14/12/2023
Resultado preliminar do Plano de Acéo e participacdo em 18/12/2023
Entrevista

Periodo de apresentacao de recurso contra o resultado do Plano 19/12/2023
de Acéo e Entrevista

Resultado Final 20/12/2023
Solenidade de Nomeacéo e Posse 01/02/2023
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PADRAO

CURRICULO PADRONIZADO

Foto 3x4

Dados pessoais com foto atualizada

Nome completo:

Género:

Idade:

Estado civil:

CPF:

PIS:

RG: Orgéao expedidor:

Data de expedicao:

Telefones de contato: () -

() -

Escolaridade: () Nivel Superior Completo.

Curso em Licenciatura:

Faculdade/Universidade:

Curso em Licenciatura:

Faculdade/Universidade:

Curso de Capacitacdo em Gestédo | ( ) Nao ( ) Sim. Qual (is):

Escolar igual ou superior a 80
(oitenta) horas:

Tempo de servico em Gestéao ( )Nado ( )Sim.Qual (is):

Escolar e Nome(s) da(s)
respectiva(s) instituicao:

Certificado de conclusdo de curso | () Nao ( ) Sim. Qual:

de P6s-Graduacédo em nivel de
Especializagédo Lato Sensu na
area de gestao escolar,
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC. Carga
horaria minima de 360 horas.
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Diploma de conclusao de curso ( )YNao ( ) Sim. Qual:
de Mestrado na area educacional,
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC.

Diploma de concluséo de curso | ( )N&o ( ) Sim. Qual:
de Doutorado na area

educacional, devidamente
registrado e reconhecido pelo
MEC.
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ANEXO Il

PLANO DE ACAO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

2. DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (breve descricdo de dados sobre rendimento escolar; dados
sobre IDEB; dados sobre o perfil dos alunos; dados sobre o perfil dos funcionarios;
caracteristicas da infraestrutura da escola; caracteristicas dos instrumentos de gestdo escolar
e financeira; caracteristicas da comunidade escolar; etc.)

3. O PLANO DE PLANO DE ACAO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO é baseado no
Parecer 04/2021 CNE — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC —
Diretor Escolar), para gestdo de qualidade da educacéo, por meio da Matriz Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar em suas seguintes dimensdes e deve contemplar as
seguintes dimensdes:

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

PROPOSTAS | OBJETIVOS | ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO
DE ACAO NECESSARIOS

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

PROPOSTAS | OBJETIVOS | ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO
DE ACAO NECESSARIOS
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C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA

PROPOSTAS
DE ACAO

OBJETIVOS

ENVOLVIDOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS
NECESSARIOS

PERIODO

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

PROPOSTAS
DE ACAO

OBJETIVOS

ENVOLVIDOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS
NECESSARIOS

PERIODO

Nossa Senhora Aparecida — SE,

de

de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo IV
Termo de compromisso de Dedicacdo Exclusiva ou disponibilidade para
flexibilizacdo de horério.

Eu, , Sob
0 CPF n° E RGn° , inscrito(a) para
participar do Processo Seletivo Interno para a Funcdo Gratificada de Gestor(a)
Escolar, declaro que nédo estou respondendo e nem estou apenado em inquérito
administrativo, até a presente data.

Declaro, ainda, que estou ciente do item 11.5, do Edital regulamentador deste
Processo Seletivo Interno, que estabelece: “A prestacdo de declaragéo falsa, inexata
e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de
inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancOes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente”.

Declaro por fim, que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais estabelecida pelo Edital n°® 01/2023, que dispde sobre o
Processo Seletivo Interno para Gestor(a) Escolar do Municipio de Nossa Senhora
Aparecida/SE.

Estou ciente que prestar declaracdo falsa implica em crime de falsidade
ideolégica, na forma do Art. 299 do Cdédigo Penal (Decreto — Lei Federal n°®
2.848/1940).

Nossa Senhora Aparecida-SE, , de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO TEMPORARIA
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, RESPONSAVEIS PELO JULGAMENTO DO
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
GESTOR(A) ESCOLAR, REGIDO PELO EDITAL N° 01/Secretaria Municipal de
Educacdo.

Candidato(a):
N° de Inscrigéo: N° do CPF:

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Interno para a Funcao
Gratificada de Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisdo da andlise do resultado da:

* ( ) Homologagéao da Inscrigéo;

* ( ) Resultado Preliminar da 12 ETAPA (Prova Escrita Objetiva);

* ( ) Resultado Preliminar da 22 ETAPA (Analise de Titulos);

* ( ) Resultado Preliminar da 32 ETAPA (Plano de A¢cédo Administrativo e Pedagdgico).

Fundamentagéo:

Nossa Senhora Aparecida— SE, __ /  2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

RECEBIDO EM: / 12023

NOME DO RECEBEDOR:
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e interpretagéo de textos;

b) Coeséo e coeréncia textual,

c¢) Ortografia oficial;

d) Acentuacgéo gréfica;

e) Flexdo nominal e verbal;

f) Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao;

g) Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;

h) Concordéncia nominal e verbal; i) Emprego da crase;

j) Pontuacéo;

k) Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
[) Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.

INFORMATICA

a) Nocgdes basicas do Sistemas Operacionais Windows;

b) Nocdes basicas do uso de redes sociais com intencionalidade pedagégica;

¢) Competéncia Geral 05 da BNCC (Cultura Digital);

d) Conceitos basicos de Internet e utilizacéo de ferramentas de navegacéo: correio eletronico,
navegadores de internet e pesquisa na internet;

e) Armazenamento de dados.

GESTAO ESCOLAR

> LEGISLACAO EDUCACIONAL VIGENTE

* Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill, Secao | — Da Educacao);

* Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

* Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacgéo (PNE);

* Lei n® 016/2015 Plano Municipal de Educacéo, meta 19;

 Lei Complementar n° 63/2012 do Estatuto do Magistério Publico Municipal, nos Art. 4° e 140;
* Parecer CNE/CP N° 04/2021;

« Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

> DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

* Gestédo dos espacos fisicos e patriménio;

» Gestao dos processos administrativos da escola;

* Organizacao do trabalho escolar;

+» Organizagao dos registros e documentagéo escolar;
* Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

* Programa Nacional de Alimentagcédo Escolar — PNAE;

> DIMENSAO PEDAGOGICA

* Fundamentos e principios da educacédo em todos os niveis, etapas e modalidades;
» Gestao Escolar participativa;

* Conselho Escolar;

* Planejamento, monitoramento e avaliacdo dos resultados da aprendizagem;
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» Construcao do projeto pedagdgico da escola;

» O acesso, o atendimento, a permanéncia e a aprendizagem do aluno.
* Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

* Base Nacional de Competéncia do diretor escolar.
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