Bk

LET Ne 73/97 _
de 10 de margo de 1997

DispOe sabre a estrutura e funcionamento da Admi
nistragdo do Municipio de Itabi e da outras pro-
vidéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITABI, ESTADO DE SERGIPE:
Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
(-
Tfuwo 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
cAPITULD I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 12 - A Administragﬁo Municipal & dirigida em nivel hierérquico
superior pelo Prefeito de Itabi, com auxilio dos Secretarios do Munic{pio e dos
titulares dos Orgaos a ele subordinados.
Art. 22 - A Administrag@o Municipal € compreendida da Administragfo
| Direta, constituida pelos Orgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, S8ecretaria
Particular, Secretaria de Assuntos Jur{dicos, as Secretarias Munic{pais, 0s De-
L partamentos e os Grgdos Integrados nas suas estruturas administrativas.

Parégrafo Unico - Os Orgdos da Administragio Direta se relacionam
por vinculos hierérquicos, com subordinagdo Ultima ao Prefeito Municipal.

capfrulc II

DA ADMINISTRAGAD MUNICIPAL

~

SEGAD I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 - A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta
do Municipio, compreende os seguintes orgaos:
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I - GRGAOS DE APOIC E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria Particular;
c) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

II - ORGADS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
a) Secretaria Municipal de Administrag&o;
b) Secretaria-de Finangas.

IITI - GRGADS DE NATUREZA OPERACIONAL
a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e
w _ Turismo;

b) Scretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;
c) Secretaria Municipal de Salde;

d) Secretaria Municipal de Ag@o Social;

e) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Irriga-

cao e Meio Ambiente.

SECAD II
DAS COMPETENCIAS BASICAS

SUBSEGAD IIT

GABINETE DO PREFEITO

Art. 42 - £ da competéncia do Gabinete do Prefeito assessarar o
Prefeito Municipal, no estudo e na definig3o das seguintes matérias:

-~ a) Assisténcia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas

atividades administrativas;

b) Preparag@o e encaminhamento do expediente do Prefeito Municipal;

c) Organizagdo e controle de audiéncias plblicas e agenda do chefe
do Executivo Municipal;

d) Organizagdo e Execugdo do Cerimonial;

e) Assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza técnica e de
promogaes assistenciais;

f) Realizagdo de outras atividades determinadas pelo Prefeito Muni-
cipal. '

Art, 52 - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito as seguintes

unidades:
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a] Assessoria de Projetos e Planejamento;
b) Assessoria de Comunicagd@o Socialj;

c) Departamento de Seguranga Interna;

d) Departamento de Apoio Administrativo;
e] Departamento de Cerimonial.

SUBSEGAD II
DA SECRETARIA PARTICULAR

Art. B2 - E da competéncia da Secretaria Particular do Municipio:
a) Assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuigoes cons
@ ‘ titucionais e legais;
b) Elaboragdo, controle e encaminhamento de Projetos de Lei e Mensa-
gens & CAmara de Vereadores e acompanhar sua tramitagﬁo;
c) Coordenagio, elaborag3o e controle de decretos e atos oficiais;
d) Publicagdo e divulgagdo de Leis, Decretos e outros atos do Execu-
tivo Municipal;
AssistBncia as atividades de alistamentos militares;
Consolidagdo do relatorio anual da Prefeitura;
Analise e elaboragﬁa de Projetos de Lei, Decretos e Portarias.
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Art, 72 - Integra a estrutura da Secretaria Particular as seguintes

unidades:
a) Departamento de Apoio a Secretaria Particular;
b) Departamento Especial de Processamento de Dados.
SUSSECAD III
S’
DA SECRETARIA MINICIPAL DE ASSUNTOS JurfpIicos
Art. 8¢ - £ da competBncia da Secretaria Municipal de Assuntos Juri-
dicos:

a) Promogao da defesa em juizo ou fora dele, dos interesses e direi-
tos do Municipio;

b) Assist@ncia Juridica ao Prefeito Municipal e aos Orgdos da Admi-
nistragao Direta do Municipio;

c) Proposigdo de medidas necessérias a uniformizagdo dos entendimen-
tos da legislagio e jurisprudéncia aplicaveis a Administragdo Mu-
nicipal e organizagio das respectivas simulas;

d) Cobran a juridica da divida ativa ou créditos devidos ao Munici-
pio;

e) Desapropriagdo amigédvel ou judicial de bens;
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f) Preparagdo de contratas, convénios e outros instrumentos legais;

g) Defesa judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito, Secre
tarios do Municipio e demais agentes da Administrag8o Direta; ps

h) Encaminhamento de sugestOes ao Prefeito e aos Secretarios do Mu-
nicipio, relativo as providéncias de ordem juridica de interesse
pUblico ou propiciadoras da boa aplicagao das Leis;

i) Coordenagéo e execugdo das atividades de assisténcia juridica
gratuita a comunidade;

j) Assisténcia as ComissCes de Licitagdo;

1) Assisténcia aos Convénios firmados com a Prefeitura.

segA0  IIT

DOS GRGADS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SUBSEQﬁD L
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 92 - £ da competénecia da Secretaria Municipal de Administragao:

a) Desenvolver as atividades da administragao de pessoal, recruta-
mento, selegéo, treinamento, controle e pagamento de pessoal;

b) Desenvolver as atividades de controle de material e patrimonio
movel e imovel;

c) Administrar o almoxarifado da Prefeitura;

d] Desenvolver atividades graficas, padronizando o material grafico
a ser utilizado pelas Secretarias;

e) Administrar os servigos auxiliares;

- f) Administrar o arguivo da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Podera, a apreciagﬁn do Prefeito, a Secretaria de
Administra;ém contratar servi.os de terceiros especializados, de acordo com 0s
fins a gue se destinam.

Art. 1092 - A Secretaria Municipal de Administragao tem a seguinte
estrutura:

a) Depart=mento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Material Patrimdnio e Compras;

c) Departamento de Servigos Auxiliares.

SUBSEGAD II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
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Art. 1192 - £ da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas
a) Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

b) Promover a arrecadagdc de tributos;

c) Desenvolver e manter o cadastro de contribuintes;

d) Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;

e) Proceder o registro contédbil do patrimdnio;

f) Administrar os servigos da divida ativa;

g) Executar os servigos de contribuintes.

Art. 122 - A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estru-
a) Departamento de Tributagao;
b) Departamento de Contabilidade;
c) Departamento de Tesouraria;
d) Departamento de Empenho.
SECAD IV
D0S BRGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL
SUBSEGAD I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE, LAZER E

Art. 132 - £ da competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo,

Cultura, Esporte, lLazer e Turismo:

a) Sistema Municipal de Ensing;

b) Politica do Magistério Municipal;

c) Administragdo das Unidades Escolares;

d) Administragdo das Bibliotecas;

e] Desenvolvimento da Cultura, Letras e Artes;

f) Administragio do Patrimdnio Historico, Arqueoldgico, Cultural e
Artistico do Municipio;

g) Planificagdo e Planificagéo de Esportes;

h) Administragio de Pragas de Esportes, Recreagdo e Areas de Lazer;

i) Folclore e outras manifestagaes populares, culturais e artisti-
cas;

j) Incentivo ao turismo e ao desenvolvimento do artesanato.

Art. 149 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, La
zer e Turismo, tem a seguinte estrutura:
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a) Departamento de Educagdo e Cultura;
b] Departamento de Esporte, Lazer e Turismo.

SU3SECAD II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 0BRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS

Art. 152 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Trans

portes e Servigos Urbanos:

Urbanos tem a

a) Coordenagdo e elaboragdo das obras piblicas de responsabilidade
do Municipio;

b) Execugdo de programas de conservagdo e reforma de prédios do Mu-
nicipio;

c) Construgdo e conservagao de vias publicas municipais;

d) Desenvolvimento de estudos e projetos relacionados cam abras
publicas municipais;

e) Limpeza, coleta e destinagao final do lixo urbano;

f) Urbanizag3o, iluminagdo pdblica, pargues e jardins;

g) Administragdo de cemitérias;

h) Execugdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de
transportes urbanos do Municipio;

i) Controle das concessDes para funcionamento de servigos de trans-
porte coletivo e de taxi;

j) Administragdo dos servigos de transporte interno;

1) Promover a construgd@o e a conservagao das estradas municipais;

m) Administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

n) Realizar estudos e projetos relacionados com a malha vidria do
Municipio;

D] Planejamento e Execugéo de Programas de Defeza C{vil;

p) Coordenagdo, controle e assisténcia administrativa dos demais
orgaos do Poder Executivo.

Art. 169 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras e Transportes;

b) Departamento de Servigos Urbanos;

c) Departamento de Programas de Defesa Civil.

SUBSECAD TIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 172 - £ da competéncia da Secretaria Municipal de Salde:
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Executar a politica de salde do Municipio;
Desenvolver as atividades de assisténcia médico-odontologica as
pmpulagao local;

o
(R

c) Desenvolver as atividades de politica sanitaria, promovendo a
fiscalizagdo permanente e continuada de moradias, bares, feiras,
mercados, clubes, restaurantes e outros que estejam diretamente
relacionados com a salde pUblica no meio urbano e rural;

d) Executar os programas de combate as doengas infecciosas e para-
sitarias;

e) Desenvolver as atividades de vigiléncia epidemiologica;

F) Adotar medidas de controle, preservagao e saneamento no meio am-
biente.

Art., 182 - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Salde;
b) Departamento de Programas Especiais.

SUBSECAD IV
DA SECRETARTIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL

Art. 192 - E da competéncia da Secretaria Municipal de AQEO Social:

a) Executar a politica de Agdo Social do Municipio;

b) Coordenag@o e execugao de programas comunitérios, programas de as
sisténcia ao menor, programas correspondentes a moradias, empre-
go e renda;

c) Administragd@o de Creches e de Centros Sociais Urbanos;

d) Desenvolvimento de atividades de assisténcia Social e dos servi-
cos de plant3o social;

e) Promogdo e orientag@o sobre a criagdo de Conselhos Populares, As
sociagBo de Bairros e outros tipos de organizagBes comunitarias.

Art. 209 - A Secretaria Municipal de Aga@o Social tem a seguinte es-

a) Departamento de Organizagéo Camunitéria;
b) Departamento de Assisténcia Social.

SUBSECAD V.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, IRRIGAGAQ E
MEIO AMBIENTE




PREFEITURADE
Art. 212 — £ da competéncia da Secretaria Municipal de Agricul-
tura, Abastecimentn, Irrigagdo e Meio Ambiente:

a) Administrag@o dos mercados, matadouros e “eiras livres;

b) A promogdo, execugdo e acompanhamento da politica do Governo
Municipal concernente ao desempenho e expansao das atividades
agricolas, pecuérias, de abastecimento, de irrigagéo e das de
mais relacionadas com os assuntos gue constituem as suas are-
as de competéncia;

c) Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Agricul-
tura, Abastecimento, Irrigagdo e Meio Ambiente:
1. Agricultura e Pecuaria;

' 2. Piscicultura e Pesca;
— 3., Recursos Naturais e Renavaveis;

4. Cooperativismo e Colonizagdo;
5. Assisténcia Tecnica e Extensac Rural;
5. Abastecimento, ensilagem e armazenamento;

7. Pesguisa e ex:erimenta;éo animal e vegetal;

3. Defesa sanitaria animal e vegetal;

5. Exposigbes e feiras agropecuarias;

10. Discriminagéo de terras devolutas do Municipio;

11. Abastecimento de agua e esgotamento sanitario de comunida-
des rurais;

1z, Pereniza;%s de cursos d'agua, barragens, cisternas, ag&des
e pogos;

13. Irrigagao e drenagem;

14. Arborizagd@o e conservagao do meio ambiente.

Art, 2229 - Integram a estrutura organizacional basica da Secre-
\w) taria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Irrigagao e Meio Ambiente:

a) Departamento de Abastecimento;
b) Departamento de Irrigagao;

c) Departamento de Meio Ambiente.

SUBSEGRD VI

D0S SECRETARINS ADJUNTOS

Art. 23° - Para cada Secretaria cabera um Secretario Adjunto gue,
. N Cel s 4 . £ . - o
investido no cargo, tera a fungao especli®ica de auxllio permanente ao Secreta-
. . s £ . .
rio Titular da Pasta, bem como substitul-lo em seus impedimentos e afastamen-
tos.

.
CARPITULD TIIT

DAS DISPOSIGUES COMPLEMENTARES
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ga de denominagdo da estrutura administrativa

indicada nesta Lei, implica na exting@o dos orgaos anteriormente criados e as

alteragOes nas respectivas lotagoes.

Paragrafo Unico - Opessoal lotado nos Orgaos extintos de acordo

"o

com o

serao remanejados para 0s orgaos de Administragao Municipal criados por

Lei.

Art.

=
4

IIT
Iv
VI

VIT

VIIT
IX

—

[
(i

LL1

Caput" deste artigo, bem como os respectivos materiais e bens

5¢

2 — Ficam c

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
g Turismo;
Secretaria
bands;
Secretaria
Secretaria
Secretaria
gagao e Mei

262

Secretario
Secretario
Secretario
Secretario
Secretario
Secretario
e Turismo;
Secretario
Secretério
Secretario
Secretario

movels,
esta

riadas as seguintes Secretarias Municipais:

Particular;

do Gabinete do Prefeito;
de Assuntos Juridicos;
Municipal de Administragio;
de Finangas;
Municipal de Educagd@o, Cultura, Esparte, Lazer

Municipal de Obras, Transporte e Servigds Ur-

de Salde;
de
de

Municipal
Municinal Agdo Social;

Municipal Agricultura, Abastecimento, Irri-

o Ambiente.

- 530 Secretarios Municipais:

Particular;

Chefe do Gabinete do Prefeito;
L .

Assuntos Juridicos;

Administragdo;

Finangas;

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer

de

de

de

de

Obras, Transporte e Servigos
Salde:

Urbanos;

Agdo Social;
Agricultura, Abastecimento, Irrigagdo e Me-

io Ambiente.

0s

balo CC
01
do

10

Prefeito

[u R

fing desta Lei, ficam criados:

09 (nove) cargos de Comiss@io de Secretario Municipal, sim
1;
(um) cargo de comissdo de Secretério Chefe do Gabinete

, simbolo CC - 1;

o - . [ .
cargos de Secretario Adjunto, - simbolo CC - 2;
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IV - 10 (dez) cargos de comissfo de Diretor de Departamento,
simbolo COC - 3;

V - 02 {dois) cargos de comissdo de Assessor, simbolo CC - 2;

VI - 05 (cinco) cargos de comissiio de Chefe de Divisdo, simbo-

lo CC - 4;

VII - 10 (dez) cargos de comissdo de Chefe de Segdo, simbolo
CC - 5;

VIII - 10 (dez) cargos de camiss@io de Chefe de Servigos, simbolo
CC - 6;

IX - 10 (dez) cargos de comissdo de Secretarios de Gabinete,
simbolo CC - 6G;
X - 14 (quatorze) cargos de comissdo de Diretor de Escola de
L 12 Grau, simbolo CC - 7;
XI - 02 (dois) cargos de comiss@o de Diretor de Escola de 22
Grau, simbolo CC - 5;
XII - 04 {guatro) cargos de comisso de Fiscais de Tributos sim
bolo CC - 74

. ~ . . £
XIII — 10 (dez) cargos de comissao de Fiscais de Campo, simbolo

CC - 8;
! : ~ o ¢
XIV - 01 (um) cargo de comissaoc de Chefe da U.M.C., simbolo
nre - 7
e

Art. 299 - Os cargos de provimento em comissao da estrutura orga
nizacional da Prefeitura Municipal de Itabi, sao os constantes da Tabela I, em
anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2992 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre es-
colha do Prefeito Municipal de Itabl e por ele nomeados.

-
Art. 302 - A organizagao administrativa definida nos termos des-
ta Lei sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de
L] . . . . . L .
espago Fisico, materiais e recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo 12 - Para atender o disposto no "caput" deste artigo,
0 Poder Executivo Municipal ex;ediré, progressivamente, atos de organizagaa,
estruturagﬁo, lotagao, derinigac de competéncia e outros necessarios a efetiva
implantagdo da modernizagad administrativa.

Paragrafo 22 - Para fins de manutengdo do sistema de moderniza-
e

i
ta de mudanga, de todo ou de parte, b&m co-

~

gao administrativa, gualguer propo
[=]

i [

laboragdo dos atos de implantagfo e ou regulamentagd@o desta Lei, serdo
dos ao Prefeito, obrigatoriamente, por intermédio da Secretaria Muni-

cipal de Finangas.
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Art. 312 - Os chdad de comissf@o criados atraves do artige 27, te
rao vencimentos fixados na Tabela II, em anexo, que fica fazendo parte 1ntegran
te desta Lei e serao preenchidos cocomitantemente com a im:lamta*ao dos diver-
sos Orgaos que compdem a estrutura administrativa municipal e atendendo sempre
2s reais necessidades de locagao dos seus servigos.

Art. 3292 - Os cargos de Diretor de Departamento, de Chefe de Divi

sao, de Chefe de SE“ED, de Cﬁe’w de Servigos, de Secretario de Gabinete e de
Assessor, serao lotados nos orgaos do Executivo Municipal e os seus titulares
exerceran as atribuigbes conferidas nos atos legais e regulamentares de organi-
zagBo ou estruturagdo dos orgao onde estejam lotados e aquelas que lhes  forem
delegadas pelos respectivos titulares.

nchimento das fungbes de confianga guando exis—
eitas por servidores do guadro de pessoal da

tentes, preferencialmente, serao
dores publicos colocados a v159051g?m da Prefeitu-

Prefeitura Municipal ou servi
ra Municipal de Itabi.

. . . - .

Art., 342 - Respeitados os poderes constitucionais assegurados a
Cémara Municipal de Vereadores, o Prefeito Municipal regulamentara, atraves de
Decreto, as competéncias e o funcionamento dos orgaos da Administragdo Munici-

pal.

Art. 352 - Aos servidores da Prefeitura gque forem investidos em
cargos em comissio, sera permitido optar:
a) Pelo vencimento do cargo em comissao;
b) Pelo vencimento ou remun
+

an ool

eragao do cargo efetivo, acrescido de
60 % (sessenta por cento)

do valor do cargo em comissao.

Art. 362 - Aps ocupantes de
(5

sy [ 3
srgos em comissdo, pode ser atribui-
da uma verba de representagao do Gz a

a e te 100 % fccm por centh de sua
remuneraQSU, observados os preceitos da Co tltU1PjD Federal.

Paragrafo Unico - Os percentuais de gque trata o "caput” deste ar-
erao arbitrados pelo Prefeito Municipal, atraves de Decreto.

cf
I

Q
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Nt
Art. 372 -

0 Prefeito, atraves de Decreto, podera conceder Grati-
ficag@o de Tempo Integral, de até 60 % (sessenta por cento) aos servidores gque
atendendo as necessidades do servigo se proponham a trabalhar em tal regime,
por tempo nunca inferior a 08 (oito) horas diarias.

TiTulo II
DA ORGANIZAGAD FUNCIONAL

Fle AL
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capftuLo I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. - As atividades da Administragao Municipal tem por aobje-
. e i = . - T, . AL
tivo unico a proporgac e defesa dos intereses que a Constituigao, Lei Organica
« £ . . = £ T P
dos Municipios e as Leis gualificarem como proprios da coletividade.

. e . i - - -
Art. 392 - Entre as condigoes indispensaveis para assegurar efi-
o . — . L3 . .
cacia ao controle externo, o Poder Executivo adotara mecanismo tendentes a evi-
tar desvios de finalidade da Administragao Municipal.

Art. 402 - Para alcangar o objetivo de que trata o artigo 382 des
. . . . . . . . . Lol . g .
ta Lei, as atividades administrativas municipais reger-se-ao pelos principios e
= ~ ' £
instrumentos de agao estabelecidos neste titulo.

caPfTuLo II

DOS PRINCTPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DE  AGAD
ADMINISTRATIVA

Art., 412 - A legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
. . . - . . o . £ . . . . ~
e a eficifncia administrativa s3o os principios fundamentais da Administragao
Municipal.

Art. 4292 - Sdo instrumentos bdsicos de ag8o administrativa:

I - 0 planejamento, direcionado a integragaéo de iniciativa, au
menta de teor de racionalidade nos processos de decisdo,
de alocagio de recursos e combate a forma de desperdicio
em paralelismo = de distar;ﬁes administrativas;

IT - A coordenagao direcionada a atuagdoc harmoniosa dos  diri-
gentes dos Orgdos da Administragdo Municipal;

IIT - A descentralizagdo, direcionada a transferéncia de atribu-
igEes administrativa do munic{pio para outras pessoas co-
letivas ou naturais;

IV - A delegagdo de competéncia, direcionada a transferéncia de
atribuigbes entre autoridades de diferentes niveis hierar-
guicos;

V - 0 controle e a avaliagdo direcionada ao conhecimento acom-
panhamento, exame critico e perfeigéo, juridica das ativi-
dades administrativas;

VI - A desburocratizagdo direcionada a simplificagdo continua
dos processos de ag@o administrativa e a facilitag8o do

1 - * hid . - ”~ 2 - -
acesso da comunidade aos orgaos da Administragao Municipal.

Fl. 12
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capftulo  IIT
DA POLETICA DE PESSOAL
~ . (4 . ’ . . o . .
Art. 432 - As relagoes jurldicas entre a Administragao Municipal
e 0s seus servidores pautar-se-3o pelas seguintes diretrizes basicas:
I - Valorizagdo e dignificagao do servidor e da fungdo publica;
. . . v - . - » -
II - Profissionalizagao e aperfeigoamento do servidor publico;
11T - Adogao de criterio, de recurso publico para ingresso no
servigo publico e de merito para o acesso a ”un;ED superi-
fﬁ’ or a escolha dos ocupantes de rung'c'les de diregao superiaor
\_/ e assessoramento;

~

IV - Constituigao de guadros dirigentes, mediante a 4‘"cnr'mar;.é'.o e
aperfeigoamento de administradores capacitados de forma a
garantir a gualidade, produtividade e continuidade da a;§D
administrativa, em conson@ncia com os deveres funcionais
estabelecidos em Lei;

V - Fixagao de numero de servidores de acordo com as reais ne-
cessidades de funcionamento de cada 6rg50;

VI - Adogdo de providénecias para a permanente verificagéo de
pessoal ocioso na Administragdo Municipal, a fim de promo-
ver sua absorgao nas atividades do mesmo ou de outro argao.

Art. 4492 - As normas regulamentares ao pessoal da servigo publico
~ . o () . 1 . - -
seraao ajustadas 3s diretrizes estabelecidas no artigo 432 desta Lei.

TiTule III
DAS DISPOSIGHES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45¢ - Para a execugéo desta Lei, fica autorizado o Poder Exe
cutivo a:

T - Transformar cargos de comissdo em fungdo de confianga ou
de outros cargos de igual natureza, respeitada a classifi-
ca;§a dos mesmos e desde gue nao resultem em aumento de
despesas;

II - Transformar fungbes de confianga em cargos, em comissdo ou
em outras fungoes de igual natureza, observadas as condi-
goes da inciso I;

Ca

ra

—

[

i
|

zer a transpasigao de cargos efetivos, em comissao e de
un

r
1

Ses de confianga, no dmbito da Administrag@o Municipal;

)
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IV - Rever e ou definir competéncias e objetivos de drgaos de
modo a evitar paralelismo de atividades;

V - Proceder as necessarias transferéncias de dota g es orgamen
tarias e Financeiras, bem como, dos saldos de recursos
consignados, destinados ou transferidos, Hu; venham a ser
exigidos pela extingao ou transforngau de Orgfos, ou mes-—
mo pelas alterag%ea das respectivas competéncias;

VI - Abrir, no exercicio, credito especial para ocorrer com as
despesas de implaﬂtaggo e funcionamento dos orgaos criados
transformados ou gue tenham suas areas de competéncias al-
teradas, té o limite dos valores jﬁ consignados no orga-

F mento do municipio para os orgdos extintos ou transforma-

\::, dos, bem como, para os programas, projetos e atividades

gue estdo sendo transferidos, utilizando-se como fontes de
recursos, para abertura do referido credito, a aﬂulagaa
dagueles mesmos valores consignados.

D=y e 4 ito

Paragrafo Unico - A abertura de credito a que se refere o inciso
VI deste artigo, far-se-a com abs orvancia ao dlsposta no artigo 432, da Lei Fe-
deral n? 4.320 de 17 de margo de 1954,

(a]

Art. - A Secretaria Huniciﬂﬂl de ‘dministrﬂgéo promovera, no

6
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da data da ulgenc1a desta Lei, o remaneja
menta dao passoal, material e dos moveis dos extintos orgaos da Administragao

Municipal.

Art. 472 - Serao de livre nomeagao do Prefeito Municipal os titu-

e lares dos cargos em comissao criados conforme o disposto no art. 242 desta Lei.

. ~ . . . .

s a vigencia desta Lei, ficam extintos os cargos em

comissao e as "icadas ou de confianga existentes ate a data de sua
promu ngQSG.

Art, 49° - Ate gue sejam expedidos os novos atos de regulamenta-
~ - ~ - Py ” 5
20 continuaraoc em vigor os regulamentos existentes sobre as materias versadas
nesta Lei, no gque for com ela competivel.

Art. 502 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua pu-
blicagao.

Art. 519 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabi, em 10 de margo de 1997.

Rubens quoaa (Meio

Prefeito Municipal
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LET Ne 93/97

de 10 de margo de 1997

~ NE PAAl - 1Teain
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

TARFE] A

I AOLC

JH

siveoLo

:::) QUANT IDADE DENOMINAGAD

a1 Chefe do Gabinete do Prefeito
09 Secretarios

10 Secretarios Adjuntos

02 \s5E8s5s50r

10 Diretor de Departamento

05 Chefz de Divisao

10 Chefe de Segao

02 Diretor de Escola de 29 Grau
10 Chefe de Servigos

10 Secretarios de Babinete

’_.I
Y
(&)
}J
3
m
ot
@]
"3
jal
[¢]
m
(4]
0
[w]
'._l
9]
J.
0]
—
& ;
G)
L]
0]
C

Gl Chefe da U.M.C.

10 Fiscais des Campo

N N = =

w

m

83

N 0 O

Rubens Feitesa Melo
Prefeito Municipel

f1. 15




1. 18

1997

de 10 de margo de 159

X
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAD
ZaZ =

TABELA II

-
N N Qdh
DLIV].J'... (o) P
0oR = 1 00 .00
-t - - -;',\_JL./
rr ANN
cC - 2 100,00
~
CC — 3 300, O
~ Y
cc - 4 250,00
m = A NN .
JG o ~ I ,L,C
a) 121 AN
CC - 6 L0OUT, U
-
- s Iallalal
':': - lu y UL
cc- 8 112,00

Qubzns Feitesa Melo

Prefeito Municipal

00 - Tel.fax (079) 322-1220 |
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