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LEI N9 ?3/97
de l0 de março de 1997

Dispãe sobre a estrutura e funcionamento da Admj.

nistração do MunicÍpio de ltabi e dá outras pro--
vidências.

j

O FHEFETTO $T.JNICTPAL DE TTAAI, ESTADO DE SEBGIPE:

Faço saber que a Câmara Munlcipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LeÍ :

TTIULO

DA SSTAUTUBA ADNIINISÍBATIVA

CAPITULO

DAS DISPOSIÇÕES FFELIMIN,AFIES

Art. Ie - A Administração Municipal á uirigida em nível hierárquico
superior pelo Prefeito de ftabi, com arr.Ífio dos Secretários do lVlunicÍpio e dos
titulares aos órgãos a e1e subordlnados.

Art. 2e - A Administração Municipal é compreendida da Administração
Direta, constituida pelos órgãos integrantes do Gabinete do P:refeito, Secretaria
Particular, SÊcretaria de Assuntos JurÍdlcos, as Secretarias Municipais, os De-
partamentos e os Úrgãos Integrados nas suas estruturas administrativas.

Parágrafo Único - 0s Órgãos da Administração Direta se relacionam
por vínculos hierárqui-cos, com subordlnação úItima ao Prefej-to Municipal

CAPiIULO II

DA ADMINTSTÊAÇÂO M.JNICIPAL

SEÇÃO I

DA ESTBUTUBA ORGANIZACTONAL BÁSICA

Art. 3e - A estrutura organizacional básica da Administração Direta
do Município, compreende os seguintes órgãos:

T

lIl:l:1
t
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I - ÓEGÃOS DE APOIO E ASSESSOBAMENTO

Gabi-nete do Prefeito;
Secretaria Particular;
Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos'

II - ÓRGÃOS DE NATUREZA INSTHUI\4ENTAL

a) Secretaria l\4unicipal de Admlni-stração;
b) Secretaria de Finanças.

III - ÓRGF\OS OE NATUBEZA OPEBAC]ONAL

aJ Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Espmte, Lazer e

Turisrno;
b) Scretaria Municipal de Obras, Transpoites e Serviços Urbanos;
cJ Secretaria Municipal de Saúde;
d) Secretaria Munj,clpal de Ação Social;
e) Secretaria Municipal da Agricultura' Abastecimento' T:rriga-

ção e [4eio Ambiente '

SECÃO II

D,qS MMPETÊNCIAS BÁSICAS

!

a)
b)
c)

5U3S: Ão rrr

GABINETE DO PBEFEITO

Art. 4e - É da competência do Gabi-nete do Prefeito assessorar o

Prefeito lr,'lunicipa1, no estudo e na definição das seguintes matérias:
a) Assistência direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas

atividades adminlstratlvas ;

U) Beparação e encaminhamento do expediente do fuefeito Municipal;
c) Organização e controle de audi-ências públicas e agenda do chefe

do Executivo MuniciPal;
d) Organização e Execução do Cerimoni-al;
e) Assessoramento ao PreFeito em assuntos de natureza técnica e de

promoções assistenciais ;

f) Beallzação de outras atividades determinadas pelo fuefeito Muni-
ciPa1.

unidades l

Art. 5-o - fntegram a estrutura do Gabinete do Prefei-to as seguintes

Cifunio
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a) Assessori,a de hojetos e Planejamento;
bJ Assessoria de Comunicação Social;
c) Departamento de Segurança Interna;
dJ Departamento de Apoi-o Adminj-strativo I

eJ Departamento de Cerimonial.

rr

Art, 6e - É da competência da Secretaria Particufar do Munlc{pio:
a) Assessoramento ao fuefeito no deseÍnpenho de suas atribuições cons

titucionais e legais;
bJ Elauoração, controle e encaminhamento de Projetos de Lei e Mensa-

gens à câmara de Vereadores e acompanhar sua tramitação;
cl Coordenação, elaboração e controle de decretos e atos oficiaisl
U) euulicação e dlvulgação de Leis, Decretos e outros atos do Execu-

tivo Municipal l
Assi.stêncj-a às ativldades de a1j-stamentos milltares;
Consolidação ,lo relatório anual da Prefeitura;

DA SECEETABIA PAFTICI]L,+?

unidades:

dicos:

al AnáUse e elaboração de Projetos de Lei, Decretos e Petarias.

Art. 79 - Tntegra a estrutura da Secretaria Particular as segui.ntes

a) Departamento de Apoio à Secretaria Particular;
b) Departamento Especial de Processamento de Dados.

SUBSEITÚ III

DA SECFETAHTA MINICIPAL DE A§SUNTOS JUBÍDICOS

Art. 8e - É da competência da Secretaria Municipal de Assuntos Jurí-

aJ homoção da defesa em juÍzo ou fora de1e, dos interesses e direj--
tos do l,lunlcípio;

b) Assistência JurÍdica ao Prefeito Municipal e aos Órgãos da Admi-
nlstração Direta do [rlunicípio;

cl fuoposl-ção de medidas necessárias a uniformizaçãb dos entendimen-
tos da legj-sIação e jurisprudêncj,a aplicáveis a Administração Mu-

ni.cipal e organização das respectivas súmulas;
a) Cobran,a .iuridlca da dÍvida ativa ou créditos devidos ao MunicÍ-

pio ;

e) Desapropriação amigáve1 ou judicial de bens;

Justig e Cildonio

FEIfURAOE
I
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f) Preparação de contratos, convênios e outros instrumentos legais;
g) Defesa judicial de atos oficiais praticados pelo Prefelto, Secre

tários do l\lunicÍpio e demais agentes da Administração Direta;
h) Encaminhamento de sugestães ao fuefeito e aos Secretários do Mu-

nicÍpio, relativo às providências de srdem .iurÍdica de i-nteesse
púu1i.co ou propj.ciadoras ia boa aplicação das Lej.s;

i) Coordenação e execução das atj-vidades de assistência ;urÍaica
gratuita à comunidade;

j) Assistência às lomissães de Licltação;
1) Assistência aos Convênios firmados com a Prefeitura,

sECÃo rrr

DOS ÚBGÃOS DE NATUBEZA fNSTBUIíENTAL

SUBSEÇÃO L

DA SECÊSrAFIA i,{JNICIPAL DE pOMTNTSTRAÇÃ0

Art. 9a - É da competência da Secretaria Municipal de Administração:
aJ Desenvolver as ati-vldades da administração de pessoal, recruta-

mento, seleção, treinamento, controle e pagamento de pessoall
b) Desenvolver as atividades de controle de material e patrimônio

móvel e lmáve1;
c) Administrar o almoxarifado da F)cefeitura;
dJ Desenvolver ativj-dades gráficas, padronizando o material giráfico

a ser utilizado pelas Secretarias;
e) Administrar os serviços auxi-liares I

fl) Admlnistrar o arquivo da Prefeitura.

Parágrafo Único - Poderá, à apreciação do Bcefeito, a Secretaria de
Administração contratar servlros de terceiros especializados, de acedo com os
fins a que se destinam,

Art. lcs - A Secretari-a lllunlcipal de Administração tem a segui-nte
estrutura:

a) Depart:mento de Êecursos Humanos;
b) Departamento de Material Patrimônio e Compras;
cJ Departamento de Serviços Auxiliares.

5U.3SE:iC IT

)aoo )
Dmt

PREFÉITURADE

DA SECH ETAIJTA WNICTPAL DE FTNANçAS
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t. 1L9 - É da competência da Secretaria Municipal de Finanças
Executar a politica financeira e fiscaL do Municipio;
Promover a arrecadação de tributos;
Desenvolver e manter o cadastro de eontribuintes;
Executar o controle de títu1os e valores mobiliários;
Proceder o registro contábj-l do patrimônio;
Administrar os serviços da dÍvj-da ativa;
Executar os serviços de contri"buintes.

Art. 129 - A Secretarla lvlunicipaL de Finanças tem a seguinte estru-
tura :

a) Departamento de Tributação;
b) Departamento de Contabj.lidade;
c) Departamento de Tesouraria I

d) Departamento de fÍnpenh o.

SEQÃO IV

DOS óEBÃOS DE NATUBEZA OPEFACIONAL

SJBSEiÃO I

DA SECRETAHIA I/IJNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
'

O.JLTL]BA, ESPOBTE, LAZER E

TUBISIJO

Art, 13e - É da competêncÍa da Secretaria Municipal de Educação,

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:
aJ Sistema Municipal de Ensino;
bJ Política do Magistério tulunicipal;
cJ ndministração das Unidades Escolaresl
dJ Administração das Bibliotecas;
e) Desenvolvimento da Cultura, Letras e Artes;
fJ Administração do Patrimônio Histórico, Arqueológico' CulturaL e

ArtÍstico do lVlunicÍPlo;
g) Planifi.cação e Planificação de EsPq'tes;
h) Administração de Praças de Esportes, Recreação e Áreas de Lazer;
i) fotctore e outras manifestaç;ões populares, culturais e artísti-

j) Incentivo ao turismo e ao desenvolvimento do artesanato'

Ârt, 14e - A Secretaria tulunici-pa1 de Educação, Cultura, Esporte,
zer e Turismo, tem a seguinte estrutura:

êr
a)
bJ

c)
d)
e)
fJ
s)

Jcr*p e CkHonio
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a) Departamento de Educação e Cultural
b) Departamento de Esporte, Lazel" e Turismo'

5!rsEÇÃo II

DA SECSETMTA I,TJNICTPAL DE OBHAS, TBANSPOBTES E SEFVIÇOS UHBANOS

Art. 15s - É da competência da Secretaria Municipal de 0brâs, Trans
portes e Serviços Urbanos:

a) Coordenação e elaboração das obras públicas de responsabilidade
do Munj.cÍpio;

u) Execução de programas de conservação e refsrma de prédlos do Mu-

nicipi-o;
c) Construção e conservação de vias púolicas municipaj-s;
dJ Desenvolvimento de estudos e praietos relacionados com obras

públicas municipais I

' e) Limpeza, coleta e destinação final do lixo urbano;
r) Urbanização, iluminação púb1ica, parques e iardins;
g) ndministração de cemitérios;
rr) Execução da po1Ítica de dj-retrizes voltadas Para os setgres de

transportes urbanos do Mun icípio i
i) Controle das concessões para funci"onamento de serviços de trans-

porte coletivo e cie táxi;
jJ Administração dos serviços de transporte interno;
1) Promover a construção e a conservação das estradas municipais;
m) Administrar a frota de veículos da Prefeitura;
n) Heallzar estudos e projetos reLacionados aom a malha viária do

MunÍcípio;
o) Planejamento e execução de Prog?amas de Defeza CÍvil;
p) Coordenação, controle e assistênci-a administrativa dos demaj.s

órgãos do Poder Executivo.

Art. 16s - A Secretaria l\4unici-pa1 de obras, Transportes
Urbanos tem a seguj-nte estrutura:

a) Departamento de Obras e Transportesl
b) Departamento de Serviços Urbanosl
c) Departamento de Programas de Defesa Cj-vi1.

e Serviços

SUBSEQÃO IIl

DA SECBFTAF IA I\,IJNICIPAL Di SAÚDE

l?e - â da competência da §ecretaria Municipal de Saúde:

l

PREFEIÍUPADE
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a) Executar a po1Ítica de saúde do l,'lunicÍpio;
b) Desenvolver as atividades de assistência médj-co-odontológica à-:.

população local;
c) Desenvolver as atividades de po1ítica sanitária, promovendo a

fiscalização permanente e continuada de moradias, bares, feifas,
mercados, clubes, restaurantes e outros que estejam diretamente
relacionados co, a saúde púulica no mej-o urbano e rurall

d) Executar os programas de combate às doenças infecciosas e para-
sitárias ;

e) Desenvolver as atividades de vigilância epidemiológicai
f) Adotar medidas de controle ' 

preservação e saneamento no meio arn'-

biente.

Art. 18s - A Secretaria l,'lunicipal- de Saúde tem a segulnte estrutura:
a) Departamento de Saúde;
b) Departamento de Programas Especiai-s'

:::::-Í_Y -
DA SECFTETAÊIA IíJNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

Art. 19s - É da competência da Secretaria Municipal de fuão Social:
aJ Executar a política de Ação Social do Município;
u) Coordenação e exeeução de programas comunitárj-os, programas de as

sistência ao menor, programas correspondentes a mm'adias, empre-
go e renda;

c) AdmÍnistração de Creches e de Centros Sociais Urbanos;
d) Desenvolvimento de atividades de assistência SociaI e dos servi-

ços de plantão sociall
eJ eromoção e orientação sobre a criação de Conselhos Populares, As

sociação de Eairros e outros tipos de organizações comunitárias.

Art. 20e - A Secretaria l.tuni-cipa1 de Ação Social tem a seguinte es-

a) Departamento de 0rgani-zação Comunitária;
tr) Departamento de Assistência Social.

,:r roecntn

trutura :

DA SECBETAHIA T,4UNICIPAL DE AGRIEIJLTUF|A, ABASTECTMENT0, IFBIGAçÃO E

IúEIO AMBIENTE
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,Art. 21e - É da competência da Secretaria llunicipal de Agricul-
tura, Abasteêimento, Irrigação e [.4eio Ambiente:

a) AdmLnistração dos mercados, matadouros e 'ej-ras llvresi
b) \ promoção, execução e acompanhamento da politica do Governo

Municipal concernente ao desempenho e expansão das atividades
agríco1as, pecuárlas, de abastecimento' de irri-gação e das de

mais relacionadas com os assuntos que constituem as suas âe-
as de competência;

c) São áreas de competência da Secretaria Municipal de Agricul-
tura, Abastecimento, Irrigação e Meio Ambiente:

1. Agricu ltura e Pecuária;
2. Pisclcultura e Pesca;
3, Becursos Naturais e Benovávej-s;
4. Cooperativismo e Colonização;
5. Assistência Técnica e Ertensão Bural;
6, Abastecimento, ensi-lagem e armazenamentol
?. Pesquisa e experimentação animal e vegetall
8. De€esa sanitárla animal e vegetal;
9. Exposiçães e reiras agropecuárlas;

10, Dlscriminação de terras devolutas do l\,tunicÍpio;
11. Abasteci-mento de água e esgotamento sanj-tário de comunida-

des rurais I

12. Perenização de cursos d'água, barragens' cisternas, açúdes
e poços;

13. Trrigação e drenagem;
14. ,Arborização e conservação do meio ambiente.

Art. 229 - fntegram a estrutura organizacional básica da Secre-
taria f,rlunicipal da Agricu ltura, Abastecimento, Irrigação e Meio Ambiente:

a) Departamento de Abasteclmento;
b) Departamento de frrigação;
c) Departamento de lVeio Ambiente.

:::::-À:_Y

e

VT

'APÍTULC 
III

DOS SECEETAR]OS ADJUNTOS

Art. 23e - Para ceda Secretaria caberá um §ecretário Adjunto que,
investido no cargo, terá a runÇão especÍ"ica de auxílio permanente ao Secretá-
ri.o Titular da Pasta, bem como substituÍ-1o em seus impedimentos e afastamen-
tos.

I l:t -1

D.\S DISF{SIçÕES 
'![,IPLE 

ENT,cFES
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AxL. 24a - A mudança de denominação da estrutura administrativa
indicada nesta Lei, i-mplica na extinção dos órgãos anteriormente crj.ados e as

alteraçães nas respectivas lotaçães.

Parágrafo Único - Opsssoal lotado nos órEãos extintos de

com o rt0aput" deste artigo, bem como cs respectivos materj-ais e bens

serão reÍnanejados para os árgãos de Administração lrunicipal êriados por

Lei .

Art, 254 - Ficam criadas es seguintes Secretarias Municipais:

acord o

movels ,

esta

v I
rI

r11

Secretaria Particular;
Secretaria do Gabinete do Prereito;
Secretaria de Assuntos Jurídicos;
Secre'taria Lfunicipa1 de Administração;
Secretaria de Finanças;
Secretarj-a i\,4unlci-pa1 de Educação, Cultura, Espete, Lazer
e Turismo;
Secretaria Munj-cipa1 de Obras' Transporte e Serviços ur-

Secretaria l\4unicipal de Saúde;

Secretaria lVlunici-ral de Ação Soclal;
Secretaria fulunicipal de Agricultura, Abastecimento, frri-
gação e [4eio Ambj-ente,

Art. 25e - São Secretários i\lunicipais:

Secretário Particular;
Secretário Cheqe do Gabinete do Prefeito;
Secretário de Assuntos Jurídicos;
Secretário de Administração;
Secretário de Finanças;
Secretário f,4unicipal de Educação, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo;
SecretárÍo de Obras, Transporte e Serviços lJrbanos;
Secretário de Saúde;
Secretárlo de Ação Social;
§ecretário de Agri-cu1tura, Abastecimento, Irri.gação e Me-
io Ambiente.

IV

VI

VI]

VII]
IX

X

I
I1

rrI
]V

VT

vrr
VTII

IX
X

AFt a?S - PâY.ã

I - C9 ( nove)

os fins Cesta Lei, ficam criados:

cargos de Comissão de Secretário l\4unicipa1, sím
h-1ô nn 1 .

II - 01 (um) cargo de comissão de Secretário Chefe do Gabinete
do Prefeitor símbolo DC - 1;

III - 10 [de.) c.rgos de Secretário Adjunto, sÍmbolo CC - 2;

e

DE

l
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e

IV - t0 (dez) cargos de comissão de Diretor de Departamento,

cargos de comissão de Assessor, símbo1o CC - 2;

) cargos de eomissão de Che'e de Oivlsão, símbo-

cargos de comlssão de Cheee de Seção, sÍmbo1o

cargos de comissão de Chefe de Serviços, símbolo

s.rTnbo lo -:

loCC-4
VII - 10 ( dez)

5C-

v - 02 (dois)
Vf - 05 (cinco

il - 10 (dez) cargos de comissão de Secretarios de Gabinete,
símbolo CC - 6;

bolD CC - 7;
XIII - 10 (aez) cargos de comissão de triscais de Campo, símbo1o

vrrT - ln f dezl
ên _ A,

X - 14 (quatorze) cargos de comissão de Diretor de Escola de

Ie Grau, símbo1o CC - ?i
XI - C2 (dois) cargos de comissão de Di.retor de Escola de 2e

3rau, símboIo CC - 5;
XfI - 04 (quatroJ cargos de comissão de Flscais de Tributos sím

\-

XIV - C1 (um) cargo de comissão de Chefe da U.M.C., sÍmboIo

es-

Art. 29p - 0s cargcs de orovimento em comissão da estrutura ega
nizacional da PreFeitura l\,4unicipaI de ftabi, são os constantes da Tabela f, em

anexo, que fica 'azendo parte integrante desta Lei.

Art. 299 - Os cargos de provimento em comi-ssão são de livre
colha do Prefeito l\,4unicipal de Ttabi e pm e1e nomeados.

Art, 304 - A organização adminlstrativa del'inida nos termos des-
ta Lei será implantada gradativamente, de acordo com as disponibj-lidades de

espaço 'ísico, materiais e recursos 'lnanceiros do MunicÍpio.

Parágrafo 1e - Para atender o dlsposto no "caput" deste artigo,
o Poder Executivo Vunicipal expedirá, prog-ressivamente, atos de organização,
estruturação, lotação, def inição de competência e outros necessários ã efetiva
implantagão da modernj-zaçaã administrativa.

Parágra'o 29 - Parã 'ins de manutenção do si-stema de moderni-za-

ção administrativa, qualquer proposta de mudança, de todo ou de parte, bEm cG-
mo a elaboração dcs atos de implanta;5o e ou regulamentação desta Lei, serão
encamj-nhados ao Pre'eito, obrigatoriamente, por intermóuio da Secretaria lriuni-
cipal de ,rinanças.

I l:l :1
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Art. 31s - 0s targos de comissão criados através do artigo 2?, te
rão vencimentos 'ixados na Tabela ff, em anexo, que fica fazendo parte integran
te desta Lei e serão preenchidos cocomitantemente com a implantação dos diver-
sos órgãos que compõem a estrutura administrativa municipal e atendendo sempre

ls reais necessidades de locação dos seus serviços.

,qrt. 32s - Cs cargos de Diretor de Departamento' de Chefe de Divi
são, de Chere de Seção, de Chere de Serviços, de Secretário de Gabinete e d;
Assessor, serão lotados nos órgãos do Executivo lr,4unicipal e os seus titulares
exercerão as atribuiçães eon.eridas nos atos legais e regulamentares de organi-
zação ou estryturação dos órgão onde esteiam lotados e aquelas que thes fsrem

delegadas pelos respectivos titu lares '

Art. 33s 0 preenchimento das funçães de con"iança quando exis-
tentes, preferencialmente, serão feitas psr servidores do quadro de pessoal da

pre.eitura Llunicipal ou servidores púbU-cos colocados à Ul,sposição da hefeitu-
ra i,4unicipal de ltabi.

Art. 34s - Bespeitados os poderes c on stituci-onai-s assegurados à

Câmara lJunicipal de Vereadores' o Pre'eito l,lunicipa1 regulamentará, através de

Decreto, as competências e o runcionamento dos órgãos da Administração Munici-

Pa 1,

Art. 359 - Aos servidores da Pre'eitura que forem investidos em

cargos em comissáo, sera permitidÕ optar:
a) Peto vencimento do cargo em comj-ssão;

UJ Relo vencimento ou remuneração do cargo sfetivo' acrescido de

60 !t (sessenta por ccnto) do valor do eargo em comissão.

,Art, 369 - Aos ocupantes de cargos em comissão, pode ser atribuÍ-
da uma verba de representação do Gabinete de até lCO $ (cem por cento) de sua
remuneração, observados os preceitos da Constituição Federal.

Parágraí'o Único - Cs percentuais de que trata o "caput" deste ar-
tigo serão arbitrádos peJ-o Prefeito l'1uniciaal, através de Decreto.

Art. 379 - C Pre'eito, através de Decreto, poderá eonceder Grati-
.icação de Tempo fntegral, de até 60 "y' (sessenta por cento) aos servidores que
atendendo as necessidades do servi3o se praponham a trabalhar em ta1 regimet
por tempo nunca inl"erior a 08 (oLto) horas diárias.

TÍTULC I]
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CAPÍTULC

D 15 DISPOSIÇõES PBELIMINASES

Art. 38ç - As atividades da Administração Niunicipal. tem por obje-
tivo único a proporção e de€esa dos intereses que a Constituição, Lei Orgânica
dos ilunlcípios e as Leis quali'icarem como próprios da coletj-vidade.

Art. 399 - Entre as condições i-ndispensávels para assegurar eri-
cácia ao controle externo, o Podtr Executivo adotrrá mecanismo tendentes a evi-
tar desvios de finalidade da Administração Municipal.

Art, 40e - Para alcançar o objetivo de que trata o artigo 38e des
ta Lei, as atividades administrativas municipais reger-se-ão pelos princípios ã
j-nstrumentos de ação estabel-ecidos neste titulo.

CAPÍTULO II

DOS FÊINCÍPrcS F-I]NDAMENTAIS E DO§ INSTRUMENTOS BÁSICOS OE AÇÃO

ADi\IlTNISTBATTVA

qrt. 41s - A legalidade, impessoalidade, mmal,idade, publicidade
e a e'iciêneia administrativa são os prj-ncÍpios fundamentais da Admi-nistração
MunicipaL.

Art, 42e - 5ão instrumentos básicos de ação admi-nistrativa:

T - 0 planejamento, direcionado a lntegração de iniciativa, au
mento de teor de racionalidade nos processos de decisão,
de alocação de recursos e combate a forma de desperdÍcio
em paralelismo e Ce distorções administrativas I

If - A coordenação direcionada a atuação harmoniosa dos diri-
gentes dos órgãos da Administração [rlunicipal;

IIf - A descen tra lização, direcionada a transferênci-a de atri-bu-
ições administrativa do municÍpio para outras pessoas co-
fetivas Du naturais;

fV - A delegação de competêncj"a, direcionada a transferência de
atribuições entre autoridades de diferentes níveis hierár-
quicos;

V - 0 controle e a avaliação direclonada ao conhecimento acdn-
panhamento, exame critico e perfeição, jurídica das ativi-
dades adm ini strativas ;

Vf - A d esburocratização direci.onada à simplificagão contínua
dos processos de ação administratlva e a Facilitação do
acesso da comunidade aos órqãos da Administração Municipal.

PREfEIÍURADE
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DA POLÍTICA D[ PESSOAL

Art. 43e - As relações .iurídieas entre a Administração Municipal
os seus servidores pautar-se-ão pelas seguintes diretrj-zes básicas:

f - Valorização e digniticação do servidor e da função pública;
If - Profissiona lização e aperl.eiçoamento do servidm púb1ico;

III - Adoção de critério, de recurso púbIico para ingresso no

servigo púulico e de mérito para o acesso ã 'unção superi-
or a escolha dos ocupantes de funç6es de direção suFeritr

. rr assessoramento I

IV - Constituição de quadros dirigentes, mediante a rormação e

aper'eiçoamento de administradDres capacitados de fmma a

garantir a qualidade, produtividade e continuidade da ação
administratlva, em consonância com os deveres funcionai-s
estabelecidos em Lei;

V - Fixação de número de servidores de acordo com as réais ne-
' cessidades de funcionamento de cada ôrgão;

VI - Adoção de providências para a Permanente veri'icação de
pessoal ocioso na Administração ilunieipal, a fim de promo-

ver sua absorção nas atividades do mesmo ou de outro óu'gão.

P{t. 449 - As normas reEulamentares ao pessoal da serviço público
serão ajustadas is diretrizes estabelecidas no artigo 43e desta Lei.

.qPÍTULC ITI

TTTULO III

t

DAS DISPOSIÇÕES GBATS E TBA'\SITÓRIAS

,Art. 45s - Para à execução desta Lei, fica autsrizado o Poder Exe

cutivo a:

r-

II-

ITI -

Trans'srmar cargos de comj-ssão em função de confiança ou

de outros cargos de igual natureza, respeitada a classifi-
cação dos mesmos e desde que não resultem em aumento de

Írans'ormar funçães de confiança em cargos ' em canissáo ou

em outras iunÇões de igual natureza, observadas as condi-
ções da inciso I;
É-ru" u transposição de cargos efetivos' em comissão e de

"unções de confiança, no âmbj-to da Administração Municipal;
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IV-

VI-

Bever e ou de'inir competênci-as e objetivos cle órgãos de

modo a evitar paralelismo de atividades;
Proceder as necessárias trans"erôncias de dotações orçamen

tárias c Financeiras, bem como, dos saldos de recursos
consignados, desti-nados ou transieridos' que venham a ser
exigidos pela extinção ou transformação de ôgãos' ou mes-
mo pelas alterações das respectivas competências I

Abrir, no exercícir:, crédito especial para ocorrer cün as
despesas de implantação e 'uncj-onamento dos óngãos criados
transformados ou que tenham suas áreas de competências a1-
teradas, até o limite dos vals:'es já consignados. no orça-
mento do municÍpio para os órgãos extintos ou transrorma-
dos, bem como, para os prog:ramas' projetos e atividades
que estão sendo transferidos, utilizando-se como fontes de

recursos, para abertura do re'erido erédito, a anuJ-ação

daqueles mesmos valores consignados.

Parágra'o Únicc - A abertura de crédito a que se refere o inciso
Vf deste artigo, far-se-á com absorvâneia ao disposto no artigo 43e' da Lei Fe-
deral ne 4:320 de 17 de março de 1964.

Art
prazo de até I2o
mento do pessoal,
l\,,1unicipa1.

. 45e - A Secretaria l.,lunicipal de Administração pranovera, no
(cento e vinteJ dias da data da vigência desta Lei, o remanÉia
material e dos máveis dos extintos órgãos da Administração

Art. 4?e - Serão de livre nomeação do Prefeito Municipal os titu-
lares dos cargos em comissão criados con'orme o disposto no art. 249 desta Lei.

Art. 49s - Ató que sejam expedidos os novos atos de reguLamenta-
gão continuarão em vigor os regulamentos existentes sobre as matÉrias versadas
nesta Lei, no que For com e1a competÍve1.

,Art. 48e - Após a vigêncla desta Lei,
comissão e as funções grati'icadas ou de confiança
promulgação.

,1rt

fi-cam extintos os êargos em

existentes até a data de sua

bl- icação
- Esta Lei entrará em vigm a parti-r da data de sua pu-

- Flevogam-se às disposições em contrário.

Gabinete do Freâeito l,lunicipal de ftabi,

(P.ubcne Ocltoto &tclo
Pr.lGilo Muolcipol

10 de março de 199?.

J
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