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A Programacgdo Anual de Saude (PAS) constitui importante peca de
gestdo que operacionaliza as intenc¢Ges expressas no Plano Municipal de
Saude (PMS), com objetivo de anualizar as metas e prever a alocacao dos

recursos orgamentérios a serem executados.
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1 - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1. Informag0es Territoriais

UF: SE

Municipio: ITABI

Area: 195,09 Km?2

Populacdo: 4.745 Hab.

Densidade Populacional: 25,87 Hab./Km?
Regido de Saude: Nossa Senora da Gloria

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo: Secretaria Municipal de Salde de Itabi
Numero CNES: 6218482

E-mail: smsitabi2021@gmail.com

Telefone: (79) 3314-1258

Endereco: Rua da Floresta, n°® 103

1.3. Informacdes da Gestédo

Prefeito(a): Amynthas Barreto Janior

Secretario(a) de Satde em Exercicio: Lucas Santos de Oliveira
E-mail secretario(a): smsitabi2021@gmail.com

Telefone secretario(a): (79) 988070609

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdo: LEI

Data de criacdo: 03/1998

CNPJ: 11.626.236/0001-54

Natureza Juridica: Fundo Publico da Administracdo Direta Municipal
Gestor do Fundo: Lucas Santos de Oliveira

1.5. Plano de Saude
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Status do Plano: Aprovado no Conselho Municipal de Saude

1.6. Informac0es sobre Regionalizagio
Regido de Saude: Nossa Senhora da Gloria
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1.7. Conselho de Saude

Instrumento de Criacdo: LEI

Data de Criacdo: 03/1998

Endereco: Rua da Floresta, n® 103

CEP: 49.870-000

Nome da Presidente: Naedia Vieira de Matos
E-mail: naediagatinha@hotmail.com
Telefone: (79) 99812-9143

Nome do Vice- Presidente: Pedro Henrique Vieira da
Silva

E-mail: pedroedriresende93@gmail.com
Telefone: (79) 99859-2322

Segmento Usuarios:
Titular: Maria Gizélia Ferreira
Suplente: Aurora Ferreira
Titular: Naédia Vieira de Matos
Suplente: Maria de Fatima Resende
Couto
Titular: Marco Antbnio Bispo da Silva
Suplente: Débora Torres Aragao
Titular: Rosana Aparecida da Silva Mota
Suplente: Darla Roberta Santos Mendonca

Segmento Trabalhadores:
Titular: Sandoval Luiz de Oliveira Junior
Suplente: Amanda Santos Chagas
Titular: Silvania Melo dos Santos Oliveira
Suplente: Maria Luisa Anterio Costa

Segmento Gestor/Prestador de Servigo Conveniado com o SUS:
Titular: Lucas Santos de Oliveira
Suplente: Weber Wesley Brito de Sa
Titular: Pedro Henrique Vieira da Silva
Suplente: Bérbara Luiza de Argdlo Santos
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2 — INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Salde 2024 segue as diretrizes do processo de
planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme a Portaria n°® 1, de
28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre direitos e deveres dos usuarios

da saude, organizacdo e funcionamento do SUS.

A Portaria n° 1 agrega a Portaria n°® 2.135/2013, entre outras legislagdes, e define
como instrumentos para o planejamento no ambito do SUS: o Plano de Saude, as
Programacgfes Anuais e o Relatério de Gestdo. De acordo com essa legislacdo, “a
Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Salde e

prever a alocagdo dos recursos orgcamentarios a serem executados” e deve conter:

l. a definicdo das acdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance
dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Salde;

Il. a identificagdo dos indicadores que serdo utilizados para o
monitoramento da PAS;

I1l. aprevisdo da alocacdo dos recursos or¢camentarios necessarios ao

cumprimento da PAS.

A PAS de 2024 estara disponivel no Sistema DigiSUS Médulo Planejamento, e
estd apresentada neste documento conforme determinam as normativas que

regulamentam o SUS.

A programacéo foi anualizada para 2024 seguindo o Plano Municipal de Saude
(PMS) 2022-2025, contendo 0s eixos tematicos, respeitando as diretrizes, objetivos e
metas. Também foram respeitadas as normas do Sistema Unico de Satde e do Ministério
da Salde.

A Secretaria reitera seu compromisso com a plena participagao social e coloca-se
a disposicdo para futuros e eventuais encaminhamentos necessarios, conforme esta
previsto na legislacdo. Ressalta-se que a compatibilizacdo das necessidades da populagéo

e a disponibilidade orcamentario-financeira requer um permanente e continuo movimento
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coletivo que envolva os diversos niveis de gestdo e valorize a participacdo e controle

social, fortalecendo a politica em salde.
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3—- ESTRUTURA E PLANEJAMENTO 2024

3.1- ESTRUTURA ATUAL DE ATENCAO A SAUDE NO MUNICIPIO — PROGRAMAS
EXISTENTES

vl I I IR IR IR IR S S I IR IR R S S I SRR IR S R o I S

Programa de Agentes Comunitario de Salde;

Programa Salde da Familia/Estratégia de Satde da Familia;
Programa de Saude Bucal;

Programa de Controle do Cancer de Colo de Utero e Mama;
Programa Bolsa Familia: Acompanhamento das Condicionalidades em Saude;
Tratamento Fora do Domicilio — TFD Transporte Social;

Teste do Pezinho e PPG;

Teste Répido para Sifilis, HIV e Hepatites;

Programa de Controle as Arboviroses (Dengue, Zica e Chicungunya);
Programa de Controle da Esquistossomose;

Programa de Controle de Leishmaniose;

Programa de Controle a Tuberculose e Hanseniase;

Sistema de Informacéo sobre Mortalidade (SIM) e nascidos vivos (SINASC);
Monitoramento das Diarreias;

Exames Citoldgicos — lamina;

Grupos de Hipertensos e Diabéticos;

Administracio de Vitamina A, Sulfato Ferroso e Acido Folico;
Imunizacéo;

Controle de qualidade da agua;

Atencdo Farmacéutica e Farmacia Ampliada;

Reducdo da Mortalidade Infantil e Materna;

Salde Mental;

Saude do Homem e do Idoso;

Saude da Mulher e da Crianca;

Participacédo e Controle social;

Promocdo e Protecdo da Saude.
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3.2- PLANEJAMENTO/ACOES 2024

Coleta de amostra para atendimento aos programas de monitoramento para analise no municipio —
Programa SISAGUA;

Realizar as visitas as escolas da rede municipal, inspecdo e orientacdo na manipulacdo dos

alimentos;

Promocdo da Alimentacdo Saudavel e Prevencdo da Obesidade Infantil — PSE;
Mutirdo exames de lamina

Dotar a VISA de impressos graficos e Distribuicdo de material educativo;
Promocé&o das praticas corporais, atividade fisica e do lazer nas escolas — PSE;
Mutirdo para diabéticos e hipertensos;

Realizar fiscalizacdo na feira publica (VS);

Verificacdo e atualizagdo da situacéo vacinal e COVID-19;
Acdo de mutirdo para gestantes;

Prevencdo ao uso de &lcool, tabaco, crack e outras drogas — PSE;

Encontro de Promocéo a Saude: Cuidado continuado junto aos exames PSA e Lamina;
Acompanhamento de pacientes em tratamento de glaucoma;

Vacinagéo contra influenza e covid-19;

Testes para deteccdo da Covid-19 e atendimentos em pacientes com sindrome gripal;
Campanhas de combate e prevencdo a dengue, chikungunya e zika;

Acdo de prevencdo ao cancer de mama: Realizacdo de mamografia;

Capacitagdo dos Conselheiros: Eventos sobre instrumentos de Planejamento em Saude;

Julho Amarelo (Hepatites Virais);
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+ Agosto Dourado (Acéo sobre a importancia da amamentagéo);
+ Setembro Amarelo ( Prevencdo ao Suicidio);
+ Outubro Rosa (Prevencdo ao cancer de mama e colo do Utero);

+ Novembro Azul (Satde do Homem e Cancer).
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1, de 28 de setembro de 2017.
Consolidagédo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizag&o e o funcionamento do Sistema Unico de Satde. Capitulo | - Das Diretrizes
do Processo de Planejamento no Ambito do SUS. Art. 94. Este Capitulo estabelece
diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS. (Origem: PRT MS/GM
2.135/2013, Art. 1°). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03 10 2017.html

ITABI. Plano Municipal de Salude de Itabi 2022-2025. Disponivel no Conselho
Municipal de Saude de Itabi. Itabi, 2022.
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5—- ANEXOS

Resumo da Programacéo Anual de Saude e Programacgdo Orcamentaria de 2024
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Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Itabi - SE
Estado: Sergipe
Regiio de Satide: Nossa Senhora da Gloria
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacfio: 25/03/2024 17:43:02

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Satide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo: Ampliar e qualificar acesso aos servigos de satiide, em tempo adequado, com énfase na humanizac@o, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atengio
basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 20



1.1 Manter a cobertura de ESF em 100% Cobertura populacional da 4rea adstrita - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Garantir Profissionais para as Equipes de Saide da Familia;
Agdo N°2 - Manter ACS de acordo com a cobertura populacional;
Agdo N°3 - Garantir 100% da populagdo cadastrada.
1.1.2 1.2 Manter a adesdo ao Programa de Saide na Escola — PSE Numero de escolas aderidas - - - 10 10 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar trabalho educativo junto as escolas municipais, estaduais e privadas

1.1.3 1.3 Acompanhar as condicionalidades de saide do programa Bolsa Familia. Percentual de Cobertura do acompanhamento das - - - 85,00 85,00 Percentual
condicionalidades do PBF.

Acgdo N° 1 - Acompanhar os beneficidrios quanto aos pré-requisitos da satide;

Acgdo N°2 - Manter visitas dos ACS;

Agdo N°3 - Realizar parceria com a Secretaria de Assisténcia Social;

Agdo N°4 - Realizar trabalho em grupo com foco no piblico alvo.

1.1.4 1.4 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saide Bucal na atengdo bésica. Cobertura populacional. - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Manter equipe de profissionais atuando na Atencdo Basica.

1.1.5 1.5 Implementar o Instrumento de Gestdo e Organizacdo da Atengdo a Satide (Planifica SUS). Percentual de Equipes qualificadas na Atenc¢do Primaria - - - Nio 50,00 Percentual
a Sadde. programada
1.1.6 1.6 Ampliar o nimero de ACS Cobertura populacional. - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter ACS de acordo com a cobertura populacional, conforme preconiza a PNAB.

1.1.7 1.7 Implementar Politica para melhoria das condi¢des de vida e ampliagdo do acesso a agdes e servigos publicos das Politica implantada preconizando os atendimentos - - - Nio 0 Nimero
pessoas que vivem em comunidades de quilombos e ribeirinhas realizados nas referidas comunidades programada
1.1.8 1.8 Estruturar as Unidades de Satde através da reforma, ampliagdo e construcdo. Unidades de Saide ampliada, reformada ou construida. - - - 0 1 Namero

Acdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Governo Federal
1.1.9 1.9 Adquirir Veiculos e Equipamentos para estruturacio das Unidades Veiculos Adquiridos Equipamentos Adquiridos - - - 1 1 Nimero

Acido N° 1 - Buscar recursos junto ao Governo Federal

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 20



OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atencdo basica e

especializada, ambulatorial e hospitalar.

2.1 Reduzir a quantidade de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (CNT — Reduzir a taxa de - - - Numero
doencas do aparelho circulatorio, cincer, diabetes e doencas respiratérias cronicas) mortalidade.

Acdo N° 1 - Manter grupo de trabalho com diabéticos e hipertensos;
Acdo N°2 - Incentivar a pratica de exercicios fisicos com o profissional;
Acdo N°3 - Incentivar a alimentagdo saudavel, fazer exames preventivos, etc.

2.1.2 2.2 Ampliar a investiga¢do de Obitos em mulheres em idade fértil. Investigar 6bitos em - - - 100,00 100,00 Percentual
mulheres em idade fértil.

Acdo N° 1 - Investigar no minimo 90% dos casos de 6bitos em mulheres em idade fértil.

2.1.3 2.3 Aumentar o percentual de Parto Normal no SUS. Incentivar partos normais - - - 65,00 65,00 Percentual
no ambito do SUS.

Agdo N° 1 - Realizar trabalho educativo na Atengdo Bésica;
Agdo N°2 - Manter a referéncia regional para partos e cesareas;
Agdo N°3 - Manter referéncia regional através da rede cegonha.

2.14 2.4 Manter em zero a taxa de mortalidade infantil. Taxa de mortalidade - - - 0,00 0,00 Taxa
infantil.

Acdo N° 1 - Garantir qualidade do pré-natal;
Acgdo N°2 - Garantir as referéncias regionais;
Acd@o N°3 - Humanizar a equipe de trabalho.

2.1.5 2.5 Ampliar o nimero de exames citopatolégicos do colo de ttero em mulheres de 25 4 64 anos de idade. Ntmero de exames - - - 0,32 0,33 Razio
citopatolégicos em
mulheres de 25 4 64 anos
de idade.

Acdo N°1 - Maximizar campanhas educativas, objetivando a conscientizacdo das mulheres;
Acdo N°2 - Realizar levantamento das mulheres na idade preconizada;
Acido N°3 - Capacitar ACS para abordagem junto as visitas domiciliares;

Acdo N°4 - Realizar programacdo no més de Outubro (Outubro Rosa) intensificando as coletas com horérios diferenciados.
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2.1.6 2.6 Manter em zero o nimero de ébitos maternos. Nimero de 6bitos - - - 0,00 0,00 Taxa

maternos

Acdo N° 1 - Garantir qualidade do pré-natal;

Ac@o N°2 - Garantir as referéncias regionais;

Acdo N°3 - Humanizar a equipe de trabalho.

2.1.7 2.7Diminuir o percentual de Gravidez na Adolescéncia entre a Faixa etdria de 10 a 19 anos. Nimero de adolescentes - - - 25,00 25,00 Percentual

gravidas.

Acdo N° 1 - Realizar trabalho educativo na Atenc¢do Basica;

2.1.8 28Diminuiroquantitativodecasosdesifiliscongénitaemmenoresdeano Nimero de casos de - - - 1 1 Nimero

Sifilis.

Acdo N° 1 - Realizar trabalho educativo na Ateng¢io Basica;

Acdo N°2 - Acesso ao pré-natal precoce;

Acdo N°3 - Acompanhamento dos casos positivos em gestantes;

Acdo N°4 - Garantia de medicamento;

Acdo N°5 - Monitorar e concluir o tratamento.

2.1.9 29ImplantaraEstratégiadePrevencdaoeAtencdaoaObesidadelnfantil(PROTEIJA) Estratégia Implantada. - - - Nio 1 Nimero

programada

2.1.10 2.10IncorporaraAtencidaoaPessoacomDeficiénciaasdiversaslinhasdecuidadonasredesdeAtencaoaS Percentualdepes - - - 90,00 90,00 Percentual
atde. soascomdeficién

ciaatendidas

Acdo N° 1 - Promover a qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia;

Acdo N°2 - Assistir integralmente a saide da pessoa portadora de deficiéncia;

Acdo N°3 - Prevenir deficiéncias;

Acdo N°4 - Organizar o funcionamento dos servicos de atencio a pessoa portadora de deficiéncia;

Acdo N°5 - Capacitar recursos humanos.

2.1.11 2.11Reabilitarapessoaportadoradedeficiéncianasuacapacidadefuncionalenoseudesempenhohuma Percentualdepes - - - 90,00 90,00 Percentual
no-demodoacontribuirparaasuainclusdoplenaemtodasasesferasdavidasocial-eprotegerasaudedo soascomDeficié
citadosegmentopopulacional,bemcomopreveniragravosquedeterminemoaparecimentodedeficiénc nciaatendidas
ias.

Ac@o N° 1 - Criar ambientes favoraveis a saide das pessoas portadoras de deficiéncia;
Acdo N°2 - Adotar habitos e estilos saudaveis;

Acdo N°3 - Ampliar e fortalecer mecanismos de informacgao;
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Acdo N°4 - Assegurar a igualdade de oportunidades as pessoas portadoras de deficiéncia.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar, qualificar e fortalecer a promogio e a Vigilancia em Satide.

1.1 3.1 Notificar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, junto ao SINAN

Acdo N° 1 - Notificar os casos de doencas e acidentes do trabalho através do SINAR;

Acgdo N°2 - Sensibilizar os prestadores e profissionais no sentido de preencher as notificagoes.

3.1.2 3.2 Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o piblico alvo definido pelo
Ministério da Satde.

Acgdo N° 1 - Atingir 90% de cobertura vacinal;

Acdo N°2 - Realizar divulga¢do na imprensa escrita e falada;

Acdo N°3 - Realizar calendério de vacinacdo aos grupos de terceira idade;

Acdo N°4 - Realizar vacina dos pacientes acamados no domicilio;

Acdo N°5 - Divulgar horério diferenciado de atendimento.

3.1.3 3.3 Garantir a aplicac@o da vacina contra COVID 19, conforme calendério do
Ministérios da Satide e Resolugdes.

Acdo N° 1 - Vacinar o publico alvo;

Acdo N°2 - Realizar divulgagdo nos meios de comunicagao;

Acdo N°3 - Realizar busca ativa dos faltosos.

3.1.4 3.4 Garantir a cobertura vacinal de 4 vacinas do Calendario Nacional de Vacinacdo
para criangas menores de dois anos de idade.

Agdo N° 1 - Vacinar o publico alvo;

Agdo N°2 - Realizar busca ativa dos faltosos;

Agdo N°3 - Promover a prevengido de riscos a saide da populagdo;

Realizar a notificacdo de acidentes e ou doencas relacionadas ao trabalho.

Vacina do publico alvo com a vacina contra a gripe.

Vacinar a populagdo conforme preconizado no Plano Nacional de Imunizagao.

Vacinagdo em 100% das criancas menores de 2 anos de idade com as vacinas: Pentavalente,

pneumocdcica 10-valente, Poliomielite ou Triplice Viral, com cobertura preconizada.

Agdo N°4 - Capacitar ACS para verificagdo das carteiras de vacinagdo e orientagdo nas visitas domiciliares;

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N°5 - Cumprir o calendario vacinal.

3.15 3.5 Manter em zero o nimero de 6bitos por Dengue.

Acdo N°1 - Manter a equipe de Agentes de Combate as Endemias;

Acdo N°2 - Intensificar as campanhas educativas;

Acdo N°3 - Realizar trabalho educativo junto as escolas;

3.1.6 3.6 Realizar a visita domiciliar para controle da Dengue, Zika Virus e Chikungunya

atingindo, no minimo, 80% de cobertura dos iméveis.

Acdo N° 1 - Manter a equipe de Agentes de Combate as Endemias;

Acdo N°2 - Manter parceria com os Agentes de Combate as Endemias;

Acdo N°3 - Aprimorar os registros das visitas.

3.1.7 3.7 Manter e ampliar a execucdo das agdes de Vigilancia Sanitaria.

Acdo N°1 - Manter a equipe da Vigilancia Sanitdria;

Acdo N°2 - Capacitar servidores da area.

3.1.8 3.8 Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados.

Acdo N° 1 - Identificar e tratar 100% dos casos de hanseniase;

Acdo N°2 - Realizar trabalho preventivo e orientagao;

Obitos por dengue.

Visitas nos imdveis em pelo menos 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares para controle da
dengue no ano.

Percentual de execucdo das a¢oes de Vigilancia Sanitaria.

Proporgao de casos novos de hanseniase diagnosticados.

Acdo N°3 - Capacitar a equipe no sentido de identificacdo dos casos suspeitos e diagndstico precoce;

Acdo N°4 - Monitorar e concluir o tratamento.

3.1.9 3.9 Manter em zero a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos de idade.

Acdo N°1 - Ampliar as campanhas educativas;

Acdo N°2 - Realizar trabalho educativo com escolares;

Acdo N°3 - Realizar teste rapido em 100% das gestantes e/ou seus parceiros.

3.1.10  3.10 Encerrar 85% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no
Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificagdo (SINAN).

Acdo N° 1 - Notificar os casos suspeitos;

Acdo N°2 - Solicitar exames para encerramento do caso;

Acdo N°3 - Acompanhar a evolugdo do caso e encerrar no SINAN;

Niamero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Proporgdo de casos de doencas de notificacdo compulsdria imediata (DNCI), encerradas em
até 60 dias apos a notificagdo.

Acdo N°4 - Sensibilizar os prestadores de servicos como hospitais, no sentido de haver colaboragio nas notificacoes.

3.1.11 = 3.11 Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N°1 - Identificar e tratar os casos de Tuberculose Pulmonar;

Acdo N°2 - Realizar trabalho educativo na Ateng¢do Basica;

Acdo N°3 - Capacitar a equipe no sentido de identificacdo precoce dos casos.

3.1.12  3.12 Investigar Obitos com causas basicas ndo definidas Percentual de casos de 6bitos com causas ndo definidas investigados. - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos com causas basicas ndo definidas.

3.1.13 = 3.13 Realizar andlise da dgua para consumo Humano Percentual de analises de agua realizados. - - - 90,00 90,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter Equipe Completa;

Acdo N°2 - Manter profissionais capacitados.

Acdo N°3 - Manter parceria com o LACEN;

3.1.14  3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi- mortalidade Programa reativado. - - - 1 1 Nimero
relacionada ao consumo de derivados do tabaco (Programa de Combate ao
Tabagismo)

Acdo N° 1 - Promover agdes educativas;

Acgdo N°2 - Capacitagdo de profissionais de saide em parceria com a SES;

Agdo N°3 - Ampliar o acesso do tratamento do tabagismo a aten¢éo bésica e médica complexidade;

Agdo N°4 - Iniciar Programa de Combate ao Tabagismo.

3.1.15 = 3.15 Contribuir para a promocdo da satide da populagdo a partir dos Polos ja Programa Academia da Sadde reativado - - - 1 1 Nimero
instalados.

Acdo N°1 - Promover a produc¢do do cuidado e de modos de vida saudaveis;
Acdo N°2 - Promover priticas artisticas e culturais;

Acdo N°3 - Mobilizar a comunidade.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o acesso ao servico em menor tempo possivel e de forma humanizada.
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4.1 Manter o transporte a pacientes de urgéncia e emergéncia Ntmero de veiculos para transporte de usudrios. - - - Numero

Agdo N° 1 - Manter as atividades dos servigos de transporte.

4.1.2 4.2 Manter a Regionalizagdo da Satde, garantindo as referéncias SUS Pactuacdo para atendimento de média e alta - - - 1 1 Nimero
pactuadas. complexidade.

Acdo N° 1 - Manter e aperfeicoar a regulacdo dos encaminhamentos de média e alta complexidade.

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atenco a satde.

5.1.1 5.1 Constru¢ao do Centro/Consorcio de Atencdo Psicossocial CAPS Centro de Atencéo Psicossocial CAPS construido - - - Nio programada 0 Nimero
5.1.2 5.2 Manter o atendimento Psicossocial aos usudrios do SUS na atenc¢do Percentual de usudrios com garantia de atendimento psicossocial no - - - 90,00 90,00 Percentual
bisica SUS.

Agdo N° 1 - Manter a equipe de atencio basica com referéncia de 1° atendimento;

Agdo N°2 - Manter fluxo de atendimento referenciado pelas ESF;

Acdo N°3 - Ampliar os atendimentos psicol6gicos e psiquiatricos.

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliar a implantacdo do Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica desde a programagcio, aquisi¢do, armazenamento e dispensagdo de
medicamentos.
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1.1 6.1 Garantir a dispensagdo dos medicamentos contidos na lista basica do municipio (REMUME) Usudrios atendidos - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Manter o armazenamento e dispensacdo dos medicamentos bésicos.

6.1.2 6.2 Garantir o encaminhamento de documentos para processos administrativos de medicamentos pertencentes ao Usudrios atendidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Elenco Especial e Especializado.

Acdo N° 1 - Realizar o encaminhamento da documentacdo dos processos aos 6rgaos competentes.

6.1.3 6.3 Manter atualizados os registros junto aos sistemas (HORUS). Usudrios atendidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter atualiza¢do do HORUS feita por farmacéutico.

6.1.4 6.4 Realizar palestras para populacdo e grupos de risco sobre o uso racional de medicamentos. Nimero de palestras realizadas no ano - - - 4 4 Nuimero
Acgdo N° 1 - Realizacdo de palestras educativas para a populagio e publico alvo.

6.1.5 6.5 Estabelecer equipe ou setor responsavel que atue na judicializa¢io da saide Usudrios atendidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Produzir diagndstico da judicializacdo;

Agdo N°2 - Participar do processo de planejamento do municipio;

Agdo N°3 - Apoiar a construgdo e qualificagio da REMUME.

OBJETIVO N° 7.1 - Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizacao dos profissionais de saide do SUS.
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7.1 Implementar a¢des de Educacdo permanente para qualificagdo das redes de Programa de Formacdo de Profissionais implantado. - - - Nimero
Atencdo a Saide.

Acdo N° 1 - Oportunizar a participacdo de profissionais da area da satide nas capacitacdes e treinamentos;
Acdo N°2 - Realizar capacitagdes por setor na Unidade Basica de Satde.

7.1.2 7.2 Fortalecer a politica de aten¢do basica do SUS, por meio da formacdo ampla dos ~ Implantacdo do Programa Satide com Agente através de parceria - - - 1 1 Nimero
agentes de satde. com o MS.

Acdo N° 1 - Aderir ao Programa;
Acdo N°2 - Acompanhar edital de credenciamento.
Agdo N°3 - Manter 100% dos ACS na participacdo do Programa.

7.1.3 7.3 Criar um Plano de Cargos carreira e salarios dos trabalhadores da 4rea da Sadde. Plano de Cargos, carreira e salarios dos trabalhadores da area da - - - Nao 0 Nimero
Satide atualizado. programada

OBJETIVO N° 8.1 - Fortalecer os vinculos e participagdo dos cidaddos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao Conselho Municipal de Satide.
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8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho Municipal de Sadde junto ao STACS Cadastro do Conselho Municipal de Satide - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar o cadastro dos Conselheiros junto ao SIACS;
Agdo N°2 - Disponibilizar Espaco fisico e estrutural.

8.1.2 8.2 Incentivar a participagdo dos Conselheiros de satide de em capacitagoes, Percentual de Conselheiros Municipais de Satide - - - 100,00 100,00 Percentual
seminarios, etc. capacitados.

Acdo N° 1 - Disponibilizar recursos financeiros;

Acdo N°2 - Incentivar a participagdo.

8.1.3 8.3 Adquirir Equipamentos e Material Permanente para uso exclusivo do Conselho Equipamentos Adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Governo Federal

8.1.4 8.4 Apoiar o Conselho na realizagdo da Conferéncia Municipal de Saide Conferéncia realizada - - - 0 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Garantir todos 0s recursos necessarios.

OBJETIVO N° 9.1 - Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servicos resolutivos e humanizados.

9.1 Qualificar a regulacio dos Percentual de encaminhamentos realizados pela regulacdo municipal. - - - 20,00 25,00 Percentual
encaminhamentos de média e alta

complexidade, encaminhados através da

regulacdo.

Agdo N° 1 - Implantar mecanismos de regulagdo com critérios para autorizagdo de exames de média e alta complexidade.

9.1.2 9.2 Manter o cadastro dos usuarios para os Cadastros realizados. - - - 80,00 80,00 Percentual
encaminhamentos de média e alta
complexidade através do complexo
regulador, utilizando os sistemas de
regulacdo.

Agdo N° 1 - Manter o registro das demandas dos usuarios do SUS cadastrados nos respectivos sistemas.
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9.1.3 9.3 Manutengio e aprimoramento das Equipe de Gestdo Capacitada
atividades de Gestao da Secretaria
Municipal de Sadde.

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos servidores da drea de gestdo e regulagao.

9.1.4 9.4 Implantar a Interlocucdo com a Interlocutor cadastrado
Ouvidoria Municipal do SUS.

Acdo N° 1 - Acessar ouvidoria;

Acdo N°2 - Participar das capacitagdes sobre ouvidoria do SUS;

Acdo N°3 - Divulgar niimero para acesso a ouvidoria municipal;

Acdo N°4 - Criar caixas de sugestoes.

9.1.5 9.5 Manter todos os Instrumentos de - Manter 100% dos instrumentos de Gestdo obrigatérios atualizados

Gestao atualizados

Acgdo N° 1 - Apresentar os relatorios quadrimestrais no prazo determinado;

Acdo N°2 - Apresentar a Programac@o Anual de Satide no prazo determinado;

Acio N°3 - Apresentar o Relatério Anual de Gestdo no prazo determinado;

Acio N°4 - Manter o Sistema DigiSUS alimentado e atualizado.

9.1.6 9.6 Manter a alimentac@o regular dos
sistemas de informacdo da aten¢do basica —
SINAN, SIM, SINASC, CNES, SI- PNI,
SIA/SUS, E-SUS

Sistemas de informacdo alimentado.

Acdo N° 1 - Inserir os dados nos sistemas e realizar a exportacdo mensal e regular.

9.1.7 9.7 Manter atualizado o cadastro do
municipio junto ao Fundo Municipal de
Satide.

Cadastro atualizado

Acgdo N° 1 - Atualizar os dados juntos ao FNS quando necessério.

9.1.8 98 Mantermonitoramentodano
v a forma de financiamento de acordo com
o Programa Previne Brasil

I - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas prélnatal realizadas, sendo a 1* até a 20* semana; II - Proporcdo de
gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV I1I - Proporc¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado IV -
Cobertura de exame citopatolégico V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente VI - Percentual de pessoas
hipertensas com pressido arterial aferida em cada semestre VII - Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada

Acdo N° 1 - Garantir o Rol de Indicadores nos pardmetros e metas conforme portaria 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

9.1.9 9.9 Implantar O Programa de Apoio a
Informatizagio e Qualificagido dos Dados
da Atencdo Primaria a Satde

Acdo N° 1 - Manter 100% da equipe informatizada;

Acdo N°2 - Manter acesso a internet;
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Acdo N°3 - Capacitar profissionais para utilizacdo do sistema;

Acdo N°4 - Licitar equipamentos para 100% da equipe.

OBJETIVO N° 10.1 - : Garantir os servicos da atengdo basica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servicos resolutivos, humanizados e qualificados.

10.1.1 10.1 Garantir o atendimento de Satide Oral na atenc¢do basica (rede) e de média Percentual de atendimento na area de satde oral na rede de atencdo basica. - - - 100,00 100,00 Percentual
complexidade.

Acdo N°1 - Manter equipe de profissionais;
Acdo N°2 - Disponibilizar servicos odontolégicos, tratamento e prevencao.

10.1.2 10.2 Garantir atendimento a Satde Oral através do CEO Percentual de acesso a satide bucal aos usuérios do SUS, com aumentando a oferta de - - - 100,00 100,00 Percentual
procedimentos de média e alta complexidade.

Agdo N° 1 - Oferecer diagndsticos de patologias bucais, com énfase no diagndstico e detecgdo do cancer de boca;

10.1.3  10.3 Manutengdo da Estrutura da Secretaria de Satde. Atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satide. - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Manutencdo de contratos relacionados ao funcionamento da Secretaria Municipal de Satde;

Agdo N°2 - Conservagdo do prédio onde funciona a Sede da Secretaria;

Acdo N°3 - Aquisi¢do de Equipamentos para uso nos servicos.

10.1.4  10.4 Manutenc¢do dos servigos de atendimento de média complexidade nas areas Atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satide. - - - 66,67 100,00 Percentual
de Pediatria, Fisioterapia e Fonoaudiologia.

Acdo N° 1 - Manutenc¢do de contratos relacionados aos profissionais ndo efetivos;
Acdo N°2 - Manutenc¢do dos servicos de fisioterapia;
Acgdo N°3 - Manter contratagdo de Consultas de Pediatria por Convénio ja aderido por municipio;

Agdo N°4 - Contratar Consultas de Fonoaudiologia por Convénio ja aderido por municipio.

OBJETIVO N° 11.1 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satde.
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11.1.1  11.1 Manter o plano de a¢des de enfrentamento ao COVID 19, atualizado Comité Municipal de Resposta Rdpida ao Coronavirus - - - Nimero
(CMRR COVID19) em carater temporério mantido;

Agdo N° 1 - Manter Comité Municipal de Resposta Ripida ao Coronavirus.

11.1.2  11.2 Promover atengdo integral e a reabilitagdo a fim de conter os impactos da introdugdo da infeccdo humana pelo novo - Conter a propagagio do Coronavirus COVID 19 - - - 90,00 100,00 Percentual
Coronavirus (COVID-19) na populagio residente no municipio e suas possiveis sequelas posteriores.

Acido N° 1 - Notificagdo de casos suspeitos e andlise das informacdes das unidades notificantes;
Acdo N°2 - Realizagdo de teste rapido no municipio;

Acido N°3 - Manter boletim epidemiolégico municipal.
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11.2 Promover atencdo integral e a reabilitacdo a fim de conter os impactos da introdugdo da infecg¢do humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na populacdo residente no municipio e suas possiveis sequelas posteriores.

10.3 Manutencdo da Estrutura da Secretaria de Satde.

10.4 Manutencdo dos servicos de atendimento de média complexidade nas areas de Pediatria, Fisioterapia e Fonoaudiologia.

2.5 Ampliar o nimero de exames citopatologicos do colo de ttero em mulheres de 25 4 64 anos de idade.
9.5 Manter todos os Instrumentos de Gestao atualizados

6.5 Estabelecer equipe ou setor responsavel que atue na judicializacdo da satde

9.7 Manter atualizado o cadastro do municipio junto ao Fundo Municipal de Satde.

1.8 Estruturar as Unidades de Satide através da reforma, ampliagdo e construgao.

1.1 Manter a cobertura de ESF em 100%

11.1 Manter o plano de acdes de enfrentamento ao COVID 19, atualizado

10.1 Garantir o atendimento de Sadde Oral na atenc¢do basica (rede) e de média complexidade.

9.1 Qualificar a regulagdo dos encaminhamentos de média e alta complexidade, encaminhados através da regulagdo.

8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho Municipal de Satde junto ao SIACS

7.1 Implementar acoes de Educacdo permanente para qualificagdo das redes de Atencdo a Satde.

6.1 Garantir a dispensacdo dos medicamentos contidos na lista basica do municipio (REMUME)

4.1 Manter o transporte a pacientes de urgéncia e emergéncia

3.1 Notificar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, junto ao SINAN

2.1 Reduzir a quantidade de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (CNT — doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias

cronicas)

1.2 Manter a adesdo ao Programa de Satde na Escola — PSE

11.2 Promover atencdo integral e a reabilitacdo a fim de conter os impactos da introducdo da infec¢do humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na populac@o residente no municipio e suas possiveis sequelas posteriores.

10.2 Garantir atendimento a Satide Oral através do CEO

9.2 Manter o cadastro dos usudrios para os encaminhamentos de média e alta complexidade através do complexo regulador, utilizando os sistemas de regulac@o.

8.2 Incentivar a participagdo dos Conselheiros de satide de em capacita¢des, semindrios, etc.
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7.2 Fortalecer a politica de atengdo basica do SUS, por meio da formacgdo ampla dos agentes de satide.

6.2 Garantir o encaminhamento de documentos para processos administrativos de medicamentos pertencentes ao Elenco Especial e Especializado. 100,00
5.2 Manter o atendimento Psicossocial aos usuarios do SUS na aten¢do basica 90,00
4.2 Manter a Regionalizacdo da Satde, garantindo as referéncias SUS pactuadas. 1

3.2 Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o publico alvo definido pelo Ministério da Satde. 90,00
2.2 Ampliar a investigacdo de 6bitos em mulheres em idade fértil. 100,00
1.3 Acompanhar as condicionalidades de saide do programa Bolsa Familia. 85,00
10.3 Manutenc¢do da Estrutura da Secretaria de Satde. 100,00
9.3 Manutengio e aprimoramento das atividades de Gestdo da Secretaria Municipal de Satide. 80,00
8.3 Adquirir Equipamentos e Material Permanente para uso exclusivo do Conselho 100,00
6.3 Manter atualizados os registros junto aos sistemas (HORUS). 100,00
3.3 Garantir a aplica¢do da vacina contra COVID 19, conforme calendério do Ministérios da Satide e Resolucdes. 90,00
2.3 Aumentar o percentual de Parto Normal no SUS. 65,00
1.4 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saide Bucal na aten¢do bésica. 100,00
10.4 Manutencio dos servigos de atendimento de média complexidade nas areas de Pediatria, Fisioterapia e Fonoaudiologia. 66,67
9.4 Implantar a Interlocu¢do com a Ouvidoria Municipal do SUS. 1

8.4 Apoiar o Conselho na realizagdo da Conferéncia Municipal de Saide 0

6.4 Realizar palestras para populagio e grupos de risco sobre o uso racional de medicamentos. 4

3.4 Garantir a cobertura vacinal de 4 vacinas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade. 90,00
2.4 Manter em zero a taxa de mortalidade infantil. 0,00
2.5 Ampliar o nimero de exames citopatoldgicos do colo de ttero em mulheres de 25 4 64 anos de idade. 0,32
9.5 Manter todos os Instrumentos de Gestdo atualizados 100,00
6.5 Estabelecer equipe ou setor responsavel que atue na judicializacdo da saide 100,00
3.5 Manter em zero o nimero de 6bitos por Dengue. 0,00
1.6 Ampliar o nimero de ACS 100,00
9.6 Manter a alimentacgdo regular dos sistemas de informacao da atengdo basica — SINAN, SIM, SINASC, CNES, SI- PNI, SIA/SUS, E-SUS 100,00
3.6 Realizar a visita domiciliar para controle da Dengue, Zika Virus e Chikungunya atingindo, no minimo, 80% de cobertura dos iméveis. 5

2.6 Manter em zero o nimero de 6bitos maternos. 0,00
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27Diminuir o percentual de Gravidez na Adolescéncia entre a Faixa etaria de 10 a 19 anos.

9.7 Manter atualizado o cadastro do municipio junto ao Fundo Municipal de Satde.

3.7 Manter e ampliar a execucdo das acoes de Vigilancia Sanitaria.

1.8 Estruturar as Unidades de Satde através da reforma, ampliac@o e construgao.

9.8 Mantermonitoramentodan ov aforma de financiamento de acordo com o Programa Previne Brasil

3.8 Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados.

28Diminuiroquantitativodecasosdesifiliscongénitaemmenoresdeano

1.9 Adquirir Veiculos e Equipamentos para estruturacio das Unidades

9.9 Implantar O Programa de Apoio a Informatizagdo e Qualificacdo dos Dados da Atencdo Primaria a Satde

3.9 Manter em zero a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos de idade.

2.10IncorporaraAtencdoaPessoacomDeficiénciaasdiversaslinhasdecuidadonasredesdeAtencdoaSatde.

3.10 Encerrar 85% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificacdo (SINAN).

2. 11 Reabilitarapessoaportadoradedeficiéncianasuacapacidadefuncionalenoseudesempenhohumano-demodoacontribuirparaasuainclusaoplenaemt

odasasesferasdavidasocial-eprotegerasatdedocitadosegmentopopulacional,bemcomopreveniragravosquedeterminemoaparecimentodedeficiéncias

3.11 Aumentar a propor¢ao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar

3.12 Investigar 6bitos com causas basicas ndo definidas

3.13 Realizar analise da dgua para consumo Humano

3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi- mortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco (Programa de Combate ao Tabagismo)

3.15 Contribuir para a promogao da saide da populacdo a partir dos Polos jé instalados.

9.1 Qualificar a regulacio dos encaminhamentos de média e alta complexidade, encaminhados através da regulacdo.

4.2 Manter a Regionalizacdo da Satde, garantindo as referéncias SUS pactuadas.

5.2 Manter o atendimento Psicossocial aos usuarios do SUS na atengdo basica

1.8 Estruturar as Unidades de Satde através da reforma, ampliac@o e construgao.

6.1 Garantir a dispensacdo dos medicamentos contidos na lista basica do municipio (REMUME)

11.1 Manter o plano de ac¢oes de enfrentamento ao COVID 19, atualizado

10.1 Garantir o atendimento de Satde Oral na atencdo basica (rede) e de média complexidade.

3.2 Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o publico alvo definido pelo Ministério da Satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5.2 Manter o atendimento Psicossocial aos usuarios do SUS na atengdo basica

6.3 Manter atualizados os registros junto aos sistemas (HORUS).

6.4 Realizar palestras para populagdo e grupos de risco sobre o uso racional de medicamentos.

6.5 Estabelecer equipe ou setor responsavel que atue na judicializacdo da satde

28Diminuiroquantitativodecasosdesifiliscongénitaemmenoresdeano

3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi- mortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco (Programa de Combate ao Tabagismo)
304 - Vigilancia 10.3 Manutencdo da Estrutura da Secretaria de Satde.
Sanitéria

3.7 Manter e ampliar a execucdo das acoes de Vigilancia Sanitaria.

1.8 Estruturar as Unidades de Satde através da reforma, ampliacdo e construcio.

305 - Vigilancia 2.1 Reduzir a quantidade de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis (CNT — doencgas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias
Epidemiolégica cronicas)

11.1 Manter o plano de acoes de enfrentamento ao COVID 19, atualizado

10.1 Garantir o atendimento de Sadde Oral na atencdo basica (rede) e de média complexidade.

3.1 Notificar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, junto ao SINAN

2.2 Ampliar a investigacdo de 6bitos em mulheres em idade fértil.

11.2 Promover atencdo integral e a reabilitacdo a fim de conter os impactos da introdugdo da infec¢do humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na populagdo residente no municipio e suas possiveis sequelas posteriores.
10.2 Garantir atendimento a Satde Oral através do CEO

2.3 Aumentar o percentual de Parto Normal no SUS.

2.4 Manter em zero a taxa de mortalidade infantil.

3.5 Manter em zero o nimero de Obitos por Dengue.

3.6 Realizar a visita domiciliar para controle da Dengue, Zika Virus e Chikungunya atingindo, no minimo, 80% de cobertura dos iméveis.

3.8 Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados.

3.9 Manter em zero a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos de idade.

3.10 Encerrar 85% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificacdo (SINAN).
3.11 Aumentar a propor¢ao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar

3.12 Investigar 6bitos com causas basicas ndo definidas

3.13 Realizar anélise da dgua para consumo Humano

3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi- mortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco (Programa de Combate ao Tabagismo)

https://digisusgmp.saude.gov.br
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3.15 Contribuir para a promocao da saide da populacdo a partir dos Polos jé instalados. 1

306 - Alimentacdo 10.1 Garantir o atendimento de Satdde Oral na atencdo basica (rede) e de média complexidade. 100,00
e Nutricao

1.8 Estruturar as Unidades de Satde através da reforma, ampliac@o e construgao. 0

3.15 Contribuir para a promocao da saide da populacdo a partir dos Polos jé instalados. 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 20



N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

85.000,00

1.000,00

3.823.473,68

33.000,00

8.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

19.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

131.000,00

1.000,00

1.343.800,00

40.000,00

8.000,00

N/A

N/A

N/A

175.000,00

N/A

11.000,00

N/A

4.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

40.800,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

20.400,00

29.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

216.000,00

2.000,00

5.228.473,68

102.000,00

16.000,00

N/A

N/A

N/A

175.000,00

N/A

30.000,00

N/A

4.000,00

N/A

20 de 20



Demonstrativo das Despesas com Ac¢des e Servigos Publicos de Satde

Dotagao Despesa Despesa
Despesas Atualizada - Empenhada - | Liquidada - Até %?Z%eg?nf easgt?e Despt_es%zo“rgada
2023 Até o Bimestre o Bimestre
DESPESAS COM SAUDE 6.497.678,76 6.374.437,93 6.287.629,67 6.257.781,89 0,00
(-)Transferéncias a Consorcios 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Despesas Executadas pelo Consércio por contrato de rateio 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Despesas com salde efetivamente executadas 6.497.678,76 6.374.437,93 6.287.629,67 6.257.781,89 0,00
(-) DESPESAS EXECUTADAS COM OUTRAS FONTES 3.023.514,80 2.980.929,60 2.971.814,60 2.971.814,60 0,00
(-) Despesas da Fonte: Recursos Ordinarios - Fonte Livre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas da Fonte: Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 2.759.780,80 2.723.324.90 2.715.514.90 2.715.514,90 0,00
SUS provenientes do Governo Federal
(-) Despesas da Fonte: Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 16.000,00 10.111,87 10.111,87 10.111,87 0,00
SUS provenientes do Governo Estadual
(-) Despesas da !:ontg: Transferéncias de Convénios ou de Contratos de 4.000,00 3.758,83 3.758,83 3.758,83 0,00
Repasse Vinculados a Saude
(-) Despesas da Fonte: Operagdes de Crédito Vinculadas a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da Unido - inciso | do art. 5° da Lei
Complementar 173/2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despgsas da Fonte: Royalties do Petréleo Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(Recursos do Pré-Sal)
(-) Despesas da Fonte: Outros Recursos Vinculados a Saude 243.734,00 243.734,00 242.429,00 242.429,00 0,00
(=) Despesas da Fonte "Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos" 3.474.163,96 3.393.508,33 3.315.815,07 3.285.967,29 0,00
(-) Demais despesas nao consideradas ASPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas NAO ASPS da Fonte Receitas de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Impostos
(-) Despesas Custeadas com disponibilidade de caixa vinculada aos RPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelados
) .(-) Despesﬁas Qustgadas COm recursos vmcu!aijS a parcela do percentual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
minimo que n&o foi aplicada em ASPS em exercicios anteriores
(-) RPs néo prooce§sados inscritos no exercicio sem disponibilidade NA N/A N/A N/A 0,00
financeira (apenas no 6° bimestre)
(=) Despesas Totais com Agdes e Servigos Publicos de Saude 3.474.163,96 3.393.508,33 3.315.815,07 3.285.967,29 0,00




Agape Sistemas - AgGestor Péglna 1de 10
iy, FUNDO MUN. DE SAUDE DE ITABI

RUA DA FLORESTA, 103, CENTRO
2 CEP: 49.870-000
CNPJ: 11.626.236/0001-54
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA POR FUNCAO,SUBFUNCAO, FONTE, CLASSIFICACAO E SUBELEMENTO Dezembro 2023
i i - | poTacao EMPENHO % LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS
CONTA FIXAGAO = ADICAO  REDUGAO = = = UTILIZADO = S ;
NOMES ACUMULADO NOMES ACUMULADO NOMES ACUMULADO A PAGAR  DISPONIVEL
10 - SAUDE 6.019.661,40 3.892.245,94 3.414.167,18 6.497.740,16 96.469,22  6.374.437,93 98,11 50426833  6.287.629,67 72167838  6.257.781,89 116.656,04  123.302,23
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 158.000,00  164.29597  108.340,30  213.955,67 -24.289,81 189.652,48 88,65 38.808,29 189.652,48 38.808,29 189.652,48 0,00 24.303,19
;ﬁg‘l)ilc%oszd';i%‘géca‘?é° Uasjdespesasicoplacieslelanycos 6.000,00  77.500,00  19.20694  64.203,06 -10.672,19 53.530,87 83,38 11.888,57 53.530,87 11.888,57 53.530,87 0,00 10.672,19
3371000000 - TRANSFERENCIA A CONSORCIO PUBLICO MEDIANTE
O ANSEES 000  12.00000  12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3371700000 - TRANSFERENCIA A CONSORCIO PUBLICO MEDIANTE
T o & 000 1200000  12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3330000000 - APLICACOES DIRETAS 4.000,00 000 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390350000 - SERVICOS DE CONSULTORIA 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3393000000 - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO DE
OISO, (RUNDOIS = ENIDADIES INIMEERANTES Dok 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL COM
CONSORCIO PUBLICO DO QUAL O ENTE PARTICIPE

3393300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3394000000 - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO DE
ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL COM
CONSORCIO PUBLICO DO QUAL O ENTE NAO PARTICIPE
3394300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 46.000,00 2.251,39 44.748,61 -3.854,15 40.894,46 91,39 0,00 40.894,46 0,00 40.894,46 0,00 3.854,15

3394390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

1.000,00 65.500,00 2.296,94 64.203,06 -10.672,19 53.530,87 83,38 11.888,57 53.530,87 11.888,57 53.530,87 0,00 10.672,19

R S s eSS 000  19.500,00 4555  19.454,45 -6.818,04 12.636,41 64,96 11.888,57 12.636,41 11.888,57 12.636,41 0,00 6.818,04
01 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 - MATERIAL FARMACOLOGICO -3.854,15 25.862,82 0,00 25.862,82 0,00 25.862,82 0,00

36 - MATERIAL HOSPITALAR 0,00 15.031,64 0,00 15.031,64 0,00 15.031,64 0,00
ﬁiéggi¥§£§|g"ED'CO'HOSP'TALARES' CRONIOLOCICOSE -6.818,04 12.636,41 11.888,57 12.636,41 11.888,57 12.636,41 0,00

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das AgGes 152.000,00 70.795,97 89.043,36 133.752,61 -7.742,87 126.009,74 94,22 16.807,85 126.009,74 16.807,85 126.009,74 0,00 7.742,87
e Servigos Publicos de Saude

ggﬁgg‘f?g bTERQA’\\‘TSQERENC'A A CONSORCIO PUBLICO MEDIANTE 000 3400000  34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g,ﬂ%‘lf’?g bTERF/;\L\‘TSEFIgRENC'A A CONHIRED FUELISO MIFBIANIE 000 3400000  34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 1.000,00 0,00  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3393000000 - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO DE

ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL COM
CONSORCIO PUBLICO DO QUAL O ENTE PARTICIPE
3393300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3394000000 - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO DE
ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL COM
CONSORCIO PUBLICO DO QUAL O ENTE NAO PARTICIPE
3394300000 - MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00 10.795,97 50.684,24  110.111,73 -2.166,17 107.945,56 98,04 5.671,67 107.945,56 5.671,67 107.945,56 0,00 2.166,17
3394390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

150.000,00 36.795,97 53.043,36 133.752,61 -7.742,87 126.009,74 94,22 16.807,85 126.009,74 16.807,85 126.009,74 0,00 7.742,87

0,00 26.000,00 2.359,12 23.640,88 -5.576,70 18.064,18 76,42 11.136,18 18.064,18 11.136,18 18.064,18 0,00 5.576,70



Agape Sistemas - AgGestor Péglna 2 de 10
FUNDO MUN. DE SAUDE DE ITABI

RUA DA FLORESTA, 103, CENTRO

CEP: 49.870-000

CNPJ: 11.626.236/0001-54

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA POR FUNCAO,SUBFUNCAO, FONTE, CLASSIFICACAO E SUBELEMENTO Dezembro 2023
~ EMPENHO ) LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS
CONTA FIXACAO =~ ADICAO REDUGCAD DPOTACGAO = 0 = = :
ATUAL NO MES ACUMULADO UTILIZADO  NoMES ACUMULADO NOMES ACUMULADO A PAGAR  DISPONIVEL

01 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 - MATERIAL FARMACOLOGICO -1.840,89 79.835,47 5.671,67 79.835,47 5.671,67 79.835,47 0,00

10 - MATERIAL ODONTOLOGICO -32,00 5.060,26 0,00 5.060,26 0,00 5.060,26 0,00

36 - MATERIAL HOSPITALAR -293,28 23.049,83 0,00 23.049,83 0,00 23.049,83 0,00

36 - SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E

LABORATORIAIS -5.576,70 18.064,18 11.136,18 18.064,18 11.136,18 18.064,18 0,00

16210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

e i 000  16.000,00 000  16.000,00 -5.874,75 10.111,87 63,20 10.111,87 10.111,87 10.111,87 10.111,87 0,00 5.888,13
3394000000 - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO DE

828232}\1%?355\E'\éTlla?o\AgEEesulgrngREAggngE%%M 0,00 16.000,00 000  16.000,00 5.874,75 10.111,87 63,20 10.111,87 10.111,87 10.111,87 10.111,87 0,00 5.888,13
CONSORCIO PUBLICO DO QUAL O ENTE NAO PARTICIPE

3394300000 - MATERIAL DE CONSUMO 000  16.000,00 000 16.000,00 5.874,75 10.111,87 63,20 10.111,87 10.111,87 10.111,87 10.111,87 0,00 5.888,13
09 - MATERIAL FARMACOLOGICO 5.874,75 10.111,87 10.111,87 10.111,87 10.111,87 10.111,87 0,00

301 - ATENCAO BASICA 5.454.661,40 3.441.883,86 3.178.166,88 5.718.378,38 47.25261  5.624.851,04 9837 48048899  5.538.042,78 616.899,04  5.508.195,00 116.656,04 93.527,34
;ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ;‘iﬁ%‘gfa@éo Uasjdespesasicomlacieslelaniioos 3.290.061,40 1.835.82519 1.715.864,29 3.410.022,30 27.181,81  3.339.977,46 97,95 28352353 3.262.284,20 300.611,64  3.232.43642 107.541,04 70.044,84
3190000000 - APLICACOES DIRETAS 254106140  313.340,79 1.134.907,79  1.719.494,40 18.690,08  1.700.607,91 9891 16821062  1.700.607,91 168.21062  1.700.607,91 0,00 18.886,49
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 50400000  231.350,00  24.032,79  711.317,21 59,81 711.167,40 99,98 50.829,12 711.167,40 50.829,12  711.167,40 0,00 149,81
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.704.000,00 7044079  768.87500 1.005.565,79 1874989 986.964,89 98,16  108.381,50 986.964,89 108.38150  986.964,89 0,00 18.600,90
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 319.061,40 0,00  319.000,00 61,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,40
3190160000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 400000  10.000,00  14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190460000 - AUXILIO-ALIMENTACAO 2.000,00 000  2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190910000 - SENTENCAS JUDICIAIS 2.000,00 000 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,00 1550,00  1.000,00 2.550,00 0,00 2.475,62 97,09 0,00 2.475,62 0,00 2.475,62 0,00 74,38
3190940000 - INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS 4.000,00 000 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 744.000,00 116170440 547.373,50 1.358.330,90 4577189 1.307.554,22 96,27 11531291  1.229.860,96 14140102 1.200.013,18 107.541,04 50.776,68
3390140000 - DIARIAS - CIVIL 4.000,00 000 3.660,00 340,00 0,00 340,00 100,00 0,00 340,00 0,00 340,00 0,00 0,00
3390160000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 248.000,00  740.06624  280.91377  707.152,47 2949573 671.988,05 95,03 28.958,08 613.749,79 60.11442  613.749,79 58.238,26 35.164,42
e ERECISEM OUSERVIGEIERABISTRIBHICAC 3.000,00 000  3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390330000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.000,00 000  3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390350000 - SERVICOS DE CONSULTORIA 100.000,00  46.000,00  12.300,00  133.700,00 0,00 133.690,57 100,00 20.867,78 123.922,79 25.100,00 114.155,01 19.535,56 9,43
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 14.000,00 3321,06  10.523,33 6.797,73 -430,00 6.190,00 91,06 430,00 6.190,00 430,00 6.190,00 0,00 607,73
3390370000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 273.000,00  247.317,10  148.30520  372.011,90 181029 369.505,09 99,33 42.601,21 365.257,87 3041324 348.807,87 20.697,22 2.506,81
fg&to,\?%):éfg?gg&%ﬁ%g%}g&%'A SRR 3000000  78.000,00  24.000,00  84.000,00 -12.445,25 71.545,42 85,18 7.518,64 66.105,42 10.707,76 66.105,42 5.440,00 12.454,58
3390410000 - CONTRIBUICOES 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390480000 - OUTROS AUX.FINANC.A PESSOAS FISICAS 100000  47.00000  15851,20 3214880 -5.211,20 32.148,80 100,00 5.937,20 32.148,80 5.635,60 28.518,80 3.630,00 0,00
3390910000 - SENTENCAS JUDICIAIS 2.000,00 000  1.820,00 180,00 0,00 180,00 100,00 0,00 180,00 0,00 180,00 0,00 0,00
3390920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 52.000,00 000 3000000  22.000,00 0,00 21.966,29 99,85 0,00 21.966,29 0,00 21.966,29 0,00 33,71
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4490000000 - APLICACOES DIRETAS 5.000,00 360.780,00 33.583,00 332.197,00 -100,00 331.815,33 99,89 0,00 331.815,33 0,00 331.815,33 0,00 381,67
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4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 100000 32278000  10.780,00  313.000,00 100,00 31261833 99,88 0,00 312.618,33 000  312.61833 0,00 381,67

4490520000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100000 3800000  19.803,00  19.197,00 0,00 19.197,00 100,00 0,00 19.197,00 0,00 19.197,00 0,00 0,00

4490610000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000,00 000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4490920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4490930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 - DEMAIS CONTRATADOS 59,81 711.167,40 50.829,12 711.167,40 5082912 711.167,40 0,00

01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1434097 530.004,03 38.206,15 530.094,03 38.206,15  530.004,03 0,00

02 - SUBSIDIO 0,00 42.000,00 3.500,00 42.000,00 3.500,00 42.000,00 0,00

05 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU DE INSALUBRIDADE -846,72 24.453,28 1.666,37 24.453,28 1.666,37 24.453,28 0,00

07 - ANUENIO, TRIENIOS E QUINQUENIOS -3.370,49 108.629,51 7.840,19 108.629,51 7.840,19 108.629,51 0,00

08 - VANTAGENS INCORPORADAS -013,08 5.726,92 0,00 5.726,92 0,00 5.726,92 0,00

09 - 130 SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA 37.029,20 73.089,20 37.101,32 73.089,20 37.101,32 73.089,20 0,00

10 - ADICIONAL OU ABONO DE FERIAS 127232 15.047,68 0,00 15.047,68 0,00 15.047,68 0,00

11 - LICENCA-PREMIO 7.91357 54.013,57 10.347,83 54.013,57 10.347,83 54.013,57 0,00

g‘u_T(F)ech)Tngc?MAPTEI:AOE’\rwg'svéggﬁ/%g%s?RAT'FICACOES E -5.449,30 133.910,70 9.719,64 133.910,70 9.719,64 133.910,70 0,00

02 - INSS EMPREGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 0,00 2.475,62 0,00 2.475,62 0,00 2.475,62 0,00

01 - DIARIAS DENTRO DO ESTADO 0,00 340,00 0,00 340,00 0,00 340,00 0,00

01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 31.899,20  446.671,19 0,00 446.671,19 000  446.671,19 0,00

04 - GAS ENGARRAFADO 0,00 795,00 0,00 795,00 115,00 795,00 0,00

07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO -2.916,00 5.390,01 360,00 5.390,01 720,00 5.390,01 0,00

09 - MATERIAL FARMACOLOGICO 5.319,56 51.524,49 5.645,61 45.668,17 5.645,61 45.668,17 5.856,32

16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 44.135,94 22.952,47 44.135,94 22.952,47 44.135,94 0,00

22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 0,00 2.381,94 0,00 0,00 0,00 0,00 2.381,94

25 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 0,00 16.700,60 0,00 16.700,60 0,00 16.700,60 0,00

36 - MATERIAL HOSPITALAR 0,00 56.151,50 0,00 6.151,50 0,00 6.151,50 50.000,00

39 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00 48.237,38 0,00 48.237,38 30.681,34 48.237,38 0,00

O o B e Ot TECNICA OU JURIDICA 0,00 60.000,00 15.000,00 60.000,00 20.000,00 60.000,00 0,00

04 - ASSESSORIA OU AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRA 0,00 73.690,57 14.867,78 63.922,79 5.100,00 54.155,01 10.535,56

REALIZADA POR PESSOA JURIDICA
17 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS -430,00 3.590,00 430,00 3.590,00 430,00 3.590,00 0,00
45 - ATIVIDADES ARTISTICAS, CULTURAIS,

DESPORTIVAS, TURISTICAS E RECREATIVAS 0,00 1.600,00 000 1.600,00 0,00 1.600,00 0.00
51- SERVICOS DE ILUMINACAO, SONORIZACAO E MONTAGEM DE 0,00 100000 0,00 100000 000 1.000,00 0,00
05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 31.050,00 900,00 30.150,00 1.800,00 30.150,00 900,00
12 - LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 16.200,00 1.350,00 14.850,00 2.700,00 14.850,00 1.350,00
Ill\:l)’T ;ﬁé@ggo DE BENS MOVEIS E OUTRAS NATUREZAS E -5.985,00 106.695,00 15.100,00 106.695,00 0,00 91.595,00 15.100,00
15 = MANUITENTAG) (= CRINSERYACAQ D2 MAAUINAS = -250,00 11.850,00 1.350,00 11.850,00 0,00 10.500,00 1.350,00

EQUIPAMENTOS
16 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS 0,00 6.869,01 0,00 4.871,79 901,59 4.871,79 1.997,22
27 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO -1.038,00 4.762,00 525,00 4.762,00 525,00 4.762,00 0,00
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OMES ACUMULADO NO MES ACUMULADO
29 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA -1.361,27 10.638,73 0,00 10.638,73
30 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO -83,18 1.916,82 0,00 1.916,82
43 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES -391,26 2.108,74 186,71 2.108,74
48 - SERVICOS GRAFICOS 0,00 750,00 0,00 750,00
61 - LIMPEZA E CONSERVACAO -597,00 1.928,20 0,00 1.928,20
64 - SERVICOS BANCARIOS -353,50 646,50 60,00 646,50
68 - SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 11.869,50 174.090,09 23.129,50 174.090,09
02 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SOFTWARE 0,00 51.600,00 4.300,00 47.300,00
03 - HOSPEDAGEM DE SISTEMAS, COMUNICACAO DE DADOS -570,05 13.518,62 1.140,00 12.378,62
09 - DIGITALIZACAO -11.875,20 6.124,80 2.078,64 6.124,80
15 - EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS 0,00 302,00 0,00 302,00
03 - AUXILIO FINANCEIRO EM DINHEIRO A PESSOAS FISICA -5.211,20 32.148,80 5.937,20 32.148,80
14 - SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR 0,00 180,00 0,00 180,00
30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 20.830,41 0,00 20.830,41
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 0,00 1.135,88 0,00 1.135,88
gﬁBSBciAS E/OU EDIFICACOES PARA USO DA ADMINISTRACAO -100,00 312.618,33 0,00 312.618,33
27 - VEICULOS DIVERSOS 0,00 19.197,00 0,00 19.197,00
16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das A¢des  1.574.000,00 597.675,64 1.174.788,19 996.887,45 21.828,00 974.574,98 97,77 100.434,87 966.764,98
e Servigos Publicos de Saude
3190000000 - APLICACOES DIRETAS 784.000,00 160.000,00 332.191,86 611.808,14 4.946,12 611.494,03 99,95 32.959,89 611.494,03
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 503.000,00 120.000,00 114.636,09 508.363,91 0,00 508.363,91 100,00 21.199,82 508.363,91
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 143.000,00 40.000,00 79.555,77 103.444,23 4.946,12 103.130,12 99,70 11.760,07 103.130,12
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 128.000,00 0,00 128.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190160000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190460000 - AUXILIO-ALIMENTACAO 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190910000 - SENTENCAS JUDICIAIS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190940000 - INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 790.000,00 407.675,64 812.596,33 385.079,31 16.881,88 363.080,95 94,29 67.474,98 355.270,95
3390140000 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 1.800,00 90,00 0,00 1.800,00
3390160000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 652.000,00 175.190,64 632.009,46 195.181,18 35.499,72 190.067,90 97,39 59.970,98 190.067,90
23;32?6??20 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO 3.000,00 78.000,00 28.000,00 53.000,00 -15.784,00 37.152,00 70,10 7.504,00 37.152,00
3390330000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390350000 - SERVICOS DE CONSULTORIA 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 5.000,00 17.000,00 21.250,00 750,00 0,00 750,00 100,00 0,00 750,00
3390370000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 113.000,00 121.485,00 114.636,87 119.848,13 -2.833,84 119.014,29 99,31 0,00 111.204,29
S MUNIOACAG - PESSORTURIDICA o DA INFORMAGAC & 2.000,00 000 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390410000 - CONTRIBUICOES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.048,58 10.638,73 0,00
0,00 1.916,82 0,00
398,57 2.108,74 0,00
0,00 750,00 0,00
110,00 1.928,20 0,00
60,00 646,50 0,00
31.869,50 174.090,09 0,00
4.300,00 47.300,00 4.300,00
2.280,00 12.378,62 1.140,00
4.127,76 6.124,80 0,00
0,00 302,00 0,00
5.635,60 28.518,80 3.630,00
0,00 180,00 0,00
0,00 20.830,41 0,00
0,00 1.135,88 0,00
0,00 312.618,33 0,00
0,00 19.197,00 0,00
182.681,27 966.764,98 7.810,00 22.312,47
32.959,89 611.494,03 0,00 314,11
21.199,82 508.363,91 0,00 0,00
11.760,07 103.130,12 0,00 314,11
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
149.721,38 355.270,95 7.810,00 21.998,36
0,00 1.800,00 0,00 200,00
0,00 0,00 0,00 0,00
117.424,99 190.067,90 0,00 5.113,28
15.040,00 37.152,00 0,00 15.848,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
750,00 750,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
16.506,39 111.204,29 7.810,00 833,84
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
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EMPENHO

CONTA

3390910000 - SENTENCAS JUDICIAIS

3390920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
4490000000 - APLICACOES DIRETAS

4490520000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03 - DEMAIS CONTRATADOS

01 - VENCIMENTOS E SALARIOS

05 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU DE INSALUBRIDADE
07 - ANUENIO, TRIENIOS E QUINQUENIOS

09 - 13° SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA

10 - ADICIONAL OU ABONO DE FERIAS

14 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, GRATIFICACOES E
OUTROS COMPLEMENTOS DE SALARIOS

02 - DIARIAS PARA OUTRO ESTADO

01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

09 - MATERIAL FARMACOLOGICO

10 - MATERIAL ODONTOLOGICO

16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

18 - MATERIAL E MEDICAMENTOS PARA USO VETERINARIO
22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO

07 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO DESTINADO A ASSISTENCIA
SOCIAL

06 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
15 - LOCACAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS
05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

13 - LOCACAO DE BENS MOVEIS E OUTRAS NATUREZAS E
INTANGIVEIS

15 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

29 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

30 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

34 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

48 - SERVICOS GRAFICOS

64 - SERVICOS BANCARIOS

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

03 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

04 - APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS MEDICO-
ODONTOLOGICO, LABORATORIAL E HOSPITALAR
16010000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo na Rede

de Servicos Publicos de Saude

4490000000 - APLICACOES DIRETAS

4490510000 - OBRAS E INSTALACOES

4490520000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FIXACAO

2.000,00
2.000,00
2.000,00
0,00
0,00

22.000,00

22.000,00
18.000,00
1.000,00

ADICAO

0,00
14.000,00
0,00
30.000,00
30.000,00

191.193,15

191.193,15
173.193,15
18.000,00

REDUGAO

2.000,00
1.700,00
2.000,00
30.000,00
30.000,00

35.160,62

35.160,62
19.430,62
12.730,00

DOTAGAO
ATUAL

0,00

14.300,00

0,00

0,00

0,00

178.032,53

178.032,53
171.762,53
6.270,00

NO MES

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

358,85
71,85
1.349,22
3.910,23
-0,87
743,16

0,00
36.575,72
-576,00
-500,00
0,00

0,00

0,00

-15.784,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
-2.036,72
720,12
0,00

0,00
-77,00
0,00

0,00

0,00

0,00

-100,00

-100,00
-100,00
0,00

ACUMULADO UTILIZADO

0,00
14.296,76
0,00

0,00

0,00
508.363,91
63.958,85
12.791,85
16.219,22
7.810,23
1.333,13

1.016,84

1.800,00
128.787,91
6.284,40
1.280,00
19.181,90
2.640,40
31.893,29

37.152,00
0,00
750,00
2.450,00

33.980,00

4.540,00

21.963,28
3.279,88
51.214,13
1.564,00
23,00
1.967,76
12.329,00
0,00

0,00

177.932,53

177.932,53
171.662,53
6.270,00

%

0,00
99,98
0,00
0,00
0,00

99,95

99,95
99,95
100,00

LIQUIDACOES
NOMES  ACUMULADO
0,00 0,00
0,00 14.296,76
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
21.199,82 508.363,91
5.336,76 63.958,85
1.067,36 12.791,85
1.370,61 16.219,22
3.916,90 7.810,23
0,00 1.333,13
68,44 1.016,84
0,00 1.800,00
39.168,07 128.787,91
0,00 6.284,40
0,00 1.280,00
0,00 19.181,90
0,00 2.640,40
20.802,91 31.893,29
7.504,00 37.152,00
0,00 0,00
0,00 750,00
0,00 2.450,00
0,00 26.170,00
0,00 4.540,00
0,00 21.963,28
0,00 3.279,88
0,00 51.214,13
0,00 1.564,00
0,00 23,00
0,00 1.967,76
0,00 12.329,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 177.932,53
0,00 177.932,53
0,00 171.662,53
0,00 6.270,00

Péagina 5 de 10

Dezembro 2023

PAGAMENTOS SALDOS
NO MES ACUMULADO A PAGAR DISPONIVEL
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 14.296,76 0,00 3,24
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
21.199,82 508.363,91 0,00
5.336,76 63.958,85 0,00
1.067,36 12.791,85 0,00
1.370,61 16.219,22 0,00
3.916,90 7.810,23 0,00
0,00 1.333,13 0,00
68,44 1.016,84 0,00
0,00 1.800,00 0,00
96.622,08 128.787,91 0,00
0,00 6.284,40 0,00
0,00 1.280,00 0,00
0,00 19.181,90 0,00
0,00 2.640,40 0,00
20.802,91 31.893,29 0,00
15.040,00 37.152,00 0,00
0,00 0,00 0,00
750,00 750,00 0,00
0,00 2.450,00 0,00
13.085,00 26.170,00 7.810,00
1.190,00 4.540,00 0,00
2.231,39 21.963,28 0,00
0,00 3.279,88 0,00
0,00 51.214,13 0,00
0,00 1.564,00 0,00
0,00 23,00 0,00
0,00 1.967,76 0,00
0,00 12.329,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
17.080,54 177.932,53 0,00 100,00
17.080,54 177.932,53 0,00 100,00
17.080,54 171.662,53 0,00 100,00
0,00 6.270,00 0,00 0,00
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CEP: 49.870-000

CNPJ: 11.626.236/0001-54

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA POR FUNCAO,SUBFUNCAO, FONTE, CLASSIFICACAO E SUBELEMENTO Dezembro 2023
. EMPENHO . LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
CONTA FIXACAO =~ ADICAO REDUGAO DOA%AJ%O . UTILI/Z" I . . ;

NO MES ACUMULADO NOMES ACUMULADO NOMES ACUMULADO A PAGAR  DISPONIVEL
4490610000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[F)’thBfliiAS E/QUIEDIFICACOES PARA USO DA ADMINISTRACAQ -100,00 171.662,53 0,00 171.662,53 17.080,54 171.662,53 0,00
03 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 0,00 6.270,00 0,00 6.270,00 0,00 6.270,00 0,00

16020000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Agdes

e Servicos Publicos de Saude - Recursos destinados ao 85.600,00 0,00 85.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enfrentamento da COVID-19 no bojo da acdo 21CO.

3190000000 - APLICACOES DIRETAS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 83.600,00 0,00 83.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 80.600,00 0,00 80.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3399320000 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO 1.000,00 000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal

destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de satde e dos 422.000,00 428.404,84 79.720,96 770.683,88 58.249,03 769.900,69 99,90 86.783,34 769.900,69 86.783,34 769.900,69 0,00 783,19
agentes de combate as endemias

3190000000 - APLICACOES DIRETAS 422.000,00 428.404,84 79.720,96 770.683,88 58.249,03 769.900,69 99,90 86.783,34 769.900,69 86.783,34 769.900,69 0,00 783,19
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 20.000,00 18.000,00 1.930,88 36.069,12 0,00 36.069,12 100,00 3.005,76 36.069,12 3.005,76 36.069,12 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 400.000,00 410.404,84 75.790,08 734.614,76 58.249,03 733.831,57 99,90 83.777,58 733.831,57 83.777,58 733.831,57 0,00 783,19
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190940000 - INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - DEMAIS CONTRATADOS 0,00 36.069,12 3.005,76 36.069,12 3.005,76 36.069,12 0,00

01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 27.519,73 437.111,73 36.960,00 437.111,73 36.960,00 437.111,73 0,00

05 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU DE INSALUBRIDADE -0,20 86.212,80 7.392,00 86.212,80 7.392,00 86.212,80 0,00

07 - ANUENIO,TRIENIOS E QUINQUENIOS 3.651,20 96.151,20 8.184,00 96.151,20 8.184,00 96.151,20 0,00

09 - 13° SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA 28.459,22 55.752,76 28.495,98 55.752,76 28.495,98 55.752,76 0,00

10 - ADICIONAL OU ABONO DE FERIAS -957,30 12.842,70 0,00 12.842,70 0,00 12.842,70 0,00

11 - LICENCA-PREMIO -424,00 15.576,00 0,00 15.576,00 0,00 15.576,00 0,00

Ol B S SRR eiEs 038 30.184,38 2.745,60 30.184,38 2.745,60 30.184,38 0,00

16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a

complementacdo ao pagamento dos pisos salariais para 0,00 123.000,00 7.981,78 115.018,22 18.747,20 114.972,55 99,97 18.747,25 114.972,55 18.747,25 114.972,55 0,00 45,67
profissionais de enfermagem

3190000000 - APLICACOES DIRETAS 0,00 123.000,00 7.981,78 115.018,22 18.747,20 114.972,55 99,97 18.747,25 114.972,55 18.747,25 114.972,55 0,00 45,67
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00 90.700,00 7.981,78 82.718,22 13.786,37 82.718,22 100,00 13.786,37 82.718,22 13.786,37 82.718,22 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 0,00 32.300,00 0,00 32.300,00 4.960,83 32.254,33 99,86 4.960,88 32.254,33 4.960,88 32.254,33 0,00 45,67
03 - DEMAIS CONTRATADOS 13.786,37 82.718,22 13.786,37 82.718,22 13.786,37 82.718,22 0,00

T e A s Fies SRATIFICAGUES E 4.960,83 32.254,33 4.960,88 32.254,33 4.960,88 32.254,33 0,00

16210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

provenientes do Governo Estadual
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CEP: 49.870-000

CNPJ: 11.626.236/0001-54

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA POR FUNCAO,SUBFUNCAO, FONTE, CLASSIFICACAO E SUBELEMENTO Dezembro 2023
X EMPENHO o LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
CONTA FIXACAO ADICAO REDUCAO Dg}:ﬁ%ﬁo _ UTILI/ZOADO _ _ ;

NO MES ACUMULADO NO MES ACUMULADO NOMES ACUMULADO A PAGAR DISPONIVEL
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 24.000,00 0,00  24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390330000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390480000 - OUTROS AUX.FINANC.A PESSOAS FISICAS 20.000,00 000  20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16310000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a

T G S I B (o S el B B 20.000,00 3.000,00  19.000,00 4.000,00 0,00 3.758,83 93,98 0,00 3.758,83 0,00 3.758,83 0,00 241,17
3190000000 - APLICACOES DIRETAS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190160000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190940000 - INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 14.000,00 3.000,00  13.000,00 4.000,00 0,00 3.758,83 93,98 0,00 3.758,83 0,00 3.758,83 0,00 241,17
3390140000 - DIARIAS - CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 3.000,00 0,00 4.000,00 0,00 3.758,83 93,98 0,00 3.758,83 0,00 3.758,83 0,00 241,17
4490000000 - APLICACOES DIRETAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490520000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 - RESTITUICOES 0,00 3.758,83 0,00 3.758,83 0,00 3.758,83 0,00

ﬁqﬁfg%oeongfc’f;‘;‘g:g:: Sizfjffgsrgf;%’:‘fs QCINERES e 17.000,00 0,00  17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190000000 - APLICACOES DIRETAS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190160000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190940000 - INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 11.000,00 0,00  11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390140000 - DIARIAS - CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390920000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490000000 - APLICACOES DIRETAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490520000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16593110 - Transferéncias da Uni&o decorrentes de emendas 0,00 245.535,04 18.951,04 226.584,00 0,00 226.584,00 100,00 0,00 225.279,00 1.995,00 225.279,00 1.305,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA POR FUNCAO,SUBFUNCAO, FONTE, CLASSIFICACAO E SUBELEMENTO Dezembro 2023
. EMPENHO . LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS
CONTA FIXACAO =~ ADICAO REDUGCAD DPOTACGAO = 0 = = :

ATUAL NO MES ACUMULADO UTILIZADO  NoMES ACUMULADO NOMES ACUMULADO A PAGAR  DISPONIVEL

parlamentares individuais.

4490000000 - APLICACOES DIRETAS 0,00 245.535,04 18.951,04 226.584,00 0,00 226.584,00 100,00 0,00 225.279,00 1.995,00 225.279,00 1.305,00 0,00

4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4490520000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 245.535,04 18.951,04 226.584,00 0,00 226.584,00 100,00 0,00 225.279,00 1.995,00 225.279,00 1.305,00 0,00

03 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 0,00 3.636,00 0,00 3.636,00 0,00 3.636,00 0,00

04 - APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS MEDICO-

ODONTOLOGICO, LABORATORIAL E HOSPITALAR 0,00 22.961,00 0,00 22.511,00 0,00 22.511,00 450,00
18 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00 4.380,00 0,00 4.380,00 0,00 4.380,00 0,00

19 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 31.410,00 0,00 31.410,00 0,00 31.410,00 0,00

24 - MOBILIARIO EM GERAL 0,00 11.394,00 0,00 10.539,00 1.995,00 10.539,00 855,00

27 - VEICULOS DIVERSOS 0,00 152.803,00 0,00 152.803,00 0,00 152.803,00 0,00

16593210 - Transferéncias dos Estados decorrentes de emendas 0,00 17.250,00 100,00 17.150,00 0,00 17.150,00 100,00 0,00 17.150,00 0,00 17.150,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 0,00 17.250,00 100,00 17.150,00 0,00 17.150,00 100,00 0,00 17.150,00 0,00 17.150,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 0,00 17.250,00 100,00 17.150,00 0,00 17.150,00 100,00 0,00 17.150,00 0,00 17.150,00 0,00 0,00
05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 17.150,00 0,00 17.150,00 0,00 17.150,00 0,00

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 12.000,00 32.000,00 28.000,00 16.000,00 47.252,61 16.000,00 100,00 4.000,00 16.000,00 4.000,00 16.000,00 0,00 0,00
;ﬁﬂlcg?déizgmca‘?éo B CIES{PEREs GO EREs @ SEmIEE 600000  16.000,00  22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
3190000000 - APLICACOES DIRETAS 3.000,00 16.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00 16.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - DEMAIS CONTRATADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Agdes 6.000,00 16.000,00 6.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 100,00 4.000,00 16.000,00 4.000,00 16.000,00 0,00 0,00
e Servicos Publicos de Saude

3190000000 - APLICACOES DIRETAS 2.000,00 16.000,00 2.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 100,00 4.000,00 16.000,00 4.000,00 16.000,00 0,00 0,00
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 100,00 4.000,00 16.000,00 4.000,00 16.000,00 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390480000 - OUTROS AUX.FINANC.A PESSOAS FISICAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - DEMAIS CONTRATADOS 0,00 16.000,00 4.000,00 16.000,00 4.000,00 16.000,00 0,00

304 - VIGILANCIA SANITARIA 148.000,00 10.000,00 51.660,00 106.340,00 56.082,75 104.860,14 98,61 11.872,79 104.860,14 11.872,79 104.860,14 0,00 1.479,86
16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Agdes 148.000,00 10.000,00 51.660,00 106.340,00 8.830,14 104.860,14 98,61 11.872,79 104.860,14 11.872,79 104.860,14 0,00 1.479,86

e Servicos Publicos de Saude



Agape Sistemas - AgGestor Péglna 9de 10
FUNDO MUN. DE SAUDE DE ITABI

RUA DA FLORESTA, 103, CENTRO

CEP: 49.870-000

CNPJ: 11.626.236/0001-54

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA POR FUNCAO,SUBFUNCAO, FONTE, CLASSIFICACAO E SUBELEMENTO Dezembro 2023
CONTA A SIS | R DOA;AJ%O FMPENHO UTILT/ZOADO LI?UIDAQOES PéGAMENTOS SALDOS ,
NO MES ACUMULADO NO MES ACUMULADO NO MES ACUMULADO A PAGAR DISPONIVEL

3190000000 - APLICACOES DIRETAS 145.000,00 10.000,00 48.660,00 106.340,00 8.830,14 104.860,14 98,61 11.872,79 104.860,14 11.872,79 104.860,14 0,00 1.479,86
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 120.000,00 10.000,00 23.660,00 106.340,00 8.830,14 104.860,14 98,61 11.872,79 104.860,14 11.872,79 104.860,14 0,00 1.479,86
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 3.339,00 63.339,00 5.280,00 63.339,00 5.280,00 63.339,00 0,00

05 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU DE INSALUBRIDADE 542,40 12.542,40 1.056,00 12.542,40 1.056,00 12.542,40 0,00

07 - ANUENIO,TRIENIOS E QUINQUENIOS 923,40 10.853,40 924,00 10.853,40 924,00 10.853,40 0,00

09 - 13° SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA 3.944,68 7.884,68 3.954,39 7.884,68 3.954,39 7.884,68 0,00

10 - ADICIONAL OU ABONO DE FERIAS -0,70 2.359,30 0,00 2.359,30 0,00 2.359,30 0,00
e LB S e e iRs s 81,36 7.881,36 658,40 7.881,36 658,40 7.881,36 0,00

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 244.000,00  244.066,11 45.000,00  443.066,11 96.469,22 439.074,27 99,10 50.098,26 439.074,27 50.098,26 439.074,27 0,00 3.991,84
16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal

destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de saltde e dos 244.000,00 244.066,11 45.000,00 443.066,11 40.386,47 439.074,27 99,10 50.098,26 439.074,27 50.098,26 439.074,27 0,00 3.991,84
agentes de combate as endemias

3190000000 - APLICACOES DIRETAS 241.000,00 244.066,11 42.000,00 443.066,11 40.386,47 439.074,27 99,10 50.098,26 439.074,27 50.098,26 439.074,27 0,00 3.991,84
3190040000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190110000 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 200.000,00 244.066,11 1.000,00 443.066,11 40.386,47 439.074,27 99,10 50.098,26 439.074,27 50.098,26 439.074,27 0,00 3.991,84
3190130000 - OBRIGACOES PATRONAIS 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390000000 - APLICACOES DIRETAS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 20.855,25 242.855,25 21.120,00 242.855,25 21.120,00 242.855,25 0,00

05 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU DE INSALUBRIDADE 4.216,96 48.116,96 4.224,00 48.116,96 4.224,00 48.116,96 0,00

07 - ANUENIO,TRIENIOS E QUINQUENIOS 4.040,32 51.129,12 4.620,00 51.129,12 4.620,00 51.129,12 0,00

09 - 13° SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA 16.364,22 32.563,22 16.372,50 32.563,22 16.372,50 32.563,22 0,00

10 - ADICIONAL OU ABONO DE FERIAS -2.508,22 7.091,78 0,00 7.091,78 0,00 7.091,78 0,00

11 - LICENCA-PREMIO -6.010,02 16.989,98 0,00 16.989,98 0,00 16.989,98 0,00

ST e s Enies SRATIFICAGUES E 3.427,96 40.327,96 3.761,76 40.327,96 3.761,76 40.327,96 0,00

306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 96.469,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Agdes 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Servicos Publicos de Saude

3390000000 - APLICACOES DIRETAS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390360000 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3390390000 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Agape Sistemas - AgGestor
Sy, FUNDO MUN. DE SAUDE DE ITABI
RUA DA FLORESTA, 103, CENTRO
%@ b CEP: 49.870-000
e CNPJ: 11.626.236/0001-54

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA POR FUNGCAO,SUBFUNCAO, FONTE, CLASSIFICACAO E SUBELEMENTO

A EMPENHO 0 LIQUIDAGOES
CONTA FIXAGAO = ADICAO REDUGAO D?T-Ggﬁo N UTILI/ZOADO ,
NO MES  ACUMULADO NOMES  ACUMULADO
TOTAL DA DESPESA:  6.019.661,40 3.892.24594 3.414.167,18 6.497.740,16 96.469,22  6.374.437,93 98,11 504.268,33  6.287.629,67

\-Q-.OJ_-.CC.}_}\, ST Ao L(_:Q-L P TV

068.113.675-80 - LUCAS SANTOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL
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Dezembro 2023

PAGAMENTOS SALDOS
NOMES ACUMULADO A PAGAR DISPONIVEL

721.678,38 6.257.781,89 116.656,04 123.302,23



RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE

RPNP | . Diferenga
Valor Valor Valor Inscritos Valor b
Minimo | aplicad | aplicado | 8 | INESFCEmENe inserito em | Total | Tact PSS 0! TE0ok
EXERCICIO DO EMPENHO? para_ emASPS | além do em RP no sem : de RP | pp a ou além do
:ﬁ:'zasggg exe':cc:,ici ° nI1IiT11ilrt1(1eo exercicio |Disponibilidade cc:lr:)sll_cii;ri?go pagos pagar | prescritos | limite e
Financeira total de RP
cancelados
Empenhos de 2022 2.763.927,15  2.776.740,43 12.813,28 0,00 8.386,32 0,00 0,00 0,00 0,00 21.199,60
Empenhos de 2021 2.301.596,64  2.245.486,07 0,00 0,00 12.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.090,00
Empenhos de 2020 1.643.642,73 2.092.624,68  448.981,95 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00  448.982,95
Empenhos de 2019 1.945.354,69  2.016.914,16 71.559,47 0,00 15.172,62 0,00 0,00 0,00 0,00 86.732,09
Empenhos de 2018 1.832.525,82 |  1.852.022,62 19.496,80 0,00 70.465,20 0,00 0,00 0,00 0,00 89.962,00
Empenhos de 2017 1,660.605,29 | 2.003.903,30  343.298,01 0,00 28.895,90 0,00 0,00 0,00 0,00  372.193,91
Empenhos de 2016 1.650.188,25  1.752.788,90  102.600,65 0,00 4.509,76 0,00 0,00/ 0,00 0,00 107.110,41
Empenhos de 2015 1.487.220,03  1.602.900,12  115.680,09 0,00 148.726,41 0,00 0,00 0,00 0,00  264.406,50
Empenhos de 2014 1.397.188,90 | 1.591.168,58  193.979,68 0,00 44.041,28 0,00 0,00 0,00 0,00  238.020,96
Empenhos de 2013 1.289.432,78 | 1.341.150,47 51.717,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.717,69
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor 0,00

informado no demonstrativo do exercicio anterior)




Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal

UF: Sergipe

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2023

Dados Homologados em 21/02/24 15:04:25

MUNICIPIO: itabi

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO [ RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) [Até o Bimestre (b) [ % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 804.802,40 804.802,40 1.245.188,43 154,72
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 12.522,40 12.522,40 13.872,45 110,78
IPTU 10.000,00 10.000,00 8.262,85 82,63
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 2.522,40 2.522,40 5.609,60 222,39
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 50.760,00 50.760,00 67.473,38 132,93
ITBI 49.500,00 49.500,00 67.473,38 136,31
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 1.260,00 1.260,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 267.520,00 267.520,00 266.836,99 99,74
1SS 265.000,00 265.000,00 266.836,99 100,69
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 2.520,00 2.520,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido 474.000,00 474.000,00 897.005,61 189.24
na Fonte - IRRF
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 19.950.780,00 19.950.780,00 18.494.664,41 92,70
Cota-Parte FPM 15.315.000,00 15.315.000,00 13.859.222,35 90,49
Cota-Parte ITR 2.000,00 2.000,00 4.114,63 205,73
Cota-Parte do IPVA 220.000,00 220.000,00 179.868,27 81,76
Cota-Parte do ICMS 4.410.000,00 4.410.000,00 4.449.104,47 100,89
Cota-Parte do IPI - Exportagéo 3.780,00 3.780,00 2.354,69 62,29
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Ill) = (1) + (1) 20.755.582,40 20.755.582,40 19.739.852,84 95,11
_ DESPESAS DESPESAS DESPESAS I it
DESPESAS COM AGOES E B DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS n;‘;gtﬁi :m
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO ATUALIZADA Até o % Pagar Nio
(ASPS) - POR SUBFUNGAO E INICIAL Até o % (d/c) x Até o % (elc) x | piecere |(FC) |p 9 a
CATEGORIA ECONOMICA (© bimestre (d) | 100  |bimestre (¢) | = 100 mee | X [Proeesades
100
ATENGAO BASICA (IV) 2.936.000,00 3.409.960,90 3.339.977,46 97,95 3.262.284,20 95,67 3.232.436,42 | 94,79 77.693,26
Despesas Correntes 2.934.000,00 3.077.763,90 3.008.162,13 97,74 2.930.468,87 95,21  2.900.621,09 94,24 77.693,26
Despesas de Capital 2.000,00 332.197,00 331.815,33 99,89 331.815,33 99,89  331.815,33 | 99,89 0,00
f\‘/S)SISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(SVLIJ)PORTE PROFILATICO B TERAPEUTICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 1.000,00 64.203,06 53.530,87 83,38 53.530,87 83,38 53.530,87 83,38 0,00
Despesas Correntes 1.000,00 64.203,06 53.530,87 83,38 53.530,87 83,38 53.530,87 83,38 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 2.937.000,00 3.474.163,96 3.393.508,33 97,68 3.315.815,07 95,44 3.285.967,29 | 94,58 77.693,26
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (f)
ASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.393.508,33 3.315.815,07 3.285.967,29
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 77.693,26 N/A N/A
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi 0.00 0.00 0.00
Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ’ ! :
E;gvli))espesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.315.815,07 3.315.815,07 3.285.967,29
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 2.960.977,92
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) N/A
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 354.837,15 354.837,15 324.989,37
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica 16,79 16,79 16,64

Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS

Saldo Inicial (no
exercicio atual)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (nao
aplicado) (I) = (h

VINCULADOS CONFO:}T/E(Q?“GOS 25E26 DALC Empenhadas (i) | Liquidadas (j) Pagas (k) -(iouj))
Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS

ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga
Valor
: " Valor entre o
aplicado RPNP Inscritos | . .
M\{al_or Valor além do Total Indevidamente inscrito em [Total de RP valor
. inimo aplicado limi . . P Total I 0 aplicado
EXERCIiclO DO para em ASps | limite inscrito | no Exercicio | 10040 |de RP |TOtal de cancelados [ “Jj. o
2 licacs minimo (o) |em RP no sem Limit RP a ou limit
EMPENHO aplicacao no =(n-m), |exercicio |Disponibilidade no Limite (r) (pagos agar (t) | prescritos imite e o
em ASPS | exercicio ; p =(p-(0o+q)| (s) (P29 p total de RP
se<0 (p) Financeira q = P a (u)
(m) (n) entio (03 - (Xilid) se <0, entao cancelados
0 (r)=(0) (v)=((o+
q) - u))
Empenhos de 2023 2.960.977,92 3.315.815,07  354.837,15  107.541,04 77.693,26 0,00 0,00 107.541,04 0,00  432.530,41
Empenhos de 2022 2.763.927,15  2.776.740,43 12.813,28 0,00 8.386,32 0,00 0,00 0,00 0,00 21.199,60
Empenhos de 2021 2.301.596,64  2.245.486,07 0,00 0,00 12.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.090,00
Empenhos de 2020 1.643.642,73  2.092.624,68  448.981,95 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00  448.982,95
Empenhos de 2019 1.945.354,69  2.016.914,16 71.559,47 0,00 15.172,62 0,00 0,00 0,00 0,00 86.732,09
Empenhos de 2018 1.832.525,82  1.852.022,62 19.496,80 0,00 70.465,20 0,00 0,00 0,00 0,00 89.962,00
Empenhos de 2017 1.660.605,29  2.003.903,30  343.298,01 0,00 28.895,90 0,00 0,00 0,00 0,00 372.193,91
Empenhos de 2016 1.650.188,25  1.752.788,90  102.600,65 0,00 4.509,76 0,00 0,00 0,00 0,00 107.110,41
Empenhos de 2015 1.487.220,03  1.602.900,12  115.680,09 0,00 148.726,41 0,00 0,00 0,00 0,00  264.408,50
Empenhos de 2014 1.397.188,90  1.591.168,58  193.979,68 0,00 44.041,28 0,00 0,00 0,00 0,00  238.020,96
Empenhos de 2013 1.289.432,78  1.341.150,47 51.717,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.717,69
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma 0.00
dos saldos negativos da coluna "r" !
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0.00
(valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) ’
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIl) = (XXI - XVII) (Artigo 0.00
24 §1° e 2° da LC 141/2012) ’

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME

Saldo Inicial (w)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (ndo
aplicado)1 (aa) =

ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Empenhadas (x) | Liquidadas (y) Pagas (z) (w=(xouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXVII)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 000

COMPENSAR (XXVIII)

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO INICIAL PREVISAO [ RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) [Até o Bimestre (b) [ % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 2.665.000,00 2.665.000,00 2.660.182,97 99,82
Provenientes da Unido 2.624.000,00 2.624.000,00 2.652.313,13 101,08
Provenientes dos Estados 41.000,00 41.000,00 7.869,84 19,19
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A
SAUDE (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXII) = (XXIX + 2.665.000,00 2.665.000,00 2660.182.67 09,82
XXX + XXXI)
DESPESAS DESPESAS DESPESAS [Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE POR io | DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Restos a
SUBEUN96E§ E CATEGORIA DOTACAO ATUALIZADA Até o 7 Pagar nio
ECONOMICA NAO COMPUTADAS | INICIAL © Até o %(dic)x | Atéo % (ele)x |y Sre | x progar hao
NO CALCULO DO MINIMO bimestre (d) 100 bimestre (e) 100 f 100 g
ATENGAO BASICA (XXXIII) 1.863.000,00 2.308.356,08  2.284.873,58 98,98  2.275.758,58 98,59 2.275.758,58 98,59 9.115,00
Despesas Correntes 1.844.000,00 1.903.739,55  1.880.357,05 98,77  1.872.547,05 98,36 1.872.547,05 98,36 7.810,00
Despesas de Capital 19.000,00 404.616,53 404.516,53 99,98 403.211,53 99,65 403.211,53 99,65 1.305,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV) 0,00 16.000,00 16.000,00 100,00 16.000,00 100,00 16.000,00 100,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 16.000,00 16.000,00 100,00 16.000,00 100,00 16.000,00 100,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3(‘;(';’(?/’?"’5 PROFILATICO E TERAPEUTICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXVI) 120.000,00 106.340,00 104.860,14 98,61 104.860,14 9861 104.860,14 98,61 0,00
Despesas Correntes 120.000,00 106.340,00 104.860,14 98,61 104.860,14 98,61 104.860,14 98,61 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVII) 200.000,00 443,066,11 439.074,27 99,10 439.074,27 99,10 439.07427 99,10 0,00
Despesas Correntes 200.000,00 443.066,11 439.074,27 99,10 439.074,27 99,10  439.07427 99,10 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXIX) 150.000,00 149.752,61 136.121,61 90,90 136.121,61 90,90  136.121,61 90,90 0,00
Despesas Correntes 150.000,00 149.752,61 136.121,61 90,90 136.121,61 90,90  136.121,61 90,90 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS
NO CALCULO DO MINIMO (XL) = (XXXIIl +
XXXV 4 YOOV + XXVI + XXXV + oy | 2-333:000,00 3.023.514,80  2.980.929,60 9859  2.971.814,60 98,29 2.971.814,60 98,29 9.115,00
XXXIX)
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS Inscritas em
EXECUTADAS COM COM DOTAGAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Restos a
RECURSOS PROPRIOS E COM INICIAL ATUALIZADA Até o % (dlc) x Até o % (elc) x Até o % Pagar nao
RECURSOS TRANSFERIDOS DE (c) bimestre (d) ° 100 bimestre (e) ° 100 bimestre |(f/c) x [Processados
OUTROS ENTES 100 (9)
ATENGAO BASICA(XLI) = (IV + XXXIIl) 4.799.000,00 571831698 5.624.851,04 9837  5538.042,78 96,85 5.508.195,00 96,33 86.808,26




ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
(XL = (VI + XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA (XLIV) = (VII + XXXVI)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLV) = (VIII +
XXXVII)

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVII)

OUTRAS SUBFUNGOES (XLVII) = (X + XXXIX)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIII)
= (XI + XL)

(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da Unido
- inciso | do art. 5° da Lei Complementar
173/2020

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

0,00

0,00
120.000,00
200.000,00

0,00
151.000,00
5.270.000,00

2.333.000,00

2.937.000,00

16.000,00

0,00
106.340,00
443.066,11

0,00
213.955,67
6.497.678,76

3.023.514,80

3.474.163,96

16.000,00

0,00
104.860,14
439.074,27

0,00
189.652,48
6.374.437,93

2.980.929,60

3.393.508,33

100,00

0,00
98,61
99,10

0,00
88,64
98,10

98,59

97,68

16.000,00

0,00
104.860,14
439.074,27

0,00
189.652,48
6.287.629,67

2.971.814,60

3.315.815,07

100,00

0,00
98,61
99,10

0,00
88,64
96,77

98,29

95,44

16.000,00

0,00
104.860,14
439.074,27

0,00
189.652,48
6.257.781,89

2.971.814,60

3.285.967,29

100,00

0,00
98,61
99,10

0,00
88,64
96,31

98,29

94,58

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
86.808,26

9.115,00

77.693,26
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