~ ORGANICA
DO MUNICIPIO
DEITABl




“\.
:

Manoel Oliveirg Silva
Presidente

ORGANICA
DO MUNICIPI
* DEITABI

32728164/0001 -26]

- CLMIRS BAUNICIPAL DE 1161

ira do Menezes, 175




LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABI - SERGIPE

LEI ORGANICA MUNICIPAL
PREAMBULO

Nds representantes do povo ltabiense, reunidos em Cémara
Municipal Constituinte, invocando a protecdo de Deus, para instituir um Muni-
cipio Democrético, destinado a assegurar o exercicio aos direitos sociais e in-
dividuais, a liberdade, a soberania, a seguranga, 0 bem estar, 0 desenvolvi-
mento, a igualdade e a justi¢a, como valores supremos de uma sociedade fra-
terna, pluralista e sem preconceitos, combatendo a subserviéncia, a corrupgao
e a fraqueza promulgamos a seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ITABL

TiTULO |
DA ORGANIZAGCAO MUNICIPAL

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Municipio de Itabi, parte integrante do Estado de
Sergipe, constitui-se em Municlpio Democréatico de direito e tem como tun-
damentos:
|- A soberania;
Il - A cidadania
Il - A dignidade da pessoa humana;
IV - Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - Do pluralismo politico.

§ Unico - Todo poder emana do povo, que © exerce por meio
de seus representantes eleitos ou diretamente através das constituigbes Fe-
deral, Estadual e desta Lei Orgénica.

. Art. 22 - E mantido o atual territério do municipio de Itabi com
seus limites existentes conforme Lei Estadual n® 554 de 06/02/54, preservan-
do a continuidade e a unidade histérico cultural do ambiente urbano.
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§ Unico - Qualquer alteragao territorial s6 poderd ser feita, na
forma da Lei Complementar, dependente de consulta prévia a populagao
diretamente interessada, mediante plebiscito.

Art. 32 - Constituem-se objetivos fundamentais do Municipio
contribuir para:
i
il
i

Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Promover o bem comum de todos 0s municipes; 4
Eradicar a pobreza e a marginalizagao, e reduzir as
desigualdades; ’

Manter a livie manifestagdo de pensamento, sendo
vedado o anonimato;,

V - Assegurar o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, mo-
ral a imagem.

v

Art. 42 - S3o simbolos do Municipio de Itabi, a Bandeira e 0 Hi-
no, adotados & data da promuigagéo desta Lei Organica, além de outros que
a lej estabelecer.

Art. 52 - So drgédos do Municipio, independentes e harménicos,
0 legislativo e o executivo.

§ 12 - Salvo as excessdes nesta Lei Organica, um érgdo ndo
pode delegar atribuigées ao outro. i _

§ 22 - O cidadao investido na fungdo de um deles ndo pode
exercer a do outro.

TiTULO N
DO DIREITO E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
Capitulo |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 62 - O Municipio assegurard, por suas leis e pelos atos de
seus agentes, todos os direitos e garantias individuais prescritos nas Consti-
tuigbes Federal e Estadual.
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Art. 7° - Nos casos de iminente perigo publico, ou que venha
impedir o desenvolvimento urbano, a autoridade competente coam& usar da
propriedade particular, assegurando ao proprietario indenizagao ulterior, com-
pativel com seu valor real, avaliada por uma comisséo devidamente habilita-
da.

Art. 82 - Sera assegurada assisténcia técnica agronémica a pe-
quenos produtores, e empreendimentos rurais, visando a produgédo e produti-
vidade podendo o Municipio colaborar financeiramente com os 6rgéos que
atuam na municipaliza¢ao.

Art. 92 - Fica assegurada a gratuidade para os reconhecida-
mente pobres, o Registro Civil de Nascimento e a Cerlidao de Obito, na for-
ma estabelecida no art. 52 inciso LXXVI da Constituigdo Federal.

Art. 10 - O Municipio pode celebrar convénios com a Unido, o
Estado e outros Municipios, mediante autorizagdo da Camara Municipal, para
execugao de suas leis, servicos e decisdes, bem como executar encargos
analogos dessas esferas.

§ 12 - O Municipio participara nos termos do artigo 25 (vinte e
cinca); § 3° (terceiro) da Constituigao Federal, e da legislagdo estadual, de
organismo de unido com outros Municipios, contribuindo para integrar a orga-
nizagdo, o0 planejamento e a execugdo de fungdes publicas de interesse co
mum.

§ 22 - Os convénios podem visar a realizacdo de obras ou ex
ploragao de mmzu.mg publicos de interesse comum.

§ 3% - Pode ainda o Municipio, através de convénios ou consé!
cios com outros Municipios da mesma comunidade sécio-econdémica, criar er
tidades extra-municipais para realizagao de obras, atividades ou Servigos es
pecfificos de interesse comum, devendo 0s mesmos serem aprovados por fe:
dos municipios, que deles participam.

§ 42 - E permitido delegar entre Estado e Municipio, também
por convénio, os servigos de competéncia concorrentes, assegurados os re-
CUrsos Necessarios.

Art. 11 - A autonomia do Municipio é assegurada:
| - Pela eleigdo do Prefeito e do Vice-Prefesito;
Il - Pela eleicao dos Vereadores que compdem a Cama-
ra Municipal;
Il - Pela administragdo prépria, no que diz respeito ao
seu peculiar interesse, especialmente quando:

a) - A organizagdo e arrecadagdo dos tributos de
Sua competéncia, & aplicagdo de suas rendas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixa-
dos em lei;
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Capitulo i

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 12 - S#o direitos sociais, a educagdo, a saide, o trabalho,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegao a maternidade, a infan-
cia, a assisténcia aos desamparados na forma da Constituigdo Federal, @
Constituigdo Estadual e por gsta Lei Organica. -

Art. 13 - Séo direitos de todos os funcionérios publicos Munici-
pal, além de outros que visam a melhoria de sua condigao social,atender as
determinacdes da Constituigao Federal, Estadual e ainda: )

| - Implantagao do estatuto do funcionario municipal de
Itabi, aprovado por 2/3 (dois tergos) do total dos ve-
readores da Camara Municipal.

Il - Implantagdo de planos de cargos e saldrios com 0O
cumprimento efetivo das horas semanais fixadas
pela Constituigdo Federal, como jornada de trabalho,
tornando assim os funciondrios existentes até a data
da promulgacédo da Constituigdo Federal, como efeti-
vos de seus cargos (estatutarios).

i - Obrigatoriedade de pagamento das vantagens asse-
guradas pela Constituigdo Federal, como:

a) - Adicional, noturno correspondente & 20% (vinte
por cento) do saldrio normal;

b) - Remuneragdo por Servigo extraordinério corres-
pondente a 50% (cinquenta por cento) a mais
do valor normal; o

c) - Gozo de férias anuais para todos os funciona-
rios, com pagamento de pelo menos 1/3 (um
tergo) a mais do seu salrio; _

d) - Repouso semanal remunerado preferenciaimen-
te aos domingos; i N

e) - Adicional de remuneragao para atividades pe-
nosas insalubres ou perigosas, sendo descri-
minados como adicional insalubridade e adi-
cional periculosidade, oo:mmcozam.:,a a 20%
(vinte por cento) do valor do salario normal,
respectivamente;

IV - € vedada a nomeagdo de pessoal sem prévio con-
curso publico, de acordo com o artigo 37 (trinta e se-
te), alinea I, da Constituigéo Federal, ressalvados os
casos de contratacao especificados em Lei.

i
H
|

<

E obrigatdrio a assinatura do livro de ponto diaria-
mente por todo e gualquer funcionario municipal.
a) - Qualquer membro do legislativo tera acesso pa-
ra comprovar a veracidade desta assinatura,
139 (décimo terceiro) salério com base na remunera-
¢do integral do més de dezembro, ou no valor da
aposentadoria,
Salario familia obrigatorio para seus dependentes;
E obrigatdrio o pagamento de salario minimo, fixado
em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
como moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periédicos que Ihes preservam o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qual-
quer fim;
IX - Criagdo de um servigo de assisténcia social munici-
pal para todos os trabalhadores municipais, que sera
responsavel pela implantagdo e assisténcia a todos
funcionarios do Municipio.

Vi

H

Vil
VHl

Capitulo 1l
DOS BENS MUNICIPALS

Art. 14 - Constituem o patrimdnio municipal dos bens imdveis,
mdveis € semoventes, 0s direitos e agées que a qualquer titulo pertencam ao
Municipio.

Art. 15 - Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens munici-
pais, respeitada a competéncia da Camara Municipal, quando aqueles utiliza-
dos em seus servigos.

Art. 16 - Todos os bens municipais devem ser cadastrados,
com a identificagdo respectiva, numerando-se os mdveis, segundo que for es-
tabelecidos em regulamento e mantendo-se em livro tombo-relagéo, descriti-
va dos bens imdveis, e que semestralmente deverd ser submetido a aprecia-
¢80 da Camara Municipal por 30 (trinta) dias.

Art. 17 - A alienagdo de bens municipais obedecera as seguin-
tes normas:

7



I - As dreas urbanas remanescentes e inaproveitaveis
para edificagdo, resultante de obras publicas ou de
modificagbes para alinhamento, para serem vendidos
ao0s proprietdrios limitantes, dependerdo de prévia
avaliagao e autorizagdo legislativa, dispensada po-
rém concorréncia.

Art. 18 - O uso dos bens municipais por terceiros s6 pode ser
feito mediante permissdo autorizada pelo legislativo, conforme o interesse
publico. .

§ Unico - A permissao de uso dependeré de autorizagéo legis-
lativa e far-se-4 mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

Art. 19 -E assegurado, nos termos da lei, a0 Municipio partici-
pacdo no resultado da exploragdo do subsolo, de recursos hidricos para E_m
de geragdo de energia elétrica e de outros recursos minerais no respectivo
territério.

" Art. 20 - Os servidores municipais serdo solidariamente res-
ponséveis com a fazenda municipal, por prejuizos decorrentes de negligéncia
Ou abusos no exercicio de suas funcées.

Art. 21 - Reverterdo ao Municipio, ao termo da vigéncia de
qualquer concesséo para o servigo publico local com privilégio exclusivo, to-
dos os bens materiais do mesmo servigo, independentemente, de qualquer
indenizagéo.

Capitulo tv

Art. 22 - Cabe ao Municipio no exercicio de sua autonomia:
I - Organizar-se juridicamente, decretar as leis, atos e
medidas de seu peculiar interesse;
Il - Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e
aplicar suas rendas; .
i - Organizar seus servios administrativos e patrimo-
niais;
IV - Administrar seus bens, adquiri-los, aceitar doagdes,
legados e herangas, e dispor de sua aplicacéo.
V - Desapropriar por necessidade ou utilidade publica oy
por interesse social, nos casos previstos em lei;
VI - Conceder e permitir os servigos publicos locais e 0s
querlhe sejam concernentes;

Xl -

Xl -

X -
XV -

XV -

XVi -

Xvil -
XVill -

XX -

Estabelecer normas de edificogao, de loteamento, de
zoneamento bem como das diretrizes urbanisticas
convenientes a ordenacgao de seu territorio;
Organizar o quadro de servidores e estabelecer o re-
gime unico de cargos e carreira;
Estabelecer normas de prevengéo e controle de ruido
de poluigéo do ar e da agua;
Conceder e permitir os servigos de transportes cole-
tivos taxis e outros, fixando suas taritas, itinerdrios,
ponto de estacionamento e paradas, regulamentar a
utilizagao dos logradouros publicos e sinalizar as fai-
xas de rolamento e as zonas de siléncio, disciplinar
0s servicos de carga e descarga e a fixagao de to-
nelagem maxima permitida a veiculos que circulam
no Municipio;
Disciplinar a limpeza dos logradouros publicos, a re-
mogao do lixo domiciliar e dispor sobre a prevengao
de incéndios,
Licenciar estabelecimentos industriais, comerciais e
outros, cassar os alvaras de licenga dos que se tor-
narem danosos a satde, a higiene e ao bem-estar
publico ou aos bons costumes;
Fixar o horario de estabelecimentos comerciais e in-
dustriais;
Legislar sobre o servigo funerario e cemitérios, fisca-
lizando os quepertencerem a associagoesparticulares;
Interditar edificagbes em ruinas ou em condi¢ées de
insalubridade, e fazer demolir construgdes que
ameacem ruir;
Regulamentar a fixagdo de cartazes, anuncios, em-
blemas e quaisquer outros meios de publicidade e
propaganda;
Regulamentar e fiscalizar os espetdculos e os diver-
timentos publicos;
Legislar sobre a apreensao e depdsito de semoven-
tes mercadorias e mdveis em geral, no caso de
transgressdo de leis e demais atos municipais, bem
como sobre a forma e condigdes de venda das’ Coi-
sas apreendidas, de acordo com a lei compiementar
municipal;
Legislar sobre os servigos publicos e regulamentar os
processos de instalagbes, distribuigdo e consumo de
agua, gés, luz e energia elétrica e todos os demais
servigos de carater e uso coletivo, de acordo com
a lei complementar municipal,
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XX+ O Municipio de Itabi, regular-se-a por essa Lei Orga-
nica, votada em dois turmnos, com intersticio am 10
(dez) dias, e aprovada por 2/3 (dois tergos) da Cama-
ra Municipal que promulgara atendidos 0s principios
estabelecidos nas Constituigoes Federal ¢ Estadual.

Art. 23 - Cabe ainda o Municipio, concorrentemente com a

Uniao ou o Estado, ou supletivamente a eles:
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I - Zelar pela guarda da Constituigao, das leis e das sm-
tituigbes democraticas e conservar o patriménio pu-
blico;

Il - Cuidar da saude, higiene e assisténcia publica, da
prote¢ao e garantia das pessoas portadoras de defi-
ciéncia;

il - Proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histérico, artisticos e cultural, os ao:camao@
as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolo-
gicos;

IV - Impedir a evasdo, a destruicdo e descaracterizagao

de obras de arte e outros bens de valor histdrico, ar-

tistico e cultural;,

Proporcionar os meios de acesso a cultura, 4 macow.

Ga0 e a ciéncia e manter a colaboragao técnica e fi-

nanceira da Unido e do Estado, programas de edu-

cagdo pré-escolar e ensino fundamental;

Proteger o meio ambiente e combater a poluigao em

qualquer de suas formas;

Preservar as florestas, a fauna e a flora;

Fomentar as atividades econémicas e agropecuarias,

organizar o abastecimento alimentar e estimular, par-

ticularmente o melhor aproveitamento da terra:

IX - Combater as causas da pobreza e aos fatores de

marginalizagdo, promovendo a integragao social dos

setores desfavorecidos;

Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de

direito de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos

€ minerais no territério do Municipio, de acordo com

a lei complementar municipal,

Promover diretamente ou em convénios ou colabora-

¢ao com a Uniao, o Estado e outras instituicdes, pro-

gramas de construgdo de moradias e melhorias das
condigdes habitacionais e saneamento basico;

Estimular a educagdo eugénica e & pratica desporti-

va,

<

Vi

Vil
VI

x

X

Xl

|
|
!
i
i

Xilt - Abrir e conservar estradas, caminhos e determinar a
execugéo de servigos publicos;

XIV - Colaborar no amparo a matemidade, a infancia e
desvalidos, bem como na prote¢do de menores
abandonados;

XV - Cooperar na fiscalizagao da produgéo, conservagao,
comercio e transporte de géneros alimenticios, desti-
nados ao abastecimento publico;

XVI - Tomar as medidas necessdrias para restringir a mor-
talidade e morbidez infantis, bem como medidas de
higiene social que impegam as doengas transmissi-
veis;

Art. 24 - Os logradouros, obras e servigos publicos sé poderdo
receber nomes de pessoas falecidas hd pelo menos um ano. .

Art. 25 - O Municipio, através da lei aprovada pela maioria ab-
soluta da Cémara de Vereadores, podera autorgar o titulo de “Cidad&o Hono-
rario” a pessoa que, ao par de notéria indoneidade, tenha se destacado na
prestacdo de servicos a comunidade ou por seu trabalho social, cultural e ar-
tistico seja merecedora da gratidéo e reconhecimento da sociedade.

Art. 26 - O dia 25 de novembro de cada ano assinala a data

da emancipacao do Municipio de Itabi, sendo o dia oficial do Municipio e
feriado municipal;

Art. 27 - E vedado ao Municipio:
, | - Estabelecer cultos religiosos ou Igrejas, subvenciona-
los embaragar-lhes o exercicio ou manter com eles
Ou com seus representantes relacdes de dependén-
cia ou aliangas, resaivado na forma da lei, a colabo-
ragao de interesse publico.
Il - Recusar ié aos documentos publicos.

Capitulo Vv
DOS TRIBUTOS

Art. 28 - Sao tributos com competéncia municipal:
I - Imposto sobre:
a) - Propriedade predial e territorial urbana;
b) - Transmissio “Inter Vivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso de bens imdveis, por natureza oy
acessdo fisica, de direitos reais sobre imoveis,

__exceto os de garantia, bem como cessao de di-
reitos e sua admissdo;
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¢) - Vendas a varejo de combustiveis liquidos e ga-
s050s, exceto Oleo diesel,
d) - Servigos de qualquer natureza, na forma da le-
gislagao Federal,
I - Taxas;,
il - Contribuigoes de melhorias.

Art. 29 - A lei complementar municipal estabelecera as aliquo-
tas relativas aos impostos e os valores das taxas e contribuigoes de melho-
rias fixando os critérios para a cobranga.

r;. 30 - Cabem ainda ao Municipio os tributos e outros recur-
sos que Ihes sejam conferidos pela Unido ou pelo Estado.

Art. 31 - Pertecem ao Munigipio: -

| - O produto de arrécadagéo do imposto da Uniao so-
bre renda e proventos de qualquer natureza, inciden-
te na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer ti-
tulo, por eles, suas autarquias e pelas fundagdes que
instituirem e mantiverem;

Il - 50% (cinquenta por cento) do produto da arrecada-
¢ao do imposto da Unido sobre a propriedade territo-
rial rural, relativamente aos imdveis neles situados,

Il - 50% (cinquenta por cento) do produto da arrecada-
¢do do imposto do Estado sobre a propriedade de
veiculos automotores licenciados em seus territdrios;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do produto de arreca-
dagdo do imposto do Estado sobre operagoes relati-
vas & circulagdo de mercadorias e sobre prestagao
de servigcos de transporte interestadual e intermunici-
pal e de comunicagao.

§ Unico - As parcelas de receita pertencentes ao Municipio
mengcionadas ao inciso IV, sordo creditadas conforme 0s seguintes critéros:

| - a) - 3/4 (trés quartos) no minimo, na proporgao do
valor adicionado nas operagbes relativas a cir-
culagdo de mercadorias e nas prestagdes de

servigos, realizados em seus territorios:
b) - Até 1/4 (um quarto), de acordo com ¢ que dis-

puser lei Estadual.

Art. 33 - E vedada a retengdo e qualquer restricao a entrega e
a0 emprego dos recursos atribuidos neste capitulo, neles compreendidos adi-
cionais e acréscimos relativos a impostos.
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Art. 34 - Ao Municiplo é vedado:
| - Instituir ou aumentar tributos sem que a lei 0 esta-
belega,
it - Instituir impostos sobre:
a) - O patrirndnio, a renda ou 0s servigos da Unido,
Estado e Autarquias,
b) - Os templos de qualguer culto,
¢) - Patriménio, renda ou servigos dos partidos poli-
ticos inclusive suas fundagbes, das entidades
sindicais dos trabalhadores, das instituigoes de
educacdo e da assisténcia social sem fins lucra-
tivos, atendidos 0s requisitos da lel;
d) - O livro, o jornal e os periddicos, assim como o
papel destinado a sua impresséo;

§ Unico - O disposto no item ll, a) em relagio as autarquias se
refere ao patriménio,a rendae a servigos vinculados as suas finalidades es-
senciais ou deles decorrentes, nao se estendendo aos servigos publicos con-
cedidos, nem exonera o promitente comprador na obrigagdo de pagar imposto
que incidir sobre imovel alienado ou objeto de promessa de compra e venda.

Capitulo VI

DA SOBERANIA E PARTICIPACAO POPULAR

Art. 35 - A Soberania popular serd exercida, nos termos do arti-
go 14 (quartoze) da Constituigdo Federal pelo sufragio universal e pelo voto
direto e secreto, com valor igual para todos, e nos termos da lei mediante:

| - Plebiscito;

i - Referendo;

i - Iniciativa popular de projetos de lei de interesse es-
pecifico do Municipio, da cidade ou de bairros, atra-
vés da manifestagdo de, pelo menos, 5%, (cinco por
cento) do eleitorado de acordo com o artigo 29 inciso
XI da Constituigdo Federal.

4 Art. 36 - Os casos e procedimentos para consulta plebiscitaria,
referendo a iniciativa serdo defendidos em lei.

§ Unico - O plebiscito e o referendo podetio ser proposto pelo

Prefeito, pela Camara de Vereadores, ou por 5% (cinco por cento) do eleito-

rado local, “quorum”, este também exigido para iniciativa popular de projetos
de lei.
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Art. 37 - O regimento interno da Camara de Vereadores asse-
1 a audiéncia publica com entidades da sociedade civil, quer em sessoes
da ©2amara, previamente designados, quer em suas comissoes.

Art. 38 - As contas municipais ficardo durante 60 (sessenta)
anualmente a disposicao de qualquer contribuinte para exame e aprecia-
devendo ser dada ampla publicacdo do local onde se encontra e data
imcial e final do prazo. , _

§ 12 - As impugnagdes quanto a legitimidade das contas muni-
cipais poderdo ser registradas e deverdo ser obrigatériamente analizadas pela
(émara Municipal.

§ 22 - O Municipio divuigard, até o Ultimo dia do més subse-
quente ao da arrecadagéo, os montantes de cada um dos tributos, os recur-
sos recebidos, os valores tributarios entregues e a entregar e a expressao
numérica dos critérios de rateio.

TiTuLo i
DO GOVERNO DO MUNICIPIO
Capituto |
DO PODER LEGISLATIVO

SECCAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 - O drgdo legislativo do Municipio ¢ a Camara de Ve-
readores, composta de vereadores eleitos em pleito direto para um mandato
de 04 (quatro) anos e regendo-se por seu regimento interno.

§ Unico - A composigdo atual da Cdmara Municipal de Itabi, é
de 09 (nove) vereadores.

Art. 40 - A partir da data da promulgagéo desta Lei Orgénica a
Cémara deverd funcionar independente da Prefeitura, ficando a Mesa Direto-
ra autorizada a gerir de recursos orgamentdrios destinados ao Poder Legisla-
tivo,

§ Unico - Fica o poder Executivo autorizado a abrir crédito su-
plementar no valor de até duzentos por cento de verba destinada a Camara,
por conta do excesso de arrecadagao. ‘

7
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Art. 41 - A Camara Municipal reune-se obrigatonamente nos
dias de quinta e sexta-feira, a partir das 20:00 {virte) horas e funcionando
obrigatoriamente todos os dias uteis.

§ Unico - Durante o periodo de sessées ordinarias da Camara
a secretana desta, funcionara diariamente das 7:00 (sete) horas as 13:00 (tre-
ze) horas nos dias uteis.

Art. 42 - No primeiro dia do ano de cada legislatura, cuja dura-
¢ao coincida com o mandato do Prefeito e dos Vereadores, a Cdmara reuni-
se para dar posse aos Vereadores, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito e elegera
sua mesa e suas comissoes.

§ 12 - Sera de 02 (dois) anos 0 mandato da mesa.

§ 22 - No término de cada mandato bianual da mesa serdo elei-
tos os membros da nova mesa e as comissdes ficando vedada reeleigao para
0S MESMOS Cargos.

Art. 43 - A convocagdo extraordingria da Camara cabe ao seu
presidente, a 1/3 (um tergo) de seus membros, ou ao Prefeito.

§ Unico - Nas sessbes legislativas extraordinarias a Camara
scrrente poderd deliberar sobre matéria da convocagéo.

Art. 44 - Nas comissbes da Camara sera assegurada, tanto
quando possivel, a representagdo proporcioral dos partidos com representa-
¢ao na Cémara Municipal.

Art. 45 - A Camara Municipal funcionard com a presénca, no
minimo da maioria absoluta de seus membros, e as deliberagdes serdo to-
madas por maioria dos votos dos presentes, salvo 0s casos previstos nesta
Lei Organica, e no regimento interno da Camara.

Art. 46 - As sessOes da Camara sdo publicas, salvo resolugdo
em contrario, € somente nos casos previstos nesta lei e no regimento interno
da Cémara, o voto pode ser secreto, aberto ou simbdlico.

§ Unico - O Presidente da Camara vota somente quando hou-
ver empate.

Art. 47 - A prestagdo de contas do Prefeito referente a gestdo
financeira ao ano interior, sera apreciada pela Camara até 60 (sessenta) dias
ap0s o recebimento do parecer prévio dc Tribunal de Contas do Estado.

Art. 48 - Anulamente, dentro de 60 (sessenta) dias do inicio da
sessao legislativa, a Camara recebera em sessdo especial, o Prefeito, que in-
formara através de relatério, o estado em que se encontram 0s assuntos mu-
nicipais.

15



§ Unico - Sempre que o Preteito manifestar uﬂo«.&mzo am expor
assuntos de interesse publico, & Camara o recebers em s€sSéo previamente
designada.

A't. 49 - A Céamara Municipal ou suas OOB.m.uﬁm@ a requeri-
mento da maioria de seus membros, podem convocar secretarios _sc.:_o_nm_w
Diretores de Orgdos ndo subordinados ou Secretario, para prestarer informa-

Oes sobre assuntos vinculados as suas pastas. . ] !
¢ § 12 - C3 (trés) dias antes do oovaao_Smam devera ser en
i a Ca icé i :ach licitadas.
viado & Camara exposi¢éo em torno das inforn:agoes so L
_ § 22 - Independentemente de convocagao, quando o Secretario
ou diretor desejar prester esclarecimento ou solicitar providéncias legislativas
a qualquer comisséo ou a propria Camara, esta designara dia e hora para ou-

vi-lo.

Art. 50 - A Camara pode criar comissoes de _.:n:m_,:o. sobre 0
fato determinado, nos termos do regimento interno, a requerimento de no mi-
nimo um terco de seus membros, ficando as w:no:amamm Bcgm_um_m o_n.zm\m».m.
mmBoza ccm dever de atender as deliberagGes desta comistdo de inquérito
sob pena de responsabilidade.

Art. 51 - O Prefeito designara um dia (til semanalmente para
audiéncias parlamentares.

SECCAO Ii

DOS VEREADORES

Art. 52 - Cs vereadores tomaréo posse no dia 12 de janeiro do
primeiro ano de cada legislatura, em sessédo solene mam_aam pelo Ve:eador
mais velho, entre os presentes, qualquer que seja 0 numero desses e presta-
réo o compromisso de “cumprir fielmente 0 mandato, guardando a Constitui-
Gdo e as Leis”. o )

§ 12 - Os vereadores desincompatibilizar-se-80 para a posse.

§ 22 - O vereador que ndo tomar posse na data prevista neste

artigo devera fazé-lo no prazc de quinze dias, salvo comprovado motivo de

for¢a maior. .
Art. 53 - As reunibes ordinarias da Cdmara .scaoﬁm._ 6&0 ini-
cio ce 15 (quinze) ce fevereiro & 30 (trinta) de junho e de 12 (primei.0) de
agosto a 15 (quinze) de dezembro. ) -
§ Unico - Nao interrupgdo da sessao _mo_..n,_m~_<m sem que tenha
sido aprovado o projeto de Lei das diretrizes orcamentarias.
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Art. 54 - A remuneragdo dos vereadores serao fixadas pelz
Camara Municipal, antes das eleigdes para o mandato seguinte, proporciona
o eleitorado do Municipio e a sua arrecadacao, observando o disposto nas
Constituigdes Federal, Estadual e ainda:

I'- A remuneragao dos vereadores sera dividida em par-
te fixa e parte variavel.

Il - A ndo fixagao da remuneragao dos vereadores na
data prevista no capitulo deste artigo, implicara na
suspensao do pagamento da remuneragao dos ve-
readores pelo restante do mandato.

a) - Remuneragédo do Prefeito nunca superior a qua-
tro vezes do vereador;

b) - Atualizagdo de remuneragao de acordo com os
indices de reajustes de vencimentos do funcio-
nalismo publico, sendo obrigatdrio seu reajuste
toda vez que houver o do funcionalismo munici-
pal, com indice proporcional aos aplicados aos
funcionarios municipais, inclusive os abonos,

C) - Piso salarial para os Vereadores nunca inferior a
05 (cinco) vezes o menor slario permitido por lei
nacional, para um funcionario publico no mo-
mento da promulgagdo desta Lei Orgénica e
partindo dai atualizagao de acordo com a alinea
“b”" deste artigo.

d) - Os vereadores terdo direito a uma ajuda de
custo correspondente a sua propria remunera-
¢do, sendo paga em duas parcelas, sendo uma
no inicio da fegislatura e outra no inicio do se-

gundo periodo, fevereiro e julho respectivamen-
te.

Art. 55 - Inviolabilidade do vereador por suas opinides, palavras
e votos, no exercicio do mandato e na circunscri¢do do Municipio, nao poden-
do desde a expedigdo do diploma até a inauguragao da legislatura seguinte,
por ser preso, salvo flagrante de crime inafiancével, nem processado crimi-
nalmente sem prévia autorizacao da Camara Municipal, cujo deferimento de
licenca de deliberagao suspende prescricéo enquanto durar o mandato.

Art. 56 - O numero de vereadores sera proporcional a popula-

gao do Municipio, observados os limites estabelecidos pela Constituicao da

epublica e por lei complementar Estadual.
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Art. 57 - Sdo proibigbes para 0s vereadores:
| - Desde a expedigdo do diplomiz;

. @) - Celebrar contrato comr a administre: o publica,
salvo quando o contrato obedecer a cldusulas
unifornes.

Il - Exercer cargo ou fungéo em: emprego remunerado,

" inclusive os que seja demissivel “AD NLTUM", no

poder executivo municipal, ressalvado o cargo de

secretario municipal e aqueles que zs ConstituigGes

Federal e Estadual permitam.

a) - Exercer cargou cu fungdo comulativa nos pode-
res legislativos e executivo municipal, ressalva-
do o disposto nc artigo 15 inciso | da Constitui-
¢éo Estadual, e de ser iitular de mais de um
cargo ou mandato eletivo.

Residir fora do Mun'cipio.

Patrocinar causa contra pessoa juridica de direi-

to piblicc.

d) - Comparecer as sessGes sem: Que esteja devi-
damente trajado.

e) - Comparecer as sessdes legisativa com falta de
respeito ao decoro pariamentzr ou apds ter ‘n-
gerido bebida alcdolica.

A=
.

c)

Art. 58 - Nao perdera o mandato o vereador:

I - Investido no cargo de Ministro de Estado, Secretario
de Estado, Secretério Municipal;

Il - Licenciado pela Camara Municipal por motivo de
doenga ou para tratar, sem remuneragéo, de interes-
se particular, desde que neste caso o afastamento
nao ultrap:asse 120 (cento e vinte) dias por sesséo
legislativa. S6 podendo reassumir apés o término da
licenge.

§ Unico - O Suplente sera convidado nos casos de vaga, de in-
vestidura prevista no inciso | deste artigo ou de licenga superior a 120 (cento
€ vinte) dias.

Art. 59 - Perdera 0 mandato o vereador:

I - Que infrigir qualquer das proibigdes estabelecidas
nas Constituicoes Federal, Estadual e nesta Lei Or-
ganica.

It - Cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro parlamentar.
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§ 12 - No caso de auséncia nao justificada as sessées da Ca-
mara o vereador terd descontado o equivalente a 1/30 (um trinta avos) de
Sua remuneragao por cada dia de falta, sendo computado como auséncia por
toda semana as faltas nos dias de quinta e sexta-feiras, dias marcados para
as sessbes ordinarias.

§ 22 - A justificativa das faltas terdo que ser aprovadas pela
maioria simrples do plendrio.

W - Que perder ou ter suspensos os seus direitos politi-
COS.

IV - Quando o decretar a justiga eleitoral.

V - Que sofrer condenagdo criminal em sentenga passa-
da e julgado.

§ 12 - E incompativel com o decoro parlamentar além dos ca-
sos definidos nesta Lei Organica e no regimento interro da Camara Munici-
pél, 0 abuso das prerrogativas asseguradas ao vereador ou a percer:cao de
vantagens indevidas.

§ 22 - Nos casos de inciso | e Il, a perda do mandato seré deci-
dida pela Camara Municipal, por voto secreto e 2/3 (dois tercos) dos mem-
bros da Camera de Vereadores mediante provocagéo da mesa, ou de partido
politico com representagac: na Cadmara, assegurada ampla defesa.

§ 32 - Nos casos dos incisos il e IV, a perda do mandato sera
declarada pela mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagao de qral-
quer vereador ou de partido politico com represent¢éo na Camara Municipal.

SECGZO lii

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 60 - Compete a Camara Municipal, com sansdo do Prefei-
to:
I - Legislar sobre todas as matérias atribuidas explicita
ou implicitamente ao Municipio pelas Constituigoes
Federal e Estadual as leis em geral, esta Lei Organi-
ca e especiaimente sobre:
a) - O exercicio dcs poderes municipais.
b) - O regime juridico dos servidcres municipais.
¢) - A denominagédo dos servigos, bairros e logradou-
ros publicos.
It - Votar anualmente:
a) - Os orgamentos;
b; - O plaro de Auxilio e subvengodes.
Il - Decretar as les camg‘ementares a Lei Orgénica.
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§ Unico -

A alienagéo, concessdo, autorizagao ou permissao de

uso de bens imoveis do Municipio dependem de aprovagéo de 2/3 (dois ter-
cos dos membros da Camara Municipal.
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Dispor sobre os tributos de competéncia Municipal.
Criar e extinguir cargos e fungdes, bem como fixar e
alterar vencimentos e outras vantagens pecuniarias.
Decretar, estipulando condigbes, e pelo volo da
maioria dos vereadores, o arrendamento, 0O afora-
mento ou a alienagdo de prédios municipais, bem
como a aquisigao de outros.

Legislar sobre a concessdo de servigos publicos do
Municipio.

Dispor sobre a divisao territorial do Municipio.

Criar, reformar ou extinguir repartices municipais,
assim entendidas as que forem diretamente subordi-
nadas ao Prefeito. .
Deliberar empréstimos e operagbes de credito, as
formas e os meios de seu pagamento e as respecti-
vas aplicagoes, respeitadas as legislages Federais e
Estaduais.

Transferir, temporaria ou definitivamente, a sede do
Municipio, quando o interesse publico exigir.
Autorizar o cancelamento de divida ativa, dispensar
juros, corregdo monetdria e multa, na forma da lei,
mediante decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros
da Camara.

Decidir sobre a criagdo de empresas publicas, em-.

presas de economia mista, autarquias ou fundagdes
publicas. .

E de competéncia exclusiva da Camara Municipal:
Eleger sua mesa, elaborar seu regimento interno e
dispor sobre sua organizagao.

Propor a criagdo e extingao de cargos de seu quadro
de pessoal e servigos, dispor sobre o provimento dos
membros, bem como fixar e alterar seus vencimen-
tos e vantagens.

Emendar a Lei Orgénica ou ieforma-la.

Autorizar convénios e contratos de interesse munici-
pal. _

Exercer a fiscalizagdo da administragéo financeira e
orgamentdria do Municipio com auxilio do Tribunal
de Contas do Estado e julgar as contas do Prefeito.
Fixar os subsidios de seus membros, do Prefeito e
do Vice-Prefeito, nos termos das legislagoes Federal
e Estadual, e desta Lei Organica.

Vil - Autorizar o Prefeito a m*m.msq.mm do Municipio por

mais de 10 (dez) dias.

VIl - Convocar qualquer secretario, diretor municipal ou de

X -
X -

Xl

Xl
Xiil
XV

XV

Xvi
XVl

XVIil
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-

servico diretamente subordinado ao Prefeito para
prestar informagoes.

Mudar temporaria ou definitivamente sua sede.
Solicitar informagdes ao executivo.

Suspender a execug¢do, no todo ou em parte, de
qualquer ato, resolugdo ou regulamento municipal,
que haja sido pelo poder judicidrio, declarado infri-
gente das Constituigoes Federal, Estadual, desta Lei
Orgénica e das leis.

Dar posse ao Prefeito, bem como declarar extinto o
seu mandato nos casos previstos em lei.

Criar comissdes de inquérito.

Propor ao Prefeito a execugao de qualguer obra ou
medida que interesse a coletividade, ou ao servigo
pubilico. ,

Decidir sobre a perda do mandato do Prefeito Muni-
cipal, que assumir outro cargo ou fungéo na adminis-
tragdo publica direta ou indireta, ressalvada a posse
em virtude do concurso publico com atendimento aos
previstos do artigo 38 (trinta e oito) da Constituigao

.Federal.

Decidir por maioria absoluta, sobre pedido de inter-
vengao observadas as normas constitucionais.

Todo requerimento, indicagao, resolugao, projeto ou
qualquer documento de iniciativa de pelo menos 1/3
(um tergo) dos membros na Cémara quando apre-
sentada & diregdo da mesa diretora, fica obrigatorio
sua votacao na mesma sessao de sua apresentagao.
Elaborar 0 seu proprio orcamento e administrar 0s
duodécimos que lhes deverao ser transferidos ate o
dia 20 de cada més.

A Camara deverd elabord o seu orgamento para a
inclusdo no orgamento geral, até o dia 30 de julho de
cada ano, nac podendo 0s seus recursos serem infe-
ror a quatro por cento da receita Municipal.

SECGAOQ IV

DAS LEIS DO PROCESSO LEGISLATIVO



Art. 62 - O processo legislativo compreende a elaboragéo de;
| - Emendas & Lei Orgénica.
Il - Leis Compler:entares & Lei Organica.
- Leis ordinarias
IV - Decretos legislativos.
V - Resolugdes.

A:. 63 - Sao ainda, ertre outros, objetos de deliberagao da
Camara Municipal na forma do regimen’o intetr.o:
I - Autorizagoes.
Il - Indicacdes.
it - Recuerimerios.
IV - Mogées.

Art. 64 - A Lei Organica pode ser emendada mediante propos-
ta:
. I - De vereadores.
It - Do Prefeito.
lil - De iniciativa popular.

. § Unico - No caso do item |, a proposta devera ser subscrita no
minimo, por 1/3 (um tergo) dos membros da Camara Municipal.

Art. 65 - Em qualquer dos casos do artigo anterior, a pro-
posta sera discutida e votada em 02 (duas) sessées dentro de 60 (ses-
senta) dias a contar de sua apresentagdo ou recebimento, e havida por
aprovagao quando obtiver em ambas as votagdes 2/3 (dois tergos) dos
votos da Camara Municipal.

§ Unico - A emenda da Lei Orgénica sera promulgada pela
mesa da Camara, com o respectivo nimero de ordem.

Art. 66 - As Leis Complementares somente serdo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal,
observados 0s demais térmos da votacao das leis ordinarias.

Art. 67 - A matéria constante do projeto de lei rejeitado ou ndo
sancionado, assim como, a proposta de emenda & Lei Orgénica, rejeitada ou
havida por prejudicada somente podera constituir objeto em novo projeto, em
outro periodo de sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta
dos membros da Camara.

Art. 68 - O Projeto de lel aprovado pela Camara, sera no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, enviado pelo Presidente ao Prefeito Municipal que.
concordando, sancionara no prazo de 15 (quinze) dias Uteis
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§ 12 - Se o Prefeito considerar o projeto no todo, ou em parte,
inconstitucional, ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcial-
mente, no prazo de 15 {quinze) dias, contado da data do recebimento, comu-
nicando ao Presidente da Camara em 48:00 (quarenta e oito) horas os moti-
vos do veto.

§ 22 - O siléncio do Prefeito, decorrido o prazo de que trata o
paragrafo anterior, importa em 5 sangao, cabendo ao Presidente da Camara
promulgar a lei.

§ 32 - Devolvido o projeto da Camara, o veto devera ser apreci-
dado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do seu recebimento,
com ou sem parecer, em unica discussdo e votagdo, o qual, sé podera ser
rejeitado por maioria absoluta dos membros da Cadmara, em escrutiinio secre-
to.

§ 4° - Esgotado o prazo sem deliberagdo, o prazo estabelecido
no paragrafo anterior o veto serd considerado mantido.

§ 52 - N&o sendo a lei promulgada dentro de 48:00 (quarenta e
oito) horas pelo Prefeito, no caso do § 32 deste artigo, o Presidente da Cama-
ra a promulgara em prazo igual.

§ 62 - O Prefeito Municipal poderé solicitar urgéncia para os
projetos de sua iniciativa, que serdo apreciados no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da solicitagéo.

§ 72 - Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no dis-
positivo anterior, serd a proposi¢do inclulda na ordem do dia, sobrestando-se
as demais proposigoes, até sua votacao final.

§ 82 - O prazo do dispositivo anterior néo ocorre no periodo de
recursos da Camara, nem se aplicados processos de lei complementar.

Art. 69 - Tanto no caso da rejeigdo pela Camara, o projeto de
lei de iniciativa do Prefeito, como no caso de veto & lei iniciativa de membro
do legislativo ou proposigdo popular, o poder que se considerar venc.Jo a
Cémara ou Prefeito, podera requerer a consulta popular através de referendo.

Art. 70 - Sao objetos de Leis Complementares dentre outros,
codigos de obras, o cédigo de postura, cédigo tributdrio e fiscal, lei do plano
diretor e estatuto dos funciondrios ptiblicos municipais e estatuto ao magisté-
rio. § 12 - Os projetos de Lei Complementar serdo revistos por co-
missdo especial da Camara composta por no minimo 1/3 (um tergo) dos seus

membros. g 2e - Dos projetos de codigos e respectivas exposigdes de mo-
tivos antes de submetidos a discuss@o da Camara, sera dada divulgagao com
a maior amplitude possivel.

§ 32 - Dentro de 15 (quinze) dias, contados da data em que se
publicarem os projetos referidos no paragrafo anterior, qualquer cidadao ou
entidade, devidamente reconhecida, podera apresentar sugestdes sobre eles
ao Presidente da Cdmara, que a encainhard a comissao especial, para apre-
ciagéo.
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Art. 71 - A iniciativa das leis municipais, salvo nos casos de
competéncia exclusiva, cabe a qualquer membro da Camara Municipal, ao
Preteito ou ao eleitorado que caberd em forma de mogao articulada subscrita
no minimo, por 5% (cinco por cento) do eleitorado municipal.

SECCAO V

DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 72 - Lei de iniciativa do executivo, estabelecerd o plano
plurianual, as diretrizes orgamentérias e orgamentos anuais. o
§ 12 - Serao estabelecidas racionalmente, na lei que instituir o
plano plurianual, as diretrizes, objetivos e metas da administragdo para as
despesas de capitais e outras, como as relativas aos programas de duragédo
continuada.
: § 22 - A lei de diretrizes orgamentarias incluird metas e priori-
dades administrativas, as despesas de capital para o exercicio financeiro sub-
sequente e orientard a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispondo sobre
" as alteragbes tributarias e estabelecendo politica de aplicagao.
§ 32 - O poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias do encer-
ramento do exercicio, relatdrio suscinto da execugao orgamentéria.
§ 42 - Os planos e programas locais serao elaborados em con-
sonancia com o plano plurianual e apreciados pela Cdmara de Vereadores.
§ 52 - A lei orgamentdria anual compreende:
a) - O orgamento fiscal do executivo e do legislativo,
seus fundos, érgéos e entidades da administragao di-
reta e indireta, incluidas as fundagdes mantidas pelo
poder publico.
b) - O orgamento de investimento das empresas de que
participe 0 Municipio.
c) - O orgamento de seguridade social, abrangendo in-
clusive os fundos e fundagbes instituidas ou manti-
dos pelo Municipio.

Art. 73 - O projeto de lei orgamentdria demonstrara o efeito en-
tre receita e despesa, em caso de insenges, anistias, remissoes, subsidios €
beneficios financeiros, tributarios ou crediticios.

Art. 74 - A iei orgamentdria ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacao da despesa, permitidos os critérios suplemen-
tares e a contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagéo da
receita, nos termos da lei.
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§ Unico - A Cémara constituira uma comissao orgamentaria
especial para opinar, previamente sobrea maténa.

Art. 75 - As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio
nao podera exceder 65%(sessenta e cinco por cento) da arrecadagdo munici-
pal s6 se admitindo pessoal se houver dotagao orgamentaria suficiente, pré-
via autorizagéo legal da Camara de Vereadores e através de concurso publi-
Co.

§ 12 - Obrigatoriamente 25% (vinte e cinco por cento) da dota-
¢ao orgamentdria sera destinada a educagao.

§ 22 - 30% (trinta por cento) do orcamento da seguridade
social deve ser destinada a saude.

SECGAO Vi
DA FISCAIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 76 - A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo dire-
ta e indireta, quanto a legalidade, economicidade, aplicagao das subvengdes
e renuncia de receitas, serd exercida pela Camara Municipal, mediante con-
trole externo, e pelo sistema de controle de cada Poder.

§ Unico - Prestara conta qualquer pessoa fisica ou juridica ou
entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinhei-
ros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responde ou que, em
nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

Art. 77 - O controle externo da Camara Municipal, sera exerci-
do com auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, através de pare-
cer sobre as contas que o Prefeito e a Mesa da Camara deverio prestar
anualmente.

§ 12 - As contas deverdo ser apresentadas até cento e vinte
dias do arrecadamento do exercicio financeiro, em duas vias, sendo uma en-
viada ao Tribunal de Contas e outra a Camara Municipal.

§ 22 - Apresentadas as contas, o Presidente da Camara as po-
ra, na secretaria da Casa, pelo prazo de sessenta dias, a disposicao de qual-
quer contribuinte, para exame e apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a
legitimidade, na forma da le:.

§ 32 - Vencido o Prazo determinado no paragrafo anterior o
Presidente da Camara, em dez dias, enviara ao Tribunal de Contas, o ques-
tionamento ou comunicara que nenhum contribuinte guestionou.
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§ 42 - Se o Presidente da Cadmara nao cumprir o ampm.ioma.o
no paragrafo anterior, qualquer vereador ou questionante podera se dingir di-
retamente ao Tribunal de Contas paia dar conhecimento do questionamento.

§ 52 - Recebido o parecer prévio, a Comissédo Permanente de
Fiscalizagdo sobre ele e sobre as contas dard seu parecer em quinze dias.

§ 62 - Somente pela decisdc de dois tergos dos membros da
Cémara deixara de prevalecer o parecer do Tribunal de Contas. _

§ 7° - Se a Camara nao se manifestar sobre o parecer do Tri-
bunal de Contas no prazo de sessenta dias, este € tido como aprovado. .

§ 82 - Mensalmente, até o dia trinta do més subsequente, é
obrigatéria a publica¢do do balancete da receita e da despesa, am<w:no ser
enviada uma via para o Tribunal de Contas e outra para a Camara Municipal,
ambas acompanhadas de uma via de cada nota de empenho. .

§ 92 - As contas da Camara serdo prestadas ao Tribunal de
Contas que sobre elas decidira, obedecido o rito disposto neste artigo.

Art. 78 - A Comissdao Permanente de Fiscalizagdo, diante de
indicios de despesas nao autorizadas, ainda que sob a Eqam de Sémzamao
n&o programados ou de subsidios ndo aprovados podera solicitar da autorida-
de responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos neces-
sérios.

§ 12 - Nao prestados os esclarecimentos necessarios ou consi-
derados estes insuficientes a Comissao Permanente de Fiscalizagéo solicita-
ra ao Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a matéria em ca-
rater de urgéncia.

§ 22 - Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa, a
Comissao Permamente de Fiscalizagdo, se julgar que o gastocausar dano ir-
reparavel ou grave leséo a economia publica, propora, a Cdmara Municipal a
sua sustacao.

Art. 79 - Os Poderes Legislativos e Executivo manterdo de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:
I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual a execugdo de programas de governo e
dos orgamentos do Municipio.
II'- Comprovar a legitimidade e avaliar resultados quanto
a eficdcia da gestéo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial nos ¢rgéos e entidades da administracdo
Municipal bem como da aplicagdo de recursos publi-
€os municipais por entidades de direito privado.
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Capitulo Il

DO EXECUTIVO
SECGAO |
DO PREFEITO

Art. 80 - O Prefeito, eleito simultaneamente com 0 Vice-Prefei-
to e Vereadores ¢ o titular do érgao executivo, auxiliado pelos secretarios
muncipais e diretores municipais e, bem assim, se dispuser de condigoes,
pelo Vice-Prefeito.

§ 12 - Em caso de vaga ou impedimento temporario do Prefeito
assumira o cargo o Vice-Prefeito.

. § 22 - Em caso de vaga ou impedimento temporario do Vice
Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito, assumira a administragdo o Presi-
dente da Camara Municipal, até o término do seu mandato ou sessio dos
respectivos impedimentos. _.

Art. 81 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, eleitos juntamente com
0s Vereadores, prestardo compromisso e tomarao posse dos cargos, simulta-
neamente perante a Camara Municipal.

. , § % - Se o Prefeito ou Vice-Prefeito néo tiver assumido o cargo
ate o dia 15 (quinze) de janeiro, 0 mesmo serd declarado vago, salvo motivo
de forga maior, devidamente comprovado.

. § Nm,- O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores prestaram o
seguinte compromisso:

..v.BBmmo manter, preservar e cumprir as Constituigdes Federal,
Estadual e a Lei Orgénica do Municipio, as lei vigentes no pais servindo com
honra, lealdade e dedicagao ao povo, promovendo o bem geral do Municipio,
detendendo sua integridade e autonomia dentro do regime democratico e fe-
derativo.”

Art. 82 - A remuneragdo do Prefeito e do Vice-Prefeito ser4 fi-
xada pela Cdmara Municipal, antes das eleigbes para o mandato seguinte,
Proporcional ao eleitorado do Municipio e a Sua-arrecadagao. observadn o
disposto na Constituicio Federal e ainda:

| - Remuneragdo do Vice-Prefeito em quantia nunca
Superior a 2/3 (dois tergos) da do Prefeito.
Il - Remuneragdo do Prefeito nunca superior a 04 (qua-
tro) vezes a do Vereador.
Il - Atualizagao de remuneragéo de acordo com 0s indi-

ces de reajuste do vencimento do tuncionalismo Mu-
nicipal.
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Art. 83 - Séo proibigGes para o Prefeito e Vice-Prefeito:

| - Fixar residéncia fora do Municipio.

- Auséncia do Prefeito do Municipio, ou &m%mBm:ﬂ
do cargo por mais de 10 (dez) dias sem licénga pré-
via da Camara Municipal sob pena de esta decretar
perda do mandato.

It - N&o publicagao de leis, atos e contratos municipais,
na imprensa oficial ou na existéncia desta em jornal,
didrio ou inexisténcia deste, por afixagado na sede da
Prefeitura, da Camara e em outros locais publicos.

IV - Desde a expedigdo do dipioma, de que o Prefeito e
Vice-Prefeito firme ou mantenha contrato com pes-
soa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresa
concessiondria de servigo publico, salvo quando o

“ contrato obedecer a clausulas uniformes.

V - Desde a posse 0 Prefeito e o Vice-Prefeito no pode
ser proprietdrio, controlador ou diretor de empresa
que goze de favor decorrente de contrato com pes-
soa juridica de direito pablico ou nela exercer fungdo
remunerada.

VI - Patrocinar causas em que sejam interessadas quais-
qQuer das entidades a que se refere inciso anterior.

Art. 84 - Permanecera com direito a percepgao de remuneragdo
do Preteito regularmente licenciado, quando:
I - Impossibilitado do exercicio do cargo por motivo de
doenca devidamente comprovada.
it - A servico ou em missao de representagéo do Muni-
cipio.

Art. 85 - Perdera o mandato o Prefeito ou o Vice-Prefeito:
I - Infrigir qualquer das proibicdes estabelecidas nas
Constituigées Federal, Estadual e nesta Let Organica
I - Cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro do cargo. v

il - Que perder ou tiver suspensos os seus direitos politi-

Cos.
IV - Que sofrer condenagao criminal em sentenca passa-

da em julga-do.
V - Que assumir outro cargo ou funcao publica direta,
indireta ou fundacional Estadual ou Municipal, salvo
a hipétese de posse em virtude de aprovacao em
concurso publico realizado antes de- sua eleicao.
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§ 12 - Investido no mandato de Prefeito, o servidor publico
sera afastado do cargo, emprego ou fungao, podendo optar pela remuneragao
do cargo eletivo ou por aquele outro de qual seja titular.

§ 22 - E incompativel com o decoro do cargo, além dos ca-
sos definidos nesta Lei Orgénica, o abuso das prerrogativas asseguradas ao
Prefeito ou a percepcao de vantagens indevidas.

SECCAO Il

DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 86 - Ao Prefeito, como chefe da administragéo cabe re-
presentar o Municipio, executar as deliberagdes da Camara Municipal, dirigir
e fiscalizar e defender os interesses do Municipio e adotar de acordo com a
lei todas as medidas administrativas de utilidade publica.

Art. 87 - Compete privativamente ao Prefeito:

I - A iniciativa das leis orgamentarias, das que visem
sobre a matéria financeira e das que criem ou au-
mentem a despesa publica.

Il - A iniciativa das leis que criem ou extingam cargos ou
fungdes e aumentem os vencimentos, exceto ao do
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores e da secretaria
da Camara que sdo de competéncia da mesa direto-
ra da Cémara Municipal.

Prover cargos, funcées e empregos municipais, prati-
car os atos administrativos referentes aos servidores,
na forma da lei, salvo os da secretaria da Cémara.
A iniciativa das leis que criem ou suprimam os 6r-
gaos a vie diretamente subordinados.
V - Dispor scbre a estruturagdo, atribuicdo e tunciona-
mento dos 6rgaos da administragdo Municipal.
VI - Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis e expe-
dir decretos e regulamentos para a sua execugao.

VIl - Vetar projetos de lei, nos termos desta Lei Orgénica.
VIt - Apresentar anualmente, a Cémara, relatério sobre o
estado das obras e dos Servicos municipais.

IX"- Enviar a proposta de orgcamento a Camara.

X - Prestar dentro de 30 (trinta) dias, as informagdes so-
licitadas pela Camara, referente aos negocios publi-
Cos do municipio, sob pena de crime de responsabi-

lidade.
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Xi - Convocar extraordinariamente 4 Camara quando o
interesse da administragao o exigir.

Xl - Contrair empréstimos mediante prévia autorizagao
da Camara.

Xl - Decretar a desapropriagao apos autorizacdo da Ca-
mara por necessidade ou utilidade publica ou inte-
resse social. _

XIV - .Administrar os bens e as rendas municipais, promo-
ver o langamento, a fiscalizagéo e a arrecadagao de
tributos.

XV - Propor o arrendamento, o aforamento ou a alienagéo
dos prédios municipais, bem como a aquisi¢ao de
outros. _

XVl - Planejar e promover a execucao dos servigos publi-
€Os municipais.

XVIl - Propor convénios, ajustes e contratos de interesse
municipais.

XVIli - Providenciar sobre o ensino publico.

XIX - Propor a divisdo administrativa do Municipio, de

acordo com a lei.

SECCAO lli

DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO
Art. 88 - Os crimes de responsabilidades, bem como as in-
fragdes politico-administrativas do Prefeito sdo os definidos em lei federal,
obedecidas as normas de processo e de julgamento.
A § 12 - Perdera o mandato o Prefeito que assumir outro cargo

ou fungdo na administragdo publica direta ou indireta, ressalvado odisposto no

paragrafo tnico do artigo 28 da Constituigdo Federal.

§ 22 - A competéncia para o julgamento do Prefeito Munici-
pal é do Tribunal de Justiga do Estado.

Art. 89 - Sao crimes de responsabilidade os atos do Prefeito
que atentem contra as Constituigdes Federal, Estadual, esta Lei Organica e
especialmente contra;

I - O livre exercicio do Poder Legislativo, do Poder Judi-
cidrio do Ministério Publico e dos Poderes Constitu-
cionais.

Il - O exercicio dos direitos politicos, individuais e so-
ciais.

ll - A probidade na administragdo.

IV - A lei orgamentria.

V - O cumprimento das leis e das decisées judiciais.

VI - O cumprimento das deliberagdes da Camara Munici-
pal.
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SECCAO IV
DOS SECRETARIOS E DIRETORES MUNICIPAIS

Art. 90 - Os Secretarios do Municipio, de livre nomeagao e
demissao pelo Prefeito, sdo escolhidos entre brasileiros maiores de 21 anos
No gozo dos direitos politicos e estdo sujeitos, desde a posse, as mesmas in-
compatibilidades e proibigoes estabelecidas para os Vereadores.

Art. 91 - Além das atribuigdes fixadas em Lei Ordinaria,
compete ao secretario do Municipio:

I - Orientar, coordenar e superintender as atividades dos
orgaos de entidade da administragdo municipal, na
area de sua competéncia.

It - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir
instrugbes para a execucao das lers, decretos e re-
gulamentos relativos aos assuntos de sua secretaria.

il - Comparecer a Camara Municipal nos casos previstos
nesta Lei Organica. ;

IV - Praticar os atos pertinentes as atribuicées que thes
forem delegados pelo Prefeito.
§ Unico - Os decretos, atos e regulamentos referentes aos
servigos autondmos serao subscritos pelo secretario de administragao.

Art. 92 - Aplica-se aos diretores dos servicos municipais ou
auténomos, no que couber, o disposto nesta secgao.

SECGCAC V

DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 93 - A publicacdo dos ates e das leis municipais far-se-& sempre por afi-
xacao na sede da Prefeitura e da Camara e ou jornal <idno em circulacao no
municipio.

Art. 94 - A Prefeitura e a Camara sao obrigadas a fornecer, a qualguer inte-
ressado, no prazo maximo de 10 (dez) dias certidGes de atos , contratos e de-
cisoes, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou
retardar a sua expedicéo.

§ Unico - O nao atendimento das solicitagdes da Camara de Vereadores por

pa'te do mxm.oc:<o municipal implica em crime de responsabilidade, ficando o
Prefeito sujeito a perda do mandato.
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Capitulo Il

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 85 - Sao servidores do Municipio todos quantos perce-
bam pelos cofres municipais, reservando-se a denominagdo de funcionarios
para os que integram o sistema classificado de cargos.

. Art. 96 - Lei Complementar estabelecera o regime juridico
dos funciondrios municipais, de conformidade com principios das Constitui-
¢Oes Federal e Estadual e desta Lei Organica:

I - Os cargos, empregos e fungées publicas sdo acessi-
veis aos brasileiros que preencham os requisitos es-
tabelecidos em lei.

il - A investidura em cargo publico depende da aprova-

Py

Cao previa em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos ressalvadas as nomeagdes para cargos
em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneragéo. - - . .
i - O prazo de validade do concurso publico seréa de até

m (dois) anos prorrogavel uma vez, por igual perio-

0

v - qumsnm 0 prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso publico
de provas de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir
cargos ou empregos, na carreira.

V - Os cargos em comissdo e as fungGes de contfianca
serao exercidos, preferencialmente, por servidores
OcCupantes de cargos e condigbes previstos em lei
complementar.

VI - E garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associagao sindical.

VIl - O direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos pela Constituigdo Federal.

_ Art. 97 - O quadro de funcionarios pode ser constituido de clas-
ses, carreiras tunciondis, classificados dentro de um sistema, ou ainda dessas
formas conjugadas, de cordo com a lei.

§ Unico - O sistema de promogao obedece ndo sé ao critério

de merecimento avaliado . Objetivante , como ao da antiguidade salvo quan-
do ao cargo final, Cujo criterio sera por merecimento.

o Art. 98 - S3o estaveis, apos 02 (dois) anos de exercicio, os fun-
cionarios nomeados por concurso.
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Art. 99 - Os funcionarios estdveis percerdo o cargo em virtude
de sentenga judicial. o L

§ Unico - Invalidado a demissao, por sentenga, o funcionério
sera reintegrado a sua fungdo de origem, sendo ressarcido de todas as van-
tagens.

Art. 100 - Ficara em disponibilidade remunerada, o funcionario
estavel cujo cargo for declarado extinto ou desnecessério pelo érgéo, a que
servi, ficando obrigatorio o seu aproveitamento em cargo compativel, a critério
da administragéo.

Art. 101 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢des: ,
| - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, ticara atastado de seu cargo, emprego ou
fungao.

Il - Investido no mandato de Prefeito sera afastado de
seu cargo, emprego ou fungéo.

lll - Investido no mandato de Vereador, havendo compa-
tibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo de remune-
ragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibili-
dade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para um
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto pa-
ra promogao por merecimento.

V - Para efeito de beneficio previdenciarios, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados co-
mO S€ NO exercicio estivesse.,

Art. 102 - Serdo assegurados aos funcionarios abono familiar,
avancos trimestrais, adicionais por tempo de servigo e licenga prémio por de-
cénio de servigo. _

I'- Os avangos trimestrais correspondem a um acréscimo de 5%

(cinco por cento) do seu saldrio até no maximo 06 (seis)
avangos trienais.

Art. 103 - Os vencimentos dos funciondrios nio podem exceder
aos limites maximos de remuneragéo fixados em lei federal.

Art. 104 - E vedada a participagdo de servidores no produto de
arrecadacéo de tributos e muitas, inclusive na divida ativa, .
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Art. 105 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e
fungdo publicas, exceto:
I - A de juiz com um cargo de professor.
Il - A de dois cargos de professor.
I - A de um cargo de professor, com outro técnico ou
cientifico. :
IV*- A de dois cargos privativos de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulagao somente e permi-
tida quando ha correlagdo de matérias e compatibilidade de horérios.

§ 22 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungbes ou
empregos de autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

§ 32 - A vedagdo prevista neste artigo néo se aplica aos apo-
sentados, no que se refere ao exercicio de mandato eletivo, de um cargo em

Comissao ou a contrato para prestagdo de Servigos técnicos ou especializados.

Art. 106 - O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrente de acidente e servigo, mo-
léstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou in-
curavel, especificada em lei, e proporcionais nos de-
mais casos.

Il - Compusoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais a tempo de Servico.

Il - Voluntariamente:

a) - Aos 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se ho-
mem, e aos 30 (trinta) anos de mulher, com
proventos integrais;

b) - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-

. ¢éo de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco) se professora, com proventos integrais..

¢) - Aos 30 (trinta) anos de servigos, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo de servigo.

d) - Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta) se muiher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - Lei Complementar poder estabelecer exegOes ao dis-
posto no inciso lli / A e C, nos casos de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

§ 22 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou munici-

pal sers computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e dispo-
nibilidade.
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§ 32 - Os proventos de aposentadoria serdo de, na mesma pro-
porgao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servi-
dores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer benefi-
cios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
Inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou
fungao em que se deu a aposentadoria na forma da lei.

Art. 107 - O Municipio responde pelos danos que seus servido-
res, no exercicio, de suas fungoes, causem a terceiros. _

§ Unico - Cabe ao Municipio a agao regressiva contra o servi-
dor responsavel, em caso de culpa ou dolo.

Art. 108 - E vedada, a quantos prestem servigos ao Municipio,
atividade politico-partidaria nas horas e locais de trabalho.

Art. 109 - O Municipio permitira a seus servidores na forma da
ler a conclusao de cursos em que estejam escritos ou em que venham a se
inscrever, desde que possa haver compensagéo com a prestagdo de servigo
publico.

Art. 110 - Os funcionarios municipais devem ser inscritos na
previdéncia social, incubindo ao Municipio complementar, na forma da lei e
através do orgao de classe, assisténcia médica hospitalar, farmacéutica odon-
tolégica e social. - |

§ 12 - incumbe também ao Municipio, sem prejuizo do disposi-
tivo neste artigo, assegurar a seus servidores e dependentes assiténcia médi-
ca cirirgica hospitalar, odontoldgica e social, nos termos da lei.

§ 22 - Os beneficios deste artigo extensivos ao Prefeito, secre-
tarios, diretores municipais e vereadores, quando no exercicio de suas fun-
¢oes ou mandatos.

§ 32 - Falecido o servidor, seus dependentes nao perdem os di-
reitos a assisténcia e tratamento previsto neste artigo.

Art. 111 - A lei que dispuser sobre o estatuto do servidor publi-
co municipal esiabelecerd os <eus direitos, deveres, responsabilidades e pe-
nalidades, bem como os procedimentos administrativos a apuragao de atos
de improibidade.,

: § Unico - Ao servidor publico é assegurado pleno direito de de-
fesa, bem como & assisténcia pelo seu érgdo de classe.

Capitulo IV

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Art. 112 - Os conselhos municipais sao drgaos de cooperacao

governamental que tem por finalidade auxiliar a administragao na orientacao,
planejamento, fiscalizagao e julgamento da matéria de sua competéncia.
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Art. 113 - A lei especificara as atribuices de cada conselho,
Sua organizagao, composigao, funcionamento, norma de nomeagéao do titular
€ suplente e prazo de duragao, do mandato.

Art. 114 - Os conselhos municipais sao compostos por nimero
impar, de membros, observando, quando for o caso, a representatividade da
administragdo, das ehtidades publicas, associativas, classistas e 'dos contri-
buintes, sendo que as entidades privadas indicardo os seus representantes.

TITULO IV

DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
Capitulo |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 115 - O Municipio organizara a ordem econdémica e social,
gonsiliando a liberdade de iniciativa com os interesses da coletividade que
mereceréo tratamento prioritario.

Art. 116 - Incumbi ao poder publico na forma da lei, diretamen-
te ou sob o regime de concessao ou permissao, sempre através de licitagéo a
Prestacao dos servigos publicos.

Art. 117 - O Municipio na forma detfinida em lei dispensara as
micro-empresas e as empresas de pequeno porte, incluidas as peqguenas as-
Sociagoes e cooperativas de trabalhadores rurais ou urbanos tratamento juri-
dico diferenciado, visando incentiva-los pela simnlicidade de suas cobrangas
administrativas e tributarias.

Art. 118 - O Municipio podera promover a desapropriagdo de
imovel por necessidade, utilidade publica ou para atender interesse social.

Art. 119 - O Municipio promovera e incentivara o turismo como
*m.ﬂoﬁ de desenvolvimento social e econémico e como instrumento de integra-
¢ao humana.

. Art. 120 - A lel disporé sobre o regime das empresas conces-
siondrias ou permissiondrias de servigo publico municipal, estabelecendo:
I - Obrigatoriedade de manter servigos adequados.
Il - Tarifas que, atendendo aos interesses da comunida-
de, permitam a justaremuneracaodo capital, 0 melho-
ramento e expansao dos servicos e assegurem o
equilibrio  econémico-financeiro da concessao ou
permissao.
§ Unico - A fiscalizagao dos servigos referidos neste artigo sera
teita pelo Municipio através da Camara de Vereadores, nas atividades afeta a
Outras na esfera do poder publico, através de convénio.
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Capitulo Ui
DA POLITICA URBANA

Art. 121 - A politica de desenvolvimento urbano, mxmoc.mm_w
Sblic ici iretri i {fa Constituiga
r publico municipal, conforme diretrizes fixadas pe

mm%m%ﬂmn% lei complementar municipal, tem como oc_m:,.\o ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar de
seus habitantes. : .

§ Unico - O plano diretor, aprovado pela Camara de <mﬁmao.
res € o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansao ur-
bana.

Art. 122 - No estabelecimento de diretrizes e normas relativas
i 0, 0 Municipio assegurara: . )
20 desenvolvimento 4ﬂwm\ﬂ_ cémsnmnmo. a ammc_mznwomo e a Ec_mnm,o das
areas faveladas e de baixa renda, sem remogédo dos
moradores. v .

Il - A regularizagdo dos loteamentos irregulares, inclusi-
ve 0s clandestinos, abandonados ocu nao tituiados.

il - A participa¢ao ativa das respectivas entidades co-
munitarias no estudo, no encaminhamento e na so-
lugdo dos problemas, planos, programas e projetos
que sejam concernentes. i ,

IV - A presenga das dreas de exploragao mm:o.o_m e pe-

cudria e 0 estimulo a essas atividades priméarnas. .
A preservagao, a protegdo e a recuperacio do meio
ambiente natural e cultural.

A criagcdo de dreas de especial interesse urbanistico,
social. ambiental, turistico e de utilizagéo publica.

<

Vi

Art. 123 - A execugdo da politica urbana esta condicionada as
funcdes sociais da cidade, oo;:c.mn:namm como direito de acesso .am S.Qo. cl-
dadao & moradia, ao transporte publico, ac saneamento, a energia elétrica,
a iluminagao publica, a comunicagéo, a educagao, .m saude, ao _,mﬁ.mq~ ao .mcmm.
tecimento e a seguranga assim como a preservagao do patriménio ambiental
e cultural. v o _ .

§ 12 - O exercicio do direito de propriedade atendera a sua fun-
¢éao social, condicionando as fungdes sociais da nam.%. ) )

§ 22 - O direito de propriedade .m:__o:.m,_ urbana nao presupoe o
direito de construir, cujo exercicio devera ser autorizado pelo poder publico,
segundo os critérios que forem estabelecidos em lei municipal.
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Art. 124 - A propriedade urbana Cumpre sua fungado social
quando atende as exigéncias fundamentais de ordenagao da cidade expressa
no plano diretor, que constituirao no minimo:

I'- Na delimitagao das areas improprias a ocupagao ur-
bana, por suas caracteristicas geotécnicas.
It'- Na delimitagao das areas de preservacao natural que
" serao no minimo, aquelas enquadras na legislacao
Federal e Estadual, sobre protecao e recursos de
agua, do ar e do solo.
it - Na delimitagdo das areas destinadas a impiantagéo
de atividades com potencial poluidor hidrico e atmos-
férico que atendam aos padroes de controle de qua-
lidade ambiental definidos pela autoridade sanitaria
municipal. :
Na delimitagdo das areas destinadas a habitagao
popular que atenderdo aos seguintes critérios, mini-
mos;
a) - Serem contiguas a drea dotada de rede de
abastecimento de dgua e energia elétrica.
b) - Estarem integralinente situadas acima da cota
maéxima de cheias.
V - Na delimitagdo de sitios arqueoldgicos, paleontoldgi-
Cos e histdricos yue deverao ser preservados.
Na delmitagdo de &reas destinadas a implantacao
de equipamentos para educagdo, a saude e o lazer.
VIl - Na identificagdo de vazios urbanos e de dreas sub-
utilizadas, para o atendimento ao disposto no art.
182, § 4% da Constituigao Federal.
VIl - No estabelecimento de pardmetros minimos e ma-
ximos para parcelamento do solo e edificagdo, que
assegurem o adequado aproveitamento do solo.

<

VI

§ 12 - Na elaboragao do plano di-etor pelo mam..o técnico da
administragdo municipal, é indispensavel a partiz:pagdo das entidades de re-
presentagéo do municipio.

§ 22 - Antes de remetido a Cémara de Vereadores, o plano di-
retor sera objeto de exame e debate com as entidades locais, sendo o projetu
acompanhado das atas com as criticas, subsidios e sujestdes nao acolhidas
pelo poder executivo.

Art. 125 - O Municipio, mediante le especifica para area incluj-
da no plano diretor, podera exigir do proprietario do solo urbano n&o edificado,
Subutilizado ou nao utilizado, que promova o seu adequado aproveitamento,
sob pena, sucessivamente de:
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| - Parcelamento ou edificagao compulsoria.-
Il - Imposto sobre a propriedade predial e territorial ur-
" bana progressivo no tempo.

It - Desapropriagdo com pagamento mediante titulos da
divida publica de emissio previamente aprovada
pelo senado federal, com prazo de resgate de até 10
(dez) anos, em parcelas anuais e sucessivamente,
assegurados o valor real da indenizagéo e os juros
legais.

Art. 126 - Nos loteamentos realizados em areas publicas do
Municipio o titulo de dominio ou de concessdo de uso serdo conferidos ao
homem ou mulher, ou a ambos, independentemente de estado civil.

Art. 127 - incumbe, tambem ao Municipio, a construgdo de mo-
radias populares e a dotagdo de condigoes habitacionais e de mmnomamao
basico utilizando recursos orgamentarios proprios e oriundos de financiamen-
tos § Unico - O atendimento da Qmsmm_am. social por moradia po-
pular podera se realizar tanto através de transteréncia ao, direito a..m proprie-
dade quanto através da cesséo do direito de uso da moradia construida.

Art. 128 - A execucdo da politica habitacional sera realizada
por um 6rgéo responsavel pelo Municipio, com a participagao de representan-
tes de entidades e movimentos sociais, conforme dispuser a lei devendo:

a) - Elaborar um programa de constru¢cao de mora-
dias populares e saneamento basico.

b) - Avalaiar o desenvolvimento de solugdes tecno-
légicas e formas alternativas para programas
habitacionais.

Capitulo 11l
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 129 - A Politica de Desenvolvimento Rural, tem como obje-
tivo, o fortalecimento sécio-econémico do Municipio, a fixagdo do homem ao
campo, compadréo de vida digno do ser humano, e diminuigdo das discre-
pancias sociais da zona urbana com a rural.

Art. 130 - O Desenvolvimento Rural, devera ser implementado
através de Planos de Desenvolvimento Municipal que contemple o Setor Ru-

ral,
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§ Unico - O Municipio indicara uma Comisséo de Desenvolvi-
mento Rural, envolvendo todos os dérgaos/entidades com agdo direta ou indi-
reta no campo, visando a elaboragao e execugéo do plano de desenvolvimen-
to municipal através de agdes integradas, num programa abrangente que res-
peite as atividades e planos individualizados, reforgando os de interesse co-
mum com apoio técnico, material e financeiro do poder municipal.

Art. 131 - A politica Rural sera integrada com a do Estado e da
Unido cabendo ao Municipio:

I - Estabelecer, financiar e implementar planos, progra-
mas e projetos agricolas de interesse local.

It - Coordenar a elaboragdo de planos, programas e
projetos a serem implantados no &mbito municipal e
que contemplem a participagdo de entidades ligadas
as administragoes Federal, Estadual e Municipal.

Il - Estabelecer normas e desenvolver agbes comple-
mentares as dos Governos Federal e Estadual, com
visitas de preservagao da natureza e a recuperagio
do equilibrio ecoldgico.

Art. 132 - Os principais estimulos do municipio para a agricultu-
ra, estardo orientados, prioritariamente, para atender as necessidades do
segmento da pequena agricultura viabilizando o seu desenvolvimento e o al-
cance das mais amplas melhorias.

. >2.. 133 - O Municipio atuara na fiscalizagdo dos processos de
Umnm:o_mamao. industrializagdo e comercializagdo de produtos agricolas de
origem animal ou vegetal visando a preservagdo da saude publica.

Art. 134 - O Municipio em consonéncia com a Legislacdo Fede-
ral e Estadual estebelecera lei complementar visando o controle na utilizagdo
de agrotdxicos e outros produtos perigosos para a satde humana e para o
equilibrio ecoldgico. .

Art. 135 - Os servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
oficial serdo gratuitos e estardo voltados aos pequenos e médios produtores
rurais, levando em consideracéo.

i - Os interesses e anseios da familia rural.

Il - As alternativas tecnoldgicas ao alcance da familia ru-
ral e que nao venha destruir ou poluir o0 meio am-
biente e que proporcione incremento na receita liqui-
da da familia.

il - Medidas de assessoramento para o aperfeigoamento
das organizag6es dos produtores, produgdo, armaze-
namento, agroindustrializagao e comercializacéo.

IV - Atendimento a unidade de produgdo como um todo,
visando assegurar a plena utilizagdo de seus recur-
S0S.
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Art. 136 - A Assisténecia Técnica e Extensao Rural deve inte-
grar-se de forma harménica aos Servigos de Pesquisa Agricola, incorporando
nos seus programas e projetos as experiéncias dos produtores e trabalhado-
res rurais, respeitando a organizacao destes e as condigbes sécio-economi-
cas, objetivando o atendimento das necessidades basicas que resultem na
melhoria da qualidade de vida, através do aumento do imoével tecnoldgico e a
competitividade da atividade econdémica do mercado, sem agressao ao meio
ambiente.

Art. 137 - Os Servigos de Assisténcia Técnica e Extensao Ru-
ral oficial sendo de reponsabilidade dos trés niveis do poder publico, serao .
mantidos com recursos financeiros municipais, de forma complementar aos
recursos estadual e federal, cujo valor devera ser estabelecido pelo executivo.

Capitulo IV

DO MEIO AMBIENTE

Art. 138 - Compete ao Municipio, através de seus drgéos ad-
ministrativos e com a participagdo e colabora¢do da comunidade, por suas
entidades representativas:

1 - Proteger, preservar e recuperar 0 meio ambiente nas
suas mais variadas formas.

Il - Registrar, acompanhar e fiscalizar concesséao de di-
reito de pesquisa e exploracao de recursos hidricos e
minerais em seu territdrio.

Il - Promover a ecologia como ciéncia e divulga-la nos
meios de comunicagdo, assim como na rede escolar,
fazendo um trabalho de esclarecimento e conscienti-
zagao publica. h

iV - Executar, com a colaboragdo da Unido, do Estado e
de outros drgaos e instrugdes, programas de recupe-
ragdo do solo, de reflorestamento e de aproveitamen-
to dos recursos hidricos.

_ Art. 139 - Para licitagdo ou aprovagéo de, qualquer obra ou ati-
vidade publica ou privada, potenciaimente causadora de risco a mmcam € ao
bem estar da populagdo, bem como os recursos naturais, é obrigatdrio a rea-
lizagdo dos estudos de impacto ambiental e audiéncias publicas, competindo
a comunidade de requerer o plebiscito, conforme estabelecido em lei.

Art. 140 - O Poder Publico Municipal devera dar adequado tra-
tamento e destino final aos residuos sélidos e aos fluentes dos esgostos de
origem doméstica, exigindo o mesmo procedimento aos responsaveis pela
produgéo de residuos e fluentes industriais.

§ Unico - A definicdo do sistema de tratamento e da localiza-
¢do do destino final dependerdo de aprovagdo da autoridade sanitaria muni-
cipal.
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TiTuLO v

DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLECENTE, DO IDOSO
E DOS DEFICIENTES FISICOS

* Capitulo |

DA FAMILIA

. Art. 141 - O Municipio dispensara protegéo a familia, propor-
cionando assisténcia & maternidade, a infancia e a adolecéncia podendo para
este fim, realizar convénios, inclusive assisténcia particulares.

Art. 142 - Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os fi-
_:Om, menores € os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar 0s pais na
velhice, caréncia ou enfermidade.

Capitulo II
DA CRIANGCA, DOS ADOLESCENTES, DOS IDOSOS E

DOS DEFICIENTES FiSICOS

Art. 143 - E dever da familia, da sociedade e do Municipio as-
segurar a crianga e ao adolecente com absoluta propriedade, o direito a sad-
de , a alimentagdo, a4 educagéo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, & liberdade, e, a convivéncia familiare comunitaria
além de colocé-las ao salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, ex-
ploragéo, violéncia, crueldade e depressao.

Art. 144 - O Municipio, com a cooperagao técnica e financeira
da Uniao, do Estado e entidades ndo governamentais, promovera programas
assistenciais integral a crianga e ao adolecente obedecendo os seguintes
preceitos:

I - Aplicagdo de recursos publicos destinados & saude
na assisténcia materno-infantil que sera feito com a
distribuigao de:

a) - Bolsas alimentares semanais com alimentos
basicos para as gestantes e nutrizes carentes.

b) - Distribuigdo de leite as mées carentes tanto no
periodo de gestagao quanto de aleitamento.

C) - Assisténcia médica-social 30S recém-nascidos
de maes carentes.

42

Il - Estimulo do poder publico, através da assisténcia ju-
ridica, incentivos fiscais e subsidios, nos termos da
lei, ao acolthimento sob forma de guarda de crianga
ou adolecente orfao ou abandonado.

it - Criagdo de programas de prevengdo e atendimento
especializado para 0s portadores de deficiéncia fisi-
casensorial ou mental, bem como da integragdo so-
cial de adolecente portador de deficiéncia mediante
o treinamento para trabalho e a convivéncia e a faci-
litagao do acesso aos bens e servigos coletivos com
a eliminagao de preconceitos e obstaculos arquitet6-
nicos.

Art. 145 - Fica assegurado as entidades publicas e filantrépi-
cas, sem fins lucrativos 'uma doag&o anual do PoderExecutivo,para manuten-
¢ao dessas entidades.

Art. 146 - A familia, a sociedade e 0 Municipio tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagao na comunidade de-
fendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito a vida.

§ 12 - Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos ¢ garantida a
prioridade no atendimento pelos 6rgaos e entidades prestadoras de servigos
publico. A
§ 22 - Os programas de assisténcia e amparo aos idosos serdo
preferencialmente efetivados em seus lares.

§ 32 - Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos é garantido a
gratuidade dos transportes urbanos.

Art. 147 - Fica assegurado que no quadro dos funcionarios mu-
nicipais tera pelo menos de 5% (cinco por cento) de seu total de deficientes
fisicos e o Municipio dara condigdes de trabalho de acordo com sua aptidao e
capacidade, sem discriminagdo social e de salério.

TiTULO VI

DA SAUDE, EDUCAGAO E DESPORTO
Capituto |
DA SAUDE

Art. 148 - A saude ¢ direito de todos os municipes e dever do
poder publico, assegurada mediante politicas sociais e econdmica que visem
a eliminagdo do risco de doencgas € de outros agravos, ac acesso universal
e igualitarioas agoes e servigos para sua promogao e recuperagao.
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rais: Art. 149 - O direito a saude implica nos principios fundamen-
i - Oo:a._oomm dignas de trabalho, saneamento, moradia,
alimentagéo, educagdo, transporte e lazer.

i - Respeito a0 meio ambiente e controle da populagéo
ambiental. . . e
Il - Acesso universal e igualitario de todos os habitantes
: do _.,\_cao_.ua as agdes de servigos de promogao, pro-
tecéo e recuperagéo da saude, sem qualquer discri-
nmfinagao.

IV - Proibigao de cobranga ao usudrio para prestagéo de .

servigos de assisténcia a saude, publica e contrata-
dos.
Art. 150 - As.acdes de saude sdo de natureza publica, devendo
sua execugdo ser feita através de servigos oficiais e supletivamente, por ser-
vigos de terceiros, através da concessao publica.

o Art. 151 - As agbes de servicos de saude realizadas, no Munici-
pio integram uma rede regionalizada através de um distrito sanitario, hierar-

quizada, que constituem o sistema municipal de saude, organizado de acordo
com as seguintes diretrizes: . - ) .

| - A Secretaria Municipal de Saude é gestora do siste-

ma de satde a nivel do Municipio. o

Ii - Integralidade nas prestagoes das agoes de saude a

realidades epideomolégicas.

Il - Participagdo em nive! de decisdo de entidade repre-
sentativas da sociedade civil organizada, comunida-
des trabalhadores e salde através de suas organiza-
¢bes, e os representantes govemamentais na for-
mulagéo, gestdo e controle da politica municipal das
agbes de salde através da constituicdo do conselho
municipal de carater deliberativo e partidario.

IV - A nivel distrital e local tera um conselho gestor tripar-
tido e partidario, formado pela sociedade civil, orga-
nizada, comunidades, trabalhadores de saude, atra-
vés de suas organizagbes e representantes gover-
namentais, de caréter deliberativo e partidario.

Art. 152 - O sistema municipal de saude sera financiado com
recursos do orgamento do Municipio, do Estado, da seguridade social, da
Unido além de outras fontes, que constituirdo o fundo municipal de saude.

| - O volume minimo dos recursos destinados a saude
pelo Municipio correspondera, anualmente a 30%
(trinta por cento) das respectivas receitas da seguri-
dade social. _

Il - Os recursos financeiros do sistema municipal de
satde sdo subordinados ao planejamento e controle
do conselho municipal de satde.
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Il - E vedada a destinagéo de recursos publicos para au-

xilios de subvengdes e instituicoes privadas de saude
com fins lucrativos.

IV - As instituigdes privadas de saude poderao participar

de forma suplementar do sistema municipal de sau-
de, mediante contrato ou convénio, tendo preferéncia
as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.
As instituigbes privadas de saude ficarao sob o con-
trole do setor publico nas questdes do controle de
qualidade e de informagéo e registro de atendimento
conforme 0s codigos sanitarios (nacional, estadual e
municipal) e as normas do SuUS.
E vedada a participagdo direta ou indireta de empre-
sa ou capitais estrangeiros na assisténcia a sadde.
Sio conferéncias do Municipio, exercidas pela secre-
taria de satde municipal ou equivalente.
a) - Comando do SUS no dmbito do Municipio, em
articulagdo com a secretaria de Estado da Sau-

de.

b) - Garantir aos profissionais de satde, planos de
carreiras isonomia salarial, admissdo através de
concurso, incentivo a dedicagdo exclusiva ‘e
tempo integral, capacitagéo e reciclagem per-
‘manentes, condi¢bes adequadas de trabalho pa-
ra execugdo de suas atividades em todos os ni-
veis.

c) - Assisténcia a saude, com a elaboragéo e atuali-
zagdo periddica do plano municipal de sade,
em térmos de prioridades estratégias munici-
pais, em consonéncia com o plano estadual de
saude e da conferéncia municipal de saude rea-
lizada anualmente.

d) - A elaboragdo e atualizagdo da proposta orga-
mentéria do SUS, para o Municipio com presta-
¢do de contas ao conselho municipal de saude
inevitavelmente.

e) - A proposi¢ao de projetos de leis municipais que
contribuem para a viabilizagdo do SUS no Mu-
nicipio, com a aprovagdo da Camara Municipal.

f) - A administragéo do fundo municipal de satide.

g) - O planejamento e execugdo das agoes de con-
trole das condigbes e dos ambientes de trabalho
e dos problemas de satide e eles relacionados.
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h) - A administragdo e execugdo das agdes e servi-
gos de saude de abrangéncia municipal ou in-
termunicipal.

i) - A implantagdo do sistema de informagéo em
satde, no dmbito municipal, tendo especial cui-
dado a medicina preventiva.

) - O acompanhamento, a avaliagédo e divulgagdo
dos indicadores de mortalidade no ambito do
Municipio.

) - Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendi-
do o controle de teor nutricional, bem como be-
bidas e agua para consumo humano. :

m) - O planejamento e execugéo das agdes de con-
trole do meio ambiente e de saneamento bésico
no &mbito do Municipio, em articulagdo com os
demais érgdos municipais.

n) - A celebragdo de consércios inter-municipais pa-
ra formagao de sistema de savide quando hou-
ver indicagdo técnica, consenso das partes.

0) - O controle e fiscalizagdo do processamento do
lixo de industrias, hospitais, laboratérios de:
pesquisas e andlise clinicas e as semelhantes.

P) - Promover formagio de agentes populares de
saude nas comunidades, e em cada comunida-
de Posto de Satide.

Art. 153 - Que os servigos do meio ambiente e de saneamento
basico e de saude sejam municipalizados.

Art. 154 - As agoes ¢ os servigos de salde executados e de-
senvolvidos pelos érgéos e instituigbes publicas do Municipic de Itabi, devera
seguir o principio bésico

“atendimento universal"”.

Capituio II

DA EDUCACAO

Art. 155 - A educagdo & direito de todos e dever do Estado, do
Municipio e da familia,
Sociedade, visando o pl

sera permitida e incentivada com a colaboragao da
eno desenvolvimento da pessoa, ao exercicio cons-

ciente da cidadania e a qualificagéo para o trabalho, objetivando a construgdo
de uma sociedade justa, livre e solidaria.
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- Art. 156 - O ensino serd ministrado com base nos seguintes

principios: ! o q

I - Igualdade de condigbes para o acesso, a permanén-
cia e a continuidade na escola ptblica. :

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, garantido
acesso e divulgacéo do acervo cientifico, cultural, ar-
tistico e tecnoldgico existente, bem como liberdade e
incentivo a elaboragdo de novos conhecimentos e a
producao cultural. ,

i - Pluralismo de indices, concepgbes e praticas peda-.
gdgicas com respeito as diferengas éticas, sociocul-
turais, linguisticas e religiosas, caracteristicas de
convivio democratico.

IV - Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos
oficiais. .

V - Valorizagéo dos profissionais do ensino, garantidos,

na forma da lei, planos de carreira para o magistério

publico, com o piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente sob concurso publicos de provas e ti-
tulos, de caréter eliminatdrio, assegurando regime ju-
ridico Unico para todas as instituicGes mantidas pelo

Municipio.

Os diretores e vice-diretores das unidades de ensino

do municipio serdo eleitos por elei¢io direta com vo-

tos dos professores funcionarios e alunos, e com
mandato de 02 (dois) anos, com direito a reeleigdo
sujeitos a censura pela Camara de Vereadores.

VIl - Fixagéo do curriculo e calenddrio escolar, adequados
a realidade sécio-econdmica de cada regiao, assegu-
rando, na formagéo prética, o acesso dos valores cul-
turais, artisticos e histéricos nacionais e regionais:

vi

§ 12 - Nos programas de dreas de estudo ou disciplinas cons-
tantes ou dos curriculos de primeiro e segundo graus, sera obrigatdria a inclu-
sao de contetidos referente & ecologia, educagao para o transito, educagdo
para a saude, introdugao a ciéncia politica e técnicas agricolas.

- § 22 - Nos programas das dreas de estudo ou das disciplinas,
geografia, histdria e literatura, sera obrigatdria a inclusio de contelidos espe-
cificos sobre sergipe.

_ § 32 - O calendario da zona rural sera estabelecido de modo a
permitir que as férias escolares coincidam com o periodo de cultivo ao solo.

§ 42 - Sao elegiveis para o cargo de diretor e vice-diretor das
unidades de ensino municipais professores e funciondrios com pelo menos
escolaridade primeiro grau completo.
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Art. 157 - O ano e o semestre letivos, independentemente do
ano civil terdo no minimo 200 (duzentos) e 100 (cem) dias de trabalho escolar
efetivo, respectivamente, excluido o tempo & provas finais caso estas sejam
acatadas.

Art. 158 - O dever do Municipio com a educagao seré efetivado
mediante a garantia de: _ o .
I - Ensino fundamental, obrigatorio e gratiito, inclusive
pria. para aqueles que néo tiveram acesso na idade pro-

Il - Progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuida-
de ao ensino médio.

Il - Atendimento educacional especializado aos portado-
res de deficiéncia preferencialmente na rede regular
de ensino publico.

IV - Oferta de pré-escolar e creches as criangas entre ze-
10 e seis anos de idade. '

V - Oferta de ensino publico noturno, regular e supletivo,
adequado as necessidades do educando, asseguran-
do 0 mesmo padrdo de qualidade de ensino publico
diumo regular. _

Vi - Atendimento ao educando, no ensino fundamental
através de programas suplementares de material di-
datico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia
a saude.

VIl - Obrigatoriedade de instalag@o de bibliotecas escola-
res em todas as unidades de ensino da rede publica
bem como de bibliotecas publicas ligadas aos 6rgdos
municipais de educagao.

VIl - Transporte escolar para os alunos portadores de de-
:omm:omm.. impedidos de locomover-se com autono-
mia.

Art. 159 - Os recursos publicos serdo destinados as escolas
publicas assegurando-se prioridade ao atendimento das necessidades do en-
sino pré-escolar fundamental e médio e combate ao analfabetismeo, podendo
ser dirigidos as escolas comunitdrias, profissionais ou filantropicas defendidas
em lei, que comprovem finalidade néo lucrativa e apliqguem seus excedentes
financeiros em educagao permitindo:

I"- Concesséo de subvengdes.

il - Destinagao de bolsas de estudo.

§ 12 - O poder publico municipal somente podera celebrar con-
vénios para cessdo de recursos humanos ou contrapartida de bolsas de estu-
dos, que serdo destinados a estudantes carentes, com as escolas referidas no
“caput” deste artigo.
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- . § 22 - As escolas de que trata o caput deste artigo, em caso de
dissolugdo ou encerramento de suas ativiades, assegurardo a destinagdo de
Seu patriménio a outra entidade da mesma natureza ou ao poder publico.

Art. 160 - As matérias do ensino religioso e da musica seréo de
matricula facuitativa e constituirdo disciplina dos hordrios normais das esco-

“las municipais de ensino fundamental a primeiro grau.

Capitulo i
DO DESPORTO

Art. 161 - O municipio fomentara, diretamente e por meio de
incentivos e auxilio &s entidades desportivas, praticas esportivas formais e
nao formais, como direito de cada um, observando:

| - A autonomia das entidades desportivas, dirigentes, e
associagbes, quanto a sua organizagdo e funciona-
mento. ' ,

Il - A destinagdo de recursos publicos para aproximagao
prioritaria do desporto educacional €, em casos es-
pecificos, para a do desporto de alto rendimento.

I - O tratamento diterenciado para o desporto profissio-
nal e nao profissional.

IV - A protegdo e incentivo as manifestag6es desportivas
de criagao estadual e municipal.
O incentivo as atividades esportivas e de lazer espe-
ciais para a terceira idade, como forma de promogéao
e integragdo social dos idosos. |
VI - O incremento ao atendimento especializado & crian- .
¢a e aos portadores de deficiéncia fisica ou mental
para pratica esportiva prioritdriamente no ambito es-
colar.
VIl - Criagdo e preservagao de centros de lazer e cuitural,
complexos desportivos e demais espagos que visem
) oferecer forma comunitaria de diverso.
§ Unico - O poder publico incentivara o lazer como forma de
promogao social.

<

Art. 162 - Os clubes e associagbes desportivas, amadores ou
profissionais, que fomentem praticas desportivas de forma sistematica ou
nao, propiciardo formas adequadas de acompanhamento médico e exames
aos atletas integrantes de seus quadros.
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TITULOS VIl
DA DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 163 - Apds Promulgagéo desta Lei 06»3.8. seréo enqua-
drados no ultimo nivel, no quadro de funciondrios desta Prefeitura, 0s profes-
Sores municipais que tenham Qualquer curso de nivel médio.

Art. 164 - O executivo no prazo de 01 (um) ano um.%a encami-
nhar a Camara de Vereadores projetos de lei referentes aos cédigos de obras
posturas tributério e fiscal, lei de plano diretor, estatuto dos funcionarios mu-
nicipais e do magistério publico, .

i § Unico - Este prazo comega a vigord partindo da data da pro-
‘mulgacéo desta Lei Orgénica.

Art. 165 - Aos ex-vereadores sera concedido 4 titulo de tepre-
“sentagdo um subsidio mensal vitalicio, e que sera pago junto a folha dos ve-
-‘ ) ) . .
edores § 12 - Somente terzo direito ao estabelecido no artigo anterior,
0s ex-vereadores a partir de 02 (dois) mandatos eletivos, sucessivos Ou nio, a
50% {cinquenta por cento) da parte fixa do que percebe os vereadoras em
exercicio de seus mandatos.

§ 22 - Comega a vigorar partindo da data da promulgagéo desta

Lei Orgénica e tera direito todos os ex-vereadores que se enquadram no pa-.

ragrafo 1°. A .
§ 32 - Cessard o direito a que se refere o presente artigo com a
morte do beneficiario. Nao se estendendo aos seus dependentes.

Art. 166 - Os recursos destinados nos artigos 144 inciso | e
145, terdo fiscalizagdo direta e sua aplicagéo através do poder legisiativo
municipal.

Art. 167 - Fica determinado para que haja instalagdo de pocil-
gas e granjas, tem que atender as determinagbes da secretaria municipal de
satde, que entre outros estipula,

I - Limite minimo de distancia da zona urbana de 300
(trezentos) metros.
I - Instalagges e higiéne de acordo com as normas de-
terminadas peto ministério da saude. N
it - Proibi¢so de criar em quintais residenciais.

50

Art. 168 - A secretaria municipal de satide tera oaznmﬁ;m_ﬂmz.
te que fiscalizar qualidade do leite e carnes consumidos pela populagao. N

§ Unico - Todo animal para ser abatido no matadouro munici-
pal tem que ser obrigatoriamente examinado’ por autoridade competente da
drea de saude, sendo confiscada as carnes de animais, que ndo atenderem
esta determinacéo. . B

Art. 169 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a Camara de-
vera aprovar as leis complementares que trata os artigos. _

Art. 170 - Fica criado o cargo de fiscal de produto de primeira
necessidade que compde a bolsa alimentar. .

| - E proibido a venda do leite qQue apresentem mistura
com agua. - :

Il - E proibido o abate de animais portadores de doengas
€ que tenham morrido precocimente por picada de
ofidios ou causas desconhecidas.

Wl - E proibida a venda de produtos contaminados com
agrotéxicos em especial os clorados.

§ Unico - Lei Oosv_oamamq determinara as penalidades para

‘aqueles que transguidirem o exposto nos incisos |, Il e il deste artigo.

Art. 171 - Fica criado o cargo de fiscal para assuntos urbanos e
meio-ambiente: . .

I - E proibido neste Municipio, a comercializagdo de
produtos agrotéxicos que ja estejam proibidos pela
Secretaria de estado da saide e da agricultura, ca-
bendo ao fiscal fechar a casa comercial por 48 (qua-
renta e oito) horas, caso comprove tal fato, e ainda
aplicar as multas determinadas em lei .complemen-
tar.

Il-E proibido a construgdo de iméveis habitacionais fora
dos alinhamentos determinados pelo Municipio.

IN. - E proibido o corte exterminios de arvores que arbori-
2em a cidade e povoados.

IV - O encarregado pela fiscalizagdo devers orientar o
cultivo de vegetais arbéreos e omamentais, determi-
nar alinhamentos de ruas e ainda, ser profissional
habilitado na drea de técnica agricola.

§ Unico - A lei complementar determinarg as penalidades para
aqueles que transguidirem o exposto dos incisos deste artigo.
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- Art. 172 - Os profissionais investidos nos cargos de fiscais des-
te z_c:,o_nwo que desrespeitem as exigéncias inseridas nos artigos 170 e 171
~ @ seus incisos desta Lei Organica, perdera o emprego por justa causa.

§ Unico - Havendo dentncia de qualquer cidaddo ou vereador
sobre ou ndo cumprimento das atribuicbes de qualquer fiscal, sera formada
uma comissdo de pelo menos, um tergo dos vereadores da Camara Municipal
para apreciagao da denuncia, e que emitirdo relatérios para a Camara Muni-
Cipal e Prefeito uo Municipio, para gue este aplique o exposto neste artigo no
prazo de 15 (quinze) dias.

Ant. 173 - As glebas urbanas uevolutas Eo.c:mamamm do Muni-
cipio ou indenizadas deverao serem aproveitadas para construgdo de obras
de utilidade publica. .

, Art. 174 Toda e qualquer transgregdo a Lei Orgénica Municipal

..cabera a qualquer cidaddo e em especial a qualguer vereador apresentar de-

nincia o que implica em crime de responsbilidade por aqueles que transguidi-
rem esta Lei. .

Art. 175 - Esta Lei Orgénica, votada e aprovada pela Camara
Municipal Constituinte, nos termos da Constituigdo Federal, apds assinada
pelos vereadores presentes, entra em vigor na data de sua publicagéo.
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