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1 - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1. Informagc0es Territoriais

UF: SE

Municipio: ITABI

Area: 195,09 Km?

Populacdo: 4.903 Hab.

Densidade Populacional: 26 Hab./Km?
Regido de Saude: Nossa Senhora da Gléria

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgdo: Secretaria Municipal de Sadde de Itabi
Numero CNES: 6218482

E-mail: smsitabi2021@gmail.com

Telefone: (79) 3314-1258

Endereco: Rua da Floresta, n° 103.

1.3. Informacoes da Gestéo

Prefeito(a): Amynthas Barreto Junior

Secretario(a) de Saude em Exercicio: Lucas Santos de Oliveira
E-mail secretario(a): smsitabi2021@gmail.com

Telefone secretario(a): (79) 988070609

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criagéo: LEI

Data de criagdo: 03/1998

CNPJ: 11.626.236/0001-54

Natureza Juridica: Fundo Publico da Administracdo Direta Municipal
Gestor do Fundo: Lucas Santos de Oliveira

1.5. Plano de Saude
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Status do Plano: Aprovado no Conselho Municipal de Saude

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao
Regido de Saude: Nossa Senhora da Gloria
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1.7. Conselho de Saude

Instrumento de Criacdo: LEI

Data de Criacdo: 03/1998

Endereco: Rua da Floresta, n® 103

CEP: 49.870-000

E-mail: pedroedriresende93@gmail.com

Telefone: (79) 99859-2322

Nome do Presidente: Pedro Henrigque Vieira da Silva
Nome da Vice Presidente: Maria Gizélia Ferreira

Segmento Usuarios:
Titular: Maria José de Matos Conserva
Suplente: Severina Andrade de Lima
Titular: Milena Oliveira Silva
Suplente: Sérgio Oliveira
Titular: Naedia Vieira de Matos
Suplente: Maria de Fatima Resende Couto
Titular: Maria Gizélia Ferreira
Suplente: Aurora Ferreira

Segmento Trabalhadores:
Titular: Adriano Vieira da Silva
Suplente: Silvania Melo dos Santos Oliveira
Titular: Pedro Henrigque Vieira da Silva
Suplente: Morga Tathiane Ribeiro Lima Dantas

Segmento Gestor/Prestador de Servigo Conveniado com o SUS:
Titular: Lucas Santos de Oliveira
Suplente: Tamires Silva Dantas Doria
Titular: Eanes Rodrigo de Oliveira Menezes
Suplente: Luiz Antdnio Santana Souza
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2 — INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Salde 2022 segue as diretrizes do processo de
planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme a Portaria n° 1, de
28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre direitos e deveres dos usuarios

da saude, organizacdo e funcionamento do SUS.

A Portaria n® 1 agrega a Portaria n° 2.135/2013, entre outras legislagdes, e define
como instrumentos para o planejamento no ambito do SUS: o Plano de Saude, as
Programacgfes Anuais e o Relatério de Gestdo. De acordo com essa legislagdo, “a
Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Salde e

prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados” e deve conter:

l. a definicdo das acdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance
dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Salde;

Il. a identificagdo dos indicadores que serdo utilizados para o
monitoramento da PAS;

I1l. aprevisdo da alocacdo dos recursos or¢camentarios necessarios ao

cumprimento da PAS.

A PAS de 2022 estara disponivel no Sistema DigiSUS Mdédulo Planejamento, e
estd apresentada neste documento conforme determinam as normativas que

regulamentam o SUS.

A programacéo foi anualizada para 2022 seguindo o Plano Municipal de Saude
(PMS) 2022-2025, contendo 0s eixos tematicos, respeitando as diretrizes, objetivos e
metas. Também foram respeitadas as normas do Sistema Unico de Satde e do Ministério
da Salde.

A Secretaria reitera seu compromisso com a plena participagdo social e coloca-se
a disposicdo para futuros e eventuais encaminhamentos necessarios, conforme esta
previsto na legislacdo. Ressalta-se que a compatibilizacéo das necessidades da populagéo

e a disponibilidade orcamentario-financeira requer um permanente e continuo movimento
7
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coletivo que envolva os diversos niveis de gestdo e valorize a participacdo e controle

social, fortalecendo a politica em salde.
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3 —RESUMO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E ACOES PMS 2022-2025

DIRETRIZ N° 1 - Eixo/Diretriz 1: Garantia do acesso da populacéo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de salde, aprimoramento a politica de atencao basica e especializada.

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo: Ampliar e qualificar acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e no atendimento
das necessidades de salde, aprimorando a politica de atencao basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

N° Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022-
2022 2025)
Valor Ano  Unidade de
Medida
1.1.1 1.1 Manter a cobertura de ESF em 100% Cobertura populacional da area adstrita - - - 100,00 100,00

Acéo N° 1 - - Garantir profissionais para equipes de ESF.

Acdo N°2 - - Implantar Equipe de ESF ou Equipe APS.
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1.1.2 1.2 Manter a adeséo ao Programa de Saude na Escola — PSE

Acdo N° 1 - - Realizar trabalho educativo junto as Escolas Municipais e Estaduais e Privadas.

1.1.3 1.3 Acompanhar as condicionalidades de satide do programa Bolsa Familia.

Acdo N°1 - - Acompanhar os beneficiarios quanto aos pré-requisitos da sadde.

Acdo N° 2 - - Realizar politicas Inter setoriais.

Acéo N° 3 - - Manter as visitas dos ACS;

Acdo N° 4 - - Realizar parceria com a Sec. De Assisténcia Social

Acéo N°5 - - Realizar trabalho em grupo com foco no publico alvo.

1.1.4 1.4 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saide Bucal na atencdo
bésica.

Acdo N° 1 - - Manter equipe de profissionais atuando na atengéo béasica da satde.

1.1.5 1.5 Implementar o Instrumento de Gestdo e Organizacdo da Atencéo a Saude (Planifica
SUS).

Acéo N°1 - - Promover o Processo de Planificagdo da Atencdo Bésica.

Numero de escolas aderidas

Percentual de Cobertura do acompanhamento
das condicionalidades do PBF.

Cobertura populacional.

Percentual de Equipes qualificadas na Atencéo
Priméria a Salde.

10

85,00

100,00

0,00

10

85,00

100,00

50,00



1.1.6 1.6 Ampliar o nimero de ACS Cobertura populacional. - - - 100,00 100,00

Acéo N°1 - - Solicitar ao MS a ampliagéo do numero de ACS.

Acdo N° 2 - Fornecer fardamento e Equipamento de Protecdo individual aos ACS.

1.1.7 1.7 Implementar Politica para melhoria das condi¢Ges de vida e ampliagdo do acesso a Politica implantada preconizando os - - - 0 0
ac0es e servicos publicos das pessoas que vivem em comunidades de quilombos e atendimentos realizados nas referidas
ribeirinhas comunidades

Acdo N°1 - - Construcdo de equipamentos sociais destinados a atender as demandas das comunidades, notadamente as de salde, educacéo e assisténcia social.

1.1.8 1.8 Estruturar as Unidades de Satde através da reforma, ampliagdo e construcéo. Unidades de Sadde ampliada, reformada ou - - - 1 1
construida.

Acéo N°1 - - Buscar recursos junto ao Governo Federal

1.1.9 1.9 Adquirir Veiculos e Equipamentos para estruturagdo das Unidades Veiculos Adquiridos Equipamentos Adquiridos - - - 1 1

Acéo N°1 - - Buscar recursos junto ao Governo Federal

DIRETRIZ N° 2 - Eixo/ Diretriz 2: Aprimorar as redes de atencédo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando as questdes de género e das populacdes em situacao de vulnerabilidade social, na atencéo basica
e nas redes tematicas.



OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao bésica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

N° Descricdo da Meta

211 2.1 Reduzir a quantidade de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencgas
cronicas nao transmissiveis (CNT — doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratorias
cronicas)

Acédo N° 1 - - Manter o Grupo de Trabalho com Diabéticos e Hipertensos.

Acdo N° 2 - - Incentivar a prética de exercicios fisicos com o profissional.

Acdo N° 3 - - Incentivar a alimentacgo saudével, fazer exames preventivos, etc

212 2.2 Ampliar a investigacdo de 6bitos em mulheres em idade fértil.

Acédo N° 1 - - Investigar, no minimo, 90% dos casos de 6bitos em mulheres em idade fértil.

2.1.3 2.3 Aumentar o percentual de Parto Normal no SUS.

Acdo N° 1 - - Realizar trabalho educativo na atencdo basica.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Reduzir a taxa de
mortalidade.

Investigar 6bitos em mulheres
em idade fértil.

Incentivar partos normais no
ambito do SUS.

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta
Prevista
2022

100,00

65,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

65,00



Acdo N° 2 - - Manter a referéncia regional para partos e cesareas.

Acéo N° 3 - - Manter referéncia regional através da rede cegonha.

214 2.4 Manter em zero a taxa de mortalidade infantil.

Acdo N° 1 - - Garantir qualidade do pré- natal.

Acdo N° 2 - - Garantir as referéncias regionais.

Acéo N° 3 - - Humanizar a equipe de trabalho.

2.15 2.5 Ampliar o nimero de exames citopatolégicos do colo de Gtero em mulheres de 25 & 64 anos de idade.

Acdo N°1 - - Maximizar campanhas educativas, objetivando a conscientizacéo das mulheres.

Acdo N°2 - - Realizar levantamento das mulheres na idade preconizada.

Acéo N° 3 - - Capacitar ACS para abordagem junto as visitas domiciliares.

Acéo N° 4 - - Realizar programacédo no més de outubro (outubro rosa) intensificando as coletas com horarios diferenciados.

216 2.6 Manter em zero o nimero de 6bitos maternos.

Taxa de mortalidade infantil. - - - 0,00

Numero de exames - - - 0,30
citopatoldgicos em mulheres
de 25 4 64 anos de idade.

Numero de 6bitos maternos - - - 0,00

0,00

0,33

0,00



Acdo N°1 - - Garantir qualidade do pré- natal.

Acdo N° 2 - - Garantir as referéncias regionais.

Acdo N° 3 - - Humanizar a equipe de trabalho.

217 27D iminuiro percentual de Gravidez na Adolescéncia entre a Faixa etaria de 10 a 19 anos. NUmero de adolescentes - - - 25,00 25,00
gravidas.

Acdo N°1 - - Realizar trabalho educativo na atencao basica.

218 28Diminuiroquantitativodecasosdesifiliscongénitaemmenoresdeano Numero de casos de Sifilis. - - - 2 1

Acéo N° 1 - - Realizar trabalho educativo na atencdo basica.

Acéo N° 2 - - Acesso ao pré-natal precoce.

Acdo N° 3 - - Acgles conjuntas com programas de satide do homem e satde da mulher.

Acéo N°4 - - Garantia de medicamento

Acdo N°5 - - Acompanhamento dos casos positivos em gestantes

Acéo N° 6 - - Monitorar e concluir o tratamento



2.19 29ImplantaraEstratégiadePrevencdaoeAtencdoaObesidadelnfantil(PROTE] Estratégia Implantada.
A)

Acdo N° 1 - - Realizar capacitacdo dos profissionais de salde para identificagdo e o cuidado da obesidade infantil no &mbito da APS

Acdo N° 2 - - Realizar a¢Bes continuas para a educagéo permanente relacionadas a esse tema educativo na atengdo bésica.

Acéo N° 3 - - Realizar Campanhas de comunicagéo em salde.

2110 2.10IncorporaraAtencdoaPessoacomDeficiénciaasdiversaslinhasdecuida Percentualdepessoa
donasredesdeAtencdoaSaulde. scomdeficiénciaate
ndidas

AcdoN°1 --Promoveraqualidadedevidadaspessoasportadorasdedeficiéncia;

AcdoN°2 --Assistirintegralmenteasatdedapessoaportadoradedeficiéncia;

AcdoN°3--Prevenirdeficiéncias;

AcioN°4 --Organizarofuncionamentodosservigosdeatencdoapessoaportadoradedeficiéncia;

AcdoN°5--Capacitarrecursoshumanos.

2111 2.11Reabilitarapessoaportadoradedeficiéncianasuacapacidadefuncional Percentualdepessoa
enoseudesempenhohumano-demodoacontribuirparaasuainclusdoplenaemto scomDeficiénciaate
dasasesferasdavidasocial-eprotegerasaudedocitadosegmentopopulaciona ndidas
I,bemcomopreveniragravosquedeterminemoaparecimentodedeficiéncias.

90,00

90,00

90,00

90,00



AcioN°1l--Criardeambientesfavordveisasaldedaspessoasportadorasdedeficiéncia.

AcioN°2--Adotarhabitoseestilossaudéveis.

AcdoN°3--Ampliarefortalecermecanismosdeinformacaéo.

AcdoN°4 --Asseguraraigualdadedeoportunidadesaspessoasportadorasdedeficiéncia

AcBoN°5--Inseriraassisténciaasaldedapessoaportadoradedeficiéncianasac6esdasequipesdesaldeedosagentescomunitéarios.

DIRETRIZ N° 3 - Eixo/Diretriz 3: Reducao dos riscos e agravos a salide da populacéo, por meio de acdes promocéao e vigilancia em saude. Objetivo:

Ampliar, qualificar e fortalecer a promocéo e a Vigilancia em Saude.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar, qualificar e fortalecer a promocéao e a Vigilancia em Saude.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
2022
Valor Ano Unidade de
Medida
311 3.1 Notificar acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, junto Realizar a notificagao de acidentes e ou doencas relacionadas ao - - - 90,00

ao SINAN trabalho.

Acéo N° 1 - - Notificar os casos de doencas e acidentes do trabalho através do SINAN.

Meta
Plano(2022-
2025)

93,00



Acdo N° 2 - - Sensibilizar os prestadores e profissionais no sentido de preencher as notificagdes.

3.12 3.2 Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o publico Vacina do publico alvo com a vacina contra a gripe. - - - 90,00 90,00
alvo definido pelo Ministério da Satde.

Acdo N°1 - - Atingir 90% de cobertura vacinal da vacina da gripe.

Acdo N° 2 - - Realizar divulgagdo na imprensa escrita e falada.

Acdo N° 3 - - Realizar calendério de vacinagdo aos grupos de terceira idade.

Acdo N°4 - - Realizar vacina dos pacientes acamados no domicilio.

Acéo N°5 - Divulgar horario diferenciado de atendimento.

3.13 3.3 Garantir a aplicagéo da vacina contra COVID 19, conforme Vacinar a populagdo conforme preconizado no Plano Nacional de - - - 90,00 90,00
calendério do Ministérios da Salide e Resolugdes. Imunizacéo.

Acdo N°1 - - Vacinar o publico alvo.

Acéo N° 2 - - Realizar divulgagio nos meios de comunicagéo;

Acdo N° 3 - - Realizar busca ativa dos faltosos.



3.14 3.4 Garantir a cobertura vacinal de 4 vacinas do Calendario Vacinacao em 100% das criancas menores de 2 anos de idade com as
Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de vacinas: Pentavalente, pneumococica 10-valente, Poliomielite ou
idade. Triplice Viral, com cobertura preconizada.

Acéo N° 1 - - Vacinar o publico alvo.

Acdo N° 2 - - Realizar Busca ativa dos faltosos.

Acéo N° 3 - - Promover a prevencéo de riscos a salde da populagéo.

Acéo N° 4 - - Capacitar os ACS para verificagdo das carteiras de vacinagéo e orientacéo, nas visitas domiciliares

Acéo N°5 - - Cumprir o calendario vacinal.

3.15 3.5 Manter em zero o nimero de 6bitos por Dengue. Obitos por dengue.

Acdo N°1 - - Manter a equipe de Agentes de Combate a endemias.

Acdo N° 2 - - Intensificar as campanhas educativas.

Acéo N° 3 - - Realizar trabalho educativo junto as escolas.

Acéo N°4 - - Aplicar multa aos proprietarios reincidentes, conforme prevé legislacéo.

Acéo N°5 - - Manter e atualizar o comité municipal de combate a Dengue.

90,00

0,00

90,00

0,00



Aca0o N° 6 - - Reelaborar o plano municipal de combate a Dengue, Chikungunia e Zika Virus.

3.16 3.6 Realizar a visita domiciliar para controle da Dengue, Zika
Virus e Chikungunya atingindo, no minimo, 80% de cobertura
dos imbveis.

Acéo N°1 - - Manter a equipe de combate a endemias.

Acdo N° 2 - - Manter parceria com as Agentes Comunitarias de Salde

Acéo N° 3 - - Aprimorar 0s registros das visitas

3.17 3.7 Manter e ampliar a execucao das a¢Ges de Vigilancia
Sanitéria.

Acdo N° 1 - - Reestruturar a equipe da vigilancia.

Acao N° 2 - - Capacitar os servidores da &rea.

3.18 3.8 Aumentar a proporcéo de cura de casos novos de hanseniase
diagnosticados.

Acédo N° 1 - - Identificar e tratar 1200% dos casos de hanseniase.

Acéo N° 2 - - Realizar trabalho preventivo e orientagdo.

Visitas nos iméveis em pelo menos 04 (quatro) ciclos de visitas
domiciliares para controle da dengue no ano.

Percentual de execucdo das a¢Ges de Vigilancia Sanitéria.

Proporcéo de casos novos de hanseniase diagnosticados.

90,00

100,00

90,00

100,00



Acdo N° 3 - - Capacitar a equipe no sentido de identificacdo dos casos suspeitos e diagndstico precoce.

Acéo N°4 - - Monitorar e concluir o tratamento.

3.1.9 3.9 Manter em zero a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos NUmero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.
de idade.

Acdo N°1 - - Ampliar as campanhas educativas.

Acdo N° 2 - - Realizar trabalho educativo com escolares.

Acdo N° 3 - - Realizar teste rapido em 100% das gestantes e/ou seus parceiros.

3.1.10  3.10 Encerrar 85% ou mais das doengas compulsérias imediatas Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulsdria imediata
registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de (DNCI), encerradas em até 60 dias ap6s a notificacéo.
Notificacdo (SINAN).

Acdo N°1 - - Notificar os casos suspeitos.

Acdo N° 2 - - Solicitar exames para encerramento do caso.

Acdo N° 3 - - Acompanhar a evolugdo do caso e encerrar no SINAN.

Acdo N°4 - - Sensibilizar os prestadores de servicos como hospitais, no sentido de haver colaboracéo nas notificagoes.

0,00

85,00

0,00

85,00



3.1.11  3.11 Aumentar a proporcdo de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar

Acdo N°1 - - Identificar e tratar os casos de tuberculose pulmonar.

Acéo N° 2 - - Realizar trabalho preventivo, através de orientacao.

Acéo N° 3 - Capacitar a equipe no sentido de identificago precoce dos casos.

3.1.12  3.12 Investigar 6bitos com causas bésicas néo definidas

Acdo N°1 - - Investigar 100% dos 6bitos.

3.1.13  3.13 Realizar andlise da 4gua para consumo Humano

Acéo N° 1 - - Manter parceria com o LACEN

Acéo N° 2 - - Manter Equipe Completa

Acéo N° 3 - - Manter profissionais capacitados

3.1.14 3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi-
mortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco
(Programa de Combate ao Tabagismo)

Acdo N°1 - - Promover Agdes educativas

Proporcéo de casos novos de tuberculose pulmonar.

Percentual de casos de 6bitos com causas ndo definidas investigados.

Percentual de andlises de agua realizados.

Programa reativado.

90,00

100,00

90,00

90,00

100,00

90,00



Acéo N° 2 - - Capacitacao de profissionais de salde em parceria com SES

Acéo N° 3 - - Ampliar o acesso do tratamento do tabagismo a ateng&o basica e média complexidade

3.1.15 3.15 Contribuir para a promogéo da salde da populagéo a partir Programa Academia da Saude reativado - - - 0 1
dos Polos ja instalados.

Acdo N°1 - - Reativar os Polos de Academia da Saude.

Acdo N° 2 - - Contratar profissionais para exercer as atividades do Polo com promogao de praticas corporais e atividades fisicas;

Acéo N° 3 - - Promover a producéo do cuidado e de modos de vida saudaveis;

Acdo N° 4 - - Promover praticas artisticas e culturais

Acdo N°5 - - Mobilizar a comunidade

DIRETRIZ N° 4 - Eixo/Diretriz 4: Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais
de regulacédo articuladas com as demais redes de atencéo & saude.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o acesso ao servigo em menor tempo possivel e de forma humanizada.

N° Descrigédo da Meta Indicador (Linha-Base)



Indicador para monitoramento e Valor  Ano Unidade de Meta Prevista =~ Meta Plano(2022- Unidade de

avaliagio da meta Medida 2022 2025) Medida
4.1.1 4.1 Manter o transporte a pacientes de urgéncia e Numero de veiculos para transporte de - - - 8 8 Numero
emergéncia USUArios.
Acdo N°1 - - Manutencdo das atividades dos servigos de transporte.
4.1.2 4.2 Manter a Regionalizagdo da Salde, garantindo as Pactuacéo para atendimento de média e - - - 1 1 NUmero
referéncias SUS pactuadas. alta complexidade.

Acdo N°1 - - Manter e aperfeicoar a regulagdo dos encaminhamentos de média alta complexidade.

DIRETRIZ N° 5 - Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e
outras drogas.

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar o acesso a atencdo psicossocial da populacédo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atencdo a saude.
N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2022-
2022 2025)

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 5.1 Construcédo do Centro/Consorcio de Atengdo Psicossocial ~ Centro de Atengédo Psicossocial CAPS construido - - - 0 0
CAPS



Acéo N°1 - - Construir o CAPS através de emenda por parte do Governo Federal.

5.1.2 5.2 Manter o atendimento Psicossocial aos usuarios do SUS Percentual de usuarios com garantia de atendimento - - - 90,00 90,00
na atencdo basica psicossocial no SUS.

Acdo N° 1 - - Manter a equipe da atencéo basica como referéncia de 1° atendimento.

Acdo N° 2 - - Manter fluxo de atendimento referenciado pelas ESF

Acéo N° 3 - - Ampliar os atendimentos psicol6gicos e psiquiétricos.

DIRETRIZ N° 6 - Eixo/ Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliar a implantacéo do Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica desde a
programacao, aquisicdo, armazenamento e dispensac¢édo de medicamentos.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista  Meta Plano(2022-
avaliacao da meta 2022 2025)

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 6.1 Garantir a dispensagdo dos medicamentos contidos na lista basica do municipio Usuérios atendidos - - - 100,00 100,00
(REMUME)

Acdo N°1 - - Realizar a aquisicéo, armazenamento e dispensacdo dos medicamentos basicos.



Aclo N° 2 - - Manter a equipe de profissionais existentes.

6.1.2 6.2 Garantir o encaminhamento de documentos para processos administrativos de Usuarios atendidos
medicamentos pertencentes ao Elenco Especial e Especializado.

Acéo N° 1 - - Realizar o encaminhamento da documentagdo dos processos aos 6rgdos competentes.

6.1.3 6.3 Manter atualizados os registros junto aos sistemas (HORUS). Usuérios atendidos

Acdo N° 1 - -Realizar encaminhamento da documentacdo dos processos e langamento e cadastro dos usuarios nos sistemas.

6.1.4 6.4 Realizar palestras para populagdo e grupos de risco sobre o uso racional de Numero de palestras realizadas no ano
medicamentos.

Acdo N° 1 - - Realizagdo de palestras educativas para a populagdo e publico alvo.

6.1.5 6.5 Estabelecer equipe ou setor responsavel que atue na judicializagdo da saide Usuérios atendidos

Acéo N° 1 - - Produzir diagndstico da judicializaggo.

Acdo N° 2 - - Participar do processo de planejamento do municipio

Acdo N° 3 - - Apoiar a construcdo e qualificacdo da REMUME

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



DIRETRIZ N° 7 - Eixo/ Diretriz 7: Contribuir & adequada formacéo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacédo das relacdes do trabalho dos profissionais

e trabalhadores de saude

OBJETIVO N° 7.1 - Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizacao dos profissionais de salude do SUS.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagéo da
meta
7.1.1 7.1 Implementar a¢Bes de Educacdo permanente para qualificacdo Programa de Formagao de Profissionais implantado.

das redes de Atencéo a Saude.

Acdo N° 1 - - Oportunizar a participacdo de profissionais da area da salide nas capacitacdes e treinamentos.

Acéo N° 2 - - Realizar capacitacOes por setor na Unidade Basica de Salde.

7.1.2 7.2 Fortalecer a politica de aten¢do basica do SUS, por meio da Implantacdo do Programa Salde com Agente através de
formacdo ampla dos agentes de saude. parceria com o MS.

Acdo N°1 - - Aderir ao Programa,

Acéo N° 2 - - Acompanhar edital de credenciamento.

7.1.3 7.3 Criar um Plano de Cargos carreira e salrios dos trabalhadores Plano de Cargos, carreira e salarios dos trabalhadores da
da area da Satde. area da Sadde atualizado.

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Prevista Meta Plano(2022-

2022 2025)
1 1
1 1
0 0



Acdo N°1 - - Realizar estudo de atualiza¢do e impacto financeiro.

DIRETRIZ N° 8 - Eixo/ Diretriz 8: Implementacdo de Novo modelo de gestao e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do acesso,
gestéo participativa com foco em resultados e com a garantia da participagcéo social.

OBJETIVO N° 8.1 - Fortalecer os vinculos e participacéo dos cidaddos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao Conselho Municipal de Saude.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
avaliacdo da meta 2022 2025) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida
8.1.1 8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho Municipal de Cadastro do Conselho Municipal de Saide - - - 100,00 100,00 Percentual
Salde junto ao SIACS
Acdo N°1 - - Realizar o cadastro dos Conselheiros junto SIACS.
Acdo N° 2 - - Disponibilizar Espaco fisico e estrutural
8.1.2 8.2 Incentivar a participagdo dos Conselheiros de salde de em Percentual de Conselheiros Municipais de - - - 100,00 100,00 Percentual

capacitagdes, seminarios, etc. Saude capacitados.

Acdo N° 1 - - Disponibilizar recursos financeiros. - Incentivar a participagéo.



8.1.3 8.3 Adquirir Equipamentos e Material Permanente para uso Equipamentos Adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
exclusivo do Conselho

Acdo N° 1 - - Buscar recursos financeiros

8.1.4 8.4 Apoiar o Conselho na realizagéo da Conferéncia Municipal Conferéncia realizada - - - 0 1 NUmero
de Saude

Ac¢do N°1 - - Garantir todos 0s recursos necessarios

DIRETRIZ N° 9 - Eixo/ Diretriz 9: Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, coma geracdo de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

OBJETIVO N° 9.1 - Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servigos resolutivos e humanizados.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de Medida
2022 2025)
Valor Ano Unidade
de
Medida
9.1.1 9.1 Qualificar a regulacéo dos Percentual de encaminhamentos realizados pela regulagdo municipal. - - - 10,00 25,00 Percentual

encaminhamentos de média e alta
complexidade, encaminhados através da
regulagdo.

Acdo N° 1 - - Implantar mecanismos de regulacdo, com critérios para autorizagdo de exames de média e alta complexidade.



9.1.2 9.2 Manter o cadastro dos usuarios para Cadastros realizados. - - - 80,00 80,00 Percentual
0s encaminhamentos de média e alta
complexidade através do complexo
regulador, utilizando os sistemas de
regulagdo.

Acdo N°1 - - Manter o registro das demandas dos usudrios do Sistema Unico de Salde cadastradas nos respectivos sistemas.

9.1.3 9.3 Manutencéo e aprimoramento das Equipe de Gestdo Capacitada - - - 80,00 80,00 Percentual
atividades de Gestdo da Secretaria
Municipal de Sadde.

Acdo N° 1 - - Capacitagdo dos servidores da area de gestéo e regulacdo

9.1.4 9.4 Implantar a Interlocucdo com a Interlocutor cadastrado - - - 1 1 NUmero
Ouvidoria Municipal do SUS.

Acdo N°1 - - Acessar a ouvidoria.

Acéo N° 2 - - Participar das capacitac@es sobre ouvidoria do SUS.

Acédo N° 3 - - Divulgar nimero para acesso a ouvidoria municipal.

Acdo N° 4 - - Criar caixas de sugestdes.

9.1.5 9.5 Manter todos os Instrumentos de - Manter 100% dos instrumentos de Gestao obrigatdrios atualizados - - - 100,00 100,00 Percentual
Gestéo atualizados



Acdo N° 1 - - Apresentar os relatorios quadrimestrais no prazo determinado;

Acéo N° 2 - - Apresentar a Programagéo Anual de Salde no prazo determinado;

Acédo N° 3 - - Apresentar o Relatdrio Anual de Gestdo no prazo determinado.

Acédo N° 4 - - Manter o Sistema DigiSUS alimentado e atualizado.

9.1.6 9.6 Manter a alimentac&o regular dos Sistemas de informac&o alimentado.
sistemas de informacdo da atencao basica
— SINAN, SIM, SINASC, CNES, SI-
PNI, SIA/SUS, E-SUS

Acdo N°1 - - Inserir os dados nos sistemas e realizar a exportagdo mensal e regular.

9.1.7 9.7 Manter atualizado o cadastro do Cadastro atualizado
municipio junto ao Fundo Municipal de
Saude.

Acdo N°1 - - Atualizar os dados junto ao FNS, quando necessario

9.1.8 9.8Mantermonitoramentodano |- Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré1lnatal realizadas, sendo a 12
v a forma de financiamento de acordo até a 202 semana; Il - Proporcdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV 111
com o Programa Previne Brasil - Proporg&o de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 1V - Cobertura de exame

citopatoldgico V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente VI -
Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre VII -
Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada

Acdo N° 1 - - Garantir o Rol de Indicadores, parametros e metas: Portaria 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual



Acédo N° 2 - - Atender os componentes da capitacdo ponderada, 0 pagamento por desempenho, e incentivos para agdes estratégicas.

9.1.9 9.9 Implantar O Programa de Apoio a Percentual de Equipes com o Informatiza APS implantado e PEC (Prontuario Eletrnico) - - - 100,00 100,00 Percentual
Informatizacéo e Qualificacdo dos Dados
da Atengao Priméria a Salde

Acdo N° 1 - - Licitar equipamentos para 100% das ESF e ESB do municipio;

Ac¢do N°2 - - Prover as UBS e CSF com acesso a internet;

Acéo N° 3 - - Capacitar os profissionais para utilizagdo do sistema.

Acdo N° 4 - - Efetivar a implantagdo do Prontuario eletrdnico, através do sistema e-SUS

DIRETRIZ N° 10 - Eixo/Diretriz 10: Manutencao dos servicos basicos de salde (manutencao da estrutura da Secretaria de Salude, pessoal, encargos sociais).

OBJETIVO N° 10.1 - : Garantir os servicos da atencéo basica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servigos resolutivos, humanizados e qualificados.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2022- Medida
2022 2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
10.1.1  10.1 Garantir o atendimento de Salde Oral na atencéo Percentual de atendimento na area de salde oral na rede de - - - 100,00 100,00 Percentual

bésica (rede) e de média complexidade. atencdo bésica.



Acdo N° 1 - - Manter equipe de profissionais.

Acéo N° 2 - - Disponibilizar servigos odontolégicos, tratamento e prevencdo

10.1.2  10.2 Garantir atendimento a Saude Oral através do CEO Percentual de acesso a salde bucal aos usuarios do SUS,
com aumentando a oferta de procedimentos de média e alta
complexidade.

Acdo N° 1 - - Oferecer diagnosticos de patologias bucais, com énfase no diagnéstico e deteccdo do cancer de boca;

Acdo N° 2 - - Tratamentos de periodontia especializada;

Acdo N° 3 - - Tratamentos da endodontia;

Acédo N° 4 - - Ofertar atendimento para portadores de necessidades especiais.

10.1.3  10.3 Manutengéo da Estrutura da Secretaria de Satde. Atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Saude.

Acédo N° 1 - - Manutencéo de Contratos relacionados ao funcionamento da Secretaria de Saude;

Acdo N° 2 - - Conservacéo do prédio onde funciona a Sede da Secretaria

Acdo N° 3 - - Aquisicdo de Equipamentos para uso nos servigos

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual



10.1.4  10.4 Manutencao dos servicos de atendimento de média Atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde. - - - 35,00
complexidade nas areas de Pediatria, Fisioterapia e
Fonoaudiologia.

Acdo N°1 - - Manutengdo de Contratos relacionados aos profissionais ndo efetivos;

Acdo N° 2 - - Ampliagéo dos servigos de fisioterapia.

DIRETRIZ N° 11 - Eixo/Diretriz 11: Consolidacdo da Governanca da rede de Atencédo & Saude na gestdo do SUS

OBJETIVO N° 11.1 - Qualificar a gestao do financiamento de acordo com as necessidades de saude.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliacdo da meta Prevista
2022
Valor Ano Unidade de
Medida
11.1.1  11.1 Manter o plano de agbes de enfrentamento ao COVID 19, atualizado Comité Municipal de Resposta Répida ao - - - 1
Coronavirus (CMRR COVID19) em
carater temporario mantido;
Agéo N° 1 - Manter o Comité Municipal de Resposta Réapida ao Coronavirus (CMRR COVID19) em carater temporario;
11.1.2  11.2 Promover atencéo integral e a reabilitacdo a fim de conter os - Conter a propagacédo do Coronavirus - - - 70,00

impactos da introducéo da infecgdo humana pelo novo Coronavirus COoVvID 19

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Percentual

Unidade de
Medida

NUmero

Percentual



(COVID-19) na populacéo residente no municipio e suas possiveis
sequelas posteriores.

Acdo N°1 - - Notificagdo de casos suspeitos e analise das informacdes das unidades notificantes;

Acdo N° 2 - - Coleta e envio aos laboratérios de referéncia de amostras clinicas de suspeitos para diagndstico e/ou isolamento viral;

Acdo N° 3 - - Capacitagéo de recursos humanos para execucdo das a¢des de assisténcia e Vigilancia em Saude;

Acdo N°4 - - Divulgar e cumprir as medidas contidas nos decretos Executivos municipais;

Acdo N°5 - - Manter o Boletim epidemioldgico municipal. - Realizar a aplica¢do da vacina contraa COVID-19, conforme defini¢des do MS.

Acéo N° 6 - - Disponibilizar nimero de telefone exclusivo para contato & populacdo, para esclarecimentos de dividas a respeito do COVID- 19

Acdo N° 7 - - Manter permanente articulagdo com a Gestdo Estadual para apoio matuo quanto ao fluxo dos pacientes as Unidades de Referéncia.;

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfuncédo

Subfuncbes da Descricao das Metas por Subfungéo Meta

Saude programada
para o
exercicio

1.1 Manter a cobertura de ESF em 100% 100,00



122 -
Administracao
Geral

11.1 Manter o plano de ag6es de enfrentamento ao COVID 19, atualizado

10.1 Garantir o atendimento de Salde Oral na atengéo basica (rede) e de média complexidade.

9.1 Qualificar a regulagdo dos encaminhamentos de média e alta complexidade, encaminhados através da regulacao.

6.1 Garantir a dispensagéo dos medicamentos contidos na lista basica do municipio (REMUME)

8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho Municipal de Salde junto ao SIACS

5.1 Construcdo do Centro/Consorcio de Atencdo Psicossocial CAPS

4.1 Manter o transporte a pacientes de urgéncia e emergéncia

11.2 Promover atencao integral e a reabilitacao a fim de conter os impactos da introducao da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na populacao residente no
municipio e suas possiveis sequelas posteriores.

8.2 Incentivar a participacédo dos Conselheiros de satde de em capacitagdes, seminarios, etc.

7.2 Fortalecer a politica de atengéo basica do SUS, por meio da formagdo ampla dos agentes de salde.

5.2 Manter o atendimento Psicossocial aos usuarios do SUS na aten¢do basica

4.2 Manter a Regionalizacio da Saude, garantindo as referéncias SUS pactuadas.

100,00

10,00

100,00

100,00

70,00

100,00

90,00



3.2 Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o publico alvo definido pelo Ministério da Saude.

2.3 Aumentar o percentual de Parto Normal no SUS.

10.3 Manutencao da Estrutura da Secretaria de Saude.

7.3 Criar um Plano de Cargos carreira e salarios dos trabalhadores da area da Saude.

8.3 Adquirir Equipamentos e Material Permanente para uso exclusivo do Conselho

3.3 Garantir a aplicagdo da vacina contra COVID 19, conforme calendario do Ministérios da Salde e Resolugoes.

1.4 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal na atencao béasica.

8.4 Apoiar o Conselho na realiza¢&o da Conferéncia Municipal de Saude

9.4 Implantar a Interlocu¢&o com a Ouvidoria Municipal do SUS.

2.4 Manter em zero a taxa de mortalidade infantil.

10.4 Manutencao dos servigos de atendimento de média complexidade nas areas de Pediatria, Fisioterapia e Fonoaudiologia.

1.5 Implementar o Instrumento de Gestéo e Organizagdo da Atengdo a Saude (Planifica SUS).

6.5 Estabelecer equipe ou setor responsavel que atue na judicializagcdo da saude

90,00

65,00

100,00

100,00

90,00

100,00

0,00

35,00

0,00

100,00



9.5 Manter todos os Instrumentos de Gestao atualizados 100,00

1.6 Ampliar o nimero de ACS 100,00
2.6 Manter em zero o numero de 6bitos maternos. 0,00
1.7 Implementar Politica para melhoria das condi¢c8es de vida e ampliacdo do acesso a agdes e servicos publicos das pessoas que vivem em comunidades de quilombos e 0
ribeirinhas

3.7 Manter e ampliar a execugao das ac¢des de Vigilancia Sanitaria. 90,00
1.8 Estruturar as Unidades de Saude através da reforma, ampliagéo e construgao. 1
28Diminuiroquantitativodecasosdesifiliscongénitaemmenoresdeano 2

1.9 Adquirir Veiculos e Equipamentos para estruturagao das Unidades 1

9.9 Implantar O Programa de Apoio a Informatizagédo e Qualificagdo dos Dados da Atengdo Primaria a Saude 100,00
29ImplantaraEstratégiadePrevencdoeAtencdaoaObesidadelnfantil(PROTEJA) 1
2.10IncorporaraAtencaoaPessoacomDbDeficiénciaasdiversaslinhasdecuidadonasredesdeAtencdoaSaude. 90,00

2.11Reabilitarapessoaportadoradedeficiéncianasuacapacidadefuncionalenoseudesempenhohumano—-demodoaco 90,00
ntribuirparaasuainclusdoplenaemtodasasesferasdavidasocial-eprotegerasaudedocitadosegmentopopulacional,
bemcomopreveniragravosquedeterminemoaparecimentodedeficiéncias.



301 - Atencéo
Bésica

3.13 Realizar andlise da dgua para consumo Humano

3.15 Contribuir para a promoc¢éo da saude da populagéo a partir dos Polos ja instalados.

4.1 Manter o transporte a pacientes de urgéncia e emergéncia

10.1 Garantir o atendimento de Saude Oral na atencéo basica (rede) e de média complexidade.

9.1 Qualificar a regulagéo dos encaminhamentos de média e alta complexidade, encaminhados através da regulacéo.

7.1 Implementar a¢des de Educacéo permanente para qualificacéo das redes de Atencdo a Saude.

6.1 Garantir a dispensagéo dos medicamentos contidos na lista basica do municipio (REMUME)

3.1 Notificar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, junto ao SINAN

8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho Municipal de Saude junto ao SIACS

5.1 Construcéo do Centro/Consorcio de Atengdo Psicossocial CAPS

2.1 Reduzir a quantidade de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (CNT — doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

11.1 Manter o plano de acdes de enfrentamento ao COVID 19, atualizado

90,00

100,00

10,00

100,00

90,00

100,00

5



1.2 Manter a adesédo ao Programa de Saude na Escola — PSE

9.2 Manter o cadastro dos usuarios para os encaminhamentos de média e alta complexidade através do complexo regulador, utilizando os sistemas de regulagéo.

8.2 Incentivar a participacédo dos Conselheiros de salde de em capacitacdes, seminarios, etc.

7.2 Fortalecer a politica de atenc¢éo basica do SUS, por meio da formagao ampla dos agentes de saude.

6.2 Garantir o encaminhamento de documentos para processos administrativos de medicamentos pertencentes ao Elenco Especial e Especializado.

5.2 Manter o atendimento Psicossocial aos usuarios do SUS na atengédo basica

4.2 Manter a Regionalizagao da Saude, garantindo as referéncias SUS pactuadas.

3.2 Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o publico alvo definido pelo Ministério da Saude.

2.2 Ampliar a investigacéo de 6bitos em mulheres em idade feértil.

11.2 Promover atencéo integral e a reabilitagdo a fim de conter os impactos da introducéo da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na populagdo residente no
municipio e suas possiveis sequelas posteriores.

10.2 Garantir atendimento a Saude Oral através do CEO

1.3 Acompanhar as condicionalidades de salde do programa Bolsa Familia.

10

80,00

100,00

100,00

90,00

90,00

100,00

70,00

100,00

85,00



10.3 Manutencao da Estrutura da Secretaria de Saude.

7.3 Criar um Plano de Cargos carreira e salarios dos trabalhadores da area da Saude.

6.3 Manter atualizados os registros junto aos sistemas (HORUS).

9.3 Manutencéo e aprimoramento das atividades de Gestéo da Secretaria Municipal de Saude.

8.3 Adquirir Equipamentos e Material Permanente para uso exclusivo do Conselho

3.3 Garantir a aplicagdo da vacina contra COVID 19, conforme calendario do Ministérios da Salde e Resolugoes.

2.3 Aumentar o percentual de Parto Normal no SUS.

10.4 Manutencao dos servigcos de atendimento de média complexidade nas areas de Pediatria, Fisioterapia e Fonoaudiologia.

8.4 Apoiar o Conselho na realizagao da Conferéncia Municipal de Saude

6.4 Realizar palestras para populagdo e grupos de risco sobre o uso racional de medicamentos.

3.4 Garantir a cobertura vacinal de 4 vacinas do Calendéario Nacional de Vacinagéo para criangas menores de dois anos de idade.

9.4 Implantar a Interlocu¢@o com a Ouvidoria Municipal do SUS.

2.4 Manter em zero a taxa de mortalidade infantil.

100,00

100,00

80,00

100,00

90,00

65,00

35,00

90,00

0,00



1.5 Implementar o Instrumento de Gestéo e Organizagdo da Atengdo a Salde (Planifica SUS).

6.5 Estabelecer equipe ou setor responsavel que atue na judicializagdo da saude

3.5 Manter em zero o numero de 6bitos por Dengue.

2.5 Ampliar o nimero de exames citopatoldgicos do colo de Utero em mulheres de 25 & 64 anos de idade.

9.5 Manter todos os Instrumentos de Gestao atualizados

1.6 Ampliar o nimero de ACS

3.6 Realizar a visita domiciliar para controle da Dengue, Zika Virus e Chikungunya atingindo, no minimo, 80% de cobertura dos imdveis.

2.6 Manter em zero o nimero de 6bitos maternos.

9.6 Manter a alimentacao regular dos sistemas de informacgao da atencéo béasica — SINAN, SIM, SINASC, CNES, SI- PNI, SIA/SUS, E-SUS

1.7 Implementar Politica para melhoria das condicdes de vida e ampliacéo do acesso a acoes e servigos publicos das pessoas que vivem em comunidades de quilombos e
ribeirinhas

3.7 Manter e ampliar a execugao das agdes de Vigilancia Sanitaria.

9.7 Manter atualizado o cadastro do municipio junto ao Fundo Municipal de Saude.

0,00

100,00

0,00

0,30

100,00

100,00

0,00

100,00

90,00

100,00



2.7Diminuiropercentual de Gravidez na Adolescéncia entre a Faixa etaria de 10 a 19 anos. 25,00

9.8Mantermonitoramentodanovaforma de financiamento de acordo com o Programa Previne Brasil 100,00
3.8 Aumentar a proporgéo de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados. 100,00
28Diminuiroquantitativodecasosdesifiliscongénitaemmenoresdeano 2

3.9 Manter em zero a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos de idade. 0,00
9.9 Implantar O Programa de Apoio a Informatizagao e Qualificagdo dos Dados da Atengdo Primaria a Saude 100,00
29ImplantaraEstratégiadePrevencdoeAtengcaoaObesidadelnfantil(PROTEJA) 1
2.10IncorporaraAtencéd8oaPessoacomDbDeficiénciaasdiversaslinhasdecuidadonasredesdeAtencdoaSaude. 90,00
3.10 Encerrar 85% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificagdo (SINAN). 85,00

2.11Reabilitarapessoaportadoradedeficiéncianasuacapacidadefuncionalenoseudesempenhohumano—-demodoaco 90,00
ntribuirparaasuainclusdoplenaemtodasasesferasdavidasocial-eprotegerasatudedocitadosegmentopopulacional,
bemcomopreveniragravosquedeterminemoaparecimentodedeficiéncias.

3.11 Aumentar a proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 90,00

3.12 Investigar Gbitos com causas béasicas nédo definidas 100,00



3.13 Realizar andlise da dgua para consumo Humano

3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi- mortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco (Programa de Combate ao Tabagismo)

3.15 Contribuir para a promoc¢éo da saude da populagdo a partir dos Polos ja instalados.

Demonstrativo da Programacado de Despesas com Saude por Subfuncado, Natureza e Fonte

Subfuncbes da
Saude

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencéo
Basica

Natureza
da
Despesa

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre
(R9)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Receita de

impostos e de

transferéncia
de impostos

(receita propria

- R$)

2.637,50

N/A

2.555,00

N/A

1.879.026,75

17.407,50

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R9)

N/A

N/A

1.500,00

N/A

183.627,50

3.165,00

Transferéncias de
fundos ao Fundo
de Recursos do
SUS, provenientes
do Governo
Estadual (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

14.243,00

1.055,00

Transferéncias

de convénios
destinados a
Saude (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

4.220,00

N/A

Operacdes
de Crédito
vinculadas a
Saude (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Royalties do
petréleo
destinados
a Saude (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

90,00

Total(R$)

2.637,50

N/A

4.055,00

N/A

2.081.117,25

21.627,50



302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 - Alimentagao
e Nutricao

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5.275,00

1.055,00

628.105,00

N/A

N/A

N/A

2.110,00

1.055,00

N/A

N/A

15.825,00

1.055,00

1.676.700,00

2.110,00

67.912,50

N/A

169.517,50

1.055,00

3.165,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

15.825,00

1.055,00

N/A

N/A

N/A

527,00

N/A

N/A

2.110,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

36.925,00

3.165,00

2.304.805,00

2.110,00

67.912,50

527,00

171.627,50

2.110,00

5.275,00

N/A
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4— ESTRUTURA E PLANEJAMENTO 2022

4.1- ESTRUTURA ATUAL DE ATENCAO A SAUDE NO MUNICIPIO - PROGRAMAS
EXISTENTES

vl I I IR IR IR IR S S I IR IR R S S I SRR IR S R o I S

Programa de Agentes Comunitario de Saude;

Programa Salde da Familia/Estratégia de Satde da Familia;
Programa de Saude Bucal,

Programa de Controle do Cancer de Colo de Utero e Mama;
Programa Bolsa Familia: Acompanhamento das Condicionalidades em Saude;
Tratamento Fora do Domicilio — TFD Transporte Social;

Teste do Pezinho e PPG;

Teste Répido para Sifilis, HIV e Hepatites;

Programa de Controle as Arboviroses (Dengue, Zica e Chicungunya);
Programa de Controle da Esquistossomose;

Programa de Controle de Leishmaniose;

Programa de Controle a Tuberculose e Hanseniase;

Sistema de Informacéo sobre Mortalidade (SIM) e nascidos vivos (SINASC);
Monitoramento das Diarreias;

Exames Citoldgicos — lamina;

Grupos de Hipertensos e Diabéticos;

Administracio de Vitamina A, Sulfato Ferroso e Acido Folico;
Imunizacéo;

Controle de qualidade da agua;

Atencdo Farmacéutica e Farmacia Ampliada;

Reducdo da Mortalidade Infantil e Materna;

Salde Mental;

Saude do Homem e do ldoso;

Saude da Mulher e da Crianca;

Participacédo e Controle social;

Promocéo e Protecdo da Saude.
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4.2- PLANEJAMENTO/ACOES 2022

Encontro de Promocao a Saude: Cuidado continuado junto aos exames PSA e Lamina;
Acompanhamento de pacientes em tratamento de glaucoma;

Janeiro Lilas: Palestra sobre Hanseniase;

Vacinagéo contra influenza e covid-19;

Testes para deteccdo da Covid-19 e atendimentos em pacientes com sindrome gripal;
Capacitacgdo para controle e realizacdo de exames da leishmaniose;

Saude e Prevencdo na Feira sobre a importancia da prevencdo e do diagndstico precoce da

leishmaniose visceral;

Visita de fiscalizacdo, orientacdo e recomendacdo de protocolo de seguranca e do enfrentamento a

covid-19 em estabelecimentos comerciais e publicos;
Campanhas de combate e prevencéo a dengue, , chikungunya e zika;

Testagem para covid-19 em massa (Testagem rapida e RT-PCR);

+ Encontro de Promocédo a saude alusivo ao dia internacional da mulher sobre a importancia da

- + + + + ¥

prevencao e do diagndstico precoce do cancer de mama e de colo do Utero, agendamentos de

mamografia e exame de lamina;

Coleta de 4gua em predios publicos para analise da Vigilancia Sanitéaria;

Acdo de prevengédo ao cancer de mama: Realizagdo de mamografia;

Capacitacdo dos Conselheiros: Eventos sobre instrumentos de Planejamento em Salde;
Contratacdo de Médico Psiquiatra;

Capacitacdo dos motoristas que atuam na secretaria municipal de saude;

Semana da Enfermagem: Minicurso — Tratamento de feridas na UBS, Teoria e Técnica em Z e


mailto:smsitabi2021@gmail.com

Insercdo de DIU;

Satde na Comunidade: Vacinacdo para covid-19; Atendimento Psicolégico, Consulta Médica,

Aplicacéo de Fluor, Afericdo de Pressdo e Gliemia, Ginastica Laboral, Massagem e orientacdes.
Capacitagdes com ACS sobre avaliagdo de cartdo de vacina
Acdo sobre a importancia da amamentacéao
Acdes do PSE:
o Verificacdo e Atualizacdo da situagéo vacinal
o Agdes de Combate ao Mosquito Aedes argypti
o Promocdo e Avaliacdo de Saude Bucal e Aplicacdo topica de fluor
o Direito sexual e reprodutivo e prevencdo das IST
o COVID 19 - roda de conversas
o Prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas
o Promogdo da alimentagdo saudavel e prevencdo da Obesidade Infantil

o Conscientizacao sobre o correto manuseio, manipulgdo e armazenamento
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