PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABI -

* GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 232 /2015
‘de 23 de junho de 2015.
“Dispde Mbre_ a - implantacdo do

1* Plano Municipal . de Educagao de
Itabi e da outras prov:dem:las

O PREFEITO MUNIC‘PAL DE ITABI ESTADO D= CERGIPE no uso de

suas atribuigbes legais,

Fago saber que a Camara Mumcmal de Itabi aprovuu € que eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica impléntado no Municipio de Itabi o Plano Municipal de -
Educagdo, constante do Anexo I, apresentando dez dirctrizes e vinte metas,
~alinhadas ao Plano Nacional de Educagéo e ao Plano Eztacual de Educaggo.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pv’.‘;giicagéo.

Art. 3° - Revogam

-se as disposigBes em contrério. - -

‘Gabinete do Prefeitg de Itabi, 23 de junho de 2015,

< BENS EITG%KW

Prefeito Municipal Q.
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1. APRESENTAGAO

A educagao concebida cornu direito individual e colc;tivo de responsabllldade
do poder publico e da famlha p:cssupoe o] engajamento do Estado e da
sociedade na proposi¢cdo, acompanhamento e de beragao das polmcas
educacionais. , 

Assim, os Planos de Educacio em nivel Naciona!,;_;l',-__j';éjtac‘i‘{sal € Municipal, com
duracdo de dez anos, constituem-se em politicas de‘ éstado, pois ultrapassam
os planos plurianuais de governo. | "

Nessa perspectiva, a exemplo do Planc Nacional de Educacao, resultante do
processo democratico de discussdo na Conferéncia Fﬁacional de Educagdo -
CONAE 2010, e aprovado pela Lei n. 13.005/2014, ¢ municipio de ltabi
deflagra o processo de construgdo coletiva do Docum@nto Base do Plano
Municipal de Educagao Para tanto, o Executivo M mlc,ipal por meio do Decreto
n. 001/2014, cria o Férum Municipal, coordenado pele Secretaria Municipai de
Educacdo, constituida de representantes desta Se."\“*et"ria do Conselho
Municipal de Educagdo e do Férum Municipal de Educcu;ao Seus membros
foram nomeados por Portaria expedida pela Secretarfa l\lunlmpal de Educagao,
com a atribuicdo de elaborar o Documento Base do Plano Municipal de
Educagéo, a partir de indicadores do diagnéstico sutuacibnal do municipio, dos
fundamentos legais em vigor, e oriéntagées da Secretaria de Estado da
Educagao (SEED) e da Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo
(UNDIME). :

Dessa forma, foi elaborado pbara consuita plblica este Documento Base do
Plano Municipal de Educacgédo, o qual apresenta 10 diretrizes, 20 metas e 240
estratégias alinhadas ao Plano Nacional de Educag¢éc g ao Plano Estadual de
Educacgdo, disponibilizado em versdo preliminar, fcrm ando um conjunto
articulado entre os entes federadcs, para a garantza da educagdo com
qualidade para todos. Esse Plano abrange todos 0os niveis, etapas e
modalidades da educagéo ofertada em lItabi pelas redes de ensino municipal,

estadual, federal e privada. As metas e estratégias contempladas no presente
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documento atendem igualmente as diretrizes do Plénq Nacional de Educacéo a
saber: '

| - erradicagéo do arialfabetismo;

Il - universalizag&o do atendimento escolar;

Il - superagéo das desigualdades educacionéisz, com énfase na
promog¢éo da cidadania e na erradicagdo ;je todas as formas de
discriminagao; =

IV - melhoria da qualidade da educacéo;
V - formagéo para o trabalho e para a cndadama com & srase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a SGCleddG-’v,
VI - promogao do principio da gestao democratica da educacao
publica; _
Vil - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais; | _ | '
VIl - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos
em educagdo como proporgdo do Produto Interno Brutd - PIB,
que assegure atendimento as necessidades de expanséo, com
padrio de qualidade e equidade; i
IX - valorizagédo dos profissionais da educagao; |
X - promogéao dos principios do respeito aos direitos hurtancs, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental. = -
O langamento publico deste documento promove'}“é o chamamento da
sociedade ltabiense, para participar no processo de construcdo do Plano
Municipal de Educag&o, ca,bendo' ao Forum Muh’@cipal de Educacgédo o
planejamento e a organizagdo de espagos de débates sobre o Plano,
assegurando a sua legitimidade. '
Fmallzado o referido Plano, esse seguira ao E>ecutlvo Municipal para
elaboracdo do Projeto de Lei, o qual tramitara na Camara Municipal de_
Vereadores para aprovagéo, retornando ao Executivo Qara sua sangao. Todo
esse processo representa um marco para a educag:ao ‘.9 !tabl pois teremos

legitimado um Plano de Educacgéo caractenzado como politica de Estado, que
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planeja a educagdo para a proxima década e firma compromissos com a

sociedade no alcance de suas expectativas.

2. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

2.1 Aspectos Histérico, Demografico e Socioeconémico de Itabi

2.1.1 Histérico

Devido a existéncia de caboclos ceramistas, der{uminava-se Panelas. A
propriedade que deu origem a povoagdo. Em 1891, Pedro Vieira de Menezes,
oriundo do municipio de Porto da Folha, apossou-se da gleba que comprara,
tendo nela se  instalado e ;':c_)"nstituido' familia.
No local foram erguidas outras moradas vez que ‘rﬁ:‘j_»"broprietério beneficiou
amigos e trabalhadores fazendo doacbes de terras farz desbravamento e
plantio, sendo que em 1901 a fazenda Panelas era Um prospero arraial e
possuia uma fabrica de beneficiar algodao. T

O padre de Gararu, Gongalo de Lima vigaric da fregue%;ia considerou o
progresso existente como Milagre da Providéncia e sugeriu a sua denominagao
para Providéncia, o que foi aceito. Em 1922, Pedro Vieira de Menezes iniciou a
luta para elevar o povoado a vila o que somente foi conseguido por sua vilva
Dona Maria Mauricia de Menezes que continuara a luts, € em 28 de margo de
1938 pelo Decreto-Lei n° 69 foi 0 mesmo elevado a sedz do Distrito de Paz de
Providéncia.

A lei estadual n® 533 de 7 de dezembro de 1944 elevcu o povoado a vila com o
nome de Itabi cuja denominagédo origina-se de dué‘é pedras sobrepo"stas
naturalmente. ’

Elevado a categoria de municipio com a denominacgéo de iiabi, pela lei estadual
n°® 525-A, de 25-11-1953, desmembrado de Gararu. Sede no antigo distrito de
ltabi. Constituido do distrito sede. Instalado em 31-01-1955. Em diviséo
territorial datada de 1-VII-1960, o municipio é cons’;ituido do distrito sede.
Assim permanecendo em diviséc teritorial datada de 2007. Alteragdo
toponimica distrital. Providéncia para ltabi alterado, péla lei estadual n°® 525-A,

de 25-11-1953.
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2.1.2 Aspectos Demogréﬁék;lé
A populagéo do municipio reduziu, entre os Censos Qemogréﬁcos de 2000 e
2010, a taxa de -0,38% ao ano, passando de 5.164 para 4.972 habitantes.
Essa taxa foi inferior aquelz iegistrada no Estado, que ficou em 1,50% ao ano e

inferior & cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.

Taxa de crescimento anual por srea
'~ seleclonada - 2000 e 2010
2,00% .
1,50% 1,47%
¢
1,50% T 1,18%
1,00%
0,50%
0,00% —
-0,50% 0,38% : - .
Muhicipio Estado Microrredida Brasil
Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000 2010 w

A populagao residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 0,28% ao ano), passando de 2.982
habitantes em 2000 para 3.067 em 2010. Em 2010, este grupo representava
61,7% da populagdo do municipio. ' ‘

Populag¢do residente no municipio por faixa etéria - 2000 e 2010

0ail4 15229 30339 40a 59 | . 60anos Total
anos anos anos anos | ou mais
& 2000 1.683 1.391 692 899 ~ 508 5.173
k& 2010 1.263 1.211 706 1.15¢C C . 642 4.972

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010
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Distribuicao da pbpulagéa poi' sexo, segundo dé"“"grupos de idade
Itabi (SE) - 2010

Mais de 100 ancs. 0,0% 0,0%
95a92anos 3  0,1% 0,0%: 1
90 a 94 anos 5 01% 02% ‘8

85a89%9anos 19 04% 02% 12
80as84anos 32 06% 0,7% 33
75a79anos 32  06% 0,8% 39
70a74anos 40  0,8% 1,2% 62
65a69anos 85 1,7% 1,3% 36
60 a64anos 108  2,2% 2,0%. %7
55a59anos 119 24% 23% 116
50a54anos 126 2,5% 2,8% 138
45a49anos 159 3,2% 2,8% 138
40addanos 169 3,4% 3,7% 185
35a39anos 154 3,1% 3,7% 183
30a34anos 176 3,5% 3,9% 193
25229 anos 161 32% 3,1% 153
20a24anos 217 44% 3,6% 181
15a19 anos 240 4,8% 5,2% 259’
10a14anos 254 51% 50% 247
5a9anos 207 4,2% 4,4% 217
Oadanos 172 3,5% 3,3% 135

Homens Muiheres
Fonte: IBGE T
Populagio estimada 2014 ' 5,032
Populagido 2010 ‘ , . 4972
Area da unidade territorial (km?) 184,423
Densidade demografica (hab/km?) . 26,96

ol JEGE T e
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2.2 Aspectos Econémicos

2.2.1 Produgao Econdmica

Entre 2005 e 2010, ségundo ¢ IBGE, o Produ_tf.i interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 43,1%, passando de R$ 20,7 milhbés para R$ 29,6 milhdes.
O crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 47,2%.
A participagéo do P1B do municipio na composicdo do PIB estadual diminuiu de
0,15% para 0,15% no periodo de 2005 a2010.

Participag¢3o dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

- imposios
4,15

Administragdo opecudria
Publica 20,7%
42,8%

Fonte: 1IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participaééo expressiva do setor
de Servigos, o qual respondia por £3,4% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participagédo no PIE_E-LZG;‘!'a'de 10,7% em 2010,
contra 14,2% em 2005. Variagdo contraria a verific_adé a0 Estado, em que a
participagdo industrial cresceu de. 14,2% em 2005 para 25,1% em 2010.

Praca Teofilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Sergipe - Telefax (079) 3314-1260
E-mail: pmitabi@gmail.com - CNPJ: 13.113.063 /0001-04



PREFEITURA MUNICIPAL DE 1TABI
GABINEIE DO PREFEITC '

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor acondmico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010
120,0% 96,1%
100,0%
) Lo i
80,0% 57,2% 57,6%
60,0% —
40,0%
20,0%
0,0%
-20,0% R '“1 ‘ 0%
Agricultura industria Servigos “Tmpostos
R Municipio i Estado
fonte: iBGE

2.2.2 Produgao Agropecuaria _
Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante levar
em consideragéo, dentre outros fatores, a sua capacicade de geragédo de renda
através de atividades nas areas da pecuaria e agricultu‘rav. No caso da pecuaria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do ii3GE, referentes a 2011,

apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho iccal sdo as indicadas

no grafico abaixo:

Distribuicfio das 5 {cinco} principais - ’
culturas de rebanhe do municipio - 2011

Galos, frangas, frangos e pintos
Bovino

Galinbas

QOvino

Suino 1.065

Fonte: IBGE - Pesquisa Producdo Pecuaria Municipal (PAM}
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Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa ‘ambém fornece dados
acerca da area de agricultura local. Weste caso, foram coletados dados acerca
das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre
aquelas permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no gréafico

que segue:

Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de agricuiturs do municipio,
segundo condicic permanenteftemporéria (tc.:eladas}- 2011

° - ] -
E -] -

[3)

o

17} - -

£

= .

& - -

8 —

5 Fava (em grio) 3

8 Feijdo{emgrdo) Em 74
§ Mandioca hﬂ 110

Milho {(em gr3o)

Fonte: IBGE - Pesquisa ProducBo Agricola Municipal(PAM)

2.3 Saude
Os dados do Ministério da Salde s&o importantes para diagnosticar a situagéo
da area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de dbitos
infantis foi de 1 crianga, ao passo que no Estado o nimsro de dbitos infantis foi
de 562 criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 1:6 1 criangas a cada mil
nascimentos. No que concerne a morbidade hospltalar as 5 (cinco) principais

causas de internacao s3o as listadas no grafico abalxo

Praca Tedfilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Ser,pe ~ Telefax (079) 3314-1260
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Distribuicdio das S (cinco) principcis -
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012
Gravidez parto e puerpério
LesOes Eventuais / Causas Externas
Neoplasias (tumores}
Doencas do aparetho digestivo
Doencas do aparetho circulatério

Outras

Fonte: Ministéric daSalide (MS)

Dados do Censo Demogréfico de 2010 revelaram que na area rural do seu
municipio, a coleta de lixo atendia 92,8% dos domicilic-é.‘Quanto a cobertura da
rede de abastecimento de agua, o acesso nessa 4rea =siava em 86,1% dos
domicilios particulares permanentes e 1,7% das residéncias dispunham de
esgotamento sanitario adequado. No caso da &rea urbana, o grafico abaixo
fornece a distribuicdo desses servicos para os: -domicilios particulares

permanentes:

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de 4gua, a coleta de fixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010

120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

Abastecimento de dgua C'o!eté de lixo e Escoamento adequado

Fonte: IBGE - Censos Demogrificos de 2000« 2010
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2.4 Aspectos de Gestaco iviunicipal

2.4.1 Finangas Publicas

Distribuicdo percentual das 5 (cin:o)’
principais despesas do munizipio - 2011
Direitosda . Outras
Cidadania 6%

8% T~

Urbanismo

12%
Administragio .
21% Satde
Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - Tesouro Nacionai 2 2 %

2.5 Educacao

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no"mum'cipio, em agosto de
2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 28,1%.
Na area urbana, a taxa era de 22,7% e na zona rural era de 35,1%. Entre
adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de ana!fabetismo\era de 7,6%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacicnal do municipio, os
dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no

s

grafico abaixo: T
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Percentual de criancas atendidas na vede
educacional, por faixa etdria - 20314

92,5% S 962%

0a 3 anos 435 anos " 62 14 anos

Fonte: Ministério da Educag3o{MEC)

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educagéo Basica (IDEB), conforme se observa no gréfi,_c'f; abaixo:

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado:  UR:
£ Municipio tSE

Municipio: Rede de ensino:
< ITABI  Pablica
Série/ Ano:
“Todas

" Metas Projetadas

R Lot et ot lamad  amet amrt o aet
3 126 0 29 183 a6 B9 42 45 48

i H : : e
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IDEB - Resultados e Metas

Parmetros da Pesquisa
Resultado: UF:

{ Municipio iSE
Municipio: Rede de ensino:

4TABI § Municipal
Série / Ano:

4% série/ 5 ano
ﬁ;série,_l'szm

- ano-

Ideb Observa Metas Projetadas

Praga Teéfilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Sergipe - Telefax (079) 3314-1260
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2.5.1 Ensino - Matriculas da Rede Escolar

Resultados Finais do Censo Escolar 2014

SERGIPE

lEstual} of of 67

' 131 201] » » 0f 0
ABI

Municipal | 25 91| 202[ 258] 0!
privca | 20| 27] 891 0 0l

Praca Teodfilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Sergipe - Telefax {079) 3314-1260
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Escolas da Rede Municipal de ensino

Ano Letivo: 2013

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD
RUA FLORESTA, 430
ITAB! - SERGIPE

U

N* de Estabstecimento de Ensino Endereco Ed. | 1* | 2 3|4 4 & 6 ™ 8 EJA| EJA | EJA | TOTAL
ordem Inf. § Ano | Ano | Ana | Ano | Série | Seérie | Sére | Séde | Sére 1 IH-A | 4-8
n Esc. Mun. Mariana Meneses de Sentana | Pea Francisco Vieira de Menezes, 28131120221 21 57 47 | 51 26 |16 40 22 381
17 o
72| Pré Eacoler Mena de Lourdes 0o 54 Belra Copeado T2 70
3 Pré Escolar Rosende Maximino dos Sairo Matias I3 T
Sanics
® Creche Mun. M* da Conceicio M. Ba#ro Pingo do Ouro 17 17
Menezes
Esc. Mun. Manoel Conde Sobral Povoado Mata Grande 15116 |11 ] 16| 11 28 | 31 [ 26| 14 187
Esc. Mun, Dom Tavora Povoado Bom Nome 07{07{01;03!043 03 25
7 Esc. Mun. Jizuino de Mglo Resende Povoado M3o Esquerda 05[/02{02;03!02 14
8 Esc. Mun. Pedro Marinho dos Santos Povoado Melancia 05(05/02/04] 141 07 34
8 Esc. Mun, Antonio Batista de Melo Povoado Olteiro Alto 02 04 02| 05 13
0 Esc. Mun. Lagoe do Boy Povoado Lagoa do Boi 02/03|02]05]02 14
1 Esc. Mun. Amakio Garcez Povoado Boa Hora 05108 .07{05] 04 27
2 Pré Escolar Boa Hora Povoado Boa Hora 11 11
10016559 58 /59) 40 | 85 | 78 [ 77 | 40 [ 16| 40 | 22

Praca Teofilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Sergipe - Telefax (079) 33 14-1260
E-mail: pmitabi@gmail.com - CNPJ: 13.113.063/0001-04
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

RUA FLORESTA, 430
ITABI ~ SERGIPE
MATRICULAS DA REDE MUNICIPAL ANO 2014
i, ] E ] F T & ] F L L
) el s SR R AR A
m .
~['Esc Mun, Madana PCa Francisco Vieira 2128 (17 [ 28281183022 | 25|14 | 26|18 | 36 | 21 | 44 | 19 | 392
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

RUA FLORESTA, 430
ITABI - SERGIPE
MATRICULAS DA REDE MUNICIPAL ANO 2015
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2.5.2 Etapas da Educagio Bésica

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN,constantemente
tem sofrido alteragbes que perpassam as etapas e modalidades.Destaca-se a
mudanga relevante em relacdo a idade de ingresso no ensino fundamental,
introduzida pela Lei n 11.114/2005. Outra mudang¢a significativa € a duragdo do
ensino fundamental, ampliado para nove anos, conforme o disposto na Lei n
11.274/2006.

Com a vigéncia da Lei n 12.796/2013, que altera o Inciso | do Art. 4° da
LDBEN, a Educacéao Basica obrigatéria e gratuita, dos 4 aos 17 anos de idade,
esta organizada na forma abaixo:

a) Educacgao Infantil - compreende a creche que atende criangas de 0 a 3 anos
de idade e a pré-escola com criangas de 4 a 5 anos de idade.

b) Ensino Fundamental com duragdo de 9 anos e ingresso obrigatério a partir
dos 6 anos de idade.

c) Ensino Médio com duragdo minima de 3 anos.

Portanto, ao interpretarmos a Lei, estamos cientes de que obrigatoriamente,
todos deverao cumprir a escolaridade, no minimo, até o ensino médio. Neste
sentido o Art. 6° da Emenda Constitucional n 59, de 2009, dispée que devera
ser implementado progressivamente a alteragdo prevista na Lei supracitada,até
2016, nos termos do Plano Nacional de Educagido, com apoio técnico e
financeiro da Unido. Essa Emenda Constitucional fortalece a importancia, o
compromisso e a responsabilidade do Estado com a educagéo.

A Constituicado Federal no Art. 208, inciso |, alterado pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009, estabelece que a educagdo basica € obrigatéria
e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade, inclusive sua oferta gratuita para todos
os que a ela nao tiveram acesso na idade propria.

As etapas da Educacgdo Basica em ltabi sao ofertadas pelas redes publicas:
municipal, estadual e da rede privada. Estdo assim organizadas:
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a) Educacao Infantil mantida pelo municipio e pela rede privada.

b) Ensino Fundamental mantido pelo municipio, pelo estado e pela rede
privada.

¢) Ensino Médio mantido pelo estado.

As etapas e respectivas modalidades tém previsdo de idades proprias e
correspondem aos diferentes momentos constitutivos do desenvolvimento
educacional. Nessa perspectiva é central trabalhar na garantia das
expectativas de aprendizagem na idade correspondente ao percurso formativo.
Cada uma das etapas da Educagdo Basica possui objetivos proprios e formas
de organizagdo diversas que podem corresponder a uma ou mais das
modalidades de ensino: Educagédo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educagdo do Campo. Na educagdo basica € necessario considerar a
inseparabilidade das dimensdes do educar e do cuidar.

Constata-se mediante o rol de legislagbes apresentadas a énfase dada a
obrigatoriedade da educacgéo basica, considerada primeiro nivel da educagéao
escolar brasileira.Portanto, para cumprir as metas e estratégias aqui definidas
para a educagdo basica, cabe aos dirigentes da educagdo dos niveis de
governo federal, estadual e municipal, estabelecerem ag¢bes articuladas e
coordenadas, com vistas ao fortalecimento da educagdo basica mediante a
vinculagdo de recursos financeiros e a regulagdo do regime de colaboragéo

entre essas instancias.

2.5.2.1Educacao Infantil

Instituida pela LDBEN 9394/96 como a primeira etapa da educacéo basica, a
educagcao infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de
até banos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,

complementando a a¢ado da familia e da comunidade.
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Em seu Art.30 a LDBEN prevé a educacao infantil oferecida em creches, ou

entidades equivalentes, para criangas de até 3 anos de idade e em pré-
escolas, para criangas de 4 e 5 anos de idade.

Conforme previsdo legal, na etapa da educagdo infantil, tanto as creches
quanto as pré-escolas sédo oferecidas em espagos educacionais publicos ou
privados, com a finalidade de educar e cuidar de criangas de 0 a 5 anos de
idade, no periodo diurno, regulados e supervisionados por 6érgaos competentes
do sistema de ensino e submetidos ao controle social.

A carga horaria minima anual da educagéo infantil, fixada pela LDBEN9394/96
é de 800 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho
educacional.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica enfatizam que os
sistemas educativos devem envidar esforgos promovendo ag¢bes, a partir das
quais as unidades de educacdo Infantil sejam dotadas de condigbes para
acolher as criangas, em estreita relagdo com a familia, com agentes sociais e
com a sociedade,prevendo programas e projetos em parceria, formalmente
estabelecidos. A partir de2009, o curriculo da educagao infantil passou a ser
amparado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais - Res. CNE/CEB n° 5/2009:
O curriculo da Educagédo Infantil € concebido como um conjunto de praticas
que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de
criangas de 0 a 5 anos de idade.Todas as unidades de educagdo infantil
mantidas pelo municipio, vinculadas a rede municipal de ensino norteiam-se
pelas Diretrizes Curriculares Municipais de Educagdo Infantil, fruto da
construgdo coletiva dos profissionais do magistério pablico municipal e da
SEMED, disponibilizada a rede de ensino em 2013. Essas diretrizes estdo em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica/2010 e com as DCNs - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio
Infantil/2009 As unidades privadas de educagdo infantil tém autonomia de
organizagéo das suas propostas pedagégicas. No entanto, devem considerar o
que preceitua a LDBEN, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao

Infantil e demais regulagdes correlatas.
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z

A avaliagdo nesta etapa é um instrumento de inclusdo com o objetivo de

acolher a crianga e orientar o professor na sua agdo pedagogica. Nesse
sentido, as  instituigdes de  educagdo infanti devem  criar
possibilidades/instrumentos para acompanhar o desenvolvimento das criangas
e que esses meios possam contribuir para que os professores redimensionem
o planejamento. O Art. 31 da LDBEN,alterada pela Lei n® 12.796, de 4 de abril
de 2013, estabelece que a avaliagéo é realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento das criangas,sem o objetivo de promogéo, mesmo
para o acesso ao ensino fundamental.

A rede municipal possui 10escolas de educagao infantil que atendem criangas
até cinco anos. O acesso as escolas de educacgao infantil & realizado através
de chamada publica. Consta no censo escolar, o quantitativo de
estabelecimentos de educacgéo infantil no municipio de Itabi, que oferecem o
atendimento de criancas de 0 a 3 anos de idade, e de 4 e 5 anos,

respectivamente.

2.5.2.2 Ensino Fundamental

Estabelecido como a segunda etapa obrigatéria e gratuita da educacao
basica,o ensino fundamental, com dura¢éo de nove anos, compreende a faixa
etaria ampliada de 6 a 14 anos de idade e tem por objetivo a formagédo basica
do cidadéo,de acordo com o Art. 32 da LDBEN, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do caiculo;

il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;
IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Recorrendo, novamente, a LDBEN, o Art. 11, inciso V, estabelece aos

Municipios, a incumbéncia prioritaria da oferta dessa etapa da educagao
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basica. E atribui aos estados definir com os municipios, forma de colaboragao

para oferta dessa etapa, as quais devem assegurar a distribuicdo proporcional
das responsabilidades, de acordo com a populagdo a ser atendida e os
recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do poder
publico.

Com relagéo a organizagéo do ensino fundamental, a LDBEN estabelece como
regra comum, a carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidas por um
minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver.

Na rede municipal de ensino de Itabi, no ano de 2010, por meio do Decreto, o
ensino fundamental de 9 anos de duragéo foi implantado de forma gradativa
com a oferta simultdnea do ensino fundamental de 8 anos de duragdo. Esse
Decreto também estabelece que o ingresso no 1° ano do ensino fundamental,
sera permitido para criangas, a partir dos seis anos de idade,completos ou a
completar até 31 de margo do ano de ingresso.

O ensino fundamental, da rede pulblica de ensino, tem o desafio de garantir a
aprendizagem dos educandos, desde o inicio do percurso formativo. Para isso
é necessario estabelecer agdes e estratégias que visem combater a distor¢ao
idade/ano, pois a reprovagédo € um das causas que contribui para a evaséo

escolar.

No que se refere as etapas do ensino fundamental por dependéncia
administrativa, registra-se que nos anos de 2013 e 2014 a rede publica
estadual e municipal detém o maior publico alvo nessa etapa de ensino,
predominando a matricula na rede pablica municipal.

Com relagdo a quantidade de estabelecimentos escolares existentes em ltabi
que ofertam o ensino fundamental, computamos um total de 12 institui¢des,
sendo 08 da rede ‘municipal, 02 da rede estadual e 02 da rede privada de
ensino.

Em Itabi, as Redes de Ensino Municipal e Estadual aderiram em 2012 ao Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, instituido pela Portaria n°
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867, de 04 de julho de 2012. Nesse Pacto, o Ministério da Educagéo - MEC, e
as secretarias estadual, distrital e municipal de educagao reafirmam e ampliam

o compromisso de alfabetizar as criangas até, no maximo, os oito anos
deidade, ao final do 3° ano do ensino fundamental.

A rede pulblica do municipio participa ativamente de todas as avaliagbes
universais oferecidas pelo‘Ministério da Educag¢ao como:

a) Provinha Brasil, aplicada no inicio do ano letivo e no seu término, avaliagédo
nivel de alfabetizacdo das criangas matriculadas no 2° ano do ensino
fundamental.

b) Avaliagdo Nacional de Alfabetizagéo - ANA, aplicada anualmente aos alunos
do 3° ano do ensino fundamental, no final do ano letivo, com o objetivo de
avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia do ciclo de alfabetizagdo das
redes publicas.

c) Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar — ANRESC, também
denominada Prova Brasil, aplicada bi anualmente com alunos matriculados nos
5° e 9° anos do ensino fundamental das escolas publicas, com o objetivo de

avaliar a qualidade de ensino em lingua portuguesa e matematica.

Além das ag¢des institucionais com o intuito de diminuir os indices de distorgao
idade/ano e qualificar o ensino, a rede publica participa do Programa Mais
Educagdo, desenvolvido em ambito federal pelo Ministério da Educagao e
oferecidoas escolas publicas de todo o pais. O programa tem o objetivo de
ampliar espacgos e oportunidades educativas contribuindo para a melhoria da
aprendizagem, por meio do acompanhamento pedagdgico, de agdes na area
da cultura, do esporte, dos direitos humanos e do desenvolvimento social.

2.5.2.3 Ensino Médio

A oferta do Ensino Médio é dever prioritario dos Estados, conforme Art. 10
Inciso VI, da LDBEN - reda¢éo dada pela Lei n°® 12.061/2009. Sua finalidade de
acordo com o Art. 35 da respectiva LDBEN é:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no

Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
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| - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para

continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as
novas condi¢des de ocupagado ou aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

A taxa de escolarizag¢ao liquida no Brasil é de 55,3%, em Sergipe 43,2% e em
itabi 39,7%. Notamos que a cidade de Itabi em relag&o ao Brasil precisa de um
esfor¢o maior para qué possa diminuir essa diferenca. E necessario um gran

de esforgo do governo estadual para melhorar estes indices de escolarizagao.

3. METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1:Universalizar, até 2017, o atendimento na etapa da educacido
infantil na pré-escola 4(quatro) a 5(cinco) anos de idade, e atingir 50%
(cinglienta por cento) do atendimento das criancas de até 3(trés) anos até
o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Expandir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado de Sergipe e
o Municipio, a expansdo da rede publica de educacgdo infantil segundo padréo
nacional de qualidade, considerando as regides de maior vulnerabilidade social
no municipio;

1.2) Estimular a freqiéncia & educagéo infantil das criangcas de até 3 (irés)
anos, principalmente as do quinto de renda familiar per capita mais baixo,
através de agdes junto a comunidade escolar e monitoramento realizado por
meio de relatérios enviados as creches;

1.3) Realizar, anualmente em periodo determinado em portaria prépria e em
regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Sergipe, levantamento da
demanda por creche para a populagédo de até 3 (trés) anos, como forma de

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;
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1.4) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos

e prazos para definicdo de mecanismos de consulta ptiblica da demanda das
familias por creches;

1.5) Manter e ampliar, em regime de colaboragéo e respeitadas as normas de
acessibilidade, o programa nacional de construgzo e reestruturacéo de escolas,
bem como de aquisigdo de equipamentos, visando a expansao e & melhoria da
rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;

1.6) Promover a elevagdo de matriculas gratuitas preferencialmente com a
expansdo da oferta na rede escolar publica, podendo ser articulada com
creches certificadas, como entidades beneficentes de assisténcia social na
area de educacao;

1.7) Promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagao superior e que auxiliem na elaboragao de curriculos
e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento
da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.8) Fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagao;

1.9) implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio
as familias, por meio da articulagdo das areas de educagdo, salde e
assisténcia social, criando um grupo de trabalho intersetorial, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (irés) anos de idade;

1.10) Preservar as especificidades da educagéo infantil na organizagéo da rede
municipal, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a)
de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.11) Elaborar plano de acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacgéo infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
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com as Secretarias de Assisténcia Social, Satide e érgaos publicos de protecao

a infancia até o terceiro ano de vigéncia deste Plano;

1.12) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educagdo infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protegéo a infancia, preservando o direito de opcédo da familia em
relagéao as criangas de até 3 (trés) anos;

1.13) Garantir, dentro da possibilidade financeira do municipio, 0 pagamento
referente ao piso salarial profissional aos profissionais do magistério que atuem _
na educacao infantil, na rede municipal.

Meta 2: Universalizar em regime de colaboragao com o Estado de Sergipe,
o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias: _

2.1) A Secretaria Municipal de Educagdo em articulagéo e colaboragdo com a
Secretaria Estadual de Educagéo, devera, encaminhar ao Conselho Municipal
de Educacao, até o final do quarto ano de vigéncia deste PME, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento proposta pelo
Conselho Estadual de Educagdo para os(as) alunos(as) do ensino
fundamental;

2.2) Criar em parceria com as unidades escolares mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as) do ensino fundamental;
2.3) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situa¢gdes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso escolar dos(as) alunos(as), em colaboragdo com as
familias e com 6rgédos publicos de assisténcia social, satde (atencdo basica e
programa vigilancia de violéncias) e protegdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.4) Promover busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em

parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde (programa sadde da
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familia) e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude utilizando inclusive
fichas de cadastramento das familias nos territérios das Unidades Basicas de
Saude, interlocucdo com o Conselho Tutelar e divuigagdo de servigo de
ouvidoria para encaminhar denlncias sobre criangas e adolescentes fora da
escola;

2.5) Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e
o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagao especial
e da educagao de jovens e adultos e os equipamentos existentes no municipio;
2.6) Promover a relagéo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo
dos(as) alunos(as) dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem pélos de criacao e difusao cultural;

2.7) Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes
entre as escolas e as familias, promovido principalmente em ambientes
plenamente democraticos e formativos;

2.8) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

2.9) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas interligadas a um plano de disseminagdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional.
2.10) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagéo flexivel do
trabalho pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local considerando a identidade cultural do municipio.

Meta 3:Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 50%(cinquenta por cento) nesta faixa etaria.

Estratégias:
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3.1) Promover em regime de colaboragdo com Estado de Sergipe e Uniédo a

busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saide e protegdo a
adolescéncia e a juventude;

3.2) Fomentar em regime de colaboragdo com o Estado de Sergipe e Unido
programas de educacgao e de cultura para a populagéo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacéo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar;

3.3) Auxiliar em regime de colaboragdo com o Estado de Sergipe e Unido com
o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
conforme demanda declarada do publico assistido, bem como a distribuigdo
territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.4) Desenvolver em regime de colaboragédo com o Estado de Sergipe e Uniao
formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

3.5) Implementar em regime de colaboragdo com o Estado de Sergipe e Uni&o
politicas de prevengio a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas
de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo fortalecendo a participacdo nos foruns existentes em &ambito
municipal, bem como a prevengao do uso do alcool e outras drogas, redinhas e
nucleo de prevencgdo e enfrentamento as violéncias;

3.6) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a freqiéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagbes
de discriminag&o, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragéo
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com 6rgédos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a
adolescéncia e juventude utilizando inclusive dados de programas de
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transferéncia de renda na atenc&o basica, do programa de vigildncia de

violéncias e salde do trabalhador.

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagido basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:

4.1) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagao, observado o que dispbe a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional;

4.2) Garantir a oferta de educagao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.3) Expandir a implementagéo, ao longo deste PME, de salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagéo continuada dos (as) profissionais da
educacgéo para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo;

4 .4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao

estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
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colaboragéo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,

salde e protecdo & inféncia, @ adolescéncia e a juventude;

4.5) Promover a articulagéo intersetorial entre 6rgaos e politicas pulblicas de
saude, assisténcia social, esporte, cultura e direitos humanos, em parceria com
as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar a
atengdo integral ao longo da vida fomentando o controle social e mobilizagao
comunitaria mediante a realizagdo de conferéncias, foruns e seminarios
voltados para a construcao de politicas publicas especificas;

4.6) Garantir o AEE (Atendimento Educacional Especializado) em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especial_izados, publicos,
nas formas complementar e suplementar a todos os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educagédo basica, conforme
necessidade identificada por equipe técnica especializada, ouvidos a familia e
o estudante;

4.7) Implementar até o sétimo ano de vigéncia deste plano a acessibilidade em
todas as instituigbes pilblicas municipais, para garantir o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacgéo
arquitetébnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistida, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotagao; |

4.8) Garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira éje Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengado sobre os Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos-cegos;

4.9) Viabilizar o ensino de Libras para pais, maes e familiares de pessoas
surdas, bem como para os alunos, funcionarios e professores da unidade
escolar. -

4.10) Possibilitar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagédo continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéao
matriculados na rede publica de ensino;

4.11) Estimular em regime de colaboragcdo com o Estado de Sergipe e Unido a
criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituices académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores, funcionarios e funcionarias da educagao basica
com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo inclusive implementando
as agbes realizadas pelo Projeto Desenvolver, ambulatério de transtornos
mentais infanto-juvenis e Fofito (fono, fisioterapia e terapia ocupacional),
ampliando a articulagdo com as Secretarias de Educagdo e Assisténcia Social,
4.12) Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educa¢ao para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as)
e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.13. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na promogdo da

educacao inclusiva no dmbito do Sistema Municipal de Educacéo.
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4.14) Possibilitar parcerias com instituicdes que possam oferecer cursos de

formacao continuada, os quais venham enriquecer e potencializar a pratica da

educacgéo inclusiva.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental, sem estabelecimento de terminalidade

temporal para pessoas com deficiéncia e transtornos globais do

desenvolvimento.

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagéo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagéo e valorizagdo dos(as) professores(as) alfabetizadores
e com apoio pedagoégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de
todas as criancas;

5.2) Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e especificos para
aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular
os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliagio e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3) Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagado de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferenciaimente, como

recursos educacionais abertos;
5.4) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas

pedagégicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas
as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) Promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores(as)
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias

educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagao
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entre programas de pds-graduacdo stricto sensu de instituicbes de ensino

superior publicas e agdes de formagéo continuada de professores(as) para a
alfabetizagao;

5.6) Apoiar a alfabetizagédo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: Oferecer Educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender pelo menos 25% dos estudantes da
educacio basica, até o final da vigéncia do Plano.

Estratégias: _

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola,
instituindo Regime de Dedicagéo Plena e Exclusiva com incentivo incorporado
ao salario;

8.2) Instituir, em regime de colaboragéo, programa de construgéo de escolas
com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em

situacdo de vulnerabilidade social;

6.3) Aderir, em regime de colaborag¢édo, ao programa nacional de ampliagédo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formagéo de
recursos humanos para a educagéo em tempo integral;

6.4) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos,

culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
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comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios;

6.5) Garantir a educagdao em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigcées especializadas;
6.6) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.7) Construir matriz curricular de forma participativa com o envolvimento dos
profissionais da educac¢ao, estudantes e comunidades;

6.8) Garantir infra-estrutura e acesso as tecnologias digitais;

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a garantir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

2015 2017 2019 2021
ANOS INICIAIS 3,8 41 44 4,8
ANOS FINAIS 4,7 5,0 5,2 5,5

Estratégias:

7.1) Participar de pactuagdo interfederativa que estabeleca e implante,
diretrizes pedagdgicas para a educagéo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos(as) alunos(as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a
diversidade regional, estadual e local; |

7.2) Assegurar que:

a) No sétimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos(as) alunos{as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de

aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
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desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cingiienta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,
e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) Participar em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, na elaboragédo de um conjunto nacional de indicadores
de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagdo, nas condigbes de infra-estrutura das escolas, nos
recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensbes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

7.4) Induzir processo continuo de auto-avaliagdo das escolas de educagéo
basica, por meio da constituicio de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacgao
continuada dos(as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democratica; ,
7.5) Formalizar e executar o plano de agbes articuladas, construido com
participagdo do Férum Municipal de Educagéo, dos conselhos municipais da
educacdo e comunidade escolar, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacgéo basica publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formacdo e
valorizacéo de professores e professoras e profissionais de servigcos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a
melhoria e expanséao da infra-estrutura fisica da rede escolar;

7.6) Associar a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactua¢ao voluntaria entre
os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média
nacional; |

7.7) Auxiliar o aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo da

qualidade do ensino fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias

Praga Teéfilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Sergipe - Telefax (079) 3314-1260
E-mail: pmitabi@gmail.com - CNPJ: 13.113.063/0001-04

38



PREFEITURA MICIPAL DE ITABI
GABINETE DO PREFEITO

nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, assegurada a

sua universalizacdo, ao sistema de avaliagdo da educagao basica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.8) Desenvolver indicadores especificos de avaliagido da qualidade da

educacio especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos;

7.9) Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os
mencres indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas
entre as médias dos indices dos Municipios;

7.10) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos
indicadores dos sistemas nacional, estadual e municipal de avaliagdo da
educagio basica e do IDEB, relativos as escolas, da rede publica de educagao
basica do Municipio, assegurando a contextualizagéo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos(as) alunos(as), e a transparéncia e 0 acesso publico as
informagdes técnicas de concepgéo e operagido do sistema de avaliagao;

7.11) Incentivar o desenvolvimento, selecionar, e divulgar tecnologias
educacionais para o ensino fundamental e incentivar praticas pedagédgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados no sistema de ensino municipal;

7.12) Universalizar, até o sétimo ano de vigéncia deste PME, em regime de
colaboragio, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno(a) nas
escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a utilizagao-
pedagodgica das tecnologias da informacéo e da comunicagéo;

7.13) Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros & escola, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
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ampliagao da transparéncia, o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica

€ a progressiva autonomia da escola;

7.14) Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao(a) aluno(a),
em todas as etapas e modalidades da rede municipal de educagao, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude;

7.15) Assegurar a todas as escolas da rede municipal o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.16) Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas municipais da
educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das
condigbes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet; v v

7.17) Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e da secretaria
municipal de educagdo com vistas a implantagdo e manutencdo de um banco
de dados da educagédo, bem como manter e ampliar programa de formagao
inicial e continuada para o pessoal técnico das escolas pUblicas e da secretaria
de educacéo;

7.18) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitagdo de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, -
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para
a comunidade inclusive fomentando a participagdo intersetorial no Nucleo de
Prevencao e Enfrentamerito as Violéncias;

7.19) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens qué se encontram em regime de liberdade assistida e
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em situagao de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho

de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.20) Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agées educacionais, nos termos das
Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a

sociedade civil;

7.21) Consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade
cultural; a participagao da comunidade na definicdo do modelo de organizagao
pedagdgica e de gestéd das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta
bilingue na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em
lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturagéo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacao inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o atendimento
em educacgao especial;

7.22) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educacgao popular e cidada, com os propoésitos de
que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas plblicas educacionais;

7.23) Promover a articulacéo dos programas da area da educagéo, de ambito
local, estadual e nacional, com os de outras areas, como salide - com o
fortalecimento do programa Salde na Escola, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.24) Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencgado, atencdo e atendimento & salude e a integridade fisica, mental e

emocional dos(das) profissionais da educagéo, como condi¢do para a melhoria
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da qualidade educacional criando inclusive um grupo de discussdo com

professores para refletir e intervir nos processos de trabalho visando a melhoria
da qualidade de vida;

7.25) Fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de
avaliagdo da educagdo basica, com participagdo, por adesdo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagogicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;
7.26) promover a regulagdo da oferta da educagéo basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao social da
educagao;

7.27) Garantir, na medida do possivel, um professor por periodo que tenha
fungao excluswa de apoio, colaborando nas atividades de alfabetizacao,
realizando atendimento |nd|v1dual/ ou em pequenos grupos, auxiliando na
produgdo de material didatico e apouando atividades do professor regente em
\ sala de aula;

7.28) garantir materiais didatico-pedagégicos que contemplem as orientagdes
sexuais e as identidades de génerc em todos os niveis e modalidades de

ensino.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagao a partir de 18 a 29 anos
de modo a alcancar minimo de 12 anos de estudo até o final da vigéncia
deste PME para as populagées do campo, das regides de menor
escolaridade do Pais, dos 25% mais pobres, bem como igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a redugéo da
desigualdade educacional.

Estratégias: |

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregéo de
fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagéo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais

considerados;
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8.2) Implementar politicas de educacgéo de jovens e adultos para os segmentos

populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacédo na rede publica, apés a alfabetizagao inicial;

8.3) Garantir, até o final da vigéncia do PME, acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo do ensino fundamental;

8.4) Assegurar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo
para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular
a ampliagdo do atendimento desses(as) estudantes na rede publica regular de
ensino;

8.5) Promover até 2018 a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, saude e prote¢éo a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa devélfabetizagéo da populacao com 15 (quinze) anos
ou mais para 80% (oitenta por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia
deste PME, universalizar a alfabetizagao e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os
que nao tiveram acesso a educacgdo basica na idade prépria, considerando as
especificidades desta populagéo;

9.2) Realizar anualmente diagnéstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas
na educagao de jovens e adultos;

9.3) Implementar, ampliar e apoiar agdes de alfabetizagéo de jovens e adultos,
com garantia de continuidade da escolarizagdo béasica na rede publica;

9.4) Realizar chamadas publicas anuais para educagdo de jovens e adulios,
com ampla divulgagdo utilizando recursos audiovisuais e meios de
comunicacdo de massa, promovendo-se busca ativa em regime de
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colaboragéo entre Uniao e Estado de Sergipe e em parceria com organizagdes

da sociedade civil e com outras secretarias de governo;

9.5) Realizar a cada dois anos a partir da aprovagéo deste plano, avaliagao,
por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo de
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) Executar a¢gdes de atendimento ao (a) estudante da educacgdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e
saude, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de oculos,
em articulagdo com a area da saude e em regime de colaboragdo com a Unido
e o Estado de Sergipe;

9.7) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagido de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.8) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das a¢des de alfabetizacdo e de educacéo de jovens e adultos;
9.9) Implementar programas de capacitacdo tecnolégica da populagdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagédo
formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educac¢ao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as
Escolas Técnicas Estaduais, as universidades, as cooperativas e as
associagbes, por meio de agbes de extens@o desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistidas que favoregcam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populagao;

9.10) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas & promogdo de politicas de erradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo

dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;
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9.11) Sensibilizar interna e externamente os agentes da educagéo em relagéo

a modalidade de EJA como direito subjetivo, garantindo varios modelos de
atendimento para essa populagao; )

9.12) promover o direito a educagdo de qualidade e implementar politicas
publicas de EJA, realizando os investimentos necessarios;

9.13) ampliar a oferta de EJA para atender a diversidade dos educandos;

9.14) Garantir o acesso e permanéncia dos/as educandos/as da EJA, na
alfabetizagdo e sua continuidade nos Ensinos Fundamental e Médio, de
maneira compartilhada, nas redes municipais e estadual de ensino;

9.15) Criar metodologia especifica para o trabalho com a EJA, em consonéncia
com os principios defendidos nos documentos dos ENEJAs - Encontro
Nacional de Educacgdo de Jovens e Adultos, dos EREJAs — Encontro Regional
de Educagao de Jovens e Adultos;

9.16) Reconhecer a Educagdo Popular como politica publica para execugéo
efetiva do direito & Educagao, entendendo como Educagéo Popular as praticas
educacionais tanto da cidade quanto do campo, organizadas pelos movimentos
sociais;

9.17) Garantir que a EJA promova uma alfabetizagdo emancipadora e
implemente cursos, referentes as etapas e modalidades da Educag&o Basica,
na forma presencial e nos periodos diurnos e noturnos;

9.18) Adotar uma proposta pedagégica interdisciplinar, que leve em conta as
vivéncias de jovens e adultos e os aspectos histéricos, sociais, culturais e do
mundo do trabatho, por meio de um processo de escolarizagéo que respeite a
relagéo teoria—~pratica e vise ao exercicio pleno da cidadania;

9.19) Assegurar, no prazo de cinco (5) anos a toda a populagéo acima de 18
anos que tenha concluido o Ensino Fundamental, que tenha acesso ao Ensino
Médio, publico, gratuito e de qualidade, conforme o CAQ — Custo Aluno
Qualidade; '

9.20) Elaborar, a partir da aprovagdo deste Plano, um projeto politico-
pedagédgico interdisciplinar, com fundamentagdo nas vivéncias de jovens e
adultos, nos aspectos histéricos, sociais e culturais € na relagéo teoria—pratica;
9.21) Assegurar que a rede municipal de ensino, em regime de colaboragao

com as dos demais entes federados e Unido, mantenha programas de
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atendimento e de formacgéo, capacitagcéo e habilitagdo de educadores de jovens

e aduitos, para atuar de acordo com o perfil deste publico, de forma a atender a
demanda de 6érgaos publicos envolvidos no esfor¢o de erradicagdao do
analfabetismo;

9.22) Incentivar as instituicbes de Educagdo Superior e os Institutos de
Pesquisa a desenvolverem estudos capazes de oferecer subsidios ao esforgo
de erradicagdo do analfabetismo e de criagdo de mecanismos de acesso aos
diversos niveis subsegiientes da escolaridade;

9.23) Implementar, no prazo maximo de cinco (5) anos a contar da aprovagéo
do PME, na EJA, a formagao continua dos profissionais em educagao, a partir
de uma proposta conjunta das instituicdes de Educagdo Superior e Institutos de
Pesquisa;

9.24) Realizar anualmente a avaliagdo e divulgagdo dos resultados dos
programas e politicas pulblicas de educacdo de jovens e adultos,
independentemente da avaliagéo a ser realizada a cada dois anos pela Uniéo,
como determina o PNE, de forma a possibilitar o cotejo dos resultados obtidos
em ambas as avaliagbes e o aperfeicoamento da sistematica de coleta de
dados;

9.25) Ampliar a oferta educativa de qualidade para adolescentes, jovens,
adultos e idosos, préximas aos locais de moradia, bem como assegurar a
oferta diurna e noturna e a permanéncia das escolas com recursos financeiros

e humanos valorizando a identidade local e a formacéao cidada.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacido de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacgao profissional até o final deste PME.
Estratégias: ‘

10.1) Garantir o atendimento, em regime de colaboragdo com as demais
esferas de governo, no programa nacional de educagéo de jovens e adultos
voltado a conclusao do ensino fundamental e a formacgao profissional inicial, de
forma a estimular a concluséo da educagao basica;

10.2) Expandir as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a

articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo
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profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e

da trabalhadora;

10.3) Fomentar a integragéo da educacgéo de jovens e adultos com a educagéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do piblico
da educagdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagbes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educag¢ao a distancia;

10.4) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacio de
jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.5) Estimular a diversificagdo curricular da educagso de jovens e adultos,
articulando a formagéo basica e a preparagéo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo
e 0 espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
10.6) Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagéo, o acesso
a equipamentos e laboratérios e a formacao continuada dos profissionais da
educagdo das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
articulada a educacgao profissional;

10.7) Fomentar a oferta publica de formag&o inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagéo de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formagéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagio exclusiva na
modalidade;

10.8) Implantar até o sétimo ano ap6s a aprovagdo deste Plano pelo menos
uma escola publica municipal de formagéo técnica de ensino fundamental no
municipio de ltabi visando o atendimento de jovens, adultos e idosos ;

10.9) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagio curricular dos

cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos de formagéo profissional;
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10.10) Promover a educagdo para o mundo do trabalho sem abrir mao da

formacao para a cidadania;

10.11) Favorecer, durante a formagao, a problematizagdo e a apropriagdo de
conhecimentos relativos ao curriculo e metodologias para a EJA, construidos a
partir de um trabalho de caracterizagdo dos sujeitos envolvidos, identificando
qual é o perfil da EJA em cada contexto. Mediante a identificacdo dos
diferentes sujeitos, deve ser desenvolvida é formacgao voltada para o trabalho
com projetos que promovam a integracdo entre as disciplinas ou areas do
conhecimento, a integracdo com o mundo do trabalho, o respeito e
atendimento a diversidade;

10.12) Articular a EJA com a Educagédo Profissional, com a participagéo
conjunta de diferentes secretarias do governo; '

10.13) Articular as politicas de educagdo de jovens e adultos com as de
protecao contra o desemprego e de geragao de empregos;

10.14) incluir Economia Solidaria no curriculo de EJA, na perspectiva de

discussdes sobre o mundo do trabalho na atualidade.

Meta 11: Garantir, em regime de colaborag¢ao, a expansao das matriculas
de educagdo profissional técnica de nivel meédio, levando em
consideragdo os arrahjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento), no segmento publico.

11.1)Participar da politica de expansdo das matriculas de educagéo
profissional técnica de nivel médio da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnolbgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagao
profissional.

11.2) Participar da politica de expans&o da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio, na rede publica estadual de ensino e na rede privada

com o apoio da Unido e do estado.
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11.3) Incentivar a expanséao da oferta de educagéo profissional técnica de nivel

médio, na modalidade de educagado a distancia, assegurado padrio de
qualidade. ,

11.4) Incentivar a reestruturagdo das escolas de educagdo profissional
levando-se em consideragao as especificidades de cada curso, a necessidade
de maquinas e equipamentos, implementos didaticos e tecnoldgicos, bem
como a capacitagao dos profissionais envolvidos.

11.5) Implementar politica de expanséo do estagio, na educagdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a formagéao
de qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizagéo curricular
e ao desenvolvimento da juventude.

11.6) Incentivar programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagao profissional em nivel técnico nas instituicdes credenciadas.

11.7) Incentivar a oferta de educagao profissional técnica de nivel médio para o
publico da educacéo especial.

11.8) Colaborar na elevagao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos

técnicos de nivel médio.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 20% (vinte por cento) da
populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 30% (trinta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Apoiar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das instituicdes publicas de educagdo superior estaduais, mediante agGes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduacao;

12.2) Apoiar a ampliagdo a oferta de vagas de nivel superior, por meio da
expansao e interiorizagdo das Universidades Federais;

12.3) Fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita

prioritariamente para a formagdo de professores e professoras para a
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educacgéo basica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas

especificas;

12.4) Expandir e assegurar as formas de divulgagao estudantil por meio do
fundo de financiamento estudantil -~ FIES que trata da Lei 20.260 de 12 de julho
de 2001.Com a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a
dispensar progressivamente a exigéncia de fiador.

12.5) Apoiar a ampliagdo de politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de instituicbes publicas e bolsistas de instituicées
privadas de educagado superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagao superior de
estudantes egressa escola ptblica, afrodescendentes e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico; ¢/

12.6) Motivar que seja assegurado, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares 'exigidos para a graduagédo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua agéo, prioritariamente, para as areas de
grande pertinéncia social;

12.7) Apoiar a ampliacdo da oferta de estagio como parte estratégica da
formacao na educagao superior;

12.8) Apoiar a ampliagdo da participagdo proporcional de grupos
historicamente excluidos ‘na educacao superior, inclusive mediante a adog¢ao
de politicas afirmativas, na forma da lei, estabelecendo uma politica de cotas
nas |ES pulblicas estaduais e municipais;

12.9) Fiscalizar para assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicdes de
educagao superior, na forma da legislagao;

12.10) Apoiar o fomento de estudos e pesquisas que analisem uma
necessidade de articulagdo entre formagéo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do
Pais;

12.11) Apoiar a ampliagdo das linhas de pesquisa nos cursos de pds-
graduacéo, que visem ao estudo da diversidade étnico-racial, de género e

pessoas com deficiéncias.
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12.12) Apoiar a consolidagéo e ampliacdo dos programas e agbes de incentivo

a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagao e p6s-graduagao,
em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da
formagao de nivel superior;

12.13) Colaborar com o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de
formagcdo de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formacgao nas areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades
do desenvolvimento do Pais, a inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade
da educagéo basica;

12.14) Apoiar a consolidagdo dos processos seletivos nacionais e regionais
para acesso a educacdo Superior como forma de superar exames vestibulares
isolados;

12.15) Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo
letivo na educagéo superior plblica;

12.16) Apoiar a elevagdo gradualmente o investimento em programas de
assisténcia estudantii e mecanismos de mobilidade académica, visando a
garantir as condi¢cdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusdo dos cursos tecnolégicos de nivel superior.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliacdo da
proporgcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacao superior para 50% (cinquenta por
cento), sendo, do total, no minimo, 20% (vinte por cento) doutores.
Estratégias:

13.1) Apoiar o processo continuo de auto avaliagdo das instituicdes de
educagdo superior, fortalecendo a participagdo das comissdes préprias de
avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificagdo e a dedicacédo do corpo docente;

13.2) Acompanhar a realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes—-ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes de areas
avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacgao;

13.3) Acompanhar a realizagdo das avaliagdes externas in loco, em relagéo
aos processos de regulagdo que compreendem os Atos Autorizativos e
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Regulatérios de cursos e instituicdes de ensino superior que ofertam cursos
presenciais e a distancia, no ambito do sistema estadual de ensino;

13.4) Incentivar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da ampliagdo de instrumento préprio de avaliagao
aprovado pela Comissdo Nacional da Educacdo Superior — CONAES,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de educagdo basica,
permitindo aos graduandos a aquisicdo das qualificagbes necessarias a
conduzir o processo pedagodgico de seus futuros alunos, combinando formagao
geral e especifica com a pratica didatica, além da educag@o para relagdes
étnico-racionais, adversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;
13.5) Acompanhar a implementagao das respectivas Diretrizes Curriculares dos
cursos de licenciatura e bacharelado, nas instituicdes de ensino superior, em
consonancia com o resultado do processo avaliativo;

13.6) Aderir a substituicdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduagdo pelo
EXAMENacional de Ensino Médio — ENEM, a fim de apurar o valor agregado
dos cursos de graduagao;

13.7) Fomentar, em articula¢éo com a Unido, a formacéo de consércios entre
instituicbes de educacdo superior, para potencializar a atuacdo
regional,inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado,assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

13.8) Promover, de forma articulada com a Unido, a formagdo inicial e
continuada dos profissionais técnico-administrativos da educagdo superior,

bem como a formagéo continuada dos docentes formadores.

Meta 14:Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo
stricto sensu de modo a atingir ao final de 10 (dez) anos, aumento relativo
em 50% (cinquenta por cento) nototal de titulados mestres e doutores.

Estratégias:
'14.1) Estimular a integragdo e atuacéo articulada entre a Coordenagéo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, e as Agéncias

Estaduais de Fomento a Pesquisa.

Praca Tedfilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Sergipe - Telefax (079) 3314-1260
E-mail: pmitabi@gmail.com - CNPJ: 13.113.063/0001-04

52



s’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABI
GABINETE DO PREFEITO

14.2) Implementar agbes para redugdo de desigualdades étnico-raciais e

regionaispara favorecer o acesso das populagdes do campo, a programas de
mestrado e doutorado.

14.3) Manter e expandir programas de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pos-graduagéo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia.

14.4) Expandir a oferta de cursos de poOs-graduagao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias de'educag;éo a distancia.

14.5) implementar a¢des para redugdo de desigualdades étnico-raciais e
regionais para favorecer o acesso das populagdes do campo, a programas de
mestrado e doutorado.

14.6) Consolidar programas, projetos e agbes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da pés-graduagéo brasileira, incentivando a
atuacao em rede e fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.7) Aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnologico do pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira,
ampliando a cooperagdo cientifica com empresas e instituicbes de ensino
superior — EIS edemais instituicdes cientificas e tecnoldgicas - ICTs.

14.8) Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagio
stricto sensu, em areas de engenharia, matematica, fisica, quimica, informatica
eoutros no campo das ciéncias.

14.9) Consolidar programas, projetos e agbfes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da pds-graduagdo brasileira, incentivando a
atuagdo em rede e fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.10) Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das |ES e das ICTs, de modo

a incrementar a inovagao, a producgéo e o registro de patentes.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre Unido e o Estado, no
prazo da vigéncia deste PME,em consonancia com a politica nacional de
formacao dos profissionais da educacgao, de que tratam os incisos |, 1 e |l
do caput do Art. 61 da Lei N 9394 de 20 de Dezembro de 1996, para que
todos os professores da educagdo basica, possuam formagio especifica
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de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, na area do

conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnoéstico das necessidades de formacao de profissionais da educacgéo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias
de educagao superior existentes no Estado e no Municipio, e defina obrigagdes
reciprocas entre os participes;

15.2) Criar em parceria com o Municipio e instituicdes publicas e comunitarias
de educagédo superior plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da
educacgao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.3) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de
nivel médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formacdo académica e as demandas da
educacgao basica;

15.4) Estimular participagdo em cursos e programas especiais que
assegurarem formacao especifica na educagéo superior, nas respectivas areas
de atuacado, aos docentes com formagao de nivel médio na modalidade normal,
ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em
efetivo exercicio;

15.5) Colaborar para o desenvolvimento de modelos de formag¢éo docente para
a educagédo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da
oferta, nas redes federal e estaduais de educacdo profissional, de cursos
voltados a complementacgao e certificagao didatico-pedagégica de profissionais
experientes.

15.8) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de
nivel médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagédo académica e as demandas da
educacgédo basica;

15.7) Colaborar com programa federal de concessdo de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de educagdo basica
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realizem estudos de imerséo e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem;

15.8) Integrar politicas estaduais de formagdo para os profissionais da
educagdo, nas modalidades presencial e a distdncia, com o objetivo de
melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na
educagéo;

15.9) Promover formagao aos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da Educagido Basica, sob os seguintes
fundamentos:

a) Solida formagado inicial basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos de suas competéncias de trabalho.

b) Associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados,
capacitagdo em servigo e formagéo continuada.

c) Aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em instituicées de
ensino e em outras atividades;

d) Aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do profissional da
educagao (artigo 67, V, da Lei n° 9.394/96).

15.10) Assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdo com os demais
sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de
formagdo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de
pbs-graduagéo;

15.11) Desenvolver programa de concessdo de bolsas de estudos para
formacgéao dos profissionais da educacéo basica em nivel de pés-graduacéo;
15.12) Assegurar a todos os profissionais da educagdo, de acordo com a
natureza de seu trabalho, o direito e as cbndigées para que participem de
atividades formativas e de aperfeicoamento profissional;

15.13) Utilizar as horas de trabalho pedagdgicas, na unidade escolar, como
momento de formagao do profissional da educagéo.

15.14) Promover em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a
universalizagdo das exigéncias minimas de formagéo para o exercicio da

profissdo de todos os profissionais da educagdo escolar basica;
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15.15) Instituir mecanismos de concesséo de licengas para aperfeicoamento e

formagado continuada, de modo a promover a qualificagido sem 6nus aos
rendimentos dos(as) profissionais de educagdo e sem ferir os interesses da
aprendizagem dos estudantes;

15.16) Assegurar, dentro da conveniéncia do Municipio, aos profissionais da
educacgao periodos de licengas, com duragao e regras de acesso estabelecidas
nos respectivos planos de carreira;

15.17) Constituir incentivos de progressdo por qualificagdo do trabalho
profissional, a partir da titulagéo e da habilitagdo profissional.

Meta 16: Formar em nivel de pés-graduagao, 70% (setenta por cento) dos
professores da educac¢ao basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagao
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta, por parte das instituicbes das redes de ensino superior,
deforma organica e articdlada as politicas de formacéo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

16.2 Consolidar politica nacional de formag¢do de professores da Educagao
Basica,definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras
e processos de certificagao das atividades formativas;

16.3 Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, para
didaticas,de literatura, de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais,sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores
da rede pulblica de Educagdo Basica, favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagéo;

16.4 Ampliar e consolidar portal eletrdnico, para subsidiar a atuagdo dos
professores da Educag¢do Basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel;
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16.5 Ampliar a oferta de incentivos de estudo para a pé6s-graduacio dos

professores e demais profissionais da educagao basica;

16.6 Fortalecer a formag&o dos professores das escolas publicas de educagéo
basica, por meio de implementagdo de ag¢bes do plano nacional do livio e
leitura e da instituicdo do programa nacional de disponibilizacdo de recursos,

para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17. Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica de
Educagao Basica.

Estratégias:

17.1) Estabelecer remuneragdo adequada para todos e, no caso dos
profissionais do magistério, havendo disponibilidade financeira, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes
ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008;

17.2) Promover o reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais
da educacéo e o desenvolvimento de agdes que visem a equiparagao salarial
com outras carreiras profissionais de formagao equivalente, de acordo com a
Meta 17 do Plano Nacional de Educag¢ao;

17.3) Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras profissionais da
educagdo, de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos
planos de carreira, devendo os valores, no caso dos profissionais do
magistério, havendo disponibilidade financeira, nunca ser inferiores ao do Piso
Salarial Profissional Nacional;

17.4) Estabelecer diferenciagéo dos vencimentos ou salarios iniciais da carreira
dos profissionais da educagédo escolar basica por titulacdo, entre os habilitados
em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pés-graduagéao lato sensu,
e percentual compativel entre estes Gltimos e os detentores de cursos de
mestrado e doutorado.

17.5) Dentro da realidade financeira do Municipio, sempre que possivel,
realizar a revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneragées da carreira, na data-base.

17.6) Assegurar condigbes adequadas ao trabalho aos profissionais da

educacao, visando prevenir o adoecimento e promover a qualidade do ensino.

Praca Teéfilo Batista de Melo, 65 - Centro - CEP 49.870-000 - Itabi - Sergipe - Telefax (079) 3314-1260
E-mail: pmitabi@gmail.com - CNPJ: 13.113.063/0001-04

57



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABI
GABINETE DO PREFEITO

17.7) Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de educagéo basica

oferecam servicos de coordenacdo pedagdgica, realizado por profissionais
habilitados na area de atuagéao.

17.8) Garantir a atualizagao e o cumprimento de todas as diretrizes do Estatuto
Estadual e dos Estatutos Municipais do Magistério das redes publicas de
ensino.

17.9) Garantir, na medida do possivel, recursos financeiros para valorizagao
dos profissionais da educagéo da rede publica municipal.

17.10) Garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a jornada de
trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de ensino municipal.

Meta 18. Adequar o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
para que assegure os direitos dos profissionais da Educagdo do
municipio, com critérios de evolugdo e promog¢ao que reconhegam e
valorizem seu trabalho e sua experiéncia.

Estratégias: _

18.1) Adequar o plano de carreira para os profissionais da educagédo do
municipio, com critérios de evolugao e promog¢éo que reconhegam e valorizem
seu trabalho e sua experiéncia;

18.2) Instituir Curso de Formagéo para o profissional ingressante, com carga
horaria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, cuja avaliagdo ndo
tera carater eliminatorio, como parte integrante do periodo de estagio
probatério, na forma a ser disciplinada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
nos termos da Lei Complementar n® 1207/2013;

18.3) Promover o Regime de Dedicagdo Plena e Exclusiva por meio de
incentivos incorporados aos salarios;

18.4) Regulamentar, em regime de colaboragéo, por meio de leis de iniciativa
dos entes federados e em consonéncia com o paragrafo Gnico do artigo 11 da
Lei n° 9.394/96 e o artigo 23 da Constituicdo Federal, a recepgdo de
profissionais de outras redes publicas. Os planos de carreira poderéo prever a
recepcgao de profissionais da educagéo de outros entes federados por permuta
ou cessido temporaria, havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos,

no caso de mudanga de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na
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forma de regulamentag&o especifica de cada rede de ensino, inclusive para fins

de intercdmbio entre os diversos sistemas, como forma de propiciar ao
profissional da educacgdo sua vivéncia com outras realidades laborais, como
uma das formas de aprimoramento profissional, sem prejuizos para os direitos
dos servidores no respectivo quadro funcional;

18.5) Cumprir as regras de aposentadoria especial da carreira do magistério:
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho, se mulher, e 30 anos para
homem;

18.6) Implantar, na rede publica de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes,  supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatdrio e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a)
professor (a), com destaque para os conteidos a serem >ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.7) Realizar anualmente a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboragdo, o censo dos
(as) profissionais da educacédo basica de outros segmentos que nédo os do
magistério; }_ ,

18.8) Estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais da
educagdo para subsidiar o0s orgdos competentes na reestruturagdo e

implementagdo dos planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condigdes, até o final da vigéncia deste PME, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica a comunidade
escolar, no 5mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) Garantir o repasse de transferéncias voluntarias da Uni&o, do Estado de
Sergipe e Municipio a partir da aprovagdo desta lei que considere para a

nomeacao de diretores e diretoras de escolas publicas, critérios técnicos, bem
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como a participagdo da comunidade escolar através de elei¢cbes diretas e

paritarias;

19.2) Garantir a expansdo da oferta dos programas de apoio e formacgao
aos(as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, do Conselhos de Alimentagdo Escolar (CAE), do Conselho
Municipal de Educagdo, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fung¢des;

19.3) Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de
gestdao financeira nos estabelecimentos de ensino através de legislagédo
municipal especifica;

19.4) Estabelecer legislagéo préopria que regulamente a gestdo democratica no
ambito dos sistemas de ensino;

19.5) Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacao,
alunos(as) e seus familiares na formulag¢ado dos projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares, através da inclusao de representantes da comunidade escolar nos
conselhos deliberativos e consultivos das escolas publicas;

19.6) Promover a participacdo dos profissionais da educagdo e demais
segmentos na elaboragao e no planejamento, execugéo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

19.7) Estimular em todas as escolas publicas municipais, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-
lhes, inclusive, espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacgdes;

19.8) Instalar até o segundo ano apds a aprovagdo deste plano o Férum
Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais de educagdo, bem como efetuar o acompanhamento da execugao
do PNE, PEE e PME através de legislacdo especifica e com dotagao
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orgamentaria prépria que garanta seu funcionamento e a efetiva realizaczo de

suas atribui¢cdes;

19.9) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do
Conselho Municipal de Educagdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacdo de conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento
auténomo; :

19.10) Desenvolver programas de formagéo de diretores e gestores escolares,
bem como da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéo, priorizando
a capacitagdo para construgdo e aprimoramento da gestdo democratica na

rede municipal e nas unidades escolares.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em Educagao publica de forma a
atingir, com o apoio da Unido no minimo, o patamar de 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Estado no 5° ano de vigéncia desta Lei, e, no
minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
os niveis, etapas e modalidades da educacgdo basica, observando-se as
politicas de colaboragao entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 1° do
art.75 da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade
de atendimentos e do esforgo fiscal de cada ente federados, com vistas a
atender suas demandas educacionais assegurando o padrdo de qualidade
nacional;

20.2) Cooperar com a Unido e o Estado, no aperfeicoamento e ampliagcéo dos
mecanismos de acompanhamento da arrecadagao da contribuicdo social do
salario-educacao;

20.3) Otimizar a destinagéo de recursos 4 manutengdo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da

Constituicdo Federal e aplicar na forma da lei especifica, a parcela da
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participagdo, no resultado ou da compensacao financeira pela exploragio de

petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput do art. 214;

20.4) Desenvolver, com apoio da contabilidade da Secretaria Municipal da
Fazenda,estudos e acompanhamentos regulares dos investimentos e custos,
por aluno,da educagdo basica pulblica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.5) Adotar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da educagdo basica20.7
Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 1 01, de 4 de maio de
2000,com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 131,de 27 de maio de
2009, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagao, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a
criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros
de conselho de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboragdo entre o Ministério Publico, as Secretarias de Educacdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas do Estado;

20.6) Acompanhar a regulamentagéo do paragrafo Unico do art. 23 e o art.211
da Constituicao Federal, no prazo de 2 anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e o Municipio, em material educacional, e a articulagédo do sistema
estadual e municipal de educacgéo, em regime de colaboragéo, com o equilibrio
na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das
funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades
educacionais regionais;

20.7) Buscar junto a Unido e ao Estado, a complementagdo de recursos
financeiros para o Estado e municipios que comprovadamente nédo atingirem o
valor do Custo Estudante Qualidade inicial — CAQi, e, posteriormente, do CAQ;
20.8) Acompanhar a aprovagdo da Lei Responsabilidade Educacional para
efetiva aplicagéo e cumprimento;

20.9) Apoiar e defender a prorrogagdo do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
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Educacdo - FUNDEB, com aperfeicoamentos que aprofundem o regime de

colaboracédo e a educacionais e padrao minimo de qualidade do ensino, nos
termos do art. 211 da Constituigdo Federal;

20.10) Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconfmica e o
compromisso técnico e de gestéo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 5°do art. 7° na Lei n® 13.005/2014;

20.11) Garantir e efetivar a articulagdo entre as metas do PME, alinhadas ao
PNE e ao PEE, e demais instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado e
municipio, e os respectivos PPAs, LDOs e LOAs, do Estado e do municipio, em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;

20.12) Acompanhar recursos provenientes da receita estadual para o
financiamento publico permanente da educagao profissional publica, com o
objetivo de expandi-la;

20.13) Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalizacdo dos
recursos da educagéé;

20.14) Garantir a aplicagéd dos recursos financeiros que devem ser destinados
a melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formagao e valorizagdo do
magistério, na organizagéo escolar, prioritariamente, em instituicdes de ensino
publico;

20.15) Garantir aplicagdo dos recursos destinados a manutengéo, reforma e
construgdo de escolas com infra-estrutura adequadas as etapas e modalidades
de ensino;

20.16) Fixar um cronograma de recursos financeiros para as escolas publicas
com a finalidade de aquisicdo, manutencdo e reparos do patrimdnio
permanente e materiais de expediente, bem como ampliar os valores dos

recursos financeiros dos mesmos.
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¥ GOVERNO DO ESTADC DE SERGIPE
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABI
¥ secmETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

e ﬁ -

CRETCN® 01/’7014
£ JANEIRG DE 2014

meo
i
15

DE

JINSTITUI O FORUM MUNICPAL
 DE EDUCAGAO DE ITABI -
 PME/ITAB!, E DA PROVIDENGIAS

 CORRELATAS.

O PREFEITO MU?&E@PAL DE ITABL, no uso de suas atribuigdes e com fundamento no

que dispo a Constifuicao Féderai e a Lei Orgénica do Mu’nbi._‘c’ipio, de acordo com o 'dispostq na
Lei Federal n°® 7.116/2011, em conformidade com a portaria do Ministério da Educacao n® 1407,

de 14 de dezembro de 2010, e,

da Conferéncia i\ac:ionas de Educacao, realizada no ano

Considerandc as dehberagé

de 2010 em Brasilia — DF.

Considerandc z necessidade de articulacso entre o Estado ‘0s Municipios sergipanos

efetivando o Regime de Ccé?boragéo assegurado constltuqunalmente;

W
¥

Considerandc a necessidade de formulagde do Plano Decenal de Educaé;éo para o

Municipio de iabi - Sargips) -

Considerandc a importéncia da participaclo dos’ diversos segmentos educacionais,

ciediade civil organizada na elaboragdo e implementacao

Orgéos governamentais e setores da socie
do Plano Municipal de Educagac de 2014 a 2023, bem como das Conferéncias Municipais de
Educacao. |

<000 - ltabi - Sergipe - Telefax (079) 3314-1260
st.oom.br - GNPJ: 13.113.063/0001-04 v

Praca Tedflic Ba i
E-mail pinitabiv gmail.aow

»



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE:
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABI _
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Itabi, sob a coordenagéo da Secretaria
Municipal de Educacéo do Desporto e do Lazer/SEMED, o Férum Municipal de Educacac de
Itabi — FME/Itabi, de carater permanente, com a finalidade de elaborar o Plano Municipal de
Educacgso 2014 a 2023. |

Art. 2° - Compete ao Férum Municipal de Educacgao de Itab| FME/ltabi:

| — Elaborar o Anteprojeto ;do Plano Municipal de Educacdo e acompanhar sua tramitagao,

aprovacgao e implementagéo;

Il = Convocar, planejar e coordenar a realizagdo de Conferéncias Municipais de Educacao,

bem como divulgar as suas deliberacoes; ‘

Iil — Elaborar seu Regimento Interno, assim como o das Conferéncias Municipais de

Educacao;

[V — Acompanhar e avaliar o processo de implemen"fagéo das deliberagées das

Confederac¢des Municipais de Educacao;

V — Acompanhar, junto a Camara Municipai de Vereadores a tramitacdo de projetos

legislativos relativos a Politica Municipal de Educacao;

VI — Acompanhar e avaliar a execugéo do Plano Municipal de Educacao.

Art. 3° - Serdo convidados a compor o Férum Municipal de Educac¢io, membros
representantes de setores da SEMED-ITABI, e 6érgéos goi}ernamentais e entidades da
sociedade civil organizada, na razdo de 01 (um) titular e 01 (um) suplente para cada

representacao, abaixo relacionada:
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| — Secretaria Municipal}de Educac¢io; ' 5

Il — Secretaria Municipa.i de Administrggéo;

Ill — Secretaria Munt crpai de Financas :

IV — Secretaria ’\/!unzcrpal de Agricultura € meio Ambaente

V- Camara Municipal de Vereadsres; P

Vl _Consetho Municipal de Educagéo (CME);

Vil — Conseiho de Assmentag:ao (CAE); |

Vil — Associagdo representativas das Escolas Privadas;-

IX — Sindicaic dos Profissionais do Magistério - SINTESE;

X — Sindicatos dos Servidores Féblicos Municipais - SINDETABI

Xl — Sindicato dos arabair**aaeres Rurais;

XIl — Representantes dos Estudantes;

Xl — Represeniantes dos Pais;

XIV — Assessoria Juridica;

XV — Conseiho Tutelar

XVI - Consetho da Crianga ¢ do Adclescente.

XVl — Representacbes ref%géosas.
§ 1° Os representantes e seus respeciivos supientes serao nomeados por ato do Prefeito
Municipal de ltabi.

§ 2° Os membros do FME/TAB! poderac definir critérios, estabelec:dos em seu Regimento

Interno, para inciuséc de representantes de cutros drgéos e entidades.

Art. 4° - O FME/ITABI, tera funcionamento permanente e se reunird ordinariamente a cada
03 (trés) meses e exiraordinariamente, por convocagdo do seu coordenador ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 5° - O FME/NTABI estard adminisirativamente vinculado ac Gabinete do Secretéario
Municipal de Educacao do Des'porto e Lazer e recebera o surﬁébrte técnico e administrativo dos
- diversos departamentos, diretorias e assessorias que Entegram a SEMED/ITABI, de forma a
" assegurar seu funcionamento. ;: f
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Art. 8° - A participagao n‘o‘FME/!TABS sera considerada dé relevante interesse publico e néo

sera remunerada.
Art. 7° - este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

ltabi/SE, 15 de janeiro de 2014.

ANy

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAB!

Praga Te6filo Patista de Melo. 65 - Centro - CF

2 , 49.870-000 - Itabi - Sergipe - T -
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Capitulo |

Das Atribuicoes

Art.1° - O Férum. Municipal de Educacdo, doravante denominado
FME, instituido pelo Decreto N° 01/2014 de 15 de janeiro de 2014,
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Itabi e na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cuiltura de ltabi na data de 16 de janeiro
de 2014 tem as seguintes atribuigdes:

| — Participar do processo de concepcdo, implementacdo e
avaliacdo da politica municipal de educacao;

Il - Acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitagdo de projetos
de leis referentes a politica municipal de educacéo;

IIl — Elaborar seu Regimento Interno e aprovar o Regimento Interno
da conferéncia municipal de educacgao;

IV- Zelar para que o féorum e a conferéncia de educagdo do
Municipio estejam articulados a Conferéncia Nacional de Educacéo;

V - Planejar e coordenar a realizacdo da conferéncia municipal de
educacédo, bem como divulgar as suas deliberacdes;

VI — Colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo, no
acompanhamento de sua implementacdo e na avaliacdo de seus
processos e resultados; :

VII - Convocar, planejar e coordenar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educagéo e mobilizar escolas e sociedade civil no que
couber, em relacédo a Conferéncia Municipal de Educacéo;

VIl — Oferecer suporte técnico para organlzagao e realizagdo da
Conferéncia Municipal de Educacao;

IX — Acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com
observatérios de monitoramento de indicadores dlspomvels

X — Planejar e organizar espac;,os de debates sobre as politicas de
educacéo;



Xl — Coordenar a discuss&o e sistematizar as-contribuicdes sobre
tematicas relevantes a educac&o por ocasido de reunides do férum,
sessdes especiais e outros eventos;

XiI — Contribuir na organizagdo da Conferéncia Municipal e na
elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo;

XHI — Acompanhar e avaliar a implementacdo das deliberacées da
Conferéncia Municipal de Educacéo;

XIV — Realizar outras a¢des pertinentes.



Capituio 1l

Da Composicao

Art. 2° - O Forum Municipal de Educagdo, composto por
representantes de Orgdos publicos, autarquias, entidades e
movimentos sociais, teve a indicacdo de seus representantes
formalizada por meio do Decreto Municipal N°-001 de 15/01/2014, a
partir da seguinte composicéo:

|. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

lI - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
V - Camara Municipal de Vereadores;

VI - Conselho Municipal de Educacéo (CME);

VIl - Conselho de Alimentac_;éo (CAE);

VIl - Associagao Representativa das Escolas Isrénfticulares;
IX — Sindicato dos Profissionais do Magistério — SINTESE;
X — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

Xl — Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

XlI — Representantes dos Estudantes;

X - Representantes dos Pais;

XIV — Assessoria Juridica;

XV — Conselho Tutelar;

XVI - Conselho da Crianca e do Adolescente; -

XVII — Representacdes Religiosas.



Art. 3° - O Férum Municipal de Educacgédo contara em sua estrutura
com um coordenador e um secretario.

Paragrafo Unico - O FME sera sempre presidido pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 4° - As reunides do FME serdo compostas por membros em
exercicio, convidados especiais e observadores.

Paragrafo Unico - O quérum de funcionamento nas reunides do
FME sera 50% da representacao dos membros;

| - Poderdo participar das reunides do FME, como convidados
especiais, a critério do conselho pleno, personalidades,
pesquisadores, presidentes de entidades, 6rgdos e movimentos,
representantes de organismos internacionais, técnicos e
representantes de instituicbes de direito pﬂ‘bl'ico ou privado e
representantes do Judiciario;

Il - Sera observador/a, sem direito a voz e voto, qualquer cidad&o/a

brasileiro/a que se fizer presente nas reunides do conselho pleno do
FME.



Capitulo 1lI
Do Funcionamento

Art. 4° - O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-a
ordinariamente a cada trés meses, sendo duas no 1° semestre e
outras duas no 2° semestre, ou extraordinariamente por prévia
convocacdo da sua coordenacdo, ou ainda, por requerimento da
maioria dos seus membros.

Art. 5° - O FME e a Conferéncia Municipal de Educacéo estarao
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura e receberdo o suporte técnico e administrativo da
Comissdo Executiva do Férum Municipal de Educacdo, para
garantir seu funcionamento.

Art. 6° - As deliberagdes do FME buscarao a definicdo consensual
dos temas apreciados.

§ 1° - Quando ndo houver consenso, as decisbes serdo
encaminhadas ao debate e a votacdo e serdo aprovadas por
maioria simples dos votos, exceto quando for exigido quérum
qualificado, que corresponde ao numero minimo de dois tercos dos
membros votantes presentes.

§ 2° - As discordancias serao registradas em ata, quando solicitada
a declaracao de voto.

Art. 7° - Sao direitos e deveres dos membros do FME

| - participar com direito a voz e a voto das reunibes do Foérum e
deliberar sobre quaisquer assuntos constantes da pauta;

Il - cumprir e zelar pelo cumprimento dos ObjetIVOS e atribuicbes do
Férum;

Il - sugerir e debater os contetidos da agenda das reunides do
FME, mediante o envio a coordenacéo, de qualsquer assuntos
relacionados aos seus objetivos;

IV - deliberar sobre a aprovagao ou alteragéo deste Regimento.



Art. 8° - As despesas referentes a participacdo dos membros nas
atividades do FME correrdo por conta de cada instituicdo
representada. :

Art. 9° - Cabe ao Coordenador do FME:

| - Presidir as reunides, orientar os debates e tomar os votos;
Il — Dar posse aos representantes;

I1l — Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IV — Baixar atos normativos visando ao cumprimento das decisdes
da Plenaria; :

V - Requisitar as informacées de que o FME necessitar;

VI — Fazer cumprir este Regimento.

Art. 10 - Cabe ao Secretario do FME:

| - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do FME,
expedindo a convocacgado para os membros e para cada um dos
6rgaos, entidades e movimentos representados com antecedéncia
minima de quinze dias, encaminhando a pauta & documentos a ela
correspondentes; ’

Il - coordenar as reunides do FME;

[ll - elaborar a pauta das reuniées, fazendo constar as sugestdes
encaminhadas pelos seus membros;

IV - submeter a aprovacéo do Férum as atas das reunibes.

V — planejar, coordenar e orientar a execugédo das atividades do
FME;

VI —tornar publicas as deliberacdes do FME;

VIl — acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento
de dados estratégicos referentes as politicas publicas da educagéo.



Art. 11 - A Plenaria é a instancia maxima deliberativa do FME.

Art. 12 - Sdo Comissdes Permanentes do FME: a Comissao de
Monitoramento e Sistematizacdo e a Comissdo de Mobilizacédo e
Divulgacao, com atribuigcdes definidas neste Regimento.

Art. 13 - Sdo atribuicbes da Comissdo de Monitoramento e
Sistematizacéo:

a) Acompanhar a implementacdo das deliberagbes da conferéncia
municipal de educacéo:

I. Monitorar processo de implementagao, ava"l‘iégéo e revisdo do
PME 2015-2024 e dos planos decenais subsequentes;

Il. Articular e/ou promover debates sobre confteados da politica
nacional de educacdo, deliberados na Conferéncia Municipal de
Educacéo.

b) Acompanhar Indicadores Educacionais, organizando um
observatério para este fim:

I. Acompanhar indicadores da educagdo basica e técnico
profissional; ‘

ll. Acompanhar indicadores de qualidade da "educagéo basica e
técnico profissional, :

Ill. Acompanhar indicadores de equidade educacional (renda, etnia,
género, geracional, condi¢cdes fisicas, sensoriais e intelectuais e
campo/cidade e oufros). '

c) Articular-se com observatérios de monitoramento e érgéos de
pesquisa de indicadores educacionais.

d) Desenvolver metodologias e estratégias para a organizagdo da
conferéncia municipal de educacéo e acompa'n“hamento do Plano
Municipal de Educagao:



|. Coordenar o processo de definicdo do temario e de
sistematizacdo do conteldo da préxima conferéncia municipal de
educacao;

Il. Promover debates sobre resultados e desafios da politica
nacional de educacao;

e) Coordenar o processo de elaboragcdo e revisdo do Regimento
Interno e da proxima Conferéncia Municipal de Educacdo e o
Regimento Interno do Foérum e das demais normas de seu
funcionamento:

|. Elaborar proposta de Regimento Interno do Eérum Municipal de
Educacéo e da préxima conferéncia municipal de educacgéao;

Il. Coordenar a discussé@o e sistematizar as contribuicbes sobre
Regimento Interno e demais documentos - disciplinadores de
funcionamento do Forum Municipal de Educacéao;

f) Coordenar o processo de elaboracéo e revisdo das publicacdes
do FME:

. Levantar informagdes e definir forma, bem’ ’bomo formatos de
acessibilidade, contetdo e periodicidade das publicagbes do FME;

Il. Produzir e/ou selecionar matérias para as publicacdes;

lll. Elaborar plano de distribuicdo das publicacdes.

Art. 14 - Sao atribuicbes da Comissao de Mobilizagéo e Divulgacéo:
a) Organizar o FME e a Conferéncia Municipal de Educacéo:
|. Elaborar as orientagdes para a organizacdo do FME;

Il. Elaborar as orientagbes para a organizacdo da Conferéncia
Municipal de Educacao; '

lll. Promover e participar de reunides para colaborar com a
organizacao e fortalecimento do FME.



b) Articular os meios e garantir a infraestrutura péra viabilizar o FME
e a Conferéncia Municipal de Educacgéo:

I. Propor formas de suporte técnico e de apoio ﬁ'nanceiro ao FME e
a Conferéncia Municipal de Educacéo;

ll. Planejar e acompanhar a logistica para a realizagdo da préxima
CONAE;

lll. Organizar a elaboracéo e os arquivos das atas do FME;
[V. Acompanhar a publicacéo de portarias sobre o FME.

c) Articular os meios para colaborar com a orgv‘anizagéo do FME e
da Conferéncia Municipal de Educacao:

|. Propor formas de suporte técnico € de apoio fi'nanceiro ao FME e
Conferéncia Municipal de Educacéo;

Il. Avaliar a execucdo das formas de cooperacdo técnica e
financeira do municipio.



Capitulo IV

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 15 - A partlmpagao no FME sera considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 16 - O Reglmento Interno do Foérum Mun|C|paI de Educacgéao
podera ser alterado em reunido especifica, desde que, ao tempo de
sua convocacao, conste como item da pauta.

Paragrafo Unico - Para a modificacdo do Regimento Interno é
necessario o voto favoravel de 50% dos membros do Férum
Municipal de Educacéo.

Art. 17 - Os casos omissos deste Regimento Interno serao
deliberados pelo conselho pleno do FME.

Art. 18 - Este Regimento Interno entrara em vigor ap0s sua
aprovacdo pelo conselho pleno do Férum Municipal de Educacéo
do Municipio de ltabi e homologacdo através de Portaria editada
pelo Secretario Municipal de Educacdo e Cultura e publicada no
mural da Prefeitura Municipal de ltabi e Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de ltabi.

Aprovado pelos Membros do Férum Municipal de Educacdo de
[tabi, em

Homologo:
Em 01 de abril de 2015.
L2y 0\,13
or e Vieira Sobrl?rm/o
Secretario Municipal de Educagéo ‘e‘f.Cultura

Portaria N° 04/2015



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ITABI - SE o
Itabi (SE), 19 de marco de 2015

Paxuta da reunido com os Professores da rede
Municipal de Ensino.

v Provinha Brasil; »

v Resolucao 0081/14 do Conselho Municipal da
Educacéo; |

v Calendario Escolar;

v Agdes Pedagodgicas 2014;

v Diarios de Classe;

v Plano Municipal de Educacio;

Apresentacio do BDecreto instituindo o Férum
Municipal; o
Apresenta¢ao do Regimento interno do Forum
Municipal a ser aprovado; -

Exp@sigéo da metodoiogia para elaboracéo do Planc
Municipa! da Educacae: e

v O gue ocorrer.



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
" PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABI

Lista de presenca da reunido com professores das escolas da Rede Municipal de

Ensino.

Dia: 19/03/2015
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
| RUA FLORESTA, 430
ITABI - SERGIPE -
Itabi (SE), 26 de marco de 2015

FORUM DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Reunido para apreciagdo e aprovagio do Regimento Interno do Férum
Municipal da Educacéo e escolha do Coordenador e secretario do FME.

" Regimento lido e aprovado pelos membros répr_esehtativos presentes
como também escolhido o Coordenador: Jorge*Vieira Sobrinho e o
Secretario: Luiz Sérgio Gomes de Sa. ‘




SECRETARIA MUNICIPAL DA E'DUCAGAO

ITABI - SE

REUNIAO COM O FORUM DO PLNO MUNICIPAL DA EDUCACAOE
PROFESSORES i

ylt.albi (SE), 16 de abril de 2015
Pauta:
Apresentacio do diagnéstico;
Formacéao de grupos de pesquisa.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO
RUA FLORESTA, 430
ITAB! - SERGIPE

#

Lista de presenca ida reunido realizada no dia 05 de maio de 2015 as 10 horas-
na sede da Secretaria Municipal da Educacdo para atividades do Plano
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ITAB!I - SE
itabi (SE), 19 de margo de 2015

Pauta da reunido cem os Professores da rede
b Municipal de Ensino.

v Provinha Brasil;
v Resolucéo 001/14 do Conselho Municipal da
Educacao; "

v’ Calendario Escolar;

v Agcoes Pedagdgicas 2014;

v Diarios de Classe;

v Plane Municipal de Educacéio;
Apresentacio do Decreto instituindd o Forum
Municipal; .
Apresentacdo do Regimento Interno.do Férum
Municipal a ser aprovado; N |
Exposicdo da metodologia para glabqragéo do Planc
Municipa! da Educacac:;

v O que ocorrer.



GOVERNO DO ESTADd DE SERGIPE
‘PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABI

Lista de presenga da reunido com professores das escolés da Rede Municipal de

Ensino.

Dia: 19/03/2015 | o
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ?EDUCAQAO
RUA FLORESTA, 430
ITABI - SERGIPE
Itabi (SE), 26 de margo de 2015

FORUM DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Reuniao para apreciacao e aprovagdo do Regimerito Interno do Férum
Municipal da Educag¢ao e escotha do Coordenador e secretério do FME.

" Regimento lido e aprovado pelos membros representatlvos presentes
como também escolhido o Coordenador: Jorge Vlelra Sobrinho e o
Secretario: Luiz Sérgio Gomes de Sa. :




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ITABI - SE

REUNIAO COM O FORUM DO PLNO MUNICIPAL DA EDUCA(}AO E
PROFESSORES .

Itabi (SE), 16 de abril de ZdiS
Pauta:
Apresentacio do diagnéstico;
Formacéo de grupos de pesquisa.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
RUA FLORESTA, 430
ITAB! - SERGIPE

. Lista de presenca da reuni&o realizada no dia 05 de r.ﬁ"aio de 2015 as 10 horas
na sede da 'Secretaria Municipal da Educacéo para atividades do Plano
Munjcipal da duca
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