ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2008
DE 04 DE JUNHO DE 2008

Dispde sobre a Criacdo do Estatuto do Magistério
do Municipio de Moita Bonita e d&a outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais,

Faco saber que a Céamara Municipal de Moita Bonita aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar, com base na legislagdo em vigor, institui o Estatuto do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Esta Lei complementar institui;

l. O regime juridico dos Servidores Publicos Civis do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal.

II.  As normas e principios a serem observados no ambito geral do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por Pessoal do Magistério, os servidores que,
nas Unidades Escolares, em 6rgdos educacionais ou outros vinculados & Secretaria Municipal de
Educacao, ministram, planejam, supervisionam, coordenam, inspecionam e orientam a educacéo.
Art. 3° - Por esta Lei Complementar sera assegurado aos Profissionais do Magistério:

l. Remuneragdo condigna que assegure condicdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, que
permita efetiva dedicacdo ao Magistério;

I1. Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

lll.  Melhoria da qualidade de ensino;

IV. Exclusividade de ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos;

V. Progressao funcional, baseada em promocfes, considerados o0s critérios de
merecimento e tempo de servico e em valorizacdo, decorrente de titulacdo e
habilitacéo;



VI.

VII.

VIII.

XI.
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Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;
Formac&o por treinamento em servico, de acordo com a Lei;

Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de
trabalho;

Condicdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado;

Pontualidade no pagamento da remuneragéo;
Piso salarial profissional referenciado a jornada béasica de horas de trabalho.
TITULO I

DAS FUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICAC}AO DE CARGOS E
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

DAS FUNCOES

Art. 4° - O Magistério Pablico Municipal compreende as funcdes de:

Docente, assim consideradas as exercidas por aqueles que planejam, ministram
aulas, orientam a aprendizagem, participam do processo de planejamento das
atividades da escola, contribuem para o aprimoramento da qualidade do ensino e
colaboram com as atividades de articulacdo da escola com a familia e com a
comunidade, desempenhada por Professor de Educacéo Béasica e Pedagogo;

Suporte Pedagoégico para a Educagdo Basica, assim entendidas as relacionadas
ao planejamento, a administracédo, a coordenacao, a supervisado, a orientacdo e a
inspecédo da educacao, que serdo exercidas por profissional da area de pedagogia
e/ou outras licenciaturas;

Diretor Escolar, assim compreendidas as tarefas de organizar, coordenar, dirigir,
supervisionar as atividades e/ou as acdes administrativas desenvolvidas no
ambito escolar, além de articular os trabalhos pedagdgicos na escola, através de
seu corpo docente, desempenhada por Professores de Educacdo Basica,
Pedagogo e outras licenciaturas.

Paragrafo Unico — Para fins deste Estatuto, as fungdes do Magistério s&o
desempenhadas por Servidor Publico, assim considerado a pessoa legalmente investida em Cargo
Publico, unicamente através de concurso de provas e titulos.

CAPITULO II

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
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Art. 5° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

a)

b)

XII.

Carreira do Magistério: o cargo de provimento efetivo, distribuido em Niveis e
Classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que se refere o art.4°;

Cargo do Magistério: o conjunto, com denominacdo especifica, de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao Servidor Publico Profissional do Magistério;

Nivel: o desdobramento que identifica a posicdo do Profissional do Magistério na
Carreira, relativa a sua formagdo, no Quadro Permanente ou no Quadro
Suplementar, segundo o grau de habilitagéo e titulagdo formal exigido;

Classe: a posi¢do do Profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo
de servico e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio
estabelecido em Lei;

Vencimento: a retribuicdo pecuniéria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira e Remuneragdo, pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao fixado em Lei;

Remuneracdo: a retribuicdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

Padréao de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada Nivel;

Referéncia: a retribuicdo pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um
dos Niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padrao de
vencimentos;

Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Cargo Publico: como unidade basica da estrutura organizacional, € o conjunto,
com denominacao especifica, de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
Servidor Publico, compreendendo:

cargo de provimento efetivo - ocupado por Servidor Publico, admitido mediante
concurso publico de provas e titulos;

cargo de provimento em comissdo - ocupado por servidor de livre nomeacao e
exoneracéo.

Funcdo Pedagogico-Administrativa do Magistério ou fungdo de Confianca do
Magistério: conjunto de atribuicdes e responsabilidades, ao nivel de direcao,
encargos, secretariado e outros, cometidas transitoriamente ou por tempo
determinado a um servidor do quadro do Magistério Publico Municipal;

Piso Salarial Profissional: o menor salario da carreira, correspondente ao
vencimento béasico, a menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formacao,
sem acréscimo de qualquer vantagem.
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XIll. Categoria: conjunto de cargos com mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, organizado em Classe com a mesma exigéncia de escolaridade
e conhecimentos e com 0s mesmaos padrdes de vencimentos e referéncias.

Paragrafo Unico — as descricbes dos cargos e fungbes, com requisitos sumarios das
atribuicbes e tarefas cometidas a cada estdo estabelecidas no Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

CAPITULO 1l
DO QUADRO

Art. 6° - O Quadro é o conjunto dos Cargos, da Carreira, Niveis e Classes do Magistério Publico
Municipal.

8 1° - O Magistério Publico Municipal compreende o seguinte quadro:

l. Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educacdo Béasica e de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do
Magistério Publico que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para os docentes,
a administracdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que preenchem os
requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento;

Il. Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educacdo Bésica, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico
gue exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto
a tais atividades, respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, nao
preenchem os requisitos para o ingresso no Quadro Permanente;

8 2° - Ficam assegurados aos atuais ocupantes do Quadro Suplementar os direitos
adquiridos, extinguindo-se os cargos até entdo ocupados, quando ocorrer a respectiva vacancia.

§ 3° - Fica assegurado aos ocupantes do Quadro Suplementar, o ingresso automatico no
Quadro Permanente, desde que adquira habilitacdo minima exigida de acordo com a Lei Federal
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

TiTULO 1Nl
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 7° - Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros que atendam a legislacdo em vigor, satisfeitos os requisitos necessarios, na forma
deste Estatuto.

Art. 8° - O preenchimento dos Cargos do Magistério far-se-a em carater efetivo, exigida a
aprovacgao do candidato em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - Serdo condi¢Bes para a inscricdo em concurso publico para o Magistério a habilitacao
em curso normal de nivel médio e/ou superior e em licenciatura de graduacao plena.

§ 2° - Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da Lei, os Cargos do Magistério.
SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° - O provimento em caréter efetivo dos Cargos do Magistério Publico Municipal far-se-& pelas
seguintes formas:

l. Nomeacao
Il. Reversao
Il Reintegracéo
SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 10° - Nomeagéo é o ato de provimento que depende da aprovacdo do Servidor do Magistério
em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — A nomeacao obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

Art. 11 — O concurso publico sera precedido de ampla divulgacdo através de edital especifico,
publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para a inscricdo, as
exigéncias de formacao constante no artigo 62 da Lei Federal, n.° 9394/96.

Paragrafo Unico: O concurso a que se refere o “caput” deste artigo realizar-se-a somente em
ambito municipal.

Art. 12 - O Edital do Concurso Publico, explicitard dentre outras as seguintes instruces:
l. Condic¢6es de inscricdes dos candidatos;
IIl.  Tipos de provas e condi¢Bes de sua realizacao;
lll.  Critérios de classificacdo e de julgamento das provas e dos titulos;

IV. Titulos que serdo considerados para a classificagdo e seus respectivos valores;
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V. NuUmero de vagas existentes;
VI. Prazo de validade do concurso;

VIl. Carga horéria de trabalho, que sera no minimo de 125 (cento e vinte e cinco)
horas mensais;

VIIl. Idade minima de 18 anos a data da respectiva inscricao;

IX. Condi¢des de interposicdo de recurso, assim como as relativas & homologagéo do
concurso publico.

Art. 13 - A Comissado Coordenadora do Concurso tera participacao paritaria de representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo e do Magistério Publico Municipal, estes ultimos eleitos em
Assembléia da Categoria.

Art. 14 - O prazo de validade dos concursos publicos, para vagas do Magistério, sera de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

SUBSECAO I
DA REVERSAO

Art. 15 - Reversdo é o re-ingresso no Magistério Municipal do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria, mediante apuracdo administrativa ou judicial de que
esta em condicgdes fisicas e mentais para o exercicio da funcao.

8 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou ex-oficio.

§ 2° - Na reversdo, o Servidor do Magistério devera perceber remuneragcdo igual aos
profissionais da ativa, retornando ao cargo, funcéo, nivel e classe correspondentes ao seu tempo
de servico, respeitando-se direitos e vantagens.

Art. 16 - Verificada a condicdo e insubsisténcia do art. 15 e comprovado o relevante interesse
publico do retomo e havendo vaga no Quadro do Magistério Publico Municipal, proceder-se-a a
reversao do servidor que:

l. N&o tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

Il. N&o tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos de servico,
respectivamente, para o género masculino e feminino, exclusive o periodo de
inatividade;

lll.  Seja julgado apto para o servigo publico em inspecdo de saude feita pelos

médicos da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A reversdo serad processada para o cargo anteriormente ocupado e, se
este houver sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitacdo do servidor.
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SUBSECAO III
DA REINTEGRACAO

Art. 17 - Reintegragdo é o re-ingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério Publico
Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato de
demisséo.

§ 1° - A reintegracgdo implicara no ressarcimento integral da remuneragéo devida ao servidor,
de forma corrigida, como se nao houvesse ocorrido a demissao.

§ 2° - A reintegracdo far-se-a4 para o cargo por funcdo anteriormente ocupada, e, se este
houver sido transformado, para o cargo ou fungéo resultante da transformacéo; se extinto, para o
cargo ou fungéo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 18 - A reintegracdo sera precedida de inspecdo de saude a ser feita pelos médicos da
Secretaria Municipal de Saude, para efeito de afericdo da capacidade funcional para o exercicio do
cargo ou funcao.

§ 1° - Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-a a nova inspegéo de
saude para o mesmo fim, no prazo de (90) noventa dias.

§ 2° - Quando for considerado por laudo médico incapaz para o Servico Pablico em geral, o
servidor sera aposentado no cargo ou funcao anteriormente ocupado ou de acordo com o disposto
no paragrafo 2° do art. 17 deste Estatuto.

§ 3° - Julgado relativamente incapaz para a fungdo anteriormente ocupada o servidor sera
redistribuido na forma do quer preceitua o artigo 33 deste Estatuto.

SECAO IlI
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 - O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal podera ser nomeado para exercer
Cargo de Provimento em Comisséao.

§ 1° - O Servidor do Magistério quando nomeado para Cargo em Comissao do Servico
Municipal, seréa regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Moita Bonita.

§ 2°- O tempo de efetivo exercicio do Servidor do Magistério no Cargo em Comissao sera
computado para efeito legais, contando-se integralmente para garantia de direitos e vantagens
previstos neste Estatuto.

§ 3° - Os Cargos em Comisséo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal
dentre as pessoas que satisfacam os requisitos gerais para a investidura e no Servico Puablico
possuam experiéncia administrativa e comprovada competéncia.

CAPITULO I
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DA POSSE

Art. 20 - Posse € o ato pelo qual o Servidor do Magistério declara aceitar o cargo ou a fung¢éo que
devera exercer, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir os deveres correspondentes.

Paragrafo Unico - SO havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagcao.

Art. 21 - A posse do Servidor do Magistério dar-se-4 mediante a assinatura do respectivo termo em
livro préprio, perante o Secretario Municipal de Educacéo ou quem este delegar.

§ 1° - E facultado ao Servidor do Magistério tomar posse por intermédio de procurador, com
poderes especiais para a assinatura do respectivo termo.

§ 2° - No ato de posse devera ser apresentada, por escrito, declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo, de outro Cargo, Emprego ou Funcéo Publica.

Art. 22 - A posse seré efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato
de provimento do cargo.

8 1° - A requerimento do interessado ou do representante legal, o prazo de que trata o “caput”
deste artigo pode ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo
seréa contando do término do impedimento.

§ 3° - Se a posse nao se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorrogacgéo, sera tornado
sem efeito o ato do provimento.

Art. 23 - S8o requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos neste Estatuto, os seguintes:
l. Ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislacéo em vigor;
Il. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
[ll.  Habilitacdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo;
IV. Quitacdo com os servicos eleitorais e militares;
V.  Bons antecedentes;

VI. Sanidade fisica e mental, comprovada por inspecdo de saude, feita pelo servico
médico do municipio.

Paragrafo Unico - Cabera a autoridade competente para dar posse, a verificacdo do
atendimento dos requisitos de que trata o ‘caput’' deste artigo.
CAPITULO Il

DO EXERCICIO
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - O exercicio é o desempenho efetivo, pelo Servidor do Magistério, das atribuices inerentes
ao cargo no qual se deu o provimento.

§ 1° - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 8 (oito) dias contados:

l. Do dia da publicagéo do ato nos casos de reversao e de reintegracao;

Il. Do dia da posse no caso de nomeacgéo.

8§ 2° - Salvo no caso de reversdo, o prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por
igual periodo a juizo da autoridade competente para tomada de posse de Servidor do Magistério.

Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal de Educacéo, determinar a lotagdo do ocupante de
cargo do Magistério, podendo o aprovado escolher, por ordem de classificacdo, o local onde
exercera suas atividades de acordo com as vagas existentes.

Paragrafo Unico — a lotagdo do ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal em
atividades fins de docéncia ou de especializacdo serd na Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 26 - O inicio do exercicio e todas as alteracbes posteriores serdo comunicadas através de
oficio, ao departamento competente da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo mantera uma ficha de assentamentos individuais
do servidor na qual serao anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

8§ 2° - Os dados de ordem pessoal e funcional requeridos no paragrafo 1° serdo também

anotados na Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3° - O ocupante do Cargo do Magistério sera exonerado ao término do prazo previsto no

paragrafo 1° do artigo 24 caso nao tenha iniciado o desempenho efetivo do exercicio de sua funcao.
Art. 27 - Somente sera permitido o afastamento do ocupante do Cargo do Magistério:

l. Para exercer atribuicdes proprias do seu cargo em Orgdos de Administracdo
Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal ou Fundactes
Instituidas pelo Poder Publico, quando houver convénio firmado entre o Municipio
e a Instituicéo;

Il. Para participar, em instituicbes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
consideradas idéneas pelo Sistema Publico de Ensino;

a) De cursos relacionados com o aprimoramento da qualificacdo profissional,
9
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promovidos pela Secretaria de Municipal da Educacéo.

b)  Cursos relacionados com o aprofundamento da qualificacéo profissional, em
nivel de pés-graduacéo;

c) De estagios seminarios, encontros, simposios e outros conclaves de
natureza cientifica, cultural ou técnica, de interesse para o magistério;

Ill.  Para exercer funcdo de confianca ou cargo de provimento de comisséao;

IV. Para desempenhar cargo eletivo, no ambito da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

V. Para missdo ou servico de interesse do Magistério Publico, Federal, Estadual e
Municipal;

VI. Para participar de competi¢cBes esportivas, culturais ou civicas;

VII. Para exercer cargo eletivo na Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao Béasica da Rede Oficial do Estado de Sergipe

8 1° - Para que ocorra o afastamento, o Sistema Educacional ndo podera sofrer prejuizo com
o0 pedido.

§ 2° - SAo competentes para autorizar o afastamento:
l. Prefeito Municipal;
a) Nos casos dos incisos | e VIl deste artigo;
b) Nos casos do inciso Il, quando a Instituicdo estiver localizada no exterior;

c) Em todos os casos previstos nos incisos V e VI, quando superior a 30 (trinta)
dias.

[I. O Secretario Municipal da Educacéo nos demais casos.

§ 3° - O afastamento perdurard enquanto persistirem 0s motivos determinantes ou durante o
prazo em que o Servidor do Magistério deva exercer as atribuicdes, participar dos eventos ou
desempenhar as funcdes especificamente relacionadas neste artigo.

§ 4° - O afastamento do Servidor do Magistério para participar nos cursos previstos na alinea
"a” e “b” do inciso Il deste artigo, correspondera o tempo previsto na regulamentacao do curso para
o qual foi selecionado.

8 5° - Findo o prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, o Servidor do

Magistério devera apresentar-se ao 6rgao ou estabelecimento em que se encontrava anteriormente
lotado.

10
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§ 6° - O afastamento de que trata este artigo sera sempre remunerado exceto nos casos do

inciso |, caso em que a remuneracéo do Servidor do Magistério sera paga pela Instituicdo ou Orgéo
requerente.

§ 7° - O Servidor do Magistério afastado dos termos do inciso Il alinea “a” , “b” e “c” deste
artigo, ficar4 obrigado a prestar os seus servicos na Rede Municipal de Ensino, posteriormente, por
igual periodo do afastamento.

Art. 28 - Salvo disposicdo expressa neste Estatuto, serdo considerados de efetivo exercicios os
dias em que o ocupante do Cargo de Magistério estiver afastado em virtude de:

l. Férias;
Il Licenca;
a) A gestante, & adotante e & paternidade;
b) Para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;
¢) Prémio por assiduidade
d) Por convocacéo para o servigo militar;
e) Por motivo de acidente ou doenca profissional.
lll. Casamento, até 08 (oito) dias;

IV. Falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, enteados, adotados, pais,
padrasto ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, irmaos e sogros, até 08 (oito) dias;

V. Doacéao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um) dia, em cada 6
(seis) meses;

VI. Exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;

VII. Nascimento ou adoc¢éao de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos;
VIII.  Jari e outros servicos obrigatorios por Lei;

IX. Periodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto;

X.  Suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da
acusacéao;

XI.  Prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela ndo
resultar condenacdo;

XIl.  Afastamento nas situacdes previstas no artigo 27;

11
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XIll. Faltas por motivo de doenca comprovada na forma regulamentar até, no maximo,
03 (trés) dias por més;

XIV. Exercicio de Cargo em Comissao ou Funcao de Confianca em ou entidades dos
Poderes da Unido dos Estados, Municipios, e Distrito Federal, a cujo quadro de
pessoal ndo pertencer;

XV. Faltas abonadas, até o Maximo de 08 (oito) dias por ano.

Paragrafo Unico: Cabe a Dire¢do da Escola juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacdo, propiciar alternativas para a substituicdo do professor legalmente afastado, bem como
definir com o docente o calendéario de reposi¢cdo das aulas quando se tratar de casos previstos
neste Estatuto, de tal forma que ndo ocorra prejuizos para o calendario.

Art. 29 - Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o Servidor do Magistério que interromper o
exercicio ou faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta)
intercalados, ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art. 30 - O Servidor do Magistério preso em flagrante, ou por determinagédo judicial ou
administrativa, serd considerado afastado do exercicio, até condenagdo ou absolvicdo transitada
em julgado.

§ 1° - No caso de condenacédo, o Servidor do Magistério ndo terd computado como efetivo
exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2° - No caso de absolvicdo, o tempo de afastamento do Servidor do Magistério sera
considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.

§ 3° - Para fins deste Estatuto reputar-se-a como absorvigdo, a soltura resultante da
impronuncia ou prisdo ilegal.

Art. 31 - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doencas
desencadeadas no desempenho da funcdo devidamente comprovada, o docente podera ser
readaptado de sua funcao para atividades técnico-pedagogica ou administrativas desde que:

l. Apresente laudo da pericia médica do INSS;

Il. A cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avaliativo da
pericia;

Ill.  Seja acompanhado nas atividades a que se refere o “caput” deste artigo, ao nivel
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata o inciso Il do “caput’ deste artigo. E n&o

cessados 0os motivos, o docente permanecerd no exercicio das outras atividades, em carater
definitivos sem perdas de vencimentos e vantagens.
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SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 32 - Estagio Probatério é o periodo inicial de exercicio em que o Servidor do Magistério,
nomeado por concurso, devera comprovar que satisfaz 0s requisitos necessarios a sua

permanéncia no Servico Publico.

Paragrafo Unico — O Estagio Probatdrio compreende o periodo de 03 (trés) anos, devendo
ser cumprido, obrigatoriamente, nas unidades de ensino.

Art. 33 - Sdo requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Publico:

l. Assiduidade;

Il Pontualidade;

lll.  Discipling;

IV. Eficiéncia;

V. Dedicacao ao servico;

VI. Idoneidade moral.

8 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do 'caput’ deste artigo serdo comprovados a vista

de anotacdes na ficha de assentamentos individuais do Servidor do Magistério, a cargo da

Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - Sera exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estagio Probatério, ndo
preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do 'caput' deste artigo.

8 3° - A apuracao dos requisitos de que trata os incisos do “caput” deste artigo devera se
processar 02 (dois) meses antes de findo o periodo do estagio.

§ 4° - Para apuragdo do merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos, o
Conselho Escolar encaminhara relatério informativo, levando-se em consideracdo 0s requisitos
estabelecidos no caput” deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacgdo, que de posse dos
elementos informativos, emitira parecer escrito sobre a conveniéncia ou ndo da confirmacdo do
estagiario do Servico Publico,

§ 5° - O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no Servico
Publico, sendo-lhe assegurada a apresentacao de defesa no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 6° - Decidido o Secretario Municipal de Educacdo pela ndo permanéncia do estagiario,
solicitara a exoneracdo do mesmo a autoridade competente para a nomeacdo a quem cabe a
expedicdo do respectivo ato.

8 7° - Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneracdo o servidor sera confirmado no seu
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cargo, automaticamente.

Art. 34 - Para efeito do estagio, considerar-se-a o tempo de exercicio do Servidor em outro Cargo
Publico Municipal de provimento efetivo desde que:

l. N&o tenha havido solucéo de continuidade;

IIl. A nomeacao anterior haja sido procedida de concurso publico.

SECAO IlI
DA ESTABILIDADE
Art. 35 - Estabilidade € o direito que adquire o Servidor do Magistério de ndo ser exonerado do seu
cargo de provimento efetivo, se ndo em decorréncia de sentenca judicial ou processo administrativo

em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§ 1° - O Servidor do Magistério adquire estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
nomeado em decorréncia do concurso publico.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
Art. 36 - Conservarda a estabilidade ja adquirida o Servidor do Magistério Municipal que for

nomeado para outro cargo de provimento efetivo, respeitadas as condicbes do artigo 34 deste
Estatuto.

Art. 37 - Nos casos de acumulacao legal de cargo de provimento efetivo, a estabilidade contar-se-a
a partir do cumprimento do estagio probatério no cargo em que se deu a primeira investidura.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 38 - Remocdo é movimentagdo de ocupantes de Cargos do Magistério de uma para outra
Unidade de Ensino ou de um para outro Orgéo da Secretaria Municipal da Educacdo, sem que se
modifique situacdo funcional, e dar-se-&:

l. “Ex-officio”, no interesse da Administragao objetivamente demonstrado;

II. A pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

lll.  Por permuta, mediante requerimento dos permutantes.

§ 1° - Para efeito de remocao “ex-oficio” dos ocupantes do Cargo do Magistério, quando se

configurar em excedente de servidores nas Unidades de Ensino ou Org&o ou Setor da Secretaria
Municipal da Educacao, seré valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia:

l. Que o desempenho profissional ndo venha de encontro ao preceituado nos artigos
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164 e 165 desta Lei;

Il. Nivel de formacéo e de qualificacdo adequados para o exercicio da profissdo na
forma da Lei;

lll.  Tempo de servico prestado na Rede Oficial de Ensino em sala de aula, se
professor, ou professora;

IV. Tempo de servico prestado na Rede Oficial de Ensino;
V.  Tempo de servigo na Unidade de Ensino, se for o caso;
VI. A execugdo de projetos pedagogicos ou pesquisa cientifica;
VIl. Residéncia préxima ao local de trabalho.
§ 2° - Quando mais de um Servidor do Magistério solicitar remog&o para uma mesma Unidade
Escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmo critérios do paragrafo 1° deste artigo,

excluindo-se o do inciso VI.

8 3° - No caso da remocgao” ex-oficio” o preenchimento das vagas nas Unidades Escolares
observara os critérios previstos no paragrafo 2°.

Art. 39 - A remocado observara claro de lotacdo e € competéncia do Secretario Municipal da
Educacéo, ou, por delegacado deste, de quem venha a ter essa atribuicao.

§ 1° - N&o dependerao de claros de lotagdo as remocdes, inclusive quando:
l. Por permuta, mediante requerimento dos permutantes;

Il. Por mudanca de domicilio do cénjuge ou companheiro, também Servidor Publico
Municipal,

Ill.  Por motivo de tratamento de salude do Servidor do Magistério, ou do seu cdnjuge
companheiro ou dependente, em outra localidade, por periodo superior a 06 (seis)
meses, condicionada a comprovacao por junta medica oficial.

§ 2° - Os pedidos de remocéao deverao ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término do
periodo letivo.

§ 3° - Toda e qualguer remocé&o, quando se trata de lotacdo em Unidades Escolares, exceto
nos casos previstos no paragrafo 1° deste artigo dar-se-a nos periodos de recesso escolar, desde
gue ndo haja solucéo de continuidade nas atividades docentes e técnicas.

§ 4° - Para facilitar o processo de remoc¢édo, a Secretaria Municipal da Educacao devera
divulgar junto as Unidades de Ensino, o quadro de necessidades de Profissionais das Escolas e
Orgéos.

Art. 40 - O Servidor do Magistério ndo poderéa ser removido, quando:

l. Em estégio probatério;
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Em gozo das licengas referidas no art. 82 deste Estatuto;

Em exercicio de mandato eletivo.

SECAO V

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 41 - O tempo de servico do Servidor do Magistério sera apurado em dias.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Para fins de aposentadorias, as fracGes inferiores a 182 (cento e oitenta e dois) dias
serdo desprezadas e as superiores arredondas para 01 (um) ano.

Art. 42 - Para efeito de gratificagdo Adicional do Terco e de aposentadoria, computar-se-a
integralmente o tempo de servico:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Prestado pelo ocupante do Cargo do Magistério nos estabelecimentos de iniciativa
particular como Professor de Educacdo Basica ou Pedagogo, anterior a sua
investidura no Magistério Publico;

Prestado como contratado ou admitido sob qualquer forma desde que remunerado
pelos cofres publicos;

Prestado no Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal da Administracédo
Direta, das Autarquias, Empresas Publicas e Fundac®es, instituidas pelo Poder
Publico;

Ativo nas Forcas Armadas, prestado durante o periodo de paz, contado em dobro
guando em operagéo de guerra, obedecida a Legislagdo Federal;

Decorrente de mandato eletivo;

Quando em licenca para tratamento de saude

Quando em licenca para tratamento de pessoa da familia;
Decorrente do disposto no art. 27 deste Estatuto;

Quando em licenca em motivo de repouso maternidade, licenca paternidade ou
licenca por motivo de adocéo.

Art. 43 - E vedada a acumulacdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneo.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacédo de cargos, o tempo de servico computado para
um deles ndo podera ser computado para o outro.

CAPITULO IV
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DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia é a abertura de vaga em cargo ou funcao gratificada do Magistério por motivo
de:

l. Ato de criacdo do cargo ou funcao;
Il. Desinvestidura de cargo ou fungéo pré-existentes, nas seguintes hipoteses:
a) Falecimento;
b) Exoneracéo;
c) Demissao;
d) Aposentadoria
e) Provimento em outro cargo ndo acumulavel em razao de nomeacéo.
8 1° - A vaga ocorrera ou considerar-se-a aberta:
l. Na data da vigéncia do ato que a determina ou que cria o cargo ou funcéo;
Il. Na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2° - Serd competente para expedir ato declaratério de vacancia de cargo autoridade
competente para prové-lo.

Art. 45 - Dar-se-a a exoneragao:
l. A pedido do ocupante do Cargo do Magistério, em qualquer caso;
I1. “Ex-officio”, tratando-se de Servidor:

a) Ocupante de Cargo de Comisséo, ou de Funcéo Gratificada do Magistério, no
segundo caso em forma de dispensa,;

b) Em estagio probatoério, por ndo atendimento dos requisitos necessarios a
aquisicao da estabilidade;

C) Quem nao entrar no exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por este
Estatuto;

d) Nomeado para outro cargo, emprego ou fungfes inacumulaveis;

Paragrafo Unico - A exoneracdo, quando a pedido, somente sera concedida se o ocupante
de Cargo do Magistério estiver quite com a Fazenda Municipal.

Art. 46 - A demisséo dar-se-a, sempre, como medida administrativa de carater disciplinar, somente
ocorrendo nas hipoteses estabelecidas neste Estatuto.
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TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo exercicio de Cargo do
Magistério e estabelecida mediante padrao fixada em Lei.

8 1° - Os valores de vencimento, correspondentes, nas classes, aos Niveis I, II, lll, IV e V,
correspondentes dos Quadros Permanentes e Suplementar dos profissionais do ensino, serédo
fixados conforme os indices previstos no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° - E vedado o exercicio gratuito de Cargo do Magistério Publico Municipal.

Art. 48 - Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias a que fazem jus os Profissionais do Magistério.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 2° - Nenhum Servidor do Magistério podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Secretario Municipal.

§ 3° - Excluem-se do teto de remuneragéo previsto no paragrafo 2° deste artigo, as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 4° - A remuneracédo do Servidor do Magistério investido em Func¢ao Gratificada ou Cargo de
Comisséo serd paga na forma prevista neste Estatuto.

) § 5° - O Servidor do Magistério investido em funcdo gratificada ou cargo em comisséo de
Orgdo ou Entidade diversa de sua lotagdo, receberd sua remuneracdo pelo Orgdo ou Entidade
cessionaria.

Art. 49 - O vencimento, a remuneragao e 0s proventos nao sofrerao descontos além dos previstos
em Lei.

§ 1° - As reposicdes e indenizacbes a Fazenda Municipal serdo descontados em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneracgao.

8§ 2° - Quando for comprovada ma fé, a reposicao serd imediata.

8 3° - Se o Servidor do Magistério for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu débito
para com a Fazenda Municipal, a quantia devida serd inscrita como divida ativa, para efeito de
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cobranga administrativa ou judicial.

Art. 50 - E vedada a retencéo indevida da remunerac&o do Servidor do Magistério.

Art. 51 - Somente sera admitida a outorga de procuracao para efeito de recebimento de vencimento
ou remuneracdo, quando o Servidor do Magistério se encontrar fora da respectiva sede, ou

impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 1° - Seja qual for a hip6tese determinada pela outorga de procuracdo, a validade do
respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis) meses.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Administracdo zelara para que os Orgéos ou Entidades
pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “caput”’ e no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 52 - O Servidor do Magistério fara jus ao décimo terceiro salario, de acordo com a legislagéo
pertinente.

§ 1° - O 13° salario sera pago até o dia 20 do més de dezembro ao ocupante do Cargo de
Magistério.

§ 2° - A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 3° - O Servidor do Magistério que for exonerado perceberd o seu 13° salério
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més de exoneragao.

§ 4° - O 13° salario ndo sera considerado para céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Art. 53 - Perderd a remuneragdo do cargo efetivo o Servidor do Magistério quando investido em
mandato eletivo, ressalvado o direito de opcdo ou de acumulacdo prevista nas Constituicbes
Federais e Estaduais.
SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54 - A progresséao funcional na carreira ocorrera mediante avanco vertical e avango horizontal
observadas as seguintes formas:

l. Avanco Vertical:
a) Portempo de servico;
b)  Por titulo;
II.  Avancgo Horizontal:
a) Por qualificacdo profissional;
b) Por experiéncia profissional.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional do ocupante de Cargo do Magistério Publico
Municipal de que trata o “ caput’ deste artigo dar-se-4 de acordo com o disposto no Plano de
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Carreira e Remuneracao do Magistério Publico de Moita Bonita.
Art. 55 - O avanc¢o Horizontal do Servidor do Magistério para outro Nivel do mesmo Cargo que
ocupa, dar-se-a mediante a obtencdo das respectivas habilitac6es, de acordo com a formacgao
exigida, conforme consta dos Anexos | e Il deste Estatuto.
Art. 56 - Mediante Portaria do Secretario Municipal da Educacgéo, sera estabelecida anualmente a
guantificacdo das necessidades dos Professores de Educacdo Béasica para os diversos
componentes curriculares e para o Cargo de Pedagogo.

8 1° - O preenchimento das vagas de que trata 0” caput” deste artigo sera efetivado pelos
Servidores do Magistério que obtiveram o0 avanco e ainda ndo estiverem desempenhado suas
novas funcdes nas atividades, areas de estudo, disciplinas decorrentes da sua formacao.

§ 2° - O preenchimento da vagas dar-se-a, levando-se em consideracdo a opg¢do do
Magistério, tendo como critérios:

l. Tempo de servigo no Magistério;
I1. Curriculum-vitae;

Art. 57 - Observando o que disp8e os artigos 56 e seguintes ndo fara jus ao avanco horizontal o
Servidor do Magistério que:

l. Estiver em estagio probatdrio, salvo se cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fung¢éo de Servigo Publico Municipal;

Il. Se encontrar em gozo de licen¢ca ndo remunerada;

lll. Esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenacdo criminal transitada em
julgado;

IV. Que esteja a disposicao de outros 0rgaos.

SECAO IlI
DA APOSENTADORIA
Art. 58 — Aposentadoria é a situacao de permanente inatividade do Servidor do Magistério, sem
prejuizo da retribuicdo pecuniaria mensal, nos termos deste Estatuto e da Legislacé&o Previdenciaria
Nacional.
Paragrafo Unico - Denominar-se-& proventos a retribuicdo pecuniaria mensal do aposentado.
Art. 59 - A aposentadoria do ocupante do Cargo do Magistério é assegurado:

l. Com proventos integrais:

a) Por invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;
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b) A pedido do Servidor do Magistério que completar 30 (trinta) anos, se do sexo
masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino, de efetivo exercicio
em funcdo de Magistério, no caso de Professor, computados de acordo com
este Estatuto;

c) A pedido do servidor do Magistério que completar 35 (trinta e cinco) anos de
servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher;

Il. Com proventos proporcionais:

a) A pedido aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, que nao se enquadre na hipétese da alinea “b” do inciso | do
“caput” deste artigo;

b) A pedido aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) anos, se mulher;

C) Nos casos de invalidez permanente decorrente de acidente ou doenga grave
nao especificada em lei.

. “Ex-officio”, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais, se nao

estiver na hipotese das alineas “b” e “c” do inciso | do “caput” deste artigo.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o Servico Médico do INSS concluir de
logo, pela incapacidade do profissional para o Servidor Publico.

§ 2° - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do Servidor do Magistério esclarecera
se a invalidez diz respeito apenas ao exercicio do cargo, ou se ao Servi¢co Publico em geral.

§ 3° - N&o sendo o caso de incapacidade para o Servico Publico em geral, a aposentadoria
por invalidez s6 serd concedida se ndo for possivel o remanejamento do Servidor para outra
atividade técnico-pedagdgica.

§ 4° — O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da
aposentadoria; sera considerado como de prorrogacao da licencga.

§ 5° - A aposentadoria 'ex-officio’ ser4 automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o Servidor do Magistério atingir a idade limite da permanéncia do
servico ativo.

Art. 60 - Para efeito de fixacdo dos proventos relativos a aposentadoria por invalidez, considerar-
se-&:

l. Acidente, o evento que provoque dano fisico ou mental e que tiver por causa
imediata ou mediata o exercicio do cargo publico; equipara-se a acidente em
servigo o ocorrido no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, assim
como a agressao que o Servidor do Magistério vier a sofrer, sem provocacao de
sua parte, no exercicio do Cargo;

Il. Moléstia profissional, a doenca ou enfermidade resultante da natureza ou das
condicbes do trabalho, ou de fatos nele ocorridos, devendo o Laudo Médico do
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INSS estabelecer a rigorosa caracterizacéo;

Ill.  Doenca grave, contagiosa ou incuravel, as resultantes de tuberculose ativa,
alienacdo mental, ou neoplasia maligna, cegueira ou reducdo equivalente da
visdo, lepra, cardiopatia grave e irredutivel, “ Mal de Parkinson”, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartro e anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de osteite deformante, lupus eritematoso, sindrome de imuno
deficiéncia adquirida esclerose mdltipla, assim como outras moléstias ou
enfermidades que a Lei indicar, com base nas conclusdes da medicina
especializada.

§ 1° - Tratando-se de aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de servigo, 0
respectivo calculo sera feito a razdo de 1/35 ( um trinta e cinco avos) ou 1/30 (um trinta avos) por
ano de servigco publico ou a razdo de 1/30 (um trinta avos) ou 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano
de efetivo exercicio em funcao de Magistério, conforme se trate, respectivamente, de Servidor do
Magistério ou de professor, do sexo masculino ou do feminino.

8 2° - Na fixac&o dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria, o ocupante de
Cargo do Magistério fara jus a incorporacao do valor correspondente a Gratificagdo por Atividade
Pedagdgica, por Atividade Técnica, por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma, por Titulacdo
e/ou dedicacdo exclusiva, desde que tenha percebido essa vantagem por um periodo de, no
minimo, 3 (trés) anos, e esteja percebendo na data em que for aposentado.

Art. 61 - Os proventos da aposentadoria serdo calculados com observancia do disposto neste
Estatuto, e revisto na mesma época e proporcdo em que se modificar a remuneracdo dos
Servidores do Magistério em atividade.

Paragrafo Unico — S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 62 - Nos calculos dos proventos integrais ou proporcionais ao tempo de servigcos arredondar-
se-a para 01 (um) ano o tempo de servigo superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

Art. 63 - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria, considerar-se-a
além das vantagens do cargo efetivo, a retribuicdo que melhor beneficiar o servidor, conforme o
caso desde que tenha exercido Fungéo Gratificada do Magistério, Funcéo de Confianca, Cargo em
Comisséo, inclusive os de natureza especial ou de Secretario Municipal, por cinco (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) interpolados:

l. O vencimento do Cargo Efetivo, observado o disposto neste Estatuto;

. O vencimento do Cargo em Comissdo simples ou especial, ou de Secretério
Municipal,

lll. O vencimento do cargo efetivo e mais porcentagem legal sobre o vencimento do
Cargo em Comisséo simples ou especial, se esta houver sido a sua opg¢ao;

IV. O vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor da funcdo gratificada do
Magistério ou da Func¢éo de Confianca.

§ 1° - A retribuicdo de que tratam os itens Il, lll, e IV do “caput” deste artigo sera considerada
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para efeito de fixacdo dos proventos, desde que o servidor esteja exercendo o Cargo em Comisséo,
ou a fungdo gratificada ou Funcédo de Confiangca, a época da sua passagem para a inatividade, e
gue, até a data do pedido da aposentadoria ou até a data em que for atingindo pela compulsoéria,
tenha exercido:

l. O ultimo Cargo em Comissao, ha condicdo de titular, por mais de 2 (dois) anos
ininterruptos;

Il. A Ultima funcéo gratificada ou funcéo de confianca, na condicdo de titular, por
mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ininterruptos.

§ 2° - A incorporacgdo de outras vantagens pecuniaria, para efeito de calculos e proventos da
aposentadoria, somente se fara nos termos e condigfes expressamente regulados neste Estatuto.

§ 3° - Apés o pedido de aposentadoria ndo mais podera ser ampliada ou reduzida a carga
horéaria do ocupante de Cargo do Magistério.

Art. 64 - Os proventos da aposentadoria proporcional ao tempo de servigo ndo serdo inferiores a
1/3 (um ter¢o) da remuneragéo quando em atividade.

Paragrafo Unico - O Servidor do Magistério aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas nos incisos |, Il e Il do
artigo 60 deste Estatuto, passara a perceber proventos integrais.

Art. 65 - Ao Servidor aposentado do Magistério sera paga a gratificagdo natalina, correspondente
ao 13° (décimo terceiro) salario, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 66 - Incorporar-se-a aos proventos do ocupante do Cargo do Magistério a sua tarefa ampliada
desde que ja tenham decorrido 02 (dois) anos de ampliacao.

Art. 67 - O tempo de Servi¢co Publico Federal, Estadual ou Municipal sera computado integralmente
para os efeitos da aposentadoria, desde que ndo concomitantes.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria do servidor do Magistério, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo Publica e na atividade privada,
conforme critérios estabelecidos na legislacao pertinentes.

Art. 68 - A aposentadoria somente produziré efeito a partir da publicagdo do Ato que a concede.
Art. 69 - A Administracdo despachara o pedido de aposentadoria do Servidor do Magistério no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo no respectivo érgdo de lotacdo, deferindo ou
negando a solicitagdo.

Paragrafo Unico - Apds o prazo de que trata o “caput’ deste artigo, é facultado ao Servidor
do Magistério aguardar no cargo a publicacdo do ato administrativo, retroagindo os direitos e
vantagens a data da entrega do pedido no referido protocolo.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 70 - Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante do Cargo do Magistério sem
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prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Adquire-se o direito de férias ap0s cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de exercicio.

§ 2° - O Servidor do Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a escala aprovada
pelo dirigente do 6rgéo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

l. 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo o Funcionario do Magistério
estiver em regéncia de turma ou no desempenho de atividade técnico-pedagdgica,
nos estabelecimentos escolares;

II. 30 (trinta) dias nos demais casos.

§ 3° - As férias do Servidor do Magistério que se encontre nas situacdes a que se refere o
inciso | do paragrafo 2° deste artigo dependerdo do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas, e coincidirdo, necessariamente, com o periodo de férias
escolar.

8 4° - O Servidor do Magistério que no periodo do recesso escolar ndo estiver em gozo de
férias podera ser convocado pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal da Educacgéo
para participar de encontros, seminarios, simp0sios, cursos ou planejamento, observada a
respectiva carga horéria.

§ 5° - Durante as férias, o Servidor do Magistério tera direito a todas as vantagens do cargo,
Ccomo se estivesse em exercicio.

§ 6° - O Orgdo de Pessoal providenciara o registro das férias na ficha de assentamento
individual do Servidor do Magistério.

8 7° - O Servidor do Magistério que no periodo de recesso for convidado pela Secretaria
Municipal da Educag&o para ministrar cursos, dar assessoria, elaborar planos, projetos e outros
documentos, fara jus a uma gratificagdo conforme regulamentacdo a ser definida por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 71 - E vedada a acumulacéo de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade do servigo
pelo méximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° - O Servidor do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, devera,
antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servico para efeito de gozo das mesmas.

§ 2° - Feita a comunicacao ao seu superior imediato, o Servidor do Magistério gozara as
férias acumuladas em 01 (um) s6 periodo corrido.

§ 3° - Se o Servidor do Magistério deixar de afastar-se de suas atividades, na hipétese de que
trata o paragrafo 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a
acumulac&o permitida.

Art. 72 - O Servidor do Magistério quando no gozo de suas férias, tera direito a 1/3 (um tergo) a

mais de sua remuneracgao referente a 30 (trinta) dias e 1/6 (um sexto) referente a 15 (quinze) dias a
titulo de adicional de férias.
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8 1° - Independente da vantagem prevista no “caput” deste artigo, € facultado ao Servidor do
Magistério converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, cujos dias convertidos deverdo ser trabalhados, e
deferido pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - No célculo do abono pecuniério referido no paragrafo 1° sera considerado o valor da
vantagem percebida a titulo de adicional de férias prevista no "caput” deste artigo.

Art. 73 - Quando em gozo de férias, o Servidor do Magistério ndo sera obrigado a se apresentar ao
servico antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 74 - Sempre que nao for prejudicial ao servi¢o, o Servidor do Magistério gozara as suas férias
em periodo coincidente com o do cbnjuge, se ambos forem do Quadro de Servidores Municipais de
Moita Bonita.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo depender4 da manifestacdo expressa dos
servidores interessados.

Art. 75 - A Servidora do Magistério, em gozo de Repouso Maternidade, serdo concedidas férias
imediatamente apos aquele periodo se devidas e desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

Art. 76 - Se o Servidor do Magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias
que ja houver adquirido, fara jus a indenizagédo das mesmas, acrescida de 1/3 (um tergo) a mais da
remuneragao normal, equivalente a cada periodo de gozo n&o usufruido.

§ 1° A indenizacdo correspondera a remuneracdo que, a época, estiver percebendo o
Servidor do Magistério.

§ 2° - Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagdo correspondera aos dois
periodos.

Art. 77 - Aos herdeiros ou sucessores do Servidor do Magistério que falecer antes de gozar as
férias que ja houver adquirido sera devida a indenizagéo de que trata este Estatuto.

Art. 78 - N&o teré direito a férias o Servidor do Magistério que durante o ano da sua aquisigao:
l. Permanecer em gozo de licenca por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas
hipéteses de licenca especial, licenca para repouso maternidade e licenca para

tratamento da propria saude, esta se até 90 (noventa) dias;

Il.  Afastar-se do servico por determinacéo judicial, desde que seja condenado por
decisdo irrecorrivel;

lll.  Afastar-se por suspensédo disciplinar ou falta ao servico que exceder ao periodo
de 08 (oito) dias.

Paragrafo Unico - Inclui-se na hip6tese do inciso | as auséncias por motivo de licenca para
trato de interesses particulares.

SECAO V

DAS LICENCAS
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SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 79 - Conceder-se-a licenca ao ocupante de Cargo do Magistério nos seguintes casos:

l. Para tratamento da prépria saude;
Il. Para tratamento de salde de pessoas de propria familia;
lll.  Por licenca prémio;
IV. Para trato de interesses particulares;
V. A gestante, & adotante e a paternidade;
VI. Para prestacao de servigo militar obrigatorio;

8 1°- A licenca para tratamento da propria salde é extensiva aos casos de acidentes em
servico e de moléstias profissionais, entendidos como tais os definidos nos incisos |, Il e Ill do art.
60 deste Estatuto.

§ 2°- A licenga para o trato de interesses particulares ndo podera ser concedida ao Servidor
ocupante de Cargo em Comissdo sem vinculo anterior com o Municipio, ou aquele que estiver

submetido ao estagio probatério.

§ 3° - A licenca para o trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do Cargo em
Comisséo, da Fungédo de Confianga ou da fungéo gratificada.

§ 4° - As licencas serdo concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestacdo do
servico militar obrigatério e ao acompanhamento do préprio conjuge, perdurando estas por todo o
periodo de afastamento do Servidor do Magistério ou do seu cénjuge, conforme o caso.

§ 5° - O servidor do Magistério em gozo de licenca informard ao 6rgao de pessoal da
Secretaria Municipal da Educacéao o local onde podera ser encontrado.

Art. 80 - E competente para conceder as licencas de que trata esta Cessdo o Secretario de
Municipal da Educacéo.

Art. 81 - As licengas de que tratam os incisos IV, VI e VII do art. 79 deste Estatuto serédo
concedidas sem remuneragado ou vencimento.

Art. 82 - A licenca remunerada para tratamento de saude de pessoa da prépria familia ter4 a sua
duragéo limitada ao maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em cada quinqténio,
obedecido o seguinte critério:

l. Até 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneracgao integral;

Il. De 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com redugéo
de 50% (cinguenta por cento) do vencimento ou remuneragéo.
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Paragrafo Unico - Vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a licenca de
gue trata este artigo podera ser prorrogada, porém sem retribuicdo pecuniaria.

Art. 83 - Ao Servidor do Magistério em licenca para prestacdo de servico militar obrigatorio sera
facultado optar entre o vencimento ou remuneragéo do seu cargo e a retribuicdo pecuniéria que lhe
couber pelo servigo prestado as Forcas Armadas, salvo disposicdo em contrario de Lei Federal.

Art. 84 - Dependerdo de inspecdo médica do INSS as licencas para tratamento de salude do
Servidor do Magistério ou pessoas de sua familia.

§ 1° - Cabe ao Orgéo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo providenciar sua
apresentacao, ou a apresentacao de pessoa da sua familia & necessaria inspe¢do médica do INSS.

§ 2°- As inspecdes de saude serdo feitas pelo Servidor Médico Oficial do INSS.

8 3° - As licencas de que trata o "caput” deste artigo serdo concedidas pelo prazo indicado no
laudo médico emitido pelo Servico Médico Oficial do INSS.

§ 4° - Até 05 (cinco) dias antes da expiracdo do prazo de licenga, o Servidor do Magistério
solicitard nova inspecdo meédica, para efeito da determinacdo do seu retorno ao servigo,
prorrogacao da licenga remanejamento ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 5° - Enquanto néo for apresentado pelo Servico Médico o laudo referente a inspe¢éo de que
trata o paragrafo 4° deste artigo, a licenca sera considerada prorrogada automaticamente.

§ 6° - Se o Servidor do Magistério se apresentar a nova inspecao médica, ap0s a expiracao
do prazo da licenga, e caso ndo se justificar a prorrogacéo serdo considerados como faltas ndo
abonaveis os dias que excederam ao licenciamento.

§ 7° - No curso da licenga, o Servidor do Magistério podera requerer inspecdo médica, caso
se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a concessao de sua aposentadoria.

§ 8° - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou laudo médico, o
Orgéao de Pessoal da Secretaria Municipal da Educacéo encaminhara o Servidor do Magistério ou a
pessoa de sua familia a nova inspecdo de saude; constatada a graciosidade, o servidor sera
suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia, demitido, ap6s 0 competente processo
administrativo.

§ 9° - Na hipotese do paragrafo 8° deste artigo, parte final, os componentes do Servico
Médico responderdo pelos danos financeiros causados ao Municipio, independentemente de outras
sanc¢fes administrativas e penais que Ihe sejam aplicaveis, inclusive a comunicagdo ao CREMESE
(Conselho Regional de Medicina de Sergipe) para providéncias cabiveis.

Art. 85 - Terminada a licenca o Servidor do Magistério reassumira o exercicio, salvo nas hip6teses
de prorrogacéo e de aposentadoria.

§ 1° - A inobservancia do disposto neste artigo implicard perda de vencimento ou de
remuneragao correspondentes aos dias de auséncia.

§ 2° - Se as faltas ao servico excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, o servidor sera
demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.

27



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

Art. 86 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao Servidor do Magistério licenciado para
tratamento da propria saude ou de pessoa da sua familia.

§ 1° - A inobservancia da vedacgdo estabelecida por este artigo acarretard a cassagdo da
licenca e a restituicdo ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenca, o servidor do Magistério reassumira imediatamente o exercicio,
sujeitando-se a demisséo por abandono de cargo, se a reassuncao ndo se operar no prazo de 30
(trinta) dias.

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 87 - A licenga para tratamento da propria satude sera concedido a pedido do Servidor do
Magistério ou “ex-officio”.

8 1°- A concessao “ex-officio” é extensiva aos casos em que se puder identificar o Servidor do
Magistério como portador de doenca transmissivel e/ou mental, se ndo confirmada a moléstia, o
Servidor reassumira imediatamente o exercicio.

§ 2° - Em qualquer dos casos é indispensavel a inspecdo médica que serd realizada pelo
Servigo Médico do INSS.

§ 3° - Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 4° - O Servidor do Magistério ficara obrigado a seguir o tratamento médico que lhe for
indicado, sob pena de suspensdo do seu vencimento ou remuneragao.

§ 5° - Seré igualmente suspenso o vencimento ou remuneragdo do servidor que se recusar a
submeter-se a inspecdo médica, nos casos em que esta se fizer necessaria, a juizo do servico,
junto aos médicos do INSS.

§ 6° - O Servidor do Magistério nao podera permanecer em licenca por mais de 24 (vinte e
guatro) meses, salvo nos casos considerados recuperaveis, em que se admitira prorrogacao.

Art. 88 - O laudo médico que autoriza a concessao da licenca, fard indicacdes precisas sobre o
nome e a natureza da doenca de que o Servidor do Magistério for portador, quando se tratar de
lesBes produzidas por acidentes de servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, nos termos dos incisos do art. 62 deste Estatuto.

Art. 89 - Correrdo por conta do Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar do
Servidor do Magistério acidentado em servigco ou acometido de moléstia profissional.

Paragrafo Unico - A comprovacdo do acidente serd indispensavel a concessdo do
pagamento das despesas e devera ser feita, em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

SUBSECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE
PESSOA DA PROPRIAFAMILIA
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Art. 90 - A licenca para tratamento de salde de pessoa da prépria familia sera concedida, a pedido
do Servidor do Magistério, mediante a seguinte comprovacao:
l. Do vinculo de parentesco, matrimonial ou unido estavel com a pessoa doente;

Il. Da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permanente do Servidor do
Magistério a pessoa doente;

lll.  Da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso Il com o exercicio
simultaneo do cargo.

81° - A comprovacdo a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo devera ser feita,
documentalmente, pelo préprio Servidor do Magistério.

§ 2° - A comprovacao de que tratam o inciso | no caso de unido estavel e os incisos Il e I,
poderd ser feita por meio de testemunhas, apresentadas pelo Servidor do Magistério, e por
diligéncias efetuadas pela propria Secretaria.

8 3° - Para os efeitos deste artigo considerar-se-a pessoa da familia do Servidor do
Magistério:

l. O cdnjuge, ou aquele e aquela com quem mantém unido estavel; Il - o ascendente
ou descendente até o 2° (segundo) grau;

II. O parente colateral, consangiineo ou afim até (segundo) grau.

§ 4° - Equiparar-se-a ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do Servidor
do Magistério ou sob guarda e responsabilidade, na forma da Lei.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PREMIO
Art. 91 - A licenca como prémio & assiduidade sera concedida ao Servidor do Magistério que:

l. Completar cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio no Servico Publico,
ininterruptamente;

Il. N&o houver gozado licenca em cada periodo de 05 (cinco) anos.
8 1° - Para os efeitos do inciso Il do “caput” deste artigo ndo sera levada em consideracao a
licenca para tratamento da prépria saude que se contiver no limite de até 180 (cento e oitenta) dias

e de 90 (noventa) para tratamento de pessoa da propria familia, em cada quinquénio.

§ 2° - Em caso de interrupcao do exercicio, a nova contagem do quinqiénio comecara a fluir
da data em que se operar a reassuncao, estando incluido neste dispositivo as faltas ndo abonadas.

§ 3° - A licenga prémio sera concedida, a pedido do Servidor do Magistério, pelo prazo de 03

(trés) meses e podera ser exercida a qualquer tempo, devendo o seu pedido ser encaminhado 60
(sessenta) dias antes do gozo da referida licenca.
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§ 4° - A pedido do Servidor do Magistério, desde que conveniente para o servico, a licenca
podera ser gozada em periodo néo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° - E vedada a concessdo da Licenca Prémio ao Servidor do Magistério substituto,
enquanto perdurar a substituicao.

Art. 92 - Para efeito do inciso | do “caput” do Art. 91, ndo serdo considerados como interrupcéo de
exercicio os afastamentos:

l. Previsto no Art. 28, exceto a letra “b” do inciso Il, devendo observar o que dispbe
o inciso Il e paragrafo 1° do Art. 90;

Il. Por motivo do gozo da propria licenga prémio.

Art. 93 - Ao entrar em gozo de licenga prémio, Servidor do Magistério tera direito a receber,
antecipadamente, vencimentos ou remuneragao correspondente a 01 (um) més.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo no se aplicara aos casos de gozo fracionario de
licenca.

Art. 94 - Nao se concedera licenca prémio ao Servidor do Magistério que, no periodo aquisitivo:

l. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il.  Afastar-se do cargo em virtude de;

a) Licenca para trato de interesses particulares;

b) Condenacédo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

c) Afastamento para acompanhar o cénjuge, companheiro ou companheira.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 95 - A licenca para o trato de interesses particulares podera ser concedida a pedido do
Servidor do Magistério que contar com mais de 03 (trés) anos ininterruptos de exercicio.

Paragréafo Unico - A licenca ndo podera ser concedida ao Servidor do Magistério que estiver
respondendo a processo administrativo ou judicial, nem aquele que for responsavel por
consignacao em folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

Art. 96 - A licenga para o trato de interesses particulares podera ser concedido por um prazo de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou renovada, a critério da Administracdo, por um novo
periodo de até igual duracgéo.

Paragrafo Unico — O Servidor do Magistério podera a qualquer tempo, desistir da licenca e
reassumir o exercicio.

SUBSECAO VI
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DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA PARTERNIDADE

Art. 97 - Seré& concedida licenca & Servidora do Magistério gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracao.

§ 1° - A licenca deverd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao
por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, a Servidora do Magistério serd submetida a exame médico,
decorridos 30 (trinta) dias do evento, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto comprovado por laudo do Servico Médico do INSS, a servidora do
Magistério tera direito ao repouso de 30 (trinta) dias corrido.

Art. 98 - Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o Servidor do Magistério tera direito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 99 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a Servidora do Magistério,
lactante, terd direito durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 100 - A Servidora do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 05 (cinco)
anos de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adoc¢&o ou guarda judicial de crianga com mais de 05 (cinco)
anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA PRESTAQAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 101 - A licenca para prestacdo de servico militar obrigatoria serd concedida ao Servidor do
Magistério para tanto convocado, assim como para 0 cumprimento de outros encargos de

Seguranca Nacional.

§ 1°- A licenca é extensiva ao Servidor do Magistério que for Oficial da Reserva das Forcas
Armadas, para cumprimento de estagio obrigatorio.

§ 2° - A licenga serd concedida a vista do documento de convocagdo, cessando
automaticamente, com o ato de desconvocacéao.

§ 3° - Se o Servidor do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da desconvocagédo, esse periodo sera contado como se de exercicio fosse, desde que a licenga
haja perdurado por prazo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o Servidor do Magistério

devera reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato de
desconvocacéo, sem perda de vencimento ou remuneracao.
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SECAO VI
DA ACUMULACAO

Art. 102 - E vedada a acumulacéo remunerada de cargos e func¢ées publicas no Magistério Pablico
Oficial, exceto:

l. A de dois cargos de professor;
II.  Ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Ill.  Nos casos prescritos ha Constituicdo e em Lei Complementar Federal.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibicdo de acumular ndo se aplicard aos aposentados quanto:
l. A exercicio de mandato eletivo;
I1. A exercicio de um cargo em comissao;
Ill. A contrato para prestacao de servi¢os técnicos ou especializados.
§ 3° - A compatibilidade de horario sera informada pelos setores competentes da Secretaria
Municipal de Educacéo, apreciada pela Procuradoria Geral do Municipio ou por uma Comissao de
03 (trés) representantes de Cargos Magistério, cabendo a decisdo ao Secretario de Municipal da

Educacéo,

§ 4° - Nao se compreendem, na proibicdo de acumular, as gratificacdes decorrentes da
investidura na forma prevista no inciso Xl, do art. 5° deste Estatuto, bem como as pensdes.

§ 5° - Verificada em processo administrativo, a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcbes e, comprovada a boa fé, o Servidor do Magistério optard por um deles, enquanto que,
provada a ma fé, perderd o que exercer a menos tempo e restituirdA o que houver recebido
indevidamente.

SECAO VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS
Art. 103 - Ao ocupante do Cargo do Magistério é assegurado:
l. Liberdade de escolha de processo didatico e método a empregar na transmissao
e avaliacdo da aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas

na legislacdo em vigor;

Il. Liberdade de comunicagdo e expressdo no exercicio de suas atividades,
respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo e legislacdo complementar.

Ill.  Transporte de ida e volta, para os professores que exercem as suas atividades
docentes em Escolas localizadas a mais de 34 (trinta e quatro) Km da sua
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residéncia desde que abranja a area geografica do Municipio

Art. 104 - Ao ocupante do Cargo de Magistério, em efetiva regéncia de classe, conceder-se-a,
automaticamente, reducdo progressiva da carga horaria definitiva mensal de trabalho:

l. Em 1/5 (um quinto) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de Funcao
de Magistério;

II.  Em 1/4 (um quarto), ao completar 20 (vinte) anos de exercicio de Magistério, ou
ao atingir 50 (cinquenta) anos de idade, desde que, neste caso, conte com 0O
minimo de 15 (quinze) anos de docéncia.

§ 1° - A reducdo de carga horéaria, a que se refere este artigo, ndo implicara reducéo de
vencimento e vantagens adquiridas.

§ 2° - No computo do tempo para reducdo progressiva de carga horaria, considerar-se-a o de
efetivo exercicio das atividades de professor em estabelecimento particular de ensino e da rede
publica de ensino, desde que ndo concorrente ao periodo de Magistério Municipal.

8 3° - No caso de Professor Regente de Turmas, as reducdes de que trata este artigo
incidirdo sempre sobre a sua carga horaria definitiva.

§ 4° - A concessédo da reducdo de que trata este artigo € da competéncia do Secretario de
Municipal da Educacéao.

Art. 105 - A Servidora do Magistério Publico Municipal que tenha filho (a) portador (a) de
deficiéncia, que esteja sobre sua guarda, e cuja deficiéncia a torne incapaz, tera sua carga horaria
de trabalho reduzida em 50% (cinquienta por cento).

§ 1° A reducao da carga horaria de trabalho de que trata o caput deste artigo, dar-se-a
mediante requerimento, acompanhado de laudo médico aprovado pela pericia médica do Municipio
e certiddo de nascimento do filho (a) portador (a) da deficiéncia.

8 2°. Anualmente, a servidora passara com o filho (a) portador (a) de deficiéncia para renovar
o laudo médico, que devera ser encaminhado — cépia — devidamente autenticada ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura.

§ 3°. A reducédo da carga horéria serd considerada como de efetivo exercicio para todos os
fins e efeitos legais.

SECAO VIl
DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 106 - E assegurado ao Servidor do Magistério o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 107 - O requerimento sera dirigido ao Secretario de Municipal da Educacédo, para decidi-lo,
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovada.
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Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 109 - Cabera recursos:
l. Do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

II.  Das decisbes sobre o0 recurso sucessivamente interposto;

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 110 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicac&o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 111 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo de autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢io ou recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 112 - O direito de requerer prescrevera:
l. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relacdes de trabalho;

Il. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 113 - O pedido de reconsideracgéo e o recurso, quando cabiveis. Interrompem a prescricao.
Art. 114 - A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 115 - Para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes, é assegurado ao Servidor do
Magistério o direito de requerer e obter certiddes junto as Reparticdes Publicas do Municipio.

Art. 116 - Para exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao Servidor do Magistério, ou fora desta, por advogado legalmente constituido.

Art. 117 - A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando comprovadas falhas
e/ou ilegalidade.

Art. 118 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
forca maior.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 119 - Vantagens sao acréscimo aos vencimentos do servidor do Magistério, ou outros
incentivos que Ihe sejam concedido, concernentes a:

l. Tempo de servico;
. Desempenho de funcdes;
[ll.  Condi¢gBes anormais de realizacdo do servico;
IV. Condi¢bes pessoais do ocupante de cargo do Magistério.
8 1° - As vantagens pecuniarias poderao ser concedidas a titulo definitivo ou transitério, de
acordo com as disposi¢ces deste Capitulo.

8 2° - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-a ao vencimento do Servidor
do Magistério, salvo para efeito de calculo de outras vantagens.

§ 3° - Salvo disposicdes expressas neste Capitulo, as vantagens poderdo ser acumuladas, se
compativeis entre si e desde que ndo importe na repeticdo do mesmo beneficio.
Art. 120 - As vantagens pecuniarias sao discriminadas nas seguintes espécies:
l. Adicionais, a serem concedidas em razdo do tempo de servico do Servidor do
Magistério ou do desempenho em fungdes especiais;

Il. Gratificagbes, a serem concedidas para atender a condigbes anormais de
realizacdo do servico ou a condi¢des pessoais do Servidor do Magistério,

§ 1° - Toda e qualquer vantagem serd calculada sobre o vencimento do servidor do Magistério
correspondente a sua carga horaria definitiva, vedada & incidéncia de uma sobre as outras.

§ 2° - Os Servidores do Magistério, ocupante de cargos em comissdo, poderdo ser privados
do recebimento de algumas modalidades de adicionais, nos termos deste Capitulo.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS
Art. 121 - Sdo modalidades de adicional pecuniario:
l. Triénio e Tergo;
. Pelo exercicio da funcao;

lll.  Pela participacdo em comisséo de trabalho;
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IV. De Nivel Universitario.

§ 1° - Ao Servidor do Magistério, ocupante de Cargo em Comisséo, sem vinculo anterior de
profissionalidade com o Municipio, ndo serdo concedidos adicionais por tempo de servico.

§ 2° - O Servidor do Magistério, ocupante de Cargo em Comisséo, com vinculo anterior de
profissionalidade com o Municipio, somente fara jus ao recebimento dos adicionais por tempo de
servico, quando fizer opgéo pela remuneracdo do seu cargo efetivo, nos termos da legislacédo
pertinente.

§ 3° - O recebimento autorizado pelo paragrafo 2° deste artigo pressupde a titularidade de
cargo efetivo, contemplado, na Secretaria Municipal de Educac¢do, com os adicionais por tempo de
servico.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERCO
Art. 122 - O Servidor do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de servico:

l. 5% (cinco por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no
servigo publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

[I.  1/3 (um ter¢o) do seu vencimento, ao completar 20 (vinte) anos de exercicio no
Servico Publico.

Art. 123 - Para efeito do Triénio e do Terco, sera levado em consideragéo:

l. O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou de qualquer
das suas Autarquias ou Fundacdes;

II. O tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante e Cargo de Magistério nos
estabelecimento de iniciativa particular, como professor de educacdo basica ou
pedagogo, desde que haja solu¢céo de continuidade;

. O tempo anterior de exercicio no servico ativo das Forcas Armadas e nos
Auxiliares, computando-se em dobro o tempo em operacédo ativa em guerra;

IV. O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado Membro,
Unido, Municipio, Distrito Federal ou Territoério, assim como o servico das
respectivas Autarquias e Fundacoes.

§ 1° - Para efeito de percepc¢éo do terco e do triénio, o aproveitamento do tempo anterior de
exercicio somente produzira efeitos a partir da data do seu reconhecimento e posterior
apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados.

§ 2° - Os adicionais do Terco e do Triénio serdo calculados sobre o vencimento
correspondente a carga horéria definitiva mensal do Servidor do Magistério.

Art. 124 - Os adicionais do Triénio e do Terco incorporar-se-a4o a remuneracdo do Servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.
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§ 1° - A automaticidade somente ndo se verificara se ndo constarem da ficha de
assentamentos individuais, do Servidor do Magistério, os dados necessarios a configuracdo dos
adicionais.

§ 2° O nado pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara ao
Servidor do Magistério o direito de reclamar a efetivacdo do pagamento.

§ 3° - Os adicionais do Triénio e do Ter¢co uma vez incorporados a remuneracao do Servidor
do Magistério, desta ndo poderao ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 125 - Ao Servidor do Magistério investido na Fungdo Pedagoégico-Administrativa ou na Fungao
Confianca do Magistério, é devida um adicional pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Por fungéo Eletiva Pedagdgico-Administrativa ou Funcdo de Confianca
do Magistério, entende-se a conceituada pelo inciso XI do art. 5° deste Estatuto.

Art. 126 - O Servidor percebera o adicional de fun¢cdo enquanto substituir sua investidura em
Funcao Pedagogico-Administrativa ou na fungédo Confiangca no Magistério, cujo valor sera fixado no
Anexo IV do Apéndice | desta Lei, sendo vedada a sua percep¢do cumulativa com a remuneracao
de Cargo em Comissédo, com gratificacdo por regéncia de classe ou atividade de turma, pelas
gratificacbes por atividades técnicas ou por atividades pedagogica.

Art. 127 - O adicional de funcdo incorporar-se-a ao vencimento do Servidor, para fins de
aposentadoria e disponibilidade, nas seguintes condi¢des:

l. Se o Servidor do Magistério permanecer no exercicio da Funcdo Pedagogico-
Administrativa ou na Funcao Confianca do Magistério, pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados;

Il. Se 0 exercicio da Fun¢cdo nos termos do item |, perdurar a época em que o
Servidor do Magistério passar para a inatividade.

M. Desde que esteja no exercicio da Funcao de Confianca ou Fungédo de Confianca
do Magistério, na condicao de titular, por mais de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias ininterruptos até a data do pedido de aposentadoria ou até a data em
gue for atingido pela compulséria.

Paragrafo Unico - Para efeito de preenchimento dos requisitos de que tratam os incisos | e Il
deste artigo, o servidor podera somar os periodos do exercicio em Cargo Comissao, Funcgéo
Pedagdgico-administrativa ou na Funcao de Confianca do Magistério.

Art. 128 - A designacao e a respectiva desinvestidura para a Funcao Pedagdgico-Administrativa ou

a Funcao de Confianca do Magistério, serdo de livre escolha do Secretario Municipal de Educacao.

SUBSECAO I
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DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSAO DE TRABALHO

Art. 129 - Podera ser concedido adicional ao Servidor do Magistério que for designado para compor
Comisséo de execucdo dos seguintes trabalhos:

I. Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos publicos;
[l.  Sindicancia ou inquérito administrativo;
[ll. Licitacdo em carater permanente ou especial.

8§ 1° - O Servidor do Magistério fara jus ao adicional de que trata este artigo, ainda que o
trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do exercicio de seu cargo.

§ 2° - A autorizacdo competente para designar a Comissdo de Trabalho, fixara no ato da
designacéo, o valor do adicional, que ndo podera ser superior ao vencimento basico do Servidor do
Magistério, mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.

§ 3° - O adicional de Participagdo em Comissdo de Trabalho sera concedida, sempre, em
carater transitorio.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO
Art. 130 — O Servidor do Magistério fara jus ao adicional de Nivel Universitario, quando titular de
cargo que requeira, para 0 seu provimento, nivel, titulo ou diploma de formacdo em Ensino

Superior.

Paragrafo Unico - O Adicional de Nivel Superior de que trata o “caput’ deste artigo sera
correspondente ao especificado no Apéndice Il desta Lei Complementar.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 131 - Sdo modalidades de gratificagdes do Profissional do Magistério Publico
Municipal:

l. Por Atividade Pedagdgica;

. Por Atividades Técnicas;

[ll.  Por Regéncia de Classe ou Atividades de Turma;
IV. Por Servigos Extraordinarios;

V.  Por Titulacao;

VI. Por Dedicacdo Exclusiva.
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Paragrafo Unico — Ao Profissional de Educac&o que se encontrar no exercicio de Cargo em
Comissdo ndo podem ser concedidas as gratificagbes previstas nos incisos I, Il e Il do “caput”
deste artigo, observadas as disposicoes desta Lei e as disposicfes estatutarias quando as
respectivas concessoes.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 132 - Faz jus a Gratificacdo por Atividade Pedagdgica, o Profissional de Educacéo, ocupante
do Cargo de Professor de Educacao Basica ou do Cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividades pedagodgicas, especificadas no Anexo | do Apéndice | desta Lei
Complementar, em setores internos da Secretaria ou em Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, ressalvadas as excecdes expressamente previstas em Lei.

§ 1° - A gratificacdo por atividade pedagogica esta especificado no Anexo | do Apéndice I, e
somente sera paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A gratificagd@o por Atividades Pedagodgica é concedida mediante portaria do Secretario
de Educacéao, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepcao.

§ 3° - O profissional da educagéo que perceber a gratificagdo de que trata este artigo ndo pode
fazer jus a gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagdo por
Atividade Técnica.

SUBSECAOQ Il
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 133 - Faz jus a gratificagdo por atividades técnicas, o Profissional da Educagéo do Cargo de
Professor de Educacdo Basica ou do Cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de
atividade técnica, ndo prevista nas especificagbes do cargo, segundo o esta especificado no Anexo
IV do Apéndice |, desta Lei, excluido de Regéncia de Rlasse ou Atividade de Turma, atuando em
setores internos da Secretaria de Municipio de Educagéo, ressalvadas as exce¢des expressamente
prevista em Lei.

§ 1° - A gratificagdo por Atividade Técnica € concedida mediante portaria do Secretario de
Educacao, apos verificacao dos requisitos necessarios a sua percepcao.

§ 2° - O Profissional de Educacédo que perceber a gratificacdo de que trata este artigo ndo
pode fazer jus a gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a gratificacdo por
Atividade Pedagdgica.

SUBSECAOQ Il
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE TURMA

Art. 134 - Ao Profissional da Educacéo, ocupante do Cargo de Professor de Educacédo Bésica ou
de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de Regéncia de Classe ou de Atividade de
Turma nas Unidades da Rede de Ensino Oficial do Municipio, € concedida a gratificacdo por
Regéncia de Classe ou Atividades de Turma.
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§ 1° - A gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividades de Turma é de 40% (quarenta por
cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do profissional da educacéo, e
somente sera paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - O Profissional de Educagéo que perceber a gratificacdo de que trata este artigo ndo
pode fazer jus a gratificacéo por Atividade Técnica e a gratificacdo por Atividade Pedagdgica.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 135 - O Profissional do Magistério Publico Municipal faz jus a Gratificacdo por Servico
Extraordinario, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Secretario de Municipal de Educac¢do ou por quem deste Ultimo haja recebido a competente
delegacéo, de acordo com o disposto neste artigo.

8§ 1° - Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente
da jornada de trabalho do profissional da educacéo.

8 2° - O servico extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario normal
de servigo.

§ 3° - A prestagdo de servico extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) horas diarias de
trabalho.

§ 4° - A remuneracdo do servico extraordinario € superior em 10% (dez por cento) a do
trabalho normal.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 136 - A gratificacdo por titulagdo do funcionario do Magistério se dara por aprofundamento de
estudos através de encontros, cursos e seminario técnicos com carga horaria minima de 20 horas,
autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, todos relacionados as atividades do Magistério.

8 1° - Para efeito da concessédo da gratificacdo de que trata este artigo, somente poderao ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no
exercicio profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagoégico nas areas de
didatica, metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educacgéo, curriculo e outros, no &mbito da
ciéncia pedagdgica.

§ 29 A gratificac&o por titulacdo, a ser concedida na forma e nas condi¢des indicadas neste
artigo, sera correspondente a:

l. 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do Servidor do Magistério por
cada 120 (cento e vinte) horas de participagdo nos eventos citados no “caput”
deste artigo atingindo no méaximo 480 (quatrocentos e oitenta) horas que
correspondera a 40% (quarenta por cento)
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Il. 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico por curso de especializacao (latu-
sensu), com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo
apenas um curso;

lll.  20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico do funcionario do Magistério que
tenha concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso.

IV. 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento bésico, do funcionario que concluir o
curso de Doutorado, somente sendo considerado um curso.

§ 3° - O Titulo utilizado para consecucgéao da gratificagédo de trata um dos incisos do § 2° deste
artigo, ndo servira para progressao funcional nivel a nivel.

8§ 4° - S6 fardo jus a gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo os funcionarios do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fun¢des na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° - A Gratificagcdo por Titulagdo serd considerada apds requerimento do interessado,
acompanhado dos documentos comprobatérios dos titulos de que trata este artigo, e apreciagédo
pela Comisséo Permanente de Gestao da Carreira.

8 6° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere o “caput’ deste artigo
somente terdo validade, para efeito da respectiva gratificacdo, quando, forem realizados por
entidades autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

§ 7° - A Gratificacdo por Titulagdo, de que trata o artigo anterior sera concedida por ato do
Secretario Municipal de Educacéao.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 137. Ao funcionario do Magistério que a requerer, poderd ser concedida gratificacdo por
Dedicacdo Exclusiva, no valor de 100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a
sua carga horaria mensal.

§ 1° - Os funcionarios do Magistério em regime de Dedicacdo Exclusiva terdao uma jornada de
200 (duzentas) horas mensais, respeitada a reducdo progressiva de atividade em sala de aula, no
caso de professor regente, prevista neste Estatuto.

§ 2°. Comprovado o direito do funcionario do Magistério perceber a gratificacao por dedicacdo
Exclusiva, a vigéncia da mesma serd a partir da data do ato que a conceder.

§ 3°. No regime de Dedicacdo Exclusiva é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrigivel da respectiva
remuneracao.

§ 4°. O exercicio das atividades do funcionario do Magistério em regime de Dedicacao
Exclusiva, com a conseguinte concesséo da respectiva gratificacao ficara a critério do Secretario (a)
Municipal de Educacdo e Cultura, apos prévia autorizagdo do (a) Prefeito (a) do Municipio,
considerada as peculiaridades das atividades e necessidades do servico.
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SECAO IV
DOS AUXILIOS
Art. 138 - Sdo modalidades de auxilio:
I. Ajuda de custo;
Il. Diarias;
lll. Salario-familia
IV. Auxilio-doenca.
V. Da Interorizagao.
SUBSECAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 139 - O Servidor do Magistério fara jus a ajuda de custo, para as despesas de transportes e
instalagéo, nos seguintes casos:

I.  Quando for participar de curso de formacdao inicial ou permanente;

II.  Quando for designado para Estados ou Misséo fora da sua sede, por prazo superior
a 30 (trinta) dias.

8 1° - As despesas de transportes e de instalacdo compreenderdo as do servidor e da sua
familia, quando se tratar de mudanca de sede.

§ 2°- O valor da ajuda de custo seréa fixado, conforme legislacao especifica, ndo podendo
exceder a soma de 3 (trés) vencimentos do Servidor do Magistério, salvo tratando-se de viagem
para o exterior.

§ 3° - Na fixagdo da ajuda de custo levar-se-d0 em conta 0 numero de pessoas que
acompanhardo o servidor, as condi¢bes de vida na nova sede ou local de estudo ou misséo, a
distancia a ser percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis.

Art. 140 - O Servidor do Magistério restituira a ajuda de custo:

l. Quando nao se transportar para nova sede ou local de trabalho ou missao, nos
prazos que lhe forem assinados;

Il. Quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar a sede primitiva ou pedir
exoneragdo, antes de decorridos 90 (noventa) dias do novo exercicio ou
abandonar o servico.

§ 1° - A restituicdo sera de exclusiva responsabilidade pessoal do Servidor do Magistério e
devera ser feita de uma s6 vez.

§ 2° - N&o havera obrigagcdo da restituicdo, se o regresso do Servidor do Magistério
processar-se “ex-officio”, for determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da propria
familia ou ainda por motivo de forca maior, a critério da autoridade que autorizou a concessao da
ajuda de custo.
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SUBSECAO I
DAS DIARIAS
Art. 141 - O Servidor do Magistério fard jus a diarias, para atender as despesas com alimentacao,
hospedagem e permanéncia quando se deslocar da sua sede, eventualmente, e em objeto de

Servigo.

Paragrafo Unico — N&o se concederéa diarias, quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou da funcao.

Art. 142 - O valor da diaria seré fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-se entre outros
critérios, a hierarquia do cargo ou fungéo ocupada pelo Servidor do Magistério.

81° - Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou funcdo de maior
hierarquia quando 02 (dois) ou mais Servidores do Magistério se deslocarem da sua sede
conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou misséo.

8§ 20 - A diaria reduzir-se-4 a metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede,
ou se forem concedidas alimentagéo e hospedagem gratuitas, por 6rgéo ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento de diarias prevista nesta subsecdo ultrapassara de 30 (trinta)
diarias de cada vez.

§ 4° - As diérias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma sé vez, sem prejuizo da
punicao disciplinar que couber.

§ 5° - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdo por conta do municipio as
despesas com o transporte de Servidor do Magistério.

Art. 143 - A critério do Secretéario Municipal da Educacdo, o pagamento das diarias podera ser
compensado com a concessao de bolsa de estudo ou trabalho, desde que esta seja de valor
suficiente a cobertura das despesas do Servidor do Magistério, fora da sua sede de trabalho.
SUBSECAOQ Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 144 - O Servidor do Magistério fara jus, mensalmente a salario-familia, por dependente, nos
termos da Legislacao Previdenciaria Brasileira

I. O filho menor de 18 (dezoito) anos;

II. O filho de até 24 (vinte e quatro) anos que seja estudante de curso de ensino de
Ensino Médio ou Superior;

[ll. O filho invalido, de qualquer idade;
IV. O ascendente;

V. O cbnjuge;
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VI. Outras pessoas previstas em legislacdo especial;

§ 1° - O salario-familia sera devido, ainda quando o Servidor do Magistério venha a
aposentar-se.

§ 2° - Considerar-se-a filho do Servidor do Magistério o consanguineo de qualquer condic¢ao e
mais, 0 enteado, o adotivo, ou que mediante autorizacdo judicial, viva sob a sua guarda e
responsabilidade.

Art. 145 - O Salario-Familia terd o seu valor fixado pelo INSS e sera devido a partir da
protocolizacdo do requerimento do Servidor do Magistério, desde que instruido com toda a
documentagéo comprobatoria do direito ao recebimento da gratificagdo.

8§ 1° - O Salario-Familia ndo sera considerado para efeito de desconto, ainda que de
finalidade assistencial ou previdenciaria.

§ 2° - Se o Servidor do Magistério ocupar legalmente mais de um cargo, o salario-familia sera
concedido apenas em relacdo a um deles.

§ 3° - Se os pais forem servidores do municipio e viverem em comum, somente a um deles
sera devido o salario-familia, e, se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob a sua
guarda.

Art. 146 - O valor do salario-familia por filho invalido, sera correspondente ao triplo do valor dos
demais. 3
SUBSECAO IV

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 147 - O Servidor do Magistério fara jus a um Auxilio-Doenga, quando acometido de moléstias
profissionais e doencgas consideradas graves, contagiosas e ou incuraveis e por acidentes de
trabalho, conforme o previsto nos incisos I, Il e Il do artigo 59 deste Estatuto.

§ 1° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo sera concedida depois de cada periodo de
12 (doze) meses ininterruptos de licenca para tratamento da propria saude, ou depois de cada
periodo de 6 (seis) meses ininterruptos quando se trata de licenca por motivo de acidentes em
servico ou de moléstia profissional.

§ 2° - O requerimento do Auxilio-Doenca devera estar acompanhado do Laudo do Servico
Médico do INSS.

§ 3° - O valor do Auxilio-Doenca correspondera a um vencimento basico do Servidor do
Magistério. Vigente a época da concessao.

§ 4° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo ndo sera considerado para efeito de
descontos, ainda de finalidades assistencial ou previdenciéria.

SUBSECAO V
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DA INTERIORIZACAO

Art. 148 - O Profissional do Magistério Publico Municipal faré jus ao auxilio por interiorizacado, até o
limite de 20 % (vinte por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1° Comprovada a distancia entre a residéncia e o local de trabalho, o auxilio de que trata
este artigo obedecerd aos seguintes percentuais:

| — 10 % (dez por cento) a uma distancia de 2 a 5 Km;
Il — 15 % (quinze por cento) a uma distancia de 6 a 10 Km;
Ill- 20 % (vinte por cento) a uma distancia a partir de 11 Km.

§ 2° Os que residem na zona rural também farao jus ao auxilio de trata o “caput” deste artigo,
desde que a distancia de sua residéncia para o local de trabalho satisfagca os requisitos constantes
no § 1° e incisos deste artigo.

§ 3° Prioritariamente, a Administragcdo Municipal devera fornecer Transporte Escolar para os
Professores e sO far8o jus a gratificacdo citada neste artigo os Professores que n&do forem
contemplados pelo Transporte Escolar.

TiTULO VI
DOS DEVERES E RESPONDABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 149 - E dever do ocupante do Cargo do Magistério considerar permanentemente a relevancia
social de suas atribui¢des, visando ao pleno desenvolvimento do educando, sua preparagao para o

trabalho e o exercicio consciente de cidadania,

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no “caput” deste artigo, o ocupante do Cargo
de Magistério devera:

l. Ser assiduo e pontual ao servico;

. Manter com os colegas de servigos, alunos, e pais, cooperacdo e solidariedade
constante;

lll.  Zelar pelos bens materiais do municipio, sobretudo os que estiverem sob sua
guarda ou utilizag&o, prestando conta dos bens e valores que administrar;

IV. Propor diretrizes e normas pedagogicas e administrativas ao nivel de Unidade
Escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

V. Estar em dias com as leis, regulamentos, regimentos, instrucées e ordens de
servigos que digam respeito ao seu cargo ou as suas funcoes;

VI.  Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;
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VII. Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

VIIIl. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagodgica
do estabelecimento de ensino;

IX. Manter-se atualizado profissionalmente e culturalmente;

X.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Xl.  Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar
integralmente ou do periodo dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XIl. Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

XIll. Recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra a
autoridade que o compelir e agir contrariamente a Lei;

XIV. Defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a
arte, o saber, o pluralismo de idéias e concep¢des pedagogicas;

XV. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, da familia e da
comunidade;

XVI. Representar contra ilegalidade, omisséo e abusos de poder;
XVII. Outros deveres fixados em Lei ou Regulamento.
CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 150 - O Servidor do Magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda
Municipal por dolo, omisséo, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1° - A importancia das indenizacbes pelos prejuizos, a que refere este artigo, sera
descontada dos vencimentos, na forma prevista em lei.

§ 2° - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou criminal que
couber, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo exime da
pena disciplinar em que incorrer o infrator.

Art. 151 - E responsabilizado o Servidor do Magistério que, fora dos casos previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, cometer a pessoa estranha a reparticdes ou ao estabelecimento de
ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem.

Paragrafo Unico — Enquadram-se nessa responsabilidade a entrega de processos e
documentos internos da Secretaria Municipal da Educacédo, as pessoas estranhas e o fornecimento
de copias, despachos e pareceres sem autorizagdo da autoridade competente, salvo disposi¢do
expressa deste Estatuto.
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TiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS
CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 152 - As atividades do Profissional do Magistério Publico sdo desenvolvidas em carga horaria
de 125 (cento e vinte e cinco), 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1° - A carga horaria do Professor de Educacao Basica deve ser assim distribuida:
l. 62,5% em regéncia de classe;
II.  12,5% em atividades pedagdgicas e de estudos na escola;
lll. 25% em atividades de coordenacéo.

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagdgicas, aguelas desenvolvidas na
escola, conforme o seu Projeto Pedagdgico e as diretrizes da politica educacional da Secretaria de
Educacéo.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenacéo, a programacao das atividades pedagdgicas
e a correcdo dos materiais feitos pelos alunos, ndo sendo obrigatério o seu cumprimento na
Unidade Escolar.

8§ 4° - A carga horéaria do pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida:

l. 75% integralmente na escola;
Il. 25% para acompanhamento do projeto pedagégico da escola e demais acgdes
pedagogicas que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de

Educacdo.

§ 5° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma s6 Unidade
Escolar.

8 6° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo cumprida
integramente em uma soO Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 7° - Fica garantido aos Profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma s6 Unidade Escolar, observado o
cumprimento de sua carga horéria integral.

§ 8° - Preferencialmente, a carga horéaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais deve
ser cumprida em um so turno de trabalho.

§ 9° - Na distribuicdo de carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar fracao
de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30 (trinta) minutos, e
desprezadas, se inferior.
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8§ 10° - O Professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo de 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislacao vigente.

§ 11° - A tarefa mensal do Profissional do Magistério deve ser calculada a razéo de 05 (cinco)
semanas.

§ 12° - A hora/aula deve compreender o dispositivo nha Proposta Curricular em consonancia
como o Projeto Pedagdgico da Escola.

Art. 153 - A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario Municipal da
Educacao pode expedir portaria ampliando provisoriamente a