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Apresentação 
 

O Relatório de Gestão é um dos instrumentos do processo de planejamento da 
Secretaria da Saúde do Município de Tomar do Geru. Este sistematizado de acordo com a 
Portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013do Ministério da Saúde, pautado pelas normas 
reitoras do planejamento público federal, observado as peculiaridades local. 
 

Na Lei Complementar 141, de 13/01/2012, onde define no seu Art. 36.  que o gestor 
do SUS elaborará Relatório detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no 
mínimo, as seguintes informações: I - montante e fonte dos recursos aplicados no período; II 
- auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações e 
determinações; III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, 
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população 
em seu âmbito de atuação e este deve atender o preconizado no § 5o  “O gestor do SUS 
apresentará, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiência pública na 
Casa Legislativa do respectivo ente da Federação, o Relatório de que trata o caput”.  
 

Sendo assim, excepcionalmente estamos elaborando este Relatório Anual de 2019, 
fundamentado na Programação Anual de Saúde do referido ano e no Plano Municipal de 
Saúde 2018-2021. 
 

O relatório contém informações sobre o desenvolvimento do serviço de saúderesultante 
de ações de saúde incluindo aquelas prestadas diretamente à população e as para promoção 
de saúde e prevenção de agravos. Estão apresentados os dados quantitativos de produção de 
serviços assistenciais à população em atenção básica realizada nas unidades básicas de 
saúde, serviços de média complexidade municipais e dos demais prestadores do SUS e 
atenção hospitalar executada no nível local. 
 

A base de dados utilizada é proveniente dos sistemas de informação ambulatorial, da 
atenção básica (SIA, SIH e E-SUS) do Sistema Único de Saúde. Os dados apresentados 
correspondem ao período de janeiro a dezembro de 2019.  
 

Este Relatório foi encaminhado ao Conselho Municipal de Saúde, no mês de 
janeiro/2020, para análise e deliberação de ___/___/______. 
 
 
 
 
 

 
Marinalva Reis dos Santos 

Secretário Municipal de Saúde 
 

Portaria GP Nº 020/2019 
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Dados de Identificação  
 

 

1. Secretário de Saúde em Exercício 

Secretário de Saúde Referente ao Ano do Relatório de Gestão (x) Sim(  )  Não 

Nome: MARINALVA REIS DOS SANTOS Data da Posse: 02/02/2019 
 

1.2 Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Tipo: Instrumento legal de criação do 
FMS 

Lei Municipal nº 319 

Data  08/04/1994 

CNPJ: Fundo de Saúde 11.412.389.0001-07 

O Gestor do Fundo é o Secretário da 
Saúde? 

Sim 

Gestor do FMS MARINALVA REIS DOS SANTOS 

Cargo do Gestor do FMS Secretária de Saúde 
 

1.3 Informações do Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS Tipo: Lei nº 320 

Data 08/04/1994 

Nome do Presidente do CMS Lucimar Soares Clementino 

Segmento Gestão 

Data da última eleição do Conselho 19/10/2018 

Telefone (79) 99975-3700 

E-mail lucimar13soares@yahoo.com.br 
 

1.4. Conferência de Saúde 

Data da última Conferência de Saúde 08/04/2019. 
 

1.5. Plano de Saúde 

A Secretaria tem Plano de Saúde? Sim 

A Secretaria de Saúde tem plano de saúde referente ao 
Período de 2018 a 2021? 

Sim 

Situação Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde Deliberação nº 010/2017 
 

A Secretaria de Saúde tem programação anual de 
saúde referente ao ano de 2019? 

Sim 

Aprovação no Conselho de Saúde Resolução nº 009/2019 

O Município possui Plano de Carreira, Cargos e Salários 
(PCCS)? 

Não 

O município pertence à Região de Saúde: Estância  
 

Número de Famílias estimadas:  4.413 famílias. Fonte E-SUS 2019 

População estimada IBGE (estimada) 13.541 

População estimada Ministério da Saúde  13.541 
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Caracterização do Município  

 
Omunicípio de Tomar do Geru/SE está localizado na bacia do Rio Real na região 

Centro Sul de Sergipe, dista da capital Aracaju 131 Km e faz divisa com os municípios de 

Cristinápolis, Tobias Barreto, Itabaianinha e o Estado da Bahia. 

A história do de Tomar do Geru/SE município data do ano de 1666 quando a Aldeia 

dos Índios Kiriris, receberam os primeiros colonizadores, os Jesuítas Luiz Mamiame e João 

Batista, para realizarem a missão catequética dos gentios e elevaram nesta aldeia um dos 

templos mais belos das terras sergipanas, de MDCLXXXVIII inscrição do petiço municipal. 

Em 1825, era distrito de Nova Távora e por carta régia foi elevada à categoria de 

Distrito da Paz da vila de Itabaianinha com a denominação de Geru. Em 25 de novembro de 

1953, através da Lei nº 525 foi elevada à condição de município com o nome de Tomar do 

Geru. 

O nome Tomar do Geru, significa: 

Tomar – cidade portuguesa (sede do conselho dos Jesuítas da ordem de Cristo) 

Geru – “Boca ou entrada” na língua Kiriri. 
 
 
 
 
 
 

Comparação do Índice de Desenvolvimento Humano – Brasil, 
Sergipe e Tomar do Geru- SE, ano 2000. 

Indicador Básico Brasil Sergipe    Tomar do Geru 

IDHM 5,186º 71º 0.551 

IDHM – Renda 5,235º 70º 0.520 

IDHM - Longevidade 4,860º 51º 0.746 
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IDHM - Educação 5,062º 61º 0.432 

Fonte: IBGE, 2010. 
 

 
Estimativa Populacional, segundo Faixa Etária e Sexo. 
Município de Tomar do Geru, Ano de Referência 2019. 

 
Identificação do usuário / cidadão - Faixa etária    
Descrição Masculino Feminino Total 

Menos de 01 ano 81 89 170 

01 ano 101 74 175 

02 anos 93 94 187 

03 anos 100 83 183 

04 anos 111 90 201 

05 a 09 anos 498 493 991 

10 a 14 anos 529 532 1061 

15 a 19 anos 596 570 1166 

20 a 24 anos 454 483 937 

25 a 29 anos 388 459 847 
30 a 34 anos 453 457 910 

35 a 39 anos 483 522 1005 

40 a 44 anos 458 464 922 

45 a 49 anos 393 395 788 

50 a 54 anos 336 351 687 

55 a 59 anos 318 319 637 

60 a 64 anos 203 226 429 

65 a 69 anos 170 191 361 

70 a 74 anos 143 139 282 

75 a 79 anos 109 150 259 

80 anos ou mais 92 143 235 

 6109 6324 12433 
Fonte: e-SUS AB    

 

 
 
Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

 
Perfil da Rede de Serviços de Saúde  
 

UnidadeFederação 2015 2016 2017 2018 2019 

 192 175 192 178 190 
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 Dispõe na rede própria de serviços de 6Estabelecimentos Assistências de Saúde (EAS), 

destesuma unidade funciona como referência da atenção especializada: Clínica 
Marcelo Soares da Fonseca. 

 Entre as principais Unidades prestadoras de serviços privados credenciados ao sistema 
cita-se: Serviços de Apoio Diagnóstico LADICLIN (Ultrassom, Laboratório de Análises 
entre outros procedimentos da atenção especializada). 

 
 

Estabelecimentos Assistências de Saúde (EAS) / Número do CNES /Localização 
 

Área 
Estabelecimentos Assistências de 

Saúde 

Quantidade 
CNES ENDEREÇO / UBS 

ESF/PACS ESB* 

Urbana 
 

Clínica de Saúde da Família 
Marcelo Soares da Fonseca 

1 1 2420449 Rua da Areal, s/n 

Clínica de Saúde da Família 
Governador João Alves Filho  

1 1 9706534 Rua da Estação, s/n. 

 

Rural UBS João de Oliveira Velames 1 1 2420457 Povoado Campo Grande 

UBS Abdias de Oliveira 
Velames 

1 1 9175792 Povoado Boqueirão 

UBS Chico Conrado 1 1 3997049 Povoado Tabuleiro 

 UBS Pedro Gois 1 1 2420422 Povoado Lopes 

Outras  CAPS I (Consórcio Nº Tomar do Geru/Cristinápolis) 7191006 Município de Cristinápolis/ Tomar 
do Geru  

Clínica de 24 Horas Marcelo Soares da Fonseca  2420449 Rua do Areal, s/n 

Polo Academia da Saúde  Zona Urbana  9159142 Praça do Mercado 

Fonte: CNES/ Tomar do Geru, 2019. 

 
 
Perfil dos Recursos Humanos  

 
 O quadro de recursos humanos até janeiro a dezembro/2019 continua o mesmo do 

quadrimestre passado. É composto por servidores destes são de nível superior e ____ 
nível médio. Do total dos trabalhadores do sistema de nível superior 7 são médicos  e 06 
são enfermeiros, 6 odontólogos. O nível médio dispõe de _____profissionais, os agentes 
comunitários de saúde representam a maior categoria com 30 profissionais 
correspondendo a 45% do total, seguido pelos agentes de endemias com ____ 
profissionais o equivalente a 12%. 
 

 Com relação ao vinculo mais de 99% tem vínculo direto com a Prefeitura Municipal, uma 
vez que o municípiopossui servidores cedidos da Secretaria de Estado da Saúde, para 
desempenham suas funções na Secretaria Municipal da Saúde.  

 
Demonstrativo de Recursos Humanos/Categoria/Nível Superior 

Especialidade – Quantidade, Tomar do Geru, 2019. 
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Especificação 2019 

Médico Generalista (ESF) 05 

Médico Clínico 02 

Médico Pediatra  01 ? 

Médico Ginecologista  01 

Médico Psiquiatra 01 

Odontólogo ESF 05 

Odontólogo (Rede) 01 

Enfermeiro ESF 05 

Fisioterapeuta 02 

Nutricionista 01 

Psicóloga 02 

Assistente Social 01 

Terapeuta ocupacional 01 

Professor de Educação Física 01 

Fonoaudiólogo  01 

Total geral 30 

(Fonte: RH janeiro a dezembro/2019). 

 
Demonstrativo dos Recursos Humanos/ Categoria / 

Carga horária/ Nível Médio Tomar do Geru, período 2019. 
 

Especificação 2019 

Auxiliar de Enfermagem ESF 7 

Auxiliar de Enfermagem (ambulatório) 13 

Agente Comunitário de Saúde  30 

Agente de Endemias (Dengue) 13 

Auxiliar Administrativo 6 

Auxiliar de Laboratório/esquistossomose  2 

Cuidador em Saúde (CAPS I)  4 

Motorista  12 

Executor de Serviços. Básico Atendente 13 

Executor de. Serviços Gerais Servente 8 

Agente da VISA 2 

Auxiliar de Saúde Bucal 5 

Vigilante 6 

Total geral 121 
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Relatório de Execução Financeira 

 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
RECURSOS REPASSADOS PELAS TRES ESFERAS DE GOVERNO –  

FEDERAL MUNICIPAL E ESTADUAL – ANO DE 2019 
 

RECURSOS 
 

VALORES 

1º 
BIMESTRE 

2º 
BIMESTRE 

3º 
BIMESTRE 

4º 
BIMESTRE 

5º 
BIMESTRE 

6º  
BIMESTRE 

RECURSOS PROPRIOS       

PAB FIXO / PSF/AG DE 
SAÚDE /SB/PMAQ/ACS       

INCREMENTO ATENÇÃO 
BÁSICA       

MEDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE       

VIGILÂNCIA EM SAÚDE       
ASSIS FARMACÊUTICA 
FNS       

GESTÃO SUS       

NASF        

INVESTIMENTO       

APOIO FINANCEIRO 
EXTRAORDINÁRIO 
FEDERAL 

      

ASSIS FARMACÊUTICA 
ESTADO       
TRANSFERENCIAS 
ESTADO       

APLICAÇÕES       

TOTAL MENSAL       
Fonte: Fundo Nacional de Saúde / Secretaria de Finanças Itabaianinha. 

 

 
Análise e considerações: 
 
Demonstrativo de Receita - Recursos Financeiros Repassados pelo Fundo Nacional de 

Saúde para o Fundo Municipal de Saúde no Período de Janeiro a Dezembro de 2019. 
 
GESTÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

Valor 

DESPESAS COM PESSOAL  

DIÁRIAS  
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MATERIAL DE CONSUMO  

MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

SERVICOS DE CONSULTORIA  

OUTROS SERV.DE TERCEIROS FISICA  

OUTROS SERV.DE TERCEIROS JURIDICA  

GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE PAB FIXO/ VARIÁVEL  

DESPESAS COM PESSOAL  

MATERIAL DE CONSUMO  

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PJ  

MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

OUTROS SERV.DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  

MANUTENÇÃO DA GESTÃO DE ALTA E MÉDIA COMPLEXIDADE/CAPS  

OUTROS SERV.DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  

OUTROS AUX.FINANC.A PESSOAS FISICAS  

MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA  

MANUTENÇÃO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL  

DESPESAS COM PESSOAL  

MATERIAL DE CONSUMO  

OUTROS SERV.DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  

INDENIZAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO DE CAMPO  

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA REDE DE SAÚDE  

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES  
 

TOTAL GERAL  

Fonte: Fundo Nacional de Saúde –Fundo Municipal de Saúde Janeiro a Dezembro de 2019. 
 

 
Analise e Considerações  
 
 

 
LINHA DE AÇÃO /DESEMPENHO 
 
Atenção Básica /Estratégia Saúde da Família(ESF) - A família é prioridade 
 
A Estratégia Saúde da Família (ESF) é o modelo assistencial da Atenção Básica, que se 
fundamenta no trabalho de equipes multiprofissionais em um território adstrito e desenvolve 
ações de saúde a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de sua 
população. A equipe é composta, no mínimo, médico generalista ou especialista em saúde da 
família ou médico de família e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em saúde 
da família, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitários de saúde (ACS). 
 

 Número de equipes: são5 (cinco)equipes trabalhando,perfazendo uma cobertura de 
atenção básica de 100%.Ressalte que 2 equipes de saúde da família os profissionais 
médicos fazem parte do Programa mais médico para o Brasil. (Fonte: ESUS). 
 

Consultas e Procedimentos da Atenção Básica. 
 

Especificação Ano 
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2019 
Consultas médicas da atenção básica (0301010064). e-sus 8915 

Atendimento de urgência em atenção básica (0301060037)  883 
Atendimentos de enfermagem. (0301010030) 9417 

Aferições de pressão arterial (0301100039) 24674 

Procedimentos de administração de medicamentos atenção básica (0301100020) 1793 

Curativos Simples (0401010023) 10441 
(Fonte: e-SUS AB janeiro a dezembro de 2019). 

 
 
Agentes Comunitários de Saúde - ACS 
 
O Agente Comunitário de Saúde é capacitado para reunir informações de saúde sobre uma 
comunidade. Orientado por supervisor (profissional enfermeiro ou médico) da unidade de 
saúde, realiza visitas domiciliares na área de abrangência da sua unidade, produzindo 
informações capazes de dimensionar os principais problemas de saúde de sua comunidade. 
 

 Em 2019 são 30 agentes comunitários de saúde (ACS) perfazendo 100% de cobertura. 
 

Fonte: (janeiro a dezembro de 2019). 

 
Atenção à Saúde Bucal 
 

 Cobertura da estratégia saúde bucal da família (ESB) 100%. 
 

 Dispõe de um total de 6 odontólogos. Sendo cinco da estratégia saúde bucal da família, 
e uma odontóloga na coordenação de Saúde Bucal. 
 

 Desenvolveu palestra uma de auto estima para os profissionais da rede de atenção à 
saúde, e realizou uma oficina de planejamento.   
 

 Nas UBS realizou-se atendimento diferenciado nas datas comemorativas a exemplo dia 
do dia da Mulher, do homem, campanhas alusivas, como por exemplo, Outubro Rosa e 
Novembro Azul, com palestras e outras ações. 
 

 Neste período de janeiro a dezembro de 2019 deu-se continuidade as atividades ligadas 
ao programa saúde na escola (PSE). Foram atendidas quatro áreas da saúde da família. 
Foram 2210 alunos nas escolas, destes 2798 foram encaminhados e agendados para 
tratamento nos gabinetes odontálgicos, estando neste período com alunos com 
tratamento concluídos.  

 

Procedimentos  

Descrição Quantidade 

Período Nº Visitas Capacitações e Treinamentos  

Janeiro a Dezembro 64943 
Capacitação para os ACS tema: Combate as endemias, 
O papel dos Agentes Comunitários de Saúde. 
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Acesso à polpa dentária e medicação (por dente) 22 

Adaptação de prótese dentária 0 

Aplicação de cariostático (por dente) 3 

Aplicação de selante (por dente) 185 

Aplicação tópica de flúor (individual por sessão) 1409 

Capeamento pulpar 706 

Cimentação de prótese dentária 1 

Curativo de demora com ou sem preparo biomecânico 314 

Drenagem de abscesso 25 

Evidenciação de placa bacteriana 41 

Exodontia de dente decíduo 435 

Exodontia de dente permanente 1755 

Instalação de prótese dentária 1 

Moldagem dentogengival para construção de prótese dentária 2 

Orientação de higiene bucal 4928 

Profilaxia / Remoção da placa bacteriana 1456 

Pulpotomia dentária 7 

Radiografia periapical / interproximal 209 

Raspagem alisamento e polimento supragengivais (por sextante) 6361 

Raspagem alisamento subgengivais (por sextante) 5229 

Restauração de dente decíduo 622 

Restauração de dente permanente anterior 1250 

Restauração de dente permanente posterior 3589 

Retirada de pontos de cirurgias básicas (por paciente) 646 

Selamento provisório de cavidade dentária 442 

Tratamento de alveolite 11 

Ulotomia / Ulectomia 4 

 29653 

Fonte: e-SUS AB  

 
 
 
Atenção à Saúde da Mulher 
 

 Nº estimado de gestantes dos municípios que aderiram à Rede Cegonha. 
 

 
 
 
 

Especificação Ano  
2019 
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Fonte: e-
SUS AB 
(janeiro a 

dezembro/2019). 
 

Atenção à Saúde da Criança  
 
Parâmetro nº de nascidos vivos para ano de 2019. 
 

Especificação Ano 
2019 

(0201020050) Coleta de sangue p/ triagem neonatal 101 

0301010080 consulta p/ acompanhamento de crescimento e 
desenvolvimento (puericultura) 

2184 

Monitorou as crianças/ famílias cadastradas no Programa Bolsa 
Família perfazendo uma Cobertura 

 

                    Fonte: e-SUS AB(janeiro a dezembro/2019). 

 
Núcleo de Apoio à Saúde da Família 
 

 Registra-se a realização de reuniões dos profissionais do NASF entre si e com 
participação dos profissionais da atenção básica, para discutir ações realizadas, 
projetos terapêuticos dos casos, atualizações de temas entre outros foram mais de 
9momentos vivenciados pelos profissionais no decorrer de 2019. 

 
 Nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) realizam palestras com gestantes, portadores 

de hipertensão e diabetes com a abordagem sobre alimentação e nutrição. 
 

Frequência dos Procedimentos realizados pela equipe NASF 
 

Descrição Ano 
2019 

Avaliação / diagnóstico 290 

Prescrição / terapêutica 412 

Procedimentos clínicos /terapêutico 471 

Atividade Coletiva 312 
Fonte: e-SUS AB Janeiro a Dezembro/2019. 

 
 
 
Assistência a Saúde e Social 
 

(0301010129) consulta puerperal 214 
(0301010110) consulta pré-natal 1345 
(0201020033) coleta de material p/ exame citopatológico de colo uterino 154 
(0205020143) ultrassonografia obstétrica  
(0205020160) ultrassonografia pélvica (ginecológica)  
(0205020186) ultrassonografia transvaginal  
(0214010082) teste rápido para sífilis na gestante ou pai/parceiro 156 
(0214010040) teste rápido para detecção de hiv na gestante ou pai/parceiro 158 
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 Disponibilizou viatura para deslocamento dentro do território municipal, para atender 
pacientes que necessitam de reabilitação e tratamento especializado nos serviços de 
fisioterapia na âmbito municipal.  

 
 Domicilio – TFD – O programa assegura pagamento de diária para pacientes que 

recebem tratamento intensivo de alta complexidade fora do território.  
 

 Assegurou transporte para tratamento de pacientes em Aracaju foram 5 viaturas 
disponibilizadas sendo: 1 ônibus diariamente e 1 vande segunda a sábado (até o mês 
de agosto de 2019), 3 carro de passeio diariamente.  
 

 Atendeu usuários com transporte sanitário para tratamento em Salvador no Hospital 
Sara kubitschek. No período de janeiro a dezembro/2019 foram encaminhados 
________ pacientes.  

 
Programa Pratica Corporais de Atividade Física – Projeto Geru Vida Ativa 
 

 Dispõe da atuação de (1) um polo da academia da saúde custeado com recursos 
próprios, sendo localizado na zona urbana. 

 
 No período de janeiro a dezembro/2019realizou-se ______procedimentos de atividades 

de Prática Corporal / Atividade Física em Grupo, Projeto Geru Vida Ativa (Fonte: SIA/SUS). 

 
 
 
 
 
Consultas e procedimentos da Atenção Especializada  
 

 Realizou na rede credenciada de serviços exames laboratorial para apoio diagnostico 
 

Procedimento Ano 
2019 

0202Diagnóstico em laboratório clínico  

 
 Realizou-se no território exames de diagnostico por ultrassonografia. 

 
 
 
 
 

 Procedimentos de Fisioterapia foram________realizados no período de Janeiro a 
Dezembro de 2019. 

 
 

Procedimento Ano 
2019 

0205Diagnóstico por ultrassonografia  
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Rede Clínica de 24 horas  
. 

 

 Manteve-se no hospital local serviços de transporte sanitário.  
 
 

Procedimentos de Assistência Médico Hospitalar ANO 
2019 

03.01.06.002-9 - ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS 
EM ATENCAO ESPECIALIZADA 

410 

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGÊNCIA EM ATENÇÃO BÁSICA 4065 

03.01.06.005-3 - ATENDIMENTO DE URGÊNCIA EM ATENÇÃO BÁSICA COM 
REMOÇÃO 

8032 

03.01.06.006-1 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 1069 

(Fonte: SIA/SUS janeiro a dezembro2019). 

 
 
 
Rede de Atenção PSICOSSOCIAL - CAPS I  
 
 
 Manteve-se o consórcio com o município de Cristinápolis para a Manutenção dos Serviços 

do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS); 
 Atende a pessoas com transtornos mentais, usuários de drogas psicoativas, sob a 

estratégia voltada a atenção integral. No período de janeiro a dezembro de 2019 foram 
realizados _________ acompanhamento pelo equipe técnica e consultas com o psiquiatra 
no Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I); 

 
 O matriciamento acontece periodicamente, Realizou 100% de ações matriciais 

programadas para o período. Estas trabalham profissionais do CAPS e equipes de saúde 
da família desenvolvendo atividades para melhoria da assistência prestada: discussão de 
casos, visita domiciliares da equipe multiprofissional, realizou dois cursos para atualização 
de temas para melhor trabalhar com usuários, palestras nas UBS sobre álcool e outras 
drogas. 

 
 
Continuou desenvolvendo os Projetos:  

 
1. Saber do Transformar – os usuários do CAPS entre eles os que são fazem parte do 

grupo que ingerem álcool e outras drogas no total de ______, participam da oficina de 
construção de móveis para decoração de ambientes. São utilizados material de 
demolição tipopalletes e caixotes de feira. Estes produtos são vendidos em feiras livres 
e de artesanato e os recursos são utilizados para aquisição de produtos para 
continuidade da ação.  
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2. Construindo Sonha – O objetivo primordialconfeccionar travesseirosque são vendidos 
no próprio centro e em espaços de feiras. Quanto a metodologia a oficina acontece uma 
vez por semana e dispõe de cinco usuários com maior e conta com o apoio dos demais 
a depender do processo de montagem.  

 
3. Plantando Sementes Resgatando Vidas – existe desde 2014, este desenvolve o 

plantio de hortaliças e legumes na rotina dos serviços do CAPS, para consumo dos 
próprios usuários, participam usuários com maior habilidade para tratar da terra.  
 

4. Confecção de Bonecas – grupo denominado de Madalenas, fazem parte mulheres na 
confecção de bonecas. 

 
Procedimentos Atenção à Saúde Mental CAPS I Ano 

2019 
0301080194 acolhimento diurno de paciente em centro de atenção psicossocial  

0301080208 atendimento individual de paciente em centro de atenção psicossocial  

0301080216 atendimento em grupo de paciente em centro de atenção psicossocial  

0301080224 atendimento familiar em centro de atenção psicossocial  

0301080232 acolhimento inicial por centro de atenção psicossocial  

0301080240 atendimento domiciliar para pacientes de CAPS e/ou familiares  

0301080259 ações de articulação de redes intra e intersetoriais  

0301080267 fortalecimento do protagonismo de usuários de centro de atenção psicossocial e seus familiares  

0301080275 práticas corporais em centro de atenção psicossocial  

0301080283 práticas expressivas e comunicativas em centro de atenção psicossocial  

0301080291 atenção às situações de crise  

0301080305 matriciaMENTO de equipes da atenção básica  

0301080348 ações de reabilitação psicossocial  

0301080356 promoção de contratualidade no território  

0301080399 matriciamento de equipes dos pontos de atenção da urgência e emergência, e dos serviços 
hospitalares 

 

Total  

Fonte: SIA/SUS Jan- Dezembro/2019. 

 
Vigilância em Saúde – Epidemiológica 
 

 Imunização – iniciou em 10/04/2019 a campanha contra gripe.  
 Imunização – iniciou em 07/10/2019 a campanha contra o Sarampo. 
 Assegurou índices de cobertura vacinal na rotina acima de 100% em relação ao 

calendário básico das vacinas. 
 
Programa Controle das Doenças Sexualmente Transmissíveis 
 

 Promoveu ampla divulgação das ações de prevenção das DST/AIDS em escolas e 
outros eventos. 

 
Especificação  

Ano 
2019 

0214010058 teste rápido para detecção de infecção pelo HIV 158 

0214010074 teste rápido para sífilis 156 
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Fonte: SIA/SUS janeiro a dezembro de 2019). 

 
 
Programa Controle da Hanseníase e Tuberculose 
 

 Realizou ações de busca ativa de faltosos no tratamento da tuberculose. 
 Garantiu a medicação para tratamento da Tuberculose e da Hanseníase. 
 Promoveu divulgação das atividades para busca ativa de casos visando controle da 

Tuberculose e da Hanseníase. 
 
Programa Controle de Endemias 
 
O município dispõe de uma equipe de profissionais composta por 08 profissionais que 
trabalham no campo diariamente realizando visitas domiciliares para orientar a população, 
realizar o levantamento de índices de infestação e tratar focos.  
 

Quadro demonstrativo dos Índices de Infestação Predial por Ciclo /N º Imóveis 
 

Ciclo 
N º Imóveis 
trabalhados 

Meta 
Lira 

Nº Imóveis 
inspecionados 

Nº imóveis 
positivos  Índice 

1 º 5575 <=0,9 1980 66 0.4 

2º 5003 1357 49 3.4 

3º 5495 1727 98 4.2 

4º 5067 1410 58 5.1 

5º 6359 2850 93 8.1 

6º 5704 2104 52 4.2 
Fonte: SMS/SISPNCD 2019. 

 
 Os trabalhos estão sendo realizados na Zona Urbana e Rural regularmente, com visitas 

domiciliares dos agentes de endemias, orientando a população e eliminando os focos do 
mosquito, a cada quinze ou no máximo vinte dias é realizado coletas de pneus. 

 
 O Programa da Esquistossomose que desenvolve ações no combate a verminose 

Schistosoma Mansoni, foram trabalhadas as seguintes localidades:________, (Obs: todas as 
localidades foram positivas com a verminose Schistosoma Mansoni).  

 
 O programa de controle e combate a esquistossomose manteve uma moto para 

implementaras atividades da equipe.  
 

 Realizou-se _______ visitas domiciliares para eliminação do mosquito Aedes Aegypti 
transmissor da dengue. 

 
 Medidas adotadas para reduzir os índices de infestação da dengue:  
 

 Promoveu capacitação para os agentes de endemias – curso introdutório.   
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 Realizou palestras educativas nas comunidades em conjunto com a coordenação 
da atenção básica e nas Escolas:  

 
 Continua com a parceria com o Ministério Público visando adotar medidas 

enérgicas para os domicílios reincidentes em foco do mosquito. 
 
 
Vigilância Sanitária 
 

 Dispõe de 2 fiscais sanitários, que trabalham na rotina dos serviços realizando 
procedimentos de vigilância fundamental para prevenir a saúde da população.  

 
 As ações de monitoramento da água de consumo – VIGIAGUA, neste período foram 

registrado atividades. 
 

 
Demonstrativo de Atividades da Vigilância Sanitária Desenvolvidas 

por Quadrimestres/Tipo de Inspeção, Tomar do Geru- Ano 2019 
 

102010072 Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilância sanitária 4 

102010161 Exclusão de cadastro de estabelecimentos sujeitos a visa com atividades 

encerradas 

6 

102010170 Inspeção dos estabelecimentos sujeitos a vigilância sanitária 5 

102010188 Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilância sanitária 2 

102010226 Atividades educativas para a população 0 

102010234 Recebimento de denúncias/reclamações 25 

102010242 Atendimento a denúncias/reclamações 22 

102010455 Cadastro de serviços de alimentação 5 

102010463 Inspeção sanitária em serviços de alimentação 54 

102010471 Licenciamento sanitário de serviços de alimentação 25 

102010056 Atividades educativa para o setor regulado 2 

 Coleta de água 180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Fonte: SIA/SUS, período Janeiro a Dezembro de 2019. 
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Infra Estrutura Física e de Equipamentos 
 
Projeto de reparo nas UBS e compras de material permanente.- rInclui 
 

Saúde em Números 
 

Produção Ambulatorial do SUS - por local de atendimento Quantidade .apresentada por 
Subgrupo procedimentos. Ano/mês processamento Município: 280300  

Tomar do Geru Período: Janeiro a dezembro/2019. 
 

Subgrupo procedimento ANO 
2019 

0101 Ações coletivas/individuais em saúde  
0102 Vigilância em saúde  
0201 Coleta de material  
0202 Diagnóstico em laboratório clínico  
0203 Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia  
0204 Diagnóstico por radiologia  
0205 Diagnóstico por ultrassonografia  
0211 Métodos diagnósticos em especialidades  
0214 Diagnóstico por teste rápido  
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos  
0302 Fisioterapia  
0307 Tratamentos odontológicos  
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa  
0414 Bucomaxilofacial  
0801 Ações relacionadas ao estabelecimento  
0803 Autorização / Regulação  
Total  

Fonte: SIA/SUS janeiro a dezembro de 2019). 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indicadores de Saúde - Pacto Interfederativo 2017 - 2021 

Resultado 1º quadrimestre de 2019 

POPULAÇÃO 41.405 RESULTADOS 

Indicadores Meta 
Pactuada 

Nº 
absoluto 

Taxa/Proporção/Razão 

01 Óbito Prematuro 30 a 69 dcnt/taxa Óbito 
Prematuro 30 a 69 dcnt 

45 12 15 
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02 Óbitos em Mulheres em Idade Fértil 10 a 49 
Investigados/Proporção 

90,00% 3 100,00% 

Óbitos em Mulheres em Idade Fértil 10 a 49  

03 Óbitos Causas bas Definidas/Proporção 95,00% 61 91,43% 

04 Proporção de Vacinas para Crianças < 2 anos 100,00% 0,00% 

05 Proporção de casos de Doenças Notificação 
Compulsória Imediata (DNCI) 

85,00% N/N 

06 Proporção de Cura de Casos Novos de 
Hanseníase nos anos da Coorte 

90,00% 0 S/C 

08 Nº de Casos Novos de Sífilis Congênita em < 
ano 

14 3 

09 Nº de Casos de Aids< 5 anos 1 0 

10 Proporção de Análise Realizada de Amostras 
de água para Consumo Humano 

65,00% 100,00% 

11 ExameCitopatológico do Colo do últero em 
Mulheres de 25 a 64 Anos/Razão 

0,53 237 0,10 

12 Mamografia de Rastreamento em Mulheres de 
50 a 69 Anos/Razão 

0,25 30 0,13 

13 Parto Normal no SUS e Saúde 
Suplementar/Proporção 

62,50% 113 70,05% 

14 Gravidez na Adolesc entre a Faixa Etária de 
10 a 19 Anos/Proporção 

25,00% 36 18,72% 

15 Óbitos Infantis/Taxa de Mortalidade Infantil 13 2 26,74 

16 Nº de Óbitos Maternos 1 0 

17 Cobertura Populacional Estimada pelas 
Equipes de Atenção Básica 

99,30% 100,00% 

18 Famílias para Acomp/Cobertura de Acompdas 
Condicionalidade de Saúde PBF 

75,00% 2.095 90,14% 

19 Cobertura Populacional Estima de Saúde 
Bucal na Atenção Básica 

70,00% 100,00% 

20 Percentual de Municípios que realizaram no 
Mínimo Seis Grupos de Ações vigilância 

100,00%  

21 Ações de Matriciamento Sistemático 
Realizadas por CAPS com Equipes de AB 

100,00% N/A 

22 Nº de Cíclos que Atingiram no Mínimo 80% 
Cob de Imóveis Visitados Controle dengue 

6 4 

23 Proporção de Preenchimento do Campo 
Ocupação nas Notificações de Agravos Trab 

95,00% 100,00% 

 
Fonte: DATASUS/SIASUS/ATUALIZAÇÃO DO BANCO EM 11/06/2019/DADOS ATÉ JUNHO 2019. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


