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APRESENTAÇÃO 
 
 

Em observância ao princípio constitucional da publicidade, em respeito ao dever de transparência e em cumprimento às normas que dispõem 

sobre a prestação de contas por parte de gestores públicos, o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE apresenta à sociedade o seu Relatório de Gestão 

referente ao ano de 2023.  O Fundo Municipal de Saúde de Tomar do Geru, com o objetivo de prestar contas e tornar públicas as ações 

realizadas e em consonância com a Lei Complementar nº 141/2012, de 13/01/2012, que regulamentou a Emenda Constitucional nº 29/2000, 

apresenta o Relatório Anual de Gestão o qual sintetiza o 1º, 2º e 3° Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2023. Este 

Relatório demonstra a aplicação dos Recursos e os Resultados alcançados nos meses de janeiro a dezembro na execução da Programação 

Anual de Saúde/PAS, promovendo adequação da mesma, redirecionando as ações que forem necessárias. O gestor do SUS em cada ente da 

Federação elaborará Relatório Anual de gestão referente ao ano anterior, o qual conterá, no mínimo, as seguintes informações: I - montante 

e fonte dos recursos aplicados no período; II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações determinações; 

III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada conveniada, cotejando os dados com os indicadores de 

saúde da população em seu âmbito de atuação. Além de constituir-se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, tem a 

¿nalidade de apresentar os resultados alcançados, com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), orientar a elaboração da nova 

programação anual, bem como eventuais redirecionamentos que se forem necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção do 

Sistema. É a principal ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde nos municípios, estados, Distrito Federal e União. O presente 

Relatório foi elaborado a partir de normas técnicas de orientação do SUS e relata em conformidades com a legislação vigente os fatos e ações 

ocorridas, principalmente as falhas, de modo a colaborar para a melhoria dos instrumentos de planejamento a fim de prestar um serviço que 

atenda cada vez mais os anseios da população. 



                                                                                             

 

Assim, o relatório também obteve para elaboração conteúdo do SIOPS, que versam sobre o tema e segue a nova lógica da ferramenta do 

Ministério da Saúde DIGISUS Gestor/MÓDULO PLANEJAMENTO - DGPM. A Portaria Nº 750, de 29 de abril de 2019 que altera a Portaria de 

Consolidação nº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Módulo de Planejamento - DGMP, no âmbito 

do Sistema Único de Saúde- SUS. A Portaria nº 750 Na Seção II, trata-se da instituição deste Sistema em que traz a obrigatoriedade dos entes 

federados em utilizá-lo. Os objetivos do DGMP é a inserção das informações registradas e dos documentos inseridos como responsabilidade 

do gestor local do SUS vez que traz a consolidação que existia nos sistemas SARGSUS e SISPACTO, entre outras. Salienta-se que no item 11 - 

Análise e Considerações Gerais apresenta-se detalhadamente, por departamento, outras ações que não foram contempladas ao longo da 

estrutura formal do documento, mas que pela sua relevância, merecem destaque; além disto. O município adere ao Selo Unicef e tem 

mobilizadora da área da saúde trabalhando nas ações intersetoriais para garantir o cumprimento dos indicadores. O município adere ao Selo 

Unicef e tem mobilizadora da área da saúde trabalhando nas ações intersetoriais para garantir o cumprimento dos indicadores. O Selo UNICEF 

é uma iniciativa do Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF) para estimular e reconhecer avanços reais e positivos na promoção, 

realização e garantia dos direitos de crianças e adolescentes em municípios do Semiárido e da Amazônia Legal brasileira. Ao aderir ao Selo 

UNICEF, o município assume o compromisso de manter a agenda de suas políticas públicas pela infância e adolescência como prioridade. A 

metodologia inclui o monitoramento de indicadores sociais e a implementação de ações que ajudem o município a cumprir a Convenção sobre 

os Direitos da Criança, que no Brasil é referida no Estatuto da criança e do adolescente (ECA). A adesão ao Selo UNICEF é espontânea. O Selo 

UNICEF contribui para o alcance de 8 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, uma agenda global acordada por todos os Estados-

Membros das Nações Unidas até 2030 (SELO UNICEF, 2023). Assim, para melhor assistência da população infantil e adolescentes, bem como 

as gestantes e demais pessoas com sobrepeso e obesidade no município fez a adesão ao Programa de prevenção e controle da obesidade 

infantil e dentro deste, uma das ações está inserido a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB). No tocante aos resultados, tanto de 

produção dos serviços quanto os dos indicadores que são passíveis de apuração quadrimestral, são dados preliminares. Essa situação ocorre 



                                                                                             

 

por decorrência da forma de contabilização dos dados de produção geridos pelo Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e 

pelo Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Estes sistemas disponibilizam as produções ambulatorial e hospitalar no SUS até 

quatro meses após a data de realização do procedimento e até seis meses após a data da alta da internação, respectivamente. Já os dados de 

investigação dos óbitos (infantis e fetais, maternos, e de mulheres em idade fértil) somente se encerram com o fechamento anual da base de 

dados do Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) nacional que ocorre após 16 meses do ano vigente; dentre outras especificidades de 

acordo com o indicador analisado. Em síntese, as informações serão apresentadas da seguinte forma: Dados Demográficos e de 

Morbimortalidade; Dados da Produção de Serviços no SUS; Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS; Profissionais de Saúde Trabalhando no 

SUS; Acompanhamento das Metas, passíveis de apuração quadrimestral, da Programação Anual de Saúde; Indicadores de Pactuação 

Interfederativa passíveis de apuração quadrimestral; Execução Orçamentária e Financeira; Auditorias; e, Análises e Considerações Gerais. 

  

 
MARINALVA REIS DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Saúde 
 

VALDINHO DA SILVA SOARES 
Secretário Municipal de Saúde 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

 

DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

 População estimada por sexo e faixa etária 
     Período: 2021 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 542 518 1060 

5 a 9 anos 524 490 1014 

10 a 14 anos 493 455 948 

15 a 19 anos 526 494 1020 

20 a 29 anos 1251 1236 2487 

30 a 39 anos 1164 1096 2260 

40 a 49 anos 980 924 1904 

50 a 59 anos 704 679 1383 

60 a 69 anos 402 391 793 

70 a 79 anos 213 238 451 

80 anos e mais 93 121 214 

Total 6892 6642 13534 
          Fonte: Estimativas preliminares elaboradas (DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 05/01/2024. 

 
NASCIDOS VIVOS 

   Número de nascidos vivos por residência da mãe. 
 

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022 

TOMAR DO GERU 189 155 167 142 

    Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 05/01/2024. 
 
 

 A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES 



                                                                                             

 

 

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÕES 
 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 18 25 44 25 10 

II. Neoplasias (tumores) 19 12 24 47 58 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 8 4 5 4 5 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 13 19 12 5 18 

V. Transtornos mentais e comportamentais 9 4 2 3 4 

VI. Doenças do sistema nervoso 6 6 8 8 10 

VII. Doenças do olho e anexos 1 - 1 1 4 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 2 - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 43 47 50 41 41 

X. Doenças do aparelho respiratório 21 17 22 44 43 

XI. Doenças do aparelho digestivo 51 18 25 56 60 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 7 6 10 17 9 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 4 2 6 6 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 17 10 20 25 29 

XV. Gravidez parto e puerpério 185 159 137 164 158 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 22 20 13 30 17 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 - 2 4 6 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 8 7 8 14 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 46 40 56 54 68 

 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 9 13 10 17 29 



                                                                                             

 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total 488 412 452 559 589 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) : Data da Consulta:05/01/2024(Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no 
Tabnet/DATASUS). 

 

MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS 
 
Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

 
CAPÍTULO CID-10 

2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 10 17 4 

II. Neoplasias (tumores) 11 7 12 15 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 5 4 5 

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 - 1 

VI. Doenças do sistema nervoso 1 1 2 2 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 19 27 24 29 

X. Doenças do aparelho respiratório 3 4 7 11 

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 6 4 9 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 2 1 2 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 2 1 4 

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 - - 1 



                                                                                             

 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 2 1 - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 6 5 8 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 10 5 13 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

TOTAL 70 83 84 104 

 
Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade da população estimada por sexo e faixa etária. 
   
O município possui uma população estimada maior no sexo masculino e predominância na faixa etária de 20 a 29 anos como mostrado no 

quadro a seguir. nota-se uma redução dos nascidos vivos conforme sistema de informação sobre nascidos vivos. 

 

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO: UMA SÉRIE HISTÓRICA 

Aprincipal causa de internação ocupando o 1° lugar está relacionada a internação por gravidez, parto e puerpério porém mostrando um 

aumento em relação aos anos anteriores, o 2° lesões eventuais e outras por consequência de causas externas, 3º lugar, doenças  do aparelho 

digestivo. 

Quadro 1: principais causas de internação: morbidade hospitalar de residentes, segundo capítulo da cid-10 

 

CAPÍTULO CID-10 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

1. gravidez parto e puerpério 

 

136 

 

108 

 

102 

 

113 

 

146 



                                                                                             

 

 

2. lesões enven e alg out conseq causas 

externas 

 

32 

 

26 

 

34 

 

30 

 

66 

 

3. neoplasias (tumores) 

 

12 

 

8 

 

15 

 

36 

 

52 

   Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 19/09/2023. 

 

MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS 

A principal causa ocupando o 1° lugar está relacionada a doenças do aparelho circulatório, o 2° lugar Neoplasias (tumores) e em 3° lugar Causas 

externas de morbidade e mortalidade. esses dados está em conformidade ao sistema de informações sobre mortalidade (ms/svs/cgiae/sim-

tabnet). Evidencia-se dados relacionados ao ano de 2021, data da consulta: 02/01/2024. 

 

Dados da Produção de Serviços no SUS 

 

 Produção de Atenção Básica 

TIPO DE PRODUÇÃO QUANTIDADE 

Visita Domiciliar 104.480 

Atendimento Individual 22.996 

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, 
pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES 



                                                                                             

 

Procedimento 23.564 

Atendimento Odontológico 5.308 

    Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 

 Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

Caráter de atendimento: Urgência 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - - 

03 Procedimentos clínicos - - - - 

04 Procedimentos cirúrgicos - - - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 

Total - - - - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 05/01/2024. 

 

 



                                                                                             

 

Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

Não há informações cadastradas para o período. 

 

Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 94 - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1358 - - - 

03 Procedimentos clínicos 66339 274265,27 - - 

04 Procedimentos cirúrgicos 369 2178,56 - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais 213 31950,00 - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde 8120 40194,00 - - 

Total 76493 348587,83 - - 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 05/01/2024. 

 

 

 



                                                                                             

 

Produção de Assistência Farmacêutica 

 

 

Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

Financiamento: Vigilância em Saúde 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 94 - 

Total 94 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 05/01/2024. 

 

PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA 

 

A Atenção Básica (AB) no município conta com 05 Equipes de Saúde da Família cada uma delas composta por uma equipe mínima. A equipe 

mínima da Estratégia de Saúde da Família (ESF) é composta por: médico generalista, enfermeiro generalista e auxiliar ou técnico de 

enfermagem e agentes comunitários de saúde (ACS). Conta ainda com 2 equipes de Saúde Bucal. Composta por: cirurgião dentista generalista 

ou especialista em saúde da família, auxiliar e/ou técnico em Saúde Bucal. Contamos ainda com um laboratório de próteses. As questões de 

Tratamento fora de domicílio (TFD) que é um benefício que os usuários do Sistema Único de Saúde podem receber, consiste na assistência 

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera 

estadual. Portanto, não há produção sob gestão municipal. 



                                                                                             

 

integral à saúde, incluindo o acesso de pacientes residentes em um determinado Estado a serviços assistenciais localizados em municípios do 

mesmo Estado ou de Estados diferentes, o tratamento mais adequado à resolução de seu problema ou condições de cura total ou parcial  são 

organizados pela Secretaria Municipal de Saúde do município. 

 

PRODUÇÃO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

  

O município conta com uma Unidade Mista que acaba atendendo Urgência e é mantida por recursos próprios e a produção é informada por 

Boletim de Procedimento em Atendimento Individual (BPA-I). Na Unidade, na ala de emergência atende à demanda durante 24 horas e todos 

os dias da semana. 

 

PRODUÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZAÇÃO 

 

A atenção psicossocial no município é prestada pelo município de Cristinápolis SE, por meio de pactuação e os pacientes são contra 

referenciados para o município para a continuidade do cuidado pelos profissionais que compõem a Atenção Primária a Saúde e atendimentos 

individuais com psiquiatra. 

 

PRODUÇÃO DE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

 

Os pacientes que precisam de assistência secundária e terciária são encaminhados para a rede de assistência à saúde na regional de Estância-

SE e Aracaju-SE. Dispomos dos seguintes hospitais e centros: Hospital Regional de Estância Dr. Jessé Fontes Dantas, Hospital Amparo de Maria 



                                                                                             

 

em Estância, Hospital de Urgência de Sergipe (HUSE), Hospital Universitário, Hospital São José, Hospital Cirurgia, Nossa senhora de Lurdes, 

Hospital Santa Isabel, Centro de Atenção Integral a Saúde da Mulher (CAISM), Centro de medicina Integrada de Sergipe (CEMISE), Centro de 

Especialidades Medicas de Sergipe (CEMAR), Centro de Especialidades em Reabilitação José Leonel Ferreira Aquino e a Policlínica realiza 

exames laboratoriais. Para regulação dos pacientes o município dispõe de uma central de regulação estruturada na Secretaria Municipal de 

Saúde a qual encaminha os pacientes de acordo com a necessidade de cada caso. 

 

PRODUÇÃO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. Portanto, não há produção sob 

gestão municipal. 

 

PRODUÇÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

 

A Vigilância em Saúde é feita por meio da coleta de dados que formam a base para o desenvolvimento de um plano que orienta a criação de 

políticas e ações para a promoção da saúde, prevenção e controle de doenças. Além de abranger um papel essencial no território, a mesma 

engloba várias áreas como vigilância da cobertura das vacinas, mortalidade infantil, fetal e materna, bem como investigações de óbitos com 

causas mal definidas, vigilância das anomalias congênitas, vigilância em saúde ambiental, vigilância das doenças e agravos compulsórios, 

vigilância em saúde do trabalhador e a farmacovigilância. A Vigilância Epidemiológica disponibiliza informações atualizadas sobre a ocorrência 

de doenças e agravos, bem como dos seus fatores condicionantes em uma área geográfica ou população determinada para a execução de 

ações de controle e prevenção. Além disso, é um instrumento importante para o planejamento, a organização e a operacionalização dos 



                                                                                             

 

serviços de saúde, como também para a normalização de atividades técnicas correlatas. Sua operacionalização compreende um conjunto de 

funções específicas e complementares que devem ser, necessariamente, desenvolvidas de modo contínuo, permitindo conhecer, a cada 

momento, o comportamento epidemiológico da doença ou agravo em questão. 

 

AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, OCORRIDO NO PERÍODO DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2023, OFERTADO PELA SECRETARIA DE 

SAÚDE E DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, APRESENTANDO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. 

 

Foram realizadas tanto ações de promoção e prevenção quanto de procedimentos com finalidades diagnósticas. Foram realizadas ações de 

prevenção e controle contra a covid-19 como educação em saúde nas salas de espera para vacinação, busca ativa e intensiva dos indivíduos 

faltosos para realização das doses da vacina contra a covid em zona rural do município e testagem para covid-19. As ações exercidas pela 

vigilância sanitária municipal contemplam, visitas em estabelecimentos comerciais; emissão de alvará; e coletas de amostras de água. já as 

ações de vigilância epidemiológica consistem na realização de visitas em domicílios e órgãos públicos para controle de vetores transmissores 

de doenças; monitoramento de reservatórios de água e terrenos baldios na zona urbana e zona rural com orientação a população quanto à 

limpeza e higienização no ambiente domiciliar. Foram desenvolvidas as ações obrigatórias do Programa Saúde na Escola no que diz respeito a 

etiqueta respiratória, lavagem das mãos e importância da atualização da caderneta de vacinação. As equipes elaboraram junto à coordenação 

de vigilância epidemiológica folders dinâmicos sobre arboviroses e foram distribuídos aos alunos e a direção de cada escola aderida ao PSE, os 

gastos foram provenientes do Fundo Municipal de Saúde com verbas destinadas para essas ações. A vigilância epidemiológica adere entre 

outros Programas do Ministério da Saúde ao Programa de Controle a Esquistossomose (PCE) e realiza coproscopia com finalidade diagnóstica 

para assim tratar a infecção pelo protozoário. As ações de promoção e prevenção em Saúde são desenvolvidas durante as ações do programa 

Saúde na Escola e em redes sociais. Ainda, são realizadas educação permanente com os profissionais sobre assuntos relacionados a vigilância 



                                                                                             

 

epidemiológica. As informações referentes ao 3° quadrimestre de 2023 são parciais e preliminares, visto que há possibilidade de lançamento 

de dados retroativos no sistema. Por esta razão, a tendência é de aumento no resultado, após o fechamento do banco de dados. As informações 

referentes ao 3° quadrimestre de 2023 são parciais e preliminares, visto que há possibilidade de lançamento de dados retroativos no sistema. 

Por esta razão, a tendência é de aumento no resultado, após o fechamento do banco de dados. As informações referentes ao 3° quadrimestre 

de 2023 são parciais e preliminares, visto que há possibilidade de lançamento de dados retroativos no sistema. Por esta razão, a tendência é 

de aumento no resultado, após o fechamento do banco de dados. 

 

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

 

Por tipo de estabelecimento e gestão 

 

Período 12/2023 

 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

Total 0 0 0 0 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(CNES) Data da consulta: 05/01/2024. 

 

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES. 



                                                                                             

 

 

Por natureza jurídica 

Período 12/2023 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

Total 0 0 0 0 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(CNES) Data da consulta: 05/01/2024. 

 

Consórcios em saúde 

 

Período 2023 

 

Participação em consórcios 

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes 

28715986000103 Direito Público Assistência médica e ambulatorial Compra de 

medicamentos 

SE / TOMAR DO 

GERU 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 05/01/2024. 

 



                                                                                             

 

POR TIPO DE ESTABELECIMENTO E GESTÃO 

 

O município possui 05 Estratégias de Saúde da Família, 01 Unidade Básica de Saúde, 01 Central de Gestão em Saúde e 01 academia de saúde 

e todas estão ativas. A equipe mínima da Estratégia de Saúde da Família (ESF) é composta por: médico generalista, enfermeiro generalista e 

auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitários de saúde (ACS). Conta ainda com os pressionais de saúde bucal: cirurgião dentista 

generalista ou especialista em saúde da família, auxiliar e/ou técnico em Saúde Bucal. Na Atenção Primária existe também uma equipe 

multiprofissional, composta pela nutricionista, psicóloga, psiquiatra, fisioterapeuta e educador físico. 

 

POR NATUREZA JURÍDICA 

 

Todas as unidades são geridas por natureza jurídica municipal e a administração pública também municipal. 

 

CONSÓRCIOS EM SAÚDE 

  

O Consórcio Intermunicipal do Vale do São Francisco (CONIVALES) faz parte da adesão a consórcio da área da saúde. Trata-se de um consórcio 

intermunicipal de compras compartilhadas, de direito público e possui área de atuação a assistência médica e ambulatorial de compra de 

medicamentos. Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS. 

 

 

 



                                                                                             

 

 Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

 

Período 02/2023 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 

Estabelecimento 

Formas de 

contratação 

CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) nível 

médio 

CBOs ACS 

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 5 0 0 0 0 

Estatutários e 

empregados públicos 

(0101, 0102) 

1 0 3 32 24 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do 

Estabelecimento 

Formas de 

contratação 

CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) nível 

médio 

CBOs ACS 

Pública (NJ grupo 1) Contratos 

temporários e cargos 

em comissão (010301, 

010302, 0104) 

4 11 16 12 6 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 05/02/2024. 

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES. 



                                                                                             

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022 

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 2 3 2 2 

Estatutários e empregados públicos (0101, 

0102) 

87 88 100 95 

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 1 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022 

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em 

comissão (010301, 010302, 0104) 

51 66 54 64 

  Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de      Saúde (CNES) Data da consulta: 05/02/2024. 

 

ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES SOBRE PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 

 

Os números apresentados pelo Sistema DigiSUS, são importados do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde (CNES)/Ministério da 

Saúde. Referem-se a todos os profissionais do SUS (esfera municipal). 

 

 

 

 



                                                                                             

 

Programação Anual de Saúde - PAS 

 

Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade, mediante a adequação do perfil das unidades de 

saúde da rede pública municipal. 

 

 OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso e fortalecer a atenção básica, com ênfase na APS 

  

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Unidade 

de medida 

 

Ano - 

Linha

- Base 

 

Linha

- Base 

 

Meta 

Plano(202

2- 2025) 

 

Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 

Resultado 

Anual 

 

% meta alcançada 

da PAS 

 1. Manter ,adquirir ou locar 

ambulâncias 

Nº de veículos Mantidos, 

adquiridos ou locados 

pela Secretaria Municipal 

de saúde 

Número   10 3 Número 3,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Licitar serviço 

 Ação Nº 2 - Contratar empresa 

 Ação Nº 3 - Realizar o servoço 



                                                                                             

 

 2. Ampliar a disponibilização 

de internet nas Unidades de 

Saúde, Postos de Saúde e 

Centros de Saúde 

Nº de unidades de saúde 

com o serviço 

Número   4 1 Número 1,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Licitar serviço 

 Ação Nº 2 - Contratar empresa 

 Ação Nº 3 - realizar serviço 

 3. Ampliar a cobertura 

populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

Nº de unidades de saúde 

com o serviço 

Percentual   100,00 100,00 Percentu

al 

95,20 95,20 

 Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

 Ação Nº 2 - Registrar os dados 

 Ação Nº 3 - Informatizar o serviço 

 4. Ampliar cobertura do 

acompanhamento das 

condicionalidades de saúde 

do Programa Auxílio Brasil 

Percentual de cobertura 

de acompanhamento das 

condicionalidades de 

Saúde do Programa 

Auxílio Brasil 

Percentual   88,00 88,00 Percentu

al 

96,26 109,39 

 Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

 Ação Nº 2 - Gerar Mapas de Acopanhamento 

 Ação Nº 3 - registrar os dados 

 Ação Nº 4 - Informatizar o serviço 



                                                                                             

 

 5. Ampliar o número de 

unidade de saúde com 

serviço de notificação 

contínua da violência 

doméstica, sexual e outras 

violências. 

Nº de unidades de saúde 

com o serviço 

Número  0 4 1 Número 5,00 500,00 

 Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

 Ação Nº 2 - Informar aos usuários 

 Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

 6. Aumentar a cobertura 

populacional pelas equipes 

de Saúde Bucal 

Percentual de cobertura 

populacional estimada 

de saúde bucal na 

Atenção Básica 

Percentual   100,00 30,00 Percentu

al 

0 0 

 Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

 Ação Nº 2 - Registrar os dados 

 Ação Nº 3 - Informatizar o serviço 

 7. Construir, reformar e/ou 

ampliar as Clínicas de Saúde 

da Família e/ou Unidades de 

Saúde da Família e/ou 

Postos de Saúde 

Nº de unidades de saúde 

que foram reformadas 

e/ou ampliadas 

Número   7 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Licitar o serviço 



                                                                                             

 

 Ação Nº 2 - Contratar empresa(s) 

 Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

 8. Contratar empresa ou 

pessoa física que preste 

serviço de buffet para auxílio 

nos eventos da atenção 

básica 

Nº de serviços licitados Número   4 1 Número 1,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Contratar serviço 

Ação Nº 2 - Realizar o serviço 

9. Contratar empresa ou 

prestador de serviço para 

manutenção dos aparelhos 

de ar-condicionado 

Nº de empresas ou prestador 

de serviço contratados 

Núm

ero 

  4 1 Núm

ero 

1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Licitar serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

10. Contratar empresa ou 

prestador de serviço para 

realizar capacitações, 

cursos e treinamentos com 

os profissionais 

Nº de empresas ou prestador 

contratados 

Núm

ero 

  4 1 Núm

ero 

0 0 

Ação Nº 1 - Licitar serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 



                                                                                             

 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

11. Contratar empresa 

para recolher o lixo 

biológico 

Nº de empresas contratadas 0   1 1 Núm

ero 

1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Licitar serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

12. Contratar empresa que 

forneça equipamentos de 

impressão e recarga de 

cartuchos 

Nº de empresas contratadas Núm

ero 

  4 1 Núm

ero 

1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Licitar serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

13. Contratar profissionais 

médicos e/ou enfermeiros 

e/ou psicólogo e/ou 

assistente social e/ou 

fisioterapeuta e/ou 

fonoaudiólogo e/ou 

terapeuta ocupacional 

e/ou nutricionista e/ou 

educador físico e/ou 

psicopedagogo e/ou 

Nº de profissionais contratados Núm

ero 

  100 30 Núm

ero 

35,00 116,67 



                                                                                             

 

oficineiro 

Ação Nº 1 - Contratar Profissionais 

14. Desenvolver ações 

estratégicas da Equipe 

Multiprofissional e eSF 

Nº de ações realizadas Núm

ero 

  24 6 Núm

ero 

32,00 533,33 

Ação Nº 1 - Realizar Dias “D” 

Ação Nº 2 - organizar Passeatas 

Ação Nº 3 - Realizar campanhas educativas alusivas conforme calendário de saúde do Ministério da Saúde 

Ação Nº 4 - Realizar Palestras 

Ação Nº 5 - Manter as palestras nas escolas municipais e estaduais enfatizando as doenças que mais acomete os Geruenses e que mais provoca mortalidade, assim 

como a realização de ações intersetoriais 

Ação Nº 6 - Implementar ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca nas Unidades de Saúde 

15. Equipar com material 

permanente as Clínicas de 

Saúde da Família e as 

Unidades Básicas de 

Saúde, NASF e Secretaria 

Nº de Unidades de Saúde e 

Secretaria equipadas 

Núm

ero 

  7 2 Núm

ero 

5,00 250,00 

Ação Nº 1 - Cadastrar proposta de emenda 

Ação Nº 2 - Licitar Compra 

Ação Nº 3 - Adquirir os equipamentos e materiais permanentes 

16. Fornecer camisas aos 

profissionais envolvidos 

Percentual de profissionais que 

receberam camisas 

Perce

ntual 

  100,00 10

0,0

Perce

ntual 

50,00 50,00 



                                                                                             

 

nas campanhas de vacinas 

e eventos da atenção 

básica 

0 

Ação Nº 1 - Contratar serviço de confecção 

Ação Nº 2 - Realizar distribuição das camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de vacinas e eventos da atenção básica 

17. Fornecer fardamento 

aos ACS e ACE 

Percentual de Profissionais de 

Saúde que receberam 

fardamentos 

Perce

ntual 

  100,00 10

0,0

0 

Perce

ntual 

50,00 50,00 

Ação Nº 1 - Contratar serviço de confecção 

Ação Nº 2 - Realizar distribuição das camisas aos profissionais (ACS e ACE) 

18. Implantar o prontuário 

eletrônico através do 

sistema de gestão da saúde 

no município 

Percentual de equipes com PEC 

implantado 

Perce

ntual 

  100,00 20,

00 

Perce

ntual 

100,00 500,00 

Ação Nº 1 - Licitar serviços e equipamentos 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 

Ação Nº 3 - Orientar os profissionais 

 Ação Nº 4 - Realizar o serviço 

19. Implantar serviço no 

almoxarifado para o 

controle e automatize das 

Operações de Estoque 

Nº de serviço implantado Núm

ero 

  1 1 Núm

ero 

0 0 

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

Ação Nº 2 - Conscientizar os gestores 



                                                                                             

 

20. Locar veículos para 

transportar os 

profissionais para realizar 

atendimentos e auxiliar 

nos deslocamentos das 

unidades de saúde 

Nº de veículos locados Núm

ero 

  11 3 Núm

ero 

6,00 200,00 

Ação Nº 1 - Licitar serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

21. Locar veículos para 

transportar os usuários do 

SUS para realizarem 

atendimento fora e dentro 

do município 

Nº de veículos locados Núm

ero 

  8 2 Núm

ero 

3,00 150,00 

Ação Nº 1 - Licitar serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

22. Realizar ações coletivas 

em cuidados com a saúde 

bucal 

Nº de ações coletivas realizadas 

em cuidados com a saúde bucal 

Núm

ero 

  8 2 Núm

ero 

3,00 150,00 

Ação Nº 1 - Realizar Atendimento coletivo 

Ação Nº 2 - Realizar Palestras 

Ação Nº 3 - Realizar licitação para comprar material de consumo e equipamentos do Laboratório de Próteses Dentária, de forma planejada e contínua 

Ação Nº 4 - Monitorar os indicadores 



                                                                                             

 

23. Realizar ação 

estratégica para 

acolhimento da população 

LGBTQI 

Nº de ações realizadas Perce

ntual 

  4 1 Núm

ero 

0 0 

Ação Nº 1 - Dia D de combate a LGBTFobia 

Ação Nº 2 - Oficina de IST/HIV/Aids 

24. Realizar ações de saúde 

de combate e prevenção a 

COVID-19 

Nº de ações realizadas Núm

ero 

  16 4 Núm

ero 

16,00 400,00 

Ação Nº 1 - Adquirir testes rápidos para diagnóstico da COVID-19 - 

Ação Nº 2 - Imunizar a população com vacinas de combate a COVID-19 

Ação Nº 3 - Adquirir Equipamentos de Proteção Individual para os Profissionais 

Ação Nº 4 - Adquirir medicamentos de suporte terapêutico à COVID-19 - 

Ação Nº 5 - Tomar medidas de precaução nas Unidades de Saúde e Secretaria 

Ação Nº 6 - Imunizar os indivíduos e realizar busca ativa 

25. Realizar ações do 

Programa Saúde na Escola, 

PROTEJA, EAAB e Crescer 

Saudável 

Nº de ações realizadas no 

Programa Saúde na Escola, 

PROTEJA, EAAB e Crescer 

Saudável 

Núm

ero 

 0 80 20 Núm

ero 

28,00 140,00 

Ação Nº 1 - Realizar Palestra 

Ação Nº 2 - Avaliar peso e altura 

Ação Nº 3 - Realizar Vacinação 

Ação Nº 4 - Mobilização social 

Ação Nº 5 - Realizar Atividade física 



                                                                                             

 

Ação Nº 6 - Avaliação bucal, ocular e da pele 

Ação Nº 7 - Preencher marcadores de consumo alimentar conforme norma da SMS 002/2022 

Ação Nº 8 - Realizar oficinas da EAAB 

Ação Nº 9 - Manter o plano de ação do PROTEJA 

26. Realizar campanhas de 

conscientização, 

prevenção e do 

diagnóstico precoce de 

doenças com alta 

incidência de mortalidade 

entre homens e mulheres 

Nº de campanhas realizadas Núm

ero 

  8 2 Núm

ero 

14,00 700,00 

Ação Nº 1 - Palestras 

Ação Nº 2 - Mobilização Social 

27. Realizar manutenção 

de jardinagem nas 

unidades de 

saúde/secretaria 

Nº de Unidades de 

Saúde/secretaria com 

manutenção 

Núm

ero 

  28 7 Núm

ero 

29,00 414,29 

 

Ação Nº 1 - Contratar serviço 

Ação Nº 2 - Realizar serviço 

28. Realizar reparo e 

manutenção nos 

equipamentos das 

unidades de saúde 

Nº de unidades de saúde que 

receberam reparo e 

manutenção nos equipamentos 

Núm

ero 

  8 2 Núm

ero 

3,00 150,00 



                                                                                             

 

Ação Nº 1 - Licitar o serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa(s) 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

29. Reduzir o número de 

gravidez na adolescência 

entre as faixas etárias de 

10 a 19 anos 

N° de gravidez na adolescência 

entre as faixas etárias de 10 a 

19 anos 

Perce

ntual 

  35,00 25,

00 

Perce

ntual 

19,82 79,28 

Ação Nº 1 - Palestras com os adolescentes 

Ação Nº 2 - Distribuir folder educativo nas Unidades de Saúde 

Ação Nº 3 - Palestra com os pais 

Ação Nº 4 - Intensificar o planejamento familiar 

Ação Nº 5 - - Proporcionar a oferta de métodos contraceptivos, assim como os insumos necessários (injetável, comprimido, preservativo feminino e masculino e 

DIU) 

30. Reduzir internações 

por causas sensíveis à 

atenção básica 

Proporção de internações por 

condições sensíveis à atenção 

básica 

Perce

ntual 

  30,00 20,

00 

Perce

ntual 

10,14 50,70 

Ação Nº 1 - Realizar uma análise situacional das principais internações por causas sensíveis à atenção básica 

Ação Nº 2 - Elaborar Plano de Ação 

Ação Nº 3 - Implementar os Programas estratégicos ofertados pelo MS 

31. Adquirir recursos 

materiais, equipamentos e 

insumos suficientes para o 

funcionamento das 

Unidades Básicas de Saúde 

N° de unidades mantidas com a 

aquisição de recursos 

materiais, equipamentos e 

insumos suficientes para o 

funcionamento das Unidades 

Núm

ero 

  5 5 Núm

ero 

5,00 100,00 



                                                                                             

 

Básicas de Saúde 

Ação Nº 1 - Contratar empresa(s) 

Ação Nº 2 - Realizar o serviço 

Ação Nº 3 - Licitar o serviço 

32. Contratar empresa 

para manutenção dos 

equipamentos 

odontológicos e médico- 

hospitalar 

Nº de serviços realizados 0   4 1 Núm

ero 

1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Licitar serviço 

Ação Nº 2 - Contratar empresa 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - Organizar e implementar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil no âmbito municipal para garantir acesso, 

acolhimento e resolutividade. 

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidad

e de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 

 

Linha

- 

Base 

Meta 

Plano(2

022- 

2025) 

 

Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 

Resultado 

Anual 

% meta alcançada da PAS 

1. Alcançar a cobertura de 

gestantes que realizaram 6 

Percentual de cobertura 

de gestantes com 06 ou 

Percent

ual 

  95,00 70,00 Per

cen

81,80 116,86 



                                                                                             

 

ou mais consultas de pré-

natal 

mais consultas de pré-

natal 

tua

l 

Ação Nº 1 - Capitar a gestante para Iniciar o pré-natal o mais precocemente possível encaminhando os casos de gestação de risco não deixando de fazer o pré-natal 

concomitantemente na AB 

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa 

Ação Nº 3 - Realizar consultas 

Ação Nº 4 - Disponibilizar agenda de atendimentos 

Ação Nº 5 - Capitar a gestante para Iniciar o pré-natal o mais precocemente possível encaminhando os casos de gestação de risco e não deixando de fazer o pré-natal na AB 

2. Aumentar o percentual 

de parto normal 

Proporção de parto 

normal no SUS e na saúde 

suplementar 

Percent

ual 

  76,00 72,00 Per

cen

tua

l 

56,60 78,61 

 Ação Nº 1 - Incentivar o parto normal com informações do parto humanizado o qual faz parte da PROGRAMAÇÃO 2023 2028 recomendado pelo Ministério da Saúde, para 

reduzir as intervenções desnecessárias 

Ação Nº 2 - Desenvolver ações de Informação e conscientização sobre o parto Normal e cesárea, integrando profissionais da rede de saúde de atendimento à gestante 

Ação Nº 3 - Implantar o Programa de Acompanhamento a gestante durante visita a maternidade onde realizará o seu parto 

Ação Nº 4 - Intensificar as ações de incentivo ao parto normal 

3. Garantir o acesso a consulta e 

exames de pré-natal nas unidades 

de saúde 

Percentual de Unidades 

de Saúde que garantem 

o acesso e os exames 

de prénatal 

Percen

tual 

  100,0

0 

100,00 Per

ce

ntu

al 

100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais da regulação de exames e consultas 

 Ação Nº 2 - Informar as usuárias 

Ação Nº 3 - Realizar o serviço 



                                                                                             

 

4. Investigar os óbitos em 

mulheres em idade fértil (MIF) 

Proporção de óbitos MIF 

(10 a 49 anos) 

investigados 

Per

cen

tual 

  100,0

0 

100,00 Perce

ntual 

0 0 

Ação Nº 1 - Intensificar a investigação de óbito de mulher em idade fértil (MIF) 

Ação Nº 2 - Monitorar a data limite para investigação de óbito de mulher em idade fértil (MIF) 

5. Investigar os óbitos infantis e 

fetal 

Proporção de óbitos fetal 

e infantil investigados 

0   100,0

0 

100,00 Perce

ntual 

75,00 75,00 

Ação Nº 1 - Intensificar a investigação 

Ação Nº 2 - Realizar a investigação de óbito infantil em 100% dos casos 

Ação Nº 3 - Melhorar a Qualidade nos atendimentos de Pré-Natal, atendimento de puericultura 

Ação Nº 4 - Analisar a evitabilidade do óbito Infantil e análise dos problemas identificados 

Ação Nº 5 - Monitorar a data limite para investigação de óbito fetal infantil 

6. Realizar capacitação com 

gestantes nas Unidades de Saúde 

Nº de gestantes Nú

mer

o 

  8 2 Núm

ero 

8,00 400,00 

Ação Nº 1 - Formar grupos de gestantes 

Ação Nº 2 - Realizar palestras 

7. Realizar consulta odontológica 

nas gestantes do município 

Percentual de gestantes 

que receberam consulta 

odontológica 

Per

cen

tual 

  95,00 80,00 Perce

ntual 

98,00 122,50 

 

 

 



                                                                                             

 

Ação Nº 1 - Orientar profissionais 

Ação Nº 2 - Fazer busca ativa das gestantes 

Ação Nº 3 - Oferecer a consulta 

8. Realizar testes de HIV 

nas gestantes do 

município 

Percentual de gestantes 

que realizaram testes de 

HIV 

Percentual   95,00 80,00 Percen

tual 

100,00 125,00 

Ação Nº 1 - Orientar profissionais 

Ação Nº 2 - Oferecer o teste 

Ação Nº 3 - Fazer busca ativa das gestantes 

9. Realizar testes de sífilis 

nas gestantes do 

município 

Percentual de gestantes 

que realizaram testes de 

sífilis 

Percentual   95,00 80,00 Percen

tual 

100,00 125,00 

Ação Nº 1 - Orientar profissionais 

Ação Nº 2 - Fazer busca ativa das gestantes 

Ação Nº 3 - Oferecer o teste 

10. Reduzir o número de 

casos de sífilis congênita 

em menores de um ano 

idade 

Número de casos novos de 

sífilis congênita em 

menores de um ano de 

idade 

Número   3 1 Númer

o 

1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar eventos de promoção e prevenção de infecções sexualmente transmissíveis 

Ação Nº 2 - Distribuição de preservativos masculinos e femininos 

Ação Nº 3 - Distribuição de folders educativos para a população 

11. Reduzir o número de 

casos novos de aids em 

Número de casos novos de 

aids em menores de 5 anos 

Percentual   0 0 Númer

o 

0 0 



                                                                                             

 

menores de 5 anos 

Ação Nº 1 - Realização de eventos de promoção e prevenção de infecções sexualmente transmissíveis 

Ação Nº 2 - Distribuição de preservativos masculinos e femininos 

Ação Nº 3 - Distribuição de folders educativos para a população 

Ação Nº 4 - Intensificação da inicialização do pré-natal de forma precoce 

12. Reduzir o número de 

óbitos infantis 

Taxa de mortalidade 

infantil 

Taxa   1,00 0,00 Taxa 3,80 0 

Ação Nº 1 - - Ampliar e qualificar o acesso ao pré-natal 

Ação Nº 2 - Analisar a evitabilidade do óbito Infantil 

Ação Nº 3 - Realizar a investigação de óbito infantil em 100% dos casos 

Ação Nº 4 - Melhorar a Qualidade nos atendimentos de Pré-Natal e atendimento de puericultura. 

13. Reduzir o número 

maternos 

Número de óbitos 

maternos em determinado 

período e local de 

residência 

Número   0 0 Númer

o 

0 0 

      

Ação Nº 1 - Realizar o pré-natal, garantindo o número mínimo de consultas de pré-natal 

Ação Nº 2 - Garantir a oferta dos exames segundo linha de cuidado materno infantil 

Ação Nº 3 - Estratificar oportunamente todas as gestantes e vincular ao MACC as gestantes de alto risco e risco intermediário 

 Ação Nº 4 - Realizar a gestão de caso de todas as gestantes estratificadas como alto risco e as de risco intermediário que se fizer necessário 

Ação Nº 5 - Monitoramento e acompanhamento das gestantes pelos agentes comunitários de saúde 

Ação Nº 6 - Realizar as vacinas conforme calendário determinado 

Ação Nº 7 - Realizar as análises de óbito materno e implementar um comitê de mortalidade e realizar as devolutivas das análises das equipe do território onde 



                                                                                             

 

ocorreu o óbito 

Ação Nº 8 - Realizar capacitações de forma contínua aos profissionais das ESF’s, para acompanhamento planejado das gestantes e puerperas 

14. Reduzir os casos 

de infecções causadas 

pelo Aedes aegypti 

em gestantes 

Número de casos de 

infeções causadas pelo 

Aedes aegypti em 

gestantes 

Percentual   100,00 93,00 Percentual 0 0 

 
 

 

Ação Nº 1 - Realizar educação em saúde sobre infecções causadas pelo Aedes aegypti em gestantes nas salas de esperas e durante os atendimentos 

Ação Nº 2 - Realizar ações de combate ao mosquito 

15. Tratar as 

gestantes com sífilis 

Número de gestantes 

com sífilis que foram 

tratadas 

Percentual   100,00 100,0

0 

Percentual 100,0

0 

100,0

0 

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de tratamento adequado nas gestantes com sífilis 

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama e do 

colo de útero. 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Unidade de 

medida 

 

Ano - 

Linha- 

Base 

 

Linha

- 

Base 

 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 

M

e

t

a 

2

0

2

3 

Unidade 

de medida 

- Meta 

 

Resultado Anual 

 

% meta alcançada da PAS 



                                                                                             

 

Percentual de exames 

de mamografia 

realizados em 

mulheres de 50 a 69 

anos de idade 

Percentual  0,00 40,00 1

0

,

0

0 

Percentual 32,87 328,70 

Ação Nº 1 - Ampliar os exames de mamografia na faixa etária 50 a 60 anos para diagnóstico precoce e investigação em mulheres cadastradas nas Unidades Básicas 

de Saúde 

Ação Nº 2 - Realizar palestras nas Unidades Básicas de Saúde sobre o tema, durante o ano 

Ação Nº 3 - Realizar campanhas do outubro rosa, para conscientizar a importância da prevenção 

Ação Nº 4 - Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etária preconizada através dos agentes comunitários de saúde e/ou unidade de saúde 

Ação Nº 5 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horários disponíveis nas unidades de saúde 

Ação Nº 6 - Capacitar os profissionais que trabalham na regulação de exames 

Ação Nº 7 - Realizar monitoramento quadrimestral do relatório de mulheres na faixa etária preconizada, que realizaram exame de mamografia pelo coordenador da 

unidade de saúde 

      

Ação Nº 7 - Realizar monitoramento quadrimestral do relatório de mulheres na faixa etária preconizada, que realizaram exame de mamografia pelo coordenador da 

unidade de saúde 

Percentual de exames de 

citopatológico do colo do 

útero em mulheres de 25 

a 64 anos na população 

residente de 

determinado local e a 

Percentu

al 

 0,00 40,00 10,00 Percent

ual 

42,00 420,00 



                                                                                             

 

população da mesma 

faixa etária 

Ação Nº 1 - Realizar palestras nas unidades de saúde sobre o tema, durante o ano, de todos os indicadores 

Ação Nº 2 - Realizar campanhas do outubro rosa, para concientizar a importância da prevenção 

Ação Nº 3 - Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etária preconizada através dos agentes comunitários de saúde e/ou unidade de saúde, 

buscando a distribuição quadrimestral da meta 

Ação Nº 4 - Realizar monitoramento quadrimestral do relatório de mulheres na faixa etária preconizada, que realizaram exame citopatológico colo de útero pelo 

coordenador da unidade de saúde atraves do e-gestor 

Ação Nº 5 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horários disponíveis nas unidades de saúde; - Promover a distribuição da realização dos 

exames de forma quadrimestral 

        

OBJETIVO Nº 1.4 - Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde. 

 

Unidade de medida 

 

Ano - Linha- Base 

 

Linha- Base 

 

Meta Plano(2022- 2025) 

 

Meta 2023 

Unidade de 

medida - Meta 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 2 - Realizar agenda de saúde mental 

Ação Nº 3 - Implementar linha de cuidado a Saúde mental 



                                                                                             

 

2. Conscientizar as equipes de saúde 

quanto a importância das ações de 

Saúde Mental 

Percen

tual de 

equipe

s 

consci

entiza

das 

Percentual   100,00 100,00 Perce

ntual 

100,00 100,00 

       

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

Ação Nº 2 - Realizar agenda de saúde mental 

Ação Nº 3 - Identificação da população de saúde mental: realizar o cadastro a partir do levantamento da população que utiliza psicotrópico, população atendida e 

reconhecido pela unidade de saúde 

      

Ação Nº 4 - Realizar o processo de territorialização: conhecimento do território através dos pontos de atenção à saúde, mapa inteligente 

Ação Nº 5 - Estratificar a população cadastrada 

Ação Nº 6 - Organizar os fluxos de atendimentos conforme território, incluindo na agenda de con 

 

3. Realizar ações de matriciamento 

com todas as modalidades de equipes 

de saúde em parceria com as 

secretarias de educação e assistência 

social 

Nº de 

ações 

de 

matri

ciame

nto 

realiz

Número   12 3 Nú

mer

o 

4,00 133,33 



                                                                                             

 

adas 

Ação Nº 1 - Incentivar e manter o matriciamento em Saúde Mental na Atenção Básica e pontos de Atenção de Urgência e emergência 

 

OBJETIVO Nº 1.5 - Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e da assistência. 

 

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

 

Unidade de 

medida 

 

Ano - 

Linha- 

Base 

 

Lin

ha- 

Bas

e 

 

Meta 

Plano(

2022- 

2025) 

 

Me

ta 

20

23 

Unid

ade 

de 

medi

da - 

Meta 

 

Resultado Anual 

 

% meta alcançada da PAS 

1. Implantar/Implementar a 

Academia da Saúde 

Percentual de 

implementação 

da academia da 

saúde 

Número  0 1 1 Núm

ero 

0 0 

Ação Nº 1 - Implantar/ Implementar e manter o Programa Academia da Saúde (PAS), que integra a da rede de Atenção Primária à Saúde 

Ação Nº 2 - Monitorar e acompanhar o cronograma de execução das atividades desenvolvidas 

Ação Nº 3 - Manter o profissional de educação física e as fisioterapeutas para atendimento em conjunto 

2. Implementar consultas de 

HiperDia nas unidades de 

saúde 

Percentual de 

implementação 

do Programa 

HiperDia 

Percentual   100,00 10

0,0

0 

Perce

ntual 

100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Promover ações educativas anuais, semestrais e até mensais de promoção a saúde para os paciente hipertenso, diabético 

Ação Nº 2 - Implantar linhas de cuidado e protocolos de atendimento ao Hipertenso e diabético nas estratégias de saúde da família 



                                                                                             

 

Ação Nº 3 - Realizar palestra no grupo de hiperdia com temas ( alimentação saudável, uso adequado de medicamentos e academia de saúde) - Aderir ao Programa 

de Academia de Saúde 

Ação Nº 4 - - Realizar o acompanhamento desse grupo 

3. Reduzir o número de óbitos 

prematuros (30 a 69 anos) por 

Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis (doenças do 

aparelho circulatório, câncer, 

diabetes e doenças 

respiratórias crônicas) 

Nº de óbitos 

prematuros (de 

30 a 69 anos) 

pelo conjunto 

das quatro 

principais 

doenças 

crônicas não 

transmissíveis 

Número   74 19 Núm

ero 

79,00 415,79 

Ação Nº 1 - Promover ações educativas anuais, semestrais e até mensais de promoção a saúde para os paciente hipertenso, diabético 

Ação Nº 2 - Implantar linhas de cuidado e protocolos de atendimento ao Hipertenso e diabético nas estratégias de saúde da família 

Ação Nº 3 - Realizar palestra no grupo de hiperdia com temas ( alimentação saudável, uso adequado de medicamentos e academia de saúde) 

Ação Nº 4 - Aderir ao Programa de Academia de Saúde 

Ação Nº 5 - Realizar o acompanhamento 

       

       

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a promoção e a Vigilância em Saúde 

 

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Unidade 

de medida 

 

Ano - 

Linha

- Base 

 

Linha

- Base 

 

Meta 

Plano

(2022

 

Me

ta 

20

Unidade de 

medida - 

Meta 

 

Resultado Anual 

 

% meta alcançada da 

PAS 



                                                                                             

 

- 

2025) 

23 

1. Adquirir ou Locar veículo 

para realização das ações de 

vigilância 

Nº de veículos 

adquiridos 

Número   2 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Contratar serviço 

2. Aferir a pressão arterial dos 

usuários com diagnósticos de 

Hipertensão Arterial Sistêmica 

Percentual de 

aferição alcançado 

Percentual   90,00 80,

00 

Percentual 51,00 63,75 

Ação Nº 1 - Aferir PA 

Ação Nº 2 - Registrar procedimento com o código SIGTAP 

Ação Nº 3 - Reavaliar paciente a cada três meses para renovar receita do medicamento e observação do ajuste da dose 

3. Ampliar a cobertura de 

imóveis visitados para 

controle vetorial da dengue 

Percentual de 

cobertura dos 

imóveis visitados 

Percentual   84,00 82,

00 

Percentual 83,00 101,22 

Ação Nº 1 - Acompanhar as visitas 

Ação Nº 2 - Comparar o percentual dos últimos ciclos 

4. Ampliar a proporção de 

análises realizada em 

amostras de água para 

consumo humano, quanto aos 

parâmetros coliformes totais, 

cloro residual e turbidez. 

Proporção de 

análises realizadas 

em amostras de 

água para consumo 

humano quanto aos 

parâmetros 

coliformes totais, 

Proporção   86,00 82,

00 

Proporção 67,97 82,89 



                                                                                             

 

cloro residual livre e 

turbidez 

      

Ação Nº 1 - Promover coleta de água tratada 

Ação Nº 2 - Capacitar os agentes coletores 

Ação Nº 3 - Realizar 82% das coletas preconizadas pela Regional de Saúde 

5. Ampliar a proporção de 

examinados entre os contatos 

intradomiciliares registrados 

dos casos novos de hanseníase 

Proporção de 

examinados entre 

os contatos 

intradomiciliares 

registrados dos 

casos novos de 

hanseníase 

Proporção   100,0

0 

100,

00 

Proporção 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar visitas 

Ação Nº 2 - Examinar contatos 

6. Aumentar a cobertura das 

vacinas selecionadas do 

calendário de vacinação para 

crianças menores de dois anos 

de idade – pentavalente (3ª 

dose), pneumocócica 10- 

valente (2ª dose), poliomielite 

(3ª dose) e tríplice viral (1ª 

Proporção de 

vacinas 

selecionadas do 

calendário de 

vacinação para 

crianças menores 

de dois anos de 

idade – 

Percentual  0,0

0 

95,00 95,0

0 

Percentual 94,59 99,57 



                                                                                             

 

dose) – com cobertura vacinal 

preconizada 

pentavalente (3ª 

dose), 

pneumocócica 

10valente (2ª dose), 

poliomielite (3ª 

dose) e tríplice viral 

(1ª dose) – com 

cobertura vacinal 

preconizada 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais 

Ação Nº 2 - Promover campanhas 

Ação Nº 3 - Aproveitar as oportunidades de vacinação como consultas ou outros procedimentos na unidade de saúde para verificar situação vacinal 

Ação Nº 4 - Realizar busca ativa mensal dos faltosos, através de relatório do sistema de informações e/ou revisão no PEC em Lista de atendimento com periodicidade 

mensal envolver na busca ativa os ACS 

Ação Nº 5 - -Após transmissão das informações do sistema próprio para a rede nacional de dados – RNDS, o responsável (enfermeiros, técnico de enfermagem e o 

vacinadorl) pela imunização da UBS, deverá conferir a transferência dos registros, comparando o registro da base local com o do SI-PNI, ou seja, o gerenciamento 

mensal do sistema de informação de Imunização 

7. Aumentar a proporção de 

cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar 

bacilífera 

Proporção de cura 

dos casos novos de 

tuberculose 

pulmonar 

Proporção   93,00 91,0

0 

Proporção 100,00 109,89 

Ação Nº 1 - Acompanhar usuários com diagnóstico 

8. Aumentar a proporção de 

cura nas coortes de casos 

Proporção de cura 

dos casos novos de 

Proporção   93,00 91,0

0 

Proporção 100,00 109,89 



                                                                                             

 

novos de hanseníase hanseníase 

diagnosticados nos 

anos das coortes 

Ação Nº 1 - Promover campanhas 

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais 

9. Aumentar a proporção de 

registro de óbitos com causa 

básica definida 

Proporção de 

registro de óbitos 

com causa básica 

definida 

Proporção   98,00 96,0

0 

Proporção 92,40 96,25 

      

Ação Nº 1 - - Orientar os profissionais 

Proporção   91,00 87,

00 

Propo

rção 

0 0 

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

Ação Nº 2 - Gerenciar mensalmente o monitoramento mensal de Sistema de Informações de Agravo de Notificações ( SINAN). 

Proporção   86,00 82,

00 

Propo

rção 

0 0 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de Vacinação Antirrábica 

Ação Nº 2 - Orientar profissionais 

Proporção   100,0

0 

100

,00 

Propo

rção 

0 0 

Ação Nº 1 - Identificar casos 

Ação Nº 2 - Oferecer Testes 



                                                                                             

 

Percentual   100,0

0 

100

,00 

Perce

ntual 

100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais 

Ação Nº 2 - Executar o serviço 

Número   4 1 Núm

ero 

5,00 500,00 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de combate a hanseníase 

Percentual   95,00 95,

00 

Perce

ntual 

40,00 42,11 

Ação Nº 1 - Identificar crianças e adolescentes 

Ação Nº 2 - Criar rotina de acompanhamento conforme norma 001 e 002 da SMS 

  Ação Nº 3 - Manter a Vigilância Alimentar e nutricional 

Percentual   95,

00 

95,00 Perce

ntual 

73,00 76,84 

Ação Nº 1 - Identificar gestantes 

     

Ação Nº 2 - Criar rotina de acompanhamento conforme norma 001 e 002 da SMS 

Ação Nº 3 - Manter a Vigilância Alimentar e nutricional 

17. Realizar campanha de 

combate as drogas 

Nº de campanhas de 

combate as drogas 

realizadas 

Número   4 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar passeata de combate as droga 

Ação Nº 2 - Realizar Palestras 



                                                                                             

 

18. Realizar campanhas de 

vacinação 

Nº de campanhas de 

vacinação realizadas 

Número   8 2 Número 3,00 150,00 

Ação Nº 1 - Listar campanhas 

Ação Nº 2 - Fazer busca ativa 

Ação Nº 3 - Promover divulgação 

19. Realizar campanhas de 

vigilância em saúde 

Nº de campanhas de 

vigilância em saúde 

realizadas 

Número   16 4 Número 4,00 100,00 

Ação Nº 1 - Mobilização social sobre Dengue 

Ação Nº 2 - Palestra e busca ativa de pacientes com Tuberculose 

Ação Nº 3 - Palestra e busca ativa de pacientes com Hanseníase 

Açã

o 

Nº 

4 - Oficina de IST          

20. Realizar ciclos com 

percentual mínimo de 80% 

dos imóveis visitados para 

controle da dengue 

Nº de ciclos realizados Número   24 6 Número 4,00 66,67 

Ação Nº 1 - Realizar Levantamento Rápido do Índice de infestação do Aedes Aegypti – Liraa e Levantamento de índice e tratamento nas localidades 

21. Realizar educação em 

saúde para prevenção da 

obesidade infantil 

Nº de ações realizadas Número   8 2 Número 5,00 250,00 

Ação Nº 1 - Realizar Palestras 

Ação Nº 2 - Realizar Mobilização Social 



                                                                                             

 

22. Realizar inspeções 

sanitárias nos 

estabelecimentos municipais 

de produção, comercialização 

e consumo de alimentos para 

evitar exposição da saúde a 

risco 

Nº inspeções realizadas Número   10.00

0 

100 Número 43,00 43,00 

Ação Nº 1 - Orientar agentes fiscais 

Ação Nº 2 - Realizar inspeção 

Ação Nº 3 - Realizar educação em saúde com os trabalhadores dos estabelecimentos 

       

        

23. Reduzir o índice de 

obesidade infantil 

Percentual de redução do 

índice de obesidade 

infantil 

Percentu

al 

  40,00 20,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Identificar as crianças obesas 

Ação Nº 2 - Realizar consultas e acompanhamentos com os casos identificados 

Ação Nº 3 - Manter o plano de ação do Proteja 

Ação Nº 4 - Manter a vigilância Alimentar e nutricional 

Ação Nº 5 - Garantir no orçamento municipal, recursos para o desenvolvimento de ações do PROTEJA assim como da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil a qual 

está inserida no mesmo programa 

24. Solicitar e Avaliar exame 

Hemoglobina Glicada nos 

usuários com diagnóstico de 

Percentual de solicitação 

e avaliação do exame 

Percentu

al 

  100,0

0 

80,00 Percentual 45,00 56,25 



                                                                                             

 

Diabetes Mellitus 

Açã

o 

Nº 

1 - Solicitar exame - -          

Açã

o 

Nº 

2 - Avaliar exame          

Ação Nº 3 - Registrar procedimento com o código SIGTAP 

Ação Nº 4 - Orientar Profissionais 

       

      DIRETRIZ Nº 3 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

      

OBJETIVO Nº 3.1 - Qualificar os serviços de Assistência Farmacêutica 

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unid

ade 

de 

medi

da 

Ano 

- 

Linh

a- 

Base 

 

Linh

a- 

Base 

Meta 

Plano(20

22- 

2025) 

 

Meta 

2023 

Unidade de 

medida - 

Meta 

 

Resultado Anual 

% meta alcançada da 

PAS 

1. Adquirir 

medicamentos e 

insumos da RENAME e 

REMUME 

Proporção de 

medicamentos e insumos 

da RENAME e REMUME 

adquiridos 

Prop

orção 

  95,00 90,00 Proporção 158,00 0 

Ação Nº 1 - Realizar licitação das medicações contempladas no RENAME e REMUME 



                                                                                             

 

Ação Nº 2 - Reunião com profissionais da ESF sobre otimização das prescrições 

Ação Nº 3 - Quantificação e licitação de itens da REMUME 

Ação Nº 4 - Manter estoques pra evitar desabastecimento (cuidando das validades) 

2. Estruturar a farmácia 

da atenção básica e a 

central de 

armazenamento 

Percentual de serviço 

estruturado 

Perce

ntual 

  100,00 Não 

progra

mada 

Percentual   

3. Atualizar 

periodicamente a 

REMUME 

Número de Atualização da 

REMUME anualmente 

Núm

ero 

 0 8 2 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar estudos e seleção dos medicamentos 

Ação Nº 2 - Apresentar a REMUME no Conselho Municipal de Saúde 

Ação Nº 3 - Aprovação da REMUME pela Secretaria municipal de Saúde 

4. Realizar ações de 

promoção do uso 

racional de 

medicamentos 

Nº de ações realizadas Núm

ero 

  4 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar palestras 

Ação Nº 2 - Realizar mobilização social 

Ação Nº 3 - Realizar oficinas 

      

       

 

 



                                                                                             

 

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar e qualificar a assistência laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atenção à saúde. 

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano 

- 

Linh

a- 

Base 

 

Lin

ha- 

Bas

e 

Meta 

Plano(

2022- 

2025) 

 

Meta 

2023 

Unidade de 

medida - 

Meta 

 

Resultado Anual 

% meta alcançada da 

PAS 

1. Ampliar a oferta do 

teste rápido de HIV, 

sífilis, Hep. B e C nas 

unidades básicas de 

saúde 

Percentual de Unidades de 

Saúde que oferecem testes 

rápidos 

Perce

ntual 

  95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26 

Ação Nº 1 - Realizar TR HIV e sífilis em 100% das UBS 

Ação Nº 2 - Inserir a realização do TR nas ações de mobilização da saúde 

2. Realizar teste de 

triagem (teste do 

pezinho) nas unidades de 

saúde 

Percentual de Unidades de 

Saúde que realizam teste do 

pezinho 

Perce

ntual 

  100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar teste do pezinho em 100% das UBS 

Ação Nº 2 - Monitorar a realização do teste com o número de nascidos do mês 

Ação Nº 3 - Realizar Visita do 5° otimizar o tempo e já coletar a amostra de triagem neonatal 

       

       

 

 



                                                                                             

 

       

DIRETRIZ Nº 5 - CONTRIBUIÇÃO À ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO DOS 

TRABALHADORES DO SUS. 

 

OBJETIVO Nº 5.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS 

 

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

 

Unidade 

de 

medida 

 

An

o - 

Lin

ha- 

Bas

e 

 

Lin

ha- 

Bas

e 

 

Meta 

Plano(

2022- 

2025) 

 

Me

ta 

20

23 

Unidade de 

medida - Meta 

 

Resultado Anual 

 

% meta alcançada da 

PAS 

1. Ampliar o percentual 

de trabalhadores que 

atendam ao SUS com 

vínculos empregatício 

estatutário 

Percentual de trabalhadores 

que possuem vínculo 

empregatício estatutário 

Percentu

al 

  60,00 58,

00 

Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento do quadro de profissionais 

Ação Nº 2 - Identificar vínculos 

2. Contratar empresa 

de consultoria em 

Gestão de Saúde 

Pública 

Nº de empresas contratadas Número   4 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Contratar empresa 



                                                                                             

 

Ação Nº 2 - Realizar serviço 

3. Realizar Educação 

Permanente para os 

profissionais da 

Atenção Primária em 

Saúde em assuntos 

ligados as Estratégias e 

Programas do MS e 

temáticas diversas 

Nº de Educação Permanente 

para os profissionais da Atenção 

Primária em Saúde em assuntos 

ligados as Estratégias e 

Programas do MS e temáticas 

diversas 

Número   8 2 Número 4,00 200,00 

Ação Nº 1 - Implementar educação permanente em saúde 

4. Implantar Política 

Municipal da Saúde do 

Trabalhador 

Política implantada Número   1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Promover acesso facilitado aos trabalhadores do município, com serviços: odontológicos, clínicos, imunização e laboratoriais 

Ação Nº 2 - Divulgar nas redes sociais da prefeitura assuntos ligados a segurança do trabalhador 

5. Implementar ações 

de educação 

permanente para 

qualificação das redes 

de atenção, pactuadas 

na CIR e aprovadas na 

CIB 

Nº de ações realizadas Número   4 1 Número 0 0 

      

       



                                                                                             

 

 

     

Ação Nº 1 - Executar ações 

Ação Nº 2 - Qualificar os profissionais sobre assuntos relacionados as redes de atenção, pactuadas na CIR e aprovadas na CIB 

Ação Nº 3 - Identificar ações 

6. Qualificar os 

profissionais da Saúde 

da Família nas redes de 

atenção 

Percentual de profissionais que 

foram qualificados 

Percentu

al 

  100,00 100,

00 

Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Montar logística para execução das capacitações 

Ação Nº 2 - Solicitar a Secretaria de Estado da Saúde atualização das eSF 

Ação Nº 3 - Definir áreas para capacitação frente os resultados dos indicadores de saúde 

 

DIRETRIZ Nº 6 - POTENCIALIZAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL 
 

       

OBJETIVO Nº 6.1 - Estimular vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, educadores populares com o SUS 

 

 

Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Unida

de de 

medid

a 

 

Ano 

- 

Linh

a- 

Base 

 

Linha

- 

Base 

 

Meta 

Plano(20

22- 

2025) 

 

 

Meta 

2023 

Unidade de 

medida - 

Meta 

 

Resultado 

Anual 

 

% meta alcançada da 

PAS 



                                                                                             

 

1. Ampliar o percentual de 

conselheiros de saúde 

cadastrados no SIACS 

Percentual de conselheiros 

cadastrados 

Percen

tual 

  100,00 100,0

0 

Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Identificar conselheiros 

Ação Nº 2 - Inserir no sistema 

2. Capacitar novos 

conselheiros 

Percentual de conselheiros 

capacitados 

Percen

tual 

  100,00 100,0

0 

Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Solicitar a Gestão Municipal capacitação 

Ação Nº 2 - Solicitar ao CES capacitação municipais 

3. Enviar Plano de Saúde ao 

Conselho de Saúde 

Nº de Plano enviado ao 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Númer

o 

  1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Enviar Plano Municipal de Saúde em formato impresso ao Conselho de Saúde 

4. Equipar o Conselho 

Municipal de Saúde 

Nº de conselho equipado Númer

o 

  1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Identificar necessidades 

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos 

5. Realizar ações que 

estimule o interesse e a 

participação social da 

comunidade das questões 

de saúde em conjunto com 

os profissionais de saúde 

Nº de ações realizadas Númer

o 

  4 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Palestra 



                                                                                             

 

Ação Nº 2 - Mobilização Social 

6. Realizar conferência 

Municipal de saúde 

Nº de conferências 

realizadas 

Númer

o 

  1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Elaborar instrumentos 

Ação Nº 2 - Realizar convocação e chamamento 

Ação Nº 3 - Elaborar relatório 

7. Realizar Conferência 

Municipal de Saúde Mental 

Nº de Conferência 

Municipal de Saúde Mental 

realizada 

Númer

o 

  1 Não 

progr

amad

a 

Número   

 

       

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

 

Subfunções 

 

Descrição das Metas por Subfunção 

Meta programada 

para o exercício 

 

Resultados 

0 - 

Informações 

Complement

ares 

Construir, reformar e/ou ampliar as Clínicas de Saúde da Família e/ou Unidades de Saúde da Família 

e/ou Postos de Saúde 

1 0 

Equipar com material permanente as Clínicas de Saúde da Família e as Unidades Básicas de Saúde, 

NASF e Secretaria 

2 5 

Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de vacinas e eventos da atenção básica 100,00 50,00 

Locar veículos para transportar os usuários do SUS para realizarem atendimento fora e dentro do 

município 

2 3 

Realizar ações do Programa Saúde na Escola, PROTEJA, EAAB e Crescer Saudável 20 28 



                                                                                             

 

122 - 

Administraçã

o Geral 

Ampliar o percentual de trabalhadores que atendam ao SUS com vínculos empregatício estatutário 58,00 0,00 

       

Ampliar a assistência em Saúde Mental nas unidades de saúde 100,00 100,00 

Ampliar o percentual de conselheiros de saúde cadastrados no SIACS 100,00 100,00 

Contratar empresa de consultoria em Gestão de Saúde Pública 1 0 

Capacitar novos conselheiros 100,00 0,00 

Realizar Educação Permanente para os profissionais da Atenção Primária em Saúde em assuntos ligados as Estratégias 

e Programas do MS e temáticas diversas 

2 4 

Enviar Plano de Saúde ao Conselho de Saúde 1 1 

Equipar o Conselho Municipal de Saúde 1 0 

Implementar ações de educação permanente para qualificação das redes de atenção, pactuadas na CIR e aprovadas 

na CIB 

1 0 

        Realizar ações que estimule o interesse e a participação social da comunidade das questões de saúde 

em conjunto com os profissionais de saúde 

1 0 

Realizar conferência Municipal de saúde 1 1 

Contratar empresa ou pessoa física que preste serviço de buffet para auxílio nos eventos da atenção 

básica 

1 1 

Contratar empresa ou prestador de serviço para manutenção dos aparelhos de ar-condicionado 1 1 

Contratar empresa para recolher o lixo biológico 1 1 

Contratar empresa que forneça equipamentos de impressão e recarga de cartuchos 1 1 

Realizar manutenção de jardinagem nas unidades de saúde/secretaria 7 29 



                                                                                             

 

Realizar reparo e manutenção nos equipamentos das unidades de saúde 2 3 

301 - 

Atenção 

Básica 

Ampliar a oferta do teste rápido de HIV, sífilis, Hep. B e C nas unidades básicas de saúde 95,00 100,00 

Implantar/Implementar a Academia da Saúde 1 0 

Ampliar o percentual de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 10,00 32,87 

Alcançar a cobertura de gestantes que realizaram 6 ou mais consultas de pré-natal 70,00 81,80 

Manter ,adquirir ou locar ambulâncias 3 3 

Aferir a pressão arterial dos usuários com diagnósticos de Hipertensão Arterial Sistêmica 80,00 51,00 

Implementar consultas de HiperDia nas unidades de saúde 100,00 100,00 

Conscientizar as equipes de saúde quanto a importância das ações de Saúde Mental 100,00 100,00 

Ampliar o percentual de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a 

cada três anos, após dois exames consecutivos normais a cada intervalo de um ano 

10,00 42,00 

Aumentar o percentual de parto normal 72,00 56,60 

Ampliar a disponibilização de internet nas Unidades de Saúde, Postos de Saúde e Centros de Saúde 1 1 

Realizar teste de triagem (teste do pezinho) nas unidades de saúde 100,00 100,00 

Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 100,00 95,20 

Reduzir o número de óbitos prematuros (30 a 69 anos) por Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

19 79 

Realizar ações de matriciamento com todas as modalidades de equipes de saúde em parceria com as 

secretarias de educação e assistência social 

3 4 

Garantir o acesso a consulta e exames de pré-natal nas unidades de saúde 100,00 100,00 

Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Auxílio Brasil 88,00 96,26 

Qualificar os profissionais da Saúde da Família nas redes de atenção 100,00 100,00 

Realizar capacitação com gestantes nas Unidades de Saúde 2 8 



                                                                                             

 

Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de Saúde Bucal 30,00 0,00 

Construir, reformar e/ou ampliar as Clínicas de Saúde da Família e/ou Unidades de Saúde da Família 

e/ou Postos de Saúde 

1 0 

Realizar consulta odontológica nas gestantes do município 80,00 98,00 

Contratar empresa ou pessoa física que preste serviço de buffet para auxílio nos eventos da atenção 

básica 

1 1 

Realizar testes de HIV nas gestantes do município 80,00 100,00 

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 96,00 92,40 

Realizar testes de sífilis nas gestantes do município 80,00 100,00 

Contratar empresa ou prestador de serviço para manutenção dos aparelhos de ar-condicionado 1 1 

Contratar empresa ou prestador de serviço para realizar capacitações, cursos e treinamentos com os 

profissionais 

1 0 

Contratar empresa para recolher o lixo biológico 1 1 

Reduzir o número de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 0 

Contratar empresa que forneça equipamentos de impressão e recarga de cartuchos 1 1 

Reduzir o número de óbitos infantis 0,00 3,80 

Contratar profissionais médicos e/ou enfermeiros e/ou psicólogo e/ou assistente social e/ou 

fisioterapeuta e/ou fonoaudiólogo e/ou terapeuta ocupacional e/ou nutricionista e/ou educador 

físico e/ou psicopedagogo e/ou oficineiro 

30 35 

Reduzir o número maternos 0 0 

Desenvolver ações estratégicas da Equipe Multiprofissional e eSF 6 32 

Monitorar o estado nutricional de das crianças e adolescentes 95,00 40,00 

Tratar as gestantes com sífilis 100,00 100,00 



                                                                                             

 

Equipar com material permanente as Clínicas de Saúde da Família e as Unidades Básicas de Saúde, 

NASF e Secretaria 

2 5 

 

        

 Monitorar o estado nutricional de das gestantes 95,00 73,00 

Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de vacinas e eventos da atenção básica 100,00 50,00 

Realizar campanha de combate as drogas 1 0 

Fornecer fardamento aos ACS e ACE 100,00 50,00 

Implantar o prontuário eletrônico através do sistema de gestão da saúde no município 20,00 100,00 

Locar veículos para transportar os profissionais para realizar atendimentos e auxiliar nos 

deslocamentos das unidades de saúde 

3 6 

Realizar educação em saúde para prevenção da obesidade infantil 2 5 

Locar veículos para transportar os usuários do SUS para realizarem atendimento fora e dentro do 

município 

2 3 

Realizar ações coletivas em cuidados com a saúde bucal 2 3 

Reduzir o índice de obesidade infantil 20,00 0,00 

Solicitar e Avaliar exame Hemoglobina Glicada nos usuários com diagnóstico de Diabetes Mellitus 80,00 45,00 

Realizar ações do Programa Saúde na Escola, PROTEJA, EAAB e Crescer Saudável 20 28 

Realizar campanhas de conscientização, prevenção e do diagnóstico precoce de doenças com alta 

incidência de mortalidade entre homens e mulheres 

2 14 

Realizar manutenção de jardinagem nas unidades de saúde/secretaria 7 29 

Realizar reparo e manutenção nos equipamentos das unidades de saúde 2 3 

Reduzir o número de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos 25,00 19,82 



                                                                                             

 

Reduzir internações por causas sensíveis à atenção básica 20,00 10,14 

Adquirir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das Unidades 

Básicas de Saúde 

5 5 

Contratar empresa para manutenção dos equipamentos odontológicos e médico- hospitalar 1 1 

302 - 

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Ampliar o percentual de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 10,00 32,87 

Aumentar o percentual de parto normal 72,00 56,60 

Reduzir o número de óbitos prematuros (30 a 69 anos) por Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

19 79 

Tratar as gestantes com sífilis 100,00 100,00 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Adquirir medicamentos e insumos da RENAME e REMUME 90,00 0,00 

Atualizar periodicamente a REMUME 2 0 

Reduzir o número de óbitos prematuros (30 a 69 anos) por Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

19 79 

Realizar ações de promoção do uso racional de medicamentos 1 0 

Implantar serviço no almoxarifado para o controle e automatize das Operações de Estoque 1 0 

304 - 

Vigilância 

Sanitária 

Adquirir ou Locar veículo para realização das ações de vigilância 1 0 

Ampliar a proporção de análises realizada em amostras de água para consumo humano, quanto aos 

parâmetros coliformes totais, cloro residual e turbidez. 

82,00 67,97 

Implantar Política Municipal da Saúde do Trabalhador 1 0 

Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de vacinas e eventos da atenção básica 100,00 50,00 

Realizar campanhas de vigilância em saúde 4 4 

Realizar inspeções sanitárias nos estabelecimentos municipais de produção, comercialização e 

consumo de alimentos para evitar exposição da saúde a risco 

100 43 



                                                                                             

 

Realizar ações de saúde de combate e prevenção a COVID-19 4 16 

305 - 

Vigilância 

Epidemiológi

ca 

Adquirir ou Locar veículo para realização das ações de vigilância 1 0 

Ampliar a cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 82,00 83,00 

Investigar os óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 0,00 

Ampliar a proporção de examinados entre os contatos intradomiciliares registrados dos casos novos 

de hanseníase 

100,00 100,00 

Investigar os óbitos infantis e fetal 100,00 75,00 

Ampliar o número de unidade de saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica, 

sexual e outras violências. 

1 5 

Aumentar a cobertura das vacinas selecionadas do calendário de vacinação para crianças menores 

de dois anos de idade – pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-valente (2ª dose), poliomielite (3ª 

dose) e tríplice viral (1ª dose) – com cobertura vacinal preconizada 

95,00 94,59 

Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 91,00 100,00 

Aumentar a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase 91,00 100,00 

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 96,00 92,40 

 

        Encerrar em até 60 dias a partir da data da notificação as doenças compulsórias imediatas registradas 

no Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (SINAN) 

87,00 0,00 

Reduzir o número de casos de sífilis congênita em menores de um ano idade 1 1 

Garantir a cobertura vacinal antirrábica dos cães 82,00 0,00 

Reduzir o número de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 0 

Garantir a realização de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 100,00 0,00 

Reduzir o número de óbitos infantis 0,00 3,80 



                                                                                             

 

Implementar o serviço de vigilância e atenção às violências 100,00 100,00 

Reduzir o número maternos 0 0 

Manter a taxa de prevalência anual de hanseníase abaixo de 1/10.000 1 5 

Reduzir os casos de infecções causadas pelo Aedes aegypti em gestantes 93,00 0,00 

Tratar as gestantes com sífilis 100,00 100,00 

Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de vacinas e eventos da atenção básica 100,00 50,00 

Fornecer fardamento aos ACS e ACE 100,00 50,00 

Realizar campanhas de vacinação 2 3 

Realizar campanhas de vigilância em saúde 4 4 

Realizar ciclos com percentual mínimo de 80% dos imóveis visitados para controle da dengue 6 4 

Realizar ação estratégica para acolhimento da população LGBTQI 1 0 

Realizar ações de saúde de combate e prevenção a COVID-19 4 16 

306 - 

Alimentação 

e Nutrição 

Realizar ações do Programa Saúde na Escola, PROTEJA, EAAB e Crescer Saudável 20 28 

       

        

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunçõe

s 

Categori

a 

Econômi

ca 

Recurs

os 

ordinár

ios - 

Fonte 

Livre 

Receita 

de 

impostos 

e de 

transferê

ncia de 

Transferência

s de fundos à 

Fundo de 

Recursos do 

SUS, 

provenientes 

Transferênci

as de fundos 

ao Fundo de 

Recursos do 

SUS, 

proveniente

Transferênci

as de 

convênios 

destinados à 

Saúde (R$) 

Operações de 

Crédito 

vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 

petróleo 

destinados à 

Saúde (R$) 

Outros 

recursos 

destinados à 

Saúde (R$) 

Total(R$) 



                                                                                             

 

(R$) impostos 

(receita 

própria - 

R$) 

do Governo 

Federal (R$) 

s do 

Governo 

Estadual 

(R$) 

0 - 

Informaçõ

es 

Compleme

ntares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 

Administra

ção Geral 

Corrente N/A 10.000,0

0 

13.800,00 2.600,00 123.600,00 N/A N/A 2.412.500,00 2.562.500,00 

Capital N/A N/A 9.900,00 500,00 1.000,00 N/A N/A 5.700,00 17.100,00 

301 - 

Atenção 

Básica 

Corrente N/A N/A 3.426.200,00 N/A N/A N/A N/A 1.883.700,00 5.309.900,00 

Capital N/A N/A 1.600,00 N/A 500,00 N/A N/A 1.000,00 3.100,00 

302 - 

Assistência 

Hospitalar 

e 

Ambulatori

al 

Corrente N/A N/A 1.072.900,00 600,00 N/A N/A N/A 1.019.200,00 2.092.700,00 

Capital N/A N/A 1.500,00 N/A N/A N/A N/A 1.000,00 2.500,00 

303 - 

Suporte 

Profilático 

Corrente N/A N/A 102.000,00 3.000,00 N/A N/A N/A 93.000,00 198.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



                                                                                             

 

e 

Terapêutic

o 

304 - 

Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A N/A 7.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - 

Vigilância 

Epidemioló

gica 

Corrente N/A N/A 137.000,00 N/A N/A N/A N/A 650.700,00 787.700,00 

Capital N/A N/A 100,00 N/A N/A N/A N/A 100,00 200,00 

306 - 

Alimentaçã

o e 

Nutrição 

Corrente N/A N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00 

Capital N/A N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00 

    

ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES SOBRE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 
 
      Ao longo dos quadrimestres não foi possível atingir algumas das metas programadas, sendo reprogramadas para o quadrimestre seguinte. 

 

INDICADORES DE PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 05/02/2024. 

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da 

publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS 



                                                                                             

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 

DESPESA TOTAL EM SAÚDE POR FONTE E SUBFUNÇÃO 

Subfunções Recurso

s 

Ordinári

os - 

Fonte 

Livre 

Receitas de 

Impostos e 

de 

Transferênc

ia de 

Impostos - 

Saúde 

Transferênc

ias Fundo a 

Fundo de 

Recursos do 

SUS 

proveniente

s do 

Governo 

Federal 

Transferência

s Fundo a 

Fundo de 

Recursos do 

SUS 

provenientes 

do Governo 

Estadual 

Transferênc

ias de 

Convênios 

destinadas 

à Saúde 

Operações 

de Crédito 

vinculadas à 

Saúde 

Transferências 

da União - 

inciso I do art. 

5º da Lei 

Complementar 

173/2020 

Royalties do 

Petróleo 

destinados à 

Saúde 

Outros 

Recursos 

Destinados à 

Saúde 

TOTAL 

301 - 

Atenç

ão 

Básica 

Corre

nte 

0,00 2.012.572,6

5 

3.017.117,3

5 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.099,95 5.929.789,95 

Capit

al 

0,00 47.108,00 12.058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.368,99 73.534,99 

302 - 

Assist

ência 

Hospi

talar e 

Ambu

Corre

nte 

0,00 608.985,82 1.684.810,4

5 

427.537,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.721.333,32 

Capit

al 

0,00 219,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 219,90 

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE. 



                                                                                             

 

latori

al 

303 - 

Supor

te 

Profil

ático 

e 

Terap

êutico 

Corre

nte 

0,00 12.329,80 66.893,20 7.881,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.104,00 

Capit

al 

0,00 0,00 10.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00 

304 - 

Vigilâ

ncia 

Sanitá

ria 

Corre

nte 

0,00 0,00 3.435,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.435,05 

Capit

al 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

305 - 

Vigilâ

ncia 

Epide

mioló

gica 

Corre

nte 

0,00 758.447,46 218.470,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 976.918,08 

Capit

al 

0,00 0,00 10.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.960,00 

306 - 

Alime

ntaçã

Corre

nte 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

o e 

Nutriç

ão 

al 

Outra

s 

Subfu

nções 

Corre

nte 

0,00 2.552.076,9

3 

10.628,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.562.705,40 

Capit

al 

0,00 22.454,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.454,87 

TOTAL 0,00 6.014.195,4

3 

5.034.573,1

4 

435.418,05 0,00 0,00 0,00 0,00 914.468,94 12.398.655,56 

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde 

       Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 05/02/2024. 

       

INDICADORES FINANCEIROS 

 
 

INDICADORES DO ENTE FEDERADO 

Indicador Transmissão 

Única 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,07 % 

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 75,08 % 

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,05 % 

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município 92,06 % 

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 15,83 % 

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 40,50 % 

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 922,52 



                                                                                             

 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 79,11 % 

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,12 % 

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 7,72 % 

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,94 % 

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 % 

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 40,23 % 

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 22,45 % 

      Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 05/02/2024. 

 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA (RREO) 

 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre 

(b) 

% (b/a) x 100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.244.500,00 1.244.500,00 3.376.675,49 271,33 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - 

IPTU 

52.500,00 52.500,00 87.871,72 167,37 

IPTU 50.000,00 50.000,00 75.193,40 150,39 

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 2.500,00 2.500,00 12.678,32 507,13 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer 

Natureza - ITBI 

51.000,00 51.000,00 193.679,64 379,76 

ITBI 50.000,00 50.000,00 151.980,19 303,96 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 1.000,00 1.000,00 41.699,45 4.169,94 



                                                                                             

 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer 

Natureza - ISS 

221.000,00 221.000,00 456.958,10 206,77 

ISS 220.000,00 220.000,00 456.891,75 207,68 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 1.000,00 1.000,00 66,35 6,63 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de 

Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 

920.000,00 920.000,00 2.638.166,03 286,76 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 24.211.600,00 24.211.600,00 23.597.767,41 97,46 

Cota-Parte FPM 19.000.000,00 19.000.000,00 18.478.963,09 97,26 

Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 6.774,95 67,75 

Cota-Parte do IPVA 196.000,00 196.000,00 412.470,34 210,44 

Cota-Parte do ICMS 5.000.000,00 5.000.000,00 4.697.125,98 93,94 

Cota-Parte do IPI - Exportação 4.200,00 4.200,00 2.433,05 57,93 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e 

Transferências Constitucionais 

1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 

Desoneração ICMS (LC 87/96) 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 

TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 

25.456.100,00 25.456.100,00 26.974.442,90 105,96 

       

       

 

 

 

 



                                                                                             

 

            

DESPESAS COM 

AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE 

SAÚDE (ASPS) - 

POR 

SUBFUNÇÃO E 

CATEGORIA 

ECONÔMICA 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a Pagar Não 

Processados (g) 

Até o 

bimestre (d) 

% (d/c) x 100 Até o bimestre 

(e) 

% (e/c) x 

100 

Até o 

bimestre (f) 

% (f/c) x 100  

ATENÇÃO 

BÁSICA (IV) 

1.884.700,00 2.136.658,72 2.059.680,65 96,40 2.059.680,65 96,40 2.006.948,36 93,93 0,00 

Despesas 

Correntes 

1.883.700,00 2.088.148,72 2.012.572,65 96,38 2.012.572,65 96,38 1.961.940,36 93,96 0,00 

Despesas de 

Capital 

1.000,00 48.510,00 47.108,00 97,11 47.108,00 97,11 45.008,00 92,78 0,00 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL 

(V) 

1.070.200,00 644.388,44 632.903,78 98,22 629.448,23 97,68 603.629,79 93,67 3.455,55 

Despesas 

Correntes 

1.069.200,00 644.168,54 632.683,88 98,22 629.228,33 97,68 603.409,89 93,67 3.455,55 

Despesas de 

Capital 

1.000,00 219,90 219,90 100,00 219,90 100,00 219,90 100,00 0,00 

SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

93.000,00 32.124,51 31.976,26 99,54 26.427,08 82,26 26.157,08 81,42 5.549,18 



                                                                                             

 

TERAPÊUTICO 

(VI) 

Despesas 

Correntes 

93.000,00 32.124,51 31.976,26 99,54 26.427,08 82,26 26.157,08 81,42 5.549,18 

Despesas de 

Capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA (VII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGIC

A (VIII) 

650.800,00 767.541,29 758.447,46 98,82 758.447,46 98,82 758.447,46 98,82 0,00 

Despesas 

Correntes 

650.700,00 767.541,29 758.447,46 98,82 758.447,46 98,82 758.447,46 98,82 0,00 

Despesas de 

Capital 

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO 

E NUTRIÇÃO (IX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS 2.412.700,00 2.672.222,39 2.574.531,80 96,34 2.570.922,10 96,21 2.542.619,81 95,15 3.609,70 



                                                                                             

 

SUBFUNÇÕES 

(X) 

Despesas 

Correntes 

2.405.800,00 2.649.722,39 2.552.076,93 96,31 2.548.467,23 96,18 2.520.164,94 95,11 3.609,70 

Despesas de 

Capital 

6.900,00 22.500,00 22.454,87 99,80 22.454,87 99,80 22.454,87 99,80 0,00 

TOTAL (XI) = (IV 

+ V + VI + VII + 

VIII + IX + X) 

6.111.400,00 6.252.935,35 6.057.539,95 96,88 6.044.925,52 96,67 5.937.802,50 94,96 12.614,43 

      

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS 

EMPENHADAS (d) 

DESPESAS 

LIQUIDADAS (e) 

DESPESAS 

PAGAS (f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.057.539,95 6.044.925,52 5.937.802,50 

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS 

em Exercícios Anteriores (XIV) 

0,00 0,00 0,00 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 6.057.539,95 6.044.925,52 5.937.802,50 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 4.046.166,43 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 2.011.373,52 1.998.759,09 1.891.636,07 

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E 

LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica 

22,45 22,40 22,01 



                                                                                             

 

Municipal) 

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (no 

exercício atual) (h) 

Despesas Custeadas no 

Exercício de Referência 

Saldo Final (não 

aplicado) (l) = (h - 

(i ou j)) 

 

  Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)  

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES (XX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

EXERCÍCIO 

DO 

EMPENHO2 

Valor Mínimo 

para 

aplicação em 

ASPS (m) 

Valor 

aplicado em 

ASPS no 

exercício (n) 

Valor 

aplicado além 

do limite 

mínimo (o) = 

(n - m), se 

Total 

inscrito em 

RP no 

exercício (p) 

RPNP 

Inscritos 

Indevida

mente no 

Exercício 

sem 

Disponibil

idade 

Financeira 

q = (XIIId) 

Valor inscrito 

em RP 

considerado 

no Limite (r) 

= (p - (o + 

q)) se 

Total de RP 

pagos (s) 

Total de RP a 

pagar (t) 

Total de RP 

cancelados 

ou 

prescritos 

(u) 

Diferença entre o 

valor aplicado 

além do limite e 

o total de RP 

cancelados 

(v) = ((o + 

q) - u)) 



                                                                                             

 

Empenhos 

de 2023 

4.046.166,43 6.057.539,95 2.011.373,52 111.356,10 0,00 0,00 0,00 111.356,10 0,00 2.011.373,52 

Empenhos 

de 2022 

3.725.397,10 5.069.471,46 1.344.074,36 234.275,64 0,00 0,00 231.736,77 0,00 2.538,87 1.341.535,49 

Empenhos 

de 2021 

3.068.121,37 4.146.268,13 1.078.146,76 84.230,02 2.930,00 0,00 83.775,95 0,00 454,07 1.080.622,69 

Empenhos 

de 2020 

2.374.828,16 3.385.555,24 1.010.727,08 361.643,38 361.643,3

8 

0,00 293.398,05 68.156,55 88,78 1.372.281,68 

Empenhos 

de 2019 

2.419.301,11 3.123.687,35 704.386,24 282.265,29 3.743,95 0,00 278.441,42 0,00 3.823,87 704.306,32 

Empenhos 

de 2018 

2.268.575,22 3.384.066,38 1.115.491,16 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 1.121.491,16 

Empenhos 

de 2017 

2.174.420,27 3.266.819,10 1.092.398,83 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.097.398,83 

Empenhos 

de 2016 

2.173.689,17 2.186.589,79 12.900,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.900,62 

Empenhos 

de 2015 

1.946.158,20 1.995.017,42 48.859,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.859,22 

Empenhos 

de 2014 

1.798.178,09 2.247.758,71 449.580,62 0,00 7.681,00 0,00 0,00 0,00 0,00 457.261,62 

Empenhos 

de 2013 

1.716.730,46 1.738.646,93 21.916,47 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.916,47 

      

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 

LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") 

0,00 

 



                                                                                             

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO 

DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 

(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 

0,00 

  

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS 

CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE 

CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 

aplicado)1 (aa) = 

(w - (x ou y)) 

Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados 

(XXIV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados 

(XXV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados 

(XXVI) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a 

serem compensados (XXVII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 

COMPENSAR (XXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 3.896.700,00 3.896.700,00 5.022.729,94 128,90 

Provenientes da União 3.687.500,00 3.687.500,00 4.624.150,10 125,40 

Provenientes dos Estados 209.200,00 209.200,00 398.579,84 190,53 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS 

VINCULADAS A SAÚDE (XXX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI) 

3.896.700,00 3.896.700,00 5.022.729,94 128,90 

      

DESPESAS COM SAUDE 

POR SUBFUNÇÕES E 

CATEGORIA 

ECONÔMICA NÃO 

COMPUTADAS NO 

CÁLCULO DO MÍNIMO 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 

Restos a Pagar 

não Processados 

(g) 

Até o bimestre 

(d) 

% (d/c) x 

100 

Até o bimestre 

(e) 

% (e/c) x 

100 

Até o 

bimestre (f) 

% (f/c) x 

100 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

(XXXIII) 

3.428.300,00 4.157.378,37 4.054.474,99 97,52 4.029.399,08 96,92 4.020.806,36 96,71 25.075,91 

Despesas Correntes 3.426.200,00 4.127.121,58 4.028.048,00 97,60 4.002.972,09 96,99 3.994.379,37 96,78 25.075,91 

Despesas de Capital 2.100,00 30.256,79 26.426,99 87,34 26.426,99 87,34 26.426,99 87,34 0,00 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (XXXIV) 

1.115.000,00 2.262.986,34 2.225.583,66 98,35 2.193.615,83 96,93 2.182.276,71 96,43 31.967,83 

Despesas Correntes 1.113.500,00 2.262.986,34 2.225.583,66 98,35 2.193.615,83 96,93 2.182.276,71 96,43 31.967,83 

Despesas de Capital 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO 

E TERAPÊUTICO (XXXV) 

245.000,00 190.157,74 188.521,55 99,14 168.921,11 88,83 168.921,11 88,83 19.600,44 

Despesas Correntes 245.000,00 179.957,74 178.321,55 99,09 158.721,11 88,20 158.721,11 88,20 19.600,44 

Despesas de Capital 0,00 10.200,00 10.200,00 100,00 10.200,00 100,00 10.200,00 100,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 7.000,00 3.465,25 3.435,05 99,13 3.435,05 99,13 3.435,05 99,13 0,00 



                                                                                             

 

(XXXVI) 

Despesas Correntes 7.000,00 3.465,25 3.435,05 99,13 3.435,05 99,13 3.435,05 99,13 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

(XXXVII) 

137.200,00 231.079,20 229.430,62 99,29 229.115,71 99,15 229.028,96 99,11 314,91 

Despesas Correntes 137.000,00 220.119,20 218.470,62 99,25 218.155,71 99,11 218.068,96 99,07 314,91 

Despesas de Capital 200,00 10.960,00 10.960,00 100,00 10.960,00 100,00 10.960,00 100,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO (XXXVIII) 

2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES 

(XXXIX) 

166.500,00 11.477,56 10.628,47 92,60 10.628,47 92,60 10.628,47 92,60 0,00 

Despesas Correntes 28.500,00 11.477,56 10.628,47 92,60 10.628,47 92,60 10.628,47 92,60 0,00 

Despesas de Capital 138.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS 

NÃO COMPUTADAS NO 

CÁLCULO DO MÍNIMO 

(XL) = (XXXIII + XXXIV + 

XXXV + XXXVI + XXXVII + 

XXXVIII+ XXXIX) 

5.101.000,00 6.856.544,46 6.712.074,34 97,89 6.635.115,25 96,77 6.615.096,66 96,48 76.959,09 

 

 

 

 



                                                                                             

 

 

        

DESPESAS TOTAIS COM 

SAÚDE EXECUTADAS 

COM COM RECURSOS 

PRÓPRIOS E COM 

RECURSOS 

TRANSFERIDOS DE 

OUTROS ENTES 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 

Restos a Pagar 

não Processados 

(g) 

Até o bimestre 

(d) 

% (d/c) x 

100 

Até o bimestre 

(e) 

% (e/c) x 

100 

Até o bimestre 

(f) 

% 

(f/c) x 

100 

 

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = 

(IV + XXXIII) 

5.313.000,00 6.294.037,09 6.114.155,64 97,14 6.089.079,73 96,74 6.027.754,72 95,77 25.075,91 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (XLII) = 

(V + XXXIV) 

2.185.200,00 2.907.374,78 2.858.487,44 98,32 2.823.064,06 97,10 2.785.906,50 95,82 35.423,38 

SUPORTE PROFILÁTICO 

E TERAPÊUTICO (XLIII) = 

(VI + XXXV) 

338.000,00 222.282,25 220.497,81 99,20 195.348,19 87,88 195.078,19 87,76 25.149,62 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

(XLIV) = (VII 

+ XXXVI) 

7.000,00 3.465,25 3.435,05 99,13 3.435,05 99,13 3.435,05 99,13 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA (XLV) 

= (VIII + XXXVII) 

788.000,00 998.620,49 987.878,08 98,92 987.563,17 98,89 987.476,42 98,88 314,91 

ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX + 

2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

XXXVIII) 

OUTRAS SUBFUNÇÕES 

(XLVII) = (X + XXXIX) 

2.579.200,00 2.683.699,95 2.585.160,27 96,33 2.581.550,57 96,19 2.553.248,28 95,14 3.609,70 

TOTAL DAS DESPESAS 

COM SAÚDE (XLVIII) = 

(XI + XL) 

11.212.400,00 13.109.479,81 12.769.614,29 97,41 12.680.040,77 96,72 12.552.899,16 95,75 89.573,52 

(-) Despesas da Fonte: 

Transferências da União 

- inciso I do art. 5º da 

Lei Complementar 

173/2020 

5.087.500,00 6.856.534,46 6.384.460,13 93,11 6.342.727,78 92,51 6.322.709,19 92,21 41.732,35 

TOTAL DAS DESPESAS 

EXECUTADAS COM 

RECURSOS PRÓPRIOS 

(XLIX) 

6.124.900,00 6.252.945,35 6.385.154,16 102,11 6.337.312,99 101,35 6.230.189,97 99,64 47.841,17 

FONTE: SIOPS, Sergipe05/02/24 07:45:27 

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total 

da despesa empenhada. 

2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, 

o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova). 

3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor. 

 

      

 

 

 



                                                                                             

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DE RECURSOS FEDERAIS TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO, SEGUNDO BLOCO DE 
FINANCIAMENTO E PROGRAMA DE TRABALHO 

 

 

 

Bloco de 

Financiamento 

 

 

Programas de Trabalho 

Valor Transferido em 2023 

(Fonte: FNS) 

 

Valor Executado 

  10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E 

AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

R$ 359.128,83  

231027,71 

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 

DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

R$ 843.660,00  

1012634,66 

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.707.887,53 1421698,70 

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 2.360,14 0,00 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 

SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 800.000,00  

0,00 

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 496.425,24 496425,24 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 81.216,00  

72401,20 

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 34734,54 

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 

EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 12.000,00  

1254,85 

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 

DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

R$ 136.704,00  

183442,69 

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$ 125.037,41  

52081,84 

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 45.762,95 0,00 

         Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 



                                                                                             

 

 

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não serão computados para aquela prestação de contas. 

2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

 

COVID-19 REPASSE UNIÃO 
 

   

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - 

Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 

EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2022) 

RECURSOS DIRECIONADOS NO 

EXERCÍCIO ATUAL ATÉ O BIMESTRE 

SALDO TOTAL 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. 

Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a 

aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de 

importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

1.006.006,25 0,00 1.006.006,25 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos 

de manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no 

enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância 

nacional - Coronavírus (COVID-19) 

489.723,79 0,00 489.723,79 

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios 

anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos 

estados, DF e municípios conf. LC 172/2020. 

0,00 0,00 0,00 

         Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, 

ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de 

enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 

0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

173/2020 

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela 

União aos entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação 

dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o 

objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de 

calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de 

março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância 

internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020 

0,00 0,00 0,00 

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00 

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento 

da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS 

(COVID-19) 

1.495.730,04 0,00 1.495.730,04 

 

 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 1.385,82 1.385,82 1.385,82 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

Total 1.385,82 1.385,82 1.385,82 

       

Descrição das 

Subfunções/D

espesas 

Inscriç

ão em 

2023 - 

RPs 

proces

sados 

(a) 

Inscriç

ão em 

2023 - 

RPs 

não 

proces

sados 

(b) 

Inscr

ição 

em 

2023 

- 

Sald

o 

total 

(c) 

= 

a+b 

Inscriç

ão em 

2022 - 

RPs 

proces

sados 

(a) 

Inscrição 

em 2022 

- 

RPs não 

processa

dos (b) 

Inscrição 

em 2022 - 

Saldo total 

(c) = a+b 

Execuçã

o de 

RPs 

inscritos 

em 

2022 - 

RPs 

process

ados 

Pago (d) 

Execuçã

o de RPs 

inscritos 

em 

2022 - 

RPs 

process

ados 

Cancela

do (e) 

Execução 

de RPs 

inscritos 

em 2022 - 

RPs não 

processad

os 

- 

Liquidado

* (f) 

Execuçã

o de RPs 

inscritos 

em 

2022 - 

RPs não 

process

ados 

- Pago 

(g) 

Execução 

de RPs 

inscritos 

em 2022 - 

RPs não 

processad

os 

- 

Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre (Rps 

inscritos em 

2022) - 

Saldo até o 

bimestre - 

RPs 

processados 

i= (a - d - e) 

Saldo a bimes 

(Rp inscri em 

202 Saldo a 

bimest RPs n 

process j= (b - 

- h) 

Administração 

Geral 

0,00 0,00 0,00 0,00 39.007,10 39.007,10 0,00 0,00 0,00 0,00 39.007,10 0,00  

Atenção 

Básica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Suporte 

profilático e 

terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância 

Sanitária 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  



                                                                                             

 

Epidemiológic

a 

Alimentação e 

Nutrição 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Informações 

Complementa

res 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 39.007,10 39.007,10 0,00 0,00 0,00 0,00 39.007,10 0,00  

 

COVID-19 RECURSOS PRÓPRIOS 
 

       

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 

EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2022) 

RECURSOS DIRECIONADOS NO 

EXERCÍCIO ATUAL ATÉ O BIMESTRE 

SALDO TOTAL 

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde 

- nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 c0,00 

       

      

Descrição das 

Subfunções/De

spesas 

Inscri

ção 

em 

2023 

- 

RPs 

proce

ssado

s (a) 

Inscriç

ão em 

2023 - 

RPs 

não 

proces

sados 

(b) 

Inscr

ição 

em 

2023 

- 

Sald

o 

total 

(c) 

= 

a+b 

Inscriç

ão em 

2022 - 

RPs 

proces

sados 

(a) 

Inscriç

ão em 

2022 - 

RPs 

não 

proces

sados 

(b) 

Inscriçã

o em 

2022 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Execução 

de RPs 

inscritos 

em 2022 - 

RPs 

processad

os Pago 

(d) 

Execução 

de RPs 

inscritos 

em 2022 - 

RPs 

processad

os 

Cancelado 

(e) 

Execução 

de RPs 

inscritos em 

2022 - 

RPs não 

processado

s 

- 

Liquidado* 

(f) 

Execução 

de RPs 

inscritos em 

2022 - 

RPs não 

processado

s 

- Pago (g) 

Execução 

de RPs 

inscritos em 

2022 - 

RPs não 

processado

s 

- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre 

(Rps 

inscritos em 

2022) - 

Saldo até o 

bimestre - 

RPs 

processado

s i= (a - d - 

e) 

Saldo at 

bimestr 

(Rps 

inscrito em 

2022 Saldo 

at bimestr 

RPs nã 

processa j= 

(b -f 

- h) 

Administração 

Geral 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Suporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

profilático e 

terapêutico 

Vigilância 

Sanitária 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Vigilância 

Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e 

Nutrição 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Informações 

Complementare

s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 

      Gerado em 05/02/2024 09:24:57 

        Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

COVID-19 REPASSE ESTADUAL 

 
      

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional 
- Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 
EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2022) 

RECURSOS DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO ATUAL ATÉ 

O BIMESTRE 

SALDO TOTAL 

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de 
saúde pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 



                                                                                             

 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 
Descrição das 
Subfunções/D

espesas 

Inscriç
ão em 
2023 - 

RPs 
proces
sados 

(a) 

Inscriç
ão em 
2023 - 

RPs 
não 

proces
sados 

(b) 

Inscr
ição 
em 

2023 
- 

Sald
o 

total 
(c) 
= 

a+b 

Inscriç
ão em 
2022 - 

RPs 
proces
sados 

(a) 

Inscriç
ão em 
2022 - 

RPs 
não 

proces
sados 

(b) 

Inscrição 
em 2022 
- Saldo 
total (c) 

= a+b 

Execução 
de RPs 

inscritos 
em 2022 - 

RPs 
processad

os Pago 
(d) 

Execução 
de RPs 

inscritos 
em 2022 - 

RPs 
processad

os 
Cancelado 

(e) 

Execução 
de RPs 

inscritos em 
2022 - 

RPs não 
processado

s 
- 

Liquidado* 
(f) 

Execução 
de RPs 

inscritos em 
2022 - 

RPs não 
processado

s 
- Pago (g) 

Execução 
de RPs 

inscritos em 
2022 - 

RPs não 
processado

s 
- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 
bimestre 

(Rps 
inscritos em 

2022) - 
Saldo até o 
bimestre - 

RPs 
processado
s i= (a - d - 

e) 

Saldo at 
bimestr 

(Rps 
inscrito 

em 2022 
Saldo at 
bimestr 
RPs nã 

processa 
j= (b -f 

- h) 

Administração 
Geral 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Atenção 
Básica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Suporte 
profilático e 
terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Vigilância 
Sanitária 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Vigilância 
Epidemiológic

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

a 

Alimentação e 
Nutrição 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Informações 
Complementa

res 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

        Gerado em 05/02/2024 09:25:01 
        Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
       

ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

Sobre o momento na importação de informações de execução orçamentária financeira para o item 9 dos Relatórios Detalhados do 

Quadrimestre Anterior (RDQA) e dos Relatórios de Gestão (RAG) no sistema DigiSUS Gestor - Módulo Planejamento (DGMP). Em  virtude  do  

atraso  na  disponibilização  da  versão  de  transmissão  dos  dados  do  SIOPS  para  o  3°  quadrimestre  ano  de  2023,  houve  a  necessidade  

de  se elaborar material em planilha para informar a execução orçamentária e financeira no quadrimestre, as planilhas foram fornecidas pelo 

setor de contabilidade e finanças da Saúde. O total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em 

Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19) estão em planilha de reprogramação de saldos a qual foi apresentada ao 

Conselho Municipal de Saúde. No item 9.4. (Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo 

bloco de financiamento e programa de trabalho), em se tratando dos valores executados, alguns ultrapassaram os recebidos, porém esses 

valores ultrapassados foram provenientes de outros recursos. 

 
 
 
 
 
 



                                                                                             

 

DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE (LDO X LOA X PPA) 
 
A Lei Municipal nº 736/2022 – Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) em seu art. 9º faz menção do Fundo Municipal de Saúde, sendo a segunda 

unidade gestora do poder executivo, no orçamento de 2023, essa por sua vez identificada pela U.O. 8001. 

 

 

 



                                                                                             

 

 

O orçamento do planejado para o exercício de 2023 aprovado pela Lei Municipal nº 741 de 30 de dezembro de 2022, 

fixando a receita total estimada tanto da parte fiscal quanto também da seguridade social, levando em conta todas as 

devidas deduções legais ficou em R$ : 11.212.400,00.  

 
FIXAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

DESCRIÇÃO VALOR 

1025 - CONSTRUCAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES R$ 300,00 

1055 - IMPLANTAÇÃO DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADES PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA - PCD 

R$ 500,00 

1060 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E/OU AMPLIAÇÃO DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 2.100,00 

1061 - CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 
- UBS 

R$ 124.600,00 

1062 - CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DA SEDE DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAUDE 

R$ 1.500,00 

1065 - CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DA FARMÁCIA BÁSICA - QUALIFAR R$ 3.000,00 

1075 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS R$ 2.000,00 

1080 - CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO COM RECURSOS DE EMENDA 
PARLAMENTAR 

R$ 100,00 

2033 - MANUTENCAO DE ASSISTENCIA FARMACÊUTICA R$ 338.000,00 

2035 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE TRATAMENTO FORA DE DOMICÍLIO R$ 70.300,00 

2068 - CONCURSO PÚBLICO R$ 1.000,00 

2069 - DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL R$ 21.500,00 



                                                                                             

 

2071 - MANUTENÇÃO DO CONSELHOS VINCULADOS A SAÚDE R$ 5.000,00 

2093 - GESTÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GERENCIAIS E OPERACIONAIS 
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

R$ 2.404.000,00 

2094 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE - ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

R$ 5.275.000,00 

2102 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE-MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

R$ 2.114.900,00 

2104 - PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DAS ACOES DE ALIMENTACAO E 
NUTRICAO (VAN) 

R$ 2.000,00 

2113 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - SANITARIA 

R$ 7.000,00 

2115 - CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP R$ 10.000,00 

6301 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL               R$ 
788.000,00 

6302 - PROGRAMA MÉDICOS PELO O BRASIL R$ 36.000,00 

6328 - AÇÃO DE ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA - COVID-
19 

R$ 5.100,00 

6401 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR R$ 500,00 

TOTAL R$ 11.212.400,00 
              FONTE: LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL PARA 2023 
 
 

             
 
 
 
 



                                                                                             

 

 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO EXERCÍCIO DE 2023 

U.O.  8001 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROJETO/ 
ATIVIDADE 

FIXADO ADIÇÕES REDUÇÕES TOTAL ORÇAMENTO 
UTILIZADO 

% DE 
EXECUÇÃO 

1025 300,00  -     2.000,00   -     -    - 

1055 500,00  -     1.000,00   -     -    - 
1060 2.100,00  -    

86.224,42  
 2.322.091,76   2.262.917,76   

 0,97 % 
1061 124.600,00  -     500.363,48   

 842.336,52  
  
758.947,01  

 
0, 90%  

1062 1.500,00  -     4.185,78   72.441,22   72.086,14   100 %  

1065 3.000,00  -   1.000,00   110.000,00   -     - 

1075 2.00,00 18.156,79 2.000,00 18.156,79 14.368,99 0,79 

1080 100,00 - 100,00 - - - 
2033 338.000,00 80.735,94  201.453,69  222.282,25     220.497,81 0,99 

2035 70.300,00 1.300,00  40.300,00  31.300,00  19.252,80  0,62 

2068 1.000,00 - 1.000,00 - - - 

2069 21.500,00 - 21.500,00 - - - 
2071 5.000,00 2.080,00 4.289,98 2.790,02 2.745,20 0,98 

2093 2.404.000,00 539.696,53 262.796,60 2.680.899,93 2.582.415,07 0,96 

2094 5.275.000,00 2.153.546,07 1.203.665,77 6.224.880,30 6.048.786,65 0,97 
2102 2.114.900,00 1.636.416,23 875.241,45 2.876.074,78 2.839.234,64 0,99 

2104 2.000,00 - 2.000,00 - - - 

2113 7.000,00 2.520,25 6.055,00 3.465,25 3.435,05 0,99 

2115 10.000,00 - 9.990,00 10,00 - - 
6301 788.000,00 298.321,94 87.701,45 998.620,49 987.878,08 0,99 

6302 36.000,00 16.000,00 1.000,00 51.000,00 51.000,00 1,00 

6328 5.100,00 - - - - - 



                                                                                             

 

6401 500,00 19.000,00 75.000,00 32.000,00 712.923,48 0,97 
                     (*) Valor Executado corresponde  ao valor já empenhado.  

 
Abaixo segue demonstrativo indicando a composição da despesa em suas três fases, quais sejam, empenho, liquidação e pagamento: 
 

U.O.  8001 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Projeto/Ação Empenhado Liquidado Pago 

1025 0,00 0,00 0,00 

1055 0,00 0,00 0,00 

1060 0,00 0,00 0,00 
1061 0,00 0,00 0,00 

1062 0,00 0,00 0,00 

1065 0,00 0,00 0,00 

1075 14.368,99 14.368,99 14.368,99 
1080 48.960,00 48.960,00 48.960,00 

2033 220.497,81 195.348,19 195.078,19 

2035 19.252,80 19.252,80 19.252,80 

2068 0,00 0,00 0,00 
2069 0,00 0,00 0,00 

2071 2.745,20 2.745,20 2.745,20 

2093 2.582.415,07 2.578.805,37 2.550.503,08 

2094 6.048.786,65 6.023.710,74 5.962.385,73 

2102 2.839.234,64 2.803.811,26 2.766.653,70 

2104 0,00 0,00 0,00 

2113 3.435,05 3.435,05 3.435,05 

2115 0,00 0,00 0,00 
6301 987.878,08 987.563,17 987.476,42 

6302 51.000,000 51.000,000 51.000,000 

6328 0,00 0,00 0,00 



                                                                                             

 

6401 0,00 0,00 0,00 

 
 
No ciclo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, o Fundo Municipal de Saúde estabeleceu valores indicativos que a cada exercício servirá como 

referência para planejamento anual podendo a LDO e a LOA atualizar os valores previstos sem a necessidade de alteração no próprio PPA, 

podendo também o órgão alterar as metas fiscais estabelecidas no objetivo de compatibilizar as despesas com receitas estimadas de cada ano, 

como a exemplo do exercício de 2023: 

 

PROGRAMA 7 – Promoção de Saúde Humanizada 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 8001 – Fundo Municipal de Saúde 

OBJETIVO DO PROGRAMA Promoção de Saúde Humanizada 

DESPESA CORRENTE 7.750.680,00 

DESPESA DE CAPITAL 468.000,00 

 

Projeto/ 

Atividade 

Unidade 

de medida 

Meta financeira 

prevista no PPA 

Previsão na LOA 

/2023 

Orçamento 

Atualizado 

Orçamento 

empenhado 

% 

alcançado 

1021  % 58.905,00 300,00 0,00 0,00 0,00% 

1055  % 525,00 500,00 0,00 0,00 0,00% 

1060 % 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00% 

1061 % 298.725,00 124.600,00 0,00 0,00 0,00% 

1062 % 1.575,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00% 



                                                                                             

 

1065 % 3.150,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00% 

2033 % 145.950,00 338.000,00 222.282,25 220.497,91 0,99% 

2035 % 24.675,00 70.300,00 31.300,00 19.252,80 0,62% 

2068 % 1.050,00 1.000,00 0,00 0,00 00,0% 

2069 % 23.100,00 21.500,00 0,00 0,00 0,00% 

2071 % 6.300,00 5.000,00 2.790,02 2.745,20 0,98% 

2093 % 1.953.105,00 2.404.000,00 2.680.899,3 2.582.415,07 0,96% 

2094 % 445.725,00 5.275.000,00 6.224.880,30 6.048.786,65 0,97% 

2095 % 686.175,00     

2096 % 700.350,00     

2098 % 1.109.850,00     

2099 % 4.725,00     

2100 % 67.200,00     

6314 % 39.900,00     

6320 % 132.300,00     

2102 % 2.097.900,00 2.114.900,00 2.876.074,78 2.839.234,64 0,99% 

2103 % 36.700,00     

2104 % 2.100,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00% 

6301 % 279.825,00 788.000,00 732.000,00 712.923,48 0,97% 



                                                                                             

 

6313 % 22.050,00     

6302 %  36.000,00 51.000,00 51.000,00 1,00% 

6328 % 49.875,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00% 

                   Nota Explicativa: Os programas e projetos em destaque foram agregados a projetos/ações da mesma natureza, no decorrer do exercício, motivando a ausência de previsão na LOA 2023.   

 

PROGRAMA 1018 – Saúde Preventiva 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 8001 – Fundo Municipal de Saúde 

OBJETIVO DO PROGRAMA Saúde Preventiva 

DESPESA CORRENTE 602.175,00 

DESPESA DE CAPITAL 4.725,00 

 

Projeto/ 

Atividade 

Unidade 

de medida 

Meta financeira 

prevista no PPA 

Previsão na LOA 

/2023 

Orçamento 

Atualizado 

Orçamento 

empenhado 

% alcançado 

1075 % 2.100,00 2.000,00 18.156,79 14.368,9 0,79% 

2097 % 567.000,00     

6302 % 37.800,00 36.000,00 51.000,00 51.000,00 1,00% 

2113 %  7.000,00 3.465,25 3.435,05 0,99% 

                 Nota Explicativa: Os programas e projetos em destaque foram agregados a projetos/ações da mesma natureza, bem como, inserção no decorrer do exercício, motivando a ausência  

                        de previsão de Meta Financeira e previsão na LOA 2023.  

 

 



                                                                                             

 

 

PROGRAMA 01 – DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 8001 – Fundo Municipal de Saúde 

OBJETIVO DO PROGRAMA Saúde Preventiva 

DESPESA CORRENTE 602.175,00 

DESPESA DE CAPITAL 4.725,00 

 

Projeto/ 

Atividade 

Unidade de 

medida 

Meta 

financeira 

prevista no 

PPA 

Previsão na LOA 

/2023 

Orçamento 

Atualizado 

Orçamento 

empenhado 

% 

alcançado 

1080 %  100,00 0,00 0,00 0,00% 

2115 %  10.000,00 10,00 0,00 0,00% 

6328 % 49.875,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00% 

6401 %  500,00 0,00 0,00 0,00% 

 

 No ciclo do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o Fundo Municipal de Saúde de Tomar do Geru estabeleceu valores indicativos para cada 

exercício, servindo como referência para o planejamento anual. A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) 

podem atualizar esses valores sem alterar o PPA, permitindo também ajustes nas metas fiscais para equilibrar despesas e receitas estimadas. 

No exercício de 2023, houve uma alocação orçamentária significativa para diversas áreas da saúde e gestão administrativa. Destacam-se os 



                                                                                             

 

seguintes pontos: 

1. Despesa Corrente e de Capital: Foram previstos valores expressivos para despesas correntes e de capital, evidenciando o 

comprometimento com a promoção da saúde humanizada e preventiva, bem como o desenvolvimento da gestão administrativa. 

2. Execução Orçamentária: A execução orçamentária mostrou variações em relação ao planejamento inicial, destacando-se projetos 

como a construção, reforma e ampliação de unidades básicas de saúde, que atingiram percentuais significativos de execução, 

demonstrando a aplicação efetiva dos recursos. 

3. Empenho, Liquidação e Pagamento: O demonstrativo de empenho, liquidação e pagamento reflete o processo de gasto dos recursos, 

evidenciando as fases de comprometimento, realização e efetiva quitação das despesas. 

4. Comparativo de Metas: As metas estabelecidas no PPA foram comparadas com a execução orçamentária, mostrando o percentual 

alcançado em cada projeto ou atividade. Algumas áreas apresentaram um índice elevado de execução, enquanto outras demandam 

ajustes para atingir as metas estabelecidas. 

5. Perspectivas de Melhoramento Futuro: Com base nos resultados da execução orçamentária, é possível identificar áreas de melhoria 

no planejamento e na gestão dos recursos. A análise dos dados permite ajustes estratégicos para otimizar a utilização dos recursos 

públicos e alcançar de forma mais eficiente as metas estabelecidas no PPA. 

Esses dados fornecem uma visão abrangente da execução orçamentária e das metas alcançadas em 2023, orientando futuras ações e decisões 

para aprimorar a gestão financeira e o alcance dos objetivos propostos. 

 

 

 

 



                                                                                             

 

DAS AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS: 

Para conhecimento informamos que durante o exercício de 2023, a Secretaria Municipal de Saúde não foi submetida a auditoria pela 

Controladoria Interna ou por outros órgãos de controle externo da esfera estadual ou federal. Esta informação é relevante para compreender 

o contexto de transparência e controle sobre as atividades administrativas desenvolvidas nesse período. 

Este é o Relatório. 

Tomar do Geru/SE, 27 de março de 2024. 

 

 

MARINALVA REIS DOS SANTOS 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

VALDINHO DA SILVA SOARES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
 

 

 

 

 

 



                                                                                             

 

 

UNIDADE DE SAÚDE JOÃO VELAMES DE OLIVEIRA - EQUIPE 003 
30/05/2023 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  



                                                                                             

 

AÇÕES DO AGOSTO DOURADO  - EQUIPE 003 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EQUIPE 002 REALIZANDO BUSCA ATIVA DOS HIPERTENSOS E DIABÉTICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



                                                                                             

 

AÇÕES  DE JULHO AMARELO – EQUIPE 004 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES DO  GRUPO DE GESTANTES E GRUPO HIPERDIA  - EQUIPE 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



                                                                                             

 

VISITAS DOMICILARES 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES DE VACINAÇÃO – EQUIPE 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 



                                                                                             

 

ACOLHIMENTO E PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PRÉ-NATAL E BUSCA ATIVA DE VACINAÇÃO 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES PSE – ALIMENTAQÇÃO SAUDÁVEL E CONTROLE DA OBESIDADE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



                                                                                             

 

AÇÕES SAÚDE BUCAL E APLICAÇÃO DE FLUOR 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES DE SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



                                                                                             

 

AÇÕES DO SETEMBRO AMARELO – SAÚDE MENTAL 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES  COM A TURMA DE AERÓBICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



                                                                                             

 

AÇÕES DO SETEMBRO  VERDE - INCLUSÃO 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITAÇÃO DAS TURMAS DE PSF SOBRE PRÉ-NATAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



                                                                                             

 

AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO E VERIFICAÇÃO VACINAL 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES DOENÇAS NEGLIGÊNCIADAS DA SAÚDE BUCAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



                                                                                             

 

 

AÇÕES DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE COMBATES AS ENDEMIAS 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
São realizadas visitas em domicílios e órgãos públicos para controle de vetores transmissores de doenças; monitoramento de reservatórios de 

água e terrenos baldios na zona urbana e zona rural com orientação a população quanto à limpeza e higienização no ambiente domiciliar 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

  

  



                                                                                             

 

 
 

AÇÕES DE COMBATE A DENGUE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


